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> Retouradres Postbus 20011 2500 EA Den Haag 

 

Aan de voorzitter van de Tweede Kamer der Staten-

Generaal 

Postbus 20018 

2500 EA  Den Haag 

 

Conform de toezegging van mijn ambtsvoorgangers informeer ik u hierbij over de 
bestuurlijke situatie in de gemeente Maasdriel, zoals laatstelijk bij brief van 10 
juni 2011 (Kamerstukken II 2010/11, 28 844, nr. 50). De commissaris van de 
Koning in de provincie Gelderland heeft mij onlangs vertrouwelijk geïnformeerd 

over de bestuurlijke situatie.  
 

De commissaris schetst een positief beeld van de ontwikkelingen. Dit betreft 
allereerst de bestuurscultuur en de bestuurlijke stabiliteit. Het verkeer tussen de 
raad en het college en binnen de raad en de raadscommissies is binnen het 
nieuwe stelsel van regels en afspraken in rustiger vaarwater gekomen. De druk 
vanuit de publieke opinie en de kritische houding van de commissaris zijn hier 
mede op van invloed. Ook in de ambtelijke organisatie zijn de nodige 
verbeteringen gebracht. Daarnaast zet de gemeente in op ambtelijke fusie met 

buurgemeente Zaltbommel. Zowel op politiek als op ambtelijk niveau is 
geïnvesteerd in de integriteit van het openbaar bestuur.  
 
Ook op het gebied van de bestuurlijke handhaving zijn er serieuze verbeteringen 
bereikt. Er wordt handhavend opgetreden en de achterstanden worden 

weggewerkt. Het toezicht en de handhaving van zowel de milieuwetgeving als de 

bouw- en ruimtelijkeordeningswetgeving zullen worden overgedragen aan de 
Omgevingsdienst Rivierenland. 
 
De raadsverkiezingen bevestigen de positieve veranderingen in de 
bestuurscultuur; de campagne is correct verlopen. De veranderende samenstelling 
van de raad zal de positieve ontwikkeling van de bestuurscultuur versterken. Ook 
het proces van collegevorming is correct verlopen. In het bestuursakkoord zijn 

belangrijke kernwaarden benoemd als onderling vertrouwen, respect voor elkaars 
standpunten, integriteit en transparantie en dat men op inhoud wil samenwerken, 
ook met de oppositie en met andere gemeenten, met name Zaltbommel. Het 
handhavingsbeleid wordt gecontinueerd. 
 
De commissaris komt tot de conclusie dat Maasdriel de goede weg is ingeslagen. 

Hij zal nauwgezet volgen of de nieuwe raad en het nieuwe college erin slagen de 

oude cultuur en omgangsvormen volledig achter zich laten. Hij heeft voldoende 
vertrouwen dat zij daartoe met overtuiging in staat zijn. Ik heb veel waardering 
voor het optreden van de commissaris en voor dat van de waarnemend 
burgemeesters. Om steun te betuigen aan het ingeslagen proces, ben ik 
voornemens op een later te bepalen tijdstip een werkbezoek aan Maasdriel te 
brengen. 
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Alles overziende adviseert de commissaris mij de vacature voor een 
Kroonbenoemde burgemeester van Maasdriel thans open te stellen. Daartoe heb 
ik besloten. Gezocht zal moeten worden naar een burgemeester, die de 
cultuurverandering verder kan brengen. 

 

De minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties, 

 

 

 

 

 

dr. R.H.A. Plasterk 

 

 

 

 

 


