1 Zelfstudie

Een van de mogelijkheden om de Nederlandse taal te
leren is zelfstudie. Een werkgever kan daarbij helpen
door een rustige plek aan te bieden. Met bijvoor-
beeld een PC. Collega’s of andere taalvrijwilligers
zouden kunnen helpen bij het leren en met het
oefenen. Zij kunnen hun Nederlands lerende collega
enthousiasmeren en stimuleren.

Onderstaand enkele voorbeelden van zelfstudie.

www.oefenen.nl

Doelgroep: burgers die via zelfstudie een hoger
taalniveau willen bereiken.

Nivo: vanaf Ao-A2

Verspreiding: digitaal

Kosten voor doelgroep: Voor individuele burgers
gratis. Voor organisaties die willen werken met
groepen en om deelnemers/medewerkers te kunnen
begeleiden is een licentie nodig voor een van de twee
professionele accounts. Deze maken het mogelijk
deelnemers te begeleiden en te volgen, materialen
klaar te zetten, toegang te krijgen tot ondersteunend
materiaal, het toevoegen van eigen materialen of het
maken van eigen leerroutes. Zie www.etv.nl.

www.naarnederland.nl

Doelgroep: burgers die zich in het buitenland willen
voorbereiden op het doen van het basisexamen
inburgering, maar ook geschikt voor zelfstudie in
Nederland. Er zijn 20 steuntalen mogelijk, waar-
onder Spaans, Portugees, Frans, Engels.

Nivo: Ao-A1

Verspreiding: totaal pakket, multimediaal

Kosten voor doelgroep: € 111,08*

3. P . .
S Ministerie van Sociale Zaken en

Werkgelegenheid

-

Nederlandse
taal voor

WL GQENEE
in uw bedrijf

Heeft u werknemers in dienst die moeite hebben
met de Nederlandse taal?

Dan kan dat gevolgen hebben voor de veiligheid,
productiviteit, inzetbaarheid en de sfeer op de

werkvloer. Het kan ook leiden tot hoger
ziekteverzuim.

Werkgevers en uitleners van arbeidskrachten
hebben dus een (financieel) belang bij het
investeren in taaltraining voor hun medewerkers.

In een aantal CAO’s, waaronder die van de
uitzendbranche en de schoonmaak, is dan ook
een passage opgenomen over taalonderwijs.

Het leren van de Nederlandse taal is in eerste
instantie de verantwoordelijkheid van de migrant
zelf, maar ook de werkgever heeft hierin een
verantwoordelijkheid. 0&O fondsen kunnen
daarbij behulpzaam zijn.

Er zijn verschillende mogelijkheden om taal op de
werkvloer te realiseren. Onderstaand vindt u een
overzicht van de mogelijkheden.


www.oefenen.nl
www.naarnederland.nl

www.zelfstartenmetnederlands.nl

Doelgroep: Europese arbeidsmigranten. Er zijn nu
3 steuntalen (Pools, Bulgaars, Roemeens) mogelijk.
Nivo: Ao-A1

Verspreiding: totaal pakket, multimediaal

Kosten voor doelgroep: €75,50*

2 Cursussen zoeken

www.taalwerkt.nl: Stichting Lezen &
Schrijven en de Stichting van de Arbeid
Taalwerkt.nl is bestemd voor werkgevers en
werknemers die informatie zoeken over (de aanpak
van) taalproblemen/laaggeletterdheid op de
werkvloer. Het aanpakken en verminderen van
taalproblemen op de werkvloer levert voordeel op
voor werknemer én werkgever. Werkgevers kunnen
verschillende hulpmiddelen downloaden voor het
introduceren van taalonderwijs voor hun werkne-
mers, zoals een plan van aanpak en een taalmeter.
Voorts vinden zij hier informatie over mogelijke
financiering. Via deze site kunnen werkgevers
werknemers aanmelden voor een taalcursus.
Werknemers kunnen, via de bel-me-nu knop op de
site, zich laten informeren over een cursus in de
buurt. Zij kunnen ook zelf op zoek gaan naar een
cursus via www.taalzoeker.nl.

www.taalzoeker.nl

De Taalzoeker is een online en landelijk dekkend
overzicht van scholingsmogelijkheden op het gebied
van lezen, schrijven, spreken, luisteren, rekenen en
digitale vaardigheden van zowel formele als
non-formele aanbieders.

www.ikwilinburgeren.nl

Doelgroep: inburgeraars of burgers die een
taalcursus zoeken met een keurmerk. Dit is een
zoekmachine waarmee burgers een taalaanbieder
met het kwaliteitskeurmerk Blik op Werk kunnen
vinden. Men kan zoeken op locatie en soort aanbod
(groepslessen, individueel, niveau).
Klanttevredenheidscijfers staan vermeld.

Gemeente
Veel gemeenten bieden taalcursussen aan.

3 Vrijwilligers

www.hetbegintmettaal.nl

Taalvrijwilligers kunnen een belangrijke steun zijn
bij het leren van de Nederlandse taal. Dat kunnen
collega’s zijn, of mensen van buiten. Op de site
kunnen anderstaligen een taalmaatje zoeken die hen
kan ondersteunen met het leren van Nederlands.
Werkgevers kunnen ook contact opnemen met
Hetbegintmettaal over de inzet van taalvrijwilligers.
Vrijwilligers kunnen gratis ondersteunend materiaal
downloaden: “Spreektaal”. Spreektaal bestaat uit
verschillende modules en is bedoeld voor begin-
nende en iets gevorderde sprekers van het
Nederlands.

4 Financiering

Veel branches hebben een opleidings & ontwikke-
lingsfonds (0&0), scholingsfonds of sectorfonds dat
bijdraagt in bepaalde scholingskosten. Soms worden
hier taalcursussen uit gefinancierd.

Inburgeringsplichtigen en Europese migranten die
vanaf 2013 in Nederland zijn kunnen gebruik maken
van de sociale leenfaciliteit van de Wet inburgering.
Zie hiervoor www.inburgeren.nl. Voorwaarde is, dat
zij een cursus volgen bij een cursusinstelling met een
Blik op Werk keurmerk.
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