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Reactie op Voorstel WNT

Ik meen dat het onverstandig is het bezoldigingsmaximum, en daarmee het salarismaximum 
verder te laten dalen. Naar mijn mening wordt daarmee het loongebouw binnen de zorg 
geweld aan gedaan.
Op dit moment worden de zwaarste directiefuncties conform CAO (FWG schaal 80) in de 
zorg beloond op ca  € 116.000 salaris per jaar. Dat is voor 36 uur. Voor 40 uur, de 
gebruikelijke arbeidsduur in het contract van een bestuurder, wordt dan € 128.000 betaald 
(dit komt ook frequent voor).

In mijn ervaring is het de afgelopen 5 jaar bijzonder lastig gebleken om goed gekwalificeerde 
en ervaren directeuren te werven, ondanks de betaling in schaal 80. Wij hebben het over 
directeuren Zorg, Vastgoed, Behandeling, Financiën en PenO. De buitenwereld betaalt 
eenvoudigweg ten minste hetzelfde of meer, en regelmatig zijn bijkomende zaken als een 
auto van de zaak, onkostenvergoedingen en winstdelingen standaard (bij ons niet).

Voor bestuurders in de zwaarste organisaties is het salarismaximum in het wetsvoorstel € 
144.000, corresponderend met een 40-urige werkweek. Dat is een fiscaal salaris, dus 
inclusief bijtelling auto van de zaak.
De functie van bestuurder is naar mijn mening en ervaring veel zwaarder dan die van een 
directeursfunctie in termen van eindverantwoordelijkheid, aansprakelijkheid, totaaloverzicht 
en ervaring. De stap van directeur naar bestuurder is een hele grote, zo kan elk 
wervingsbureau bevestigen. Ook is de rechtsbescherming voor bestuurders minder dan die 
van normale functionarissen als directeuren.

In de huidige ministeriele regeling is een klassenindeling aangebracht van A tot en met I. Nu 
al is de salariëring van een bestuurder van een organisatie tot en met D, wellicht E, volgens 
de norm lager dan die van een zware directiefunctie in grote organisaties.
Naar mijn mening is de functie van bestuurder van een middelgrote organisatie aanzienlijk 
zwaarder dan die van directeur in een grote organisatie. Het verschil tussen deel- en 
eindverantwoordelijkheid is groot.

Als in de voorstel-wet ook nog een klassenindeling moet worden gemaakt onder die van 
bestuurder van de zwaarste organisaties, dan kan daarin het salaris van een bestuurder in 
een organisatie H (b.v. een heel grote VVT-organisatie met een omzet van € 180 miljoen) 
corresponderen met het salaris van een directeur in schaal 80 (op 40 uurs basis), waarvan 
diezelfde organisatie er een aantal van heeft. Dat is onevenwichtig en ongewenst.

Kortom, voordat de wet wordt ingevoerd, moet het CAO-loongebouw van de zorg worden 
bezien om te constateren dat het evenwicht in salariëring en bezoldiging geweld wordt 
aangedaan..
Er dreigt bij invoering van de voorstel-wet een ongewenste scheefheid te ontstaan van de 
salariëring van de bestuurdersfuncties ten opzichte van de salariëring van zware 
management- en directiefuncties.


