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In de planningsbrief pensioen van 18 november jl. (Kamerstukken II 2014/15,  

32 043, nr. 231) heb ik uw Kamer toegezegd in december een richtinggevende 

brief te sturen over de uitkomsten van de verkenning naar de mogelijkheden van 

collectieve risicodeling binnen premieovereenkomsten. De aanleiding voor deze 

verkenning vormt, zoals verwoord in de brief van 4 april jl. (Kamerstukken II 

2013/13, 32 043, nr. 105), de wens van een aantal grote ondernemingen en hun 

pensioenfondsen om binnen het bestaande wettelijk kader bij 

premieovereenkomsten in de tweede pijler het collectief delen van risico’s 

mogelijk te maken. Aan deze toezegging geef ik bij dezen invulling door 

aanbieding, mede namens Staatssecretaris van Financiën, van de hoofdlijnennota 

“Optimalisering wettelijk kader voor premieovereenkomsten”. Als bijlage bij de 

hoofdlijnennota is gevoegd het rapport “Onderzoek naar mogelijkheden van 

collectieve risicodeling binnen beschikbare premieregelingen”. Dit 

onderzoeksrapport, uitgevoerd door Ortec Finance, biedt een kwantitatieve 

analyse van verschillende mogelijkheden van collectieve risicodeling binnen 

premieovereenkomsten. Het rapport is tot stand gekomen door Ortec Finance 

waarbij commentaar is geleverd dooreen breed samengestelde werkgroep onder 

leiding van het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW). In deze 

werkgroep participeerden naast het ministerie van SZW, het ministerie van 

Financiën, de toezichthouders Autoriteit Financiële Markten (AFM) en De 

Nederlandsche Bank (DNB), de Pensioenfederatie, het Verbond van Verzekeraars, 

pensioenuitvoerders en sociale partners. De werkgroep fungeerde als klankbord 

voor de verkenning naar de mogelijkheden van collectieve risicodeling binnen 

premieovereenkomsten.  

Verder zij opgemerkt dat de hoofdlijnennota tevens een nadere appreciatie bevat 

van het bij brief van 15 juli jl. (Kamerstukken II 2013/14, 32 043, 226) aan uw 

Kamer aangeboden onderzoeksrapport “Optimalisering van opbouw naar 

uitkeringsfase en de inrichting daarvan in premie- en kapitaalovereenkomsten” 

(naar aanleiding van de motie-Lodders; kamerstukken II 2013/14, 32 043, 185). 

 

Huidige knelpunten premieovereenkomsten 

 

Het huidige wettelijke kader voor premieovereenkomsten vormt een hindernis om 

tot een optimaal pensioenresultaat voor de deelnemer te komen. Een deelnemer 

aan een premieovereenkomst is verplicht om uiterlijk op de 

pensioeningangsdatum het opgebouwde pensioenkapitaal om te zetten in een 

pensioenuitkering. De beleggingshorizon van een deelnemer wordt op deze 

manier onnodig verkort, omdat in de uitkeringsfase geen beleggingsrisico meer 
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genomen kan worden. Bovendien is de hoogte van de pensioenuitkering door 

volledige aankoop van een levenslange pensioenuitkering op 

pensioeningangsdatum daardoor sterk afhankelijk van de rentestand op één 

moment. Dit heeft als bijkomend effect dat al voor de pensioeningangsdatum het 

beleggingsrisico afgebouwd moet worden. Door de onnodige verkorting van de 

beleggingshorizon en de vroegtijdige afbouw van het beleggingsrisico gaat 

rendementspotentieel verloren.  

 

Verbetervoorstellen 

 

De hoofdlijnennota bevat een aantal voorstellen om premieovereenkomsten te 

verbeteren. De kern daarvan is dat een hoger pensioen en daarmee verbetering 

van koopkracht voor deelnemers kan worden gerealiseerd door ook na de 

pensioeningangsdatum bij premieovereenkomsten (deels) beleggingsrisico te 

nemen. Daarnaast bevat de hoofdlijnennota voorstellen om de gevolgen van het 

nemen van risico’s voor de deelnemer te beperken. Deelnemers aan een 

premieovereenkomst krijgen voorts de keuze tussen een reeds bestaande zekere 

pensioenuitkering of een risicodragende pensioenuitkering.  

 

Vervolgtraject 
 

De contractsvarianten zoals vormgegeven in de hoofdlijnennota vergen binnen de 

pensioenwetgeving een nieuw wettelijk kader voor premieovereenkomsten. Een 

essentieel uitgangspunt bij de verdere uitwerking is dat contractsvarianten zowel 

in termen van risico als rendement in het belang van de deelnemer zijn. Ook de 

uitvoerbaarheid voor de Belastingdienst, DNB en AFM is hierbij van belang. 

Daarnaast zijn er nog belangrijke uitwerkingsvragen. Daarom zal de nadere 

uitwerking van de contractsvarianten door het ministerie van SZW en het 

ministerie van Financiën worden opgepakt in nauwe samenwerking met de 

pensioen- en verzekeringssector, sociale partners, DNB en AFM. Het kabinet 

streeft naar indiening van het wetsvoorstel bij de Tweede Kamer op 1 juli 2015, 

opdat inwerkingtreding van de gewijzigde pensioenwetgeving per 1 januari 2016 

zou kunnen. In het voorjaar zal het kabinet een voortgangsbrief naar de Tweede 

Kamer sturen.  
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