Arbeidsvoorwaarden Primair Onderwijs
Leraren werken een bepaald aantal uren op jaarbasis, de normjaartaak
genoemd. Een voltijdsfunctie bedraagt 1659 uur.

Salarisgegevens Primair onderwijs 2015

(bruto-maandsalarissen in euro’s behorende bij een normbetrekking)

Salarislijnen en salarissen Basisonderwijs (BO) per 1-9-2014

BO Leraar Adjunct-
directeur®
t/m 899 900 of meer
leerlingen leerlingen
Salaris- LA LB AB AC
schaal
Begin- 2317 2402 2414 2465
salaris
Eind- 3313 3640 3831 4326
salaris
Salarislijn 15 15 13 18
In jaren

D N.a.v. het Convenant Leerkracht is schaal AA per 1 augustus 2010 vervallen en zijn

betrokken adjunct-directeuren ingepast in schaal AB.

Directeur BO

jaren

t/m 199 200 t/m 400 t/m 900 of
leerlingen 399 899 meer
leerlingen leerlingen leerlingen
Salarisschaal DA DB DC DC+Uitloop
Beginsalaris 2636 2739 2845 2845
Eindsalaris 3883 4402 4921 5128
Salarislijn in 13 15 16 18




Salarislijnen en salarissen Speciaal basisonderwijs (SBO) per 1-9-2014

SBO Leraar Adjunct- Directeur
directeur
t/m 200 of t/m 200 t/m 400 of
199 meer 199 399 meer
leer- | leer- leer- leer- leer-
lingen | lingen lingen lingen lingen
Salaris- LB LC AB AC DB DC DC+
schaal Uitloop
Begin- 2402 | 2416 | 2414 2465 2739 2845 2845
salaris
Eind- 3640 | 4247 | 3831 4326 4402 4921 5128
salaris
Salaris- 15 15 13 18 15 16 18
lijn in
jaren
Salarislijnen en salarissen Speciaal onderwijs (SO) per 1-9-2014
SO Leraar Adjunct- Directeur
directeur
t/m 100 of t/m 100 t/m 200 of
100 meer 100 199 meer
leer- leer- leer- leer- leer-
lingen lingen lingen lingen lingen
Salaris- LB LC AB AC DB DC DC+
schaal Uitloop
Begin- 2402 |2416 2414 2465 2739 2845 2845
salaris
Eind- 3640 (4247 3831 4326 4402 4921 5128
salaris
Salaris- 15 15 13 18 15 16 18
lijn in
jaren

Afkortingen:

PO =

BO = Basisonderwijs

SBO = Speciaal basisonderwijs
SO =

Speciaal onderwijs

Primair onderwijs (BO, SBO, SO)




Overige arbeidsvoorwaarden

Naast het salaris ontvangt ieder personeelslid:

e een vakantie-uitkering van 8,0% in mei over het jaarsalaris;

e een eindejaarsuitkering: 7,1% (incl. maandelijkse levensloopuitkering
0,8%0);

e een nominale uitkering in oktober van € 200 en

e een inkomenstoelage: € 32,80 per maand.

Daarnaast ontvangt iedere

Directeur:

¢ een maandelijkse toelage van € 301,58 als hij benoemd is in een van de
schalen DA t/m DC+uitloop en

e een bindingstoelage van € 221,61 (elk jaar in augustus) vanaf het
moment dat hij het maximum van zijn salarisschaal heeft bereikt en
voldoende functioneert.

e Het beginsalaris en de duur van de salarislijn van de directieleden is
afhankelijk van het laatstgenoten salaris in de vorige (leraars)functie.

Leraar:

e die benoemd is in een LA functie in het basisonderwijs of in een LB functie
in het speciaal onderwijs en die volgens het maximumsalarisbedrag wordt
bezoldigd, na een eenmalig positief beoordelingsmoment, aanspraak op
het schaaluitloopbedrag: € 61,73 per maand en

e een bindingstoelage van € 723,79 (elk jaar in augustus) vanaf het
moment dat hij het maximum van zijn salarisschaal heeft bereikt en
voldoende functioneert.

OOP’er:

e een nominale eindejaarsuitkering in december van € 1.083,12 of €
1.037,58 per jaar, als hij respectievelijk benoemd is in een van de schalen
1t/m5en6t/m8.

e die is benoemd in een schaal 9 een bindingstoelage van € 221,61 per jaar
(elk jaar in augustus) vanaf het moment dat hij het maximum van zijn
salarisschaal heeft bereikt en voldoende functioneert.

De genoemde bedragen gelden voor een voltijd functie. Voor deeltijders is
het bedrag evenredig aan het aantal uren.

Deze arbeidsvoorwaarden zijn ook te vinden in de cao PO. De cao PO kent
daarnaast regelingen voor verlof, aanstelling, ontslag e.d. Ook de
functieniveaus zijn afkomstig uit de cao. Genoemd zijn de normfuncties; in
de cao PO worden ook de schalen genoemd bij niet-normfuncties.


https://www.poraad.nl/files/werkgeverszaken/cao_po_2014-2015_0.pdf

Cao bestuurders PO

Voor de bestuurders geldt sinds 12 maart 2013 een eigen cao waar onder
meer binnen het kader van de WNT (Normering Topinkomens) het salaris
van de bestuurders wordt bepaald, afhankelijk van de omvang van de
instelling. Met ingang van 1-9-2014 geldt een nieuwe cao bestuurders PO. Zie
voor meer informatie de betreffende cao.


http://www.vtoi.nl/?qvActie=run@mdocum&qvRowidLst=bd02,0x000000000028f346&qvId=2047176&qvCrc=cjbdkIdkjcfcvkla
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