Arbeidsvoorwaarden Wetenschappelijk Onderwijs

Salarisgegevens Wetenschappelijk Onderwijs 2015
(bruto-maandsalarissen in euro’s behorende bij een normbetrekking)

Salarislijnen en salarissen per 1-1-2015

: L Hoog
* *

WO SA P Universitair docent leraar
Beginsalaris 1874 | 2125 | 2476 3324 4029 4607 5103
Eindsalaris | 2184 | 2717 | 3793 4418 5020 5444 7431
Salarislijn 3 4 13 12 11 9 14
in jaren
WO Directeur onderwijsinstituut
Beginsalaris | 4840 5247 5684
Salarislijn 10 10 10
in jaren

* SA: Student-assistent (max ¥2 werktijd) en P: Promovendus

Voor de docentenschalen geldt een aanloopschaal als een medewerker een functie nog niet
volledig vervult; dit kan maximaal 2 jaar van toepassing zijn. De aanloopschaal is de
voorafgaande schaal voor de functieschaal, met uitzondering van functieschaal 10 waar
schaal 8 de aanloopschaal is.

Overige arbeidsvoorwaarden

Naast het salaris ontvangt ieder personeelslid:

e een vakantie-uitkering van 8,0% in mei over het jaarsalaris in 2015

e een eindejaarsuitkering van 8,3% in december over het jaarsalaris in 2015
De genoemde bedragen gelden voor een voltijd functie. Voor deeltijders is
het bedrag evenredig aan het aantal uren.

Meer informatie over de arbeidsvoorwaarden staan in de cao wo.

Bezoldiging bestuurders Wetenschappelijk Onderwijs

De WNT (Normering Topinkomens) is van toepassing op de bestuurders in
het wetenschappelijk onderwijs . Vanaf 2015 geldt een WNT-norm van €
178.000. Deze norm is nog niet van toepassing op de sector WO, het oude
WNT-maximum van € 230.474 is met een jaar verlengd om aansluiting te
houden bij de bestuurders van UMC’s.


http://www.vsnu.nl/cao-universiteiten.html
https://www.topinkomens.nl/
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