Justitie STS

Melding Bijzonder Voorval DBV

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|Detentiecentrum Schiphol

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijitie)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige personen dat ernstig lichamelijk
letsel tot gevolg heeft

veld hieraast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Tulp-registratienummer (VIP-nummer)

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Artikel 59 VW

Parketnummer

Nvt

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

<I<|<|<I=<|=<|<|[<|=<|<|=<

Nvt

Nvt

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen, aard
geweld)

Aan betrokkene is op 6 november 2013 omstreeks 15:00 uur gevraagd om medewerking te verlenen aan
een overplaatsing naar een andere afdeling. Aangekomen op de leef afdeling heeft hij zijn persoonlijke
spullen op de afdeling gezet en is weer van de afdeling afgelopen. Het personeel inclusief afdelingshoofd
zijn met hem in gesprek gegaan waarbij hij heeft aangegeven niet naar een andere afdeling te gaan en
ook niet met een andere ingeslotene op cel plaats te willen nemen. Aan hem zijn de consequentie
uitgelegd van de weigering en hij heeft een plaatsing naar afzonderingsafdeling geaccepteerd. Hij heeft
volledige medewerking verleend tot plaatsing in de afzondering cel. Tot het moment van ontkleden,
hierbij heeft hij meerdere malen de opdrachten van het personeel geweigerd waarop is besloten om dit
onder begeleiding van personeel te doen. Hierbij heeft betrokkene kans gezien om een personeelslid om
de nek te grijpen en heeft hij een verwurging aangelegd. Hierbij heeft hij dermate veel kracht uitgeoefend
dat het personeel genoodzaakt was om gepast geweld te gebruiken om de collega te ontzetten uit de
situatie. Het betreffende personeelslid was niet in staat om los te komen, kon geen adem meer krijgen
en dreigde buiten westen te raken. Het personeel heeft met veel moeite de betreffende collega uit de
benarde situatie te ontzetten. Met veel moeite is dit gelukt waarop het betreffende personeelslid door de
medische dienst is opgevangen en onderzocht. Het personeelslid heeft aan het voorval een pijnlijke,
stijve nek overgehouden.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Het betrokken personeel is gezien door de medische dienst, evaluatie en opvang voor het personeel is

gerealiseerd. De ingeslotene is in de afzondeﬁng geglaatst en heeft een disciglinaire straf gekrgggn_

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

Het personeel heeft conform instructies gereageerd. De ingeslotene heeft, ondanks de overtal van
personeel (6 personeelsleden), kans gezien een collega te grijpen. Ondanks de overtal en handelend

optreden heeft de ingeslotene kans gezien om het personeel in wurggreep vast te houden.

Is er aangifte gedaan bij de politie?

nvt

Is er melding van gemaakt bij de OvJ?

nvt

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit
voorval media-aandacht gaat kn'jgen?

Nee, het incident heeft plaatsgevonden in de afzondering waar geen andere ingeslotene aanwezig
waren.

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Gemiddeld, betrokkene heeft een groot en krachtig postuur. Verbl-ijft enkele dagen binnen JCS maar
zoekt de confrontatie met personeel en medeingeslotene

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Zal de confrontie niet uit de weg gaan wat als risicoverhogend werkt.

Eventuele overige opmerkingen

[Datum en ondertekening locatiedirecteur (of zijn waarnemer)

Plv. Vestigingsdirecteur
DC Schiphol

7-11-2013

11:09 1



Aan
i.a.a.

Door tussenkomst van
Visie vooraf

Van

Concipiént

Doorkiesnummer
concipiént
Datum

Kenmerk
Bijlage(n)
Onderwerp

Dienst Justitiéle Inrichtingen
Miniseerie van Veiligheid en Justitie

Piketmelding

Staatssecretaris van Veiligheid en Justitie

SG
DGPIS
DGVzZ
DSP
DMB
DT&V
DV

Datum Paraaf

HDU

DBO-JZ

Directeur DBV

]
7 november 2013

n.v.t.
Ernstige agressie tegen personeel DC Schiphol

Soort incident
Agressie tegen personeel dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft.

Omschrijving incident

Op woensdag 6 november werd aan dhr. ] gevraagd medewerking te verlenen aan
een overplaatsing naar een afdeling. Daar aangekomen zette hij zijn spullen neer en liep
de afdeling af. In een gesprek gaf hij aan niet naar de afdeling te gaan en mpc te
weigeren. Hem is de consequentie van de weigering uitgelegd hetgeen hij accepteerde.
Daarop werd hij naar een afzonderingscel overgebracht waaraan hij medewerking
verleende. Tot het moment dat hij zich moest ontkleden, waarop dit onder begeleiding
van het personeel gebeurde. Betrokkene zag kans om een personeelslid om de nek te
grijpen en een wurggreep aan te leggen. Hierbij zette hij dermate veel kracht dat de
collega niet in staat was om lost te komen, hij geen adem meer kreeg en het
bewustzijn dreigde te verliezen. Het andere personeel heeft met veel moeite en met
gebruik van gepast geweld de collega kunnen ontzetten.

Alhoewel de collega geen ernstig lichamelijk letsel heeft overgehouden vond ik dit
incident dermate ernstig dat ik het nodig vond u hierover te informeren.



Inschatting recidivegevaar
n.v.t.

Ondernomen acties

Betrokken vreemdeling heeft een disciplinaire straf gekregen en wordt op 7 november

overgeplaatst naar een andere inrichting om confrontatie te voorkomen.

Voorlichting
n.v.t.

Gegevens justitiabele

Naam

Geboortedatum

Nationaliteit

Datum begin detentie/ maatregel
Artikel

Datum VI

SKN-nummer

Bijzonderheden

Gegevens incident
Datum van incident
Tijdstip van incident
Plaats van incident

Naam van inrichting

Melding incident
Datum melding incident
Tijdstip melding incident
Sector

Naam melder en functie

: 06-11-2013

: 15.00 uur

: afzondering

: Detentiecentrum Schiphol

: 06-11- 2013

: 16.00 uur

: DBV

‘I 0'v- VD

Reden verschil tussen datum incident en datum melding incident

n.v.t.



Aan
i.a.a.

Door tussenkomst van
Visie vooraf

Van

Concipiént

Doorkiesnummer
concipiént
Datum

Kenmerk
Bijlage(n)
Onderwerp

& Dienst Justitiéle Inrichtingen
Ministerie van Veiligheid en Justitie

Piketmelding

Staatssecretaris van Veiligheid en Justitie

SG
DGPIS
DGVZ
DSP
DMB
DT&V
DV

o
\

Datum
A
/2

DBO-1Z

Directeur DBV

1 februari 2013

n.v.t.
Steekpartij Detentiecentrum Centrum Schiphol, vijf personeelsleden

gewond geraakt

Soort incident
Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige personen, die ernstig

lichamelijk letsel tot gevolg heeft.

Omschrijving incident

Rond 14.00 uur heeft betrokken vreemdeling zijn tv op cel stuk gegooid omdat hij
gefrustreerd was dat hij al zes maanden in vreemdelingenbewaring moest verblijven.
Hierop is hij naar de iso overgebracht, alwaar hij een mes trok en begon te steken.
Hierbij zijn vijf medewerkers gewond geraakt, waarvan 1 geopereerd moet worden, de
andere vier zullen het ziekenhuis na onderzoek kunnen verlaten.

Inschatting recidivegevaar
Onbekend.




Ondernomen acties

Het incident is gemeld bij de Hulp Officier van de KMAR (verantwoordelijk voor
politietaak op terrein luchthaven Schiphol). Afgesproken is dat de KMAR a.s. maandag
(4 februari 2013) de aangifte van de personeelsleden zal opnemen en betrokkene zal
aanhouden. Tot aanhouding KMAR zal betrokkene op de afzonderingsafdeling verblijven.
Nazorg personeel is geregeld, rust in centrum is hersteld.

A.s. maandag zal er een uitgebreide evaluatie van het incident plaatsvinden.
Vooruitlopend hierop kan al gesteld worden dat de plaatsing op de ISO niet conform
procedure is uitgevoerd omdat betrokkene over een mes beschikte.

Voorlichting

Persvoor!ichte_s geinformeerd.

Gegevens justitiabele

Naam

Gebhoortedatum

Nationaliteit

Datum begin detentie/ maatregel
Artikel : Artikel 59 Vreemdelingenwet
Datum VI nuvt.

VIP-nummer :-

Bijzonderheden . Risicoverhogend is dat hij op DCS was geplaatst

samen met_ waarmee hij ook op een

cel verbleef. Betrokkene heeft een strafrechtelijk
verleden, gedurende welke periode hij tevens in

een PPC was geplaatst.

Gegevens incident

Datum van incident : 1 februari 2013

Tijdstip van incident 1 14.00 uur

Plaats van incident : Schiphol

Naam van inrichting : detentiecentrum Schiphol

Melding incident

Datum melding incident : 1 februari 2013
Tijdstip melding incident ©ouur
Sector : DBV

Reden verschil tussen datum incident en datum melding incident
Nvt



Aan
i.a.a.

Door tussenkomst van
Visie vooraf

Van

Concipiént

Doorkiesnummer
concipiént
Datum

Kenmerk
Bijlage(n)
Onderwerp

Dienst Justitiéle Inrichtingen
Miniseerie van Veiligheid en Justitie

Piketmelding voortgang

Staatssecretaris van Veiligheid en Justitie

SG
DGPIS
DGVzZ
DSP
DMB
DT&V
DV

Datum Paraaf

HDU

DBO-JZ

Directeur DBV

I

6 februari ‘13

]

1

Voortgangsmelding steekincident Detentiecentrum Centrum Schiphol, vijf
personen gewond.

Soort incident

Ter informatie.

Deze melding betreft de stand van zaken omtrent het steekincident in het
Detentiecentrum Centrum Schiphol.

Omschrijving incident

Bij piketmelding van 1 februari 13 bent u geinformeerd over een steekincident op het
Justitieel Complex Schiphol op gelijke datum.

Bij wijze van tussenbericht meldt ik u dat thans een evaluatie van dit incident in gang is
gezet en dat deze medio februari gereed zal zijn.

U zult geinformeerd worden over de uitkomsten van de evaluatie. Deze evaluatie neemt



tijd in beslag omdat betrokken medewerkers van DJI ook gehoord moeten worden door
de KMar in het kader van de aangiften en de getuigenverhoren.

Vooruitlopend op de uitkomsten van de evaluatie heeft JCS reeds een aantal
maatregelen genomen, waaronder een controle van alle gegevens van de
bevolkingsadministratie en een controle op alle medische dossiers.

Tijdens het incident bleek de |EG—_G—G— T
aanzien van de [
I /0"t in samenwerking met het

projectmanagement van JCS maximale druk op de bouwer uitgevoerd.

De Koninklijke Marechaussee zet in op vervolging van de heejiiilill Wedens poging
doodslag. De betrokkene wordt vandaag uitvoerig gehoord en wordt morgen
overgeplaatst naar de FOBA.

De betrokken medewerkers melden zeer te spreken te zijn over de ingezette nazorg
door het management, collegae en de traumapsycholoog. Zij hebben aangegeven het
het telefoontje van de Staatssecretaris te waarderen.

Inschatting recidivegevaar
N.v.t.

Ondernomen acties
Evaluatie incident volgt.

Voorlichting
Directie voorlichting wordt middels een afschrift van deze melding geinformeerd.



Dienst Justitiégle Inrichtingen
Ministerie van Veiligheid en Justitie

Melding Bijzonder Voorval BV

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|Dotenﬁecentrum Rotterdam

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltie)

v

Elk ander incident in of buiten de inrichting van ernstige, politiek
gevoelige of publiciteitsgevoelige aard

Welk voorval betreft het?

Toelichting op het voorval

Datum voorval v

Tijdstip v [13.00
Tulp-registratienummer (VIP-nummer) v

Naam betrokken justitiabele(n) v
Geboortedatum justitiabele v

Nationaliteit v
Insluitingstitel v |Art. 59 vreemdelingenwet
Parketnummer v fnvt

|Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v {nvt
@egindatum detentieperiode v

IBegindatum detentieperiode in deze inrichting v

Vi-datum v [nvt -

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen, aard
geweld)

Betrokkene was boos op het personeel omdat deze weigerde direct
een bal te gaan halen op zijn verzoek. Hij pakte een dambord van de
tafel en smeet dat op de grond en scheurde een tijdschrift kapot dat
op de tafel lag. Vervolgens pakte hij een bezem en maakte hiermee
een slaande beweging richting naar het personeelslid. Een ander
personeelslid zag kans de bezem uit zijn handen te trekken. Hierop
rende betrokkene naar zijn kamer terwijl hij op dreigende toon riep
“wacht maar af" Het personeelslid rende achter hem aan en toen
betrokkene zijn deur wilde dichttrekken probeerde hij deze open te
houden. Hierop werd aan beide zijden aan de deur getrokken waarna
het personeelslid de deur moest loslaten kwam de linkerhand van
betrokkene er tussen te zitten. Ook een vinger van het personeelslid
raakte hierbij bekne!d. [N
I -
eerste bevindingen van de huisarts geven aan dat de hand dusdanig
bekneld heeft gezeten

Ingeslotene is door een ambulace naar het ziek

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v

Oordeel emtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen Personeel heeft correct en conform de richtliinen gehandeld
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v

|getroffen moeten worden)

Heeft u aangifte gedaan bij de politie? v |nee

Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ? v |nee

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

Voor zover bekend is de media niet op de hoogte

|Risico-inschatﬂng op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar

Ingeslotene is een lichtontvlambare man die om deze reden ook op de

(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe v |beheersafdeling is geplaatst. Kans op incidenten rond zijn persoon
blijven aanwezig. De ingeslotene is een categorie 1 vreemdeling.
Risicoverhogende en -verlagende factoren v [nvt

|Eventuele overige opmerkingen

Rotterdam

Plv Vestigingsdiregfeur

Datum en ondertekening locatiedirecteur (of zijn waarnemer)




Dienst Justitiéle Inrichtingen
Ministerie van Veiligheid en fustitie

Melding Bijzonder Voorval BV

Bijjzonder Voorval

|Naam inrichting / unit / afdeling

fAccountmanager/piketfunctionaris HK DJI/ tel. / e-mail

|Datentiocentrum Rotterdam

Welk voorval betreft het?
(mazk keuze met pijitie)

l

v Suicide justitiabele

veld hiemaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

17-1-2013

Tijdstip

Tulp-registratienummer (VIP-nummer)

Naam betrokken justiliabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstite!

59.1a

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

<ls|<|<|=<|=s|< ===

Beschrijving voorval en omstandigheden {o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen, aard
geweld)

s op I
binnengekomen in het detentiecentrum. Betrokkene is
aangemeld voor de Extra Zorg Afdeling (EZA) omdat
aangegeven was dat er een poging suicide was geweest
op het politiebureau.Om deze reden is (-) direct gezien

| door de dienstdoende verpleegkundige. Deze heeft

, betrokkene gesproken op de Receptie Ingeslotenen.
Betrokkene gaf aan een verwurgingspoging in de politiecel

j te hebben gedaan aangezien hij nict terug wil naar land
van herkomst. Op de vraag of hij nu ook suicidale gedachte !

' had antwoordde (-) stellig van niet. Op basis hiervan heeft

' de verpleegkundige de inschatting gemaakt dat hij op de
EZA afdeling geplaatst kon worden. Dhr. (-) is vervolgens
geplaatst op de C-11. Tussen 21:00 en 21:30 uur zijn hem
door de verpleegkundige nog twee tabletten uitgedeeld
tegen alcoholverslaving. Donderdagmorgen 17-01-2013 is
het personeel van de afd. C om 07:00 uur gaan telien en
constateerde dat dhr. (-) niet op zijn bed lag. Omdat er op
kloppen niet werd gereageerd is de wachtcommandant
gebeld omstreeks 07:05 uur. Omstreeks 07:12 uur zijn
twee dienstdoende waco's en de dth'er van de afd. naar
binnen gegaan en troffen dhr. (-) hangend aan een fouw
om zijn nek aan, aan de douchekop. Het touw was
afkomstig van de waszak die standaard aanwezig is op cel.
Eris direct 112 gebeld en gestart met reanimeren met
behulp van de AED. Om 7.30 uur arriveerde het
ambutancepersoneel. Het personeel is blijven reanimeren
tot de ambulancebroeders aangaven dat ze mochten
stoppen.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Personeelsieden worden begeleid om psychische schade te
voorkomen. ‘Er is een plan gemaakt voor het inlichten van de
ingeslotenen van de eigen afdeling en voor de ingeslotenen uit de
rest van de inrichting. De casus zal worden geévalueerd en naar
aanleiding daarvan zullen er mogelijk passende maatregelen
getroffen worden. Checklist overlijden in een justitiele infichting is
gevolgd.

Qordee! omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen

Het personeel heeft na de melding conform de voorschriften
gehandeld en zijn ondersteunend aan de ambulancebroeders

Detentiecentrum

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v
getroffen moeten wordsn) gebleven tot de arts de dood had vastgesteld. Het voorgaande
traject moet onderzocht en geevalueerd worden.
Heeft u aangifte gedaan bij de politie? v |Ja
Heeft u er melding van gamaakt bj de OvJ? v |Ja
Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit v Onbekend
voorval media-aandacht gaat krijgen?
L
Risico-inschatting op het 1t van voorval
Risico-inschatting o.a. recidivegevaar N.v.t.
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe v
IRisicoverhogende en -verlagende factoren 1
[Elentuele overige opmerkingen
Datum en ondertekening locatiedirecteur (of zijn waarnemer)




19 Aug. 2013 17:12

Pompekliniek

Pastbus 31435
6503 CK Nijmegen
T (024) 35276 00
F (024) 354 13 92

Faxbericht

Datum |9 augustus 2013

Aan Ministerie van Justitie

i tsing
Faxnummer
Van
Oaorkiesnummer

Onderwerp Melding bijzonder voorval

Aantal pagina's inclusiel
dit blad

Melding bijzonder voorval

Pompestichting

Y

Pompestichting

|. Gegevens betrokken verpleegde

Naam:
Geboortedatum:
Geslacht:
Nationaliteit:

Verblijfstitel in inrichting:
Datum inschrijving in inrichting: I KNGczN
"*#) opzettelijk brandstichten, terwijl daarvan gemeen

. Deliet:

TBS met bevel tot verpleging

gevaar voor goederen te duchten is/terwijl daar levensgevaar voor een ander te duchten is;
#) mishandeling, terwijl de schuldige het misdrijf begaat tege

mishandeling; *) bedreiging me

2. Naam van de inrichting/afdeling

Pompestichting
Locatie Pompekiiniek

Afdeling Behandeling 4 (loc. Maas I) (Intramuraal)

3. Verlofvorm (zie artikel 53/54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden)

begeleid verlof {opgeschort)

4. Datum/tijd voorval

|6 augustus 2013 - 15.00 uur

5. Type voorval

Ernstige geweldsincidenten in of buiten de inrichting waaronder gijzeling

| van 3



19, Aug. 2013 17:12 Pompestichting - P. 2

6. Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden

Enige tijd wordt irritatie waargenomen tussen betrokkene en een specifieke medepatiént. De
irritatie wordt deze middag ook waargenomen, waarop beide patiénten apart worden
aangesproken door sociotherapie. Betrokkene zegt sociotherapie toe dat hij zich zal
verhouden. Omstreeks 15.00 u. echter loopt betrokkene onverwachts op deze medepatiént
af, die zojuist uit de gesprekskamer van de afdeling is gekomen, en begint op hem in te slaan.
Nadat medepatiént enkele klappen op zijn hoofd gekregen heeft grijpt hij betrokkene vast. Op
dit moment geeft de aanwezige sociotherapeut, die achter medepatiént stond in de
gesprekskamer, een alarmsignaal. Enkele sociotherapeuten zijn kort hierna ter plaatse en
pakken betrokkene vast om hem uit de situatie te halen. Betrokkene laat zich rustig
meevoeren en wordt ingesloten op zijn karner. Medepatignt bloedt uit zijn neus en heeft
tevens een wond op zijn hoofd, die zonder behandeling enige tijd later stopt met bloeden.
Aanvankelijk is onduidelijk of betrokkene alleen met zijn vuisten geslagen heeft; medepatiént
heeft dit niet gevoeld of gezien en uit de verwonding blijkt dit ook niet. Later wordt een steen
aangetroffen. Wanneer omstreeks 17.00 u. betrokkene wordt gehoord door
behandelcodrdinator en zorgmanager, geeft hij zelf aan te hebben geslagen met een steen, in
een sok gewikkeld.

7. Voorlopig oordeel over eventueel gevaar voor recidive
Het betreft een recidive in gewelddadig gedrag.

8. Datum, tijdstip en categorie van de meiding bij de opsporende instantie (zie
Circulaire ongeoorloofde afwezigheid)
N.v.t.

9, Datumn, tijdstip, naam officier van justitie van de melding bij het OM
Nvt.

10. Contacten met de media
N.v.t, '

I 1. Contacten met omwonenden
N.v.t.

[2. Contacten met slachtofiers of hun nabestaanden
N.v.t. Slachtoffer betreft een medepatiént, intern zijn maatregelen genomen.

|3. Eventueel reeds genomen verdere maatregelen
Betrokkene is direct na het incident ingesloten op zijn kamer. Eén uur later, omstreeks
16.00 u. is hij in separatie geplaatst, op grond van agressie en gebleken onbetrouwbzarheid
(betrokkene had een half uur voor het incident toegezegd zich te zullen verhouden naar
medepatiént toe). Separatie heeft plaatsgevonden volgens protocol, in de loop van het
weekend is de separatie omlaag geschaald (andere separeerruimte met meer vrijheden).
Maandag 19 augustus heeft overleg plaatsgevonden met de directie, waarin is besloten
betrolkkene voorlopig niet terug te plaatsen i.v.m. orde en veiligheid.

2van 3
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Het begeleide verlofikader van betrokkene is inmiddels reeds enige maanden opgeschort

14. Aanvuliende opmerkingen, bijzonderheden
Het slachtoffer (medepatiént) heeft op 19 augustus bij zorgmanager en
behandelcoérdinator aangegeven dat hij aangifte zal doen van het voorval. Dit zal op 20
augustus worden gedaan.

Nijmegen, 1‘9 augustus 2013

Irecteur Patientenzorg
Plv. Hoofd van de inrichting
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de Kijvelanden

forensisch psychiatrisch centrum

Ministerie van Justitie

Dienst Justiti€le Inrichtingen
Afdeling Plaatsing Forensische Zorg
Postbus 30132

2500 GC DEN HAAG

Datum 26 september 2013 Doorkiesnummer_

onderwerp Melding bijzonder voorval

Geachte heer/mevrouw,

Met betrekking tot de terbeschikkinggestelde de hccrmeboren_en

thans verblijvende in de Kijvelanden, bericht ik u het volgende.

Op 23 september 2013 is een emnstig incident voorgevallen waarbij de hcer- betrokken is geweest.
In de bijlage treft u een korte omschrijving van de gebeurtenissen.

Ik vertrouw erop u op deze wijze voldoende over dit incident geinformeerd te hebben.

Hoogachtend,/

Pgychiater, Hoofd Behandeling en Bedrijfsvoering

Kijvelandsekade 1, Poortugaal Postbus 900, 3160 AC Rhoon
Telefoon 010503 1212 Fax 0105031205
E-mail info@kijvelanden.nl Internet www.kijvelanden.n De Kijvelanden is g&::a'{ff?ccverd



PROTOCOL MELDING BIJZONDER VOORVAL

Naam:

Geboortedatum:

Geslacht:

Nationaliteit:

Verblijfstitel in inrichting:

TBS met dwangverpleging
Datum inschrijving in inrichting: i

Delict:

D heer | o

onnis van de
veroordeeld tot een gevangenisstraf voor de duur van en terbeschikkingstelling met

bevel tot verpleging van overheidswege, ter zake van brandstichting met gevaar voor goederen en
personen, meermalen gepleegd.

De heer-heeﬁ in-opzeltelijk brand gesticht in een pand door in het pand liggende kussens
met een brandbare vloeistof te besprenkelen en vervolgens deze kussens met een aansteker aan te steken.

2. Briefnummer

3. Naam van de inrichtingsafdeling:
Koraal

4. Soort afdeling:
A [x] intramuraal
B [ ] transmuraal
C [ ] extramuraal

5. Verlofvorm (zie artikel 53 en 54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden):
De heer->eschikt niet over een verlofkader.

6. Datum/tijdstip voorval:
23 september 2013, 10.45 uur

Type voorval:

[ ] Natuurlijke dood

[ ] Suicide

[ ] Overig onnatuurlijke dood

[ ] Ontvluchting vanuit gesloten gebouw of vanaf beveiligd buitenterrein

[ ] Onttrekking tijdens transport

[ ] Onttrekking tijdens begeleid verlof

[ 1 Onttrekking uit niet-gesloten gebouw of vanaf niet beveiligd buitenterrein
[]

[

QTmgoawy»d

Niet terugkeren van onbegeleid verlof
x] Emstige geweldsincidenten in of buiten de inrichting, waaronder gijzeling

ot et
g
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J  [] Elk ander incident in of buiten de inrichting dat van ernstige, politiek gevoelige of
publiciteitsgevoelige aard is

8. Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden

De heer is in de ochtend van 23 september 2013 regelmatig op de groep te zien en vraagt veel om
aandacht bij de staf. Hij komt halverwege de ochtend uit zijn kamer en loopt naar een medepatiént toe die
bij de deur van de stafkamer staat te praten met een staflid. Hij doet dit om verhaal te halen over iets wat de
medepatiént over de heer-verteld zou hebben. De heer-wordt door de staf aangesproken op
zijn gedrag en wordt verzocht om terug naar zijn kamer te gaan, hij loopt dan weg. Wanneer de betrokken
medepatiént vervolgens de hal in loopt komt de hccr‘xit zijn kamer en ontstaat er een discussie. De
heer -is verbaal geagiteerd en neemt een fysiek dreigende houding aan, waarbij hij zijn vuisten balt.

De medepatiént wordt door een staflid uit de situatie gehaald en de heer door een ander staflid,
waarbij het staflid de heer van achteren tegenhoudt om te voorkomen dat het escaleert in een
fysieke confrontatie. De heer maneuvreert zich los van het staflid, draait zich om en maakt in zijn

woede slaande bewegingen, waarbij hij het staflid tweemaal per ongeluk raakt. Wanneer de heer

merkt dat er alarm gedrukt is en er medewerkers aangerend komen, gaat hij vrijwillig naar zijn kamer en
wordt hij begeleid door het staf dat eerder door hem is geraakt. Hij krijgt een time out op zijn kamer en
moet daar wachten tot een herstelgesprek plaatsvindt. De heer [JJjfimeldt na anderhalf uur dat hij zijn
advocaat wil bellen en dat de staf niet moet denken dat hij op zijn kamer zal blijven. Hij komt daarbij
verbaal geagiteerd over.

9. Geef uw voorlopige oordeel over eventueel gevaar voor recidive
Er is geen direct gevaar voor recidive. De heer eeft aangegeven zich bij toenemende spanning
eerder terug te trekken op zijn kamer.

10. Geef datum, tijdstip en categorie van de melding bij de opsporende instantie
Niet van toepassing.

11. Zijn er contacten met de media?
Niet van toepassing.

12. Zijn er contacten met omwonenden?
Niet van toepassing.

13. Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden?
Niet van toepassing.

14. Geef aan welke verdere maatregelen eventueel reeds zijn genomen.

Er heeft dezelfde middag een herstelgesprek plaatsgevonden met het Hoofd Behandeling en
Bedrijfsvoering en staf. Hierbij is de heerjjJfrustiger in contact. Omdat de orde en veiligheid in de
inrichting weer gegarandeerd konden worden, wordt besloten de time out op zijn kamer op te heffen.

Er wordt na een multidisciplinair overleg besloten om aangifte te doen.
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15. Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden

Geen
Plaats: Poortugaal
Datum: 26 september 2013
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PROTOCOL AFLOOP/AFHANDELING BIJZONDER VOORVAL

1. Briefnummer irotocol melding bijzonder voorval

2. Naam verpleegde

3. Geef een beknopte beschrijving van de afloop en de afhandeling van het bijzondere voorval
Zie Melding Bijzonder Voorval. Er wordt besloten aangifte te doen wegens mishandeling.

Plaats: Poortugaal ,
Datum: 26 september 2013
72

/
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'
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!syc!!aler, !ool! !e!!rll!eling en Bedrijfsvoering

/
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Justitie &

Melding Bijzonder Voorval ForZo

Bijzonder Voorval

Naam instelling

FPC Veldzicht

Contactpersoon instelling

Briefnummer

13PA0483. cat

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall)

intramuraal

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot
gevolg heeft

In geval van verlof vermelden welke verlofvorm
(intramuraal/transmuraal/ extramuraal)

n.v.t.

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

6-3-2013

Tijdstip

18:30 uur

Registratienummer (MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Rffjis i< i< i<i<|i<

TBS met bevel tot verpleging

Delict waarvoor betrokkene is ingesioten

poging tot diefstal, voorafgegaan en vergezeld van geweld tegen
personen, gepleegd met het oogmerk om die diefstal voor te
bereiden en poging tot afpersing; diefstal, voorafgegaan en vergezeld
van geweld en bedreiging met geweld tegen personen, gepleegd met
het oogmerk om die diefstal voor te bereiden en gemakkelijk te
maken, mmg; afpersing; opzetielijk en wederrechtelijk enig goed dat
geheel of ten dele aan een ander toebehoort, vernielen, mmg;

mishandeling; bedreiging met enig misdrijf tegen het leven gericht.

Datum inschrijving in instelling

Beschrijving voorval en omstandigheden {o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van huipmiddelen,
aard geweld)

Vv

Er waren al langere tijd spanningen tussen patiént en medepatiént

Vooral bij de laatste liepen de spanningen hoog op. Hier is
beleid op uitgezet. Op 06-03-2013 liepen de spanningen zo hoog op
dat medepatiént vond dat hij een grens moest stellen. In de
beleving van de ST was deze medepatiént patiént aan het

uitdagen. Er was verbale agressie van beide patiénten naar elkaar.
-confronteerdehmet diens de!ictﬂ
een kopstoot in zijn middenrif. Daarop werc

dusdanig kwaad dat hij, volgens zijin zeggen, een rode w, voor
ogen kreegq. Het incident vond plaats in de keuken, waarw
dat moment samen met ST aan het koken was. Hij greep een lege
pan en sloeg daarmee doelgericht een aantal keren op zijn
hoofd. iep daarbij een hocfdwond o en
een flinke buil op zijn hoofd. Ook eeft enkele blauwe
plekken opgelopen tijdens de worsteling
over de afdeling en werd daarbij achtervolgd door

liep tegen een pilaar op en
viel op grond, waama_weer enigszins bij zinnen kwam

en zich door de ST naar zijn kamer liet brengen onder het uiten
van 'Wat heb ik gedaan?'.

p

7-3-2013
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Justitie >§

Melding Bijzonder Voorval ForZo

Bijzonder Voorval

Naam instelling

FPC Veldzicht

Contactpersoon instelling

Briefnummer

13PA0483. cat

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall)

intramuraal

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

s naar de medische dienst gegaan. |

" <1 ziin fysieke controles gedaan. Daarna is hij
teruggebracht naar de afdeling en op kamer geplaatst. || s
direct na het incident op kamer geplaatst.

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

het personeel heeft adequaat gehandeid.

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de
‘iustitiabele’?

Kamerplaatsing voor beide patiénten. Personeel heeft tijdens het
incident onmiddeliijk groot alarm gemaakt.

Heeft u aangifte gedaan bij de politie?

gaat nog gebeuren. Beide patiénten willen aangifte doen tegen
elkaar.

Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ?. Zo ja,
geef naam OvJ en geef aan bij welk
arrondissementsparket.

N.v.t.

Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden
(vermelden of slachtoffers en nabestaanden zijn
geinformeerd en welke voorlichtingsacties naar hen
worden overwogen)?

n.v.t.

Ziin er contacten met omwonenden (o.a. vermelden of
omwonenden zijn geinformeerd en welke verdere
voorlichtingsacties naar cmwonenden worden
overwogen)?

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit
voorval media-aandacht gaat kriigen?

n.v.t

Risico-inschatting

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

n.v.t.

Risicoverhogende en -verlagende factoren

nwv.t.

10:54 2
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Justirie )(\%

Melding Bijzonder Voorval ForZo

Bijzonder Voorval

Naam instelling

FPC Veldzicht

Contactpersoon instelling

Briefnummer

13PA0483. cat

Soort afdeling (intramuraal/transmuraai/extramurall)

intramuraal

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Eventuele overige opmerkingen

[voor de gegevens van [l ze de bijlage.

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)
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Justitie st

Melding Bijzonder Voorval ForZo

Bijzonder Voorval

Naam instelling

FPC Veldzicht

Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramuralf)

Piketfunctionaris HK DJ! / tel. / e-mail

i-

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot

gevoig heeft

In geval van verlof vermelden welke verlofvorm
(intramuraal/transmuraal/ extramuraal)

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

<

6-3-2013

Tijdstip

—

Registratienummer (MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

<< < |<|< <

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

<

Datum inschrijving in instelling

18:30 uur

TBS met bevel tot verpleging

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

zie formulier van_

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

zie formulier van -

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

zie formutier van | | | | R

S—

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de
justitiabele?

zie formulier van || R

Heeft u aangifte gedaan bij de politie?

gaat nog gebeuren

Heeft u er melding van gemaakt bij de OwJ?. Zo ja,
geef naam OvJ en geef aan bij welk
arrondissementsparket.

n.v.t

Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden
(vermelden of slachtoffers en nabestaanden Ziin
geinformeerd en welke voorlichtingsacties naar hen
worden overwogen)?

n.v.t

Ziin er contacten met omwonenden (0.a. vermelden of
omwonenden zijn geinformeerd en welke verdere
voorlichtingsacties naar omwonenden worden
overwogen)?

v

n.v.t

Ziin media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

Risico-inschatting

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren

~d
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Justitie %& Melding Bijzonder Voorval ForZo

‘\ Bijzonder Voorval

Naam instelling FPC Veldzicht

Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraaltransmuraal/extramurall)

Piketfunctionaris HK DJl / tel. / e-mail

Eventuele overige opmerkingen

l

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)

— — N s =
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Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling De Woenselse Poort

iContactpersoon instelling ‘—psycholoog/Behandelaar
Briefnummer 109276_1863136

Soort afdeling
(intramuraal/transmuraal/extramuraal) intramuraal

o FZTel.

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail * FZBuite e
Ministerie van Justitie via of per
semafoon:

o (secretariaat)
en kantooruren: Piketambtenaar meldkamer

Gegevens betrokken cliént (naam, geb.datum)

Welk voorval betreft het?
(maak keuze )

Gijzeling

Brand (ieder brandincident van klein tot groot moet door de inrichting/instelling worden gemeld d.m.v.
een formulier Melding Bijzonder Voorval. Alleen van de ernstige brandincidenten wordt een piketmelding
igemaakt. )

Poging tot ontvluchting

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige personen dat ernstig lichamelijk letsel tot
igevolg heeft

Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

Ernstige ordeverstoring

Aantreffen contrabande (o0.a. vuurwapen, slag- en steekwapen, grote hoeveelheden (hard)drugs,
communicatie middelen en grote sommen geld)

Suicide justitiabele

Poging tot suicide justitiabele

Ernstig geval van zelfverwonding (automutilatie)

Hongerstaking voor zover de lichamelijke toestand medisch kritisch wordt -

Overlijden (natuurlijke en onnatuurlijke doodsoorzaak)

Ernstige besmettelijke ziekte van justitiabelen, personeelsleden of andere in de inrichting aanwezige
personen

Politiecontact n.a.v. gepleegd delict door justitiabele tijdens verlof, proefverlof, strafonderbreking,
scholings- of trainingsprogramma of ongeoorloofde afwezigheid

Geweld tegen justitiabele(n) tijdens transport door personeel

Toepassing dwangmedicatie

Poging tot onttrekking aan toezicht tijdens transport of ander begeleid verblijf buiten de inrichting

Strafbare of anderszins laakbare feiten van een personeelslid(leden) jegens justitiabele(n), waaronder
seksueel misbruik, seksuele intimidatie of ongeoorloofde relaties

Verkeersongeluk met ernstig letsel bij personeel, justitiabele(n) of derden tijdens vervoer van
justitiabele(n)

Elk ander incident in of buiten de inrichting van ernstige, politiek gevoelige of publiciteitsgevoelige aard

Ontvluchting vanuit de inrichting of het tot de inrichting behorende terrein.

Ontvluchting 1) vanuit een inrichting of instelling voor verpleging van ter beschikking gestelden waarnaar de
verpleegde is overgebracht voor observatie, 2) vanuit een instelling voor verpleging niet zijnde een TBS-
instelling of 3) vanuit een ziekenhuis voor een andere behandeling dan bedoeld voor ter beschikking
igestelden.

Onttrekking aan toezicht tijdens vervoer.

Onttrekking aan het toezicht tijdens enige vorm van begeleid verlof of ander verblijf buiten de inrichting
onder begeleiding.

Onttrekking door zich niet tijdig op de afgesproken plaats bevinden of daar terugkeren na of tijdens enige
vorm van onbegeleid verlof, proefverlof, transmuraal verlof, of ander toegestaan verblijf buiten de
inrichting zonder begeleiding.

O 00 0 goo o gogoo/loppoooopoologl o O




<
Overig incident: N
Agressie met ernstige bedreiging (geen letsel tot gevolg) e

Registratienummer (MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

TBS met dwangverpleging

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Diefstal met geweld en bedreiging tegen personen,
meermalen gepleegd.

Datum inschrijving in instelling

Opname De Woenselse Poort:- )

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van
derden, gebruik en wijze van verkrijging van
hulpmiddelen, aard geweld)

Incident: 08-12-2013 om 15.00 uur,

Betr. bedreigde een medepatiént fors door deze bij de
keel te grijpen, tegen de muur te drukken en te dreigen
met een vork te steken. Ter bekrachtiging stak betr. langs
het hoofd van de medepatiént de vork in de muur.
Afdrukken van vork zitten in de muur.

Begeleidend personeel heeft het incident niet gezien, was
wel in de nabije omgeving aanwezig. De bedreigde cliént
was meteen na het incident naar het begeleidend
personeel gegaan om zijn verhaal te doen, hij was
ontdaan. Vervolgens is men met betrokkene in gesprek
gegaan. Betrokkene gaf aan dat de ander hem had
uitgedaagd door provocerende uitspraken. Uiteindelijk
bood betrokkene zijn excuses aan.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds
genomen?

Na het incident ging betrokkene naar zijn kamer. Gezien
de veiligheid voor zichzelf en de omgeving werd hij tot
nader order in een gesloten kamerprogramma geplaatst.
Betr. zat op dat moment goed in het contact en stelde
zich cooperatief op.

Deze cobperatieve houding kan betrokkene echter
onvoldoende vasthouden. Op 10/12 houdt hij immers
weer contact met begeleiding af, hij houdt zich wel aan
zijn (inmiddels open) kamerprogramma.

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m.
afwijkingen van dienstinstructies vermelden en
de maatregelen die getroffen moeten worden)

Adequaat gehandeld.

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de
justitiabele?

Betrokkene is in een gesloten kamerprogramma
geplaatst,

Is van het voorval aangifte gedaan bij de
Officier van Justitie (OvJ). Zo ja, geef naam
OvJ en geef aan bij welk
arrondissementsparket.

Nee, medepatiént overweegt nog of hij aangifte wil
doen,

Zijn er contacten met stachtoffers of hun
nabestaanden (vermelden of slachtoffers en
nabestaanden zijn geinformeerd en welke
voorlichtingsacties naar hen worden
loverwogen)?

Slachtoffer is medepatiént, met wie de situatie
besproken wordt.




Zijn er contacten met omwonenden (o.a.
vermelden of omwonenden zijn geinformeerd
en welke verdere voorlichtingsacties naar
lomwonenden worden overwogen)?

f

iijn_meaia op de hoogte of is de kans groot dat
dit voorval media-aandacht gaat krijgen?

!

Niet van toepassing

e — R

Niet van toepassing

Risico-inschatting

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

T

—— —

; De'}nschatting is dat er op de afdeling nog eén gemidcm

risico is op herhaling van een dergelijk incident.

Risicoverhogende en -verlagende factoren

!

| Risicoverlagende factoren zijn het besef van betrokkene
| dat dergelijk gedrag ontoelaatbaar is en de volgzame

i houding van betrokkene wanneer hem bepaalde
maatregelen worden opgelegd. Risicoverhogende
factoren zijn het beperkte inzicht in spanningsopbouw,
de beperkte copingvaardigheden en de
beinvloedbaarheid van betrokkene.

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)

Eindhoven, 10-12-2013

De Woenselse Poort

Bij diens afwezigheid:

teur Behandelzaken/Hoofd van de Inrichting




Ministerie van Justitie

Dienst Justitiéle Inrichtingen
Afdeling Plaatsing Forensische Zorg
Postbus 30132

2500 GC DEN HAAG

Datum 8 ok l’o’oer 2013 Doorkiesnummer _
Kenmerk Bijlage(n) -1-
Onderwerp Melding bijzonder voorval

Geachte heer/mevrouw,
Met betrekking tot de terbeschikkinggestelde de heer— en thans
verblijvende in De Kijvelanden, bericht ik u het volgende.

Op 4 oktober 2013 is de kliniek op de hoogte gesteld van een ernstig incident waarbij de heer
_betrokken is geweest. In de bijlage treft u een korte omschrijving van de gebeurtenissen.

Ik vertrouw erop u op deze wijze voldoende over dit incident geinformeerd te hebben.

Hoogachtend.s

ehandeling en Bedrijfsvoering



PROTOCOL MELDING BIJZONDER VOORVAL

Naam:

Geboortedatum:

Geslacht:

Nationaliteit:

Verblijfstitel in inrichting:

TBS met dwangverpleging
Datum inschrijving in inrichting: i

Delict:
De heer is op

veroordeeld tot terbeschikkingstelling met bevel tot verpleging vanuit overheidswege ter zake van

brandstichting met gevaar voor goederen en personen.

2. Briefnummer

3. Naam van de inrichtingsafdeling:

Koraal

4. Soort afdeling:
A [X] intramuraal
B [ ]transmuraal
C [ ] extramuraal

5. Verlofvorm (zie artikel 53 en 54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden):
Niet van toepassing.

6. Datum/tijdstip voorval:
Vrijdag 4 oktober 2013 om 19:30

Type voorval:

[ ] Natuurlijke dood

[ ] Suicide

[ ] Overig onnatuurlijke dood

[ ] Ontvluchting vanuit gesloten gebouw of vanaf beveiligd buitenterrein
[ ] Onttrekking tijdens transport

mgOwp
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[ ] Onttrekking tijdens begeleid verlof

[ ] Onttrekking uit niet-gesloten gebouw of vanaf niet beveiligd buitenterrein

[ ] Niet terugkeren van onbegeleid verlof

[X] Ernstige geweldsincidenten in of buiten de inrichting, waaronder gijzeling

[ ] Elk ander incident in of buiten de inrichting dat van ernstige, politiek gevoelige of
publiciteitsgevoelige aard is

=z am

8. Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden

Op vrijdag 4 oktober heeft de heer tegen een deur van een medepati€ént aangetrapt.
Hij sprintte naar de deur, springt en trapt de deur hard dicht met een vliegende trap. Vervolgens
komt medepatiént zijn kamer uit en begint met grote stemverheffing te roepen naar de heer

. De aanwezige staf drukt op alarm en probeert te vergeefs contact te krijgen met de
. Doordat dit niet lukt, vraagt staf aan medepatiént zicht terug te trekken op zijn
kamer. Medepatiént blijft rustig, maar lijkt te aarzelen om het verzoek tot terugtrekking in te
willigen. Ondertussen dringt de heer langs het staflid heen en vliegt op medepatiént
af en wil hem slaan. Het staflid probeert de hee tegen te houden en naar zijn kamer
te delegeren, maar is hier fysiek niet sterk genoeg voor. Twee andere medepatiénten komen te
hulp, waardoor de heer tegen gehouden wordt, ongeveer op dat moment arriveren
tevens medestafleden. De heer wordt vervolgens ingesloten op zijn kamer.

9. Geef uw voorlopige oordeel over eventueel gevaar voor recidive.

Gezien patiént zijn psychisch toestandsbeeld is het niet goed te voorspellen of patiént in de
toekomst zichzelf zal kunnen bedwingen om weer tot agressie over te gaan indien hij zich
gespannen voelt of bedreigd voelt door anderen. Wel is hierover met hem de afspraak gemaakt
(dat hij eerst met de staf in gesprek gaat als hij zich gespannen voelt), en hij lijkt hierbij
doordrongen van de spelende belangen en hij lijkt derhalve ook welwillend om de afspraak in de
praktijk toe te passen. Hierdoor wordt er niet direct op korte termijn een herhaling van dit incident
verwacht, maar dit kan niet geheel worden uitgesloten.

10. Geef datum, tijdstip en categorie van de melding bij de opsporende instantie
Niet van toepassing.

11. Zijn er contacten met de media?
Niet van toepassing.

12. Zijn er contacten met omwonenden?
Niet van toepassing.

13. Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden?
Niet van toepassing.
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14. Geef aan welke verdere maatregelen eventueel reeds zijn genomen.

Na afloop van het incident is de heeI_ op zijn kamer ingesloten. Tevens zijn alle
medepatiénten ingesloten. De staf heeft vervolgens alle medepatiénten gesproken, laten ventileren
en terug de groep op laten gaan. De heer* was goed in contact na afloop van het

incident. Er is afgesproken dat hij, op een patiomoment na, de rest van de avond op zijn kamer
blijft met gesloten deur. Dit heeft hij tot de volgende da

g 14.00 gedaan en is gezien door de
psychiatrische achterwacht. Vervolgens beloofde de hceh veiligheid te
waarborgen en beloofde aanwijzingen van de staf op te volgen, zijn kamerdeur is de rest van de
dag open gebleven. De heer *heeﬁ al een kamerprogramma, deze is gehandhaafd.
Betrokken medepatiént is ook gehoord door de psychiatrische achterwacht en hem is geadviseerd
zich terug te trekken als spanning oploopt.

15. Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden.
Niet van toepassing.

Plaats: Poortugaal
Datum: 7 oktober 2013

ehandeling en Bedrijfsvoering
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Dienst Justiti€le Inrichtingen
Ministerie van Veiligheid en Justitie

> Retouradres Postbus 30178 1303 AD Aimere

Forensisch Psychiatrisch
Centrum
Oostvaarderskliniek

Carl Barksweg 3

1336 ZL Almere Buiten-Oost
Postbus 30178

1303 AD Almere

www.dji.nl

Contactpersoon

|

Rapporteur

Datum 15 mei 2013

Onderwerp Melding bijzonder voorval Ons kenmerk

Bij beantwoording de datum
en ons kenmerk vermelden,
Wilt u slechts één zaak in uw
brief behandelen.

Bijlagen Formulier melding bijzonder voorval.

Geachte heer/mevrouw,

Hierbij stuur ik u de melding bijzonder voorval toe inzake dhr,

Op 6 april 2013 heeft hij een medepatiént geslagen en de keel dichtgeknepen. Op
16 april 2013 is er door de organisatie aangifte gedaan van het incident, waarmee
het slachtoffer heeft ingestemd.

Het versturen van de melding heeft echter even op zich laten wachten, waarvoor
onze excuses.

Hopende u hierbij voldoende op de hoogte te hebben gesteld.

Hoogachtend,




Formulier melding bijzonder voorval

1.
Naam:

Geboortedatum:
Geslacht:
Nationaliteit:

Gegevens betrokken verple

Verblijfstitel in inrichting: 44l esteld
Datum inschrijving in inrichting:

Delict:

srienummer: [N

Naam van de inrichting / afdeling: FPC de Oostvaarderskliniek, afdeling Beekvliet

Soort afdeling:

A [X] intramuraal
B [ ] transmuraal
C [ ] extramuraal

Verlofvorm: niet van toepassing.

Datum / tijdstip voorval: 6 april 2013 tussen 17.00 uur en 18.00 uur.

Type voorval:

[ 1 Natuurlijke dood

[ ] Suicide

[ ] Overig onnatuurlijke dood

[ ] Ontvluchting vanuit gesloten gebouw of vanaf beveiligd buitenterrein

[ ] Onttrekking tijdens transport

[ ] Onttrekking tijdens begeleid verlof

[ ] Onttrekking uit niet-gesioten gebouw of vanaf niet beveiligd buitenterrein
[ 1 Niet terugkeren van onbegeleid verlof

[X] Ernstige geweldsincidenten in of buiten de inrichting, waaronder gijzeling
[ 1 Elk ander incident in of buiten de inrichting dat van ernstige, politiek gevoelige of
publiciteitsgevoelige aard is

“mIOTMMmMOO®>

Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandi
Op zaterdag 6 april 2013 omstreeks 17.30 uur wordt de hee

betekent dat hij van zijn kamer de afdeling weer op kon. Dhr.
op het aanrecht. Dhr wordt door de patient
het hier geen Hilton is. Dhr. zegt hierbij dat dhr.

het aanrecht zet en dit door een ander laat opruimen.

Door de opmerking van dhr.-richting dhr.Fontstaat er tussen beiden een

woordenwisseling en wordt er over en weer gescholden. Dhr. zegt bij deze
woordenwisseling dat hij dhr-op zijn gezicht gaat slaan. Dhr. egt hierop: “dat moet
je dan maar doen”. Hierop haalt dhr.ﬂuit en slaat dhr. opzettelijk op zijn
gezicht. Dhr. is niet meer aanspreekbaar door de aan
blijft inslaan op dhr. en er ontstaat een worsteling waarbij dhr

op de grond terecht komen. Terwijl zij op de grond liggen pakt dhr

de keel. Op een gegeven moment ontspant dhr. “en laat dhr. los.
Inmiddels zijn er extra personeelsleden van de CFB (controle fysieke beheersing =
calamiteitenteam) op de afdeling gekomen en deze brengen dhr. _gnaar zijn
kamer. Dhr. loopt rustig mee en vertoont geen agressie.

uitgesloten. Dit

zet zijn lege bord
aangesproken op het feit dat
zijn lege spullen altijd op

e sociotherapeute. Hij




10.

11.

12,

13.

14.

15.

Geef uw voorlopig oordeel over eventueel gevaar voor recidive.
Betrokkene kent een agressief verleden (ook in eerdere instellingen) en impulsief van aard. De
kans dat een dergelijk incident zich nogmaals voor doet is niet uit te sluiten.

Geef datum, tijdstip en categorie van de melding bij de opsporende instantie (zie
Circulaire ongeoorloofde afwezigheid.) Geef datum, tijdstip, naam officier van justitie
van de melding bij het OM.

Niet aan de orde.

Zijn er contacten met de media?
Niet van toepassing.

Zijn er contacten met omwonenden?
Twee patiénten waren aanwezig op de afdeling toen het incident zich voordeed. Zij zijn door de
sociotherapie opgevangen.

Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden?
Dhr is overgeplaatst naar de afdeling Bronstee en verblijft nog op een
afzonderingsmaatregel, vanuit eigen kamer met rustmomenten.

Geef aan welke verdere maatregelen eventueel reeds zijn genomen.

- Dhr, beschikte reeds over een afzonderingsmaatregel. Deze bleef gehandhaafd.
Ook is hij overgeplaatst naar een andere interne afdeling.

- Er is aangifte gedaan van mishandeling. Dit wilde het slachtoffer niet doen, maar vond het
wel als het namens de organisatie werd gedaan.

- Dhr. is onderzocht door de medische dienst. Op zijn rechte

et rechte

Aan erkingen, bijzonderheden.
Dhr. zal ter herselectie worden aangeboden, aangezien wij hem binnen deze
kliniek niet de juiste ondersteuning en aandacht kunnen bieden die hij nodig heeft.

Plaats: Almere— )

6 april 2013
ekening:

Hoofd van de inrichting.



Formulier melding bijzonder voorval

1. Gegevens betrokken verpleegde(n)
Naam:

Geboortedatum:

Geslacht:

Nationaliteit:

Verblijfstitel in inrichting:
Datum inschrijving in inrichting:
Delict:

Terbeschikkingstelling met dwangverpleging

Feit 1: openlijk in vereniging geweld plegen tegen goederen

Feit 2: bedreiging met enig misdrijf tegen het leven gericht

Feit 3: Opzettelijk en wederrechtelijk enig goed, dat geheel of ten dele aan een ander toebehoort,
vernielen

Feit 4 Diefstal door twee of meer verenigde personen, waarbij de schuldige zich de toegang tot de
plaats van het misdrijf heeft verschaft door middel van braak.

2. Briefnummer_

3. Naam van de inrichting / afdeling: FPC de Oostvaarderskliniek, afdeling Reigersdaal

4. Soort afdeling:

A [X ] intramuraal
B [ ]transmuraal
C [ ] extramuraal

5. Verlofvorm (zie artikel 53/54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden:
Begeleid verlof.
6. Datum / tijdstip voorval:
30 oktober, 17.15 uur, tijdens het sporten.
7. Type voorval:
A [ ] Natuurlijke dood
B [ ] Suicide
C [ 1 Overig onnatuurlijke dood
D [ ] Ontvluchting vanuit gesloten gebouw of vanaf beveiligd buitenterrein
E [ ] Onttrekking tijdens transport
F [ ] Onttrekking tijdens begeleid verlof
G [ ] Onttrekking uit niet-gesloten gebouw of vanaf niet beveiligd buitenterrein
H [ 1 Niet terugkeren van onbegeleid verlof
I [X] Ernstige geweldsincidenten in of buiten de inrichting, waaronder gijzeling
] [ ]Elk ander incident in of buiten de inrichting dat van ernstige, politiek gevoelige of
publiciteitsgevoelige aard is
8. Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden.
Tijdens de sport is er een incident tussen de here e In het spel komen beide heren

een aantal keren fysiek met elkaar in botsing. De hee heeft het idee dat de heer|jjjil] dit
expres doet. Toen de heer r wat van zei, maakte de heer {JJjjeen vervelende opmerking
en vliegt de heerjjjl] de heer aan. Medepatiénten en personeel probeert het tweetal uit
elkaar te halen, maar ze vliegen elkaar telkens weer aan. Beide patiénten zijn onder begeleiding

meegelopen naar de afdeling. De heer is naar het ziekenhuis gebracht. Aldaar bleek na
onderzoek dat hij zijn . Betrokkene wordt hieraan geopereerd.




9. Geef uw voorlopig ooriiil iver eventueel gevaar voor recidive.
Het recidivegevaar bij de hee voor soortgelijke incidenten is matig tot hoog. Dit incident
vindt plaats na een vrij rustige en stabiele periode en komt dus eigeniijk ‘uit het niets’.

10. Geef datum, tijdstip en categorie van de melding bij de opsporende instantie (zie
Circulaire ongeoorloofde afwezigheid.) Geef datum, tijdstip, naam officier van justitie van
de melding bij het OM.

Niet van toepassing.

11. Zijn er contacten met de media?
Niet van toepassing.

12. Zijn er contacten met omwonenden?
Niet van toepassing.

13. Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden?
Niet van toepassing.

14. Geef aan welke verdere maatregelen eventueel reeds zijn genomen.
De heeri‘ heeft voorlopig een afdelingsarrest en het begeleide verlof wordt door de kliniek
ingetrokken.

15. Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden.
Zowel de heer et slachtoffer, als de kliniek gaan aangifte doen.

Plaats: Almere
Datum: 31 oktober 2013
Handtekening:

Hoofd behandeizaken/plv. hoofd van de inrichting
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Justitie

Melding Bijzonder Voorval ForZo

Bijzonder Voorval

Naam instelling

FPC Veldzicht

Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall)

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Intramuraal

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

<

Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot
gevolg heeft

In geval van verlof vermelden welke verlofvorm
(intramuraal/transmuraal/ extramuraal)

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

14-12-2013

Tijdstip

12.00 uur

Registratienummer (MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

<< |<|=<

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

tbs met dwangverpleging

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v |

Datum inschrijving in instelling v
In de aanloop naar het incident is er sprake van een opstapeling bij
patiént. Hij had zich 's ochtends al druk gemaakt omdat hij moest
wachten toen hij de afval wilde weggooien via de buitendeur en
vervolgens in discussie raakte met medepatiént{jjjjjjij over de

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m. afdelingsbel. Patient sprak deze medepatiént aan. Deze medepatiént

feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden, . gaf aan dat patient zich niet met hem moest bemoeien en dat heeft

gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen, patient getriggerd || <= ratient niet tegen

aard geweld) veranderingen. Hij begon de medepatiént te duwen en vervolgens te
slaan. Medepatiént is op de grond beland en patiént is op hem gaan
zitten en heeft met 2 vuisten op medepatiént ingeslagen. De ST is er
tussen gesproken en patient is afgevoerd door de MGB naar de
separeer.
Medepatiént- is onderzocht door de Medische Dienst. Hij

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v
heeft een paar pijnlijke plekken aan het incident overgehouden.

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen Er is goed gehandeld.

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v

getroffen moeten worden)

5 h Patiént is in eerste instantie gesepareerd. Als hij voldoende

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de . .. . - d

ustitiabele? v |gekalmeerd |§ wordt hij op kamerplaatsingscondities teruggehaa
naar de afdeling.

Heeft u aangifte gedaan bij de politie? v |ja

Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ?. Zo ja, nvt

geef naam OvJ en geef aan bij welk v

arrondissementsparket.

Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden vt

(vermelden of slachtoffers en nabestaanden zijn ’

geinformeerd en welke voorlichtingsacties naar hen

worden overwogen)?

17-12-2013 11:21 1




Justitie &

Melding Bijzonder Voorval ForZo

Bijzonder Voorval

Naam instelling

Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurail)

Intramuraal

Piketfunctionaris HK DJi / tel. / e-mail

FPC Veldzicht

Zijn er contacten met omwonenden (0.a. vermelden of
omwonenden zijn geinformeerd en welke verdere
voorlichtingsacties naar omwonenden worden
overwcgen)?

nvt

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

nvt

Risico-inschatting

Risico-inschatting o0.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

nvt

Risicoverhogende en -verlagende factoren

v [nvt

17-12-2013

11:21




Justitie ;& Melding Bijzonder Voorval ForZo

‘i Bijzonder Voorval

Naam instelling FPC Veldzicht
Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall) Intramuraal

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail _

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)

ANV bé'/l dim

17-12-2013 11:21



de Kijvelanden

forensisch psychiatrisch centrum

Ministerie van Justitie, Dienst Justitiéle Inrichtingen
CUB/Juridische Zaken,

Unit Verlof TBS, kamer Z 4.23

Postbus 30132

2500 GC DEN HAAG

Datum 1 mei 2 Doorkiesn umme_
Kenmerk Bijlage(n) -1-
Onderwerp Melding bijzonder voorval

Geachte heer/mevrouw,

Met betrekking tot de terbeschikkinggestelde de heer en
thans verblijvende in De Kijvelanden, bericht ik u het volgende.

Op 30 april 2013 heeft zich een ernstig incident voorgedaan waarbij de hccr-bctrokken is geweest.
In de bijlage treft u een korte omschrijving van de gebeurtenissen.

Ik vertrouw erop u op deze wijze voldoende over dit incident geinformeerd te hebben.

O o
6

Bijlage: formulier melding bijzonder voorval d.d. 30 april 2013, kenmer_

Hoogachtend,

/g & Bedrijfsvoering

Kijvelandsekade 1, Poortugaal Postbus 900, 3160 AC Rhoon

Telefoon 0105031212 Fax 010 503 12 05
E-mail info@kijvelanden.nl Internet www.kijvelanden.nl De Kijvelanden is gecertiﬁceerd



de Kijvelanden

forensisch psychiatrisch
PROTOCOL MEFDING BI12ONDER VOORVAL

l.  Gegevens betrokken verpleegde(n)
Naam:

Geboortedatum:

Geslacht:

Nationaliteit:

Verblijfstitel in inrichting: 1 tot dwangverpleging
Datum inschrijving in inrichting:

Delict:

|4

De heer is opq door de veroordeeld voor
eendaadse samenloop van mishandeling en bedreiging met enig misdrijf tegen het leven gericht,
mishandeling meermalen gepleegd en opzettelijk en wederrechtelijk enig goed dat geheel of ten dele
aan een ander toebehoort beschadigen.

Briefuummer J

3. Naam van de inrichtingsafdeling: Karmijn

4. Soort afdeling:
A X intramuraal
B[] transmuraal
C [] extramuraal

W

. Verlofvorm (zie artikel 53 en 54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden):
De heer-beschikt sinds 1 augustus 2011 over een begeleid verlofkader.

&

Datum/tijdstip voorval: 30 april 2013 omstreeks 18.15 uur

Type voorval:

[ ] Natuurlijke dood

[ 1 Suicide

[ ] Overig onnatuurlijke dood

[ ] Ontvluchting vanuit gesloten gebouw of vanaf beveiligd buitenterrein

[ ] Onttrekking tijdens transport

[ ] Onttrekking tijdens begeleid verlof

[ ] Onttrekking uit niet-gesloten gebouw of vanaf niet beveiligd buitenterrein

[ ] Niet terugkeren van onbegeleid verlof

X Emnstige geweldsincidenten in of buiten de inrichting, waaronder gijzeling

[ ] Elk ander incident in of buiten de inrichting dat van ernstige, politiek gevoelige of
publiciteitsgevoelige aard is

“mmoTmmgoOw» 3

Kijvelandsekade 1, Poortugaal Postbus 900, 3160 AC Rhoon
Telefoon 0105031212 Fax 010503 12 05
E-mail info@kijvelanden.nl Internet www.kijvelanden.nl De Kijvelanden is ge:ert]fi:cerd



de Kijvelanden

forensisch psychiatrisch centrum .
8. Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden

dinsdagavond 30 april 2013 omstreeks 18.15 uur vindt er een vechtpartij plaa
n een medepatiént. Op het bewuste moment wordt er een barbecue gehoud
de afdeling Karmijn waar zowel patiénten als stafleden van de afdeling deelnemen. etre
medepati€nt vraagt aan de hee of de muziek zachter gezet kan worden, maar krij§ niet
de gewenste reactie op zijn verzoek. Hij lijkt dit moeilijk te verdragen, waarop zowel de heer
als de medepatiént naar elkaar gaan roepen, terwijl ze elkaar door de luide muziek niet goed kunnen
verstaan. De frustratie loopt hierdoor bil' de betreffende medepatiént op, waarop hij een bak met salade

naar de he ooit. De he oelt zich bedreigd en reageert hierop door zijn medepatiént
meerdere malen te slaan en te schoppen en hem kort bij de keel te pakken. Beiden belanden al vechtend
op de grond.

Er wordt alarm gedrukt door de afdelingsstaf, waarna de hecr- en de medepatiént uit elkaar
worden gehaald en naar hun kamer worden gebracht en daar worden ingesloten.

De betreffende medepatiént houdt aan de vechtpartij een schaafwond op zijn scheenbeen, een
rode/blauwe plek op zijn arm, een rood vlekje op zijn keel en een zere pols over.

Beide patiénten zijn geschrokken van het incident en geven kort erna aan dat het niet hun bedoeling was
geweest elkaar aan te vliegen en dat het incident heeft plaatsgevonden op basis van een wederzijds
misverstand. Zij zijn bereid het gesprek met elkaar aan te gaan over het voorval. Dit heeft reeds
plaatsgevonden en is goed verlopen (zie punt 14.).

9. Geef uw voorlopige oordeel over eventueel gevaar voor recidive.

In de kliniek is de hec_n.ict bekend met fysiek agressief gedrag jegens medepatiénten of staf.
De medepatiént is hier ook niet bekend mee. Beide patiénten hebben het voorval nabesproken
afzonderlijk en in gezamenlijkheid. Dit is goed verlopen. Beiden zijn geschrokken en zeggen beiden dat
het niet had mogen gebeuren. De sjtuatie berustte op een wederzijds misverstand. De indruk bestaat dat
de kernproblematiek van de hezrﬁ een rol heeft gespeeld bij de totstandkoming van het incident.
Hij voelde zich bedreigd en heeft vanuit die emotie gehandeld. Gelet op het ontbreken van een
voorgeschiedenis in de klinische setting van fysiek agressief gedrag en de mate waarin de hee
geschrokken is van het voorval, kan een recidive niet worden uitgesloten maar wordt de kans daarop
laag ingeschat.

10. Geef datum, tijdstip en categorie van de melding bij de opsporende instantie
Niet van toepassing.

11. Zijn er contacten met de media?
Niet van toepassing.

12. Zijn er contacten met omwonenden?
Niet van toepassing.

13. Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden?
Niet van toepassing.

Kijvelandsekade 1, Poortugaal Postbus 900, 3160 AC Rhoon
Telefoon 0105031212 Fax 0105031205
E-mail info@kijvelanden.nl Internet www.kijvelanden.nl De Kijvelanden is @gmnmceerd



14. Geef aan welke verdere maatregelen eventueel reeds zijn genomen. »

Direct na het incident zijn beide patiénten op hun kamer ingesloten. Tevens is overwogen bm aanyifte
te doen. Omdat beide patiénten over een verlofkader beschikken, wordt ook de Verlofwmf van hqt
incident op de hoogte gesteld. N
Beide patiénten zijn afzonderlijk gesproken en hebben zich onmiddellijk bereid verklaard" q?et elkaar m
gesprek te gaan. Dit gesprek heeft eveneens plaatsgevonden. Dit is goed en ontspannen verlopen. Zij
zijn beiden geschrokken van het voorval en hebben geen wrok naar elkaar. Het gesprek is dan ook in
harmonie be€indigd door middel van een omhelzing. Zij kunnen de veiligheid garanderen zodat
verdere aanvullende maatregelen in de vorm van een beperking van hun bewegingsvrijheid niet
noodzakelijk worden geacht.

15. Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden.

Plaats: Poortugaal
Datum: 1 mei 2013

ager behandeling & Bedrijfsvoering



6. Okt. 2013 14:17 Pompestichting I

Pompelkliniek

Postbus 3 1435
6503 CK Nijmegen
T (024) 352 76 00
F (024) 354 13 92

Pompestichting

GESCAND

Faxbericht
Datum |6 oktober 2013

As Ministerie van Justitie

DFZ, Afdeling plaatsing
Faxnummer
Van
Doorklesnummer

Onderwerp Melding bijzonder voorval
Aantal pagina's Inclusfef
dlt blad

Melding bijzonder voorval

I. Gegevens betrokken verpleegde
Naam:
Geboortedatum:
Geslacht:
Nationaliteit:
Verhlijfstitel in inrichting:
Datum inschrljving in inrichting:
Delict:

TBS met bevel tot verpleging
'poging tot doodslag"

2. Naam van de inrichting/afdeling
Pompestichting
Locatie Pompekliniek
Afdeling Behandeling 2 (loc. Rijn 2) (Intramuraal)

3. Verlofvorm (zie artikel 53/54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden)
Geen

4. Datum/tijd voorval
16 oktober 2013 - 10,30 uur

5. Type voorval
Ernstig geweldsincident binnen de inrichting.

6. Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden
Betrokkene heeft vanmorgen rond 10.30 uur zijn kleding in de wasmachine in het washok
op de afdeling gedaan. Als betrokkene deze uit de wasmachine wil halen, blijkt dat een
medepatiént zijn was er al uit heeft gehaald, Betrokkene vraagt aan medepatlént- of hij
dit gedaan heeft, dit alles vindt plaats In het washok, antwoordt met ‘ja'. Hierop

I van2



6, Okt, 2013 14:17 Pompestichting - P. 2

ontstaat er een woordenwisseling. (Wat er precies gezegd s, Is niet met zekerheid te
achterhalen, daar beiden betrokkenen een andere verhaal vertellen). Betrokkene reageert
direct na de woordenwisseling met een linker- en rechter vuistslag richting het gezicht van
B2 bij deze, 2o blijkt later, T oo: oploopt. Na
het handgemeen is weggelopen, Betrokkene heelt daarna zijn was in de wasmachine
terug gedaan en heeft andere was opgehangen op de afdeling, Een medepatiént heelt dit
gezien en alarmeert vervolgens de sociotherapie. Hlerop Is betrokkene Ingesloten op zijn
kamer er-s behandeld door de medische dienst.

7. Voorloplg oordeel over eventueel gevaar voor recidive
Hoog

8. Datum, tijdstip en categorie van de melding bij de opsporende instantie (zie
Circulalre ongeoorloofde afwezigheid)
N.v.t.

9. Datum, tijdstip, naam officier van justitie van de melding bij het OM
16-010-2013 - 12.30 uur

Secretaresse Piketambt. TBS-Unit Ministerie van Justitie : Mevrou-

10, Contacten met de media
N.v.t.

[1.Contacten met omwonenden
N.v.t.

|1 2. Contacten met slachtoffers of hun nabestaanden
N.v.t,

13. Eventueel reeds genomen verdere maatregelen
- Betrokkene verblift in alzondering
- Melding bljzonder voarval

14. Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden

Het slachtoffer is voornemens aangilte te doen tegen betrokkene voor mishandeling.
Indien het slachtoffer geen aangifte zal doen, dan zal de kliniek aangifte doen.

Nijmegen, 16 oktober 2013

/&

2 van 2



B3-JAN-2013 14:56 From: To:_ Pase:1-5

A i g e g

DE
ROOYSE
Melding bijzonder voorval 1TZ WISSEL

FAXBERICHT

Aan: Ministerie van Justitie
DForZo, afdeling Plaatsing
Postbus 30132
2500 GC 's-GRAVENHAGE

T.a.v.: afdeling Plaatsing
Teletoon: I

Van: FPC de Rooyse Wissel
Postbus 433
5800 AK VENRAY

Telefoon: _ehandelrapportage)

contactpersoon: |G oo behandeling

Datum: 03 jenuari 2013

Nr.: I

Aantal pagina’s:  (inclusief deze pagina) 5

Betreft: Melding bijzonder voorval de hee_geboren_

Geachte heer/mevrouw,

W u het formulier melding bijzonder voorval van de heer_ geboren-

ehandeling De Rooyse Wissel

Bijlage: formulier bijzonder voorval

WI) VERZOEKEN U CONTACT MET ONS OP TE NEMEN INDIEN DEZE FAX
ONLEESBAAR OF ONVOLLEDIG IS



B3-JAN-2813 14:56 From:

To I Pase:

275

Meiding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling

FPC de Rooyse Wissel { Resocialisatie afdeling Pharos

Contactpersoon instelling

behandeling

Briefnummer

Soort afdeling
(intramuraal/transmuraal/extramuraal)

Resocialisatie-afdeling: betrokkene verblijit vanuit de
Rooyse Wissel op de FPA afdeling van het Vincent van
Gogh Instituut te Venray

Piketfunctionaris HK DJI / tel, / e~mail

Welk voorval betreft het?
(svp alle items verwijderen die niet van
toepassing zijn)

- Agressie tegen personeel of andere in de inrichting
aanwezige personen dat ernstig lichamelijk letsel tot
gevolg heeft

In geval van verlof vermelden welke
verfofvorm (intramuraal/transmuraai/
extramuraal)

Betrokkene verblijft sede et een
transmuraal verlofkader op de gesloten afdeling van het
Vincent van Gogh Instituut te Venray, Sedert h
Il verbleef betrokkene hier met een
proefveriofstatus.

vefd hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval
Datum voorval

Registratienummer (MITS)

VIP-hummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insiuitingstitel

S | i | Vi | ey [Py | Vg [P

TBS met dwangverpleging

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Poging tot docdslag

Datum inschrijving in instelling

Beschrijving voorval en omstandigheden
(0.m. feitelijke toedracht, locatie, tijdstip,
hulp van derden, gebruik en wijze van
verkrijging van hulpmiddelen, aard geweld)

deze avond een verlof aangevraagd. Dit verlof vindt
plaats op het terrein van het Vincent van Gogh Instituut
in Venray, waar betrokkene verblijft. Betrokkene
ontmoet een vriendin (tevens cliénte van het Vvincent
van Gogh Instituut) in het ontmoetingscentrum De
Tamboerijn op het terrein van het Vincent van Gogh. Hij
vindt het hier te druk en wil vervolgens terugkeren naar
de afdeling. De vriendin zou echter aangedrongen
hebben op het feit dat ze nog wilde blijven, samen met
betrokkene. Ook zou er onenigheid ontstaan tussen
beiden over geld wat betrokkene nog terug zou krijgen.
Vervolgens denkt betrokkene dat de vrouw een mes wil
pakken. Dit alles samen leverde vaoor betrokkene
spanningen op. Hierop heeft hij haar geschopt in de
maag en geslagen op_het hoofd. De vrouw heeft een
hoofdwond. De heer il is terug gegaan naar de
afdeling. Het Vincent van Gogh Instituut maakt melding
bij hun beveiliging, Betrokkene is naar zijn kamer
gegaan. Er is nog gesproken met hem en hij vertelde
hoe de zaak was gelopen. Duidelijk is dat betrokkene de
afgelopen dagen zijh zonodig medicatie (lorazepam)

Op 2 januari om 21.20 uur: de heer-eeft voor




B3-JAN-2813 14:56 From:

To S

ingenomen heeft. Urinecontrole en aicoholcontrole zijn
door de begeleiding van de FPA afgenomen (stick
controle) en waren schoon. Om 22.30 uur zijn er
meerdere keren contacten geweest met het Vincent van
Gogh Instituut. De daar dienstdoende arts geeft aan dat
betrokkene gesepareerd dient te worden. Dit kan niet bij
het Vincent van Gogh Instituut gezien het feit dat zij
geen separeerruimte beschikbaar hebben. Na overleq is
betrokkene rond 05.15 uur door de politie naar de
Rooyse Wissel overgebracht, waar hij overgebracht is
naar de extra beveiligde separeer,

Welke eventuele maatregelen zijn reeds
genomen?

2 januari laat_ in de avond.:
Overleg tussen Vincent van Gogh Instituut, Reclassering
en de Rooyse Wissel over ontstane situatie.

3 januari:

Betrokkene is rond de klok van 5 uur door de politie
naar de Rooyse Wissel gebracht. Gemeld dat hij n.a.v.
het incident is overgebracht naar de kliniek. Betrokkene
werkt goed mee aan de separatie en is rustig in contact.
‘s Nachts wordt betrokkene gecontroleerd.

Tijdens een later contactmoment is betrokkene gehoord
door de directie en gezien door de psychiater. Volgens
procedure is er een urinecontrole afgenomen.

Qordeel omtrent optreden personeal (o.m.
afwijkingen van dienstinstructies vermelden
en de maatregelen die getroffen moeten
worden)

Personeel heeft adequaat en conform gemaakte
afspraken gehandeld.

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens
de justitiabele?

‘=g

Betrokkene is overgebracht vanuit het Vincent van Gogh
Instituut naar de Rooyse Wissel en is gesepareerd.

Is van het voorval aangifte gedaan bij de
Officier van Justitie (Ovl). Zo ja, geef naam
Qv en geef aan bij welk
arrondissementsparket,

Het slachtoffer is veornemens aangifte te doen. Zij kan
hiervoor op maandag 7 januari terecht bij de politie in
Venray.

Zijn er contacten met slachtoffers of hun
nabestaanden (vermelden of slachtoffers en
nabestaanden zijn geinformeerd en welke
voorlichtingsacties naar hen waorden
overwogen)?

Nee.

Zijn er contacten met omwonenden (0.a.
vermelden of omwanenden zijn
geinformeerd en welke verdere
voorlichtingsacties naar omwonenden
worden overwogen)?

Niet van toepassing

Zijn media op de hoogte of is de kans groot
dat dit voorval media-aandacht gaat
krijgen?

Media is niet geinformeerd.

Risico-inschatting

Risico-inschatting 0.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Er is bij

betrokkene sprake van

Fage:3/5
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! Verlagend:
| - Gebruik van medicatie
- Verblijf in een gestructureerde omgeving met
aandacht voor draagkracht / draaglast
Risicoverhogende en -verlagende factoren | f verhouding.
! Verhogend:
- Gebruik van middelen
- Staken medicatie inname

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarmemer)

oe heer [N

locatiedirecteur Behandeling en Zorg
plv. hoofd van de inrichting *

03-01-2013

! Met machtiging van de Raad van Toezicht aangewezen als vervanger van het hoofd van de jnrichting (artikel
sub g jo artikel 6, vierde lid, Baginselenwet verpleging ter beschikking gestelden)
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a

Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Afloopbericht
Naam instelling PC de Rooyse Wissel / Resocialisatie afdeling Pharos
Contactpersoon instelling hoofd behandeting

Briefnummer melding bijzonder voorval

0004.2013

Naam justitiabele

Soort afdeling
(intramuraal/transmuraal/extramuraal)

Resocialisatie-afdeling: betrokkene verblijft vanuit de
Rooyse Wissel op de FPA afdeling van het Vincent van
Gogh Instituut te Venray

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Geef een Korte omschrijving van de afloop
en de afhandeling van het voorval

T

Betrokkene is opgenomen in de separeer van FPC de
Roayse Wissel en volgens procedure gehoord door de
directie. Urinecontrole is afgenomen.

Mader beleid zal worden afgestemd in overleg met de
reclassering. Het voorval zal daarnaast nader
geanalyseerd worden door het behandelteam van de
Rooyse Wissel, de reclassering en medewerkers van de
FPA van het Vincent van Gogh Instituut.

Het slachtoffer heeft op 7 januari 2013 een afspraak
met Politie Venray om aangifte te deen.

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)

O

plv. ho%l{decvan de inrichting !

03-01-2013

! Met machtiging van de Raad van Toezicht aangewezen als vervanger van het hoofd van de inrichting (artikel
sub g jo artikel 6, vierde jid, Beginselenwet verpleging ter beschikking gestelden)

575



Ministerie van Justitie, Dienst Justiti€le Inrichtingen
CUB/Juridische Zaken,

Unit Verlof TBS, kamer Z 4.23

Postbus 30132

2500 GC DEN HAAG

Datum 1 mei 2013 Doorkiesnumme_

Kenmerk F Bijlage(n) -1-
Onderwerp Melding bijzonder voorval

Geachte heer/mevrouw,

Met betrekking tot de terbeschikkinggestelde de heer_geboren_ en

thans verblijvende in De Kijvelanden, bericht ik u het volgende.

Op 30 april 2013 heeft zich een ernstig incident voorgedaan waarbij de heer-betrokken is geweest.
In de bijlage treft 1 een korte omschrijving van de gebeurtenissen.

Ik vertrouw erop u op deze wijze voldoende over dit incident geinformeerd te hebben.

Bijlage: formulier melding bijzonder voorval d.d. 30 april 2013, kenmerk_



de Kijvelanden

forensisch Ealchlatrlsch centrum
PROTOCOL ME G BIJZONDER VOORVAL

l.  Gegevens betrokken verpleegde(n)
Naam:

Geboortedatum:

Geslacht:

Nationaliteit:

Verblijfstitel in inrichting: dwangverpleging
Datum inschrijving in inrichting: M

Delict:
De hee werd o_ door he_veroordeeld tot een gevangemsstraf van
n ter esch1kk1ngstellm bevel erplegi x : :

3. Naam van de inrichtingsafdeling: Karmijn
4. Soort afdeling:

A X intramuraal

B[] transmuraal

C [] extramuraal

S. Verlofvorm (zie artikel 53 en 54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden):
De heer-bcschﬂ(t over een machtiging voor onbegeleid verlof.

6. Datum/tijdstip voorval: 30 april 2012 omstreeks 18.15 uur

Type voorval:

[ 1 Natuurlijke dood

[ ] Suicide

[ ] Overig onnatuurlijke dood

[ ] Ontvluchting vanuit gesloten gebouw of vanaf beveiligd buitenterrein

[ ] Onttrekking tijdens transport

[ ] Onttrekking tijdens begeleid verlof

[ ] Onttrekking uit niet-gesloten gebouw of vanaf niet beveiligd buitenterrein

[ ] Niet terugkeren van onbegeleid verlof

X Emstige geweldsincidenten in of buiten de inrichting, waaronder gijzeling

[ ] Elk ander incident in of buiten de inrichting dat van ernstige, politiek gevoelige of
publiciteitsgevoelige aard is

S“FrQmMmgogQw»>

8. Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden

Op dinsdagavond 30 april 2013 omstreeks 18.15 uur vindt er een vechtpartij plaats tussen de heer
*en een medepatiént. Op het bewuste moment wordt er een barbecue gehouden op de patio van de

atdeling Karmijn waar zowel patiénten als stafleden van de afdeling deelnemen. De hee vraagt

Kijvelandsekade 1, Poortugaal Postbus 900, 3160 AC Rhoon
Telefoon 0105031212 Fax 010 503 12 05
E-mail info@kijvelanden.nl Internet www.kijvelanden.nl De Kijvelanden is ge:crtifi:eerc



de Kijvelanden

forensisch psychiatrisch centrum ..
aan de betreffende 'médepatiént of de muziek zachter gezet kan worden, maar krij

gewenste reactie op zijn verzoek. Hij lijkt dit moeilijk te verdragen, waarop de h
medepati€nt naar elkaar gaan rocpeil terwijl ze elkaar door de luide muziek niet

frustratie loopt hierdoor bij de hee op, waarop hij een bak met salade naar de m
De medepatiént voelt zich bedreigd en reageert hierop door de hee meerdere male
te schoppen en hem kort bij de keel te pakken. Beiden belanden al vechtend op de gro
alarm gedrukt door de afdelingsstaf, waarna de heer en de medepatiént uit elkaar worden
gehaald en naar hun kamer worden gebracht en daar worden ingesloten.
De hee houdt aan de vechtpartij een
zijn arm, een|
medepatiént door staf uit elkaar werden gehaald.

Beide patiénten zijn geschrokken van het incident en geven kort erna aan dat het niet hun bedoeling was
elkaar aan te vliegen en dat het incident heeft plaatsgevonden op basis van een wederzijds misverstand.
Zij zijn bereid het gesprek met elkaar aan te gaan over het voorval. Dit heeft reeds plaatsgevonden en is
goed verlopen (zie punt 14.).

op
1) heeft zijn pols bezeerd toen hij en de

9. Geef uw voorlopige oordeel over eventueel gevaar voor recidive.

In de kliniek is de heerhru’et bekend met fysiek agressief gedrag jegens medepatiénten of staf. De
medepatiént is hier ook niet bekend mee. Beide patiénten hebben het voorval nabesproken afzonderlijk
en in gezamenlijkheid. Dit is goed verlopen. Beiden zijn geschrokken en zeggen beiden dat het niet had
mogen gebeuren. De situatie berustte op een wederzijds misverstand. De indruk bestaat dat oplopende
frustratic en de beperkte intellectuele capaciteiten van de heer een rol hebben gespeeld bij de
totstandkoming van het incident. De heer| voelde zich niet serieus genomen en heeft vanuit die
emotie gehandeld. Gelet op het ontbreken van een voorgeschiedenis in de klinische setting van fysiek
agressief gedrag, de mate waarin de heer geschrokken is van het voorval en de wijze waarop hij
na afloop gehandeld heeft, kan een recidive niet worden uitgesloten maar wordt de kans daarop laag
ingeschat.

10. Geef datum, tijdstip en categorie van de melding bij de opsporende instantie
Niet van toepassing.

11. Zijn er contacten met de media?
Niet van toepassing.

12. Zijn er contacten met omwonenden?
Niet van toepassing.

13. Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden?
Niet van toepassing.

Kijvelandsekade 1, Poortugaal Postbus 900, 3160 AC Rhoon
Telefoon 0105031212 Fax 0105031205
E-mail info@kijvelanden.nl Internet www.kijvelanden.nl De Kijvelanden is gecerlificeerd



| |
14. Geef aan welke verdere maatregelen eventueel reeds zijn genomen. ; | y r\/
Direct na het incident zijn beide patiénten op hun kamer ingesloten. Beide patiénten #ijn Jﬁondetl‘i_ik
gesproken en hebben zich onmiddellijk bereid verklaard met elkaar in gesprek te gaan. Dit ‘gesprek
heeft eveneens plaatsgevonden. Dit is goed en ontspannen verlopen. Zij zijn beiden gesvdlﬂokken__van
het voorval en hebben geen wrok naar elkaar. Het gesprek is dan ook in harmonie begindigd door™
middel van een omhelzing. Zij kunnen de veiligheid garanderen zodat verdere aanvullende maatregelen
in de vorm van een beperking van hun bewegingsvrijheid niet noodzakelijk worden geacht.
Tevens is overwogen om aangifte te doen. Mede gelet op de afloop van het voorval is besloten dit niet
te doen. Omdat beide patiénten over een verlofkader beschikken, wordt ook de Verlofunit van het
incident op de hoogte gesteld.

15. Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden.

Plaats: Poortugaal
Datum: 1 mei 2013

Handtekeni

Manager Behandeling & Bedrijfsvoering
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Formulier melding bijzonder voorval

1. etrokken verpleegde(n)

Naam:

Geboortedatum:

Geslacht: Ma

Nationaliteit:

Verblijfstitel In Inrichting: Terbeschl lde van overheldswege
Datum inschrijving in inrichting:

Delict: Diefstal (bedrelging met geweld tegen personen),

2. Briefnummer |

3. Naam van de inrichting / afdeling: FPC de Qostvaardersklinlek, afdeling Beekvllet 1.
4. Soort afdeling:

A [X] intramuraai

B [ ]transmuraal

C [ 1extrarmuraal

5. Verlofvorm (zie artikel 53/54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden):
Nlet van toepassing.

6. Patum / tlidstip voorval: Donderdag 24 januarl 2013 (‘s avonds)

7. Type voorval:

[ 1 Natuurlijke dood

[ ] Suicide

[ ] Overlg onnatuurlijke dood

[ ] Ontvluchting vanult gesloten gebouw of vanaf beveillgd bultenterreln

[ ] Onttrekking tijdens transport

[ ] Onttrekking tijdens begeleld verlof

[ ] Onttrekking uit niet-gesloten gebouw of vanaf niet beveiligd buitenterreln
{ 1 Nlet terugkeren van onbegeleid verlof

[X] Ernstige geweldsincidenten in of buiten de Inrichting, waaronder gijzeling
[ ] Elk ander Incldent In of buiten de Inrichting dat van ernstige, politlek gevoelige of
publiciteitsgevoellge aard is

S TOMMOoOMOD>»

8. Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden.

Dhr, Igt aan het eind van de middag op bed wanneer hij door een soclotherapeut geattendeerd
wordt op de afwas. Hij zegt hierop dat hij zich niet zo lekker voelt. Hierop wordt er met hem
afgesproken dat hij in bed blijft liggen. De soclotherapeut geeft aan dat zlj de maaltljd op zljn kamer
komen brengen en dat hij daar maar even moet blijven. En dat de soclotherapeut na de maaltijd weer
bij hem komt kijken. Tijdens de maaltljd komt hij toch de afdeling op en begint direct te schelden in de
richting van de sociotherapie. Deze geeft hem aan dat hij rustig aan moet doen en weer even terug
naar zljn kamer moet gaan en dat ze na de maaltljd bij hem komen. Hier reageert hij niet op, hlj draalt
zich In de richting van mevr.“aat haar op haar kaak. Zodanig dat z1{ meebeweegt met de
klap dle zij krljgt. Hierop is dhr, Ingesloten op zijn kamer en_mevr, Is ook naar haar
kamer gegaan om tot rust te komen. Na overleg besloten dat dhr. naar de afzonderingskamer
wardt gebracht, alwaar hij netjes aan meewerkt.

Ter achtergrondinfarmatie zijn er verschillende gesprekken geweest met dhr‘.-die blj de
sociotherapie aangeeft dat hij zich Irriteert aan het gedrag van mevr.-wat dit bij herm oproapt en
hoe hij hlermee om moet gaan, Afaesproken Is dat hij ten aller tijde contact zoekt met de
soclotherapeut wanneer hij er last van heeft. Helaas is dit nu niet gelukt. Daarnaast Is be

mevr, let altljd even netjes Is in haar verbale communicatie In de richting van dhr.iﬁDe
spanning tussen hen was dus bekend en werd door sociotheraple in de gaten gehouden.

Titel: Farmuller meiding bijzander voorval

Dosument~/Toepassingsgabled: Formuliar/Decantranl (AD; AM; MB; BR)

Dacumentalgenaar: MJUZA

versie: 1
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9. Geef uw voorlopig cordeel over eventueel gevaar voor recidive,

De verwachting Is dat dIt voorval nlet nogmaals zal plaatsvinden, maar gezien het onverwachte beloop

van het incident, van verbale agressie naar saclotherapie naar plotse fysleke agressle naar

medepatiént, |s het ook nlet volledig uit te sluiten. Betrokkene Is een stuk rustiger en mevrouw

zlt momenteel op een kamerpragramma. Zij Is naarstig op zoek naar drugs en heeft hler zelf ook om

verzocht, Of dit (op zoek zljn naar drugs) blj heeft gedragen aan het Incident Is nlet vast te stellen.

lEeide patiénten worden extra in de gaten gehouden en spanningen worden met belde partijen
esproken.

10. Geef datum, tljdstlp en categorie van de melding blj de opsporende instantie (zie
Circulaire ongeoorloofde afwezigheid.) Geef datum, tijdstip, naam officier van justitie
van de melding bij het OM,

Niet van toepassing.

11. Zijn er contacten met de media?
0.a. vermelden welke medlacontacten er zljn geweest, wat de inhoudelijke reactle Is geweest,
welke verdere vooriichtingsactiviteiten worden overwogen

Niet van toepassing.

12, Zijn er contacten met omwonenden?
0.a. vermelden of omwonenden zijn geinformeerd en welke verdere voorlichtingsactles richting
omwonenden worden overwogen.

Niet van toepassing.

13, Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden?
o.a. vermelden of slachtoffers / nabestaanden zlin geinformeerd en welke verdere
vooriichtingsactles richting slachtoffers / nabestaanden worden overwogen.

Nlet van toepassing.

14, Geef aan welke verdere maatregelen eventueeal reeds zijn genomen.
Zie punt 9.

15. Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden.
Nlet van toepassing.

Almere, 28-01-2013

W. Hoofd van de inrichting

Titel: Formuller melding bijzondar vaarval

Dogument-/Toapassingsgebled: Formuller/Degentraal (AD; AH; HB: BR)

Documentelaenaar: MIUZA

Versle: 1

Laatse lgedrukt op 28-1-2013 2:30 Pagina 2 van 2



12/02/2013 15:27

KLINIEKSECRT PaG.

Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelTing

Contactpersoon instelling

FPK Inforsa

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraalAransmuraal/extramurall)

intramuraal

Plketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?
{maak keuze met pijltje) f

Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot

In geval van verlof vermelden welka verlofvorm
(intramuraalfransmuraal! extramuraal)

gevolg haeft
begeleid verlof

vald hiernaast leeg laten

Toalichting op hetvoorval

Datum voorval

12-1-2013

Registratienummer (MITS)

VIP-nummaear

Naam betrokken justitiabele(n)

jGeboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Ingluitingstitel

TBS A

Delict waarvaor betrokkene is ingesloten

Datum inschrijving in instelling

|} =R |I< < ]|—~]=x

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toadracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

Mishandeling, brandstichting, bedreiging

ati&nt heeft een medepati&nt geschopt en mogelfjk ook geslagen

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Kamerverwijzing, kamerprogramma

Qordesl omtrant optreden personeel (o.m. afwijkingen

Geen

justitiabele?

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v
getroffen moeten worden)
Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de v Kamerverwijzing, kamerprogramma

Is van het voorval aangifte gedaan bij de Officier van
Justitie (OvJ). Zo ja, geef naam OvJ en geef aan bij
welk arrondissementsparket.

Nee

Zljn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden
(vermelden of slachtoffers en nabestaanden zijn
gefnformeerd en welke voorlichtingsacties naar han
worden overwogen)?

Nee

Zijn er contacten met omwonanden (o.a. vermelden of
omwonenden zijn geinformeerd en welke verdere
voorlichtingsacties naar omwonenden worden
averwogen)?

Nee

Ziin media op de hoogte of is de kans groot dat dit

Nee

| voorval media-aandacht gaat krijgen?

Rislco—inschatting

Risico-ingchatting ©.a. reci'divegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Dit soort incidenten zijn waarschijnlijk niet te vorkomen

[Risicoverhogende en -verlagendse factoren

Dit soort incidenten zijn waarschijnlijk niet te vorkoman

Eventuele overige opmerkingen

I

[Datum en ondertekeriing directeur {of zljn waarnemer)

12-feb-13
12-2-2013

9:35 1
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Bijzonder Voorval

|

a’ Meldilug Bijzonder Voorval DFORZO/TBS
|
|

Naam instelling FPK Inforea
Contactpersoon instelling
Briefnummer

Soort afdeling (Intramuraalftransmuraalfextramurally intramuraal
Piketfunctionaris HK DJI / te!, / e-mail

12-2-2013 9:35 | 2
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a L ' Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS
T | ‘Bijzonder Voorval
[Naam instelling FPK Info
Contactpersoon instelling h
Briefnummer
Soort afdeling (intramuraaltransmuraal/extramurall) fntramuraal -

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het? Agressie tegen pergoneel of andera in de inrichting aanwezige
maak keuze met pijltja)
( . 2 pljlt]e) personen dat ernstlg lichamelijk letsel tot gevoly heeft

In geval van verlof vermelden welke verlofvorm |
(intramuraaltransmuraal’ extramuraal).

|veld hiemaast Ieeg latan |

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Registratienummer (MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken justitiabela(n)
Gehoortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insfuitingstitel

|Delict waarvaor betrakkene is ingesloten
Datum inschrijving In Instelling
Beschrijving voorval en omstandigheden (o,m, Patiant heeft varbale agressie vertoond en doodshedreigingen geuit
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden, v richting zijn dagebegeleider gapaard met grote gebarean om zijn
gebrulk en wijze van verkrijging van hulpmiddelen, uitspraken kracht bij te zetten zoals middelvinger herhalend

aard geweld) . opsteken.

BOPZ maatregel Afzondering, gesloten deur

12-6-2012

TBS A
Paging tot doodslag en diefstal voorafgegaan met geweld

<l<[<|I<i<|=|<I=<]|=

Welke eventuele maatragelen zijn reeds genomen? v

Qordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen Niet van Toepassing
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v
getroffen moeten worden)

Walke maatregelen zijn er getroffen jegens de BOPZ maatregel Afzondering, gesloten deur
. . v
fustitiabele?

Is van het voorval aangifte gedaan bij de Officiar van Eris aangifte gedaan

Justitie (QwJ). Zo ja, geef naam OvJ en geef aan bij v
welk arrondissementsparket.

N . via h
Zijn er contacten met slachtoffers of hun nahastaandan Ja, via het opvangtezm

(vermelden of slachtoffers en nabestaanden zijn
gefnformeerd en welke voorlichtingsacties naar hen
worden overwogen)?

Zijn er contacten met omwonenden (o.a. vermelden of Neen
omwonenden zijn geinformeerd e welke verdere

vaorlichtingsacties naar omwonenden worden v
averwogen)?
Zijn media op de haogte of is de kans groot dat dit v Neen

voorval media-aandacht gaat krijgen?

Rigico-inschatting '
Risico-inschatting 0.a. recidivegevaar Dit soort Incidenten zijn waarschijnlijk niet te voorkomen

(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Mogelijke corzaken+ ophouwen spanning omtrent Behandelplan,
Risicoverhogende en -verlagende factoren v

toekomst en behandaling. Evantueal de zucht naar drugs.

Eventuele overige opmerkingen

12-2-2013 9:59 1
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”a . Melding Bljzonder Voorval DFORZO/TBS
Bijzonder Voorval

Naam instelling ' FPK Inforsa
Contactpersoon instelling:

Briefnummer
Soort afdeling (intramuraaltransmuraal/extramurall) Intramuraal
Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mafl

Datumn eén ondertekening directeur (of zijn waarnemer)

30-jan-13

12-2-2013 9.59 2



a

Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling

Van der Hoeven Kliniek

Contactpersoon instelling

Mevrou_ Directeur Zorg, Tel. nr._:

Briefnummer hh/875a
Soort afdeling
(inframuraalftransmuraal/extramuraal) intramuraal

Piketfunctionaris HK DJI / tel, / e-mail

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel
tot gevolg zou kunnhen hebben.

in geval van verlof vermelden welke verlofvorm
(intramuraaltransmuraal/ extramuraal)

Nee; Onbegeleid

veld hiernaast ieeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Registratienummér (MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

29 -10- 2013

Nederlands

Insluitingstitel

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Datum inschrijving in instelling

Beknopte beschrijving van voorvat en
omstandigheden (o.m. feitelijke toedracht, locatie,
tijdstip, hulp van derden, gebruik en wijze van
verkrijging van hulpmiddelen, aard geweld)

ituatie ontstaan: O ont heflig conflict tussen
mw.Mn hr Mw. maakt opmerkingen
over het delict van hr. Medepatiént (heeft inmiddels al
| wel het team gebeld) trapt en siaat op de deur van mw.
| Zij opent de deur, staat met een mes klaar en maakt aanstalten
om hem te steken. Als zij ziet dat er stafleden bijstaan, gooit zij
het mes weg. Zij blijt doorgaan met het uiten van dreigementen.
Toedracht: zie boven
Toestand Patiént: patiénte is gesepareerd.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Mw_ls gesepareerd en hr-zit in de rustkamer.




Qordeel omtrent optreden personee! (0.m.
afwijkingen van dienstinstructies vermelden en de
maatregelen die gefroffen moeten worden)

adequaat, volgens protocol

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de
justitiabele?

Is van het voorval aangifte gedaan bij de Officier
van Justitie (OvJ). Zo ja, geef naam OvJ en geef
aan bij welk arrondissementsparket.

Mw-s gesepareerd en hr-zil in de rustkamer

nee, de Officier van Justitie te Utrecht en te Arnhem krijgen een
kopie van deze melding

Is er aangifte gedaan bij de Politie?

nee
Zijn er contacten met slachtoffers of hun
nabestaanden (vermelden of slachtoffers en
nabestaanden zijn geinformeerd en welke
voorlichtingsacties naar hen worden overwogen)? | nee, n.v.t.
Zijn er contacten met omwonenden (0.a. vermelden
of omwonenden zijn geinformeerd en welke
verdere voorlichtingsacties naar omwonenden
worden overwogen)? nee, n.v.t.
Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen? nee, n.v.t.
Risico-inschatting B
06-02-2013

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Conclusie risicotaxatie:

Datum risicotaxatie: 06-02-2013

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Beschermende factoren: De belangrijkste beschermende
factoren voor de komende periode worden gevormd door het
geboden toezicht, zijn woonsituatie, alsmede de aanwezige
hulpverlening. Doelen waaraan de komende periode gewerkt
dient te worden zijn: het verbeteren van zijn probleemoplossende
vaardigheden en het beter leren hanteren van spanningen.
Daarnaast zal aandacht besteed kunnen worden aan het verder
uitbouwen en verstevigen van zijn netwerk en het ontwikkelen
van een goede vrijetijdsbesteding. Het is belangrijk om de
uitbreiding van zijn onbegeleide verioven goed te structureren en |
stapsgewijs te laten plaatsvinden.




Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer

30-10-2013




a

Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling

Van der Hoeven Kliniek

Contactpersoon instelling

Mevrou_ Directeur Zorg, Tel. nr. -:

| Briefnummer hh/875
Soort afdeling
(intramuraalftransmuraal/extramuraal) inframuraal

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijitie)

Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel
tot gevelg zou kunnen hebben.

In geval van verlof vermelden welke verlofvorm
(intramuraal/transmuraal/ extramuraal)

Nee; Begeleid

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Registratienummer (MiTS)

ViIP-nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

29 -10 -2013

Insluitingstitel

TBS met bevel tot verpleging

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Datum inschrijving in instelling

Beknopte beschrijving van voorval en
omstandigheden (o.m. feitelijke foedracht, locatie,
tijdstip, hulp van derden, gebruik en wijze van
verkrijging van hulpmiddelen, aard geweld)

Situatie ontstaan: O ang ont, ftlg conflict tussen
mw. n hr, aakt opmerkingen
ove an hr Medepatlént (heeft Iﬂfﬂl%

moord

wel het team gebeid) trapt en slaat op de deur van mw

Zij opent de deur, staat met een mes kiaar en maakt aanstalten
om hem te steken. Als zij ziet dat er stafleden bijstaan, gooit zij
het mes weg. Zij blijt doorgaan met het uiten van dreigementen.
Toedracht: zie boven

Toestand Patiént: patiénte is gesepareerd.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Mw-s gesepareerd en hr-zit in de rustkamer.

Qordeel omirent optreden personeel (0.m.
afwijkingen van dienstinstructies vermelden en de
maatregelen die getroffen moeten worden)

adequaat, volgens protocol

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de
justitiabele?

Mw-s gesepareerd en hr.-zit in de rustkamer




Is van het voorval aangifte gedaan bij de Officier
van Justitie (OvJ). Zo ja, geef naam OvJ en geef
aan bij welk arrondissementsparket.

ja, de officier van Justitie te Utrecht en te Leeuwarden krijgen een
kopie van deze melding

Is er aangifte gedaan bij de Politie?

nee
Ziin er contacten met slachtoffers of hun
nabestaanden (vermelden of slachtoffers en
nabestaanden zijn geinformeerd en welke
voorlichtingsacties naar hen worden overwogen)? | nee, n.v.i.
Zijn er contacten met omwonenden (o0.a. vermelden
of omwonenden zijn geinformeerd en welke
verdere voorlichfingsacties naar omwonenden
worden overwogen)? nee, n.v.t.
Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen? nee, n.v.t.
Risico-inschatting

16-09-2013

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Conclusie: Het risico van terugval in gewelddadig gedrag wordt
zowel bij begeleid als bij onbegeleid verlof als laag tot matig
ingeschat. Zonder het kader van de ths-maatregel wordt het
ingeschat. De verwachting

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Beschermende factoren
De beschermde wocnsituatie, de hulpverlening en het toezicht
zijn momenteel nog de belangrijkste beschermende factoren.




Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening directeur {of zijn waarnemer

130-10-2013 _




de Kijvelanden

forensisch psychiatrisch centrum

Ministerie van Justitie

Dienst Justiti€éle Inrichtingen
Afdeling Plaatsing Forensische Zorg
Postbus 30132

2500 GC DEN HAAG

Datum 30 september 2013 Doorkiesnummer _
Kenmerk _ Bijlage(n) -1-
Onderwerp Melding bijzonder voorval

Geachte heer/mevrouw,

Met betrekking tot de terbeschikkinggestelde de hce_ gebore_ en thans

verblijvende in De Kijvelanden, bericht ik u het volgende.

Op 27 september 2013 heeft er een ernstig incident plaatsgevonden waarbij de hcex_ betrokken is
geweest. In de bijlage treft u een korte omschrijving van de gebeurtenissen.

Ik vertrouw erop u op deze wijze voldoende over dit incident geinformeerd te hebben.

Hoogachtend,

Jirecteur Behandeling & Bedrijfsvoering

Kijvelandsekade 1, Poortugaal Postbus 900, 3160 AC Rhoon
Telefoon 0105031212 Fax 0105031205
E-mail info@kijvelanden.nl Internet www.kijvelanden.nl De Kijvelanden is gu;crhi ceerd



PROTOCOL MELDING BIJZONDER VOORVAL

Naam:

Geboortedatum:

Geslacht: man

Nationaliteit:

Verblijfstitel in inrichting: TBS met dwangverpleging
Datum inschrijving in inrichting: _

Delict:

2. Briefnummer

Naam van de inrichtingsafdeling:

3.
Onyx

4. Soort afdeling:
A [x] intramuraal
B[] transmuraal
C [] extramuraal

5. Verlofvorm (zie artikel 53 en 54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden):
Begeleid verlof.

6. Datum/tijdstip voorval:
27 september 2013, 18.30 uur

Type voorval:

[ ] Natuurlijke dood

[ ] Suicide

[ ] Overig onnatuurlijke dood

[ ] Ontvluchting vanuit gesloten gebouw of vanaf beveiligd buitenterrein
[ ] Onttrekking tijdens transport

[ ] Onttrekking tijdens begeleid verlof
[]

[]

(

(

QMoo aOwy»

Onttrekking uit niet-gesloten gebouw of vanaf niet beveiligd buitenterrein
Niet terugkeren van onbegeleid verlof
x] Emstige geweldsincidenten in of buiten de inrichting, waaronder gijzeling
] Elk ander incident in of buiten de inrichting dat van ernstige, politiek gevoelige of
publiciteitsgevoelige aard is

H
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8. Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden

Meerdere patiénten geven tijdens de dagsluiting aan last te hebben van de geheimzinnigheid rondom een

eerder die week plaatsgevonden gebeurtenis. De heer raakt geirriteerd en zegt dat dit niet het

Juiste moment is om hierover te spreken. Dit is naar zijn zeggen, geen groepsbespreking maar een
H reageert “dat hij maar

dagsluiting. De medepatiént zegt dit respectloos te vinden, waarop de heer
met zijn denkbeeldige hond moet gaan spelen”. Er volgt een discussie. De afdelingsstaf onderbreekt de
heren met de mededeling dat er voor de geinteresseerden eventueel na de dagsluiting nog gesproken kan
worden over het onderwerp. Na de dagsluiting spreken de hee en de medepatiént nog op de gang
met elkaar. De heer loopt even weg, haalt theedoeken en loopt weer in de richting van de gang.
Wederom ontstaat er een gesprek tussen beiden. Als de heer wegloopt, roept de medepatiént iets
in de zin van “grote mond en respect”. Op dat moment draait de heer zich om, gooit de
theedoeken op de grond, haalt zil'n zakken leeg en sprint naar de medepatiént. De medepatiént probeert nog

weg te komen maar de heer springt boven op hem en begint hem te slaan. Hij geeft drie klappen
op het hoofd van de medepatiént. De staf en een andere medepatiént schieten te hulp. De beide heren
worden uit elkaar gehaald en ingesloten op hun kamer. De heer zegt nog “lekker voor je, je gaat
voorlopig niet naar buiten”. De medepatiént heeft geen zichtbare verwondingen, wel geeft hij aan hoofdpijn
te hebben.

9. Geef uw voorlopige oordeel over eventueel gevaar voor recidive.
In het herstelgesprek en het latere gesprek met de behandelaar geeft de heer blijk van inzicht in
zijn aandeel in het conflict en kan hij daarna in een door de behandelaar begeleid gesprek zijn excuses
aanbieden aan het slachtoffer en het voornemen aan het slachtoffer kenbaar maken dat hij hem verder met
respect zal behandelen.

is er zich van bewust dat zijn aandeel in het conflict consequenties heeft voor zijn

behandeltraject.

Daarnaast geeft hij aan dat hij niet volhardend genoeg geweest is in zijn pogingen om een time out te
pakken, tijdens het verder oplopen van het conflict. Hij neemt zichzelf voor om in voorkomend geval van

spanningsopbouw, werk te maken van het time out principe.
Op basis hiervan, met name door de ervaren lijdensdruk van de heer -, als gevolg van het
ingetrokken verlof, wordt de kans op recidive laag ingeschat.

10. Geef datum, tijdstip en categorie van de melding bij de opsporende instantie
Niet van toepassing

11. Zijn er contacten met de media?
Niet van toepassing

12. Zijn er contacten met omwonenden?
Niet van toepassing

13. Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden?
Niet van toepassing

pagina 3



14. Geef aan welke verdere maatregelen eventueel reeds zijn genomen.

De hee- heeft kamerarrest opgelegd gekregen, zijn verlof is meteen ingetrokken en er is aangifte
gedaan.

15. Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden.

Plaats:Poortugaal

Datum: 30 september 2013

Handtekening. Hoofd van de inrichting.

deling & Bedrijfsvoering
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PROTOCOL AFLOOP/AFHANDELING BIJZONDER VOORVAL

1. Briefnummer protocol melding bijzonder voorval_
2. Naam verpleegde: _

3. Geef een beknopte beschrijving van de afloop en de athandeling van het bijzondere voorval.

Plaats: Poortugaal
Datum: 30 september 2013

|

Directeur Behandeling & Bedrijfsvoering



PROTOCOL MELDING BIJZONDER VOORVAL

. Gegevens betrokken verpleegde(n)
Naam:

Voornaam:

Geboortedatum:

Geslacht:

Nationaliteit:

Verblijfstitel in inrichting: TBS met bevel tot dwangverpleging

Datum inschrijving in inrichting: ]

Delict:
De heeljill is bij vonnis d.d. van | ter zake van: ,

Een van de voorwaarden is dat hij wordt opgenomen op een afdeling van de FPK Assen.

De behandeling verloopt moeizaam, de heer jjjjiiljlaat wisselend gedrag zien en onttrekt zich aan
afspraken. De heer jjjiilikan het niet goed vinden met de behandelend psychiater en vindt bovendien
dat er veel onrust op de afdeling heerst vanwege personele wisselingen. Hierdoor verblijft hij vaak op
zijn kamer. De behandeling loopt vast en leidt tot een incident, waarbij de heer ] zijn onvrede uit
door met meubilair te gooien en verbaal agressief gedrag te vertonen.

In mei 2002 wordt hij overgeplaatst naar P.l. de Grittenborgh.

Bij beschikking van | \Vordt de TBS met voorwaarden omgezet in een TBS met
dwangverpleging.

2. Briefnummer

Naam van de inrichtingsafdeling:
ed?2

>l

Soort afdeling:
[X] intramuraal
[ ] transmuraal
[ ] extramuraal

Nw> A
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5. Verlofvorm (zie artikel 53 en 54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden):
Niet van toepassing.

6. Datum/tijdstip voorval:
10.00 uur, 29 oktober 2013

Type voorval:

[ 1 Natuurlijke dood

[ ] Suicide

[ 1 Overig onnatuurlijke dood

[ 1 Ontvluchting vanuit gesloten gebouw of vanaf beveiligd buitenterrein

[ 1 Onttrekking tijdens transport

[ 1 Onttrekking tijdens begeleid verlof

[ 1 Onttrekking uit niet-gesloten gebouw of vanaf niet beveiligd buitenterrein

[ 1 Niet terugkeren van onbegeleid verlof

[X]Ernstige geweldsincidenten in of buiten de inrichting, waaronder gijzeling

[ 1 Elk ander incident in of buiten de inrichting dat van ernstige, politiek gevoelige of
publiciteitsgevoelige aard is

CTIOTMMOUMN®>N

8. Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden

Vandaag, 29 oktober 2013 heeft de heer il c€en groepsleider geslagen. Hij bevond zich op de
afdeling Wed 2 en hij wilde zich naar de afdeling van arbeid, onderwijs en recreatie begeven (Dreef) om
zaken te regelen. Hij liep richting de lift, terwijl de groepsleider er aan kwam lopen. De heer |
lijkt al ergens boos over te zijn en hij steekt zijn middelvinger op naar de groepsleider. Hierop loopt de
groepsleider naar hem toe en spreekt hem hierop aan. Hij reageert hierop door wederom zijn
middelvinger omhoog te steken. De groepsleider verzoekt de heer |Jjjili] vervolgens terug te gaan naar
zijn kamer. Hij wil dat niet doen en hij wil toch met de lift meegaan. Hierop heeft de groepsleider aan
hem duidelijk gemaakt dat dit niet de bedoeling is en hem wederom de instructie gegeven om terug te
gaan naar zijn kamer. De heer Jjjilijvo\st de aanwijzingen niet op en de groepsleider besluit alarm te
maken. De heerjjiiill ziet dit en hij begint met een vuist de groepsleider meerdere keren te slaan,
waarbij de groepsleider onder andere geraakt wordt in zijn gezicht (bij zijn oor). De groepsleider kan de
heer I Vervolgens vastpakken en op de grond vasthouden tot medestafleden arriveren. De heer
I is vervolgens naar zijn kamer begeleid.

9. Geef uw voorlopige oordeel over eventueel gevaar voor recidive.

Gevaar voor herhaling wordt niet op korte termijn verwacht, maar gezien de onverwachte actie en het
impulsieve karakter van de heerjjjjiiili§ is herhaling op enig moment niet uit te sluiten. Hierdoor wordt
het risico op recidive matig geschat.

10. Geef datum, tijdstip en categorie van de melding bij de opsporende instantie
Er zal op korte termijn aangifte worden gedaan wegens mishandeling.

11. Zijn er contacten met de media?
Nee.

Concept versie Melding bijzonder voorval de heer ||jjili}



12. Zijn er contacten met omwonenden?
Nee.

13. Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden?
Nee.

14. Geef aan welke verdere maatregelen eventueel reeds zijn genomen.
De heer I heeft reeds een maatregel kamerafzondering aangezegd gekregen. Daarnaast zal er op
korte termijn aangifte gedaan worden wegens mishandeling.

15. Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden.
Niet van toepassing.

I, Psychiater

Directeur
Plaatsvervangend Hoofd van de Inrichting

Plaats: Utrecht
Datum: 29 oktober 2013

Concept versie Melding bijzonder voorval de heer ||jjili}
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Altrecht de Kijvelanden

Ministerie van Justitie

Dienst Justitiéle Inrichtingen
Afdeling Plaatsing Forensische Zarg
Postbus 30132

2500 GC DEN HAAG

Patum; 23 september 2013
Kenmerk;

Geachte heer/meviouw,

Met betrekking tot de terheschikkinggestelde de hee i R s<tore N < tho"
verblijvende in PRC2landen, hericht ik u het velgends,

Bp 20 september 2013 heeft zich een ernstig incident voorgedaan binnen FRCZlanden waarbij de heer
h betrakken is goweest, Higrender vindt y een kerte emsehrijving van de gebeurienisien.

Vrijdag 20 september 2013 hesft de heem discussie met een staflid over de inveer van een
aantal glazen flesjes. Wanneer het staflid uitlegt dat glas aver het algemesn niet is teegestaan ep kamer
vanwege de erde en veiligheid in de kliniek, wordt de heer- geagiteerd. Hij zegt dat hij nu ook al
glas op ziin kamer heeft. Het staflid geeft hierop aan dat onregelmatigheden in de kamerinventaris
vanzelf naar hoven komen bij kamercontroles. De heeF wordt nog bezer gr scheldt het

hetreffende staflid 0.a. uit vaor ‘retenkruiper van afdelingsmanager’. De heer loopt scheldend
en beledigend richting zijn kamer, Het staflid loopt met hem mee en vraagt, daar aangekemen, of het
nu kiaar is. De heer“ zegt tegen het staflid dat hij weg meet wezen, waarna hij het staflid, zonder

hem de kans te geven om weg te lapen, tegen zijn linkerknie schept, Hierop wordt de heer-
ingesloten ap zijn kamer,

Van dit incident is een incidentenrapport cpgemankt.
Ik vertrouw erep U ap deze wijze voldoende over dit ineident geinfermeerd te hebben.

Hoogachtend,

q psyehiater
Directeur Behandeling

Plaatsvervangend Hoofd van de Inrichting ,
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Ministerie van Justitie

Dienst Justitiéle Inrichtingen
Afdeling Plaatsing Forensische Zorg
Postbus 30132

2500 GC DEN HAAG

Datum: juli 2013
Kenmerk:

Geachte heer/mevrouw,

Met betrekking tot de terbeschikkinggestelde de heerm te
I thans verblijvende in FPC2landen, bericht ik u het volgende.

Op 14 juli 2013 heeft zich een ernstig incident voorgedaan binnen FPC2landen waarbij de heer |}
betrokken is geweest. In de bijlage vindt u een korte omschrijving van de gebeurtenissen.

Van dit incident is een incidentenrapport opgemaakt. De hee{jjjjjjj§ heeft na dit incident tot op heden
een kamerafzondering in de prikkelarme kamer.

Ik vertrouw erop u op deze wijze voldoende over dit incident geinformeerd te hebben.

Hoogachtend,

g
Plaatsvervangerd Hoofd van de Inrichting
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PROTOCOL MELDING BIJZONDER YOORVAL

l. Gegevens betrokken v,
Naam:
Geboortedatum:
Geslacht:
Nationaliteit:
Verblijfstitel in inrichting: TBS met dwangverpleging

Datum inschrijving in inrichting: —

Delict:

ter zake van:

Een van de voorwaarden is dat hij wordt opgenomen op een afdeling van de FPK Assen.

De behandeling verloopt moeizaam, de heer [} laat wisselend gedrag zien en onttrekt zich aan
afspraken. De heer [Jkan het niet goed vinden met de behandelend psychiater en vindt
bovendien dat er veel onrust op de afdeling heerst vanwege personele wisselingen. Hierdoor verblijft
hij vaak op zijn kamer. De behandeling loopt vast en leidt tot een incident, waarbij de heer |}
zijn onvrede uit door met meubilair te gooien en verbaal agressief gedrag te vertonen.

fn mei 2002 wordt hij overgeplaatst naar P.l. de Grittenborgh.

Bij beschikking van N ordt de TBS met voorwaarden omgezet in een TBS met
dwangverpleging.

2. Briefnummer

.

3. Naam van de inrichtingsafdeling:
Wed 1

4, Soort afdeling:

A [X] intramuraal

B[] transmuraal

C [] extramuraal

5. Verlofvorm (zie artikel 53 en 54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden):
Niet van toepassing.

6. Datum/tijdstip voorval:
Zondag 14 juli 2013, omstreeks 12.00 uur

7. Type voorval:
A [] Natuurtijke dood
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Suicide

Overig onnatuurlijke dood

Ontvluchting vanuit gesloten gebouw of vanaf beveiligd buitenterrein

Onttrekking tijdens transport

Onttrekking tijdens begeleid verlof

Onttrekking uit niet-gesloten gebouw of vanaf niet beveiligd buitenterrein

[ ] Niet terugkeren van onbegeleid verlof

[X] Ernstige geweldsincidenten in of buiten de inrichting, waaronder gijzeling

[ 1 Elk ander incident in of buiten de inrichting dat van ernstige, politiek gevoelige of
publiciteitsgevoelige aard is

[]
[]
[]
[]
[]
[]

—“ T IO mMMmMmoOONO®

8. Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden

De hee ] heeft op 2 juli 2013 een maatregel kamerafzondering opgelegd gekregen wegens
fysiek en verbaal agressief gedrag jegens de groepsleiding. Yan deze maatregel heeft hij een
schriftelijke mededeling ontvangen met redenen omkleed. Beschreven is dat voorwaarden voor het
opheffen zijn dat hij herstelt met de betreffende groepsleiding en dat hij op papier zet wat hij gaat
doen om in de toekomst te voorkomen dat hij wederom dergelijke incidenten veroorzaakt. Daarnaast
is afgesproken dat zijn aanwezigheid bij de groepsmomenten stapsgewijs zal worden uitgebreid om
zijn spanningen zorgvuldig te kunnen monitoren en ervoor te waken dat deze bij stapeling wederom
tot een incident kunnen leiden. Dit is afgesproken gezien het feit dat de incidenten die hij
veroorzaakt de laatste tijd in ernst en frequentie toenemen.

In de dagen na de oplegging van de maatregel kamerafzondering is de heefjjjjjjjj wisselend in
contact. Bij tijd en wijle komt hij geladen, cynisch en sarcastisch over en lijkt hij uit te zijn op een
conflict. Er is weinig ruimte voor een gesprek of uitbreiding van de momenten op de groep. Twee
punten waar hij met name moeite mee heeft zijn het vertrek van zijn Hoofd Behandeling en een brief
die hij heeft ontvangen omtrent het verlengen van zijn BlG-registratie.

Op zondag 14 juli 2013 is de heefJjjj omstreeks 11.30 uur voor een halfuur aanwezig tijdens een
groepsmoment. Hij is gezellig aanwezig, praat over vakantiehuizen en drinkt een kop koffie met zijn
medepatiénten. Wanneer het groepsmoment bijna is afgelopen, loopt hij even de kamer in van een
medepatiént. In dit gesprek laadt hij op en wordt hij boos naar aanleiding van dingen de die
medepatiént vertelt. De heer [} wordt boos op de staf en geeft boos bij de staf aan dat de staf
niets doet om zijn afdelingstaken over te nemen of over te dragen in zijn afwezigheid. Hij haalt er
van alles bij en is devaluerend naar de staf.

De staf geeft aan dat het jammer is dat de heeljjjjj dit zo ervaart en geeft aan dat zijn halfuur
erop zit en dat hij terug moet naar zijn kamer. De heer [JJj wekt de indruk amper te luisteren en

laadt alleen maar op. Hij komt uit de kamer van zijn medepatiént gelopen en loopt langs de staf heen 1

naar zijn kamer aan de overkant van zijn afdeling. Hij draait zich alsnog om en loopt terug naar een
staflid. Hij begint met twee handen tegelijk het staflid meerdere malen op haar armen te slaan. Op
een gegeven moment komt er afstand tussen hem en het staflid en sommeert het staflid de heer

nmiddellijk naar zijn kamer te gaan. Hierop pakt een medepatiént hem vast en duwt hem
naar zijn kamer. Op dat moment zijn er ook twee andere stafleden bij gekomen en wordt de
kamerdeur van de heer [JJJlflop stot gedraaid.

Omdat de heefjj recentelijk meer incidenten heeft veroorzaakt en de frequentie hiervan
toeneemt, wordt besloten hem te plaatsen in de prikkelarme kamer.

9. Geef uw voorlopige oordeel over eventueel gevaar voor recidive.
Het risico op recidive is hoog. De heer [Jjjjjjkan de prikkels die tijdens de korte momenten op de
groep op hem afkomen onvoldoende reguleren. Dit blijkt uit de incidenten die hij de laatste tijd heeft
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veroorzaakt. Daarnaast heeft de patiéntenpopulatie op Wed 1 genoeg gehad van de incidenten die de
heefji} veroorzaakt. Het risico op escalatie door of tegen hem is derhalve groot.

10. Geef datum, tijdstip en categorie van de melding bij de opsporende instantie
Er zal op korte termijn aangifte worden gedaan wegens mishandeling.

11. Zijn er contacten met de media?
Niet van toepassing.

12. Zijn er contacten met omwonenden?
Niet van toepassing.

13. Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden?
Niet van toepassing.

14. Geef aan welke verdere maatregelen eventueel reeds zijn genomen.

De heer il had reeds een maatregel kamerafzondering. Na het incident is hij overgeplaatst naar
de prikkelarme kamer. Hij wordt op korte termijn - tijdelijk - overgeplaatst naar de afdeling Hof 2 om
de vele prikkels die hij ervaart door de interactie op Wed 1 te reduceren. Daarnaast zal het gebruik
van antipsychotische medicatie worden overwogen.

15. Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden.
Niet van toepassing.

/~
psychiater

Plaatsvervangend Hoofd van de Inrichting

Plaats: Utrecht
Datum: 17 juli 2013 |
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Ministerie van Justitie

Dienst Justitiéle Inrichtingen
Afdeling Plaatsing Forensische Zorg
Postbus 30132

2500 GC DEN HAAG

Datum: 22 mei 2013
Kenmerk:
Bijlage: Melding Bijzonder Voorval

Geachte heer/mevrouw,

Met betrekking tot de terbeschikkinggestelde de heer—en
thans verblijvende in FPC2Zlanden, bericht ik u het volgende.

Op 19 mei 2013 heeft zich een incident voorgedaan binnen FPC2landen waarbij de heer- betrokken
is geweest. In de bijlage vindt u een korte omschrijving van de gebeurtenissen.

Ik vertrouw erop u op deze wijze voldoende over dit incident geinformeerd te hebben.

Hoogachtend, - ,
~ )

Plaatsvervangend Hoofd van de Inrichting
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PROTOCOL MELDING BIJZONDER VOORVAL

.  Gegevens betrokken verp
Naam:
Geboortedatum:
Geslacht:
Nationaliteit:

Verblijfstitel in inrichting: TBS met dwangverpleging
Datum inschrijving in inrichtingﬂ

Delict:

De heet-is bij vonnis van de|
veroordeeld to

verpleging van overheidswege ter zake van:

ter beschikking gesteld met bevel tot

2. Briefnummer

3. Naam van de inrichtingsafdeling:
Erf 1 (een afdeling voor patiénten met een 1Q<80).

Soort afdeling:
[X] intramuraal
[ ] transmuraal
[ 1 extramuraal

N @> N

5. Verlofvorm (zie artikel 53 en 54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden):

Voor de heer[JJjljis momenteel geen verlofmachtiging beschikbaar. In het verleden heeft hij
begeleid verlof gepraktiseerd. Het verlofkader is ingetrokken naar aanleiding van twee Meldingen
Bijzonder Voorval in 2011.

6. Datum/tijdstip voorval:
Zondag 19 mei 2012 rond 15.30u.

Type voorval:

[ 1 Natuurlijke dood

[ ] Suicide

[ 1 Overig onnatuurlijke dood

[ 1 Ontvluchting vanuit gesloten gebouw of vanaf beveiligd buitenterrein

[ ] Onttrekking tijdens transport

[ 1 Onttrekking tijdens begeleid verlof

[ ] Onttrekking uit niet-gesloten gebouw of vanaf niet beveiligd buitenterrein

[ 1 Niet terugkeren van onbegeleid verlof

[X] Ernstige geweldsincidenten in of buiten de inrichting, waaronder gijzeling

[ 1 Elk ander incident in of buiten de inrichting dat van ernstige, politiek gevoelige of
publiciteitsgevoelige aard is

C-IOTMMOAO®>N
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8. Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden

Gezien de toename van voorvallen in de afgelopen maanden (in frequentie en ernst), het onvermogen
om te functioneren op de verblijfsafdeling en de moeite met rende afscheid in verband met
overplaatsing longstay is op 19 april 2013 besloten dat de heeWerblijft in de prikkelarme kamer
(met een maatregel afzondering). Hierbij is een programma opgesteld, waardoor hij de mogelijkheid
heeft om enige momenten op de verblijfsafdeling door te brengen.

2 groepsleiders. In het begin is hij goed in contact. Na ongeveer 20 minuten vraagt de hee aan
een van de groepsleiders of hij mag bellen. De groepsleider geeft aan dat hij nog maar een paar
minuten op de afdeling heeft, dus dat het nu niet gaat lukken. Maar ze zal er voor zorgen dat er een
telefoon geregeld wordt, zodat hij bij het volgende contactmoment kan bellen. De heer-is het
hier niet mee eens. Hij laadt erg op en vertelt aan meerdere patiénten dat hij niet mag bellen. Hij
spreekt met stemverheffing en roept dan dat het niet meer hoeft. De twee groepsleiders nemen de
heeF mee naar de lift om hem terug te brengen naar de prikkelarme kamer. Terwijl er op de lift
wordt gewacht zegt de heeflldat hij “ervoor zal gaan” en dat “het IBT team maar gebeld moet
worden”. Hij is woedend, maar nog wel in contact. De heer [Jftapt in de lift en de groepsleiders
halen hem een verdieping lager weer uit de lift. Als hij uit de lift stapt, begint hij direct allerlei
verwensingen te uiten naar de groepsleider die heeft gezegd dat hij niet direct kon bellen. De heer

ordt steeds bozer. Hij laadt nog meer op als deze groepsleider een stap naar achteren doet
om een deur dicht te doen. Hij staat dan briesend voor haar. De andere groepsleider duwt haar naar
achteren en gaat voor de hee staan. De heer|Jjbatt zijn beide vuisten en zegt “pak mij
dan”. Er wordt alarm gedrukt. Ondertussen komen er meerdere patiénten tussen staan. De heer
krijgt de groepsleider op wie hij zo boos is, weer in het vizier en richt zich op haar. Hij rent op haar
af met het doel aan te vallen. De groepsleider kan net op tijd weg duiken, maar de hee ent
achter haar aan. Hij wordt dan getackeld door een patiént en naar de grond gebracht met behulp van
een andere patiént. Op dat moment komt het calamiteitenteam eraan en wordt hij naar de
prikkelarme kamer gebracht.

Op zondag 19 mei 2013 mag hij om 15.00uu een half uur naar de afdeling Erf 2, onder begeleidinf van

9. Geef uw voorlopige oordeel over eventueel gevaar voor recidive.

Het gevaar voor recidive op een nieuw geweldsdelict is hoog. De heer- is de afgelopen weken
slecht in contact. Dit heeft te maken met zijn naderende overplaatsing naar de longstay. Hier ervaart
hij veel spanning door. Hij kan dwingend en dreigend zijn wanneer zaken niet gaan zoals u het wil en
is dan niet voor rede vatbaar.

10. Geef datum, tijdstip en categorie van de melding bij de opsporende instantie
Niet van toepassing.

11. Zijn er contacten met de media?
Niet van toepassing.

12. Zijn er contacten met omwonenden?
Niet van toepassing.

13. Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden?
Niet van toepassing.

14. Geef aan welke verdere maatregelen eventueel reeds zijn genomen.

De heer-verbleef reeds met een maatregel afzondering in de prikkelarme kamer. Zijn verblijf
daar zal worden voortgezet. De verwachting is dat deze situatie tot aan de daadwerkelijke
overplaatsing niet zal wijzigen.
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15. Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden.
Niet van toepassing.

Plaatsvervangend Hoofd van de Inrichting

Plaats: Utrecht
Datum: 22 mei 2013



Justitie

Melding Bijzonder Voorval ForZo

Bijzonder Voorval

.
N

Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall)

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

FPC Veldzicht

Welk voorval betreft het?
{maak keuze met pijltie)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

In geval van verlof vermelden welke verlofvorm

n.v.t.

(intramuraal/transmuraal/ extramuraal) v

veld hiernaast leeg laten !

Toelichting op het voorval

Datum voorval v {4-3-2013

Tijdstip v [13.30 uur

Registratienummer (MITS) v

VIP-nummer v

Naam betrokken justitiabele(n) v

Geboortedatum justitiabele v

Nationaliteit v

Insluitingstitel v |tbs met bevel tot verpleging

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v

Datum inschrijving in instelling v
Locatie: groepsruimte van de afdeling. Patiént wil naar de bibliotheek,
terwijl hij op dat moment naar de arbeid moet. Zijn bibliotheekbezoek
is op een ander moment gepland.. ST legt dit aan patiént uit. Patiént
wordt boos en houdt vol dat hij naar de bibliotheek wil. ST legt
nogmaals uit dat dit niet de bedoeling is. patiént wordt hierover

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m. verbaal zeer agressief. Patiént wordt verzocht om naar zijn kamer te

feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden, , gaan en wordt hierin begeleid door ST. Patiént loopt een stukje mes,

gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen, draait zich om en slaat. ST verdedigt zich, collega’s komen erop af.

aard geweld) ST duikt naar beneden. Met 5 collega's is geprobeerd om patiént in
bewang te houden. Dit lukte ternauwernood. In de worsteling heeft
patiént veel geschopt en geslagen, waarbij een tweede ST-collega op
haar hoofd geraakt is. De eerste ST-collega die geslagen is, isﬁ

1aar het kantoor gedaan. Patiént is op enig moment door

de MGB weggebracht naar de separeer,
Met het team en de hoofdbehandelaar is het voorval inmiddesls
geévalueerd met het Team Opvang en Nazorg. Vanavond is een
groepsgesprek met medepatiénten gepland. De medische dienst is

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v jter hulp geroepen om de gewonde h ST-collega te helpen.
De clustermanager en het team hebben de begleiding van patiént
voor de komende dagen goed besproken en uitgezet, De aandacht
naar de gedupeerde teamleden wordt voortgezet.

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen Het team heeft goed gehandeld, is niet nalatig geweest.

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen dis | v

getroffen moeten worden)

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de

iustitiabele?

Patiént is door de MGB naar de separeer gebracht. Patiént is

gehoord.

17:18 1




Justitie 5%

Melding Bijzonder Voorval ForZo

Bijzonder Voorval

Naam instelling

FPC Veldzicht

Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall)

intramuraal

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Heeft u aangifte gedaan bij de politie?

Aangifte wordt nog gedaan.

Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ?. Zo ja,
geef naam OvJ en geef aan bij welk
arrondissementsparket.

N.v.t.

Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden
(vermelden of slachtoffers en nabestaanden zijn
geinformeerd en welke voorlichtingsacties naar hen
worden overwogen)?

N.v.t.

Zijn er contacten met omwonenden (0.a. vermelden of
omwonenden zijn geinformeerd en welke verdere
voorlichtingsacties naar omwonenden worden
overwogen)?

N.v.t.

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

Nee.

Risico-inschatting

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Patiént laat dergelijk gedrag veel zien.

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Risicoverhogende factor is dat patiént geen "nee" accepteert, en
zeker niet van een vrouw,

~§
(8]
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Justitie 5% Melding Bijzonder Voorval ForZo

‘ Bijzonder Voorval

Naam instelling FPC Veldzicht

Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall) intramuraal

Piketfunctionaris HK DJl / tel. / e-mail

Eventuele overige opmerkingen

De gedupeerde |G T-collega, is naar het ziekenhuis

gegazn
I

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)

4-3-2013

I :/ccmeen directeur/hoofd van de inrichting

bij atwezigheid|j i c'ustermanager
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Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling

|_Contactpersoon _instelling

Briefnummer

FPC De Rooise Wissel / Sfinx 1

Soort afdeling
{intramuraal/transmuraal/extramuraal)

Intramuraal

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e=mail

" Welk voorval betreft het?
{svp alle items verwijderen die niet van
toepassing zijn)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting
aanwezige personen dat ernstig lichamelijk letsel tot
gevolg heeft

In geval van verlof vermelden welke
verlofvorm (intramuraal/transmuraal/
extramuraal)

Betrokkene heeft een machtiging begeleid verlof sinds
27 september 2012

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

4 janyari 2012

Registratienummer (MITS)

VIP-numimer

Naam betrakken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

AL AL BN R EE R

Insluitingstitel

L

TBS met dwangverpledin

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Vo

Datum inschrijving in instelling

Ty

Beschrijving voorval en omstandigheden
(0.m. feitelijke toedracht, locatie, tijdstip,
hulp van derden, gebruik en wijze van
verkrijging van hulpmiddelen, aard geweld)

Betrokkene heeft het verzoek om zijn gepland verlof
voor die dag te veriengen. Hier krijgt betrokkene geen
toestemming voor. Betrokkere is hier ontstemd over en
laat dit verbaal duidelijk blijken, mompelt, binnenmonds
praten en loopt naar zijrn kamer,

Na verloop van tijd blijft er spanning hangen tussen de
dienstdoende sociotherapeut en betrokkene, Ingezette
interventies leiden er niet toe dat de spanning bij
betrokkene verminderen. Om 9.45 vur volgt er verbale
agressie naar deze sociotherapeute loopt hij naar zijn
kamer stopt voor de deur en gooit een glas de gang in
de richting van deze sociotherapeute, Vervolgens gooit
hij een krant/ boek wat hij in de hand heeft op de grond
en rent op de sociotherapeute af; strakke blik, gefocust
Kijken, postionering van zijn handen- vuisten omhoog

b 2iasey — T
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in een boks houding en ging deelbewust richting deze
sociotherapeuten. Vervoigens krabt en slaat betrokkene
deze sociotherapeute. De toegesnelde collega probeert
betrokkene los /weg te halen bij door hem bij het hoofd
te pakken. Om betrokkene toch voor de veiligheid zo
snel mogelijk van de collega af te krijgen pakt caollega
betrokkene bij de haren, ondertussen komt er een
patiént bij die te hulp schiet. Betrokkene krijgt nog de
kans om de helpende collega aan de haren te trekken
en te slaan.

Doordat de collega de klap afweert, raakt hij niet haar
oog maar haar kin. Patiént en collega proberen
ondertussen betrokkene te kalmeren, Betrokkene is
vervolgens door de sociotherapeute en 1 van de
patiénten naar zijn kamer gebracht.

Beide sociotherapeuten hebben schrammen op wang en
hals. 1 van de sociotherapeuten heeft een blauwe Kaak.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds
genomen?

Patiént is na overleg met de dienstdoende psychiater en
Hoofd behandeling overgebracht naar de extra
beveiligde separatie,

Beide medewerkers zijn onder medische behandeling
gesteld. Opvang medewerkers is geregeld.

Verlof is niet doorgegaan.

Qordeet omtrent optreden personee! (0.m.
afwijkingen van dienstinstructies vermelden
en de maatregelen die getroffen moeten
worden)

Er is adequaat gehandeld waarbij er snel hulp was door
de eigen collega. Er i$ een poging ondernomen om
alarm te slaan middels het pagersysteem, echter is deze
niet doorgekomen. Controle van het pagersysteem wijst
uit dat de pager functioneert. Mogelijk dat de pager niet
qoed is ingedrukt.

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens
de justitiabele?

T~

Betrokken is gesepareerd.

Is van het voorval aangifte gedaan bij de
Officier van Justitie (Ov]). Zo ja, geef naam
Qv] en geef aan bij welk
arrondissementsparket.

Is nog niet geeffectueerd, wordt in nader overleg
bepaald.

Zijn er contacten met slachtoffers of hun
nabestaanden (vermelden of slachtoffers en
nabestaanden zijn geinformeerd en welke
voorlichtingsacties naar hen worden
overwogen)?

NVT

Zijn er contacten met omwonenden (o.a.
vermelden of omwonenden zijn
geinformeerd en welke verdere
voorlichtingsacties naar omwenenden
worden overwogen)?

NVT

Zijn media op de hoogte of is de kans groot
dat dit voorval media-aandacht gaat
krijgen?

Risico-inschatting

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren

preiabed
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Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening directéur (of zijn waarnemer)

95/ “?3
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Ministerie van Justitie

Dienst Justiti€le Inrichtingen

Afdeling Plaatsing Forensische Zorg

Postbus 30132

2500 GC DEN HAAG 6 \

Kenmerk Bijlage(n) -1-

Datum 25 I'uni 2013 Doorkiesnummer _

onderwerp Melding bijzonder voorval

Geachte heer/mevrouw,

Met betrekking tot de terbeschikkinggestelde de hee_en thans

verblijvende in De Kijvelanden, bericht ik u het volgende.

Op 24 juni 2013 heeft zich een ernstig incident voorgedaan binnen De Kijvelanden, waarbij de heer-
etrokken is geweest. In de bijlage treft u een korte omschrijving van de gebeurtenissen.

Ik vertrouw erop u op deze wijze voldoende over dit incident geinformeerd te hebben.

Hoogachten
£ S

__/
o

5 angend Hyofd van de Inrichting



PROTOCOL MELDING BIJZONDER VOORVAL

I Gegevens betrokken verpl
Naam:
Geboortedatum:
Geslacht:
Nationaliteit:

Verblijfstitel in inrichting: TBS met dwangverpleging
Datum inschrijving in intichting | NN

Delict:

2.  Briefnummer

3. Naam van de inrichtingsafdeling:
Koraal

Soort afdeling:

X[ ] intramuraal

4
A
B [] transmuraal
C [] extramuraal

5.  Verlofvorm (zie artikel 53 en 54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden):
De he eeft een begeleid verlofkader.

6.  DatunV/tijdstip voorval:

Type voorval:

[] Natuurlijke dood

[1 Suicide

[1 Overig onnatuurlijke dood

[ ] Ontvluchting vanuit gesloten gebouw of vanaf beveiligd buitenterrein

[] Onttrekking tijdens transport

{] Onttrekking tijdens begeleid verlof

[] Onttrekking uit niet-gesloten gebouw of vanaf niet beveiligd buitenterrein
[ ] Niet terugkeren van onbegeleid verlof

[x] Ernstige geweldsincidenten in of buiten de inrichting, waaronder gijzeling
[ ] Elk ander incident in of buiten de inrichting dat van ernstige, politick gevoelige of publiciteitsgevoelige aard is

“=TOoOTmoUOm>»

Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden

Rond 11.00 uur op 24 juni 2013 vraagt de hee aan een staflid op dwingende wijze zijn medicatie, welke hij om 9.00
uur die ochtend niet heeft opgehaald. Het staflid zegt dat hij rustig moet zijn en dat hiI' om 12.00 uur zijn medicatie krijgt. De

heer-begint meteen te schreeuwen. De aanwezige staf vraagt de h naar zijn kamer te gaan en rustig te
blijven. Echter hij loopt richting de keuken, gaat harder schreeuwen en heft zijn armen op, alsof hiji il slaan. De heer
* loopt achter een staflid aan en kijkt om zich heen. Het staflid krijgt een duw van de hzemwaarop zij op de
grond valt. Terwijl het staflid probeert op te staan, gooit de hemHecn wok naar haar toe, deze weert zij af met haar
arm. Ook is te zien dat het keukenblok (verrijdbaar) is omgeduwd tegen de koelkast aan. Het staflid kan niet wegkomen omdat

deh haar de weg verspert. Uiteindelijk, wanneer er meerdere stafleden aanwezig zijn, wijkt de hee-mt
en kan het staflid worden bevrijd.

De heerHis ingesloten op zijn kamer.
Het betrokken statlid is medisch onderzocht. Zij heeft enkele blauwe plekken opgelopen.

9.  Geef uw voorlopige oordeel over eventueel gevaar voor recidive.

Patiént staat bekend om zijn verbaal agressieve uitlatingen (dwingen, schelden, dreigen) als zaken niet snel genoeg duidelijk of
zeker zijn, maar fysiek agressief gedrag is ongebruikelijk bij patiént (hoewel hij ooit wel eerder eens met keukengerei o.1.d.
heeft gegooid uit soortgelijke frustratie). Gezien het gebrekkige inzicht in zijn handelen (weet dat hij fout zit door te gooien,
maar hij vindt anderzijds wel dat hij uitgelokt werd en dat staflid het derhalve ‘over zich afriep’) is zijn huidige houding t.a.v.
het agressie-incident vooralsnog te riskant voor opnieuw een agressie-incident.

10. Geef datum, tijdstip en categorie van de melding bij de opsporende instantie
Niet van toepassing

11. Zijn er contacten met de media?



Niet van toepassing

12. Zijn er contacten met omwonenden?
Niet van toepassing

13. Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden?
Niet van toepassing

14. Geef aan welke verdere maatregelen eventueel reeds zijn genomen.
Er zal van dit incident aangifte bij de politie worden gedaan. De hee

15. Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden.
Niet van toepassing

Plaats: Poortugaal, ~

Psychiater, Plaatsverv_gngenhéofd van de Inrichting
—

is afgezonderd op zijn kamer.



PROTOCOL AFLOOP/AFHANDELING BIJZONDER VOORVAL

1.  Briefnummer protocol melding bijzonder voorval: 0711 0095

2. Naam verpleegde_

3. Geef een beknopte beschrijving van de afloop en de afhandeling van het bijzondere voorval.
Zie melding bijzonder voorval.

Plaats: Poortugaal
Datum: 25 juni 2013

g

e -~ P
—
Psychiater, Plaatsverv,

ofd van de Inrichting
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Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling

Contactpersoon instelling

Trajectum Hoeve Boschoord, Afdeling: Zomereik
hoofd FPK

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall)

Intramuraal

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijitje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

In geval van verlof vermelden welke verlofvorm
(intramuraal/transmuraal/ extramuraal)

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

21-5-2013

Registratienummer (MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Datum inschrijving in instelling

RIS I<I< K| ||

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

Op de avond komt betrokkene bij kantoor en vraagt om te bellen. Dit is
toegestaan. Echter wilde hij ook zijn mobiel. Uitgelegd dat het oke is alleen
wel in kantoor. Hier ging hij niet mee akkoord en wilde zijn mobiel op de groep
hebben kosten wat kost. Hij was een eigen individu en vond dat hij als enige
recht had om zijn mobiel op de groep te gebruiken. Bovendien geeft hij aan
geen beltegoed te hebben dus daarom is een mobiel op de groep ook legitiem
en hij geeft aan dat dit gister en eergister ook toegestaan is. Uitgelegd dat
groelsleiding (grl) daar niks over kan zeggen. Pen en papier gepakt en de
optie gegeven om de nummers die hij nodig had hierop te noteren. Vervolgens
begon betrokkene te dreigen dat hij grl niet vergeet en "wat je uitdeelt krijg je
terug onthoud dat maar". Later gesprek gehad met grl en hierover gesproken.
Tijdens dit gesprek was betrokkene heel rustig en gaf aan bepaalde dingen
wel te begrijpen. Maar hij kwam telkens terug op het stuk dat hij een status

heeft hier. Uitbehandeld is, alle fases al heeft doorlopen en zich niet gaat

aanpassen aan de zomereik. betrokkene geeft aan dat aanwezige grl (twee m¢

23-5-2013

156:31 1
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Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling

Contactpersoon mstellmg

Trajectum Hoeve Boschoord, Afdeling: Zomereik
hoofd FPK

Briefnummer

Soort afdeling (|ntramuraal/transmuraal/extramurall)

Intramuraal

Piketfunctionaris HK DJI 7 tel. / e-mail

Welke eventuele maatregelén zijn reeds genomen?

Verzoek tot overplaatsing, de verlofmachtiging was reeds ingetrokken
na onttrekking

Oordeel omtrent optreden personeel (6.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

Er zijn geen afwijkingen van dienstinstructies van het personeel

gemeld na mulit disciplinaire evaluatie.

Welke maatregelen zijn er getroffen Jegens de
justitiabele?

Verblijft in separatie/ crisiskamer tot overplaatsing

Is van het voorval aangifte gedaan bij de Offcner van
Justitie (OvJ). Zo ja, geef naam OvJ en geef aan bij
welk arrondissementsparket. .

Aangifte gaat worden gedaan, nog geen OvJ of

arrondissementsparket bekend.

omwonenden zijn geinformeerd en welke verdere
voorlichtingsacties naar omwonenden worden
overwogen)?

R ' ' ja.
Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden }
(vermelden of slachtoffers en nabestaanden zijn -
geinformeerd en welke voorlichtingsacties naar hen
worden overwogen)?
Zijn er contacten met omwonenden (o.a. vermelden of nee

o

Zijin media op de hoogte of is de kans groot dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

Media niet op de hoogte, inschatting is dat dit niet gaat gebeuren

Risico-inschatting

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Er bestaat in het multidisciplinaire behandelteam consensus over de
beéproken risicoanalyse.

De risico-inschatting op grond van de rlsicoanalyse zonder
begeleiding en controle

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Na aanleiding van een onttrekking tijdens verlof zijn de vrijheden
ingetrokken en is betrokkene in de FPK opgenomen. Het ontbreken
van perspectief en het moeten functioneren in de geslotenheid zijn
risicoverhogende factoren.

Eventuele overige opmerkingen

23-56-2013

15:31 2



a Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling Trajectum Hoeve Boschoord, Afdeling: Zomereik
Contactpersoon instelling hhoofd FPK

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall) Intramuraal

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)

Boschoord, 23 mei 2013 /‘W
) VL/ -
/ I/ yod
AV

Mevrouw drs_1oofd FPK de Beuken

Trajectum Noord, locatie Hoeve Boschoord

23-5-2013 15:21




a Melding Bijzonder Voorval DFODRZO/TBS

Sijzondor Voorval

Naam instelling sdag
Contactpersoan instelling

Briefnummer
Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramuraal) intramuraal
Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail
Welk voorval betreft het? ; Agressie tegen personesl of andere in de Inrichting aanwezige
(aekkaLze el tiNe) personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gavolg heeft
in geval van veriof vermelden welke verlofvorm n.v.t.
{intramuraal/fransmuraal/ extramuraal) L
veld hiermaast «eeg laten J
|Toelichting op het voorval
[Datum voorval v |6-3-2013
|Registratienummer (MITS) v
VIP-nummer v
Naam betrokken verpleegde v
Geboortedatum verpleegde W
{Nationaliteit y
Insluitingstitel v |TBS met bevel lot v in
Delict waarvoor betrokkene is ingesleien v
Datum inschrijving in instelling v |23-10-2008
Betrokkene kreeg een haepatitisprik. Na toediening van de injectie
haalde betrokkene uit naar een medewerker van de medische diensl|
Beschrijving voorval en omstandigheden {¢.mi waarblj deze op het oog werd geraakt. De medewerker heeft hierbij
feilelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulg van derder, kleine verwondingen aan het gezicht opgelopen. Belrokkene wilde
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmigdslen V' |meerdere malen uithalen, maar is door de aanwezige sociotherapie
aard geweld) tegengehouden. Na afloop van hetincident gaf betrokkene aan dal
hlj geen weersland kon bieden aan zijn agressieve gedachles.
. ) Met het behandelteam zal een evaluatie van het Incident worden
Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de v |gemaakt. Daamaast wordt betrokkene reeds langdurig in
verpleegde? afzondering verpleegd.
{8 van et vanryal aangifle gedaan bij de Officier van Er zal aangifte worden gedaan.
Justilie tOvl}. Zo j2. geef naam Ovd en geat aan bi v
welk arrondissamentsparket.
Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden —
(vermelden of slachtoffers en nabestaanden zijn
geinformeeard en welke voorlichtingsacties nsar hen b
worden overwogen)?
Ziin er coniacten met omwonenden (o 2. vermelden of nee
omwonenden zijn geinformeerd en welke verders .
voorlichlingsacties naar omwonenden worden
overwogen)?
Zijn media ap de hoogte of is de kans groot dat it o
voorval media-aandacht gaat krijger?

14-3-2013 8:51



a Melding Bijzonder Vaorval DFORZO/TBS

Buyzonder Voorval

Neam Instelling FP . dag
Contactparsoen nsteling

[Sriefinummaer

Soar afdeling (intremursalftransmuraal/extramuraal) intramuraal
Fiketfuntuonaris B DJI / tel. [/ etail ‘
—_——=

Risico-inschatting

Hoog - Vanuit de psychatische en persoonlijkheidsproblematiek is
het risico op agressieve impulsdoorbraken groot. Betrokkene heeft
weinig controle over zijn fysieke reacties en kan weinig prikkels aan.

Risico-inschatting o.a. recidivegevasr Betrokkene wordt daarom, ook mede op zijn eigen verzoek,

v e

; . v
{laag / gemiddeld / hoeg) Licht keuzs o afgezonderd van de groep verpleegd. De afgelopen weken nemen
de agressleve gedachles en impulsdoorbraken toe.
e el
] Risicoverhogende factoren - psychotlsche en
persoanlijkheidsproblematiek Risicoverlagende factoren - verblijf
hRisicoverhogende en -verlagende facioren v

op een Rl-afdeling van een TBS-kliniek, afzonderingsmaalregel

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening directeur {of zijn waarnemer)
Groningen, 14 'maart 2012

Direcleur I.Behandelzaken

14-3-2013 8:51
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Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling

Contactpersoon instelling

|FPC Dr. S. van Mesdag

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall)

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

intramuraal

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige personen dat

ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

In geval van verlof vermelden welke verlofvorm
(intramuraal/transmuraal/ extramuraal)

n.v.t

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Registratienummer (MITS)

ViP-nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

TBS met bevel tot verpl

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Datum inschrijving in instelling

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,

as gefrustreerd over een situatie met een medepatiént, waarbi] hij zich dreigend
uitliet. Omdat betrokkene aan het afwassen was met het personeel, is wegens oplopende
spanning gekozen om de messen naar het kantoor te brengen. Op weg naar het kanteor liep
betrokkene mee, om zijn frustraties verder te uiten. Toen er een ander personeelslid aan kwam
lopen, fixeerde betrokkene zich op hem. Na een kert en moeizaam gesprek wilde het
personeelslid het kantoor in gaan, maar betrokkene wilde het gesprek niet beéindigen en was
zichtbaar erg gefrustreerd. Toen het personeelslid toch het kantoor in wilde gaan om te
overleggen met twee overige personeelsieden, gooide betrokkene hard en gericht een mok naar
het personeelslid (die overigens niet raak was en tegen de muur kapot spatte). Het personeelslid
wilde de velligheid van het kantoor opzoeken, maar betrokkene achtervolgde hem hiernaartoe.
Hierop duwde betrokkene het personeelslid op de tafel en gaf hij hem een gerichte stomp op zijn

voorval media-aandacht gaat krijgen?

V' lachterhoofd. Het personeelslid is hierdoor met zijn jukbeen en oogkas op de rand van de tafel
g:? drull;:glg)ijze van verkrjging van hulpmiddalen, terecht gekomen en heeft hierbij verwondingen opgelopen aan zijn hoofd en arm. Door de twee
9 overlge personeelsleden is direct alarm gemaakt en betrokkene is door middel van een

nekklem van het personeelslid afgehaald. Betrokkene sloeg om zich heen, waarbij een
ander personeelslid een paar schrammen boven zijn oogkas opliep. Befrokkene uitte veel
weerstand maar is door drie personeelsleden op de grond gehouden tot de Dienst
Geintegreerde Beveiliging arriveerde. Betrokkene is hierop met boeien naar de
separeerruimte gebracht, waarbij hij zowel fysiek als verbaal veel weerstand uitte.

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen n.v.t

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v

getroffen moeten worden)

Welke maatregelen zijn e getroffen jegens de Met het behandelteam zal een evaluatie van het incident worden gemaakt. Daarnaast

€9 9 €9 v |is betrokkene in separatie geplaatst, voor zolang dat nodig geacht wordt.
qjusﬁtiabele?

Is van het voorval aangifte gedaan bij de Officier van Er wordt aangifte gedaan van het voorval.

Justitie (Ovd). Zo ja, geef naam OvJ en geef aan bij v

welk arrondissementsparket.
Nee

Zijn er contacten met slachtoffers of hun

nabestaanden (vermelden of slachtoffers en v

nabestaanden zijn geinformeerd en welke

voorlichtingsacties naar hen worden overwogen)?

Zijn er contacten met omwonenden (o0.a. vermelden of n.v.t

omwonenden zijn geinformeerd en welke verdere v

voorlichtingsacties naar omwonenden worden

overwogen)?

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit v Nee

6-8-2013

9:12 1




a Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling FPC Dr. S. van Mesdag
Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall) intramuraal

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Risico-inschatting

Actuele risicotaxatie d.d. 11 oktober 2012: De weging van de resultaten van de HKT-30
leidt tot een risico-inschatting van hoog bij onmiddellijke beé€indiging van de tbs met
dwangverpleging.

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende factoren
Middelengebruik

Psychotische kwetsbaarheid
Agressie regulatie problematiek
Geen dagbesteding

Risicoverhogende en/of -verlagende factoren v

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)

Groningen,

6-8-2013 9:12



Beschrijving incident 02-08-2013 dhr. || N

Dhr-was gefrustreerd over een situatie met een medepatiént, waarbij hij zich dreigend
uitliet. Omdat betrokkene aan het afwassen was met het personeel, is wegens oplopende
spanning gekozen om de messen naar het kantoor te brengen. Op weg naar het kantoor liep
betrokkene mee, om zijn frustraties verder te uiten. Toen er een ander personeelslid aan kwam
lopen, fixeerde betrokkene zich op hem. Na een kort en moeizaam gesprek wilde het
personeelslid het kantoor in gaan, maar betrokkene wilde het gesprek niet be€indigen en was
zichtbaar erg gefrustreerd. Toen het personeelslid toch het kantoor in wilde gaan om te
overleggen met twee overige personeelsleden, gooide betrokkene hard en gericht een mok
naar het personeelslid (die overigens niet raak was en tegen de muur kapot spatte). Het
personeelslid wilde de veiligheid van het kantoor opzoeken, maar betrokkene achtervolgde
hem hiernaartoe. Hierop duwde betrokkene het personeelslid op de tafel en gaf hij hem een
gerichte stomp op zijn achterhoofd. Het personeelslid is hierdoor met zijn jukbeen en oogkas
op de rand van de tafel terecht gekomen en heeft hierbij verwondingen opgelopen aan zijn
hoofd en arm. Door de twee overige personeelsleden is direct alarm gemaakt en betrokkene is
door middel van een nekklem van het personeelslid afgehaald. Betrokkene sloeg om zich
heen, waarbij een ander personeelslid een paar schrammen boven zijn oogkas opliep.
Betrokkene uitte veel weerstand maar is door drie personeelsleden op de grond gehouden tot
de Dienst Geintegreerde Beveiliging arriveerde. Betrokkene is hierop met boeien naar de
separeerruimte gebracht, waarbij hij zowel fysiek als verbaal veel weerstand uitte.



a Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Vooryal

Naam instelling FPC Dr. S. van Mesdag

Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraalitransmuraaliextramurall} intramuraal
Piketfunctionaris HK DJ| / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het? Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

met pijltj
ettt A personen dat ernstig lichamelijk latsel tot gevolg heeft

In geval van verlof vermelden wefke verlofvorm .
(Intramuraal/transmuraal/ extramuraal) :

veld hiernaasl [eeg jalen !

Toelichting op het voorval
Datum voorval

Registratienummer (MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Datum inschrijving in instelling v |24-5-2012

Er was bij betrokkene in loenemende male sprake van frustraties
betreffende zin financién. Meerdere malen heeft de sociotherapie
geprobeerd om met hem hierover in gesprek te gaan. Op een
gegeven moment is betrokkene naar de sociale dienstverlening
gegaan waar hij zijn frustralies heeft geuit. Betrokkene is bij de
betreffende medewerker dermate hefiig tekeer gegaan, dat is
beslaten om hem voor twee uur een time-out op de unil le geven
zodat hij tol rust kon komen.

Beschrijving voorval en omstandigheder {o.m. Na de middagmaaltijd leek zijn stemmingsbeeld te zijn verbeterd,
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden, v |waama het betrokkene door de sociotherapie werd loegestaan om
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmidgdalen, zich naar een wandelplaats van de kiiniek te begeven. Door

aard geweld) omstanders is vervolgens naar de unit gebeld dat betrokkene hier

‘opgefokl’ rondliep. De sociolherapie heeft hierop beslolen hem
opnieuw voor een lime-out haar de unit te halen. Door het aanwezige
personeel werd hel vanwege zijn stemmingsbeeld niet verantwoord
geacht dat betrokkene ging zwemmen, waar hij in de middag voor op
het rooster stond. Toen hem dit werd medegedeeld, is betrokkene
dermale boos geworden dat hij een perscneelslid een kopstoot heeft

gegeven.

(n het kader van de orde en veiligheid is besloten om betrokkene in
separalie te plaatsen.
Adequaat.

Welke eventuele maatregeien zijn reeds ganomen? v

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen
van dienstinstruclies vermelden en de maatregelen die ! v
getroffen moeten worden}
Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de In het kader van de orde en veiligheld is besloten om betrokkene in
justitiabele? separalie te plaatsen.

Is van het voorval aangifle gedaan bij de Officier van Er zal aangifle worden gedaan.

Justitie (OvJ). Zo ja, geef naam OvJ en geef aan bij v
welk arrondissementsparket.

Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden n.v.t.

(vermelden of slachtoffers en nabestaanden ziin
geinformeerd en welke voorlichtingsacties naar hen
worden overwogen)?

Zljn er contacten met omwonenden (o.a. vermalden of nv.l
omwenenden zijn geinformeerd en welke verdere
voorlichtingsacties naar omwaonenden worden
overwogen)?

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit nee
\voorval media-zandacht gaat krijgen?

21-5-2013 9:40




da

Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

INaam insteling

Contacipersoon instelling

Briefrummer

FPC Dr. S. van Masdag

Soori afdeling (intramuraalitransmuraalfextramurall)
|Piketfunctionaris HK DJl / tel. / e-mail

Rigico-inschatting

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
{laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren

intramuraal

Eventuele overige opmerkingen

Datum an ondertekening directeur {of zijn waarnemer)

Groningen, 21 rhei 2013

psychiaier,
Directeur Behandelzaken

21-5-2013

9:40




a Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling De Woenselse Poort
Contactpersoon instelling [
Briefnummer 111866

Soort afdeling

|(intramuraal/transmuraal/extramuraal) intramuraal

o FZ N o O <cretariaat)

®  FZ Buiten kantooruren: Piketambtenaar meldkamer

Ministerie van Justitie via ||} f rer
semafoon S
Gegevens betrokken cliént (naam, geb.datum) Pehecr 323

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?

|(maak keuze )

]

Gijzeling

Brand (ieder brandincident van klein tot groot moet door de inrichting/instelling worden gemeld d.m.v.

]

een formulier Melding Bijzonder Voorval. Alleen van de ernstige brandincidenten wordt een piketmelding

lgemaakt. )

Poging tot ontvluchting

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige personen dat ernstig lichamelijk letsel tot

jgevolg heeft

Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

Ernstige ordeverstoring

lAantreffen contrabande (o.a. vuurwapen, slag- en steekwapen, grote hoeveelheden (hard)drugs,

communicatie middelen en grote sommen geld)

Suicide justitiabele

Poging tot suicide justitiabele

Ernstig geval van zelfverwonding (automutilatie)

Hongerstaking voor zover de lichamelijke toestand medisch kritisch wordt

Overlijden (natuurlijke en onnatuurlijke doodsoorzaak)

Ernstige besmettelijke ziekte van justitiabelen, personeelsleden of andere in de inrichting aanwezige

O OD0oodd g/ O |jd

[personen

Politiecontact n.a.v. gepleegd delict door justitiabele tijdens verlof, proefverlof, strafonderbreking,

scholings- of trainingsprogramma of ongeoorloofde afwezigheid

Geweld tegen justitiabele(n) tijdens transport door personeel

[Toepassing dwangmedicatie

Poging tot onttrekking aan toezicht tijdens transport of ander begeleid verblijf buiten de inrichting

Strafbare of anderszins laakbare feiten van een personeelslid(leden) jegens justitiabele(n), waaronder

O [O0d0f O

seksueel misbruik, seksuele intimidatie of ongeoorloofde relaties

Verkeersongeluk met ernstig letsel bij personeel, justitiabele(n) of derden tijdens vervoer van

O

justitiabele(n)




Elk ander incident in of buiten de inrichting van ernstige, politiek gevoelige of publiciteitsgevoelige aard ]
Ontvluchting vanuit de inrichting of het tot de inrichting behorende terrein. []
Ontvluchting 1) vanuit een inrichting of instelling voor verpleging van ter beschikking gestelden waarnaar de|
verpleegde is overgebracht voor observatie, 2) vanuit een instelling voor verpleging niet zijnde een TBS-
instelling of 3) vanuit een ziekenhuis voor een andere behandeling dan bedoeld voor ter beschikking U
jgestelden.

Onttrekking aan toezicht tijdens vervoer. ]

Onttrekking aan het toezicht tijdens enige vorm van begeleid verlof of ander verblijf buiten de inrichting

onder begeleiding. B

Onttrekking door zich niet tijdig op de afgesproken plaats bevinden of daar terugkeren na of tijdens enige

vorm van onbegeleid verlof, proefverlof, transmuraal verlof, of ander toegestaan verblijf buiten de ]

inrichting zonder begeleiding.

Overig incident; ernstige bedreiging van personeel X

Registratienummer (MITS) .l @

VIP-nummer "

Naam betrokken justitiabele(n) -, W 2 .

Geboortedatum justitiabele 00 |

Nationaliteit "

Insluitingstitel ! | TBS met bevel tot verpleging
|
|

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten . ]
|
I

Datum inschrijving in instelling 00
Betrokkene doet zondag 06-10-2013 tijdens een
wandeling forse dreigementen over assistent
zorgmanager en zijn oud-behandelaar. Hij vindt dat er
lang genoeg met hem gesold is en hij laat zich niet
langer als “een mongooltje” behandelen. Betrokkene
vindt dat hij recht heeft op alle spullen van hem die bij
het RMO-gebouw staan en geeft een ultimatum: “Binnen
drie dagen heb ik al mijn spullen, anders laat ik alle

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m. T .
gewelddadigheid die ik in me heb, eruit komen”.

eitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van

. . . !I' | Betrokkene bedreigt de assistent zorgmanager (voor hem
derden, gebruik en wijze van verkrijging van

hulpmiddelen, aard geweld) degene die het tot nu toe niet toegestaan heeft), het
team (hij zegt dat het team hem ertoe dwingt
gewelddadig te worden) en zijn oud-behandelaar (omdat
hij vindt dat zij verantwoordelijk is voor de ellende waar
hij nu in zit). Hij zegt niets meer te hebben en doet
diverse (doods)bedreigingen of insinuaties daarnaar.
Tijdens de wandeling uit betrokkene zijn onvrede/

boosheid/ dreigementen. Daarvoor en daarna op de

afdeling is hier niets meer van te merken. Hij benadrukt




nogmaals “Drie dagen”!

De bedreigingen varjj ] nemen dusdanig toe in
frequentie en ernst dat een verblijf binnen de Woenselse
Poort niet langer haalbaar en verantwoord is. De
uitspraken van betrokkene zijn fors verbaal
grensoverschrijdend en agressie. Betrokkene laat ook uit
zijn non-verbale gedrag op de afdeling toenemende
dreiging merken. Er is in toenemende mate sprake van

delictrisico.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds

|genomen?

Verzoek tot crisisuitplaatsing d.d. 11-10-2013.
Dit lijkt de enige optie om het gedrag van betrokkene te
controleren en een escalatie in delictgedrag te

voorkomen.

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m.
|afwijkingen van dienstinstructies vermelden en

de maatregelen die getroffen moeten worden)

Acuut gevaar kon worden afgewend door met betrokkene
in gesprek te gaan.

Dreiging blijft echter voelbaar.

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de

justitiabele?

Hij wordt uitgeplaatst.

Is van het voorval aangifte gedaan bij de
Officier van Justitie (OvJ). Zo ja, geef naam
OvJ en geef aan bij welk

|arrondissementsparket.

Er wordt aangifte gedaan bij de politie.

Zijn er contacten met slachtoffers of hun
nabestaanden (vermelden of slachtoffers en
nabestaanden zijn geinformeerd en welke
voorlichtingsacties naar hen worden

loverwogen)?

Bedreiging was gericht tegen personeelsleden van De

Woenselse Poort.

Zijn er contacten met omwonenden (o.a.
vermelden of omwonenden zijn geinformeerd
len welke verdere voorlichtingsacties naar

lomwonenden worden overwogen)?

Voorval wordt in groepsgesprek besproken op de afdeling

met de medepatiénten.

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat

dit voorval media-aandacht gaat krijgen?

Nee.

IRisico-inschatting

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar

|(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Het risico op terugval in gewelddadig gedrag wordt bij

betrokkene als hoog ingeschat, wanneer hij zich vrij in

de maatschappij zou kunnen bewegen J GG




Risicoverhogende en -verlagende factoren !

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)
Eindhoven, 11-10-2013

Psychiater/Directeur Behandelzaken/Hoofd van de Inrichting

De Woenselse Poort




Justitie &

Melding Bijzonder Voorval ForZo

Bijzonder Voorval

Naam instelling

Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall)

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

In geval van verlof vermelden welke verlofvorm
(intramuraal/transmuraal/ extramuraal)

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

11-7-2013

Tijdstip

15.00 - 16.00 uur

Registratienummer (MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

<|<|I<|<|<|<]|=<

Nationaliteit

Insluitingstitel v |TBS met dwangverpleging

Dakct waarvoos bt ok kaive I8 ingresioien B
Datum inschrijving in instelling v -

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

Patiént had een gesprek met zijn vrouwelijke hoofdbehandelaar in de
gesprekskamer op de afdeling. Tijdens dat gesprek liet patiént een
opbouw van spanning zien. Vervolgens heeft hij in het gesprek de
hoofdbehandelaar bij de keel gegrepen met de woorden "lk wil dat je
zegt dat het je spijt". Onduidelijk is waar deze opmerking op duidt.

v |Vervolgens heeft de hoofdbehandelaar gezegd dat het haar spijt.

Patiént heeft haar daarna losgelaten en is rustig naar zijn kamer
gelopen met de vraag aan de sociotherapeut of zij hem willen
insluiten. Dit is vervolgens ook gebeurd. Hierna werd pas duidelijk
wat er feiteiljk gebeurd was tussen patiént en zijn hoofdbehandelaar.
Daarop is patiént gesepareerd.

Er wordt nazorg geleverd aan de hoodfbehandelaar. De situatie wordt

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v .
geévalueerd.

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen Adequaat gehandeld.
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v
getroffen moeten worden)
Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de ¥ Patiént verblijft in de separeer.
justitiabele?
Heeft u aangifte gedaan bij de politie? v |Ja.
Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ?. Zo ja, nvt
geef naam OvJ en geef aan bij welk v
arrondissementsparket.

12-7-2013 11:06 1



Justitie 5%

Melding Bijzonder Voorval ForZo

Bijzonder Voorval

Naam instelling

FPC Veldzicht

Contactpersoon instelling

Briefnummer

13pa1243.hmn

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall)

Piketfunctionaris HK DJ! / tel. / e-mail

intramuraal

Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden

(vermelden of slachtoffers en nabestaanden zijn
Ige‘n‘nformeerd en welke voorlichtingsacties naar hen
worden overwogen)?

nvt

Zijn er contacten met omwonenden (o0.a. vermelden of
omwonenden zijn geinformeerd en welke verdere
voorlichtingsacties naar omwonenden worden
overwogen)?

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

nvt

IRisico-lnschatting

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

nt

Risicoverhogende en -verlagende factoren

nvt

12-7-2013

11:06




Justitie & Melding Bijzonder Voorval ForZo

Bijzonder Voorval

Naam instelling FPC Veldzicht
Contactpersoon instelling

Briefnummer 13pa1243.hmn
Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall) intramuraal
Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Eventuele overige opmerkingen

|nvt

[Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)

12-7-2013

Directeur Organisatie
Plv. hoofd van de inrichting

12-7-2013 9:34




Formulier melding bijzonder voorval

1. betrokken verpleegde(n)
Naam

GbW

Geslacht:

Nationalit(h

Verblijfstitel in inrichting: ter beschikking gesteid
ljving in Inr H

2. Briefnummer: TBS 080/0110
3. Naam van de inrichting / afdeling: FPC de Oostvaarderskliniek, afd. Beekvliet
4. Soort afdeling:
A [X] Intramuraal
B [ ]transmuraal
C [ 1extramuraal
5. Verlofvorm (zie artikel 53/54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden):

Begeleld verlof
6. Datum / tijdstip voorval: 16 oktober 2013, Tijdstip: 13.15 uur.

7. Type voorval:

] Natuurlijke dood

] Suicide

] Overig onnatuurlijke dood

] Ontvluchting vanuit gesloten gebouw of vanaf beveiligd bultenterrein

] Onttrekking tijdens transport

] Onttrekking tijdens begeleid verlof

] Onttrekking uit niet-gesloten gebouw of vanaf niet beveiligd buitenterrein

] Niet terugkeren van onbegeleid verlof

[X] Ernstige geweldsincidenten in of buiten de inrichting, waaronder gijzeling

[ ] Elk ander incident in of buiten de inrichting dat van ernstige, politiek gevoelige of
publiciteitsgevoelige aard is

» >

“=IOTmoN
L L e Lo o T T T}

8. Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden.
Betrokkene wordt op het terrein aangesproken door een sociotherapeute. Hlj reageert hier
boos op en wordt verzocht naar de afdeling terug te keren. Betrokkene weigert dit. Wanneer
de sociotherapie hulp vraagt aan de beveiliging, slaat betrokkene de sociotherapeute in het
gezicht.

9. Geef uw voorlopig oordeel over eventueel gevaar voor recidive.
De kans op recidive wordt hoog geschat. Betrokkene kan/wil zijn eigen aandeel in het geheel
niet in zien. Betrokkene zegt in eerste instantie niet meer te weten wat er is gebeurt, maar
naarmate de uren verstrijken en hij (van de psychiater) de opdracht krijgt het hele voorval op
te schrijven, weet hij gedetailleerd te benoemen wat er is gebeurd. Betrokkene Is in
afzondering geplaatst, blijft boos omdat hij door de beveiliging naar de afdeling Is gebracht (wii
tegen hen in beklag gaan) en vraagt niet naar de collega in kwestie.

10. Geef aan welke verdere maatregelen eventueel reeds zijn genomen.
Er wordt aangifte gedaan van het incident.

Titel: Formuller melding bijzonder voorval

Document-/Toepassingsgebled: Formulier/Decentraal (AD; AH; HB; BR)

Documentelgenaar: HBV

Versie: april 2013

Laatst afgedrukt op 17-10-2013 1:01 Paglna 1 van 2



11. Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden.
Niet aan de orde.

Plaats: Almere
Datum: 17 oktober 2013
[

4
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Handtekening: Hoofd van de inrichting.

Titel: Formulier melding bijzonder voarval
Document-/Toepassingsgebied: Formulier/Decentraal (AD; AH; HB; BR)
Documenteigenaar: HBV

Versie: april 2013
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Formulier melding afloop / afhandeling bijzonder voorval

1. Briefnummer protocol melding bijzonder voorval: TBS 080/0110
2. Naam verpleegde_
3. Geef een beknopte beschrijving van de afloop en de afhandeling van het bijzonder voorval.

Betrokkene is in de afzonderingskamer geplaatst na het incident. Vanmiddag (18 oktober
2013) is besloten dat betrokkene In afzondering op zijn kamer dient te verblijven, met
contact- en wandelmomenten onder begeleiding.

Met vlagen is betrokkene nog geagiteerd, omdat hij is vastgepakt en naar de afdeling is
gebracht door de bevelling. Daarnaast externaliseert hij nog steeds zijn aandeel. Er wordt
door de sociotherapeute die is aangevallen en namens de kliniek aangifte gedaan.

Plaats: Almere
Datum: 18-10-2013
Handtekening:

!v. !oo! van de inrichting



d

Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling

Van der Hoeven Kliniek )
Contactpersoon instelling Directeur Zorg, Tel. nr._i
Briefnummer

Soort afdeling
{(intramuraalltransmuraal/extramuraal)

Piketfunctionaris HK DJi / tel. / e-mail

intramuraal

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting
aanwezige personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg
heeft

In geval van verlof vermelden welke verlofvorm
(intramuraal/fransmuraal/ extramuraal)

Nee;

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Registratienummer (MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel .

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Datum inschrijving in instelling

TBS met bevel ot verpl

Beknopte beschrijving van voorval en
omstandigheden (o.m. feitelijke toedracht, locatie,
tijdstip, hulp van derden, gebruik en wijze van
verkrijging van hulpmiddelen, aard geweld)

Situalie ontstaan: mwo-is zaterdagmiddag erg onrustig, zij
schreeuwt en bonkt. Op een rustig moment vraagt groepsleiding

aan haar wat zij wil bestellen voor het eten. Op dat moment valt
zij de twee stafleden aan met een scherf, Een staflid is voor haar
ingen- naar het ziekenhuis geweest. Mw.
ordt overmeesterd en terug in haar kamer geduwd.
oedracht: zie boven

Toestand Patiént: patiént is geseparserd.

Welke eveniuele maatregelen zijn reeds genomen?

Een staflid is voor haar verwondingen in het ziekenhuis
behandeld, voor het andere staflid kon de behandeling in de
kliniek plaatsvinden. Met beiden gaat het naar omstandigheden

goed.

QOordeel omtrent optreden personeel (o.m.
afwijkingen van dienstinstructies vermelden en de
maatregelen die getroffen moeten worden)

adequaat, valgens protocol




Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de
justitiabele?

patiént is gesepareerd.

Is van het voorval aangifte gedaan bij de Officier
van Justitie {OvJ). Zo ja, geef naam Cvd en geef
aan bij welk arrondissementsparket.

ja, De officier van justitie van Utrecht en Roermond krijgen een
melding van dit voorval

Is er aangifte gedaan bij de Politie?

ja

Zijn er contacten met slachtoffers of hun
nabestaanden (vermelden of slachtoffers en
nabestaanden zijn geinformeerd en welke
voorlichtingsacties naar hen worden averwogen)?

nee, n.v.t.

Zijin er contacten met omwonenden (0.a. vermelden
of omwonenden zijn geinformeerd en welke
verdere voorlichtingsacties naar omwonenden
worden overwogen)?

nee, n.v.t.

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

nee, n.v.t.

Risico-inschatting

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
{laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

08-10-2012

Conclusie risicotaxatie: Het risico van terugval in ernstig
gewelddadig gedrag wordt bij intramuraal verblijf als matig
ingeschat. Het risico loopt direct op wanneer er geen perspectief
wordt ervaren. Het risico van terugval in minder ernstige
gewelddadige incidenten, zoals vemieling van het meubilair,
bedreiging en scheldpartijen wordt in het kader van intramuraal
verblijf als hoog ingeschat.

Het risico op ontvluchting wordt als hoog ingeschat. Deze risico-
inschatting geldt zowel voor een verblijf op de individuele afdeling
als op een reguliere leefgroep. Zonder het kader van de
terbeschikkingstelling wordt het risico van terugval in
gewelddadig gedrag als hoog ingeschat.

Datum risicotaxatie: 08-10-2012

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Beschermende factoren: De belangrijkste beschermende
factoren zijn op dit moment vooral extern; toezicht, controle en
hulpverlening.

Eventuele overige opmerkingen

Voor mw il ziin diverse MBV (2x) gemaakt, vanwege
geweld naar personeel. Zij heeft momentee! nog een
voorwaardelijke geldboete openstaan.

ijn waarnemer)

lvlevrouw- Directeur Zorg, Tel. nr_




a Bijzonder Voorval

Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS |

Naam instelling De Woenselse Poort
Contactpersoon instelling

Briefnummer 39311-20130709
Soort afdeling
(intramuraal/transmuraal/extramuraal) intramuraal

Ministerie van Justitie vi
semafoon:

f per

iGegevens betrokken cliént (naam, geb.datum)

o Fz Tel. I (scretariaat) |

Piketfunctionaris HKDJI / tel. 7 e-mail e FZ Buiten kantooruren: Pimmeldkamer

'Welk voorval betreft het? '
(maak keuze ) 7

Gijzeling

Brand (ieder brandincident van klein tot groot moet door de inrichting/instelling worden gemeld d.m.v.
een formulier Melding Bijzonder Voorval. Alleen van de ernstige brandincidenten wordt een piketmelding
lgemaakt. )

Poging tot ontvluchting

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige personen dat ernstig lichamelijk letsel tot
gevolg heeft

IAgressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

Ernstige ordeverstoring Bedreiging van personeel met een mes

Aantreffen contrabande (o.a. vuurwapen, slag- en steekwapen, grote hoeveelheden (hard)drugs,
communicatie middelen en grote sommen geld)

Suicide justitiabele

Poging tot suicide justitiabele

Ernstig geval van zelfverwonding (automutilatie)

Hongerstaking voor zover de lichamelijke toestand medisch kritisch wordt

Overlijden (natuurlijke en onnatuurlijke doodsoorzaak)

Ernstige besmettelijke ziekte van justitiabelen, personeelsleden of andere in de inrichting aanwezige
personen

Politiecontact n.a.v, gepleegd delict door justitiabele tijdens verlof, proefverlof, strafonderbreking,
scholings- of trainingsprogramma of ongeoorloofde afwezigheid

Geweld tegen justitiabele(n) tijdens transport door personeel

Toepassing dwangmedicatie

Poging tot onttrekking aan toezicht tijdens transport of ander begeleid verblijf buiten de inrichting

Strafbare of anderszins (aakbare feiten van een personeelslid(leden) jegens justitiabele(n), waaronder
seksueel misbruik, seksuele intimidatie of ongeoorloofde relaties

Verkeersongeluk met ernstig letsel bij personeel, justitiabele(n) of derden tijdens vervoer van
justitiabele(n)

Elk ander incident in of buiten de inrichting van ernstige, politiek gevoelige of publiciteitsgevoelige aard

Ontvluchting vanuit de inrichting of het tot de inrichting behorende terrein.

Ontvluchting 1) vanuit een inrichting of instelling voor verpleging van ter beschikking gestelden waarnaar de|
verpleegde is overgebracht voor observatie, 2) vanuit een instelling voor verpleging niet zijnde een TBS-
instelling of 3) vanuit een ziekenhuis voor een andere behandeling dan bedoeld voor ter beschikking

estelden.
%nttrekking aan toezicht tijdens vervoer.

Onttrekking aan het toezicht tijdens enige vorm van begeleid verlof of ander verblijf buiten de inrichting
onder begeleiding.

Onttrekking door zich niet tijdig op de afgesproken plaats bevinden of daar terugkeren na of tijdens enige
orm van onbegeleid verlof, proefverlof, transmuraal verlof, of ander toegestaan verblijf buiten de

\4
“inrichting zonder begeleiding.
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Registratienummer (MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

iGeboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Datum inschrijving in instelling

feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van
derden, gebruik en wijze van verkrijging van
hulpmiddelen, aard geweld)

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.

TBS met dwangvrpleging

Op 09-07-2013 rond 18.15.u komt betrokkene van haar
kamer af. Ze maakt al lopend oogcontact met de
begeleiding van kantoor, ze beantwoordt geen groet
(begeleiding zwaait). Betrokkene lijkt recht op haar doel
af te lopen, doordat ze vanuit haar kamer in een rechte
lijn naar de keuken loopt. Op dat moment kiest de
begeleiding er voor om vanuit kantoor af te kijken wat
ze gaat doen. Betrokkene pakt een mes uit de bestekla
en loopt weer terug naar haar kamer.

Op dat moment wordt betrokkene door begeleiding
aangesproken op de slaapkamergang. Betrokkene staat
voor haar kamer, een paar meter van twee begeleiders
verwijderd. Begeleiding vraagt haar of ze zich bewust is
van wat ze zojuist gedaan heeft (het pakken van een
mes) en of ze hier achter staat. Betrokkene kijkt
verpleegkundige aan en reageert kort met

‘ja'. Verpleegkundige stelt mw nog enkele vragen; de
achterliggende gedachte was dat verpleegkundige wilde
proberen om mw het mes weg neer te laten leggen en
zich hiermee niet bijv. te gaan automutileren.

Op dat moment richt betrokkene het mes naar voren en
roept "Ik ga jullie neersteken!!" en ze zet een sprint in
richting de begeleiding.

Beide verpleegkundigen draaien zich om en rennen
richting kantoor om zich in veiligheid te brengen.
Betrokkene rent achter hen aan. De begeleiding opent de
deur en trekt deze ook weer dicht. Mw komt uit bij een
dichte deur.

Verpleegkundige communiceert met betrokkene door

de raam, en gebaart naar haar om het mes weg te doen.
Dit gooit betrokkene dan op de grond, ze draait om en
loopt naar haar kamer.

Vervolgens is mw vanuit haar kamer overgebracht naar
de separeer. Ze is rustig meegelopen.

Mw aangezegd dat wij haar rond 21:00 uur bezoeken.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds
genomen?

Om 18.20u gesepareerd.

Mw. tussentijds gecontroleerd. Ligt dan onder de dekens.
Mw. belt rond 20:00 uur dat het haar heel erg spijt.
Aangegeven het daar niet via de intercom over te gaan
hebben. Om 21:00 uur aan het luik bezocht. Aangegeven
voor onze eigen veiligheid te kiezen. Mw geeft aan dat
het op de schaal van 1-10 (met 10 het slechtst) een 10
met haar gaat. Volgens mw had zij om 18:00 uur al
achter de deur klaar gestaan om personeel neer te
steken toen haar zo nodig medicatie gebracht werd. Naar,
eigen zeggen had zij zich toen op het laatste moment

bedacht en het mes weer weggelegd, waarna



het door personeel ook was opgeruimd. Volgens Mw komig]
dit door de stemmen. Mw is verteld dat personeel erg
geschrokken is; dat er morgen pas verder beleid gemaakt
zal worden.Mw. heeft zo nodig medicatie gehad; wilde
alleen water maar geen eten.

Oordeel omtrent optreden personeel (o0.m.
afwijkingen van dienstinstructies vermelden en
de maatregelen die getroffen moeten worden)

Personeel heeft adequaat gehandeld.

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de
justitiabele?

Betrokkene is bezocht in de separeer door behandelaar
en verpleegkundig personeel.

In verband met ernst van het incident (aaneenschakeling
van incidenten) is betrokkene nog niet gemobiliseerd.

Is van het voorval aangifte gedaan bij de
Officier van Justitie (OvJ). Zo ja, geef naam
OvJ en geef aan bij welk
arrondissementsparket.

Er wordt aangifte gedaan bij de politie.

Zijn er contacten met slachtoffers of hun
nabestaanden (vermelden of slachtoffers en
nabestaanden zijn geinformeerd en welke
voorlichtingsacties naar hen worden
loverwogen)?

Slachtoffers zijn personeelsleden van De Woenselse
Poort.

Zijn er contacten met omwonenden (o.a.
vermelden of omwonenden zijn geinformeerd
len welke verdere voorlichtingsacties naar
lomwonenden worden overwogen)?

Voorval wordt in groepsgesprek besproken op de
afdeling met de medepatiénten.

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat
dit voorval media-aandacht gaat krijgen?

Nee.

Risico-inschatting

Risico-inschatting o0.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Hoog, er is in feite sprake van een aaneenschakeling van
incidenten.

HKT items (2011):




Risicoverhogende en -verlagende factoren

Risicoverhogend:




Eventuele overige opmerkingen

|

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)
Eindhoven, 11-07-2013

chiater/Directeur Behandelzaken/Hoofd van de Inrichting
De Woenselse Poort




Justitie &

Melding Bijzonder Voorval ForZo

Bijzonder Voorval

Naam instelling

FPC Veldzicht

Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall)

Piketfunctionaris HK DJ! / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

In geval van verlof vermelden welke veriofvorm
(intramuraal/transmuraal/ extramuraal)

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

27-11-2013

Tijdstip

&gistratienummer (MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

18:00 uur

met voorw omgezet in TBS met bevel tot verpleging

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Datum inschrijving in instelling

IS |I<|<|<]|<|<|<|<

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

Patiént krijgt de boodschap dat hij vaste belmomenten krijgt
aangeboden. Hierop wordt patiént erg boos en wordt door de st naar
zijn kamer begeleid om een half uur tot rust te komen. Na een half
uur wil patiént graag met advocaat bellen en na dit gesprek is patiént
kwaad en begint te schelden en wil niet naar zijn kamer. De MGB
wordt gebeld en begeleid patiént naar zijn kamer, voor een half uur
om weer tot rust te komen. Dit was na een half uur niet het geval. Het
personeel loopt weg en hoorden vervolgens een klap. De patiént
heeft een bord kapot gegooid en staat met een scherf dreigend op
zijn keel. De MGB komt erbij en de patiént probeert de MGB-er in zijn
buik te steken. De MGB-er weert de stekende beweging af en wordt
in zijn hand geraakt.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Patiént is nagekeken door de medische dienst en de MGB is
behandeld door de medische dienst

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

Adequaat gehandeld

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de
justitiabele?

patiént is in eerste instantie 2x op zijn kamer geplaatst om tot rust te
komen en om zijn boosheid te laten zakken. Later is de patiént, na

steekincident, in de separeer geplaatst.

geinformeerd en welke voorlichtingsacties naar hen
worden overwogen)?

28-11-2013

Heeft u aangifte gedaan bij de politie? v |ja
Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ?. Zo ja, nee
geef naam OvJ en geef aan bij welk v
arrondissementsparket.

Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden Ll
(vermelden of slachtoffers en nabestaanden zijn .

14:19 1




Justitie & Melding Bijzonder Voorval ForZo

‘{ Bijzonder Voorval

Naam instelling FPC Veldzicht

Contactpersoon instelling
Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall)

Piketfunctionaris HK DJI/ tel. / e-mail _

Zijn er contacten met omwonenden (o0.a. vermelden of n.v.t.
omwonenden zijn geinformeerd en welke verdere
voorlichtingsacties naar omwonenden worden
overwogen)?

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit nee
voorval media-aandachtjaat kri'Een?

Risico-inschatting

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar n.v.t.
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren v |n.v.t.

28-11-2013 14:19



Justitie & Melding Bijzonder Voorval ForZo

‘{ Bijzonder Voorval

Naam instelling FPC Veldzicht

Contactpersoon instelling
Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall)

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail _

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)

28-11-2013 14:19





