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a Bijzonder Voorval

Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS 4

Naam instelling De Woenselse Poort
iContactpersoon instelling

Briefnummer 131121_1858321

Soort afdeling
(intramuraal/transmuraal/extramuraal) Intramuraal

o FZTel. f (secretariaat)

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail - . \
Ministerie a-f per

semafoon

o FZ Buiten kantooruren: Piketambtenaar meldkamer

Gegevens betrokken cliént (naam, geb.datum)

Welk voorval betreft het? '

(maak keuze ) y Zie pagina 2
Gijzeling

Brand

Poging tot ontvluchting

IAgressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige personen dat ernstig lichamelijk letsel tot
igevolg heeft

Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

Ernstige ordeverstoring

Aantreffen contrabande (o.a. vuurwapen, slag- en steekwapen, grote hoeveelheden (hard)drugs,
communicatie middelen en grote sommen geld)

Suicide justitiabele

Poging tot suicide justitiabele

Ernstig geval van zelfverwonding {(automutilatie)

Hongerstaking voor zover de lichamelijke toestand medisch kritisch wordt

Overlijden (natuurlijke en onnatuurlijke doodsoorzaak)

Ernstige besmettelijke ziekte van justitiabelen, personeelsleden of andere in de inrichting aanwezige
personen

Politiecontact n.a.v. gepleegd delict door justitiabele tijdens verlof, proefverlof, strafonderbreking,
scholings- of trainingsprogramma of ongeoorloofde afwezigheid

Geweld tegen justitiabele(n) tijdens transport door personeel

Toepassing dwangmedicatie

Poging tot onttrekking aan toezicht tijdens transport of ander begeleid verblijf buiten de inrichting

Strafbare of anderszins laakbare feiten van een personeelslid(leden) jegens justitiabele(n), waaronder
seksueel misbruik, seksuele intimidatie of ongeoorloofde relaties

Verkeersongeluk met ernstig letsel bij personeel, justitiabele(n) of derden tijdens vervoer van
justitiabele(n)

Elk ander incident in of buiten de inrichting van ernstige, politiek gevoelige of publiciteitsgevoelige aard

Ontvluchting vanuit de inrichting of het tot de inrichting behorende terrein.

Ontvluchting 1) vanuit een inrichting of instelling voor verpleging van ter beschikking gestelden waarnaar dé
verpleegde is overgebracht voor observatie, 2) vanuit een instelling voor verpleging niet zijnde een TBS-
instelling of 3) vanuit een ziekenhuis voor een andere behandeling dan bedoeld voor ter beschikking
&estelden.

Onttrekking aan toezicht tijdens vervoer.

Onttrekking aan het toezicht tijdens enige vorm van begeleid verlof of ander verblijf buiten de inrichting
onder begeleiding.

Onttrekking door zich niet tijdig op de afgesproken plaats bevinden of daar terugkeren na of tijdens enige
vorm van onbegeleid verlof, proefverlof, transmuraal verlof, of ander toegestaan verblijf buiten de
inrichting zonder begeleiding.
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Overig incident
IAgressief gedrag

Registratienummer (MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

iGeboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Datum inschrijving in instelling

feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van
derden, gebruik en wijze van verkrijging van
hulpmiddelen, aard geweld)

[Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m,

TBS met bevel tot verpleging

Betrokkene is vanaf 09-11-2013 in toenemende mate

grensoverschrijdend en agressief in uitspraken en non-
verbaal gedrag. Er is sprake van verhoogd delictrisico.
Betrokkene probeert op 10-11 via het separeerluik een
verpleegkundige te grijpen en met gebalde vuist te
raken. Hij scheldt een verpleegkundige via de intercom
uit: “vuile kuthoer” en slaat regelmatig tegen de
separeerdeur.

Betrokkene roept op 15-11: "ik snij je kop eraf" en
herhaalt dit een stuk of 8 keer. Hij bezeert zichzelf met
bonken, Later die dag roept hij via de intercom “lk steek
je dood”.

Op 16-11 is betrokkene opnieuw dreigend, richt zijn blik
naar een vrouwelijke begeleider en wijst naar zijn
geslachtsdeel “Daar zorg jij voor”. Later in het geprek
zegt hij “Jullie kennen mij niet, jullie maken het nog well
mee”,

Op 17-11 is betrokkene opnieuw fors dreigend en
grensoverschrijdend. Hij zegt “ik snij je hoofd eraf” en
maakt hierbij met de hand van links naar rechts een
snijgebaar langs zijn eigen keel.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds
genomen?

Een verblijf binnen de afdeling is niet langer haalbaar en
verantwoord. Vanwege de veiligheid voor betrokkene en
zijn omgeving en het toenemende risico op agressief
gedrag is een separeerprogramma ingezet en wordt
dwangmedicatie opgestart. Een separeerplaatsing lijkt
de enige optie om het gedrag van betrokkene te
controleren.




Dordeel omtrent optreden péfsoneel (o.m.
afwijkingen van dienstinstructies vermelden en
de maatregelen die getroffen moeten worden)

1

| Niet van toepassing.

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de
ljustitiabele?

Zie bovenstaand ‘beschrijving voorval’.

Is van het voorval aangifte gedaan bij de
Officier van Justitie (OvJ). Zo ja, geef naam
OvJ en geef aan bij welk
arrondissementsparket.

Niet van toepassing.

Zijn er contacten met slachtoffers of hun
nabestaanden (vermelden of slachtoffers en
nabestaanden zijn geinformeerd en welke
voorlichtingsacties naar hen worden
overwogen)?

Niet van toepassing.

Zijn er contacten met omwonenden (o.a.
vermelden of omwonenden zijn geinformeerd
len welke verdere voorlichtingsacties naar
omwonenden worden overwogen)?

Niet van toepassing.

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat
dit voorval media-aandacht gaat krijgen?

Niet van toepassing.

isico-inschatting

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Voorlopige risicofactoren:




Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)

Eindhoven, 21-11-2013

Psychiater/Directeur Behandelzaken/Hoofd van de Inrichting
De Woenselse Poort

Bij diens afwezigheid:

e Woenselse Poort




Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

d

Bijzonder Voorval

Naam instelling De Woenselse Poort

Contactpersoon instelling [
Briefnummer

Soort afdeling

|(intramuraal/transmuraal/extramuraal) Intramuraal

o FZTel. I o B (sccretariaat)
FZ Buiten kantooruren: Piketambtenaar meldkamer

Ministerie van Justitie vijj N of per
semafoon: |

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Gegevens betrokken cliént (naam, geb.datum) —

|Welk voorval betreft het?
(maak keuze )

Gijzeling

Brand (ieder brandincident van klein tot groot moet door de inrichting/instelling worden gemeld d.m.v.
een formulier Melding Bijzonder Voorval. Alleen van de ernstige brandincidenten wordt een piketmelding
emaakt.)

Poging tot ontvluchting

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige personen dat ernstig lichamelijk letsel tot
jgevolg heeft

Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

Ernstige ordeverstoring

lAantreffen contrabande (o.a. vuurwapen, slag- en steekwapen, grote hoeveelheden (hard)drugs,
communicatie middelen en grote sommen geld)

Suicide justitiabele

Poging tot suicide justitiabele

Ernstig geval van zelfverwonding (automutilatie)

Hongerstaking voor zover de lichamelijke toestand medisch kritisch wordt

Overlijden (natuurlijke en onnatuurlijke doodsoorzaak)

Ernstige besmettelijke ziekte van justitiabelen, personeelsleden of andere in de inrichting aanwezige
ersonen

Politiecontact n.a.v. gepleegd delict door justitiabele tijdens verlof, proefverlof, strafonderbreking,
scholings- of trainingsprogramma of ongeoorloofde afwezigheid

Geweld tegen justitiabele(n) tijdens transport door personeel

[Toepassing dwangmedicatie

Poging tot onttrekking aan toezicht tijdens transport of ander begeleid verblijf buiten de inrichting

Strafbare of anderszins laakbare feiten van een personeelslid(leden) jegens justitiabele(n), waaronder
seksueel misbruik, seksuele intimidatie of ongeoorloofde relaties

Verkeersongeluk met ernstig letsel bij personeel, justitiabele(n) of derden tijdens vervoer van
justitiabele(n)

Elk ander incident in of buiten de inrichting van ernstige, politiek gevoelige of publiciteitsgevoelige aard

Ontvluchting vanuit de inrichting of het tot de inrichting behorende terrein.

Ontvluchting 1) vanuit een inrichting of instelling voor verpleging van ter beschikking gestelden waarnaar de|
verpleegde is overgebracht voor observatie, 2) vanuit een instelling voor verpleging niet zijnde een TBS-
instelling of 3) vanuit een ziekenhuis voor een andere behandeling dan bedoeld voor ter beschikking
jgestelden.

Onttrekking aan toezicht tijdens vervoer.

Onttrekking aan het toezicht tijdens enige vorm van begeleid verlof of ander verblijf buiten de inrichting
onder begeleiding.

Onttrekking door zich niet tijdig op de afgesproken plaats bevinden of daar terugkeren na of tijdens enige
vorm van onbegeleid verlof, proefverlof, transmuraal verlof, of ander toegestaan verblijf buiten de
inrichting zonder begeleiding.
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Overig incident

Registratienummer (MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

TBS met bevel tot verpleging

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Datum inschrijving in instelling

I_

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van
derden, gebruik en wijze van verkrijging van
hulpmiddelen, aard geweld)

Betrokkene verblijft in de separeer. Tijdens begeleidings-
len contactmomenten afgelopen weekend is hij
toenemend grensoverschrijdend en agressief.

Onderstaande is een beschrijving van de voorvallen.

Op 29 november 2013 is dhr. meerdere malen in de
separeer aan het schreewen en tegen de deur aan het
tikken. Is dwingend in vraagstellingen via de intercom.
Eist dat wij eerder binnenkomen dan 15u om bij hem te
roken. Als uitgelegd wordt dat dit niet mogelijk is wordt
irritatie in zijn stem hoorbaar. Dhr uiteindelijk directief
jaan moeten spreken wat hij dan lijkt te accepteren.

Vanaf 13.45u neemt het schreeuwen toe. Maakt een zeer

eagiteerde en gespannen indruk. Roept duidelijk
oorbaar: "Ik wil hier uit”. Het schreeuwen neemt toe in
olume en tijd. Dhr slaat daarbij ook zijn vuisten in zijn
anden.
ls begeleiding dhr. op zoekt aan het luik om te vragen
oe het met hem gaat en of zij iets voor hem kunnen
oen geeft hij met fors stemverhef aan dat hij aan het
rappen is en dj Tiesto nadoet, maakt hierbij een boze en
eagiteerde indruk. Maakt indringend oogcontact, heeft
en donkere blik. Dhr springt vervolgens in zijn bed en
roept naar begeleider dat hij boos op haar is. Hierbij
Imaakt hij een zeer oninvoelbare indruk. Begeleider
bevraagd dhr waarom hij boos op haar is en vraagt hem
niet zo te schreeuwen.

Hierop ontkent dhr dat hij boos op haar is en herhaalt

nkel dat hij aan het rappen is. Intussen komt dhr naar
Eet luik en vraagt het luik open te doen. Hij zegt dat hij




wil praten. Het luik is geopend. Dhr. legt zijn onderarmen
in het luik. Blijft met fors stemverhef praten en zegt
collega dat zij dichter bij het luik moet komen. Hem is
teruggegeven niet dichter naar het luik te komen. Dhr.
zegt met stemverhef: 'Kom dan, kom dan'. Aan dhr. is
nogmaals gevraagd niet zo te schreeuwen. Hierop zegt
dhr. wederom te rappen en loopt weg van het luik.
Tijdens het weglopen betast dhr. zijn geslachtdeel en
maakt een knijpende beweging.

Op 30 november 2013 beschuldigd betrokkene de
begeleiding dat ze niet eerlijk zijn en voelt zich daardoor
vies. Als hij dat zegt knijpt dhr. met zijn hand in zijn
broek ter hoogte van zijn geslachtsdeel en kijkt
begeleiding daarbij aan. Hij zegt dat begeleiding geniet
van het feit dat begeleiding boos op hem is en dat
begeleiding hem niet helpt. Hij kan en wilt niet horen alle
uitleg rondom hoe wij als begeleiding hem proberen te
eren kennen, te vertrouwen en te helpen.

Betrokkene zegt ook dat wij hem geen 80 miljard geven
zoals gisteren door iemand in zijn ruimte beloofd.
Begeleiding probeert dhr. duidelijk te maken dat wij dat
niet zijn geweest en dat het wellicht iemand is die in zijn
belevingswereld aanwezig is maar ons inzien niet voor ons
bestaat. Betrokkene knikt dan instemmend en zegt "ja".
Hierna laait hij weer op en maakt een zeer geagiteerde
indruk.

Betrokkene verheft tijdens het contactmoment wederom
meerdere malen zijn stem en zegt niet met begeleiding
en rapporteur/begeleider in het bijzonder te willen
praten. Hij zegt dat de "prik" ( depot) de oorzaak is dat
hij zich zo voelt en gaat die niet meer nemen. Hij denkt
dat wij hem van alles toedienen waardoor hij gek wordt.
De prik maakt hem ook boos. Dhr. legt dan zijn hoofd in
zijn handen, buigt wat voorover en schreeuwt dat wij
hem moeten helpen om het uit zijn hoofd te halen. Op de
vraag wat zegt hij: "die boosheid" betrokkene maakt de
indruk duidelijk te lijden.

Vervolgens richt dhr. zich hoofdzakelijk tot
rapporteur/begeleider en zegt dat hij erg boos is, dat hij
eruit wilt en hier gek wordt. Hij zegt dat
rapporteur/begeleider ervan geniet en oorzaak van zijn
boosheid is. Zijn stemverhef neemt toe en zijn mimiek
wordt steeds grimmiger en bozer. Hij kijkt daarna
rapporteur/begeleider aan en zegt: “Als het zo doorgaat

ga ik iemand doden, jullie kennen mij nog niet”.




Vervolgens zegt hij dat hij boos op rapporteur/begeleider
is en hem wel zijn keel wilt doorsnijden, hem wilt doden.
Rapporteur/begeleider zegt dat hij dit als een dreigement
oppakt waarna dhr. zegt dat dat ook zo is. Hij herhaalt

weer zijn dreigement als rapporteur/begeleider vraagt of

het tegen hem is gericht. Dhr. antwoord met ‘Ja’.

Op 30 november vroeg dhr. na het contactmoment via de
intercom om wc papier. Dit via het luik gebracht. Dhr.
pakt het wc papier van het luik en vraagt vervolgens om
leen koekje. Koekje via het luik verstrekt, waarna dhr.
Imeteen met zijn hand/arm uit het luik schiet en probeert
betreffende (vr) begeleider vast te pakken. Wanneer dit
niet lukt, roept, schreeuwt en scheldt hij en spuugt hij
haar beide (vr) begeleiders. Dhr. roept meermalen "kom
dan, kom dan!” en probeert zijn hoofd door het luik te
steken. Hij trekt zijn hoofd terug en begint met het luik
te slaan. Er is geen enkele vorm van contact of gesprek
imogelijk. Mannelijke collega wordt erbij geroepen en
spreekt dhr. directief aan, waarop dhr. ook spuugt naar
Imannelijke collega. Mannelijke collega heeft dhr. twee
maal directief gezegd zijn handen weg te doen van het
uik en daarop het luik gesloten. Dhr. belt direct via de
intercom, maar wanneer deze beantwoord wordt door (vr
collega, schreeuwt hij alleen maar en is hij niet te

verstaan.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds
|eenomen?

Vanwege de veiligheid voor betrokkene en zijn omgeving

n het toenemende risico op agressief gedrag is een

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m.
|afwijkingen van dienstinstructies vermelden en
de maatregelen die getroffen moeten worden)

Niet van toepassing.

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de
justitiabele?

Zie bovenstaand ‘beschrijving voorval’.

Is van het voorval aangifte gedaan bij de
Officier van Justitie (OvJ). Zo ja, geef naam
OvJ en geef aan bij welk
|arrondissementsparket.

Niet van toepassing.

Zijn er contacten met slachtoffers of hun
nabestaanden (vermelden of slachtoffers en
nabestaanden zijn geinformeerd en welke
voorlichtingsacties naar hen worden
loverwogen)?

Niet van toepassing.




Zijn er contacten met omwonenden (o.a.
vermelden of omwonenden zijn geinformeerd
en welke verdere voorlichtingsacties naar
lomwonenden worden overwogen)?

Niet van toepassing.

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat
dit voorval media-aandacht gaat krijgen?

Niet van toepassing.

Risico-inschatting

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Betrokkene veroorzaakt voortdurend agressieve

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Voorlopige risicofactoren:

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)

Eindhoven, 02-12-2013

De Woenselse Poort

Bij diens afwezigheid:

Psychiater/Directeur Behandelzaken/Hoofd van de Inrichting
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Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling

Contactpersoon instelling

FPC Dr. S. van Mesdag

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramuraal)

Intramuraal

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

In geval van verlof vermelden welke verlofvorm
(intramuraal/transmuraal/ extramuraal)

N.v.t.

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

19-12-2013

Registratienummer (MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken verpleegde

Geboortedatum verpleegde

Nationaliteit

Insluitingstitel

TBS met dwangverpleging

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Datum inschrijving in instelling

< I<|<|I<|<|<|<|K<|<

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

Betrokkene heeft zowel een personeelslid als een medepatiént in het
gezicht geslagen. Een andere sociotherapeut heeft hij geprobeerd in
de buik te schoppen, deze sociotherapeut wist de schop te
ontwijken. Aanleiding voor het incident was dat betrokkene werd
aangesproken op het volume van de muziek op de afdeling, dat hij
dermate hard had gezet dat andere aanwezigen op de unit er last
van hadden.

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de
verpleegde?

Betrokkene is gesepareerd.

Is van het voorval aangifte gedaan bij de Officier van
Justitie (OvJ). Zo ja, geef naam OvJ en geef aan bij
welk arrondissementsparket.

Er wordt aangifte gedaan.

(vermelden of slachtoffers en nabestaanden zijn
geinformeerd en welke voorlichtingsacties naar hen
worden overwogen)?

Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden

Nee

Zijn er contacten met omwonenden (o0.a. vermelden of
omwonenden zijn geinformeerd en welke verdere
voorlichtingsacties naar omwonenden worden
overwogen)?

Nee

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

Nee

20-12-2013

11:13
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Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling

Contactpersoon instelling

Briefnummer

FPC Dr. S. van Mesdag

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramuraal)

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Risico-inschatting

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Intramuraal

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening direetéur (of zijn waarnemer)

20-12-2013

11:13



PROTOCOL MELDING BIJZONDER VOORVAL

Naam:

Geboortedatum:

Geslacht:

Nationaliteit:
Verblijfstitel in inrichting:

TBS met bevel tot dwangverpleging

Datum inschrijving in inrichting: -

Delict:

2. Briefnummer

Naam van de inrichtingsafdeling:

3.
Olivijn

4. Soort afdeling:

A X intramuraal

B[] transmuraal {
C [] extramuraal

5. Verlofvorm (zie artikel 53 en 54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden):
Niet van toepassing.

6. Datum/tijdstip voorval:
13 december 2013 omstreeks 11.30 uur.

Type voorval:

[ 1 Natuurlijke dood

[ ] Suicide

[ ] Overig onnatuurlijke dood

[ ] Ontvluchting vanuit gesloten gebouw of vanaf beveiligd buitenterrein

[ ] Onttrekking tijdens transport

[ 1 Onttrekking tijdens begeleid verlof

[ ] Onttrekking uit niet-gesloten gebouw of vanaf niet beveiligd buitenterrein

[ ] Niet terugkeren van onbegeleid verlof

X Emnstige geweldsincidenten in of buiten de inrichting, waaronder gijzeling

[ ] Elk ander incident in of buiten de inrichting dat van ernstige, politiek gevoelige of
publiciteitsgevoelige aard is

“=TIomMmUOw> N
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8. Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden
Op 2 december was de hee overgebracht naar de separeer naar aanleiding van oppositioneel en
provocerend gedrag, escalerend in een ernstig incident waarbij hij gedreigd had een vrouwelijk staflid met
een glas in het gezicht te slaan. Op 6 december was de separatiemaatregel opgeheven en was hij terug-
gekeerd naar de afdeling, in afzondering op een gestripte kamer. Op vrijdag, 13 december, zou bekeken
worden of de maatregel kamerafzondering kon worden opgeheven. Hoofd en staf waren bereid de kamer-
afzondering op te heffen omdat de heer ich de voorafgaande dagen codperatief had getoond en
stafleden — zoals verzocht — had aangesproken voor herstel van het contact. Om 10.30 uur zochten zij hem
op zijn kamer op om dit te bespreken. Wanneer echter werd meegedeeld dat de hee ijn spullen
voorlopig nog niet terugkreeg op zijn kamer, verhief hij boos zijn stem, liet hij horen niet meer te willen
meewerken en te verkiezen dan maar in afzondering te blijven. Vastgesteld werd dat de hec[jjjjjjjjjzich
onvoldoende liet aansturen en de regiec onvoldoende kon overlaten aan de staf, om zonder gevaar op de
afdeling te komen. Het beleid zou na het weekend op maandag, 16 december, terug geévalueerd worden.
Toen een staflid hem even later via het luikje vroeg wat hij als broodbeleg bij de lunch wilde, liet de heer
oren dat hij zijn brood zelf wilde smeren op de afdeling. De heer*verwierp de uitleg dat hij
nog steeds in afzondering op zijn kamer diende te verblijven, bleef oproepjes doen en begon tegen de deur
te kloppen/bonken.
Om 11.40 uur zochten vier stafleden hem op om nogmaals het beleid voor de komende dagen uit te leggen.
Toen zijn kamerdeur hiervoor werd geopend duwde de heerﬂde afdelingscoordinator opzij, liep zijn
kamer uit en ging op de gang tegen de muur staan. De vier stafleden stonden in een halve cirkel om hem
heen. De heer beweerde dat hij het reguliere groepsprogramma had, kon niet luisteren naar uitleg en
schreeuwde anders naar de separeer te willen. De staf blokkeerde op de gang de weg richting uitgang. De
afdelingscodrdinator gaf aan de situatie rustig in zijn kamer met hem te willen bespreken. Met stem-
verheffing liet de heer oren niet naar zijn kamer te willen. Toen hij de afdelingscodrdinator bij zijn
arm had genomen werd de hee esommeerd deze los te laten en haalde staflid 8 zijn hand weg.
Staf kon geen contact meer krijgen met de hee-. Er vond duw-en trekwerk plaats. De staf drukte
alarm en was genoodzaakt in te grijpen. Men werkte de heer aar de grond en een worsteling vond
plaats, waarbij de hee ewelddadig tegenwerkte. ' werd mee naar de grond gebracht, doordat de
heer hem in een nekklem had gekregen en kon houden. Op een gegeven moment zag de afdelings-
codrdinator dat zijn collega klem zat, waarna de controle even kwijt was omdat de overige stafleden
probeerden hun collega te bevrijden. |l had al die tijd ervoor gezorgd dat hij ondanks de houdgreep kon
blijven ademen, maar kon zich achteraf niet herinneren hoe hij in die houdgreep terechtgekomen was.
Inmiddels kwam personeel op het alarm aangerend. De heer ilde niet meer meewerken met
overbrenging naar de separeer, zodat de staf genoodzaakt was hiervoor fixatiemiddelen in te zetten in de
vorm van handboeien. Onderweg naar de separeer bedreigde hij de afdelingscodrdinator die hij
verantwoordelijk achtte voor het beleid en in het bijzonder voor het feit dat de maatregel kamerafzondering
niet was opgeheven. Hij dreigde met ontlasting en urine te zullen gooien als staf hem zou benaderen.
De heer was de resterende tijd van de dag niet te benaderen. Hij hield een fles gevuld met urine
klaar om mee te gieten. Zodra hij iemand hoorde, schold hij en schreeuwde hij beledigingen; "Vuil, vies,
vet varken! Je vriendin zal ook wel een gedrocht zijn.” Of gericht naar de vrouwelijke verpleegkundige;
“Pijp me!". De volgende dag sprak de hcer-l nog forse bedreigingen uit. Hij wilde in de separeergang
wel de samenwerking aangaan. Maar op afdeling zou hij iemand pakken, opensnijden. Het maakte niet uit
wie of waarmee, man of vrouw, bestek, servies of koffiepot. De afdelingscoordinator zou hij de ogen
uitsteken.
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9. Geef uw voorlopige oordeel over eventuegl sevaar voor recidive.
De heer i

10. Geef datum, tijdstip en categorie van de melding bij de opsporende instantie
Er wordt op 13 december 2013 aangifte gedaan van het incident.

11. Zijn er contacten met de media?
Niet van toepassing.

12. Zijn er contacten met omwonenden?
Niet van toepassing.

13. Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden?
Niet van toepassing.

14. Geef aan welke verdere maatregelen eventueel reeds zijn genomen.
De hcer-is middels een fixatiemiddel (handboeien) overgebracht naar de separeer.

15. Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden.
Niet van toepassing.

Plaats: Poortugaal
Datum: 13 december 2013
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PROTOCOL AFLOOP/AFHANDELING BIJZONDER VOORVAL

1. Briefnummer protocol melding bijzonder voorval-
2. Naam verpleegde: De heer_

3.  Geef een beknopte beschrijving van de afloop en de afhandeling van het bijzondere voorval.
De heer-is in de separeer geplaatst om tot rust te komen.

Plaats: Poortugaal
Datum: 13 december 20] 3

oofd Behandeling & Bedrijfsvoering
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|

Naam insteiling C A

iContactpersoon instelling

Ministerie _of per
semafoon:;

|Briefnummer
Soort afdeling
(intramuraal/transmuraal/extramuraal) Intramuraal
o FZ Tel._ o_(secretariaat)
Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail *  FZ Buiten kantooruren: Fiketambtenaar meldkamer

Gegevens betrokken cliént (naam, geb.datum) De hee_

IWelk voorval betreft het?
(maak keuze )

Gijzeling

Brand (ieder brandincident van klein tot groot moet door de inrichting/instelling worden gemeld d.m.v.
leen formulier Melding Bijzonder Voorval. Alleen van de ernstige brandincidenten wordt een piketmelding
emaakt.)

Poging tot ontvluchting

IAgressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige personen dat ernstig lichamelijk letsel tot

[gevolg kan hebben
Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

Ernstige ordeverstoring

Aantreffen contrabande (o0.a. vuurwapen, slag- en steekwapen, grote hoeveelheden (hard)drugs,
communicatie middelen en grote sommen geld)

Suicide justitiabele

Poging tot suicide justitiabele

Ernstig geval van zelfverwonding (automutilatie)

Hongerstaking voor zover de lichamelijke toestand medisch kritisch wordt

Overlijden (natuurlijke en onnatuurlijke doodsoorzaak)

Ernstige besmettelijke ziekte van justitiabelen, personeelsleden of andere in de inrichting aanwezige
personen

Politiecontact n.a.v. gepleegd delict door justitiabele tijdens verlof, proefverlof, strafonderbreking,
scholings- of trainingsprogramma of ongeoorloofde afwezigheid

Geweld tegen justitiabele(n) tijdens transport door personeel

Toepassing dwangmedicatie

Poging tot onttrekking aan toezicht tijdens transport of ander begeleid verblijf buiten de inrichting

Strafbare of anderszins laakbare feiten van een personeelslid(leden) jegens justitiabele(n), waaronder
seksueel misbruik, seksuele intimidatie of ongeoorloofde relaties

Verkeersongeluk met ernstig letsel bij personeel, justitiabele(n) of derden tijdens vervoer van
justitiabele(n)

Elk ander incident in of buiten de inrichting van ernstige, politiek gevoelige of publiciteitsgevoelige aard

Ontvluchting vanuit de inrichting of het tot de inrichting behorende terrein.

Ontvluchting 1) vanuit een inrichting of instelling voor verpleging van ter beschikking gestelden waarnaar de
verpleegde is overgebracht voor observatie, 2) vanuit een instelling voor verpleging niet zijnde een TBS-

Enstelling of 3) vanuit een ziekenhuis voor een andere behandeling dan bedoeld voor ter beschikking
estelden.

Onttrekking aan toezicht tijdens vervoer.

Onttrekking aan het toezicht tijdens enige vorm van begeleid verlof of ander verblijf buiten de inrichting
onder begeleiding.

Onttrekking door zich niet tijdig op de afgesproken plaats bevinden of daar terugkeren na of tijdens enige
vorm van onbegeleid verlof, proefverlof, transmuraal verlof, of ander toegestaan verblijf buiten de

inrichting zonder begeleiding.

O |00 0 mOo0Oo0jgogo|opdgoooofoxXo] 0o g
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Registratienummer (MITS)

VIP-nummer

INaam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

INationaliteit

Insluitingstitel

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Datum inschrijving in instelling

[Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van
derden, gebruik en wijze van verkrijging van
hulpmiddelen, aard geweld)

TBS met bevel tot verpleging

Op woensdag 8 mei jongstleden is betrokkene omstreeks
13.45 uur naar zijn kamer verwezen omdat hij niet aan
zijn therapieprogramma wil deelnemen. Volgens kliniek-
/behandelplanafspraken dient de cliént dan op de kamer
te blijven.

Betrokkene blijft echter van zijn kamer afkomen en
weigert zijn kamerdeur te sluiten. Wanneer twee
verpleegkundigen willen ingrijpen en zijn kamerdeur op
slot willen doen, opent betrokkene de deur en gooit een
beker kokend water met een oplossing met suiker, naar
hen. Eén van de verpleegkundigen krijgt dit in het
gezicht en op het lichaam. Betrokkene neemt een
dreigende houding aan en zegt dat we hem ‘maar
moeten komen pakken’. De verpleging besluit op een
veilige afstand te blijven en intussen is alarm gemaakt.
Wanneer versterking aanwezig is, geeft betrokkene aan
een medewerker veiligheid te willen spreken.
Betrokkene laat zich door deze medewerker kalmeren en
werkt vervolgens rustig mee aan de separatie.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds
lgenomen?

Betrokkene is gesepareerd. Later op de avond wordt met
hem gesproken over het incident. Zijn boosheid is dan
enigszins gezakt. Over het incident geeft hij aan dat hij
boos was en niet naar zijn kamer wilde. Hij was boos én
wilde daarom ‘de verpleging iets ergs aandoen’, aldus
betrokkene. Betrokkene geeft aan een film gezien te
hebben waarin kokend water gegooid wordt met daarin
suiker opgelost zodat het beter blijft plakken. Inspiratie
was ook om met deze actie het nieuws te halen, deze
gerichtheid is zorgwekkend.

Over het gooien met kokend water geeft hij aan dat hij
de verpleging ook op afstand wilde houden. Hij vertelt
dan dat hij hen ‘meer aan had willen doen’, maar dit
lukte niet omdat ze wegliepen. Omdat betrokkene wist
dat er meer begeleiding zou volgen, besloot hij mee te
werken aan de separatie.

Een dag later biedt betrokkene zijn excuses aan naar de
verpleegkundige die het heet water over zich heen heeft
gekregen. In gesprek kan betrokkene adequaat aangeven
wat er op de dag van het incident gebeurd is en welke
momenten hem spanningen c.q. irritaties hebben
gegeven. Het is dan merkbaar dat betrokkene bij zijn
irritaties veel zaken aanneemt en die vervolgens negatief
inkleurt, welke ook als achterdocht benoemd worden.

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m.
fwijkingen van dienstinstructies vermelden en
Icale maatregelen die getroffen moeten worden)

Het personeel heeft adequaat gereageerd.




Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de
justitiabele?

Zie bovenstaand ‘welke eventuele maatregelen zijn
reeds genomen’.

Op 9 mei 2013 is de separatie be€indigd en heeft
betrokkene een gesloten kamerprogramma gekregen op
zijn kamer. Hij levert vervolgens zijn scheermesjes in en
de waterkoker gaat achter slot. Later die dag komt
betrokkene terug op zijn incident en geeft personeel de
schuld hiervan: hij legt veel buiten zichzelf en ‘vindt het
belachelijk dat hij in een kamerprogramma zit’. Ook in
latere gesprekken blijft hij zijn ongenoegen uiten
richting de verpleging. Op 14 mei 2013 is betrokkene
wederom gesepareerd vanwege oninvoelbaarheid en
achterdocht en rancune, waarbij in de afgelopen periode
de behandelrelatie tussen betrokkene en team fors is
verslechterd.

Is van het voorval aangifte gedaan bij de
Officier van Justitie (OvJ). Zo ja, geef naam
I0OvJ en geef aan bij welk
larrondissementsparket.

Op dit moment is er geen aangifte gedaan van het
incident. Zodra dit in de komende dagen nog wel mocht
worden gedaan, zullen wij u hiervan op de hoogte
brengen.

Zijn er contacten met slachtoffers of hun
nabestaanden (vermelden of slachtoffers en
nabestaanden zijn geinformeerd en welke
voorlichtingsacties naar hen worden
overwogen)?

Niet van toepassing.

Zijn er contacten met omwonenden (o.a.
vermelden of omwonenden zijn geinformeerd
len welke verdere voorlichtingsacties naar
lomwonenden worden overwogen)?

Niet van toepassing.

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat
dit voorval media-aandacht gaat krijgen?

Nee.

lRisico—inschatting

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Het recidiverisico in een situatie zonder structuur en

begeleiding wordt op dit moment nog steeds als hoog

ingeschat. In de huidige klinische context wordt het risico
ls matig ingeschat.

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Betrokkene verkeert binnen de kliniek veelal onder
toezicht. Hierdoor kan er een goede inschatting worden
gemaakt van de psychische conditie. Urinecontroles
worden twee maal per week uitgevoerd en vinden op

indicatie plaats.

opgesteld in samenspraak met betrokkene.

[Eventuele overige opmerkingen

Niet van toepassing




Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)

Eindhoven, 16 mei 2013

Psychiater/Directeur Behandelzaken/Hoofd van de Inrichting
De Woenselse Poort




d

Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling

Contactpersoon instelling

Briefnummer

FPC de Rooise Wissel

Soort afdeling
(intramuraal/transmuraal/extramuraal)

Intramuraal speciale zorgafdeling

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Niet van toepassing

Welk voorval betreft het?
(svp alle items verwijderen die niet van
toepassing zijn)

- Agressie tegen personeel of andere in de inrichting
aanwezige personen dat ernstig lichamelijk letsel tot
gevolg heeft

In geval van verlof vermelden welke
verlofvorm (intramuraal/transmuraal/
extramuraal)

Niet van toepassing

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

20-01-2013

Registratienummer (MITS)

VIP-nummer

oy |t |t

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Y (Ve

Nationaliteit

Insluitingstitel

Yo |t

TBS met bevel tot dwangverplegin

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

‘-

Datum inschrijving in instelling

Beschrijving voorval en omstandigheden
(o.m. feitelijke toedracht, locatie, tijdstip,
hulp van derden, gebruik en wijze van
verkrijging van hulpmiddelen, aard geweid)

Door medewerker wordt aangegeven dat
betrokkene zonder toestemming een televisiekabel heeft
meegenomen uit de hobbyruimte. Betrokkene werd
hierop aangesproken omstreeks 17.25 wuur in zijn
kamer. Betrokkene gaf aan niet blij te zijn dat hij deze
weer in moest leveren omdat deze van hemzelf was.
Betrokkene ging vervolgens naar de keuken om zijn
avondmaaltijd op te halen. Betrokkene begon een
discussie met de sociotherapeut over de kabel.
Betrokkene raakte duidelijk gerriteerd waarop
sociotherapie aangaf dat betrokkene erover op moest
houden. Hij kende immers de afspraken.

Betrokkene verhief zijn stem, waardoor betrokkene een
kamerverwijzing kreeg en sociotherapie zijn eten zou
komen brengen. Daarop vertrok het gezicht van
betrokkene, kreeg bloedeloze lippen en maakte een
slaande beweging naar desbetreffende sociotherapeut.
Betrokkene kreeg hierop een waarschuwing waarna
betrokkene het smeermes van het dienblad pakte en op
de sociotherapeut met kracht instak. De sociotherapeut
verdedigde zich door een stoel voor zich te houden met
de poten gericht naar betrokkene. Betrokkene

Betrokkenne heeft de sociotherapeut met het mes




eraakt

Daarop werd door twee collega’s alarm gedrukt en er
werd getracht betrokkene richting zijn kamer te
bewegen. Betrokkene stak met het mes meerdere
malen met kracht richting de sociotherapeut echter de
stoel verhinderde verdere fysieke schade. De stoel zit
onder de steekgaten.

Daarop werd betrokkene naar de grond gebracht door
collega’s en in bedwang gehouden totdat er meer
sociotherapeuten arriveerden die op het alarm
afkwamen. Betrokkene beet vervolgens fors in de arm
van dezelfde sociotherapeut. Daarna beet hij In de trul
(rondom de arm) van een andere sociotherapeut, maar
stopte accuut toen hij haar gezicht zag en zei letterlljk :
jou wil ik niet bijten, om zich vervolgens ook weer te
richten op de andere sociotherapeut naar wie zijn woede
in eerste instantie gericht was. Hij zette zijn daden
kracht bij door te benoemen dat hij de volgende keer
iemand zal afmaken.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds
genomen?

Nadat betrokkene gefixeerd was op de grond is
betrokkene over gebracht naar de afzondering om
verder beleid te maken. Onderweg naar de afzondering
schopte betrokkene naar een sociotherapeut die achter
hem liep en hem begeleidde naar de afzondering.

Omstreeks 18.45 uur is betrokkene overgebracht naar
de extra beveiligde separeer. De woordvoerder kon
duidelijke afspraken maken met betrokkene en de
separatie verliep voorspoedig met medewerking van
betrokkene.

Oordeel omtrent optreden personeel (o0.m.
afwijkingen van dienstinstructies vermelden
en de maatregelen die getroffen moeten
worden)

Er is snel, adequaat en professioneel gehandeld.

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens
de justitiabele?

‘Betrokkene is overgebracht naar de extra beveiligde

separeer.

Is van het voorval aangifte gedaan bij de
Officier van Justitie (Ov]). Zo ja, geef naam
Ovl en geef aan bij welk
arrondissementsparket,

Van het beschreven voorval zal aangifte gedaan worden
door de Kliniek.

Zijn er contacten met slachtoffers of hun
nabestaanden (vermelden of slachtoffers en
nabestaanden zijn geinformeerd en welke
voorlichtingsacties naar hen worden

?
| overwogen)?

.-

De desbetreffende sociotherapeut is onder behandeling
gesteld van de huisartsenpost. Wondbehandeling heeft
plaats gevonden. Collegiale opvang is ingeschakeld.

Zijn er contacten met omwonenden (o.a.
vermelden of omwonenden zljn
geinformeerd en welke verdere
voorlichtingsacties naar omwonenden
worden overwogen)?

Niet van toepassing

Zijn media op de hoogte of is de Kans groot
dat dit voorval media-aandacht gaat
krijgen?

Niet van toepassing

[ Risico-inschatting

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Het risico op recidive wordt ingeschat als zeer hoog.

Bij verschillende instellingen waar betrokkene voorheen
heeft verbleven was er sprake van veelvuldige agressie,




zowel richting medepatienten als personeel. Dit beeld
wordt ook in de Rooyse Wissel waargenomen.

et risico op een ernstig
gewelddadig incident wordt derhalve ingeschat als zeer
hoog. = o

Risicoverhogende factoren betreffen:

Risicoverhogende en -verlagende factoren !

Er zijn geen beschermende factoren danwel
risicoverlagende factoren te benoemen.

Eventuele overige opmerkingen

|

atum en ondertekening directeur (of zljn waarmnemer)

I Met machtiging van de Raad van Toezicht aangewezen als vervanger van het hoofd van de inrichting (artikel sub g jo artikel 6,
vierde lid, Beginselenwet verpleging ter beschikking gestelden)



Melding Bijzonder Voorval
DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling

Contactpersoon instelling

ETTET

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramuraal)

Intramurale speciale zorgafdeling

Piketfunctionaris HK DI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?
(svp alle items verwiideren die niet van toepassing zijn)

Agressie tegen personeel of andere in de
inrichting aanwezige personen dat ernstig
lichamelijk letsel tot gevolg heeft

In geval van verlof vermelden welke veriofvorm
{intramuraal/transmuraal/ extramuraal)

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorvai

Datum voorval

Registratienummer (MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken justitiabele{n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Datum inschrijving in instelling

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m. feitelijke
toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden, gebruik en wijze van
verkrijging van hulpmiddelen, aard geweld)

Voor het groepsmoment in de huiskamer,
omstreeks 13.30 uur, wordt betrokkene wat
later dan op programma staat uitgesloten.

ST is laat en hetrokkene belde hier zelf niet
voor. Betrokkene wordt daarna boos wanneer
hij gevraagd wordt om naar zijn kamer te gaan
omdat het tijd is. Betrokkene vindt dat hij
langer mag blijven omdat ST te laat was.

ST benoemt dat dit een gedeelde
verantwoordelijkheid is en dat hij daar ook een
aandeel in heeft. Betrokkene zit in de
huiskamer en geeft aan niet naar zijn kamer
te zullen gaan. ST benoemt dat hij dan nu
een kamerverwijzing krijgt wegens het niet
navolgen van aanwijzingen van ST. Betrokkene
geeft aan dit verzoek ook niet te zullen
opvolgen. ST benoemt dat er dan beleid
gemaakt zal worden. Hierop staat betrokkene
op en haalt uit naar ST die een flinke slag
tegen het oog krijgt waarbij zij en haar bril
beschadigd raken.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Betrokkene is om 15.00 uur naar de extra
beveiligde separeerruimte gebracht, heeft hier
goed aan meegewerkt,

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen van
dienstinstructies vermelden en de maatregelen die getroffen

| _| gehandeld.

Het personeel heeft correct en adequaat




moeten worden)

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de justitiabele?

Cp vrijdag 16 augustus is patiént gesepareerd
naar de extra beveiligde afdeling gesepareerd.

Is van het voorval aangifte gedaan bij de Officier van Justitie
(OVV). Zo ja, geef naam Ov] en geef aan bij welk
arrondissementsparket.

Er wordt aangifte gedaan.

Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden
(vermelden of slachtoffers en nahestaanden zijn geinformeerd en
welke voorlichtingsacties naar hen worden averwogen)?

Personeel is opgevangen door
leidinggevenden, collegiaal en COB (Coliegiaal
Opvang Bijzondere gebeurtenissen).

Zijn er contacten met omwonenden (o.a. vermelden of
omwonenden zijn geinformeerd en welke verdere
voorlichtingsacties naar omwonenden worden overwagen)?

Medepatiénten zijn kort geinformeerd tijdens
hun korte insluiting bij de separatie actie.

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit voorval
media-aandacht gaat krijgen?

Nee

Risico-inschatting

Risico-inschatting 0.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Hoog.
Betrokkene is niet in staat om o

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening directeur (of zijn waamemer) |

Directeur Behandeling en Zorg
plv. hoofd van de inrichting’

d.d. 19 augustus 2013

! Met machtiging van de Raad van Toezicht aangewezen als vervanger van het hoofd van de inrichting (artikel sub g jo artikel 6,

vierde lid, Beginselenwet verpleging ter beschikking gestelden)




Justitie 5 %
C

Melding Bijzonder Voorval ForZo

Bijzonder Voorval

Naam instelling

Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall)

FPC Veldzicht

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

In geval van verlof vermelden welke verlofvorm
(intramuraal/transmuraal/ extramuraal)

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Tijdstip

Registratienummer (MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

TBS met dwangverpleging

Delict waarvoor betrokkene is ingesioten

Datum inschrijving in instelling

A N BN A AN A A A A A

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

Patient verblijft op kamerplaatsing op de afdeling nadat hij eerst
lange tijd gesepareerd is-geweest. De afdeling zag vooruitgang bij
hem nadat hij was ingesteld op depotmedicatie. Naar aanleiding van
signalen dat patiént wat aan het afglijden was, is de benadering
aangescherpt. Patiént wordt benaderd door 1 ST en 2 MGB-ers. De
vrouwelijke ST maakt contact met patiént. Die reageerde zeer
minimaal. Hij stond al voor zijn kamerdeur. De ST opent de deur en
vanuit het niets slaat patient deze ST met volle kracht in het gezicht.
ST kon nog een stap opzij doen, waardoor de kiap niet in volle kracht
is aangekomen. De ST viel wel op de grond waarbij ze haar heup
heeft geblesseerd. Patient is overmeesterd. Met veel inspanning en
kracht is hij onder controle gebracht. Patiént liet veel agressie zien.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Het team Opvang en Nazorg is ingeschakeld. De clustermanager is

in dienst gekomen en heeft contact gehad met de betrokken ST.

Oordeel omtrent optreden personeel {o.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

Personeel heeft heel goed gehandeld.

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de
justitiabele?

Patiént verbijft in de separeer. Omdat hij zich niet laat begeleiden
heeft hij hand- en voetboeien.

Heeft u aangifte gedaan bij de politie?

s 1Ja

Heeft u er melding van gemaakt bij de Ovd?. Zo ja,
geef naam OvJ en geef aan bij welk
arrondissementsparket.

Nee

Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden
{vermelden of slachtoffers en nabestaanden zijn
geinformeerd en welke voorlichtingsacties naar hen
worden overwogen)?

i

10:45 1
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Justitie >§

Melding Bijzonder Voorval ForZo

Bijzonder Voorval

Naam instelling

FPC Veldzicht

Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall)

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Zijn er contacten met omwonenden (0.a. vermelden of
omwonenden zijn geinformeerd en welke verdere
voorlichtingsacties naar omwonenden worden
overwogen)?

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

Risico-inschatting

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren

21-1-2013
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Justitie 5% Melding Bijzonder Voorval ForZo

Bijzonder Voorval

Naam instelling FPC Veldzicht

Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall)

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Eventuele overige opmerkingen

l

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)

Direct ‘ ‘
Plv. hoofd van de&.inrichting’
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Pompekliniek

Pastbus 3 14
6503 CK Nijmgf€n . '
T (024) 352 -
F (024) 35 1W

Forensische psychiatrie

Faxbericht

Datum 6 iuni 2013

Aan  Ministerie van Justitie

. Dienst Justitiéle Inrichtingen, Afd. ITZ
Faxnummer

Van
Doorkiesnummer

Onderwerp

Aantal pagina's inclusief

20060309/2. |

dit blad

Melding bijzonder voorval

3

Melding bijzonder voorval

Gegevens betrokken verpleegde
Geboorte
Geslacht:%
Nationalltelt:

Verblijfstitel in inrlchting:TBS met bevel tot verpleging
Datum inschrijving in Incl¢htin
Delict:

Naam van de inrichting/afdeling

Pompestichting
Locatie PompeklIniek
Afdeling Behandeling 2 (loc. Rijn 2) (Intramuraal)

Verlofvarm (zie artikel 53/54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden)
Geen verlofvorm

Datum/tijd voorval
29 mel 2013 - 14.30 uur

Type voorval .
Ernstige geweldsincidenten; betrokkene heeft een tafel omver geduwd waarbij een
medewerker de tafel in haar buik kreeg.

Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden

Bij maatschappelijk werk Is er een Inloopspreekuur waar betrokkene naartoe gaat, Na
netjes op zijn beurt gewacht te hebben, komt betrokkene ietwat geladen binnen. HIj
heeft vragen over zijn financién.

| van 3
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90

Forensische psychiatrie

Zijn ziektegeld is verminderd omdat het behandelteam de Inschatting maakt dat
betrokkene wel wat werkzaamheden Kan verrichten, in eerste instantle zeer
laagdrempellg; hlj kan een (geldelijke) beloning ontvangen wanneer hij zijn corveetaken
uitvoert. Betrokkene Is het hler niet mee eens en geeft aan dat men hem geen beloning
meer gunt. Om dle reden wil hlj geen AWBZ-geld meer betalen, maar de
maatschappelijk werkster geeft aan dat hij dit nu al niet betaalt. HIj betaalt wel af aan
een schuld waarbij betrokkene zegt dat maatschappelijk werk die dan maar moet
stopzetten. Wanneer maatschappelllk werk uitlegt dat dat niet zomaar kan en dat hlj
bovendlen genoeg geld op zijn rekening heeft om dit af te (ossen, wil betrokkene toch
perse dat de aflossing stopgezet wordt. Wanneer de maatschappelljk werkster dit
weigert, zegt betrokkene een klacht in te dienen. Hierop geeft de maatschappelijk
werkster aan dat hij dit kan doen en dat zij dan bij de beklagcommlssle nogmaals de
ultleg zal geven als wat ze tegen hem heeft gedaan. Betrokkene mompelt wat en raakt
zlchtbaar gefrustreerd. Maatschappellik werkster wil gesprek afronden omdat er geen
sprake meer lljkt te zijn van een constructlef gesprek, bovendien hebben ze belden hun
standpunten duldelljk gemaakt. In eerste instantle lljkt betrokkene hier gehoor aan te
geven, maar vervolgens draait hij zich, grijpt naar het bureau, tiit deze op en duwt hem
tegen de medewerkster aan. Hlerop Kkrijgt zij het bureau tegen haar bulk en vallen
bovendien de spullen van de tafel. Nog voordat maatschappelijk werkster alarm kan
drukken, loopt betrokkene zelf het kantoor ult. Bij het naar buiten lopen van het kantoor
Is er een sociotherapeut. Betrokkene uit daar zljn onvrede over de maatschappelljk
werkster, maar volgt de aanwijzingen van de sociotherapeut op en loopt mee naar de
afdeling alwaar hlj op zljn kamer wordt ingesloten.

De betrokken medewerkster heeft nog || GcGcNcNGGEEEEEEEE oo het

bureau dat ze tegen haar buik aan heeft gekregen.

Voorlopig oordeel over eventueel gevaar voor recidive

Betrokkene Is na het incldent mee terug gelopen met een soclotherapeut naar de
afdeling alwaar hij Is Ingesloten. Betrokkene heeft afdelingsarrest opgelegd gekregen
hetgeen nog steeds loopt. Hij geeft aan dat hij vindt dat hij in zijn recht staat en dat de
maatschappelljk werkster deze situatie zelf heeft veroorzaakt en dat hij zijn reactle
passend vindt. Er lijkt nauwelijks een ingang blj betrokkene om z!jn eigen aandeel hierin
te bespreken. Wel reageert hlj rustig en is goed in contact waardoor er verder geen
sprake is van verdere maatregelen, DIt Incident zal verder behandelinhoudelljk worden
meegenomen. Per week wordt er bekeken of het afdelingsarrest eraf kan. Het ligt In de

‘bedoeling om betrokkene gefaseerd, en alleen wanneer er afspraken gemaakt kunnen

worden met betrokkene, weer meer vrijheden binnen de klinlek te geven. De komende
periode zullen de contacten met maatschappelijk werk en eventueel ook andere
disclplines, begeleid plaatsvinden.

Datum, tijdstip en categorle van de melding bii de opsporende instantle (zie
Circulaire ongeoorloofde afwezigheid)
Nlet van toepassing.

Datum, tijdstip, naam officier van justitie van de melding blj het OM
Niet van toepassing

10. Contacten met de media

Nlet van toepassing

I1.Contacten met omwonenden

Niet van toepassing

12. Contacten met slachtoffers of hun nabestaanden

Niet van toepassing

2van 3
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; Forensische psychiatrie

13. Eventueel reeds genomen verdere maatregelen
Betrokkene heeft een afdelingsarrest opgelegd gekregen en er is hem een incident
aangezeqgd (acting out hoog).

|14, Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden
Er wordt van dit incident een melding gemaakt bij de polltie.

Nljmegen, & junl 2013

Hoofd van de inrichting

3van3



Forensisch Psychiatrisch Centrum

MvV8J/DForZo, afdeling Plaatsing Forensische Zorg
Postbus 30132
2500 GC 's-GRAVENHAGE

Datum : 1 juli Contactpersoon
Kenmerk: Doork

Betreft : Afloopbericht bijzonder voorval de heer

Geachte heer/mevrouw,

MdWOP melding bijzonder voorval de heer-geboren
t

Met vriendelijke

51}3’ vj Postadres
<| Postbus 433 T (0478) 635 200
5800 AK Venray F (0478) 635 261
Let op! Met ingang van 1 jull 2013 zijn de afdelingen van de Rooyse Wissel Bezoekadres
in Maastricht gesloten Vanaf dan Is er nog één postadres en één Wanssumseweg 12a www.derooysewissel.n!

tgegevens staan hiernaast vermeld. fo@de: el.nl




a Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Afloopbericht

Naam instelling FP
Contactpersoon instelling

Briefnummer melding bijzonder voorval
Naam justitiabele

Soort afdeling
intramuraal/transmuraal/extramuraal) intramuraal

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail I | N.v.t

Er heeft zich in de afgelopen periode een aantal
incidenten voorgedaan met betrekking tot het gebruik
van alcohol en het weigeren van urinecontroles, verbale
en fysieke agressie. Tevens is er eenmaal softdrugs
aangetroffen in de kamer van betrokkene.

Van de fysieke agressie richting een personeelslid van
de instelling is inmiddels aangifte gedaan en het verlof
is opgeschort in afwachting van bericht van het
openbaar ministerie.

N.a.v. deze aangifte van mishandeling zoals gepleegd
door patiént tegen de medewerker, heeft de Ov]
besloten deze zaak te seponeren omdat betrokkenes
huidige TBS-kader voorrang verdient op eventueel
nieuw strafrechtelijk ingrijpen (sepotcode 20).

Patiént is op 18 april 2013 als verdachte aangemerkt.
Omdat het geen sepotcode 1 en 5 betreft, blijft de
verlofmachtiging vervallen en zal er tot 18 april 2014
geen machtiging worden verleend.

oy | Vey

Yo

Yo

(L

Geef een korte omschrijving van de afloop
en de afhandeling van het voorval

ou

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)

Directeur Behandeling en Zorg
plv. hoofd van de inrichting !

! Met machtiging van de Raad van Toezicht aangewezen als vervanger van het hoofd van de inrichting (artikel sub g jo artikel 6,
vierde lid, Beginselenwet verpleging ter beschikking gestelden)



Justitie %

Melding Bijzonder Voorval ForZo

Bijzonder Voorval

Naam instelling

Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall)

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

FPC Veldzicht

Intramuraal

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

In geval van verlof vermelden welke verlofvorm
(intramuraal/transmuraal/ extramuraal)

veld hiernaast Ieeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Tijdstip

Registratienummer (MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

lnsluitingstitel

RIS |I<I<|<|<|K|x<

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Datum inschrijving in instelling

TBS met dwangverpleging

Beschrijving voorval en omstandigheden (o0.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

v

Patiént heeft kamerplaatsing gekregen op 18 januari 2012 tussen
11.30 en 12.00 uur nadat er XTC bij hem in de buurt is aangetroffen.
Hij was het daar niet mee eens. Hij wilde luchten

en zijn advocaat bellen. Dat was om 13.40 uur mogelijk. Dit is door

de twee ST-ers begeleid. Patiént gaf aan dat hij ST-er wou
Hier is niet mee ingegaan omdat de ST-er

m)p dat moment niet beschikbaar was. Onder protest is patiént
mee naar buiten gegaan. Na een half uur luchten kwam hij terug op
de afdeling. Hij gaf weer te kennen ST-er_:e

willen spreken. De afdeling was op dat moment in overdracht,
waardoor dit niet mogelijk was. Hij liet zich niet aansturen door de ST-
ers die hem op dat moment begeleiden. Hij begon te

schreeuwen. Vanuit het kantoor zijn twee ST-ers naar hem
toegelopen om de andere twee ST-ers te ondersteunen. Patiént heeft

T-er een vuistslag in het gezicht gegeven -

W Patiént heeft de mogelijkheid gezien om de deur naar de
wacht toe open te trekken en is naar binnen gestormd. Daar heeft
een worsteling plaatsgevonden en uiteindelijk is

patiént overmeesterd. Hij is overgedragen aan MGB.

Tijdens de worsteling is gebleken dat patiént een steekwapen bij

zich had. Deze heeft hij niet gebruikt omdat het door de worsteling

op de grond lag.

De agressie van patiént en het wapen (binn n van de
wachtruimte) was gericht op medewerkeM Dit is een
aaneenschakeling geweest van eerdere voorvallen waarbij

patiént inzage heeft gehad in prive-gegevens van de medewerker
en dit ook heeft ingezet om te intimederen.

21-1-2013

13:26 1



Justitie %

Melding Bijzonder Voorval ForZo

Bijzonder Voorval

[Naam instelling

[Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall)

Piketfunctionaris HK DJi / tel. / e-mail

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

FPC Veldzicht

Intramuraal

Team Opvang en Nazorg is ingeschakeld alsook een
traumapsycholoog.

|Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

Er is goed gehandeld.

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de
justitiabele?

Patiént is gesepareerd.

Heeft u aangifte gedaan bij de politie?

Ja

Heeft u er melding van gemaakt bij de Ovd?. Zo ja,
geef naam Ovd en geef aan bij welk
arrondissementsparket.

nvt

Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden
(vermelden of slachtoffers en nabestaanden zijn
geinformeerd en welke voorlichtingsacties naar hen
worden overwogen)?

nvt

Zijn er contacten met omwonenden (o0.a. vermelden of
omwonenden zijn geinformeerd en welke verdere
voorlichtingsacties naar omwonenden worden
overwogen)?

nvt

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

nvt

Risico-inschatting

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(taag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

nvt

Hisicoverhogende en -verlagende factoren

nvt

21-1-2013

13:26




Justitie 5% Melding Bijzonder Voorval ForZo

Bijzonder Voorval

Naam instelling FPC Veldzicht
Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall) Intramuraal

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Eventuele overige opmerkingen

|

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)

21-1-2013

Hoofd van de inrichting

21-1-2013 13:26




Pompekliniek

Postbus 31435
6503 CK Nijmegen
T (024) 352 76 00
F(024) 354 13 92

Pompestichting

Faxbericht

Datum 17 juli 2013

Aan Ministerie van Justitie

DFZ, Afdeling plaatsing
Yan
Doorkiesnummer

Onderwerp Melding bijzonder voorval

Aantal pagina's inclusief
dit blad

Melding bijzonder voorval B}

Gegevens betrolken verpleegde
Naam: —

Geboortedatum:
Geslacht:

Nationaliteit:
Verblijfstitel in inrichting:
Datum inschrijving in inrichting:
Delict:

Naam van de inrichting/afdeling
Pompestichting

Locatie Pompekliniek

Afdeling Behandeling | (loc. Rijn |} (Intramuraal)

Verlofvorm (zie artikel 53/54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden)
Geen

Datum/tijd voorval
17 juli 2013 - 10.00 uur

Type voorval
Ernstige geweldsincidenten in of buiten de inrichting waaronder gijzeling




6. Beknopte beschijving van het voorval en de omstandigheden
Op 17-07-2013 is betr. rond 9:30 gevraagd om een urinecontrole te doen op vermoeden
van eerder softdrugs gebruik. Betr. reageert boos en uit zich verbaal agressief tegenover
een sociotherapeutische medewerker. Hierop wordt betrokkene gesommeerd om naar
zijn kamer te gaan, zijn deur wordt hierbij niet afgesloten gezien zijn medewerking. Dit
vaert hij uit maar gezien zijn reactie en gedrag wordt er overlegd op de stafkamer over
het gedrag van betrokkene en de verder uit te zetten procedure omtrent zijn
urinecontrole. Er is toen besloten om de urinecontrole om |1:30 in te plannen. De
sociotherapie gaat vervolgens verder met de routine contacten van overige patiénten op
de afdeling. Op het moment dat twee sociotherapeuten op de afdeling zijn komt
betrokkene zijn kamer uit en stelt zich wederom agressief verbaal op tegenover | van de
medewerkers. Hij reageert niet op de-escalerende houding van de sociotherapeut en
spuugt de medewerker in het gezicht en slaat haar met de vuist op het gezicht. Hierop
heeft de tweede medewerker betrokkene weggeduwd en heeft hierbij meerder klappen
en een vuistslag op het oog gekregen. Hierop ontstaat er een worstefing tussen
betrokkene en de sociotherapeutische medewerker. Op dat moment wordt er alarm
gegeven en arriveert spoedig een groter team om de medewerker te ontzetten.

Betrokkene wordt vervolgens gesepareerd.

7. Voorlopig oordeel over eventueel gevaar voor recidive
Hoog

8. Datum, tijdstip en categorie van de melding bij de opsporende instantie (zie
Circuiaire ongeoorloofde afwezigheid)
N.v.t.

9. Datuml ti'|dstiiI naam officier van justitie van de melding bij het OM

| 0. Contacten met de media
N.v.t.

| I. Contacten met omwonenden
N.v.t.

12. Contacten met slachtoffers of hun nabestaanden
N.v.t. : -~

13. Eventueel reeds genomen verdere maatregelen
- Betrokkene is gesepareerd;
- Melding bijzonder voorval;

I4. Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden
Er wordt aangifte gedaan tegen betrokkene voor mishandeling.

Nijmegen, 17 juli 2013

2 van 2




Formulier melding bijzonder voorval

1.
Naam:
Geboortedatum:

Geslacht: -
Verblijfstitel in inrichting: tbs-gesteld

Datum inschrijving in inrichting:

pelict: N -
2. Briefnummerd N

Gegevens betrokken verpleegde(n)

3. Naam van de inrichting / afdeling: FPC de Oostvaarderskliniek, afdeling Bronstee
4, Soort afdeling:
A [X] intramuraal
B [ ]transmuraal
C [ ]1extramuraal
5. Verlofvorm (zie artikel 53/54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden):

Transmuraal verlof
6. Datum / tijdstip voorval: 22 december 2013; 15.30 uur

7. Type voorval:

[ ] Natuuriijke dood

[ 1 Suicide

] Overig onnatuurlijke dood

] Ontvluchting vanuit gesloten gebouw of vanaf beveiligd buitenterrein

1 Onttrekking tijdens transport

] Onttrekking tijdens begeleid verlof

1 Onttrekking uit niet-gesloten gebouw of vanaf niet beveiligd buitenterrein
] Niet terugkeren van onbegeleid verlof

[X] Ernstige geweldsincidenten in of buiten de inrichting, waaronder gijzeling
[ ] Elk ander incident in of buiten de inrichting dat van ernstige, politiek gevoelige of
publiciteltsgevoelige aard is

e TAOATMOO® >
L B e R B o Mo B o

8. Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden.

Omstreeks 15.30 uur gaan twee sociotherapeuten naar betrokkene toe om hem zijn wandelmoment
aan te bieden. Betrokkene heeft namelijk een kamerprogramma, omdat hij sinds een aantal dagen niet
goed in de samenwerking is (uit zich dreigend richting het behandelteam). Eerder die dag, omstreeks
14.00 uur, heeft betrokkene de opdracht gekregen zijn kamer schoon te maken, aangezien er een
penetrante geur uit zijn kamer komt. De sociotherapie heeft betrokkene een mop met reinigingsmiddel
aangeboden. Om een voorzet te geven, heeft een van de sociotherapeuten reinigingsmiddel en wat
water in zijn kamer gestrooid. Toen de sociotherapeuten om 15.30 uur zijn kamerdeur open deden,
was zijn kamer schoon.

Betrokkene heeft op dat moment eetgerei, een bord en een kopje in zijn hand. In het kopje zat water,
wat hij in het gezicht gooide van één van de sociotherapeuten. Deze sociotherapeut proefde echter een
zoutoplossing en had last van brandende ogen. Hierop boog hij voorover, om zijn gezicht schoon te
vegen. Op dat moment werd de sociotherapeut door betrokkene in een wurggreep gepakt en sloeg
betrokkene hem in zijn zij. Vervolgens vielen de sociotherapeut en betrokkene op de grond, door de
natte vloer. Ondanks waarschuwingen van collega’s, hield betrokkene de sociotherapeut in de
wurggreep. Hierop Is alarm gemaakt en hebben toegesnelde collega’s betrokkene uit de greep kunnen
bevrijden.

9. Geef uw voorlopig oordeel over eventueel gevaar voor recidive.



Betrokkene is in de instelling niet eerder bekend geweest met vergelijkbaar agressief gewelddadig
gedrag. Door het handelen van de genoemde sociotherapeuten (door het In zijn kamer gooien van wat
schoonmaakmiddel en water) voelde betrokkene zich vernederd, wat zijn argument is geweest om op
deze manier te handelen. Mocht hij zich opnieuw vernederd voelen, zou de kans kunnen bestaan dat
hij opnieuw gewelddadig gedrag vertoont, hoewel dit niet in de lijn der verwachting ligt, omdat
betrokkene doorgaans veeleer passief agressief gedrag vertoont in reactie op hem -in zijn ogen-

aangedaan onrecht. Te denken vait dan aan het weigeren van medicatie, schenden van dagelijkse
afspraken op de afdeling, etc.

10. Geef aan welke verdere maatregelen eventueel reeds zijn genomen.
Betrokkene Is naar de separeer gebracht.

11. Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden.
Geen.

Plaats: Almere
Datumn: 2 januari 2014
Handtekening:

LJ Z/‘\,__a‘éé_—_?
O o



Formulier melding afloop / afhandeling bijzonder voorval

1, Briefnummer protocol melding bijzonder voorval: || G

2. Naam verpleegde: | IINNIEGgGgGEGN

3. Geef een beknopte beschrijving van de afloop en de afhandeling van het bijzonder
voorval.

Betrokkene is naar de separeer gebracht. Op 23-12-2013 is hij vanuit de separeer naar een andere

afdeling overgeplaatst. Hier is hij goed in contact en volgt de instructies van de sociotherapie op.

Hierop is besloten betrokkene (d.d. 24-12-2013) alleen nog een afdelingsarrest te geven, waarmee

hij zich alleen vrij kan bewegen op de afdeling.

In multidisciplinalr overleg is gesproken over het al dan niet doen van aangifte tegen betrokkene,
hierover zal op een later tijdstip een beslissing worden genomen danwel naar worden gehandeld.
Ook de betrokken sociotherapeut zal worden geattendeerd op de mogelijkheid tot het doen van
aangifte op persoonlijke tltel.

Plaats:Almere
Datum:2 januari 2014
Handtekening:

c P TN -

Hoofd van de inrichting (wnd).



de Kijvelanden

forensisch psychiatrisch centrum

Ministerie van Justitie

Dienst Justiti€le Inrichtingen
Afdeling Plaatsing Forensische Zorg
Postbus 30132

2500 GC DEN HAAG

6.\

Datum

19 juli 2013

Doorkiesnummer _

Kenmerk Bijlage(n) 1

Onderwerp Melding bijzonder voorval

Geachte heer/mevrouw,

Met betrekking tot de terbeschikkinggestelde de heer_ geboren opd_ t-
i en thans verblijvende in De Kijvelanden, bericht ik u het volgende.

Op 17 juli 2013 heeft zich een ernstig incident voorgedaan waarbij de hee-betrokken is geweest.

Van dit incident is een melding bijzonder voorval opgemaakt welke wij u hierbij doen toekomen. Tevens
wordt aangifte gedaan van het incident.

Ik vertrouw erop u op deze wijze voldoende over dit incident geinformeerd te hebben.

Hoogachtend, / S

anager Behandeling edrijfsvoering
Klinisch Psycholoog

Kijvelandsekade 1, Poortugaal Postbus 900, 3160 AC Rhoon
Telefoon 0105031212 Fax 0105031205
E-mail info@kijvelanden.nl Internet www.kijvelanden.nl De Kijvelanden is @gecemﬁceerd



PROTOCOL MELDING BIJZONDER VOORVAL

Naam:
Geboortedatum:
Geslacht:
Nationaliteit:

Verblijfstitel in inrichting: Tbs met bevel tot verpleging
Datum inschrijving in inﬁchting:ﬂ

Gegevens betrokken verpleegde(n

Delict:

bt

Qwp &

5.

Briefnumme- |

Naam van de inrichtingsafdeling: Jade

Soort afdeling:
X[ ] intramuraal
[ ] transmuraal

[ ] extramuraal

Verlofvorm (zie artikel 53 en 54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden):

Geen verlof.

6.

cmImoOmMmgaQwe 3

Datum/tijdstip voorval: 17 juli 2013 omstreeks 17.00 uur.

Type voorval:

[ ] Natuurlijke dood

[ ] Suicide

[ 1 Overig onnatuurlijke dood

[ ] Ontvluchting vanuit gesloten gebouw of vanaf beveiligd buitenterrein

[ ] Onttrekking tijdens transport

[ ] Onttrekking tijdens begeleid verlof

[ ] Onttrekking uit niet-gesloten gebouw of vanaf niet beveiligd buitenterrein

[ ] Niet terugkeren van onbegeleid verlof

X Ernstige geweldsincidenten in of buiten de inrichting, waaronder gijzeling

[ ] Elk ander incident in of buiten de inrichting dat van emnstige, politiek gevoelige of
publiciteitsgevoelige aard is



8. Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden

Op 17 juli 2013 rond 17.00 uur bezoekt de psychiater samen met een staflid de hecr- in zijn

kamer. De aanleiding hiervoor is de hee*vele oproepen doet via de intercom, waarin hij

duidelijk maakt dat hij meer op de afdeling wil verblijven dan de momenteel toegestane tweemaal één

uur per dag. De heer_is en maakt geen gebruik van de mogelijkheid naar

de patio te gaan uit angst daar neergestoken re zullen worden.

De psychiater en het staflid treffen de heer boos en dwingend aan. Hij wil dat zijn kamerdeur

wordt geopend zodat hij naar de afdeling kan omdat “de muren op hem af komen™. Het afgesproken

beleid wordt hem in herinnering gebracht. Om meer op de afdeling te kunnen verblijven is het

noodzakelijk dat de heer beter inschatbaar is voor de behandelstaf. Voor het verbeteren van het

toestandsbeeld is het noodzakelijk dat de heerife voorgeschreven medicatieverhoging
accepteert. Tijdens evaluatiemomenten wordt besproken of een uitbreiding van de

vrijheden verantwoord is.

Wanneer de psychiater en het staflid aanstalten maken om zijn kamer te verlaten, loopt de hee

mee richting de deuropening. Hij windt zich toenemend op en slaat het staflid (in haar gezicht) en de

psychiater (in de nek). Er wordt alarm gedrukt en de kamerdeur gesloten.

9. Geef uw voorlopige oordeel over eventueel gevaar voor recidive.

Gelet op de problematiek van de hee het index-delict, eerdere agressieve incidenten
op de afdeling, het feit dat de medicatie momenteel nog onvoldoende effect sorteert en de
persisterende wens van de hCCl- naar “een andere gevangenis’ te willen, bestaat er risico
op herhaling van een soortgelijk incident als het onderhavige.

10. Geef datum, tijdstip en categorie van de melding bij de opsporende instantie
N.v.t.

11. Zijn er contacten met de media?
N.v.t.

12. Zijn er contacten met omwonenden?
N.v.t.

13. Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden?
Niet van toepassing voor wat betreft de slachtoffers van het indexdelict.

Met het staflid en de psychiater die de heer-heeﬁ geslagen, is gesproken over het
incident.

14. Geef aan welke verdere maatregelen eventueel reeds zijn genomen.
De psychiater en een ander staflid zoeken kort na het incident contact met de heer “via het luik
in zijn kamerdeur om te spreken over wat er kort daarvoor is gebeurd. Het is niet mogelijk een gesprek
met hem te voeren. De hee-blijﬁ zich dwingend opstellen, scheldt de psychiater uit en eist
terugplaatsing naar een andere gevangenis. De psychiater maakt de hecx_duidelijk dat het niet
verantwoord is die avond op de groep te zijn.

Er bevinden zich voorwerpen op de kamer van de heer-(kopj es) waarvan wordt ingeschat dat
deze voorwerpen niet op een veilige manier van zijn kamer gehaald kunnen worden gezien zijn
boosheid en agressieve gedrag naar de behandelstaf. Om die reden is besloten de hccr-n het



Behandeling met hem in gesprek gaat over de noodzaak van deze maatregel. De hee eeft
duidelijk blijk van de redenen van de separatie. Hij vertelt boos te zijn op de psychiater omdat hij niet
uit zijn kamer mag. Hij weet wat hij kort daarvoor gedaan heeft en maakt de indruk zich hiertoe

gerechtvaardigd te voelen.
De hee egt trouw de voorgeschreven medicatie te nemen en zaken op een correcte manier

bespreekbaar te maken. Hij wil niet de geindiceerde verhoging vanwege de bijwerkingen. Op de reden
van de separatie dat hij meer rust krijgt, antwoordt hij rustig te zijn. De hee_aanvaardt de
separatie. Overigens gebruikt de heerhzijn medicatie niet volledig en bestaan bij de staf twijfels
over zijn inname van medicatie.

Conform de afspraak bezoekt de behandelend psychiater van de hee hem de volgende ochtend
in de separeer (een andere psychiater dan het slachtoffer van het incident). De heeri is rustig en

volgt de verzoeken. Het is mogelijk een gesprek met hem te voeren. Gevraagd wordt of hij gebruik wil

maken van de patio, eerder hield hij dat af wegens psychotische belevingen. Nu geeft de heet“
aan wel even naar buiten te willen. Er is gesproken over de medicatie. De heer*legt uit dat hij
vanwegqueen extraﬁwil. Als de behandelstaf dat nodig acht, accepteert hij wel
een verhoging van het andere voorgesc cven_ Inmiddels is hij hier mee

gestart.

kader van de orde en veiligheid over te brengen naar de separeer, waar het hoofd Risicomanaiement &

Op donderdag 18 juli is een incidentenoverleg gehouden. Besloten is aangifte te doen van het gebruik
van geweld naar de behandelstaf.

15. Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden.
Plaats: Poortugaal

Datum: 19 juli 2013 /

Manager Behandeling & Bedrijtsvoering
Klinisch psycholoog




de Kijvelanden

forensisch psychiatrisch centrum

Ministerie van Justitie

Dienst Justiti€le Inrichtingen 03 JunW 2013

Afdeling Plaatsing Forensische Zorg
2500 GC DEN HAAG 6. _ _

Datum i Doorkiesnummer _
Kenmerk Bijlage(n) 1

Onderwerp Melding byjzonder voorval

Geachte heer/mevrouw,

Met betrekking tot de terbeschikkinggestelde de heemeboren op _te-
- en thans verblijvende in De Kijvelanden, bericht 1k u het volgende.

Op 20 mei 2013 heeft zich een ernstig incident voorgedaan waarbij de hee-betrokken is geweest.

Van dit incident is een melding bijzonder voorval opgemaakt welke wij u hierbij doen toekomen. Tevens is
aangifte gedaan van het incident.

Ik vertrouw erop u op deze wijze voldoende over dit incident geinformeerd te hebben.

Hoogachtend,

/

irecteur Behandeling & Bedrijfsvoering

—

Kijvelandsekade 1, Poortugaal Postbus 900, 3160 AC Rhoon
Telefoon 0105031212 Fax 0105031205
E-mail info@kijvelanden.nl Internet www.kijvelanden.nl De Kijvelanden is ge:ertifice:rd



PROTOCOL MELDING BIJZONDER VOORVAL

L

Naam:
Geboortedatum:
Geslacht:
Nationaliteit:

Gegevens betrokken verpleegde(n

Verblijfstitel in inrichting: tbs met bevel tot verpleging
Datum inschrijving in inﬁchtingﬂ

Delict;

ot

4

A
B
C

5.

Naam van de inrichtingsafdeling: Jade

Soort afdeling:
X[ ] intramuraal
[ ] transmuraal

[ ] extramuraal

Verlofvorm (zie artikel 53 en 54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden):

Geen verlof.

&

s=roaTmmgaow» 3

Datum/tijdstip voorval: 20 mei omstreeks 17.30

Type voorval:

[ ] Natuurlijke dood

[ ] Suicide

[ 1 Overig onnatuurlijke dood

[ ] Ontvluchting vanuit gesloten gebouw of vanaf beveiligd buitenterrein

[ ] Onttrekking tijdens transport

[ 1 Onttrekking tijdens begeleid verlof

[ ] Onttrekking uit niet-gesloten gebouw of vanaf niet beveiligd buitenterrein

[ ] Niet terugkeren van onbegeleid verlof

X Ermmnstige geweldsincidenten in of buiten de inrichting, waaronder gijzeling

[ 1 Elk ander incident in of buiten de inrichting dat van ernstige, politiek gevoelige of
publiciteitsgevoelige aard is
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8. Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden ' v
Op 20 mei 2013 sluit de hee aan bij de avondmaaltijd. Als hij aan tafel gaat, is de staf bezi
eten op te scheppen bij de patiénten die reeds aan tafel zitten. Op dwingende wijze zegt de hee
dat hij nu aan de beurt is. De staf geeft aan dat hij zo ook aan de beurt komt. De hee is
geirriteerd, hij gaat met de rug naar de staf staan en kijkt naar buiten. Als hij aan de beurt is, vraagt het
staflid wat hij wil eten. Op boze wijze loopt de heer naar het staflid en duwt haar met zijn
lichaam opzij en begint zelf op een wilde manier eten op te scheppen. Het staflid drukt alarm en spreekt
de he aan op zijn gedrag.
Vervolgens zwaait de heer met zijn rechterarm naar voren en opzij. Daarbij raakt hij het
gezicht van het staflid. In eerste instantie gaat hij door met waar hij mee bezig was. Dan gooit hij zijn
bord tegen de muur en gaat naar zijn kamer waarbij hij het staflid uitscheldt. De hee wordt
ingesloten op zijn kamer.
De staf zoekt contact met hem door het luik. De hee
gesloten deur. Hij zegt de volgende dag weg te willen.

eeft aan dat hij op zijn kamer blijft met

9. Geef uw voorlopige oordeel over eventueel gevaar voor recidive.

Gezien het feit dat patient nog verschijnselen heeft van cenm is er
een kans voor herhaling. Overingens is patient verder in het algemeen niet direct dreigend.

10. Geef datum, tijdstip en categorie van de melding bij de opsporende instantie

N.v.t.

11. Zijn er contacten met de media?

N.v.t.

12. Zijn er contacten met omwonenden?

N.v.t.

13. Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden?
Niet van toepassing voor wat betreft de slachtoffers van het indexdelict. Met het staflid dat de
heer-heeﬁ geslagen is gesproken over het incident.

14. Geef aan welke verdere maatregelen eventueel reeds zijn genomen.

Op 21 mei 2013 is de manager behandeling & bedrijfsvoering met de hee in gesprek gegaan
over het incident. De heerh geeft aan niet gevaarlijk te zijn en niemand te hebben geslagen. De
heet-heeﬁ een maatregel kamerafzondering opgelegd gekregen.

Op 21 mei is tevens een incidentenoverleg gehouden. De psychiater gaat met de heer.)pnicuw

in gesprek over de noodzaak van het gebruik var{jjjj  D< hc: weigert

langere tijd de geindiceerde medicatie. Mogelijk wordt overgegaan op het toedienen van
dwangmedicatie. Er wordt aangifte gedaan van het incident.

15. Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden.
Plaats: Poortugaal
Datum: 27 mei 2013

Directeur Behandeling & Bedrijfsvoering



d

Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling

Contactpersoon instelling

ick

Directeur Zorg, Tel. nr__

Briefnummer 0.046.13
Soort afdeling
(inframuraal/transmuraal/extramuraal) intramuraal

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijitie)

Agressie tegen personeel

in geval van verlof vermelden welke verlofvorm
(intramuraal/transmuraal/ extramuraal)

ja; onbegeleid

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Registratienummer (MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Datum inschrijving in instelling

Beknopte beschrijving van voorval en
omstandigheden (o.m. feitelijke toedracht, locatie,
tijdstip, hulp van derden, gebruik en wijze van
verkrijging van hulpmiddelen, aard geweld)

Situatie ontstaan: na terugkeer in de kliniek van begeleid verlof
om 17.25 uur. Tijdens het verlof liet pat. zich al slecht
begeleiden. Als deze situatie bij terugkeer met pat. besproken
werdt, loopt de spanning flink bij hem op. Dan blijkt ook dat hij
zich bewapend heeft met een schaar uit de keukenla van de
leefgroep. Ook uit hij bedreigingen met de dood tegen de
medewerker die hem tijdens zijn verlof heeft begeleid. Later uit hij
tegen meerdere medewerkers doodsbedreigingen.

Toedracht: Uiteindsiijk lukt het om 20.40 uur pat. met behulp van
het IB-team in de separeer te krijgen.

Toestand Patiént: verblijft in separeer en is sinds 12-09-2013
enigszins aanspreeckbaar.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Pat. is gesepareerd

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m.
afwijkingen van dienstinstructies vermelden en de
maatregelen die getroffen moeten worden)

Adequaat volgens protoco!

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de
justitiabele?

Zie boven

Is van het voorval aangifte gedaan bij de Officier
van Justitie (OvJ). Zo ja, geef naam OvJ en geef
aan bij welk arrondissementsparket.

ja, OvJ’'s parket Utrecht en parket Breda krijgen een kopie van
deze melding bijzonder voorval




Is er aangifte gedaan bij de Politie? ja, Voormelding gebeurt 12-9-2013, daama zal de politie de
aangifte opnemen.

Zijn er contacten met slachtoffers of hun
nabestaanden (vermelden of slachtoffers en
nabestaanden zijn geinformeerd en welke
voorlichtingsacties naar hen worden overwogen)? | nee, n.v.t.
Zijn er contacten met omwonenden (0.a. vermelden
of omwonenden zijn geinformeerd en welke

verdere voorlichtingsacties naar omwonenden

worden overwogen)? nee, n.v.t.
Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen? nee, n.v.t.

Risico-inschatting

Risico-inschatting c.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Datum risicotaxatie: 21-05-2013

Beschermen .
factoren voor|

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)

12:062 I o o zoro, 7.
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Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS
Bijzonder Voorval
Naam instelling De Woenselse Poort
IContactpersoon instelling (behandelaar)
Briefnummer User nr. 46529
Soort afdeling
(intramuraal/transmuraal/extramuraal) intramuraal
o of (secretariaat)
= FZ Buiten kantooruren: Pik
Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail ) » Etambiensar e dkamer
Ministerie van Justitie via_of per
semafoon|
iGegevens betrokken cliént (naam, geb.datum)
elk voorval betreft het? .
(maak keuze ) ;

Gijzeling

Brand (ieder brandincident van klein tot groot moet door de inrichting/instelling worden gemeld d.m.v.
feen formulier Melding Bijzonder Voorval. Alleen van de ernstige brandincidenten wordt een piketmelding
igernaakt. )

Poging tot ontvluchting

O O O

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige personen dat ernstig lichamelijk letsel tot
gevolg heeft
Het incident had geen lichamelijk letsel tot gevolg.

Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

Ernstige ordeverstoring

Aantreffen contrabande (o.a. vuurwapen, slag- en steekwapen, grote hoeveelheden (hard)drugs,

communicatie middelen en grote sommen geld)

Suicide justitiabele

Poging tot suicide justitiabele

Ernstig geval van zelfverwonding (automutilatie)

Hongerstaking voor zover de lichamelijke toestand medisch kritisch wordt

Overlijden (natuurlijke en onnatuurlijke doodsoorzaak)

Ernstige besmettelijke ziekte van justitiabelen, personeelsleden of andere in de inrichting aanwezige

personen

Politiecontact n.a.v. gepleegd delict door justitiabele tijdens verlof, proefverlof, strafonderbreking,
scholings- of trainingsprogramma of ongeoorloofde afwezigheid

Geweld tegen justitiabele(n) tijdens transport door personeel

Toepassing dwangmedicatie

Poging tot onttrekking aan toezicht tijdens transport of ander begeleid verblijf buiten de inrichting

Strafbare of anderszins laakbare feiten van een personeelslid(leden) jegens justitiabele(n), waaronder
seksueel misbruik, seksuele intimidatie of ongeoorloofde relaties

Verkeersongeluk met ernstig letsel bij personeel, justitiabele(n) of derden tijdens vervoer van

justitiabele(n)

O /0 0000 |0 gppopo|lo OO




Elk ander incident in of buiten de inrichting van ernstige, politiek gevoelige of publiciteitsgevoelige aard

Ontvluchting vanuit de inrichting of het tot de inrichting behorende terrein.

Ontvluchting 1) vanuit een inrichting of instelling voor verpleging van ter beschikking gestelden waarnaar de|
verpleegde is overgebracht voor observatie, 2) vanuit een instelling voor verpleging niet zijnde een TBS-

[inrichting zonder begeleiding.

finstelling of 3) vanuit een ziekenhuis voor een andere behandeling dan bedoeld voor ter beschikking D
estelden,
nttrekking aan toezicht tijdens vervoer. O
Onttrekking aan het toezicht tijdens enige vorm van begeleid verlof of ander verblijf buiten de inrichting
onder begeleiding. L
Onttrekking door zich niet tijdig op de afgesproken plaats bevinden of daar terugkeren na of tijdens enige
vorm van onbegeleid verlof, proefverlof, transmuraal verlof, of ander toegestaan verblijf buiten de O

Registratienummer (MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

TBS met dwangverpleging

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Datum inschrijving in instelling

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van
derden, gebruik en wijze van verkrijging van
hulpmiddelen, aard geweld)

Op 30 mei 2013. 11.30 uur, kwam betrokkene aan de deur

van de verpleegpost staan. Hij was bang dat hij besmet
was met HIV en dat het personeel hem dat niet vertelde
omdat men bang was dat hij dan zou gaan dreigen met
besmetting met bloed. Eerder was hem al toegezegd HIV
middels laboratoriumonderzoek uit te sluiten.

Psychiater in opleiding was het labformulier aan het
invullen en betrokkene eiste op een dwingende manier
dat psychiater in opleiding het labformulier aan hem liet
zien, zodat hij kon zien wat deze had aangevinkt. Hij
kwam daarbij ook de verpleegpost op, maar liep terug
omdat hij in de gesprekskamer wilde gaan zitten met de
psychiater in opleiding . Hierop heeft de psychiater in
opleiding de deur naar de verpleegpost gesloten en vulde
het formulier verder in. Toen de deur vervolgens door
verpleegkundige weer open werd gedaan, eiste
betrokkene opnieuw het formulier te zien, liep de
verpleegpost op en liep op de psychiater in opleiding af.
Hij was geagiteerd en imponeerde dreigend. Betrokkene
werd door twee verpleegkundig begeleiders naar zijn
kamer gestuurd en liep uiteindelijk mee. Gezien agitatie,
verbaal verzet, paranoide en dreigende houding besloten

tot een kamerprogramma.

Dg%%
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Betrokkene weigerde zijn aansteker af te geven. l.v.m.
brandgevaar is verpleegkundige met meerdere collega’s
teruggegaan naar de kamer om de aansteker alsnog terug
te vragen. Hij bedreigde verpleegkundigen met een
scheermes.

In het kader van artikel 39 wet BOPZ werd besloten tot
separatie i.v.m. agitatie, verbale agressie en dreiging met
fysieke agressie (scheermes)

Politieversterking werd aangevraagd. Betrokkene werkte
in eerste instantie niet mee, na inzet politichond wel.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds
genomen?

Betrokkene is gesepareerd. Psychiater heeft betrokkene
meerdere malen gezien. Medicatie is aangepast. Er is
regelmatig contact geweest met betrokkene.

Per 4-6 is betrokkene uit de separeer overgeplaatst naar
de highcare, van daaruit op 5-6-2013 naar vrijwillig
gesloten kamerprogramma, inmiddels met open deur.
Scheermessen zijn van kamer verwijderd.

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m.
afwijkingen van dienstinstructies vermelden en
ide maatregelen die getroffen moeten worden)

Bij dreigend gedrag in verpleegpost naar
verpleegkundige, is betrokkene naar zijn kamer gebracht
door twee collega’s.

Verpleegkundigen verzochten betrokkene om zijn
aansteker in te leveren. Toen hij dit niet deed zij
meerdere collega’s om assistentie assistentie gevraagd.
Omdat betrokkene dreigde met een scheermes is de
politie gebeld om te assisteren om betrokkene in de
separeer te Krijgen.

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de
justitiabele?

Separatie van 30 mei tot 4 juni 2013.

Gevaar kon niet afgewend worden door gesloten
kamerprogramma of highcare-unit, gezien de forse
dreiging onder het gebruik van een wapen (scheermes),
en dat hij op zijn kamer en de highcare de mogelijkheid
had dingen als wapen te gebruiken.

s van het voorval aangifte gedaan bij de
Officier van Justitie (OvJ). Zo ja, geef naam
OvJ en geef aan bij welk
arrondissementsparket.

Nee.

Zijn er contacten met slachtoffers of hun
nabestaanden (vermelden of slachtoffers en
nabestaanden zijn geinformeerd en welke
voorlichtingsacties naar hen worden

loverwogen)?

Bedreiging was gericht tegen personeelsleden van De
Woenselse Poort.




Zijn er contacten met omwonenden (o.a.
vermelden of omwonenden zijn geinformeerd
en welke verdere voorlichtingsacties naar
lomwonenden worden overwogen)?

Voorval wordt in groepsgesprek besproken op de
afdeling met de medepatiénten,

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat
dit voorval media-aandacht gaat krijgen?

Nee.

Risico-inschatting

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Recidive gevaar is matig, veelal ingegeven door
verstandelijke beperking en beperkte
informatieverwerking.

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Risicoverlagende factor is ophoging anti psychotische
medicatie, betrokkene geeft aan minder paranoidie
(angst) te ervaren.

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)

Eindhoven, 10 juni 2013

De Woenselse Poort

Bij diens afwezigheid:

Psychiater/Directeur Behandelzaken/Hoofd van de Inrichting
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de Kijvelanden

torensisch psychiatrisch centrum

Ministerie van Justitie.
Dienst Justitiéle Inrichtingen

Afdeling Plaatsing Forensische Zorg e -0 WRT 2013
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Datum 5 mmaart 2013 Doorkiesnummer_

Kenmerk _ Bijlage(n) By
Onderwerp Melding bijzonder voorval

Geachte heer/mevrouw,

Met betrekking tot de terbeschikkinggestelde de hecr_ geboren _cn

thans verblijvende in De Kijvelanden, bericht ik u het volgende.

Op 4 maart 2013 heeft zich een ernstig incident voorgedaan waarbij de heer_etrokken
is geweest. In de bijlage een korte omschrijving van de gebeurtenissen.

Van dit incident is een incidentencapport opgemaakt d.d. 4 maart 2013 en volgend op het incident zijn de
volgende maatregelen genomen. D¢ heer“is gesepareerd en er is aangifie gedaan van

het incident.

Ik vertrouw erop v op deze wijze voldoende over dit incident geinformeerd te hebben.

Hoogachtend,

Klinisch psycholoog/psychotherapeut
Manager Behandeling & Bedrijfsvoering

Kijvelandsekade 1, Poortugaal Postbus 900, 3160 AC Rhoon
Telefoon 0105031212 Fax 01050312405 A
E-mail info@kijvelanden.nl Internet www.kijvelanden.nl De Kijvelanden iz gecerh'ﬁceerd
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PROTOCOL AFLOOP/AFHANDELING BIJZONDER VOORVAL

1. Briefoummer protocol melding bijzonder voorvalz_
2. Noam verpleogde: de hecr N

3. Geef een beknopre beschrijving van de afloop en de afhandeling van het bijzondere voorval.

De he-rd na het incident op 4 maart 2013 rond 12.15 uur met een overmacht naar de
separcer gebracht. Wanneer het hoofd Risicomanagement en Behandeling hem de maafregel ‘verblijf in de
separeer’ aanzegde, was hij nog erg geladen en kondigde hij aan dat men er nog spijt van zou krijgen omdat te
weinig aandacht besteed werd aan zijn “medische situatie”.

Tijdens de volgende contactmomenten bleek dat de heer_spijt had gekregen van zijn
agressieve uitbarsting. Hij gaf aan “iets doms gedaan te hebben”. Hem wexrd meegedeeld dat aangifte gedaan zou
worden bij de politie en dat herstelgesprekken plaats zouden moeten vinden om straks de draad weer te kunnen
oppalcken.

De volgende nacht sliep de hee_slecht door het geluidsoverlast, veroorzaakt door een andere
patiént in de separeergang.

Op 5 maart 2013 werd de heer _overgebraoht naar zijn kamer, terug met de maatregel
kamerafzondering. Berst werd de kamer gestript, mede om op zoek te gaan naar het mes dat sinds 1 maart 2013
zoek was op de afdeling, en om zijn kamer overzichtelijk te houden, want het was de ervaring dat dit bijdroeg aan
zijn rust en herstel. Hij beschikte op zijn kamer wel over t.v., radic en twee boeken. Later zouden nog
herstelgesprekken plaatsvinden met de twee stafleden die hij geslagen had.

Plaats: Poortugaal
Datum: 5 maart 2013

Klinisch psycholoog/psychotherapeut
Manager Behandeling & Bedrijfsvoering
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PROTOCOL MELDING BIJZONDER VOORVAL

L. Gegevens betrokken verpleegde(n
Naam:
Geboortedatum:
Geslacht:
Nationaliteat:
Verblijfstitel in intichting: ths met dwangv
Datum inschrijving in inrichtin;
Delict:

2. Briefnummer:_

3. Naam van de inrichtingsafdeling: Olivijn
4.  Soort afdeling:
A X intramuraal
B[] transmuraal
C  [] extramuraal

3. Verlofvorm (zie artikel 53 en 54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden): de kliniek is niet
gemachtigd de hee rerlof te verlenen.

6. Datum/tijdstip voorval: 4 maart 2013 omstreeks 12.15 wur.

Type voorval:

[] Natuurlijke dood

[] Suicide

[] Overig onnamwrlijke dood

[ ] Ontvluchting vanuit gesloten gebouw of vanaf beveiligd buitenterrein

[1 Ontirekking tijdens transport

[] Onttrekking tijdens begeleid verlof

[ ] Onttrekking vit niet-gesloten gebouw of vanaf niet beveiligd buitenterrein

[ ] Niet terugkeren van onbegeleid verlof

X Ernstige geweldsincidenten in of buiten de inrichting, waaronder gijzeling

[ ] Elk ander incident in of buiten de inrichting dat van emstige, politick gevoelige of publiciteitsgevoclige
aard is

SFEQEEHgOwW e

8. Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden

0.a. vermelden:feitelijke toedracht, locatie, tijdstippen, hulp van derden, gebruik en Wwijze van veririjging van
hulpmiddelen, aard geweld

Gisteren, 4 maart 2013, heeft de hee_ecn gesprek gehad met het hoofd Risicomanagement &
Behandeling, waarin is medegedeeld dat bij alle patienten ’s nachts de stroom wordt uitgeschakeld om te
voorkomen dat lawaai van radio en tv overlast veroorzaken en waardoor het dag- en nachtritme mogelijk zou
worden omgedraaid. De hccr_geeft aan dat dit een probleem zal opleveren. Daamaast
vermeldt hij de huisarts te willen spreken wegens klachten aan zijn linkerhand-en voet. Hij ziet zelf een mogelijke
verklaring voor deze klachten in een mogelijke verslopping van bloedvaten. Om medicche overconsgtie en

medical shopping te voorkomen is eerder afgesproken met de medische dienst dar de heer

enkel na verwijzing door de behandelende psychiater (tevens hoofd R&R) terecht kan bij de medische dienst, waar
hij enkel gezien zalworden door de internist. De heer heeft in dit kader regelmarg een
afspraak met de internist, Het hoofd R&B geeft aan dat de hee: et zijn klachien terecht kan

op dit reguliere spreelanr van de internist en dat hij de intemist daarvan op de hoogte zal brengen. De he
ﬂ\vindt zich hierbij erg op, geeft aan niet te honden van dergelijke bemoeienis en loopt heftig

geagiteerd weg.

Eén van de dienstdoende stafleden ziet de hemeglopen en hoort deze zeggen dat het iets van
de organisatie is om hem niet seriens te nemen. Het St antwoordt hierop dat het hoofd Risicomanagement &
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Behandeling deskundig genoeg is om de simatie te beoordelen. De heer _Ioopt hicrop naar zijn
kamer.

Omstreeks een uwur later, rond 12.15 uur, eaat een siaflid naar zijn kamer om hem iets te eten aap te bieden. Hij
constateert dat de heﬂ_\og steeds behoorlijk geagiteerd is over het eerdere gesprek. Hij wil dit
met het staflid bespreken. Deze antwoordt dat hij niet weet wat er en is, maar dat de heer“
mwel i i dt oenornen, De heeﬂzegt vervolgens dat hij jemand wi
ellen. De 1eefm-wrdt meegedeeld dat dit nu niet mogeliik is n medepatient aan het
bellen is. Het st 1ect hem opnieuw iets te eten aan omdat de hwrmgezegd heeft nog niets
gegeten te hebben. Hij weigert dit opnicuw en wil eerst bellen, Wanneer het staflid nogmaals zegt dat hij even moet
wachten, gaat hij hiennee niet akkoord en loopt langs het staflid zjjn kamer uit. Het staflid vraagt even te wachten,

een vechthouding aanneemt, Het staflid ierop alarm en probeert de
terug te suren paar zijn kamer. De heeﬂ;waait inmiddels met zijn
armen. Undermissen ziyn twee andere i ziin kamer gearniveerd. Een ander staflid maakt een stap in zijn
richting en krijgt van de heerWeen Klap op zijn borst. Vervolgens krijgt het eerste staflid cen
Klap op het hoofd (boven bet oog). :

Inmiddels zijn ook stafleden van andere afdelingen op het alarm afgekomen en lukt het om de heer-
et te pakken. HiI‘ weet echter het eerste staflid nog twee klappen op diens hoofd te geven. Het staftid

heeft ondertussen de heer tegen de grond weten te werken en houdt zijn hoofd en amm beet.
Desondarnks wect hij het staflid te bijten. Vanwege zijn geagiteerde toestand is een flink aantal stafleden nodig om
hem onder controle te brengen. Hierna wordt hij door her eerste staflid aangesproken en wordt hij wat rustiger,
waarna het mogelifk is om de heer—tc vragen om mee te werken, Hierop wordt hij naar de
separeer begeleid, waar hij zijn medewerking verleent.

9,  Geef nw voor

10. Geef datum, tijdstip en categorie van de melding bij de opsporende instantie
(zie Circulaire ongeoorioofde afwezigheid). Geef datum, tijdstip, naam officier van justitie
Er is op 5 maart 2013 (elektronisch) aangifte gedaan. Er is hier geen sprake van ongeoorloofde afwezigheid.

11, Zijn er contacten met de media?
o.a. vermelden welke mediacontacten er zijn geweest, wai de inhoudelijke reactie is geweest, welke verdere

voorfichtingsactiviteiten worden overwogen
Er zijn geen contacten (geweest) met media.

12, Zijn er contacten met omwonenden?

0.a. vermelden of omwonenden zijn geinformeerd en welke verdere voorlichiingsacties richling omwonenden
worden overwogen,

Niet van toepassing.

13. Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden?

0.a. vermelden of slachioffer/nabestaanden zijn geinformeerd en welke verdere voorlichtingsaciies vichting
slachtoffers/mabestaanden worden overwogen,

Niet van toepassing.

14.  Geef aan welke verdere maatregelen eventueel reeds zijn genomen.

Ook vermelden of er aangifie is gedaan (afweging wel of nier), consequenties voor verlof vermelden,
De hee is op 4 maart 2013 geseparcerd. Tevens is er aangifte gedaan.
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15. Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden.
Niet van toepassing.

Plaats: Poortgaal
Datum: 5 maart 2013

Klinisch psycholoog/psychotherapeut
Manager Behandeling & Bedrijfsvoering

AR, 4332
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Datum 12 april 2013 Doorkiesnummer _
Kenmerk _ Bijlage(n) -1-

Onderwerp Melding bijzonder voorval

Geachte heer/mevrouw,

Met betrekking tot de terbeschikkinggestelde de hem gebore_ te-en

thans verblijvende in De Kijvelanden, bericht ik u het volgende.
Op 10 april 2013 heeft zich een ernstig incident voorgedaan waarbij de heer-betrokken is geweest.
In de bijlage treft u een korte omschrijving van de gebeurtenissen.

Ik vertrouw erop u op deze wijze voldoende over dit incident geinformeerd te hebben.

Hoogachtend,

& Bedrijfsvoering

Bijlage: formulier melding bijzonder voorval



PROTOCOL MELDING BIJZONDER VOORVAL

l.  Gegevens betrokken verpleegde(n)
Naam:

Geboortedatum:

Geslacht:

Nationaliteit:

Verblijfstitel in inrichting: TB A dwangverpleging
Datum inschrijving in inrichting

Delict:

2. Briefnummer

3. Naam van de inrichtingsafdeling:
Olivijn

4. Soort afdeling:
A X intramuraal
B[] transmuraal
C [] extramuraal

S. Verlofvorm (zie artikel 53 en 54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden):
De heer_beschikt niet over een verlofkader.

6. Datum/tijdstip voorval:
10 april 2013 omstreeks 14.30 uur

Type voorval:

] Natuurlijke dood

] Suicide

] Overig onnatuurlijke dood

] Ontvluchting vanuit gesloten gebouw of vanaf beveiligd buitenterrein

] Onttrekking tijdens transport

] Onttrekking tijdens begeleid verlof

] Onttrekking uit niet-gesloten gebouw of vanaf niet beveiligd buitenterrein

] Niet terugkeren van onbegeleid verlof

X Emstige geweldsincidenten in of buiten de inrichting, waaronder gijzeling

[ ] Elk ander incident in of buiten de inrichting dat van ernstige, politiek gevoelige of
publiciteitsgevoelige aard is

[
[
[
[
[
[
[
[

S moTmmogaowe» 3



8. Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden
Op woensdag 10 april 2013 brengen drie stafleden de heerﬁamstreeks 14.30 uur weer terug naar
de separeerruimte. Sinds medio december 2012 is er bij hem sprake van eenm
waarbij hij minder goed begeleidbaar is en zich verbaal agressief opstelt en bedreigingen uit. Ook hee
hij enkele keren zijn TV en radio kapot gegooid. Omdat een verblijf op de afdeling prikkelend werkt,
verblijft hij in een separeerruimte en wordt hij overdag in de gelegenheid gesteld om enkele uren op
zijn kamer op de afdeling door te brengen.

De momenten op de groep zijn deze dag ontspannen verlopen en er is voor de stafleden op geen enkele
manier merkbaar dat er sprake zou zijn van een verhoogde spanning; dit is doorgaans af te zien aan de
houding van de heeri en aan ziin gelaatsuitdrukking.

Bij de separeerruimte doet de heeﬁzijn sieraden af en wordt ingesloten om zich uit te kunnen
kleden. Wanneer de deur weer open gaat. geeft hij zijn kleding af aan het mannelijke staflid. Zodra deze
de kleding vastheeft, haalt de hee direct uit en slaat het staflid met zijn vuist op diens neus.
Eén van de andere stafleden drukt hierop direct alarm.

De heer- blijft uithalen en slaat het staflid meerdere keren. Deze tracht zich te verdedigen en
probeert de heer_onderuit te halen met een ‘veegbeweging’ waarop beiden ten val komen.
Hierdoor ontstaat er ruimte en kan de hee in de separeerruimte ingesloten worden.

De vrouwelijke stafleden die getuige zijn van het incidenten geven naderhand aan dat de aanval vanuit
het niets plaatsvond. De eerste vuistslag was z6 krachtig dat het getroffen staflid zich met zijn gehele
lichaam schrap moest zetten om zich hiertegen te kunnen verdedigen. De hee-was geheel op dit
staflid gefocust en had geen oog voor hen, ondanks het feit dat ze in zijn nabije omgeving stonden. Wat
ook opviel was dat de heeitij dens de aanval geen enkel woord heeft gesproken.

Omstreeks 16.30 uur wordt de heefJili] door zijn behandelaar bezocht. In eerste instantie vertelt de
heefl op rustige wijze dat hij het staflid heeft geslagen en ‘door was blijven rammen’. De vraag
naar uitleg over zijn handelen vindt hij overbodig en zegt dat dit veroorzaakt is door zijn verblijf in de
separeer. Vervolgens keert hij het verhaal om en zegt dat hij zelf onverwacht op zijn neus is geslagen.
Kort hierop krijgt hij via het luikje een warme maaltijd aangeboden. Hij klaagt direct over de
temperatuur hiervan. Uitleg van de staf dat de maaltijd net uit de over komt, kan hij niet aanhoren en hij
wordt boos. Dit is waarneembaar aan de gespannen uitdrukking op zijn gezicht. Hij kijkt één van de
stafleden doordringend aan en zegt met luide stem dat het bewuste staflid maar binnen moet komen om
met hem te vechten. Het gesprek wordt hierop afgebroken. De stafleden nemen waar dat de heer

de hem verstrekte medicatie uitspuugt.

Het incident heeft veel impact op de betrokken stafleden. Wanneer het getroffen staflid na afloop de
toedracht vertelt, kan hij zich in eerste instantie niets meer herinneren van wat er direct na de eerste
klap gebeurde. Pas nadat zijn collega’s, die ook bij het incident betrokken waren, hun waarnemingen

vertellen, komt bij hem de herinnering weer terug.

Uit onderzoek in het
ziekenhuis blijkt dat
- Dit kan vooralsnog vanwege de zwelling niet goed o worden en zal over enkele dagen
opnieuw moeten worden beoordeeld. De huid vertoont Wen het aangezicht isﬂ
Feeamere stafleden zijn heel erg geschrokken en ervaren het incident als heel heftig. Ook de
oven'ic teamleden zijn aangeslagen. Zij geven aan dat het voor hen steeds lastiger wordt om de heer

op een adequate manier te begeleiden omdat er voortdurend incidenten plaatsvinden. Het
vertrouwen in hem is momenteel volledig geschaad.

9. Geef uw voorlopige oordeel over eventueel gevaar voor recidive.

De hecr- wordt in februari 2010 voor het eerst in een TBS-kliniek opgenomen (FPC Oldenkotte).
Vanaf dat moment komen er met regelmaat ernstige incidenten voor, waarbij sprake is van fysieke
agressie jegens stafleden. De agressie van de hee richt zich ook op voorwerpen die zich in zijn
kamer bevinden en die tijdens agressieve uitbarstingen door hem vernield worden. De incidenten nemen
met name vanaf het eerste kwartaal van 2012 in frequentie toe, zodat besloten wordt om hem voor een



crisisplaatsing naar FPC Pompekliniek over te plaatsen. Hij verblijft hier van medio mei 2012 tot
augustus 2012. Ook hier vinden agressieve incidenten plaats, welke echter beperkt blijven tot het
vernielen van goederen.

Op 6 augustus 2012 wordt de hee- overgeplaatst naar FPC De Kijvelanden. Al na enkele dagen
is hij erg geagiteerd en veroorzaakt ernstige onrust op de afdeling zodat het toedienen van
dwangmedicatie noodzakelijk wordt geacht. Ook wordt de heer vergeplaatst naar een afdeling
voor Zeer Intensieve Zorg teneinde hem een meer individuele bejegening te kunnen geven. Sindsdien
wisselen perioden van separatie, dan wel kamerafzondering zich vrijwel ononderbroken af. Er is vrijwel
voortdurend sprake van een dreigende houding naar de afdelingsstaf en opnieuw vernielt hij goederen
tijdens agressieve impulsdoorbraken. Enkele keren wordt daarom ook dwangmedicatie toegediend.
Omdat het geen wenselijke situatie is om de heer angere tijd gesepareerd te houden, wordt
telkens getracht om hem zo snel mogelijk weer naar de afdeling te mobiliseren. Dit zorgt er echter ook
steeds weer voor dat hij overprikkeld raakt, met agressief gedrag tot gevolg.

Begin maart 2013 heeft er binnen de kliniek een second opinion plaatsgevonden om te bezien in
hoeverre de situatie van de hee verbeterd zou kunnen worden. Bij de heer is sprake van

10. Geef datum, tijdstip en categorie van de melding bij de opsporende instantie
Niet van toepassing.

11. Zijn er contacten met de media?
Niet van toepassing.

12. Zijn er contacten met omwonenden?
Niet van toepassing.

13. Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden?
Niet van toepassing.

14. Geef aan welke verdere maatregelen eventueel reeds zijn genomen.

Van het incident wordt aangifte gedaan. Verder wordt het toestandsbeeld van de hccr- dagelijks
beoordeeld ten einde de juiste bejegening te bepalen. Vooralsnog verblijft hij in een separeerruimte en
wordt hij door meerdere stafleden benaderd.

15. Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden.
Geen

Plaats: Poortugaal
Datum:12 april 2013

Manager Behandeling & Bedp{fsvoering



Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

a

Bijzonder Voorval

£
T

Naam instelling De Woenselse Poort

Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling
(intramuraal/transmuraal/extramuraal) Intramuraal

FZ Tel, of secretariaat)
e  FZ Buiten kantooruren:

Ministerie itie
semafoon

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Gegevens betrokken cliént (naam, geb.datum)

iketambtenaar meldkamer

'Welk voorval betreft het? ;
(maak keuze ) 3

Gijzeling

Brand (ieder brandincident van klein tot groot moet door de inrichting/instelling worden gemeld d.m.v.
een formulier Melding Bijzonder Voorval. Alleen van de ernstige brandincidenten wordt een piketmelding
igemaakt.)

Poging tot ontvluchting

iAgressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige personen dat ernstig lichamelijk letsel tot

Fevolg (kan hebben) heeft
IAgressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

Ernstige ordeverstoring

Aantreffen contrabande (0.a. vuurwapen, slag- en steekwapen, grote hoeveelheden (hard)drugs,
communicatie middelen en grote sommen geld)

Suicide justitiabele

Poging tot suicide justitiabele

Ernstig geval van zelfverwonding (automutilatie)

Hongerstaking voor zover de lichamelijke toestand medisch kritisch wordt

Overlijden (natuurlijke en onnatuurlijke doodsoorzaak)

Ernstige besmettelijke ziekte van justitiabelen, personeelsleden of andere in de inrichting aanwezige
personen

Politiecontact n.a.v. gepleegd delict door justitiabele tijdens verlof, proefverlof, strafonderbreking,
scholings- of trainingsprogramma of ongeoorloofde afwezigheid

Geweld tegen justitiabele(n) tijdens transport door personeel

Toepassing dwangmedicatie

Poging tot onttrekking aan toezicht tijdens transport of ander begeleid verblijf buiten de inrichting

Strafbare of anderszins laakbare feiten van een personeelslid(leden) jegens justitiabele(n), waaronder
seksueel misbruik, seksuele intimidatie of ongeoorloofde relaties

Verkeersongeluk met ernstig letsel bij personeel, justitiabele(n) of derden tijdens vervoer van
justitiabele(n)

Elk ander incident in of buiten de inrichting van ernstige, politiek gevoelige of publiciteitsgevoelige aard

Ontvluchting vanuit de inrichting of het tot de inrichting behorende terrein.

Ontvluchting 1) vanuit een inrichting of instelling voor verpleging van ter beschikking gestelden waarnaar de|
verpleegde is overgebracht voor observatie, 2) vanuit een instelling voor verpleging niet zijnde een TBS-
instelling of 3) vanuit een ziekenhuis voor een andere behandeling dan bedoeld voor ter beschikking
estelden.

nttrekking aan toezicht tijdens vervoer.

nttrekking aan het toezicht tijdens enige vorm van begeleid verlof of ander verblijf buiten de inrichting
nder begeleiding.

o O goooofoolooo0gogoopoxK@o;] g ™
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inrichting zonder begeleiding.

Onttrekking door zich niet tijdig op de afgesproken plaats bevinden of daar terugkeren na of tijdens enige |- y
vorm van onbegeleid verlof, proefverlof, transmuraal verlof, of ander toegestaan verblijf buiten de (! g@

Registratienummer (MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Datum inschrijving in instelling

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van
derden, gebruik en wijze van verkrijging van
hulpmiddelen, aard geweld)

TBS met bevel tot verpleging

Betrokkene zit momenteel in een kamerprogramma; er
is een aanvraag Longstay gedaan en we zijn in
afwachting van de uitslag hiervan.

Tijdens een van de contactmomenten in de avond van
13 maart 2013 valt het de verpleging op dat betrokkene
in het bezit is van een porseleinen (eet)bord en een
beker in haar hand heeft. Wanneer betrokkene gevraagd
wordt het bord in te leveren, aangezien zij enkel over
(plastic) separeerbestek/borden mag beschikken,
reageert ze hier fel op en is vastberaden dit niet af te
geven, Op het moment dat de verpleging hierop
aandringt dit wel in te leveren en zij haar een plastic
bord willen geven, gooit ze de inhoud van haar beker
(hete koffie) in het gezicht en nek van een van de
verpleegkundigen.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds
lgenomen?

Het alarm is gemaakt en betrokkene is vervolgens
gesepareerd. Ze blijft nog enkele uren onrustig in de
separeer en krijgt zonodige medicatie.

lOordeel omtrent optreden personeel (0.m.
afwijkingen van dienstinstructies vermelden en
de maatregelen die getroffen moeten worden)

Het personeel heeft adequaat gehandeld.

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de
justitiabele?

Betrokkene is momenteel in afwachting van een longstay
indicatie. In het kader hiervan rouleert zij van afdeling
naar afdeling om de zorg voor haar te verdelen over de
diverse teams.

Is van het voorval aangifte gedaan bij de
Officier van Justitie (OvJ). Zo ja, geef naam
OvJ en geef aan bij welk
arrondissementsparket.

Over het wel of niet doen van aangifte is vooralsnog geen
definitieve beslissing genomen. Het beschadigde
personeelslid heeft wel aangegeven voornemens te zijn
om aangifte te doen.

Zijn er contacten met slachtoffers of hun
nabestaanden (vermelden of slachtoffers en
nabestaanden zijn geinformeerd en welke
voorlichtingsacties naar hen worden
overwogen)?

Niet van toepassing.

Zijn er contacten met omwonenden (o.a.
vermelden of omwonenden zijn geinformeerd
en welke verdere voorlichtingsacties naar
lomwonenden worden overwogen)?

Niet van toepassing.

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat
dit voorval media-aandacht gaat krijgen?

Niet van toepassing.




Risico-inschatting

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Recent is daarom een longstay indicatie aangevraagd.

Deze is momenteel in behandeling.

ﬁetrokkene verblijft momenteel in de separeer.
en longstay indicatie is reeds eerder aangevraagd (en in
ehandeling). De benodigde beveiliging wordt niet alleen
ezien vanuit de gebouwelijke voorzieningen. maar vooral

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)
Eindhoven, 14 maart 2013

|!syc!1a!erl !Wecteur Behandelzaken/Hoofd van de Inrichting

De Woenselse Poort

Bij diens afwezigf%'
CON




Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

_Naam instelling

Contactpersoon instelling

FPC de Rooise Wissel

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Briefnummer 2013.1140
Soort afdeling
(intramuraal/transmuraal/extramuraal) intramuraal

Welk voorval betreft het?
(svp alle items verwijderen die niet van
toepassing zijn)

"

- Agressie tegen personeel of andere in de inrichting
aanwezige personen dat ernstig lichamelijk letsel tot
gevolg heeft

- Ernstige ordeverstoring

In geval van verlof vermelden welke
verlofvorm (intramuraal/transmuraal/
extramuraal)

Niet van toepassing.

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Registratienummer (MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken justitiabele(n)
Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

LUN LT '\i'h LR ALN B

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

| Datum inschrijving in instelling

Beschrijving voorval en omstandigheden
(o.m. feitelijke toedracht, locatie, tijdstip,
hulp van derden, gebruik en wijze van
verkrijging van hulpmiddelen, aard geweld)

Betrokkene wordt door sociotherapie aangesproken op
het te vroeg bereiden van eten. Betrokkene loopt dan
weg en maakt een opmerking tegen colleg
Betrokkene wordt verbaal agressief en zegt ‘rot op’
tegen collega- waarop deze hem aanspreekt en
benoemt dat we op een normale manier met elkaar
kunnen omgaan. Betrokkene geeft aan dit niet te doen
alleen als hij ook zo behandeld wordt. Betrokkene wordt
gevraagd of ze dan kunnen afspreken dat er normaal
met elkaar omgegaan wordt. Betrokkene geeft aan niks
af te spreken met st M. Betrokkene loopt weg als collega
tegen hem praat. Betrokkene staat dan bij de deur,
draait zich om en geeft aan dat st[Jhem niet aan moet




blijven kijken. Hij gooit dan de kom en het bord dat hij
in handen heeft hard op de grond, schopt zijn slippers
uit en komt met zijn handen al in positie op stiill aan en
geeft hem een klap tegen h zicht. S kemt er
tussen waarop betrokkene :ﬁnog een klap wil geven,
echter mist hij. Betrokkene probeert daarop stjill te
trappen en een klap te geven echter mist hij/ verweert
zij zich. Betrokkene gaat weer richting st!echter komt
er een patiént tussen. S probeert op betrokkene in
te praten door aan te geven dat hij naar zijn kamer
moet gaan. Betrokkene gaat dan naar zijn kamer. Hij
krijgt de deur niet dicht door de scherven. Hierop maakt
medepatiént de vloer vrij waarop s hem insluit,

Welke eventuele maatregelen zijn reeds
genomen?

Betrokkene is in de afzonderingsruimte geplaatst.

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m.
afwijkingen van dienstinstructies vermelden
en de maatregelen die getroffen moeten
warden) , )

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens
de justitiabele?

Het personeel heeft kordaat opgetreden en conform
procedure.

Betrokkene is in de afzonderingsruimte geplaatst.

Is van het voorval aangifte gedaan bij de
QOfficier van Justitie (Ov]). Zo ja, geef naam
Qv] en geef aan bij welk
arrondissementsparket.

Er is nog geen aangifte gedaan. Dit zal begin volgende
week wel gedaan worden in overleg met de jurist.

Zijn er contacten met slachtoffers of hun
nabestaanden (vermelden of slachtoffers en
nabestaanden zijn geinformeerd en welke
voorlichtingsacties naar hen warden
overwogen)?

Niet van toepassing.

Zijn er contacten met omwonenden (o0.a.
vermelden of omwonenden zijn
geinformeerd en welke verdere
voorlichtingsacties naar omwonenden
worden overwogen)?

Niet van toepassing.

Zijn media op de hoogte of is de kans groot
dat dit voorval media-aandacht gaat
Krijgen?

Niet van toepassing.

Risico-inschatting

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Risico’s voor indexdelict zijn laag binnen huidige
risicomanagement (gesloten kliniekverblijf). Het incident
is indi j indexdelict (problemen met




Eventuele overige opmerkingen

|

| Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer) |

Datum: 30 augustus 2013

Directeur Behandeling en Zorg
plv. hoofd van de inrichting®

T Met machtiging van de Raad van Toezicht aangewezen als vervanger van het hoofd van de inrichting (artikel sub g jo artikel 6,
vierde lid, Beginselenwet verpleging ter beschikking gestelden)
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Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling

Van der Hoeven Kliniek

Contactpersoon instelling

Mevrouw- Directeur Zorg, Tel. nr._::

Briefnummer hh/880
Soort afdeling
(intramuraal/transmuraal/extramuraal) intramuraal

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijlije)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting
aanwezige personen dat lichamelijk letsel tot gevolg heeft

In geval van verlof vermelden welke verlofvorm
(intramuraal/transmuraal/ extramuraal)

Geen verlof

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Registratienummer (MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Datum ihschrljving in instelling

Beknopte beschrijving van voorval en
omstandigheden {o0.m. feitelijke toedracht, lccatie,
tijdstip, hulp van derden, gebruik en wijze van
verkrijging van hulpmiddelen, aard geweld)

10 -11 - 2013

TBS met bevel tot ve

Situatie ontstaan: Tijdens een kamercontrole worden er een
aantal boterhammessen en een pen met substantie gevonden.

( wordt nader onderzacht). Als hem om nadere uitleg wordt
gevraagd wordt hrﬂerg boos. Hij valt een staflid gericht aan
(slaan, stompen en een omklemming met gerichie uppercuts).
Het staflid kan zich bevrijden nadat er hulp toegesneld is.
Toedracht: zie boven

Toestand Patiént: patiént is direct gesepareerd, loopt rustig mee.

Welke eventuele maairegelen zijn reeds genomen?

Patiént is gesepareerd en is extra zorg voor de medewerker.

Oordeel omtrent optreden personeel (o0.m.
afwijkingen van dienstinstructies vermelden en de
maatregelen die getroffen moeten worden)

adequaat, volgens protocol

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de
justitiabele?

patiént is gesepareerd

Is van het voorval aangiite gedaan bij de Officier
van Justitie (Ovd). Zo ja, geef naam OvJ en geef
aan bij welk arrondissementsparket.

ja, de officier van justitie te-en te -krljgen een kopie

van deze melding




Is er aangifte gedaan bij de Politie?

[ ja
Zijn er contacten met slachtoffers of hun
nabestaanden (vermelden of slachtoffers en
nabestaanden zijn geinformeerd en welke
voorlichtingsacties naar hen worden overwogen)? | nee, h.v.t.
Zijn er contacten met omwonenden {o.a. vermelden i
of omwonenden zijn geinformeerd en welke
verdere voorlichtingsacties naar omwonenden
worden overwogen)? nee, n.v.t.
Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit
| voorval media-aandacht gaat krijgen? nee, nv.t
Risico-inschatting
23-05-2013

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Conclusie risicotaxatie: Het risico op terugval in gewelddadig
gedrag wordt zowel bij transmuraal als bij onbegeleid verlof —
indien er voldoende begeleiding aanwezig is - als laag tot matig
ingeschat. Het risicc op terugval in geweld wordt binnen de
Kliniek als laag ingeschat. Zonder het kader van de tbs-maatregel
wordt het risico op termijn als hoog ingeschat, waaraan een
periode van middelenmisbruik en destabilisatie voorafgaat. Het
risico wordt bij de overgang naar een andere maatregel,
bijvoorbeeld een rechterlijke machtiging, maar waarbij sprake
blijft van intensieve begeleiding, als laag tot matig ingeschat.

Risicoverhogende en -veriagende factoren

Beschermende factoren: De belangrijkste besche

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening directeur {of zijn waarnemer)

P

12-11-2013

R

Directeur Zorg, Tel. nr._




d

Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling

Contactpersoon instelling

Briefnummer

FP Wissel

Soort afdeling
(intramuraal/transmuraal/extramuraal)

intramurale afdeling Horus 2 ~-MAASTRICHT-

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Waelk voorval betreft het?
(svp alle items verwijderen die niet van
toepassing zijn)

- Agressie tegen personeel of andere in de inrichting
aanwezige personen dat ernstig lichamelijk letsel tot
gevolg heeft

In geval van verlof vermelden welke
verlofvorm (intramuraal/transmuraal/
extramuraal)

Machtiging begeleid verlof sinds 28-8-2012

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Registratienummer (MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Vg | vy | oy [ vy [ [ |y

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Datum inschrijving in instelling

[T P

Beschrijving voorval en omstandigheden
(o.m. feitelijke toedracht, locatie, tijdstip,
hulp van derden, gebruik en wijze van
verkrijging van hulpmiddelen, aard geweld)

ging

Patiént verbleef in afzondering eigen kamer, met
dwangmedicatie. Vanuit het afstemmingsoverleg is hem
om 13.05 uur meegedeeld dat de afzondering zou
worden opgeheven. Vervolgens gaat patiént -
paticneren onder begeleiding van twee
soclotherapeuten. Bij terugkomst op de afdeling vroeg
de pati&nt waar zijn wandelstok was opgeslagen, hij
vertrouwde het niet dat deze veilig was opgeslagen,
daarop heeft een sociotherapeut hem de stok laten
zien. Patiént greep daarom de stok vast en wilde deze
meenemen naar zijn kamer. De sociotherapeut stond
dat niet toe en sommeerde hem de stok los te laten.
Daarom gaf patiént de sociotherapeut een vuistslag in
het gezicht. Meteen daarop was patiént passief en
volgzaam en liet zich zonder problemen naar zijn kamer
sturen, alwaar hij is ingesloten.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds
genomen?

In overleg met het hoofd behandeling is besloten de
heer af te zonderen in de separeer. Dit omdat de
betrokkene geen veiligheidsgaranties wilden geven.

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m.
afwijkingen van dienstinstructies vermelden
en de maatregelen die getroffen moeten

Het personeel heeft correct en adequaat gehandeld.




worden)

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens
de justitiabele?

Op vrijdag 25 april is patiént gesepareerd en op zondag
27 april is hij naar de extra beveiligde afdeling
gesepareerd. Op maandag 28 april is hij op de
intensieve zorg afdeling geplaatst in Venray (Isis).

Is van het voorval aangifte gedaan bij de
Officier van Justitie (OVV). Zo ja, geef naam
0vJ en geef aan bij welk
arrondissementsparket.

Er wordt aangifte gedaan.

Zijn er contacten met slachtoffers of hun
nabestaanden {vermelden of slachtoffers en
nabestaanden zijn geinformeerd en welke
voorlichtingsacties naar hen worden
overwogen)?

Personeel is opgevangen door ieidinggevende,
collegiaal en COB (Collegiaal Opvang Bijzondere
gebeurtenissen).

Zijn er contacten met omwonenden (0.a.
vermelden of omwonenden zijn
geinformeerd en welke verdere
voorlichtingsacties naar omwonenden
worden overwogen)?

Medepatiénten zijn kort geinformeerd tijdens hun Korte
insluiting bij de separatie actie.

Zijn media op de hoogte of is de kans groot
dat dit voorval media-aandacht gaat
Krijgen?

Nee

Risico-inschatting

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Hoog.

Eventuele overige opmerkingen

()



Datum en ondertekening directeur (of zijn waarmemer)

Y

Directéur Befiandeling en Zorg
plv. foofd van de inrichting!

d.d. 8 mei 2013

! Met machtiging van de Raad van Toezicht aangewezen als vervanger van het hoofd van de inrichting (artikel sub g jo artikel 6,

vierde lid, Beginselenwet verpleging ter beschikking gesteiden)

3
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FAX 0505261474

Asan

1.8.V.
Faxnumemer
Atdeling

van
Contactperseon
Dinorkigsnumemerlst
E-mail

Datum

Asntal pagina’s
Ondeswerp

Vertrouwelijk

Faxbericht

Plaatsing

n Justitie / DJI

FPC Dr. 8. van Mesdag
] andclrapportage

12 februari 2013
3 (incl. voorblad)
Melding Bijzonder Voorval

Geachte heer/mevrouw,

Hierbij doe ik u de meldingen bijzonder voorval

de h

Dr § van Mesdagklinlek

Dr. S.van Mesdag

risch Centrum

Forensisch Psychiat

toekomen betreffende

Deze melding is tevens per ¢-mail naar mevrouw-erzonden.

1k verwijs v naar de bijlage.

Met vriendelijke groet,

Vo

Aldeling Behandclrapportage
FPC Dr. §. van Mesdag

gl) beantwoording

grasg de dalum en ong kenmerk varmealden

@ ool

Forint

Helperinio 2

a722 AZ Groningen
Postbus 30,002

g700 RC Groningah
Telatoon (050} 5 22 1221

info@ipcvanmoadag.nl

www.vanmesdag.nl

FPC Dr. S. van Masdag is aen
forensisch psychiatrisch
cantrum voor patintan mat
wen \ba-muatrogel. De
bekandallng & gebasesrd op
fe8pect voor de patignt an
gericht ap valligheld en
vermindaring van hot
dalictrialco.

FRC Dr. S, van Meadag maakt
soman met de afdelingen
{oranslache an Intonsiave
gaestelilke gezandheldszerg
van Luntie dael uit van het

samenwerkingsvevnand Forint.



12/02 2013 14:52 FAX 0505261474

Dr § van Mesdagklinlek

N
LR LT
[Naam instelling FPC Dr. 5. van Mesdag
_Cintactpersoon instelling
Briefnummer
Soort afdeling (intramuraalltransmuraallextramuraal) muraal |

Plketiunctionars HK DI [ tel. e-mall

<le togan parsonael of andere In

q lichamalijk \etsel tot gavolg hoeft

de inrichting aanwezige

R

@ oo2

Vervolgens is betrokkene In separatie geplaatst.

Datumn voorval v

Registratienummer (MITS) v ]

\VIP-nummer v ]

Naam betrokken verpleagde v

Geboortedatum verpleagde v

Nationaliteit

insluitingstitel v |TBS met bevel tot verpleging

Delict waarvoor petrokkene is ingesloten v

Dotum Inschrijving in insteling v |
Op de afdeling werd een verhoogde spanning  bij betrokkene
waargenomen. Tijdens ean gesprek met de sociotheraple DEgOn tij
met stemverheffing te gpreken en uite zich verbaal agressief tegen
het personesl. Zijn woorden warden steeds agressiever, waarop de

Beschrijving voorval en omstandigheden (0.m. cociotheraple betrokkene verzocht om naar zljn kamer te gaan: dit

feiteliike toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden, y Wweigerde hij, Betrokkene was aanhoudend verbaal agressief en hij

gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen, was hierin niet te begrenzen. Er is alarm geslagen €n de

aard geweld) boveiligingsmedewerkers  €n dienstdoend  codrdinator (DOC)

arrivearden op de afdeling, De DOC deed een Stap nagr voren,
waarop betrokkene de betreffende medewerker aanviel en met 2lin
vuist tegen diens keel duwde. Vervolgens trok betro
medewerker naar de grond. Batrokikene wilde plet loslaten en is
nlerop gefixeerd door de aanwezlge beveillgingsmedewerkers.

kkene de

VW olke maatregelen zijn er getroffen jegens de

verpleeqde? v |geplaatst (betrokkene is bekend met automutilatie).

Batrokkene is geseparserd an it voorzorg onder cameratoazicht ‘

s van het voorval aangifte gedaan bij de Officler van Dit ze! nog worden gadaan.
Justitie (OvJ). Za )a, geef neam OvJ en geaf aan bij v
welk arrondlssementsparket,

e
Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden ne

(varmelden of slachtoffers en nabestaanden zijn
geinformeerd en welka voorlichtingsactias naar her
worden overwogen)?

Zijn er contacten met omwonenden {0.8- vermelden of nae
omwonenden zijn ge’fnfonneerd en walke verdere
voorlichtingsacties naar omwonendan worden
overwogen)?

Zjjn media 0p de hoogte of is de kans groot dat dit nee
voorval media-aandacht gaat krijgen?

12-2-2013 11:56

Naam instelling TERC Dr. 5. van Mesdag
|Contactpersoon instelling
Briefnummer

[Soort afdeling (inmamuraai/transmuraallextramuraal) Intramuraal

Piketfunctionaris HK DJ1 /tel. / a-mall

i ' ionk RERGANNOY s N e LA &

e SRR

Risico-inschatting 0.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Rigicoverh

Risicoverhogende en .veragende factoren v

- —_t—
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psychiater,
Directeur Behandelzaken

12-2-2013 11:56



de Kijvelanden

forensisch psychiatrisch centrum

Ministerie van Justltle _

Dienst Justitiéle Inrichtingen
Afdeling Plaatsing Forensische Zorg

2500 GC DEN HAAG ;

Datum 18 oktober 2013 Doorkiesnumme_

Kenmerk Bijlage(n) -2-
Onderwerp

Melding bijzonder voorval

Geachte heer/mevrouw,

Met betrekking tot de terbeschikkinggestelde de heer- gebore_ te- en thans

verblijvende in de Kijvelanden, bericht ik u het volgende.

Op 17 oktober 2013 is een ernstig incident geweest waarbij de heer- betrokken was. In de bijlage treft
u een korte omschrijving van de gebeurtenissen.

Ik vertrouw erop u op deze wijze voldoende over dit incident geinformeerd te hebben.
Hoogachtend,

Jf

irecteur Behandeling & Bedrijfsvoering

Kijvelandsekade 1, Poortugaal Postbus 900, 3160 AC Rhoon
Telefoon 0105031212 Fax 010503 1205
E-mail info@kijvelanden.nl Internet www.kijvelanden.nl De Kijvelanden is gcccrlificccrd



PROTOCOL MELDING BIJZONDER VOORVAL

Naam:

Geboortedatum:

Geslacht:

Nationaliteit:

Verblijfstitel in inrichting:
Datum inschrijving in inrichting:

TBS met dwaniverpleging

Delict

Aard van het delict

2. Briefnummer

Naam van de inrichtingsafdeling

3.
Olivijn

4. Soort afdeling
A X intramuraal
B[] transmuraal
C [] extramuraal

5. Verlofvorm (zie artikel 53 en 54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden)
Geen
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6. Datum/tijdstip voorval
17 oktober 2013, omstreeks 23.30 uur

Type voorval

[ ] Natuurlijke dood

[ ] Suicide

Overig onnatuurlijke dood

Ontvluchting vanuit gesloten gebouw of vanaf beveiligd buitenterrein

Onttrekking tijdens transport

Onttrekking tijdens begeleid verlof

Onttrekking uit niet-gesloten gebouw of vanaf niet beveiligd buitenterrein

Niet terugkeren van onbegeleid verlof

X Emstige geweldsincidenten in of buiten de inrichting, waaronder gijzeling

[ ] Elk ander incident in of buiten de inrichting dat van ernstige, politiek gevoelige of
publiciteitsgevoelige aard is

[]
(]
[]
[]
[]
[]

ST oOmmogow» A

8. Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden
De heeﬂdoet op 17 oktober 2013 om 22.00 uur een oproep waarbij hij aangeeft dat hij gesepareerd wil
worden. Hij 1s boos om waarmee hij een medepatiént bedoelt die de hecr#zou uitlachen.
De staf heeft geprobeerd met de hee in gesprek te gaan. De heer- is echter zo boos dat hij zijn
kamer fors vernielt en het raampje van zijn deur zodanig schade toebrengt, waardoor het raam dreigt te
breken. Zijn eigen spullen heeft hij geen schade toegebracht.

Het Avond-Weekend-Nacht-hoofd komt in contact met de heer- maar hij schreeuwt en gaat geen
gesprek aan. Hij is door mee te bewegen met zijn agressie rustiger te krijgen. De heer-geeﬁ aan dat hij
overgeplaatst wil worden. Er wordt hem duidelijk aangegeven dat dit niet kan, maar dat een separatie
overwogen kan worden gezien de situatie. In overleg met aanwezige staf en met de directionele
achterwacht is besloten de hee te separeren, nadat hij duidelijk heeft gemaakt dat hij voor veiligheid
van de betrokken medewerkers kon instaan. Eenmaal uit zijn kamer gooit de hcc-hard met zijn deur.
Bij de kamer van de medepatiént op wie hij boos is trekt hij het gordijn van het raam af en roept nog wat
verwensingen naar deze patiént. Eenmaal aangekomen in de separeer is de heer-log niet gekalmeerd
en krijgt hij rustgevende medicatie,_nameli;j || GGG cstekt

De volgende ochtend werdﬁer-in de separeer bezocht door Hoofd Behandeling & Bedrijfsvoering

en drie stafleden. De heer| was geladen en erg grof qua taalgebruik. Hij eiste voor het weekend nog
overgeplaatst te worden naar Vught. Na het gesprek namen de stafleden het over en vroegen ze hem
separeerkleding aan te trekken omdat hij zijn eigen kleding nog aan had. Hij weigerde dit, nam een
waterfles om die naar mij in de gang te gooien en wilde een staflid slaan. Hierop nam de staf hem beet en
ontstond op het bed een worsteling tussen de hee en de drie stafleden, waarbij het hem lukte een

staflid in het gezicht te spugen en een ander staflid te trappen tegen het scheenbeen. Hulp kwam op het
afgedrukte alarm af.
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10. Geef datum, tijdstip en categorie van de melding bij de opsporende instantie
Niet van toepassing

11. Zijn er contacten met de media?
Niet van toepassing

12. Zijn er contacten met omwonenden?
Niet van toepassing

13. Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden?
Niet van toepassing

14. Geef aan welke verdere maatregelen eventueel reeds zijn genomen
Vanwege de vernielingen is besloten aangifte te doen.

15. Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden
Niet van toepassing

Plaats: Poortugaal
Datum: 18 oktober 2013

Directeur Behandeling & Bedrijfsvoering
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PROTOCOL AFLOOP/AFHANDELING BIJZONDER YOORVAL

1. Briefnummer protocol melding bijzonder voorval

2. N eegde
De hee

3.  Geef een beknopte beschrijving van de afloop en de afhandeling van het bijzondere voorval
De heel-s na het incident gesepareerd en er is besloten aangifte te doen van vernieling.

Plaats: Poortugaal

Datum: 18 oktober 2013

irecteur Behandeling & Bedrijfsvoering
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Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

a

Bijzonder Voorval

Naam instelling

De Woenselse Poort

Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

semafoon:

(intramuraal/transmuraal/extramuraal) lntramura1I
e FZTel of (secretariaat)
o  FZ Buiten kantooruren: Pj meldkamer
Ministerie van Justitie vi of per

iGegevens betrokken cliént (naam, geb.datum)

Welk voorval betreft het? 3
(maak keuze ) 5

Gijzeling

Brand (ieder brandincident van klein tot groot moet door de inrichting/instelling worden gemeld d.m.v.
leen formulier Melding Bijzonder Voorval. Alleen van de ernstige brandincidenten wordt een piketmelding
lgemaakt.)

Poging tot ontvluchting

IAgressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige personen dat ernstig lichamelijk letsel tot
gevolg heeft

Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

Ernstige ordeverstoring

iAantreffen contrabande (o.a. vuurwapen, slag- en steekwapen, grote hoeveelheden (hard)drugs,
icommunicatie middelen en grote sommen geld)

Suicide justitiabele

Poging tot suicide justitiabele

Ernstig geval van zelfverwonding {(automutilatie)

Hongerstaking voor zover de lichamelijke toestand medisch kritisch wordt

Overlijden (natuurlijke en onnatuurlijke doodsoorzaak)

Ernstige besmettelijke ziekte van justitiabelen, personeelsleden of andere in de inrichting aanwezige
personen

Politiecontact n.a.v. gepleegd delict door justitiabele tijdens verlof, proefverlof, strafonderbreking,
scholings- of trainingsprogramma of ongeoorloofde afwezigheid

Geweld tegen justitiabele(n) tijdens transport door personeel

Toepassing dwangmedicatie

Poging tot onttrekking aan toezicht tijdens transport of ander begeleid verblijf buiten de inrichting

Strafbare of anderszins laakbare feiten van een personeelslid(leden) jegens justitiabele(n), waaronder
seksueel misbruik, seksuele intimidatie of ongeoorloofde relaties

Verkeersongeluk met ernstig letsel bij personeel, justitiabele(n) of derden tijdens vervoer van
justitiabele(n)

Elk ander incident in of buiten de inrichting van ernstige, politiek gevoelige of publiciteitsgevoelige aard

Ontvluchting vanuit de inrichting of het tot de inrichting behorende terrein.

Ontvluchting 1) vanuit een inrichting of instelling voor verpleging van ter beschikking gestelden waarnaar de
verpleegde is overgebracht voor observatie, 2) vanuit een instelling voor verpleging niet zijnde een TBS-
instelling of 3) vanuit een ziekenhuis voor een andere behandeling dan bedoeld voor ter beschikking
|gestelden,

Onttrekking aan toezicht tijdens vervoer.

Onttrekking aan het toezicht tijdens enige vorm van begeleid verlof of ander verblijf buiten de inrichting
onder begeleiding.

Onttrekking door zich niet tijdig op de afgesproken plaats bevinden of daar terugkeren na of tijdens enige
vorm van anbegeleid verlof, proefverlof, transmuraal verlof, of ander toegestaan verblijf buiten de

linrichting zonder begeleiding.

O 00 O goooooooopodofodofoolxr@al O «d




Registratienummer (MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

iGeboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Datum inschrijving in instelling

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van
derden, gebruik en wijze van verkrijging van
hulpmiddelen, aard geweld)

TBS met bevel tot verpleging

Op 25 februari 2013 omstreeks 13.00 uur heeft
betrokkene de muziek op zijn kamer zeer luid staan.
Wanneer verpleging op zijn kamerdeur klopt en geen
reactie krijgt, wordt de deur geopend. Gezien wordt dat
zijn badkamerdeur openstaat. Bij het hardop roepen van
zijn naam, reageert betrokkene niet. De begeleiding gaat
vervolgens terug naar het kantoor en probeert contact te
krijgen met betrokkene via de intercom. Ook hierop
reageert hij niet. Wanneer de begeleiding de
intercomverbinding verbreekt, belt betrokkene
onmiddellijk terug. Hij heeft zijn muziek dan zachter
gezet en wil de patiéntenvertrouwenspersoon (PVP’er)
spreken. Gemeld wordt dat de verpleging net aan zijn
deur is geweest en eveneens contact is gezocht via de
intercom. Betrokkene geeft aan dat dit niet waar is, dat
de begeleiding “leugenaars zijn en ze moeten stoppen
met provoceren”. Hij komt hierbij dreigend over en eist
onmiddellijk de PVP’er te contacteren. De begeleiding
besluit het gesprek te be€indigen aangezien betrokkene
niet op rustige wijze kan communiceren. Hem wordt nog
een laatste maal gevraagd of hij nog vragen heeft omdat
anders de verbinding verbroken wordt. Hierop loopt
betrokkene zijn kamer uit en komt met volle vaart
richting het verpleegkundig kantoor gelopen. Hij loopt
met €én arm recht vooruit, en heeft zijn andere hand
verscholen op zijn rug. Hij kijkt hierbij iedereen strak
aan en roept “dat iedereen nu maar beter aan de kant
kan gaan”. Vervolgens loopt hij twee begeleiders voorbij
waarop deze kunnen zien dat betrokkene in zijn hand op
zijn rug een (smeer)mes vasthoudt. Betrokkene is hierop
door begeleiding vastgepakt (rond de nek) en is hierbij
op de grond gevallen. Een van de begeleiders kneust zijn
schouder/ribben hierbij en loopt een forse schaafwonde
op. Onmiddellijk is ook het alarm gemaakt. Betrokkene
maakt vervolgens stekende bewegingen naar een van de
begeleiders, waarbij deze een snijwonde (van 3 cm)
oploopt en een spierverrekking. Betrokkene wordt
vervolgens stevig vastgepakt bij beiden armen, maar
probeert hierbij meerdere malen nog steekbewegingen
te maken richting begeleiders. Betrokkene wordt
gemaand het mes los te laten, maar hij blijft zich stevig
verzetten. Uiteindelijk is het gelukt om het mes af te
nemen.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds
genomen?

Betrokkene is gesepareerd. In de separeer heeft
betrokkene separeerkleding aangetrokken. Hij verleende
hierbij zijn medewerking.

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m.
afwijkingen van dienstinstructies vermelden en
de maatregelen die getroffen moeten worden)

Het personeel heeft adequaat gehandeld.
De begeleiders die zich bezeerd hebben door het
incident, zijn gezien door de medische dienst.

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de
justitiabele?

Betrokkene verbijft i n heeft
medicatie gekregen
Procedure dwangmedicalie 1s opgestart.




Is van het voorval aangifte gedaan bij de
Officier van Justitie (OvJ). Zo ja, geef naam
OvJ en geef aan bij welk
arrondissementsparket.

Donderdag 28 februari wordt aangifte gedaan bij politie
Eindhoven, bureau Woensel.

Zijn er contacten met slachtoffers of hun
nabestaanden (vermelden of slachtoffers en
nabestaanden zijn geinformeerd en welke
voorlichtingsacties naar hen worden
overwogen)?

Niet van toepassing.

Zijn er contacten met omwonenden (o.a.
vermelden of omwonenden zijn geinformeerd
en welke verdere voorlichtingsacties naar
omwonenden worden overwogen)?

Niet van toepassing.

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat
dit voorval media-aandacht gaat krijgen?

Niet van toepassing.

[Risico-inschatting

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren

isico inschatting met zorg in FPK is gemiddeld. Zonder
org in de vrije maatschappij zal het risico naar

erwachting hoog zijn.

Betrokkene verblijft momenteel in de separeer,
Wordt vanuit de behandelafdeling op 26-2- 2013
vergeplaatst naar de separeer van afdeling Opname.

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)

Eindhoven, 26 februari 2013

De Woenselse Poort

sychiater/Directeur Behandelzaken/Hoofd van de Inrichting




Justitie S‘%

Melding Bijzonder Voorval ForZo

Bijzonder Voorval

Naam instelling

FPC Veldzicht

Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall)

intramuraal

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

In geval van verlof vermelden welke verlofvorm
(intramuraal/transmuraal/ extramuraal)

n.v.t.

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Tijdstip

Registratienummer (MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

<I<|I<|I<I<|I<|<|<

TBS met bevel tot verpleging

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Datum inschrijving in instelling

Beschrijving voorval en omstandigheden (0.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

Betrokkene verblijft op kamerplaatsing (afzondering) en krijgt
dwangmedicatie toegediend. Op het moment dat de verpleegkundige
en de MGB binnenkomt, komt patiénte plotseling overeind van haar
bed en probeert de verpleegkundige te steken met een elektrische
tandenborstel (zonder borstelkop). De verpleegkundige loopt daarbij
krassen op op haar arm en een wondje. De MGB springt direct bij en
fixeert patiénte. Omdat dit voorval een herhaling is van het TBS-
delict, is besloten om dit te melden als een bijzonder voorval.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Patiénte is gesepareerd. Aan de verpleegkundige is ondersteuning
door het Team Opvang en Nazorg aangeboden. Dit heeft ze
vooralsnog geweigerd.

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
_getroffen moeten worden)

Er is adequaat opgetreden.

justitiabele?

Patiénte had al kamerplaatsing en is nu gesepareerd.

i’Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de

geinformeerd en welke voorlichtingsacties naar hen
worden overwogen)?

23-7-2013

Heeft u aangifte gedaan bij de politie? v |Dit zal worden gedaan.
|Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ?. Zo ja, n.v.t.

geef naam OvJ en geef aan bij welk v

arrondissementsparket.

Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden nvt

(vermelden of slachtoffers en nabestaanden zijn v

12:18 1



Justitie 5& Melding Bijzonder Voorval ForZo

‘{ Bijzonder Voorval

Naam instelling FPC Veldzicht
Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall) intramuraal

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Zijn er contacten met omwonenden (0.a. vermelden of
omwonenden zijn geinformeerd en welke verdere
voorlichtingsacties naar omwonenden worden
overwogen)?

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit n.v.t
voorval media-aandacht gaat krijgen?

[Risico-inschatting

Omdat hier sprake is van een herhaling van het TBS-delict (aanvallen
v |van een verpleegkundige) wordt het recidivegevaar als hoog
ingeschat.

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren v |nv.t

23-7-2013 12:18 2




Justitie % Melding Bijzonder Voorval ForZo

‘{ Bijzonder Voorval

Naam instelling FPC Veldzicht
Contactpersoon instelling [ ]
Briefnummer [ ]
Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall) intramuraal

Piketfunctionaris HK DJ!| / tel. / e-mail

Eventuele overige opmerkingen

I

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)

23-7-2013 12:18




a

Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling

Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall)

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

intramuraal

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Suicide justitiabele

In geval van verlof vermelden welke verlofvorm
(intramuraal/transmuraal/ extramuraal)

Geen verlofmachtiging

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Registratienummer (MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Datum inschrijving in instelling

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

emaximeerde TBS

Pt heeft zich in de nacht van 9 op 10 april in zijn kamer/cel door
verstikking (door middel van een plastic zak over zijn hoofd) om het

leven gebracht. Patiént heeft een afscheidsbrief achtergelaten.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Het hiervoor geldende protocol is in werking gesteld.
De ouders, de advocaat, de GGD en de politie zijn op de hoogte
gesteld.

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

Na constatering van de suicide is de geldende procedure gevolgd.
Het stoffelijk overschot is na onderzoek van de politie op 10 april
2013 om 13.40 uur vrijgegeven.

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de
justitiabele?

Niet aan de orde

Is van het voorval aangifte gedaan bij de Officier van
Justitie (OVJ). Zo ja, geef naam OvJ en geef aan bij
welk arrondissementsparket.

Er wordt een kopie van deze melding gestuurd naar het
Arrondissementsparket Maastricht. Voorts wordt een aparte melding
gestuurd naar de Inspectie Gezondheidszorg.

Zijn er contacten met slachtoffers of hun
nabestaanden (vermelden of slachtoffers en
nabestaanden zijn geinformeerd en welke
voorlichtingsacties naar hen worden overwogen)?

Op dit moment niet bekend. Wordt uitgezocht. Indien aan de orde,

worden de slachtoffers door IDV geinformeerd.

Zijn er contacten met omwonenden (o.a. vermelden of
omwonenden zijn geinformeerd en welke verdere
voorlichtingsacties naar omwonenden worden
overwogen)?

Niet aan de orde

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

De media zijn niet op de hoogte en de kans is laag dat dit voorval
media-aandacht gaat krijgen.

Risico-inschatting

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Niet aan de orde

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Niet aan de orde

10-4-2013

14:15 1




a : Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling

Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall) intramuraal

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Eventuele overige opmerkingen

[Geen

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)

10-4-2013 14:15



d

Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling

Van der

Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling

liniek

(intramuraal/transmuraal/extramuraal) intramuraal
Piketfunctionaris HK DJl / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?

(maak keuze met pijitje) Suicide justitiabele
In geval van verlof vermelden welke verlofvorm

(inframuraal/transmuraal/ extramuraal) Nee; Begeleid

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

29 05 - 2013

Registratienummer (MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

TBS met bevel tot verplegin

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Datum inschrijving in instelling

Beknopte beschrijving van voorval en
omstandigheden (0.m. feitelijke toedracht, locatie,
tijdstip, hulp van derden, gebruik en wijze van
verkrijging van hulpmiddelen, aard geweld)

Situatie ontstaan: de wachten treffen, tijdens hun eerste
wachironde, patiént levensloos aan om 00.15 uur. Patiént was al
koud. Hij heeft zich zelf verhangen op zijn kamer.

Toedracht: zie boven

Toestand Patiént: patiént is overleden

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

De politie/recherche en de schouwaits zijn gebeld.
Laatstgenoemde constateert dat patiént is overleden door
zichzelf te verhangen.

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m.
afwijkingen van dienstinstructies vermelden en de
maatregelen die getroffen moeten worden)

adequaat, volgens protocol

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de
justitiabele?

Patiént is opgehaald door de begrafenisondernemer en is naar
een mortuarium gebracht.

Is van het voorval aangifte gedaan bij de Officier
van Justitie (OvJ). Zo ja, geef naam OvJ en geef
aan bij welk arrondissementsparket.

nee, n.v.t.

Is er aangifte gedaan bij de Politie?

nee, n.v.t

Zijn er contacten met slachtoffers of hun
nabestaanden (vermelden of slachtoffers en
nabestaanden zijn geinformeerd en welke
voorlichtingsacties naar hen worden overwogen)?

nee, n.v.t




Zijn er contacten met cmwonenden (o0.a. vermelden
of omwonenden zijn geinformeerd en welke
verdere voorlichtingsacties naar omwonenden

worden overwogen)? nee, n.v.i.
Ziin media op de hoogte of is de kans groot dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen? nee, n.v.t.

10-08-2012

Risico-inschatting o0.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Datum risicotaxatie: 10-08-2012

Beschermende factoren: De beschermende factoren zijn

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Eventuele overige opmerkingen

de inspectie voor gezondheidszorg heeft een melding van
dit voorval ontvangen.

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer) .

( - e
. —
e

30-052013 _ Directeur Zorg, Tel. nr. _




* Gansstraat 164 To030-3103300
‘ 3582 EP Utrecht E o fpc2landen@fpc2landen.nl
Altrecht de Kijvelanden www.fpc2landen.nl

KviK » 30250745

Ministerie van Justitie

Dienst Justitiéle Inrichtingen
Afdeling Plaatsing Forensische Zorg
Postbus 30132

2500 GC DEN HAAG

Datum: r 2013
Kenmerk:
Geachte heer/mevrouw,

Maandag 28 oktober jl. is komen te overlijden, de terbeschikkinggestelde de heeljj I
gebore . De hee heeft zich gesuicideerd.

i ] tm L
Hij was opgenomen in 2landen te Utrecht.

DSM-IV classificatie
As

As ll:

As lll:
As IV:
As V:

Hieronder vindt u een korte omschrijving van de gebeurtenissen.

Maandag 28 oktober 2013 is de heF somber aanwezig op de afdeling. Hij geeft aan dat hij de
toekomst niet meer ziet zitten en doet suicidale uitspraken. Wel gaat hij gewoon naar zijn i
arbeidsblokken en is hij aanwezig bij alle eetmomenten. Hij lijkt wat dat betreft beter in contact dan de [%3
week ervoor. Na overleg met het Hoofd Behandeling gaat de codrdinator rond 17:30 uur nog in gesprek
met de heer * Afgesproken wordt om het gesprek na het eten voort te zetten. De heei
gaat hiermee akkoord. Ook zegt hij toe om die avond bij de maaltijd aanwezig te zijn. Om 18:05 uur
gaat de codrdinator naar de kamer van de heer |l om hem te roepen voor de maaltijd. De deur zit
dicht en de heeF reageert niet. De codrdinator kijkt door het luikje van de deur, de kamer is
donker en de coordinator roept nogmaals. De codrdinator opent de deur en ziet het silhouet van de heer
bij het raam. Als de codrdinator naar hem toe loopt ziet hij dat de heer |l zich met een
riem aan de gordijnrails heeft opgehangen. De codrdinator maakt alarm, en een collega is direct ter
plaatse. Samen proberen zij het lichaam van de hee{jjji} op te tillen. Direct daama is het
calamiteitenteam ter plaatse. De riem wordt doorgeknipt en de heefJJlf wordt op bed gelegd. In de
portiersloge wordt 112 gebeld. Er wordt gestart met reanimatie. Om 18:15 uur arriveert het
ambulancepersoneel op de afdeling. Deze nemen de reanimatie over. Om 18:25 uur wordt de reanimatie
gestaakt en de schouwarts ingeschakeld. Om 18:45 uur wordt door de algemeen manager contact




FPC 2landen

Altrecht de Kijvelanden

opgenomen met de politie en de Officier van Justitie. De politie is om 19:00 uur aanwezig in de kliniek.
Rond 21:30 uur overlegt de politie haar bevindingen met de Officier van Justitie. Rond 22:45 uur wordt
besloten dat het lichaam kan worden vrijgegeven en schakelt de politie de begrafenisondernemer in.

Yan dit incident is een incidentenrapport opgemaakt. Ik vertrouw erop u op deze wijze voldoende over
dit incident geinformeerd te hebben.

Hoogachtend,

estuurder




PROTOCOL MELDING BIJZONDER YOORVAL

. Gegevens betrokken verpleegde(n)
Naam:

Yoornaam:

Geboortedatum:

Geslacht:

Nationaliteit:

Verblijfstitel in inrichting: TBS met bevel tot verpleging

Datum inschrijving in inrichting: e

Delict:

Briefnummer: _

Naam van de inrichtingsafdeling: Wed 1.

N

w

Soort afdeling:
[X] intramuraal
[ ] transmuraal
[ ] extramuraal

O @ > A

Ul

Verlofvorm (zie artikel 53 en 54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden):
FPC 2landen beschikt sinds 2 juli 2013 over een machtiging de heer [Jjjfonbegeleid verlof te
verlenen.

6. Datum/tijdstip voorval:
28 oktober 2013, tussen 17:30u en 18:00

Type voorval:

[ 1 Natuurlijke dood

[X] Suicide

[ 1 Overig onnatuurlijke dood

[ 1 Ontvluchting vanuit gesloten gebouw of vanaf beveiligd buitenterrein
[ 1 Onttrekking tijdens transport

Mo O ®>N



Onttrekking tijdens begeleid verlof

Onttrekking uit niet-gesloten gebouw of vanaf niet beveiligd buitenterrein

Niet terugkeren van onbegeleid verlof

Ernstige geweldsincidenten in of buiten de inrichting, waaronder gijzeling

Elk ander incident in of buiten de inrichting dat van ernstige, politiek gevoelige of
ubliciteitsgevoelige aard is

- —Tam

[]
[]
[]
[]
[1
p

8. Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden
Maandag 28 oktober 2013 is de heer | somber aanwezig op de afdeling. Hij geeft aan dat hij de
toekomst niet meer ziet zitten en doet suicidale uitspraken. Wel gaat hij gewoon naar zijn
arbeidsblokken en is hij aanwezig bij alle eetmomenten. Hij lijkt wat dat betreft beter in contact dan
de week ervoor. Na overleg met het Hoofd Behandeling gaat de codrdinator rond 17:30 uur nog in
gesprek met de heer - Afgesproken wordt om het gesprek na het eten voort te zetten. De heer
gaat hiermee akkoord. Ook zegt hij toe om die avond bij de maaltijd aanwezig te zijn. Om
18:05 uur gaat de codrdinator naar de kamer van de heer [JJj om hem te roepen voor de maaltijd.
De deur zit dicht en de heeljjjjjjjJj reageert niet. De coérdinator kijkt door het luikje van de deur,
de kamer is donker en de codrdinator roept nogmaals. De codrdinator opent de deur en ziet het
silhouet van de heer | bii het raam. Als de codrdinator naar hem toe loopt ziet hij dat de heer
- zich met een riem aan de gordijnrails heeft opgehangen. De codrdinator maakt alarm, en een
collega is direct ter plaatse. Samen proberen zij het lichaam van de heejjjij op te titten. Direct
daarna is het calamiteitenteam ter plaatse. De riem wordt doorgeknipt en de heer- wordt op
bed gelegd. In de portiersloge wordt 112 gebeld. Er wordt gestart met reanimatie. Om 18:15 uur
arriveert het ambulancepersoneel op de afdeling. Deze nemen de reanimatie over. Om 18:25 uur
wordt de reanimatie gestaakt en de schouwarts ingeschakeld. Om 18:45 uur wordt door de algemeen
manager contact opgenomen met de politie en de Officier van Justitie. De politie is om 19:00 uur
aanwezig in de kliniek. Rond 21:30 uur overlegt de politie haar bevindingen met de Officier van
Justitie. Rond 22:45 uur wordt besloten dat het lichaam kan worden vrijgegeven en schakelt de politie
de begrafenisondernemer in.

9. Geef uw voorlopige oordeel over eventueel gevaar voor recidive.
Niet van toepassing.

10. Geef datum, tijdstip en categorie van de melding bij de opsporende instantie

Om 18:45 uur wordt door de algemeen manager contact opgenomen met de politie en de Officier van
Justitie. De politie is om 19:00 uur aanwezig in de kliniek. Rond 21:30 uur overlegt de politie haar
bevindingen

11. Zijn er contacten met de media?
Nee.

12. Zijn er contacten met omwonenden?
Nee.

13. Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden?
Rond 19:30 uur zijn de ouders van de heerfjjJj op de hoogte gebracht door het Hoofd Behandeling.

14. Geef aan welke verdere maatregelen eventueel reeds zijn genomen.
De volgende instanties en personen zijn tevens op de hoogte gebracht:

- DiForZo

- Commissie van Toezicht

- Inspectie voor de Gezondheidszorg

- de medepatiénten van de heelfjjjjjl}

- de medewerkers van FPC 2landen



15. Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden.
Geen.

Plaats: Utrecht
Datum: 29 oktober 2013

Handtekening Hoofd van de inrichting.




Formulier melding bijzonder voorval

1. Gegevens betrokken verpleegde(n)
Naam:

Geboortedatum:

Geslacht:

Nationaliteit:

Verblijfstitel in inrichting:
Datum inschrijving in inrichting:
Delicten:

tbs met dwangverpleging

2. Briefnummer_

3. Naam van de inrichting / afdeling: FPC de Oostvaarderskliniek, afdeling Sterreschans
4, Soort afdeling:
A [X] intramuraal (resocialisatie-afdeling)
B [ ]transmuraal
c [ ] extramuraal
5. Verlofvorm (zie artikel 53/54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden):
Onbegeleid verlof.
6. Datum / tijdstip voorval: zaterdag 14 december/woensdag, 18 december 2013.
7. Type voorval:
A [ ] Natuurlijke dood
B [X] Suicide
c [ ] Overig onnatuurlijke dood
D [ ] Ontvluchting vanuit gesloten gebouw of vanaf beveiligd buitenterrein
E [ ] Onttrekking tijdens transport
F [ ] Onttrekking tijdens begeleid verlof
G [ ] Onttrekking uit niet-gesloten gebouw of vanaf niet beveiligd buitenterrein
H [X] Niet terugkeren van onbegeleid verlof
I [ 1Ernstige geweldsincidenten in of buiten de inrichting, waaronder gijzeling
] [ ]1Elk ander incident in of buiten de inrichting dat van ernstige, politiek gevoelige of
publiciteitsgevoelige aard is
8. Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden.

Betrokkene is zaterdag 14 december 2013 niet teruggekeerd van verlof (hij moest om 20.00 uur
binnen zijn; zie melding bijzonder voorval d.d. 16 december jl). Heden, 18 december 2013, is duidelijk
geworden dat betrokkene zelfmoord heeft gepleegd (zie bijgevoegd formulier ‘afhandeling melding
bijzonder voorval’).

9. Geef uw voorlopig oordeel over eventueel gevaar voor recidive.
Niet van toepassing.



10.

Geef datum, tijdstip en categorie van de melding bij de opsporende instantie (zie
Circulaire ongeoorloofde afwezigheid.) Geef datum, tijdstip, naam officier van justitie
van de melding bij het OM.

De politie heeft betrokkene gevonden en dit aan de kliniek gemeld. De piketofficier wordt heden nog
geinformeerd.

11.

Neen.

12.
Neen

13.

Neen.

14.

Geen.

15.

Zijn er contacten met de media?

Zijn er contacten met omwonenden?

Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden?
o.a. vermelden of slachtoffers / nabestaanden zijn geinformeerd en welke verdere
voorlichtingsacties richting slachtoffers / nabestaanden worden overwogen.

Geef aan welke verdere maatregelen eventueel reeds zijn genomen.

Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden.

Zie bijgaand formulier ‘afhandeling melding bijzonder voorval’.

Plaats: Almere
Daturp: 178 dec
t




M / afhandeling bijzonder voorval

1. Briefnummer protocol melding bijzonder voorval: -

2. Naam verpleegde: dhr | |} } ] JEIRR

3. Geef een beknopte beschrijving van de afloop en de afhandeling van het bijzonder voorval.

Betrokkene is zaterdag 16 december jl. niet teruggekeerd van onbegeleid verlof. Vandaag
is duidelijk geworden dat betrokkene zelfmoord heeft gepleegd. Hij is op 18 december 2013
om 14.00 uur in een bos bij Apeldoorn door de politie gevonden. Hij heeft zich door het
inademen van helium om het leven gebracht.

Plaats:Almere
Datum: 18 december 2013
Handtekening:




d

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|P.I. Almere in oprichting_;

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltie)

Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot
gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Tijdstip

Tulp-registratienummer (VIP-nummer)

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

>=4maanden

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

LI<KI<I<I<I<I<|I<|I<|I<K|I<|<

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

Op 12 mei 2013 kwam de hee |} binnenlopen in de
recreatie ruimte. Daar waren 3 gedetineerden aanwezig:

1. O
2. Dn.

3. Dhr.
had in zijn ene hand een bakje met eten en in zijn andere
hand een theeglas. Hij zei wat tegen de heer [JJiljen begon
meteen met kracht op zijn gezicht te stoten met zijn theeglas.
I b oo hevig te bloeden uit zijn mond. | llis hierop de
recreatie ruimte uitgelopen |Jli] ontkent het voorval, maar de
directeur heeft 2 getuigen e
gehoord en deze gaven allebei bovenstaand verslag weer.

4-12-2015

15:25 1




a

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|P.I. Almere in oprichting

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

De hee/llll is op advies van de medische dienst onder
begeleiding van personeel naar de spoedeisende hulp gebracht van
het Flevoziekenhuis te Almere. In het Flevoziekenhuis is |||

- &=
volgende dag 13-05-2013 is de hee il op controle geweest
bij de kaakchirurg van het Flevozekenhuis en heeft pijnstilling
meegekregen en als advies de komende dagen alleen vioeibaar
voedsel te eten. De heer ] heeft van de directeur 14 dagen
opsluiting in een strafcel (art.51.a PBW) opgelegd gekregen en
interne verplaatsing naar een andere woonafdeling.

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

Al het personeel heeft volgens de dienstinstructies gehandeld.

Heeft u aangifte gedaan bij de politie?

ja en de Politie van Almere Buiten hebben het in behandeling
genomen.

Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ?

nee

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

onbekend

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

onbekend, wel zijn beide partijen uit elkaar geplaatst.

Risicoverhogende en -verlagende factoren

uit elkaar plaatsen van de gedetineerden.

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening locatiedirecteur (of zijn waarnemer)

Almere, 26 mei 2013.

Plv. Vestingsdirecteur ||| N

4-12-2015

15:25 2




Justitie %\ %
W

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

P.| Lelystad/C2 /E

Welk voorval betreft het?
{maak keuze met pijitie)

Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot
gevolg heeft

geg iaten

veld hieamaact
veld hiemaast |

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Tijdstip

Tulp-registratienummer (VIP-nummer)

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

Vi-datum

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

C dat hij bedreigd wordt door

Jm 07:40 uur meld ] g
-Bcslotcn is om_uan te spreken deze

ontkende medegedetineerden te bedreigen. Om 16:30 uur

zag pcrsonccl-npsmzm van de picknicktafel op

het vlak en met een mes in zijn hand op -al‘rcnncn.
-wcrd gesommeerd om te stop;‘)cn.-rcndc
langs een personeelslid weg die trachte -legc‘n te

houden door hem vast te pakken. Toen betrokkene zag

dat hij niet verder kon haalde hij uit met zijn mes naar de
keel van de medewerker. Deze miste de medewerker
waarop deze werd gedwongen _lox te laten.
Deze zette vervolgens de achtervolging \'0«:)1'1‘-
[wcf‘l-i,rzgchzw,ld en het mes met een flinke uithaal
in de rug gestoken. Het mes bleef in de rug van het

slachtoffer vastzitten. Medeged. hebben [[JJJJlin een

cel geduwd waarop hij door het personeel is ingesloten.

- is door personeel van de !

een ambulance afgevoerd richting ziekenhuis alwaar hij

MD verzorgt en middels

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Betrokkenen en overige ged. zijn inge xirmn

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen
getroffen moeten worden)

Personeel heeft conform dienstinstructies gehandeld.

Heeft u aangifte gedaan bij de poiitie?

Ja, betrokkene is door de politie in hechtenis genomen

Heeft u er meldinc g van gemaakt bij de Ovd? Ja
Zijn media op de h of is de kans aanwezig dat dit Nes
voorval media-aandacht gaat krijgen? {
iﬁisico—mschaﬂing op het moment van voorval f
27-5-2013 17:25 1



; » Melding Bijzonder Voorval
Justitie

Gevangeniswezen
‘ Bijzonder Voorval
Naam inrichting / unit / afdeling P.l Lelystad/C2 /E
Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail
Risico-inschatting o.a. recidivegevaar ¢ |Laag.
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe ) 3
Risicoverhogende en -verlagende factoren v

Eventuele overige opmerkingen

D ndertekening locatiedirecteur {of zijn waarnemer)

_A
~
N
(4]
N

27-5-2013




Justitie &

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|P.l. Haaglanden/Vestiging Scheveningen

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Tulp-registratienummer (VIP-nummer)

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

I<|I<|<|<|<|I<|I<|I<K|K<}]<

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,

Betrokkene heeft gevochten met medepatiént

I oc>. S G M e oo S

het gezicht gestompt, waarna deze op de grond is gevallen. Ged.
[l h<eft daarna nog een paar keer op het gezicht van het

et e e e oy v |slachtoffer "getrapt". Ged. il is door MD op cel behandeld.

aard geweld) Ged il is overgebracht naar de strafcel. Betrokkene is 2 dagen
disciplinair gestraft, voor een verblijf in de strafcel en middels een
ordemaatregel is zijn verblijf in de strafcel gecontinueerd. Betrokkene
is op 24-06-13 horizontaal overgeplaatst naar het PPC Vught.
Ged is naar de strafcel gebracht en voorgedragen voor een

o horizontaal overplaatsing naar het PPC Vught. Van de

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v . M
verwondingen zijn op verzoek van ged. (| EENEGNGEGEGEGR
I, fo(0's cerask

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen Het personeel heeft conform de dienstinstructie gehandeld.

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v

getroffen moeten worden)
Ged-is voornemens om aangifte te doen, zijn advocaat

Is er aangifte gedaan bij de politie? v
heeft inmiddels de foto's van zijn verwondingen opgevraagd.

Is er melding van gemaakt bij de OvJ? v |Geen gegevens.

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit v Niet van toepassing

voorval media-aandacht gaat krijgen?

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar v Geen gegevens.

(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren

25-6-2013

10:40 1




Dienst Justitiéle Inrichtingen
Ministerie van Veiligheid en Justitie

Penitentiaire Inrichting

Aan de heer IEEEEGNEN Nieuwegein
Vestigingsdirectie
Liesbosch 100
3439 LC Nieuwegein
Postbus 1328
3430 BH Nieuwegein
www.dji.nl

Contactpersoon

| I lEI I |O Uitgebreid verslag voorval en ondernomen acties MBV

Datum
31 juli 2013

Dinsdag 30 juli 2013 werd gedetineerdc N ccroepen door een Projectnaam
medewerker I <wam uit cel gedetineerdcj I oclopen en liep MBV

direct naar eigen cel en sloot celdeur zelf. Een medewerker is naar de cel van

I oc'open en constateerde beschadiging aan het gezicht. Betrokkene

I V<rklaarde tegen een trap te zijn aangelopen.

Gedetineerd N s direct doorverwezen naar de Medische Dienst.
I oczien door Medische Dienst, er is een spoedarts ingeschakeld en
hij is behandeld aan verwonding.

Gedetineerd I Pcrsisteerde de gehele middag in zijn verklaring nl.
dat hij tegen aan trap aan gelopen was.

Medewerker heeft gedetineerd il bevraagd naar eerder plaatsgevonden
situatie op leefafdeling. Op deze vraag werd geen antwoord gegeven door
betreffende gedetineerde.

I s ocsproken door een afdelingshoofd. Ook tegen een
afdelingshoofd verklaard <} tcoen trap aangelopen te zijn. Het
afdelingshoofd heeft dit besproken met een managementlid. Zij gaf aan dat er
niets gezien was door personeel en dat | Vo' bleef houden dat hij
tegen een trap was gelopen. Hierop is besloten om verder te gaan met het
dagprogramma en op dat moment geen verdere actie te ondernemen. In de
overdracht naar de afdeling is aangegeven dat dit speelde en ook het hoofd van
dienst van de avond is hierover geinformeerd.

Omstreeks 18.50 uur zaten gedetineerden | <"l somen aan
tafel op de leefafdeling B (zijnde een gevangenisafdeling). Gedetineerde
I <wam op gedetineerde I <~ stak gedetineerde
I <t een geprepareerd broodmes in de hartstreek. Een tweede steek
heeft voorkomen kunnen worden door verdachte op te sluiten in keuken.

Gedetineerde I as op dat moment nog bij kennis en aanspreekbaar.
Vervolgens wordt alarm gemaakt, medewerkers komen ter plaatse. De
gezondheidstoestand van gedetineerd<jllll vers'echtert en hij raakt buiten
bewustzijn. Intussen zijn de alarmdiensten gebeld (112) en is ook het
geconsigneerde managementlid in kennis gesteld. Deze is binnen 15 minuten in
de inrichting en stelt de vestigingsdirecteur op de hoogte. De vestigingsdirecteur
heeft vervolgens contact met het hoofdkantoor (de piketfunctionaris) waarmee
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0.a. de communicatielijn wordt afgestemd. Afgesproken wordt dat alle pers naar
persvoorlichting DJI wordt doorverwezen.

De reanimatie wordt door verschillende medewerkers en twee medegedetineerden
ingezet totale duur van de reanimatie is ongeveer 30 minuten. Het
ambulancepersoneel is omstreeks 19.05 uur in de inrichting. De reanimatie is
beéindigd door het gearriveerde ambulancepersoneel. Andere medewerkers
zorgen ervoor dat gelijktijdig overige gedetineerden van de B-afdeling worden
ingesloten. Daarna zijn alle gedetineerden in de rest van de inrichting ingesloten.

I s tegelijkertijd naar de isoleercel gebracht door het eigen
personeel.

De politie arriveert omstreeks 19.05 uur in de inrichting.

Het personeel is bijeen geroepen en een afdelingshoofd heeft zorg gedragen voor
de eerste opvang. Drie personeelsleden waren ter plaatse en getuige van dit
incident. Zij zijn gehoord als getuige door de politie en vervolgens hebben zij een
gesprek gehad met de psycholoog van de inrichting.

I ' ordt door de politie gehoord | ordt omstreeks

23.40 uur door de politie naar het arrestantencomplex van de politie Utrecht
overgebracht, waar hij de komende dagen zal verblijven. De technische recherche
van de politie is ter plaatse om sporenonderzoek te verrichten. Het steekwapen
wordt op de luchtplaats gevonden en wordt veilig gesteld door personeel van de
inrichting. De politie licht de familie van het slachtoffer in. Daarna licht personeel
van de inrichting familieleden van andere gedetineerden die zich voor de
inrichting hebben verzameld in. De politie schakelt de schouwarts in, draagt zorg
voor vervoer van de overledene en draagt zorg het inlichten van de piketofficier.
De overleden gedetineerde | Wordt uiteindelijk omstreeks 01.00 uur naar
ziekenhuis Antonius te Nieuwegein vervoerd.

Alle gedetineerden van de B-afdeling zijn mondeling gesproken, waarbij de
psycholoog en het hoofd van de medische dienst aanwezig was.

Het IBT wordt opgeroepen (6 leden) omstreeks 21.30 uur en omstreeks 22.30 uur
zijn zij paraat ter ondersteuning van de nachtdienst.

Het hoofd van de medische dienst zorgt later voor opvang van overige
personeelsleden. De directeur spreekt het personeel toe en voor woensdag wordt
een personeelsbijeenkomst belegd. Voor opvang van direct betrokkenen wordt
ook woensdag gezorgd door het inschakelen van de traumapsycholoog.

Alle gedetineerden in de inrichting zijn geinformeerd middels een brief (zie
bijlage) en het dagprogramma wordt op woensdag tot 10.30 uur stilgelegd, ten
einde de personeelsbijeenkomst te kunnen houden. De Commissie van Toezicht is
telefonisch op de hoogte gesteld. Er zijn op dit moment geen gegevens bekend
van de advocaat van |l Hier wordt nader actie op ingezet. Ook de IGZ
wordt woensdag ingelicht.

Bovenstaand verslag zijn onze eerste bevindingen en deze informatie is afkomstig
van personeel die emotioneel betrokken was bij dit incident. De politie verricht
nader onderzoek.

Penitentiaire Inrichting
Nieuwegein
Vestigingsdirectie

Datum
31 juli 2013

Ons kenmerk
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Dienst Justitiéle Inrichtingen
Ministerie van Veiligheid en Justitie

> Retouradres Postbus 1328 3430 BH Nieuwegein

Penitentiaire Inrichting
Nieuwegein
Afdeling Algemene Zaken

Liesbosch 100

3439 LC Nieuwegein
Postbus 1328

3430 BH Nieuwegein
www.dji.nl

Contactpersoon

Ons kenmerk

Bij beantwoording de datum

Datum 30 jU” 2013 en ons kenmerk vermelden.
Onderwerp Incident in inrichting en stilleggen dagprogramma Wilt u slechts één zaak in uw
brief behandelen.

Beste gedetineerde,

Zoals u wellicht heeft vernomen heeft er dinsdagavond een ernstig incident
plaatsgevonden in onze inrichting. Helaas is bij dit incident een gedetineerde te
komen overlijden. Wij betreuren dit ten zeerste en wensen de nabestaanden en
naasten van het slachtoffer alle sterkte toe om dit verlies te verwerken.

Wij begrijpen dat dit incident een enorme impact heeft op u. Uiteraard heeft dit
ook impact op ons. Daarom wordt het dagprogramma woensdagochtend tot 10.30
uur stilgelegd, zodat het personeel van de inrichting kan worden geinformeerd en
u de rust kunt nemen om het gebeurde een plaats te geven. Wij vragen om uw
begrip.

Wanneer u zelf ondersteuning of hulp nodig heeft naar aanleiding van dit incident,
dan vragen wij u dit aan te geven bij het personeel. Wij dragen dan ten
spoedigste zorg voor de nodige ondersteuning of hulp.

Met vriendelijke groet,

Vestigingsdirecteur



Aan

Door tussenkomst van
Visie vooraf
Van

Concipiént

Doorkiesnummer
concipiént
Datum

Kenmerk
Bijlage(n)
Onderwerp

Dienst Justitiéle Inrichtingen
Miniseerie van Veiligheid en Justitie

Piketmelding

Staatssecretaris van Veiligheid en Justitie

SG
DGIS
DSP
D1
DV

Datum Paraaf

HDJI

DBO-Juridische Zaken

Directeur Gevangeniswezen

I
31 juli 2013

Incident DJI, Gevangeniswezen, te weten: steekincident waarbij een
gedetineerde is overleden, PI Nieuwegein.

Soort incident
Steekincident in de PI Nieuwegein waarbij gedetineerde is overleden.

Omschrijving incident

Op dinsdag 30 juli 2013 omstreeks 18.50 uur heeft in de PI Nieuwegein op afdeling B
een steekpartij plaatsgevonden. Gedetineerde < kWam op dedetineerde
I 2flopen en stak gedetineerde et een geprepareerd broodmes in de
hartstreek. Door direct ingrijpen van het personeel is voorkomen dat dhr. |
een tweede steek kon toebrengen. Door het personeel is direct alarm geslagen en zijn
de alarmdiensten gebeld. Aanvankelijk was dhr. J Il nod bij kennis en
aanspreekbaar. De toestand van gedetineerde |l Vers'echterde echter snel en hij
raakte buiten bewustzijn. Door het personeel en twee gedetineerden is nog geprobeerd
betrokkene te reanimeren. Het ondertussen gearriveerde ambulancepersoneel heeft de
reanimatie beéindigd omdat betrokkene bleek te zijn overleden. Andere medewerkers
zorgden er ondertussen voor dat de overige gedetineerden van de B-afdeling werden
ingesloten. Daarna zijn alle gedetineerden in de rest van de inrichting ingesloten. Dhr.



I s overgebracht naar de afzonderingsafdeling. Later op de avond is hij
overgebracht naar het arrestantencomplex van de politie Utrecht. Dhr N s
omstreeks 01.00 uur naar het mortuarium van het ziekenhuis |
overgebracht.

De aanleiding van het incident lijkt te vinden te zijn in een incident dat eerder die
middag heeft plaatsgevonden. ‘s Middags kwam dhr. | Lt de cel van dhr.
I o</open en liep direct door naar zijn eigen cel. Het personeel constateerde dat
dhr N ccn beschadiging aan zijn gezicht had. Betrokkene verklaarde tegen
de trap te zijn aangelopen. Het personeel heeft hem direct doorverwezen naar de
Medische Dienst waar hij is behandeld door een spoedarts. Dhr
persisteerde de gehele middag in zijn verklaring dat hij tegen de trap was aangelopen.
Ook in het gesprek met het afdelingshoofd bleef hij hierin volharden. Dhr | die
ook gevraagd is naar de situatie weigerde daarop antwoord te geven. De situatie is door
het afdelingshoofd besproken met een lid van het managementteam. Besloten is het
dagprogramma door te laten gaan. In de overdracht naar de afdeling is aangegeven wat
er speelde en ook het hoofd van dienst van de avond is hierover geinformeerd.

Na aankomst is de politie direct gestart met het onderzoek. Het steekwapen wordt op
de luchtplaats gevonden en wordt veiliggesteld door personeel van de inrichting. De drie
personeelsleden die getuige waren van het incident zijn gehoord. Voor opvang van deze
personeelsleden is gezorgd, onder meer door inschakeling van een traumapsycholoog.

Het overige dienstdoend personeel is door het afdelingshoofd en het hoofd medische
zorg opgevangen. De vestigingsdirecteur heeft het personeel later die avond nog
toegesproken. Ter ondersteuning van de nachtdienst zijn 6 leden van het IBT-
opgeroepen. Woensdagochtend 31 juli 2013 is een personeelsbijeenkomst belegd.
Daarvoor wordt het dagprogramma stilgelegd.

Alle gedetineerden van de B-afdeling zijn mondeling gesproken, waarbij de psycholoog
en het hoofd van de medische dienst aanwezig waren. Alle gedetineerden in de
inrichting zijn middels een brief van de vestigingsdirecteur over het incident
geinformeerd, waarbij tevens is psychische hulp is aangeboden.

Inschatting recidivegevaar
Betrokkene is overgebracht naar het arrestantencomplex van de politie Utrecht.

Ondernomen acties

- Personeel heeft alarm geslagen;

- Personeel en twee gedetineerden zijn gestart met reanimeren;

- Alarmdiensten zijn gewaarschuwd;

- Dhr. B s overgebracht naar het mortuarium van het ziekenhuis te
Nieuwegein;

- Dhr N s overgebracht naar het arrestantencomplex van de politie
Utrecht;

- Politie is direct gestart met onderzoek;

- Politie Utrecht heeft familie van slachtoffer geinformeerd;

- Ovlis geinformeerd;



- IGZ zal vandaag geinformeerd worden;

- Het personeel is opgevangen, nazorg is geregeld;

- Personeelsbijeenkomst is georganiseerd op woensdagochtend 31 juli 2013;
- Er zal een Calamiteitenonderzoekscommissie (Caloc) ingericht worden.

Voorlichting
Met de Directie Voorlichting is woordvoeringslijn afgesproken.

Gegevens justitiabele (dader)
Naam

Geboortedatum
Nationaliteit

Datum begin detentie/ maatregel
Artikel

Datum VI

VIP-nummer

Gegevens justitiabele (slachtoffer)
Naam

Geboortedatum
Nationaliteit

Datum begin detentie/ maatregel
Artikel
Einddatum detentie

VIP-nummer

Gegevens incident

Datum van incident : 30 juli 2013
Tijdstip van incident : 18.50 uur
Plaats van incident : Nieuwegein
Naam van inrichting : PI Nieuwegein

Melding incident

Datum melding incident : 30 juli 2013
Tijdstip melding incident : 20.00 uur
Sector : Gevangeniswezen

Naam melder en functie S Vestigingsdirecteur



Dienst Justitiéle Inrichtingen
Ministerie van Veiligheid en Justitie

Melding Bijzonder Voorval BV

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Pl Nieuweg_;ein, Unit 1, afdeling_; B

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltie)

Overlijden (natuurlijke en onnatuurlijke doodsoorzaak)

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Tijdstip

Tulp-registratienummer (VIP-nummer)

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parkethummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

= IS IK<I<I<I<|I<|I<|I<|I<

VI-datum

<

nvt

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

Zie Memo: Uigebreid verslag voorval en ondernomen acties.

(tekst is niet passend te maken aan dit formulier)

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Piketfunctionaris geinformeerd

Instructies aanwezige personeelsleden (tav media aandacht)
Intern Bijstand Team (IBT) opgeroepen

Opvang betrokken personeelsleden

OvJ eigen arrondissement geinformeerd door Politie
Lijkschouwing - vaststelling overlijden door Politie ingeschakeld
Inrichtingspsycholoog opgeroepen

Personeel geinformeerd en personeelsbijeenkomst gepland
Nabestaanden zijn geinformeerd door Politie Hilversum
Commissie van Toezicht geinformeerd (voicemail)
Medegedetineerden per brief algemeen geinformeerd (bijlage)

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen

Afhandeling van incident lijkt professioneel en volgens richtlijnen te zijn

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v

getroffen moeten worden) verlopen.
Heeft u aangifte gedaan bij de politie? v |Nvt
Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ? v |Ja

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit

Ja, direct media aandacht landelijke- en regionale media

Risicoverhogende en -verlagende factoren

voorval media-aandacht gaat krijgen? Y

1
Risico-inschatting op het moment van voorval
Risico-inschatting o.a. recidivegevaar v Nvt
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

v INvt

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening locatiedirecteur (of zijn waarnemer)

1-0-2UT13 1ar 1



Melding Bijzonder Voorval BV

Dienst Justitiéle Inrichtingen
Ministerie van Veiligheid en Justitie

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling Pl Nieuweg_;ein, Unit 1, afdeling_; B

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail
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Aan

Door tussenkomst van
Visie vooraf
Van

Concipiént

Doorkiesnummer
concipiént
Datum

Kenmerk
Bijlage(n)
Onderwerp

Dienst Justitiéle Inrichtingen
Miniseerie van Veiligheid en Justitie

Piketmelding

Staatssecretaris van Veiligheid en Justitie

SG
DGIS
DSP
D1
DV

Datum Paraaf

HDJI

DBO-Juridische Zaken
5/8/2013 Tel. akkoord

Directeur Gevangeniswezen
5/8/2013 Tel. akkoord

[ ]
5/8/2013 Tel. akkoord

I
5 augustus 2013

DDS 5745549

Incident DJI, Gevangeniswezen, te weten: agressie tegen
medegedetineerde met ernstig lichamelijk letsel tot gevolg, PI
Leeuwarden.

Soort incident
Agressie tegen medegedetineerde met ernstig lichamelijk letsel tot gevolg, PI
Leeuwarden.

Omschrijving incident

Op zondagochtend 04 augustus 2013 werd door het personeel van de PI Leeuwarden
alarm geslagen omdat op de cel van gedetineerdcjjjjjiili] een worsteling plaatsvond. Het
personeel heeft direct ingegrepen en de vechtende gedetineerden gescheiden. Dhr.
I oa2f aan door een knie van een medegedetineerde hard te zijn geraakt. Om 10.20
uur gaf dhr Jll 2an veel pijn te hebben en het personeel constateerde dat nek en
keel van betrokkene fors gezwollen waren. Ook werden op zijn huid zwellingen
zichtbaar. Via het alarmnummer 112 is direct een ambulance gewaarschuwd.



Het ambulancepersoneel vermoedde I <" heeft betrokkene
met spoed overgebracht naar het ziekenhuis. De politie is gewaarschuwd over dit

spoedtransport van de gedetineerdcjjjjjiili]- De politie heeft betrokkene bij aankomst in
het ziekenhuis begeleid en bewaakt. Nadien is de bewaking overgenomen door het IBT
van de PI Leeuwarden. In de loop van de dag is de bewaking overgedragen aan het
LBB van de DV&O.

De situatie van dhr. il Werd aanvankelijk als levensbedreigend aangemerkt. In de
loop van de dag werd de situatie stabiel verklaard. Dhr. il heeft I

De aanleiding van dit incident is mogelijk dat een van de daders van de mishandeling,
dhr. I cchoord heeft dat zijn familie bedreigd zou zijn door vrienden van
dhr. IS Chr I Zou hierom met een aantal medegedetineerden bij dhr.
B Verhaal zijn gaan halen. Door de politie van Leeuwarden zal onderzoek gedaan
worden naar dit incident.

De gedetineerdcjjjiiiill, die aangaf bij de vechtpartij te zijn geslagen, is in de loop van
de middag nog voor onderzoek naar het ziekenhuis geweest. Hij bleek een

I " B < hebben opgelopen. Hij is weer terug in de inrichting.

Inschatting recidivegevaar

Dhr N is overgebracht naar het ziekenhuis. De daders van de mishandeling zullen
waarschijnlijk worden overgeplaatst, waardoor herhaling voorkomen wordt. Maandag 5
augustus 2013 vindt hierover overleg plaats met de selectiefunctionaris.

Ondernomen acties
- Personeel heeft alarm geslagen en ingegrepen;
- Ambulance is gewaarschuwd;
- Betrokkene is overgebracht naar het ziekenhuis;
- De Hoofd Officier van Justitie en de burgemeester zijn door de politie
geinformeerd;
- Bewaking van betrokkene is geregeld;
- De daders van de mishandeling zijn geisoleerd;
- De politie zal onderzoek starten.

Voorlichting
De Directie Voorlichting is geinformeerd.



Gegevens justitiabele

Naam

Geboortedatum

Nationaliteit

Datum begin detentie/ maatregel
Artikel

Datum VI

VIP-nummer

Gegevens incident
Datum van incident
Tijdstip van incident
Plaats van incident

Naam van inrichting

Melding incident
Datum melding incident
Tijdstip melding incident
Sector

Naam melder en functie

: 4 augustus 2013
: 08.40 uur

: Leeuwarden

: PI Leeuwarden

: 4 augustus 2013
:11.41 uur
: Gevangeniswezen

‘T 0!V vestigingsdirecteur



: . L Melding Bijzonder Voorval BV
m Dienst Justitiéle Inrichtingen

0 Ministerie van Veiligheid en Justitie

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling Pl Leeuwarden
Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het? v EIk ander incident in of buiten de inrichting van ernstige,

(maak keuze met pijltje) politiek gevoelige of publiciteitsgevoelige aard

Welk voorval betreft het? Worsteling / vechtpartij in de cel varjjjj ] op de D unit vande P.1.
L eeuwarden

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Tijdstip

Tulp-registratienummer (VIP-nummer)

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

IKI<|I<I<I<|I<|I<|I<|I<|I<|<

VI-datum

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

6-8-2013 8:41 1



Dienst Justitiéle Inrichtingen
Ministerie van Veiligheid en Justitie

Melding Bijzonder Voorval BV

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|PI Leeuwarden

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Op zondag ochtend 04-08-2013 om ongeveer 08-40 kwam er een
handmatig alarm op de PZI. Op de D unit had een worsteling plaats

in de cel van ged . Betrokken ged zijn || c<°
datum

Allen zijn
berapporteerd. De geconsigneerde is om 09,00
geinformeerd. Gecdjij gaf aan met een knie hard geraakt te zijn
in zijn zij. Na plaatsing in de isoleer is de arts gewaarschuwd. om
ongeveer 10,20 gaf betrokkene aan veel pijn te hebben. Zijn nek en
keel waren dubbel zo dik gezwollen met daarbij dat zijn huid allerlei
bulten ging vertonen. Per direct is een ambulance geroepen(112).
Ambulance personeel gaf aan dat het er slecht uitzag daar er-
Zijn. betrokkene moest met spoed naar het
ziekenhuis. Daar hij als GVMer op de lijst staat is de politie
gealarmeerd en deze heeft de ambulance kunnen opvangen bij het
ziekenhuis. Er rijden op een zondagochtend twee dienstauto's van
politie in de stad Leeuwarden. Politie heeft assistentie verleend in de
bewaking. Via de DV&O is er bijstand geregeld in de vorm van drie
personen LBB. Eigen IBT is ingezet en zijn afgelost door de LBB.
Gedllll ziin situatie was levens bedreigend. Is nu stabiel.

Laatste info is dat hij
Gedetineerden welk

gesignaleerd zijn op de cel var- tijdens het voorval zijn
allemaal geisoleerd. || i~ de isoleer de anderen op
eigen cel. De recherche gaat een onderzoek instellen. De aanleiding
ligt waarschijnlijk in de sfeer van dat ged |l gehoord zou
hebben dat ged Zijn familie bedreigd zou zijn door vrienden
van ged i} Ged zou verhaal zijn gaan halen.
getracht wordt om dit nader uit te zoeken. Rond 11.30 is ged |l
ook per ambulance naar het ziekenhuis vervoerd, aangezien hij
aangaf geslagen te zijn bij de vechtpartij en buiten westen was
geraakt. Op advies van het ambulance personeel is hij voor
onderzoek naar het ziekenhuis vervoerd. Is inmiddels terug,
hersenschudding en kneuzingen geconstateerd.

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

Personeel heeft correct kunnen handelen. Er is adequaat

gereageerd op de situatie.

Heeft u aangifte gedaan bij de politie?

De politie is op de hoogte en gaat bezig met het horen van
personeel en gedetineerden.

Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ?

Het OM (OwJ) is geinformeerd door de politie.

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

Op dit moment is er nog geen aanleiding dat dit de aandacht zou
kunnen Krijgen in de media. (burgemeester en politie zijn
geinformeerd)

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar nvt
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe
nvt

— - -
Eventuele overige opmerkingen

6-8-2013

8:41 2




) o o Melding Bijzonder Voorval BV
Dienst Justitiéle Inrichtingen
Ministerie van Veiligheid en Justitie

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling Pl Leeuwarden
Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Datum en ondertekening locatiedirecteur (of zijn waarnemer)

6-8-2013 8:41





