Justitie &

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|P.I. Amsterdam Havenstraat

Welk voorval betreft het?

Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot

gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

(maak keuze met pijltje) 5 evolg heeft
veld hiernaast Ieeg laten
Toelichting op het voorval
Datum voorval v |dinsdag 6 augustus 2013
Tijdstip v 119.45
Tulp-registratienummer (VIP-nummer) v
Naam betrokken justitiabele(n) v
Geboortedatum justitiabele v
Nationaliteit v
Insluitingstitel 1%
Parketnummer v
Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v
|Begindatum detentieperiode 4
Begindatum detentieperiode in deze inrichting v
VI-datum
Dhr. eweert dat hij terwijl hij langs de cel van de betrokken
gedetineerden liep hij een onschuldig bedoelde opmerking maakte
over een vermeende wietlucht. Hij zou op toen hij doorliep door de
één van achteren zijn beetgepakt en de cel ingesleurd waarna de
andere hem met een mes zou gestoken -hebben. Op het rumoer is
het personeel afgekomen en ishafgevoerd naar zijn cel en is
er medische hulp geboden. Alle anderen gedetineerden zijn ook
onmiddellijk ingesloten. Hij had een
Na consultatie GGD-arts i
Echter, de beid belagers beweren geheel iets anders,
Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m. hen na dat zij een sigaret hadden geweigerd
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden, y deze ‘fuck you' had geroe_en en er op dat moment een

paar klappen zijn uitgewisseld waarna naar zijn cel is
elopen en terugkwam met een mes en een kopje en de beide

te lijf ging en zij zich slecht verdedigd hebben en op dat
moment ook het personeel ter plaatse kwam. Kortom, de
werkelijkheid is niet boven water gekomen en alle drie zijn zij
geisoleerd en heb ik de opdracht gegeven ze alle drie naar
verschillende inrichtingen over te plaatsten om verdere escalatie na
hun isolatie dan wel sluimerende conflicten verder aan te wakkeren.
Orde en rust lijkt vooralsnog hersteld en er zijn op dit moment verder
geen aanwijzingen dat er spanningen zijn tussen de gedetineerden
op de betreffende afdeling.-zal wel aangifte doen van het
incident.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v
Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v
getroffen moeten worden)
Heeft u aangifte gedaan bij de politie? v |nee
Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ? v |nee
Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit v nee
voorval media-aandacht gaat krijgen?
|Risico-inschatting op het moment van voorval 1
8-8-2013 11:13 1




. Melding Bijzonder Voorval
i > 4 Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling P.l. Amsterdam Havenstraat
Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar v 12 lang de heren niet met elkaar in aanraking komen is het recidive
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe gevaar laag.
Risico verhogende en -verlagende factoren v |Allen laten overplaatsen waarmee het risico is verlaagd.

Eventuele overige opmerkingen

|

Datum en ondertekening locatiedirecteur (of zijn waarnemer)

7-aug-13

Plv. Vestigingsdirecteur P.

=

8-8-2013 11:13 2



Justitie ;S

i\

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Pl Arnhem, locatie Zuid/D-unit

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltie)

Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot
gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Tijdstip

Tulp-registratienummer (VIP-nummer)

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

RI<I<|<|<]|<|I<|<|<|<|<|<

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

zie bijlage rapport

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

betrokkene is in de strafcel geplaatst voor 7 dagen

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen

zie bijlage rapport

voorval media-aandacht gaat krijgen?

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v
getroffen moeten worden)

Heeft u aangifte gedaan bij de politie? v |nee
Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ? v |nee
Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit y nee

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar

hoog (zie bijlage reclasseringsrapport)

(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe d
Risicoverhogende en -verlagende factoren v _|klinische opname geindiceerd

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening locatiedirecteur (of zijn waarnemer)

2y - Q- 23

28-8-2013

10:12 1



Disciplinaire straf (art. 51.1 PBW)

Informatie per 27/08/2013

Gedetineerde e
Geboortedatum ]
Cel [ |

Afdeling [ |
Detentienummer e
Inrichting Arnhem Zuid

Hierbij deel ik u mede, dat naar aanleiding van een schriftelijk verslag d.d. 24/08/2013 u heden,
na door mij te zijn gehoord, de volgende disciplinaire straf is opgelegd:

7 dagen opsluiting in een strafcel (art. 51.1a PBW)

Ingang: 25/08/2013 om 09:30 uur
Einde: 01/09/2013 om 09:30 uur

Gedurende bovenstaande periode beschikt u niet over een tv op cel, tevens ontvangt u geen
huurrestitutie.

Deze beslissing is genomen op grond van de volgende overweging(en):

U bent betrokken geweest bij een vechtpartij met een medegedetineerde, waarbij u geweld hebt
toegepast. U zelf verklaart hierover dat het een stoeipartijtje betrof. Ik vind dit een
onaannemelijk verhaal aangezien de medegetineerde onder het bloed zat en is behandeld door
een arts. Deze arts heeft diverse kneuzingen geconstateerd.

U bent door mij gehoord, alvorens ik de beslissing van de opgelegde disciplinaire straf heb
genomen.

Datum ondertekening 25/08/2013



De (ilvi vestifingsdirecteur

Sancties en of maatregelen, opgelegd tijdens uw verblijf in deze inrichting kunnen van invloed
zijn op uw v.1. datum.

U kunt schriftelijk in beklag gaan tegen deze beslissing binnen 7 dagen na de dag waarop u in
kennis bent gesteld van deze beslissing. Uw klaagschrift stuurt u aan de secretaris van de
beklagcommissie uit de Commissie van Toezicht bij deze inrichting,

In afwachting van de uitspraak van de beklagcommissie, kunt u de voorzitter van de
beroepscommissieverzoeken om de tenuitvoerlegging van deze beslissing te schorsen. U schrijft
dan naar: Raad voor Strafrechtstoepassing en Jeugdbescherming. Voorzitter Beroepscommissie,
Postbus 30137, 2500 GC Den Haag.

Uitgereikt door:

Datum: / / Tijd:




Schriftelijk verslag: Rapport (art. 50.1 PBW)

Informatie per 27/08/2013

Gedetineerde [ ]
Geboortedatum e
Cel [ |

Afdeling [ ]
Detentienummer [ ]
Inrichting Armnhem Zuid
Rapportagesoort Rap SV Rapport (v 4.9 Lan+)
Status Definitief
Datum 26/08/2013
Rapporteur e
Discipline AZ-PIW

Soort geweld: Niet van toepassing

Hierbij stel ik u op de hoogte van het volgende voorval:

Omstreeks 17:25 kregen wij een melding op centraalpost van de D05 met de mededeling ga eens
kijken op cel D04 "want daar maken ze elkaar af" wij hebben gellijk actie ondernomen en ziijn
ter plaatste gaan kijken. Toen het celluik werd geopend zagen wij bovengenoemde boven
gedetineerde- staan met gebalde vuisten. Bovengenoemde schrok van ons en gaf aan dat
het een stoeipartij was. Maar hier was naar ons gevoel geen sprake van omdat gedetineerde

zijn en tekenen vertoonde dat deze mishandeld was.
Wij hebben besloten bovengenoemde te boeien en naar de obs te verplaatsen.

Daar is hem een rapport aangezegd wegens vechten op cel.

Datum/tijd voorval: 24/08/2013 om 18:00 uur.

Aan de gedetineerde is deze verslaglegging meegedeeld.

De gedetineerde is ingesloten in afwachting van afhandeling van dit schriftelijk verslag.



Datum/tijd insluiting: 24/08/2013 te 18:00 uur.

Aldus naar waarheid opgemaakt.

De rapporteur,



a

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|P.I. Leeuwarden Unit C

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot
gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Tulp-registratienummer (VIP-nummer)

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

<I<I<|I<|I<I<I<|<|<|<]|<

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

Op 05-09-2013 omstreeks 11.30 uur werd een personeelslid door
een gedetineerd<jj I occvraaod direkt naar de C1 te
komen. Hier aangekomen werd gedetineerde |l 'iooend op
de grond aangetroffen. Hij werd ondersteund door een

v |medegedetineerde |l Het bleek dat betrokkene zijn
I 2 Hierop is de medische dienst
gewaarschuwd en betrokkene is overgebracht naar het ziekenhuis.
Op de vraag om toelichting te geven over de situatie weigerde
betrokkene iets lost te laten.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen

Het personeel heeft conform de dienstinstructies gehandeld.

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v
getroffen moeten worden)

Is er aangifte gedaan bij de politie? v [Ja
Is er melding van gemaakt bij de OvJ? v [Ja

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening locatiedirecteur (of zijn waarnemer)

5-9-2013

Plv. vestigingsdirecteur

4-12-2015

15:28 1




=
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Justitie

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|PI Roermond

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltie)

Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot
gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Tulp-registratienummer (VIP-nummer)

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

R I<|I<|I<|I<|<|<|I<|=<

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

In het trappenhuis vond een incident plaats. Even later bleek

gedetineerde door gedetineerdcjjj I r=b
hetgeen er ernstig uit zag. Het slachtoffer,

gedetineerde ([} werd per ambulance overgebracht naar het
ziekenhuis.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Betrokken is in een strafcel geplaatst. Het
onderzoek(door politie) loopt nog.

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen

Personeel heeft adequaat gereageerd.

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v
getroffen moeten worden)

Is er aangifte gedaan bij de politie? !

Is er melding van gemaakt bij de OvJ? v |Ja

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit

Ja (vermelding via regionale omroep)

voorval media-aandacht gaat krijgen'? v
Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar v normaal
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren v |N.v.t.

Eventuele overige opmerkingen

Verdachte|jli] werd door politie aangehouden en
meegenomen naar het politiebureau te Roermond. Omstreeks
13.15 uur werd via het ziekenhuis Roermond doorgegeven dat
het slachtoffer gehecht was en dat de wond niet zo ernstig
was als in eerste instantie werd gedacht door de arts.
Gedetineerde zal in de loop van de middag terug kunnen
keren naar de inrichting. Gelet op de onstane onrust zullen
zowel de gedetineerdefjjjjjij a's de gedetineerde [N
naar een andere inrichting worden overgeplaatst in overleg
met de Selectiefunctionaris.

Datum en ondertekening locatiedirecteur (of zijn waarnemer)

14-10-2013

14-10-2013

13:46 1




Melding Bijzonder Voorval
st > 4 Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling Pl Roermond

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail _

14-10-2013 13:46




W

Dienst Justitiéle Inrichtingen
Ministerie van Veiligheid en Justitie

—

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|PI Grave, locatie Oosterhoek

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltie)

Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot
gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Tijdstip

Tulp-registratienummer (VIP-nummer)

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parkethnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

I<I<|I<|I<I<|I<|I<|<|I<|=<|<

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

Tijdens het uitsluiten van het luchtmoment omstreeks 09.15 uur liep
hij naar de betreffende medegedetineerde en begon hij op hem in te
slaan. Personeel is tussen beide gekomen en betrokkene heeft een
disciplinaire straf van 14 dagen strafcel opgelegd gekregen. De

medegedetineerde heeft bij deze vechtpartij zijr|j I <»
hij heeft een disciplinaire straf opgelegd gekregen van 14 dagen op

eigen cel, dit ivm zijn verwondigen. ||| NG

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Betrokkene is op de observatie geplaatst.

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

Het personeel is tusen beiden gekomen en na betrokkene te hebben

gefouilleerd is hij op de observatie geplaatst.

voorval media-aandacht c.;aat krijgen?

Heeft u aangifte gedaan bij de politie? v |Ja
Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ? v |Niet bekend.
Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit v Nee.

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Het recidiverisico is hoog, dit gelet op het feit dat de reden drugs zou
zijn en dat betrokkene tijdens deze detentie een frequent gebruiker
is.

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Drugs

—
Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening locatiedirecteur (of zijn waarnemer)

4-12-2015

15:28 1




Melding Bijzonder Voorval

Dienst Justitiéle Inrichtingen Gevangeniswezen
Ministerie van Veiligheid en Justitie

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling Pl Grave, locatie Oosterhoek
Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

4-12-2015 15:28



W

Dienst Justitiéle Inrichtingen
Ministerie van Veiligheid en Justitie

——

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|PI Roermond

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltie)

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Tijdstip

Tulp-registratienummer (VIP-nummer)

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parkethnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

I<I<|I<|I<I<|I<|I<|<|I<|=<|<

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

Zie dagjournaal toegevoegd als bijlage

12-06-20 13l orgchaald door BOT overgebracht per
helicopter naar Pl Vught BPG.
opgehaald door EBV en overgebracht naar Pl de

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v

Geerhorst.
is per 14 juni 2013 overgebracht naar P.I.

Middelburg.

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen n.v.t.

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v

getroffen moeten worden)

Heeft u aangifte gedaan bij de politie? v |nee.

Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ? v |nee.

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit v nee.

voorval media-aandacht c.;aat krijgen?

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar v Hoog

(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren v |n.v.t

pr—
Eventuele overige opmerkingen

Overleg met selectiefunctionaris en GRIP

Roermond, 14 juni 2013

Piv. Vestigingsdirecteuljj

4-12-2015

15:29




Melding Bijzonder Voorval

Dienst Justitiéle Inrichtingen Gevangeniswezen
Ministerie van Veiligheid en Justitie

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling Pl Roermond
Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

4-12-2015 15:29



a

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Pl Breda

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?

Elk ander incident in of buiten de inrichting van ernstige,

(maak keuze met pijltje) v politiek gevoelige of publiciteitsgevoelige aard.
Welk voorval betreft het? Fysiek geweld door medegedetineerde
Toelichting op het voorval
Datum voorval Y
Tulp-registratienummer (VIP-nummer) \Y
Naam betrokken justitiabele(n) Y
Geboortedatum justitiabele \Y
Nationaliteit Y
Insluitingstitel \Y
Parketnummer Y
Delict waarvoor betrokkene is ingesloten \Y
Begindatum detentieperiode Y
Begindatum detentieperiode in deze inrichting \Y
VI-datum Y
De hee I is door een medegedetineerde van de trap
Beschrijving voorval en omstandigheden (0.m. geduwd en tevens heeft deze medegedetineerde hem hierbij
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden, v geslagen. Betrokkene is gezien door de medische dienst en er zijn
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen, een aantal_. De betreffende
aard geweld) medegedetineerde heeft aangegeven dat het delict waarvoor de
hee gedetineerd is, de aanleiding was.
De betreffende medegdetineerde is 5 dagen afgezonderd in de
Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? Y
strafcel. De heer | is gezien door de medische dienst.
Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen Het aanwezige personeelslid heeft direct ingegrepen door
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v [betrokkenen uit elkaar te halen en heeft hiermee erger kunnen
getroffen moeten worden) voorkomen. Hierna is alarm gemaakt.
Is er aangifte gedaan bij de politie? v |De heer heeft aangifte gedaan van het voorval
Is er melding van gemaakt bij de OvJ? v |Onbekend
- . . . De kans is groot dat er media-aandacht komt voor dit voorval, dit
Zijn media op de hoogte of is deﬂkans groot dat dit v
voorval media-aandacht gaat krijgen? vanwege het feit dat betrokkene met regelmaat de media opzoekt.
Risico-inschatting op het moment van voorval
Risico-inschatting o.a. recidivegevaar Hoog, betrokkene werkt tot op heden niet mee met de reclassering
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe v en/ of andere hulpverlenende instanties
Risicoverhogende en -verlagende factoren v |Onbekend

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening locatiedirecteur (of zijn waarnemer)

Breda, 6 augustus 2013

4-12-2015

15:29 1




W

Dienst Justitiéle Inrichtingen
Ministerie van Veiligheid en Justitie

—

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Pl Zuid Oost loc.Roermond / HvVB/ B-afdeling_;

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltie)

Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot
gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

31-5-2013

Tijdstip

Tulp-registratienummer (VIP-nummer)

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parkethnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

RI<I<|I<|I<I<|I<|I<|<|I<|=<]|<

nacht van 30-05-2013/31-05-2013

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Betrokkene geeft aan verkracht te zijn door celgenoot,

in afzondering geplaatst, voor

slachtoffer is med.hulp ingeschakeld en aangifte gedaan van delict.

Oordeel omtrent optreden personeel (o0.m. afwijkingen

Correct gehandeld.

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v
getroffen moeten worden)
Heeft u aangifte gedaan bij de politie? v |Door slachtoffer aangifte gedaan

Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ?

Overleg door Politie en OvJ.

Risicoverhoc_;ende en -verlagende factoren

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit v Nee
voorval media-aandacht gaat krijgen?
Risico-inschatting op het moment van voorval
Risico-inschatting o.a. recidivegevaar v Laag
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

v |n.v.t

rm—
Eventuele overige opmerkingen

Verdachte [l verd aangehouden door Politie en
overgebracht naar het pol. Bureau. Zowel slachtoffer als
verdachte zullen in overleg met SF overgeplaatst worden naar
een andere inrichting .

Datum en ondertekening locatiedirecteur (of zijn waarnemer)

31-5-2013

4-12-2015

Plv.Vestigingsdirecteur |||

15:30 1




Melding Bijzonder Voorval

Dienst Justitiéle Inrichtingen Gevangeniswezen
Ministerie van Veiligheid en Justitie

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling Pl Zuid Oost loc.Roermond / HvB/ B-afdeling_;

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

4-12-2015 15:30



P
Justitie >§

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Pl Haarlem

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Tijdstip

Tulp-registratienummer (VIP-nummer)

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

<I<|I<|<|<|I<|<|<|<|<|<]|<

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

zie bij gevoegd opgemaakt rapport

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

Heeft u aangifte gedaan bij de politie?

nee

Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ?

nee

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

nee

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

gemiddeld

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Eventuele overige opmerkingen

|

Datum en ondertekening locatiedirecteur (of zijn waarnemer)

31-1-2013

11:39 1




Schriftelijk versiag: Rapport (art. 50.1 PBW)

Informatie per 30/01/2013

Gedetineerde _
Gevoortedatum | NEGN

Cel B

Afdeling [ |
Detentienummer -
Inrichting Haarlem HvB

Rapportagesoort Rap SV Rapport (v 4.8 Lan+)
Status Definitief
Datum 30/01/2013

Rapporteur NI
Discipline -

Hierbij stel ik u op de hoogte van het volgende voorval:

Vanmiddag om 14.00 gebeur et volgende op werkzaal 5.

gedetineerde kwam naar kantoor om een papiertje te vragen.

Ik grapte tegen hem dat we ook wel aan het werk gingen en hij reageerde hier meteen

geirriteerd op zonder enige aanleiding.

Ik zei hem dat hij even rustig moest doen en hij bleef in de deu ropening staan en ik zei tegen hem wat wat moet
jenu?

Het twee keer wat wat zeggen tegen hem zag hij als na apen wat niet mijn intentie was.

Hij liep weer terug naar zijn werkplek en zel "stik maar in je papiertje".
Toen ik op de andere kant van de zaal aan het werk was zag ik plotseling gedetineerd- hardrennend met

een beugel in ziin mijn kant op stormen.
Mijn collega probee etineerde tegen te houden wat haast niet lukte.
Met vereende krachten werkte hem tegen de grond en ik sprong bij om gedetineerde in bedwang te houden.

Op het moment dat wij beiden op de gedetineerde lagen stonden er al zo'n 7a 8 gedetineerden om ons heen en
we voelden dat sommigen gedetineerden aan ons zaten wat ik als bedreigenM. Wie er aan ons zaten was
op dat moment niet te zien omdat wij onze handen vol hadden gedetineerd in bedwang te houden die
volledig door het lint was,

Gelukkig kwamen er snel collega's toegesneld om de zaak goed onder controle te krijgen.

Gedetineerde is geboeid afgevoerd van zaal en de andere gedetineerden zijn gefaseerd van de zaal gehaald en
naar binnen gebracht.

NB 2 iersoneelsieden zijn bij de aktie gewond geraakt— en -heeft een

en op advies van de medische dienst meld hij zich morgen bij de huisarts.

Datum/tijd voorval: 30/01/2013 om 14:00 uur.

Aan de gedetineerde is deze verslaglegging niet meegedeeld.
De gedetineerde is ingesloten in afwachting van afhandeling van dit schriftelijk verslag.

Datum/tijd insluiting: 30/ 01/2013 te 14:00 uur.

Aldus naar waarheid opgemaakt.

De rapporteur,



Aan

i.a.a.

Door tussenkomst van
Visie vooraf
Van

Concipiént

Doorkiesnummer
concipiént
Datum

Kenmerk
Bijlage(n)
Onderwerp

Dienst Justitiéle Inrichtingen
Ministerie van Veiligheid en Justitie

Piketmelding

Staatssecretaris van Veiligheid en Justitie

SG
DGIS
DSP
D1
DV

Datum Paraaf

HDIJI

DBO-Juridische Zaken

Directeur Gevangeniswezen

]
5 februari 2013

DDS 5742534

Incident DJI, Gevangeniswezen, te weten: ernstige agressie van een
gedetineerde tegen een personeelslid dat ernstig letsel tot gevolg heeft,
PI Hoogeveen

Soort incident
Ernstige agressie van een gedetineerde tegen een personeelslid dat ernstig letsel tot
gevolg heeft, PI Hoogeveen

Omschrijving incident

Op vrijdag 1 februari 2013 heeft een gedetineerde in de PI Hoogeveen een personeelslid
ernstig mishandeld door haar onverwacht in haar gezicht te slaan. De gedetineerde
sloeg het personeelslid toen zij zijn celdeur opende, nadat betrokkene een celoproep
had geplaatst.

Het personeelslid is diezelfde middag nog ter controle naar de huisarts gegaan. Deze
kon op dat moment geen ernstige gevolgen vaststellen. Het betrokken personeelslid is
vervolgens op maandag 4 februari op eigen initiatief voor onderzoek naar het ziekenhuis



gegaan. Uit dat onderzoek bleek haar | - \/2ndaag vindt
in het ziekenhuis nog een vervolgonderzoek plaats.

De gedetineerde is overgebracht naar de PI Ter Apel voor de tenuitvoerlegging van de
14 dagen strafcel.

Er zal bij de politie aangifte gedaan worden.

Inschatting recidivegevaar

Gevaar voor herhaling van een gelijksoortig incident is niet uit te sluiten.

Ondernomen acties

- Het personeelslid is naar de huisarts geweest;

- Het personeelslid is drie dagen na het incident alsnog naar het ziekenhuis
gegaan;

- De gedetineerde heeft 14 dagen strafcel opgelegd gekregen;

- De gedetineerde is voor de tenuitvoerlegging van de disciplinaire straf
overgeplaatst naar de strafcel van de PI Ter Apel;

- De selectiefunctionaris is verzocht betrokkene na ommekomst van zijn
disciplinaire straf over te plaatsen naar afdeling voor beheersmatig
problematische gedetineerden van de PI Vught;

- Er wordt bij de politie aangifte gedaan.

Voorlichting
De Directie Voorlichting is geinformeerd.

Gegevens justitiabele
Naam

Geboortedatum
Nationaliteit

Datum begin detentie/ maatregel
Artikel

Datum VI
VIP-nummer

Gegevens incident

Datum van incident : 1 februari 2013
Tijdstip van incident :12:30 uur
Plaats van incident : Hoogeveen
Naam van inrichting : PI Hoogeveen



Melding incident

Datum melding incident : 5 februari 2013

Tijdstip melding incident : 09.00 uur

Sector : Gevangeniswezen

Naam melder en functie . I \/nd. vestigingsdirecteur

PI Hoogeveen

Reden verschil tussen datum incident en datum melding incident

Aanvankelijk leken de gevolgen van de klap zich niet ernstig aanzien. Na drie dagen is
het personeelslid alsnog naar het ziekenhuis gegaan en bleken de gevolgen toch ernstig
te zijn. Dat was het moment om het incident alsnog aan te merken als een piketwaardig

incident.



Justitie 5%

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

P.l. Hoogeveen

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltie)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

|Toelichting op het voorval

|Datum voorval

|Tu|p-registratienummer (VIP-nummer)

[Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

Vi-datum

<IL<I<|I<|I<|<|I<|<|<|[<|=<

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

Op 1 februari 2013 om ongeveer 12.30 uur werd er door dhr.-
en oproep gedaan. Bij zijn cel aangekomen kreeg de
betreffende PIW-ster, voordat zij iets kon zeggen, een stomp in haar
geizcht. Hierop is de deur gesloten en is de betreffende PIW_ster
naar de teamkamer gelopen. Een collega had inmiddels allarm
geslagen via de PZI. Bij het sluiten van de deur werd de betreffende
PIW-ster door betreffende gedetineerde uitgescholden voor vieze
hoer en gaf hij aan haar af te maken. Later werd er door collega's
geconstateerd dat er tussen de deur van gedetineerde een sok hing,
gevuld met gebroken glas. Het is niet duidelijk of hiermee geslagen
is, dit kan de destbetreffende PIW-ster zich niet herinneren. PIW-ster

heet aanait voorva o

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Dhr.-s in de afzondering geplaatst, waarna hij is
overgeplaatst naar de afzondering van de P.|. Ter Apel.

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

Na evaluatie is gebleken, dat conform dienstinstructies is gewerkt.

Is er aanglfte gedaan bij de politie?

Nee, dit wordt zsm gedaan

Is er melding van gemaakt bij de OvJ? v |Nee
Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit Nee
; T v
voorval media-aandacht gaat krijgen?
Risico-inschatting op het moment van voorval
Risico-inschatting o.a. recidivegevaar " Niet bekend
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe
Risicoverhogende en -verlagende factoren v |Niet bekend

Eventuele overige opmerkingen

l

Datum en ondertekening locatiedirecteur (of zijn waarnemer)

5-2-2013

12:05 1



Justitie

$; Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling P.l. Hoogeveen

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail
7

b i bl

5-2-2013 12:05



Aan

Door tussenkomst van
Visie vooraf
Van

Concipiént

Doorkiesnummer
concipiént
Datum

Kenmerk
Bijlage(n)
Onderwerp

Dienst Justitiéle Inrichtingen
Miniseerie van Veiligheid en Justitie

Piketmelding

Staatssecretaris van Veiligheid en Justitie

SG
DGIS
DSP
D1
DV

Datum Paraaf

HDJI

DBO-Juridische Zaken

Directeur Gevangeniswezen

]
11 maart 2013

DDS 5744420

Incident DJI, Gevangeniswezen, te weten: ernstige agressie van een
gedetineerde tegen een personeelslid, PI Haaglanden, locatie Zoetermeer

Soort incident
Ernstige agressie van een gedetineerde tegen een personeelslid, PI Haaglanden, locatie
Zoetermeer

Omschrijving incident

Op zaterdag 9 maart 2013, om 08:50 uur, tijdens het uitdelen door personeel van
medicatie aan de gedetineerden, werd een vrouwelijke PIW-er op de EZV-afdeling van
PI Zoetermeer zonder enige aanleiding door een gedetineerde met een jampot in het
gezicht geslagen. Het personeelslid viel hierdoor achterover hevig bloedend in het
gezicht.

Na alarmering werd de gedetineerde door het toegesnelde personeel onder controle
gebracht en overgebracht naar de strafcel. Tijdens de overbrenging heeft de
gedetineerde getracht personeel te bijten.

Het personeelslid is door een collega met spoed overbracht naar het ziekenhuis in



Zoetermeer, waar zij is onderzocht. Vanwege de I
I Op dinsdag 12 maart 2013 zal nader onderzoek in het

ziekenhuis plaatsvinden.

Inschatting recidivegevaar
Het risico op herhaling van het getoonde gedrag is hoog als de gedetineerde zijn
medicatie niet inneemt.

Ondernomen acties
- de gedetineerde is direct na het voorval overgebracht naar de strafcel en
inmiddels overgeplaatst naar de strafcel in de locatie Scheveningen
- de PI doet aangifte bij de politie

Voorlichting
De Directie Voorlichting is geinformeerd.

Gegevens justitiabele

Naam

Geboortedatum | I

Nationaliteit :

Datum begin detentie/ maatregel : I

Artikel !

Datum VI : I
VIP-nummer | I

Gegevens incident

Datum van incident : 9 maart 2013

Tijdstip van incident : 08:50 uur

Plaats van incident : Zoetermeer

Naam van inrichting : PI Haaglanden, locatie Zoetermeer
Melding incident

Datum melding incident : 11 maart 2013

Tijdstip melding incident : 09:15 uur

Sector : Gevangeniswezen

Naam melder en functie I r'v vestigingsdirecteur



Justitie ;%

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

P.l. Haaglanden locatie Zoetermeer

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Tijdstip

Tulp-registratienummer (VIP-nummer)

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

<|I<I<I<|I<|I<I<I<|I<|<|I<|<

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

9-3-2013

Op zaterdag 09-03-2013 was omstreeks 08:50 PIW-ste (| N
werkzaam op de EZV-afdeling en belast met het uitdelen van
medicatie aan gedetineerden. Na het geven van de medicatie aan
gedetineerd<jjili] liep hij ziin cel in en nam hij al lopend de
medicatie in. De PIW-ster gaf aan dat hij de medicatie in het vervolg
onder toezicht moet innemen en wilde de cel sluiten. Vervolgens
werd de PIW-ster met een jampot in het gezicht geslagen waardoor
ze achterover op de grond viel, hevidj NN \2
alarm werd gedetineerde- onder controle gebracht door het
toegesnelde personeel en hij is naar de isolatie geplaatst. Tijdens de
plaatsing heeft hij getracht het personeel te bijten. PIW-ster.
I s met spoed onder begeleiding van een collega uit het
Opvang en Nazorgteam overgeplaatst naar het ziekenhuis. Hier is zij

onderzocht en doordat haa
N - ber0kken PIW-ster

dient na drie dagen voor nader onderzoek terug naar het ziekenhuis
te komen bij de KNO-arts.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Gedetineerd<jjjjij is direct na het incident door de collega’s

en Il aar de

strafcel geplaatst. Vervolgens is gedetineerd<jjjjj om 10:30 uur
naar de strafcel te Scheveningen geplaatst.

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

Tijdens de strafcelplaatsing is er geen geweld aan de orde geweest.
Wel heeft de gedetineerde tijdens de plaatsing getracht het
personeel te bijten.

Heeft u aangifte gedaan bij de politie? v |Ja
Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ? v |Ja
Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit v Nee

voorval media-aandacht gaat krijgen?

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Gezien de psychische gesteldheid van de heejjjjjij is het
recidivegevaar hoog.

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Risicoverhogende factor is dat betrokkene || NN

12-3-2013

11:22 1



Justitie ;%

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

P.l. Haaglanden locatie Zoetermeer

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening locatiedirecteur (of zijn waarnemer)

11-3-2013

12-3-2013

11:22




=

i

Justitie

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJ1/ tel. / e-mail

|P.l. HaailandenNestiging Scheveningen

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Tulp-registratienummer (VIP-nummer)

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

|I<IS<|I<|I<|<|<|x<

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,

Betrokkene heeft op 30-09-13 een psycholoog van het PPC met de
viakke hand 1 tot 2 maal in het gezicht geslagen. Aan het verzoek
van betrokkene om een gesprek met de pscyholoog werd niet direct
gehoor gegeven. Hij werd door psycholoog aangesproken op zijn
ongevraagd aanspreken. (zie bijlage “rapport). De bril van de
psycholoog is van zijn gezicht geslagen. Ten gevolge van de

gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen, L4 klappen verloor pso het evenwicht en kwam ten val, in zijn val heeft

aard geweld) hij letsel aan het hoofd/gezicht opgelopen. De Pso is voor controle,
onder begeleiding van 2 ZIW'ers naar een burger ziekenhuis
gebracht. Alwaar een scan van het hoofd is gemaakt. De uitslag van
de scan gaf geen bijzonderheden aan, waarna betrokkene door zijn
begeleiders naar huis is gebracht.
De nazorg/opvang voor de psycholoog is op reeds genoemde datum

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v opgestart. Ged [l s door personeel van de vieugel
overmeesterd en in IB geplaatst. De Directie heeft hem als
disciplinaire straf "1 week opsluiting in strafcel" opgelegd.

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen Het personeel heeft conform de dienstinstructie gehandeld.

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die| v

getroffen moeten worden)

Is er aangifte gedaan bij de politie? v |De Directie is voornemens om aangifte te doen.

Is er melding van gemaakt bij de OvJ? v |geen gegevens

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit . Nee

voorval media-aandacht gaat krijgen?

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar " Betrokkene verblijft in een PPC en is onder de aandacht van

(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

psychologen/psychiaters.

Risicoverhogende en -verlagende factoren

1-10-2013

10:05 1




Naam inrichting / unit / afdeling P.l. Haaglanden/Vestiging Scheveningen

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail _

Eventuele overige opmerkingen

1-10-2013 10:05




Naam inrichting / unit / afdeling

P.l. Haaglanden/Vestiging Scheveningen

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Datum en ondertekening locatiedirecteur (of

zijn waarnemer)

P‘ % trak ol lden

1-10-

1-10-2013

10:05




a

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|PI Vught/Unit/Afdeling

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

19-7-2013

Tijdstip

14,47 uur

Tulp-registratienummer (VIP-nummer)

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

—I<I<I<|I<|I<I<I<|<|<|<|<

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

Tijdens de dagdienst, op 19-07-2013 omstreeks 14,47 uur, geeft een
ZBIW-er aan dat het einde lucht is en betreedt afdeling 3K. Hij voelt
een duw tegen zijn schouder, en hoorde "is er iets?" Toen de ZBIW-
er zijn hoofd draaide keek patient hem aan. Hierop zei de ZBIW-er
tegen de patient "wat is er??" Hierop stelde patient wederom de
vraag "is er iets?". De ZBIW-er antwoordde "er is niets aan de hand".
Patient zijn houding sloeg om, van rust naar agressie en zei toen
"druk dan op je pieper" waarop ZBIW-er antwoordde "nee, dat doe ik
niet want er is niets aan de hand". Dit was nog niet gezegd of patient
komt op de ZBIW-er aangestormt en deelt uit het niets een kopstoot
uit. Hierop snellen een 3-tal collega's toe. Hierop volgde een
worsteling. Tijdens de worsteling fixeerde patient zich volledig op de
ZBIW-er en heeft verschillende keren geprobeerd hem te
beschadigen, ondanks dat er andere collega's hem proberen tegen
te houden. Patient heeft tijdens de worsteling de ZBIW-er bij zijn
arm, nek en schouder vast gegrepen.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Betrokken patient is voor 14 dagen in de strafcel geplaatst. De ZBIW
er is gezien door de medische dienst.

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen

deze hebben correct gehandeld.

(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v

getroffen moeten worden)

Heeft u aangifte gedaan bij de politie? v |op 24-07-2013 wordt er aangifte gedaan.
Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ? v |nee.

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit v nee.

voorval media-aandacht gaat krijgen?

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar v onbekend.

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Eventuele overige opmerkingen

[Datum en ondertekening locatiedirecteur (of zijn waarnemer)

4-12-2015

11:51 1




Melding Bijzonder Voorval
a Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling Pl Vught/Unit/Afdeling
Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

d.d 23-07-2013
plv. vestigingsdirecteu ||l

4-12-2015 11:51




a

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|PI Krimpen aan den IJssel

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

voorval media-aandacht gaat krijgen?

Datum voorval v |30-3-2013 en 9-4-2013

Tijdstip v |15. 30 uur en 13.00 uur

Tulp-registratienummer (VIP-nummer) Y

Naam betrokken justitiabele(n) \Y

Geboortedatum justitiabele Y

Nationaliteit \Y

Insluitingstitel Y

Parketnummer \Y

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten Y

Begindatum detentieperiode \Y

Begindatum detentieperiode in deze inrichting Y

Vi-datumm v I___
Gedetineerde ] heeft op 30-3-2013 verschillende medewerkers
en familieleden van hen ernstig bedreigd. Hij deed hierbij uitlatingen
deze medewerkers te vermoorden, overgieten met zuur en te
verminken na vrijlating. Hierbij benoemd de gedetineerde
verschillende privé gegevens van de betreffende medewerkers. Hij
weet te vertellen wat de namen van kinderen zijn, waar deze
kinderen op school zitten, gegevens van auto's en huisadressen. In

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m. het bijzonder de bedreigingen in combinatie met de kennis die de

feltelu_ke toed"racht, Iocatle_,_n_]dstlp, g van P v |gedetineerde heeft van deze privé gegevens maakt de dreiging groot

gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen, . . )

aard geweld) en reéel. Van deze bedreigingen is/wordt door twee medewerkers
aangifte gedaan. Op 9-4-2013 heeft de gedetineerde bedreigingen
herhaald. Van deze bedreigingen wordt op 11-4 aangifte gedaan. In
het bijzonder één medewerker is geschrokken en bang. Het zijn haar
kinderen die benoemd zijn door de gedetineerde. Er is zorg en
aandacht voor de betreffende medewerker(s). De gedetineerde zit in
de srtfacel en vereist moenteel door gedrag en woord een IBT-
bejegening.
Aangifte, celinspectie, strafcelplaatsing, IBT-bejegening,
telefoongesprekken op de tab, GRIP maakt een risico analyse en
kan ondersteunen bij ingeschatte dreiging, OM/officier gesproken

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v |voor versnelde afhandeling aangiftes (zeer bereidwillig), contact
Selectie functionaris, contact CJIB, contact politie voor aandacht-
vestigingsmelding voor privé adres medewerker(s), opvang- en
nazorg voor de betreffende medewerkers,

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen Professioneel en conform de verschillende protocollen

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v

getroffen moeten worden)

Heeft u aangifte gedaan bij de politie? v [Ja (3x)

Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ? v [Ja

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit v Nee

|Risico-inschatting op het moment van voorval

4-12-2015

11:50 1




Melding Bijzonder Voorval
a Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling Pl Krimpen aan den IJssel
Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar v Inschatting wordt momenteel door het GRIP gemaakt
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe
Risicoverhogende en -verlagende factoren v |Veelpleger en bekend met dreigingen en geweld

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening locatiedirecteur (of zijn waarnemer)

Namens de hee |} I »'22tsvervangend Vestigingdirecteur.

4-12-2015 11:50




d

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|PI Middelburg LOCATIE arrestantencomplex (PAC)

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

26-5-2013

Tulp-registratienummer (VIP-nummer)

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parkethnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

LI I<|I<|I<|I<|I<|<|I<|<|I<

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

uitgebreide rapportage is bijgevoegd (bijlage 7 stuks)

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

extra beveiligende maatregelen d.m.v. benadering, te weten twee
man benaderen en uitsluiten geboeid, tot nader order.

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

Er is gewerkt conform de geldende instructies. Door direct en
cordaat ingrijpen van de arrestenbewaarder is verder letsel bij de
advokaat voorkomen

Is er aangifte gedaan bij de politie?

Ja, zie bijgevoegde stukken

Is er melding van gemaakt bij de OvJ?

Ja, conform de geldende instructies via de OVD (officier van dienst
Dhr

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

media is op de hoogte (zie www.zeelandnet.nl) kopie toegevoegd

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

op moment hoog. Persoon is agressief en onberekenbaar.zie
maatregelen onder vraag 22

Risicoverhogende en -verlac_;ende factoren

zie 29

J—
Eventuele overige opmerkingen

In het PAC worden de werkzaamheden uitgevoerd, vallende
onder de Politiewet (en niet de Pbw). Er is gewerkt conform de
regelgeving en instructies van de Politiewet. Na het voorval is
ondergetekende in kennis gesteld en direct naar de inrichting
gegaan. Er is een onderhoud geweest met OVD, slachtoffer,
personeel en een personeelslid van Opvang en Nazorg.

Datum en ondertekening locatiedirecteur (of zijn waarnemer)

4-12-2015

27-mei-13

Hoofd veiligheid / waarnemend vestigingsdirecteur.

11:53 1




Melding Bijzonder Voorval
a Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

|Naam inrichting / unit / afdeling |PI Middelburg LOCATIE arrestantencomplex (PAC)

4-12-2015 11:33



Justitie ;%
Y~
[y

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJ! / tel. / e-mail

IP.I. Haaglanden/Vestiging Scheveningen

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltie)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Tulp-registratienummer (VIP-nummer)

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

Vi-datum

<i<|I<i<|i<|=s =< |<]|<|<|<

Beschrijving voorval en omstandigheden (0.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

Bij het aanzeggen van een time-out weigerde betrokkene
medewerking te verlenen. Hij bood hierbij weerstand en nam een
gevechtshouding aan. Betrokkene is vervolgens, met hulp van
meerdere collega's, naar de grond gewerkt, geboeid en naar de OBS
vervoerd. Tljdens het vervoer naar de OBS gaf hij zowel verbaal als
fysiek weerstand. Hierbij zijn 2 ZBIW' ers verwond/beschadigd
geraakt. Beide zij heren op advies van de MD gezien op de Eerste
Hulp afdeling van Burger Ziekenhuis Bronovo, waarbij 1 van de
collega's behandeld is aan een verwonding

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

verblijft op ordemaatregel in de OBS en de
collega’s staan onder behandeling van een arts.

Oordeel omtrent optreden personeel {(o.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

Het personeel heeft conform de dienstinstructie gehandeld.

Is er aangifte gedaan bij de politie?

Nee

is er melding van gemaakt bij de OvJ?

Nee

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

Hierover kan geen inschatting gemaakt worden.

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Betrokkene is bekend met fysiek en verbaal agressief gedrag jegens
personeel en heeft hiervoor, gedurende zijn verblijf in het PPC al
eerder op ordemaatregel in de OBS verbleven

Risicoverhogende en -verlagende factoren

22-3-2013

10:38 1




Naam inrichting / unit / afdeling P.l. Haaglanden/Vestiging Scheveningen
Accountmanager/piketfunctionaris HK DJ1 / tel. / e-mail

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening locatiedirecteur (of
zijn waarnemer)

22-3-2013 10:38



Dienst Justitiéle Inrichtingen
Ministerie van Veiligheid en justitie

Melding Bijzonder Voorval BV

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

IPI Zuid Oost locatie Ter Peel

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat lickt | lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast Ieeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

17-9-2013

Tijdstip

Tulp-registratienummer (VIP-nummer)

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

[Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

|<I<I<|I<|i<|<|<|<|<|<]|=<

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

8.00 uur

Soort geweld: Mevrouw reageerde agressief tegen een
arbeidsmedewerker toen deze haar vroeg om de beker thee te
ledigen die zij meegenomen had naar de arbeid. Ze werd alsmaar
agressiever en bleef weigeren om het weg te gooien en sprak
verschillende verwensingen uit naar de arbeidsmedewerker. De
arbeidsmedewerker wilde voorkomen dat ze de beker met hete thee
in zijn gezicht gooide en pakte de beker aan de bovenkant vast om
te voorkomen dat dit naar hem en omstanders gegooid zou worden
en vroeg aan mevrouw om de beker los te laten. Hierop kneep
mevrouw in de beker, zodat de hete thee over de hand van de
arbeidsmedewerker ging en hij brandwonden op liep. Vervolgens
begon mevrouw aan de kleding te trekken en scheurde er 2 shirtjes
die de arbeidsmedewerker aan had en begon mevrouw in het
gezicht van de arbeidsmedewerker te slaan en krabben. Hierdoor

liep hij lichte verwondingen op|j N O¢ 2orcssie

was niet persoonlijk gericht naar de arbeidsmedewerker.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Mevrouw is naar aanleiding van bovenstaande vanuit haar cel naar
de isolatie afdeling geplaatst. Bij de procedure plaatsing in

afzondering heeft zij zich verzet en verbaal agressief laten zien.

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen

Betrokken personeel heeft goed gehandeld.

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v
getroffen moeten worden)

Heeft u aangifte gedaan bij de politie? v |Ja
Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ? v |[Ja

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

Dit is niet zeer waarscjijnlijk.

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Geen verhoogd risico.

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Geen verhoogd risico.

E{entuele overige opmerkingen

19-9-2013

14:16 1




Dienst Justitiéle Inrichtingen
Ministerie van Veiligheid en justitie

Melding Bijzonder Voorval BV

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Pl Zuid Oost locatie Ter Peel

Aan het betrokken personeelslid is nazorg verleend. Er is
aangifte gedaan bij de politie en het bijt en prikprotocol is in
acht genomen. De betrokken gedetineerde heeft een
discipliniare straf gekregen van twee weken strafcel.

Datum en ondertekening locatiedirecteur (of zijn waarnemer)

V,ﬂ ///3

19-9-2013

14:16 2




Dienst Justitiéle Inrichtingen
Ministerie van Veiligheid en Justitie

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Pl Rotterdam locatie H viiet
mailen )

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltie)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast Ieeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

2-5-2013

Tijdstip

Omstreeks 19.30 uur

Tulp-registratienummer (VIP-nummer)

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

<< << |I<|I<|IK<|< < ||| |

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

Betrokkene heeft op 02-05-2013 een personeelslid ernstig
beschadigd, hierbij heeft de medewerker van de Pi een-

I oposiopen.

Betrokkene is in de strafcel van de locatie Hoogvliet geplaatst, op 03

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v |05-2013 is betrokkene overgeplaatst naar de strafcel van Pl
Rotterdam Locatie de Schie.
Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen Er is conform de dienstinstructies gehandeld
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die| v
getroffen moeten worden)
Heeft u aangifte gedaan bij de politie? v |Ja
Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ? v |Ja
Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit v Nee
voorval media-aandacht gaat kmen?
Risico-inschatting op het moment van voorval
Risico-inschatting 0.a. recidivegevaar v Laag
{(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe
Risicoverhogende en -verlagende factoren v |Verlagende

Eventuele overige opmerkingen

—

Datum en ondertekening locatiedirecteur (of zijn waarnemer)

3-56-2013

11:14 !




Melding Bijzonder Voorval
| Dienst Justitiéie Inrichtingen Gevangeniswezen
Ministerie van Veiligheid e Justitie

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling Pl Rotterdam locatie Hoogvliet
Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail ( mailen )

3-5-2013 11:14



Dienst Justitiéle Inrichtingen
Ministerie van Veifigheid en fustitie

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Pl Rotterdam locatie Hoogvliet
mailen )

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

16-2-2013

Tijdstip

11:45 uur

Tulp-registratienummer (VIP-nummer)

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

SI<|I<|I<|I<|I<]|<|<|<|<|<|<

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,

Betrokkene heeft op 16-02-2013 tijdens een urine afname plotseling
een personeelslid aangevallen in een gesloten ruimte. Betrokkene
heeft het personeelslid diverse klappen in het gelaat gegeven en
heeft de UC ruimte fors vernield dat zelf de verlichting uitviel.
Betrokkene bleef in het donker op het personeelslid inslaan,

gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen, : waardoor het personeel een snee aan zijn onderlip opliep. Het
aard geweld) personeelslid kon zich niet in veiligheid brengen door de
ongecontroleerde situatie. Het personeelslid is door de fysieke
agressie aangedaan, maar is de volgende dag gewoon op zijn werk
verschenen.
" Betrokkene is voor de duur van 14 dagen in de afzonderingcel
Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v
geplaatst
Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen Het gealarmeerde personeel heeft conform de dienstinstructie
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v
getroffen moeten worden) gehandeld.
Heeft u aangifte gedaan bij de politie? v |Ja
Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ? v |Ja
Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit y Neen
voorval media-aandacht gaat krijgen?
Risico-inschatting op het moment van voorval
Risico-inschatting o.a. recidivegevaar Risico inschatting is gemiddeld. Betrokkene zal door een
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe Y gedragdeskundige bezocht worden.
Risicoverhogende en -verlagende factoren v [Verlagende factoren

Eventuele overige opmerkingen

1

Datum en ondertekening locatiedirecteur (of zijn waarnemer)

SR e

18-2-2013

13:02 1




Melding Bijzonder Voorval
W Dienst Justitiete Inrichtingen Gevangeniswezen
Ministerie van Veiligheid en hustitie

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling Pl Rofterdam locatie Hoogvliet
Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail mailen )

18-2-2013 13:02



W

Dienst Justitiéle Inrichtingen
Ministerie van Veiligheid en Justitie

—

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|PI Krimpen aan den ljssel

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

6-2-2012

Tijdstip

08.15

Tulp-registratienummer (VIP-nummer)

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parkethummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

ISI<|I<I<I<|I<|I<|<|<|<]<

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

Vanmorgen is bovengenoemde gedetineerde benaderd voor het
afgeven van urine tbv een urinecontrole. Dat ging in beginsel goed.
Meneer is begeleid naar de uc ruimte. Daar aangekomen heeft
meneer aangegeven dat hij al geplast had en nu niet kon plassen.
Hem is door personeel vertelt dat hij tot 11.45 uur de tijd had. Dit is
tot tweemaal aan hem bevestigid. Personeel merkte al dat meneer
steeds hoger in zijn emotie ging zitten en begeleiden hem dan ook
terug naar zijn cel. In beginsel liep meneer mee maar op het
moment dat hij langs de kamer liep van het afdelingshoofd kon hij
zich niet meer inhouden. Hij liep de kamer van het afdelingshoofd
binnen om daar zijn verhaal te vertellen. Op het moment dat het
personeel de situatie dreigend begon te vinden haalde meneer uit
naar een personeelslid en raakte hem vol in zijn gezicht met een
vuist. Betrokken personeelslid is tegen de grond gegaan waarna
meneer naar buiten liep de gang op om vervolgens uit de
recreatiezaal een hapjespan te pakken en daar dreigend te staan
tegenover een ander personeelslid. Nadat meneer wederom de
recreatiezaal in liep heeft het afdelingshoofd deze op slot gedraaid.
Het betrokken personeelslid is door een collega naar het ziekenhuis
gebracht waar

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Meneer is in de ISO geplaatst en wordt met IBT benaderd.

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen

Personeel heeft goed gehandeld conform procedures.

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v
getroffen moeten worden)
Heeft u aangifte gedaan bij de politie? v |Er wordt aangifte gedaan van mishandeling.

Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ?

Doordat er aangifte wordt gedaan zal de OvJ op de hoogte gesteld

worden. Echter hebben wij contact opgenomen met de zaak Officier

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

en haar het voorval toegelicht.
Neen

|Risico-inschatting op het moment van voorval

4-12-2015

11:55 1




Melding Bijzonder Voorval

PSP Dienst Justitiéle Inrichtingen Gevangeniswezen
& Ministerie van Veiligheid en Justitie

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling Pl Krimpen aan den ljssel
Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail @

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar v Ja, meneer wordt met IBT benaderd.
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe
Risicoverhogende en -verlagende factoren v |-

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening locatiedirecteur (of zijn waarnemer)

4-12-2015 11:55



Aan

Door tussenkomst van
Visie vooraf
Van

Concipiént

Doorkiesnummer
concipiént
Datum

Kenmerk
Bijlage(n)
Onderwerp

Dienst Justitiéle Inrichtingen
Miniseerie van Veiligheid en Justitie

Piketmelding

Staatssecretaris van Veiligheid en Justitie

SG
DGIS
DSP
D1
DV

Datum Paraaf

HDJI

DBO-Juridische Zaken
10/06/2013 Tel. akkoord

Directeur Gevangeniswezen

I 10/06/2013 Tel. akkoord

I
10 juni 2013

DDS 5744433

Incident DJ]I, Gevangeniswezen, te weten: suicide van een gedetineerde
in PI Veenhuizen, locatie Norgerhaven

Soort incident
Suicide van een gedetineerde in PI Veenhuizen, locatie Norgerhaven

Omschrijving incident

Op zaterdag 8 juni 2013, tijdens het uitsluiten om 07:30 uur, constateerde personeel
van de PI Veenhuizen, locatie Norgerhaven, dat gedetineerde il zich in de kast van
de cel had verhangen. Onmiddellijk is er alarm geslagen, zijn de gedetineerden die
reeds uitgesloten waren opnieuw ingesloten en is het dagprogramma stilgelegd.

Nadat de politie, technische recherche en schouwarts onderzoek hadden gedaan is het
lichaam om 09:45 uur vrijgegeven en overgebracht naar een rouwcentrum in Assen. In
de cel is een afscheidsbrief aangetroffen.

De familie is door de politie geinformeerd. Later heeft de directie nog wel contact gehad
met de moeder van de overledene.



Hoewel betrokkene reeds vanaf maart 2008 in detentie verbleef, waren er geen
aanwijzingen dat hij zichzelf van het leven wilde beroven.

Inschatting recidivegevaar
n.v.t.

Ondernomen acties
- de familie van betrokkene is geinformeerd door de politie
- het incident wordt gemeld bij de Inspectie voor de Gezondheidszorg
- er zal een calamiteitenonderzoekscommissie worden ingesteld.
- er heeft inmiddels contact plaats gevonden tussen de directie van de PI en
de moeder van betrokkene.

Voorlichting
De Directie Voorlichting is geinformeerd.

Gegevens justitiabele

Naam

Geboortedatum

Nationaliteit

Datum begin detentie/ maatregel
Artikel

Datum VI

VIP-nummer

Gegevens incident

Datum van incident : 8 juni 2013

Tijdstip van incident :07:30 uur

Plaats van incident : Veenhuizen

Naam van inrichting : PI Veenhuizen, locatie Norgerhaven

Melding incident

Datum melding incident : 8 juni 2013
Tijdstip melding incident :10:02 uur
Sector : Gevangeniswezen

Naam melder en functie S 0!V vestigingsdirecteur



Justitie $§

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|PI Veenhuizen, locatie Norgerhaven

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

i Suicide justitiabele

veld hiernaast Ieeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

8-6-2013

Tijdstip

7.30

Tulp-registratienummer (VIP-nummer)

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

lnsluitingstitel

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

Vi-datum

I<ISI<I<ISI<|I<|<|<|L<|S

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

Op 08-06-2013, bij het ontsluiten van de gedetineerden,
constateerde een personeelslid dat dhr—ich in de kast
van zijn cel had verhangen. Hierop werden de gedetineerden die
reeds uitgesloten waren weer ingesloten, de directie werd

v |geinformeerd, het dagprogramma werd stilgelegd en de politie
gewaarschuwd. Politie, technische recherche en schouwarts hebben
onderzoek gepleegd. Om 9.45 werd het lichaam vrijgegeven en rond
11.30 werd het lichaam afgevoerd naar De Boskamp in Assen. De
familie van betrokkene is op de hoogte gesteld door de politie.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Zie bovenstaande

Qordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen

Personeel heeft conform protocol gehandeld

van dienstinstructies vermelden en de maatiregelen die | v
getroffen moeten worden)

Heeft u aangifte gedaan bij de politie? v |Ja
Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ? Ja

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit
voorval media-aandacht _gaat krijgen?

De media is niet op de hoogte en de familieleden zullen
hoogstwaarschijnlijk geen media aandacht zoeken.

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar 0 N.v.t.

(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhoggnde en -verlagende factoren v [Nt

Eventuele overige opmerkingen Zie bijgevoegde afscheidbrief.

Uit evaluatie is gebleken dat er geen signalen vanuit
betrokkene waren die hadden kunnen wijzen op
suicidegevaar, noch waren hiervoor aanwijzingen te vinden in
het (medisch) dossier van betrokkene.

Datum en ondertekening locatiedirecteur (of zijn waarnemer)

——
T




Dienst Justitiéle Inrichtingen
Miniseerie van Veiligheid en Justitie

Piketmelding

Aan Staatssecretaris van Veiligheid en Justitie

ia.a. SG
DGIS
DSP
D]
DV
Datum Paraaf
Door tussenkomst van  HDJI
Visie vooraf DBO-Juridische Zaken
5/8/2013 Tel. akkoord
Van Directeur Gevangeniswezen
5/8/2013 Tel. akkoord
Concipiént NN 5/8/2013 Tel. akkoord

Doorkiesnummer
concipiént NG
Datum 10 juni 2013
Kenmerk DDS 5745550
Bijlage(n)

Onderwerp Incident DJI, Gevangeniswezen, te weten: suicide van een gedetineerde
in PI Haarlem.

Soort incident
Suicide van een gedetineerde in PI Haarlem

Omschrijving incident

Op vrijdag 2 augustus omstreeks 06.10 uur werd tijdens het overnemen van de
nachtdienst, waarbij de gedetineerden worden geteld, door een personeelslid
geconstateerd dat dhr il zich had verhangen d.m.v. een laken om zijn nek. Hij
had deze aan zijn raam geknoopt. Het personeel heeft direct alarm geslagen en is
conform het suicideprotocol gehandeld. De politie is gebeld, evenals de schouwarts. De
schouwarts heeft de dood vastgesteld. De politie heeft sporenonderzoek verricht en
heeft de Ov] geinformeerd. Het stoffelijk overschot is vrijgegeven en is overgebracht
naar het uitvaartcentrum. Door de directie is de familie van dhr. | R
geinformeerd.



Er waren geen aanwijzingen dat betrokkene zichzelf van het leven wilde beroven.

In het kader van het strafrechtelijke onderzoek waarvoor dhr ] Was ingesloten
zijn 's middags rechercheurs van de afdeling ZwaCri Amsterdam samen met de RC in de
PI Haarlem geweest om op de cel van dhr Jjlll nader onderzoek te doen. Daarbij
zijn een kladblok en twee afscheidsbrieven meegenomen.

Inschatting recidivegevaar

n.v.t.

Ondernomen acties
- de familie van betrokkene is geinformeerd door de directie;
- het personeel is opgevangen door het Opvang en Nazorgteam;
- het incident is gemeld bij de Inspectie voor de Gezondheidszorg;
- er zal een Calamiteitenonderzoekscommissie worden ingesteld.

Voorlichting
De Directie Voorlichting is geinformeerd.

Gegevens justitiabele

Naam

Geboortedatum

Nationaliteit

Datum begin detentie/ maatregel
Artikel

Datum VI

VIP-nummer

Gegevens incident

Datum van incident : 2 augustus 2013
Tijdstip van incident : omstreeks 06.10 uur
Plaats van incident : Haarlem

Naam van inrichting : PI Haarlem

Melding incident

Datum melding incident : 2 augustus 2013

Tijdstip melding incident : 08:40 uur

Sector : Gevangeniswezen

Naam melder en functie I - Vcstigingsdirecteur



Justitie $§

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|PI Haarlem

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltie)

Suicide justitiabele

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

<

Constering op 02-08-2013, tijdstip van overleden is echter
vastgesteld op 01-08-2013.

Tijdstip

Ergens tussen 22.00 en 24.00 uur

Tulp-registratienummer (VIP-nummer)

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

LUK I<I<I<I<I<I<I<|I< <

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

Omstreeks 06.10 uur tijdens het overnemen van de nachtdienst
worden de gedetineerden geteld en dienen een teken van leven te
geven. Op afdeling P3, cel 322 verblijft de heer |l De P'W-
er zag dat dhr[Jili] zich had verhangen dmv. een laken om zijn
nek. Hij had deze aan zijn raam geknoopt. De PIW-er kreeg
assistentie van een collega en het laken om de nek van dhr.
N is conform procedure doorgesneden. Dhr. [Jls op
zZijn bed gelegd. Vervolgens zijn de geconsigneerde Afdelingshoofd
en geconsigneerde Directielid geinformeerd en zij zijn direct naar de
inrichting gekomen.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Meldkamer Politie is gebeld. Vervolgens is de schouwarts
geinformeerd. Deze arts is tevens naar de inrichting gekomen. Heeft
doodsoorzaak vastgesteld. Tevens recherche op locatie geweest om
oa sporenonderzoek te doen. Op het moment dat het onderzoek
afgerond was heeft de aanwezige rechercheur de OVJ
geinformeerd. Het stoffelijk overschot dient nl. vrijgegeven te
worden. Dit duurde wat langer dan gebruikelijk aangezien de OVJ in
eerste aanleg de Rijksrecherche naar de inrichting wilde laten
komen. Toen bleek dat dit niet nodig was is de uitvaartondernemeing
geinformeerd en heeft deze dhr. ] cpgehaald. Personeel van
de nachtdienst is achtergehouden tot ongeveer 08.00 uur. Later op
de dag is er telefonisch contact geweest met de familie van dhr.
- Er is afgesproken dat de familie contact onderhoud met
dhr . Hoofd Veiligheid van Pl Haarlem en tevens
geconsigneerd directielid.

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

Personeel heeft adequaat en zeer professioneel gereageerd. De
betrokken personeelsleden zijn allen gesproken door het Opvang &
Nazorg team.

voorval media-aandacht gaat krijgen?

Heeft u aangifte gedaan bij de politie? v |n.v.t
Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ? v |Ja, via de recherche
Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit v nee

|Risico-inschatting op het moment van voorval

6-8-2013

8:33 1



Justitie ;%

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|PI Haarlem

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar nvt
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe
Risicoverhogende en -verlagende factoren nvt

Eventuele overige opmerkingen

Er is in het kader van het onderzoek waarvoor dhr |||l
was ingesloten contact opgenomen door de ZwacCri
Amsterdam. Zij zijn, tesamen de de RC, in de Pl Haarlem
geweest op 02-08-2013 omstreeks 14.30 uur om onderzoek te
doen in de cel van dhr [l Er ziin een aantal zaken
gevorderd. Het betreft een kladblok met daarin aantekeningen
evenals twee afscheidsbrieven.

Datum en ondertekening locatiedirecteur (of zijn waarnemer)

Verstigingsdirecteur P.l. Haarlem

2-aug-13

6-8-2013

8:33 2




Aan

Door tussenkomst van
Visie vooraf
Van

Concipiént

Doorkiesnummer
concipiént
Datum

Kenmerk
Bijlage(n)
Onderwerp

Dienst Justitiéle Inrichtingen
Miniseerie van Veiligheid en Justitie

Piketmelding

Staatssecretaris van Veiligheid en Justitie

SG
DGIS
DSP
D1
DV

Datum Paraaf

HDJI

DBO-Juridische Zaken

Directeur Gevangeniswezen

I
23 september 2013

DDS 5745554

Incident DJI, Gevangeniswezen, te weten: suicide van een gedetineerde
in PI Arnhem, locatie de Berg.

Soort incident
Suicide van een gedetineerde in PI Arnhem, locatie de Berg

Omschrijving incident

Op maandag 23 september 2013 omstreeks 06.35 uur werd tijdens het tellen en
controle op leven van de gedetineerden door het personeel dhr. il op zijn cel
hangend aan zijn laken aangetroffen. Het personeel heeft direct alarm geslagen en is
begonnen met reanimatie. De hulpdiensten, de politie en de inrichtingsarts zijn
gealarmeerd. Het ambulancepersoneel heeft bij betrokkene de dood geconstateerd,
waarna de reanimatie is gestopt. Door de schouwarts is het overlijden van betrokkene
bevestigd. Het vermoedelijk tijdstip van overlijden ligt volgens de schouwarts tussen
05.00 en 06.00 uur. Het stoffelijk overschot is vrijgegeven en is overgebracht naar een
uitvaartcentrum. Door de directie is de familie van dhr. il 9einformeerd.



Er waren geen aanwijzingen dat betrokkene zichzelf van het leven wilde beroven.

Inschatting recidivegevaar

n.v.t.

Ondernomen acties
- de familie van betrokkene is geinformeerd door de directie;
- het personeel is opgevangen door het Opvang en Nazorgteam;
- de zaaksofficier van Justitie is geinformeerd;
- het incident is gemeld bij de Inspectie voor de Gezondheidszorg;
- er zal een Calamiteitenonderzoekscommissie worden ingesteld.

Voorlichting
De Directie Voorlichting is geinformeerd.

Gegevens justitiabele

Naam

Geboortedatum

Nationaliteit

Datum begin detentie/ maatregel
Artikel

Datum VI

VIP-nummer

Gegevens incident

Datum van incident : 23 september 2013
Tijdstip van incident : omstreeks 06.35 uur
Plaats van incident : Arnhem

Naam van inrichting : PI Arnhem, locatie de Berg
Melding incident

Datum melding incident : 23 september 2013
Tijdstip melding incident : 06:58 uur

Sector : Gevangeniswezen

Naam melder en functie ‘I Vcstigingsdirecteur



Justitie 5%

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|Pl Arnhem locatie De Berg

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

e

Suicide justitiabele

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Datum voorval v |23-8-2013

Tijdstip v |6:35

Tulp-registratienummer (VIP-nummer) v

Naam betrokken justitiabele(n) v

Geboortedatum justitiabele v

Nationaliteit v

Insluitingstitel v

Parketnummer v

Delict waarvoor betrokkene is ingesioten v

Begindatum detentieperiode %

Begindatum detentieperiode in deze inrichting v

VI-datum v
Om 06:35 uur is tijdens het tellen van de gedetineerden en controle
op leven, op cel 110 gedetineerde| angetroffen (nagaan
melding van Bewa) hangend in een laken. Hierop is door het
personeel onmiddellijk alarm geslagen en is gedetineerde van het
laken gehaald en is een AED aangesloten en gestart met

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m. reanimatie. Tevens zijn de hulpdiensten (ambulance en politie)

feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden, 5 gealarmeerd. Betrokken personeel heeft tevens contact gezocht met

gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen, de inrichtingsarts. De ambulance heeft betrokkene aangesloten om

aard geweld) de monitor en hieruit bleek dat er geen teken van leven was. De
lijkschouwer is geinformeerd evenals het forensische team van de
politie. Om 10:05 is de directie door hen geinformeerd dat
betrokkene door verhanging om het leven is gekomen. De
lijkschouwer schat het vermoedelijke overlijdenstijdstip in tussen
05:00 en 06:00u.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v Niet van toepassing.

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen Het personeel heeft juist gehandeid.

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v

getroffen moeten worden)

Heeft u aangifte gedaan bij de politie? v |nvt

Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ? v |ja zaaksofficier geinformeerd

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit : ja, doorverwezen persvoorlichter

voorval media-aandacht gaat krijgen?

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar v Niet van toepassing

(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

v |Niet van toepassing

Eventuele overige opmerkingen

A

Datum en ondertekenin

i
tiedirecteur (of zijp-waarnemer)

23-9-2013

12:43 1




Justitie

N

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Iﬁaam inrichting / unit / afdeling

|Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

1Pl Arnhem locatie De BerL

23-9-2013

12:43




Aan

Door tussenkomst van
Visie vooraf
Van

Concipiént

Doorkiesnummer
concipiént
Datum

Kenmerk
Bijlage(n)
Onderwerp

Dienst Justitiéle Inrichtingen
Miniseerie van Veiligheid en Justitie

Piketmelding

Staatssecretaris van Veiligheid en Justitie

SG
DGIS
DSP
D1
DV

Datum Paraaf

HDJI

DBO-Juridische Zaken

Directeur Gevangeniswezen

]
19 december 2013

DDS 5756204

Incident DJI, Gevangeniswezen, te weten: suicide in PI Haarlem

Soort incident
Suicide in PI Haarlem

Omschrijving incident

Op donderdag 19 december 2013, tijdens de telronde om 06:00 uur, werd door
personeel van de PI Haarlem ontdekt dat gedetineerdj N - Vcrblijvende in
een eenpersoonscel, zichzelf van het leven heeft beroofd door de slagader van zijn
linker pols door te snijden. Hij heeft hiervoor gebruik gemaakt van een stuk van de
spiegel die standaard tot de inventarisuitrusting van een cel behoort. Volgens de PI is
dit gebeurd tussen 04:00 en 06:00 uur.

Na constatering van de suicide is door personeel alarm geslagen en is gehandeld
overeenkomstig de dienstinstructies. Inmiddels hebben schouwarts, technische
recherche en politie onderzoek uitgevoerd. Het lichaam is voor nader onderzoek
overgebracht naar het ziekenhuis. Bij het opstellen van deze piketmelding was nog niet
bekend of het lichaam wordt vrijgegeven.



De gedetineerde verbleef op de inkomstenafdeling van de PI Haarlem omdat hij recent
(op maandag 16 december 2013) in de PI Haarlem was ingesloten. Betrokkene had de
normale inkomsten-/screeningsprocedure doorlopen en er waren geen indicaties die
wezen op suicidaliteit. Wel was bekend dat betrokkene drugs en methadon gebruikte.

Inschatting recidivegevaar

n.v.t.

Ondernomen acties
- Alarmering na constatering van de suicide
- Het incident wordt gemeld bij de Inspectie voor de Gezondheidszorg
- Er wordt een calamiteitenonderzoek (caloc) ingesteld
- De familie van de gedetineerde is geinformeerd.

Voorlichting
De Directie Voorlichting is geinformeerd.

Gegevens justitiabele

Naam

Geboortedatum

Nationaliteit

Datum begin detentie/ maatregel
Artikel

Datum VI

VIP-nummer

Gegevens incident

Datum van incident : 19 december 2013
Tijdstip van incident : 06:00 uur

Plaats van incident : Haarlem

Naam van inrichting : PI Haarlem

Melding incident

Datum melding incident : 19 december 2013
Tijdstip melding incident : 08:25 uur
Sector : Gevangeniswezen

Naam melder en functie I (p!v. vestigingsdirecteur)



Justitie ?\%

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|PI haarlem

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltie)

Suicide justitiabele

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

19-12-2013

Tijdstip

06.00 uur

Tulp-registratienummer (VIP-nummer)

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

LI<KI<I<I<I<I<|I<|I<|I<K|I<|<

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

Gedetineerde heeft zich gesuicideerd door zijn slagader van zijn
linkerpols door te snijden. Dit heeft plaatsgevonden op zijn cel
tussen 04.00 - 0.6.00 uur. Hij heeft dit gedaan met een stuk van zijn
spiegel. Op elke cel hangt standaard een spiegel. Gedetineerde zat
op de inkomstenafdeling. Op deze afdeling zijn alleen
enkelpersoonscellen. Zijn cel is niet geopend in de nacht. Er is geen
sprake van hulp van derden.

welke maatregelen zijn reeds genomen?

Met BCL een opnamestop afgesproken voor vandaag. Dit omdat de
suicide plaatsvond op de inkomstenafdeling.

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

Het dienstdoende personeel heeft adequaat gehandeld. Er is niet

afgeweken van de dienstinstructies.

Heeft u aangifte gedaan bij de politie? v |ja
Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ? v |ja
Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit v nee

voorval media-aandacht gaat kriigen?

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Gedetineerde heeft de inkomsten/screeningsprocedure doorlopen
en suicidaliteit was niet aan de orde.

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Gedetineerde was bekend met drugsgebruik en gebruik van
methadon.

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening locatiedirecteur (of zijn waarnemer)

19-12-2013
Plv. VD
P.l. Haarlem
19-12-2013 16:34 1




d

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltie)

Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot
gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Tulp JJI-registratienummer

VIP nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parkethnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen,
aard geweld)

I<I<|<|I<|<|<|I<|I<|<|<|<|=<

9-3-2013

Tijdens het voetballen kregen || °

woorden over een vermeende overtreding. Hierbij werd van alles
geroepen wat niet te verstaan was voor groepsleiding, wegens het
praten in Arabisch (amv- groep). liep op af en gaf hem
een knal op zijn hoofd. Hierop paHst en sprong
groepsleiding tussenbeide. Deze nanjjjjjjj mee waaro il van
achter de rug van de groepsleiding meerdere malen uithaalde
richting [Jj- De jongens pakten uiteindelijk |l mee en |l
was door groepsleiding mee genomen, waarna ze naar kamer zijn
gebracht klaagde om . Nadat
groepsleiding hier naar heeft gekeken is de huisartpost
ingeschakeld. Op advies van de huisartsenpost zijn er foto's ||l

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Kamerplaatsing.

(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen | v |_

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die

getroffen moeten worden)

Is er aangifte gedaan bij de politie? v |Nee

Is er melding van gemaakt bij de Ovj? v |Nee

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit v |Nee

voorval media-aandacht gaat krijgen?

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting 0.a. recidivegevaar v |Op dit moment gemiddeld. Beide heren zijn nog niet in gesprek

geweest met elkaar.

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Stemming van de justitiabele

<

In gesprek met elkaar.

heeft kamerplaatsing en is verbolgen over het feit dat hij
deze sanctie heeft opgelegd JJij begeeft zich weer op de groep
en is in goede stemming.

|Eventuele overige ogmerkingen

7-12-2015

13:37 1




Melding Bijzonder Voorval
a Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling JJI De Hunnerber

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail _ T: _
Emai
Piketfunctionaris > ||| | |GGz

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

7-12-2015 13:37




d

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

JJI -De Hunnerber
T B

Email S
Piketfunctionaris > N

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltie)

Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot
gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

9-3-2013

Tulp JJI-registratienummer

VIP nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parkethnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

I<I<|<|I<|<|<|I<|I<|<|<|<|=<

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen,
aard geweld)

Tijdens het voetballen kregen en
woorden over een vermeende overtreding. Hierbij werd van alles
geroepen wat niet te verstaan was voor groepsleiding, wegens het
praten in Arabisch (amv- groep) liep o af en gaf hem
een knal op zijn hoofd. Hierop pa”st en sprong
groepsleiding tussenbeide. Deze nam [ mee waaro il van
achter de rug van de groepsleiding meerdere malen uithaalde
richting [JiiOe iongens pakten uiteindelijk | mee el
was door groepsleiding mee genomen, waarna ze naar kamer zijn
gebracht. [l kiaagde om . Nadat
groepsleiding hier naar heeft gekeken is de huisartpost
ingeschakeld. Op advies van de huisartsenpost zijn er foto's van zijn

hand gemaakt waarin bleek dat- r

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Kamerplaatsing.

(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen | v |_

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die

getroffen moeten worden)

Is er aangifte gedaan bij de politie? v |Nee

Is er melding van gemaakt bij de Ovj? v |Nee

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit v |Nee

voorval media-aandacht gaat krijgen?

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting 0.a. recidivegevaar v |Op dit moment gemiddeld. Beide heren zijn nog niet in gesprek

geweest met elkaar.

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Stemming van de justitiabele

In gesprek met elkaar.

heeft kamerplaatsing en is verbolgen over het feit dat hij
deze sanctie heeft opgelegd. i begeeft zich weer op de groep
en is in goede stemming.

|Eventuele overige ogmerkingen

7-12-2015

13:40 1




Melding Bijzonder Voorval
a Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling JJI De Hunnerber

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail _ T: _
Emai I
Piketfunctionaris ||| NG

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

7-12-2015 13:40




a

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

JJI De Hunnerber

Accountmanaget/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

i
Emil:
Piketfunctionaris > ||| | |GGz

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot
gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Tulp JJI-registratienummer

VIP nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen,
aard geweld)

Locatie: groep G op JJI De Hunnerberg. Tijdstip: 13.30 uur.
Na een woordenwisseling slaat || I o 13.30 uur de bril

van I ziin hoofd. Hierop gooit il een olas richting het
hoofd varij N e~ raa&t | ~'s hierop
groepsleidind i fsick fixeert, schopt en slaat
I richting het hoofd van | it terwi! | ov de
grond ligt en in bedwang gehouden wordt door groepsleide i}
-. De inmiddels toegestroomde personeelsleden hebben
I - B 22 hun kamer gebracht | is direct
vanaf de leefgroep naar de afzondering gebracht waarn={jjjjjjilij en
I c=2na ook richting de afzondering zijn gebracht. Omdat

er een [ 25 door het gooien van een glas door
I C 22 . s ce dienstdoende huisarts opgeroepen
en is |G - -iin verschillende
bedreigingen uitgesproken door ||

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Er is direct bij aanvang van de bovenstaande situatie alarm gedrukt.
De jongeren zijn uit elkaar gehaald. En vervolgens zijn alle drie
betrokken jongeren naar de afzondering gebracht.

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

Het personeel heeft snel gereageerd bij het alarm en hebben de drie
betrokken jongeren begeleid richting de afzondering. Omdat geen
van de jongeren agressief handelde richting personeel en ook omdat
deze drie jongeren fysiek rustig waren, zijn ze ongeboeid naar de
afzondering gebracht.

Is er aangifte gedaan bij de politie?

Vooralsnog niet.

Is er melding van gemaakt bij de Ovj?

Vooralsnog niet.

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit Nee
voorval media-aandacht gaat krijgen?
7-12-2015 13:40 1




Melding Bijzonder Voorval
a Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling
Accountmanagetr/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

JJI De Hunnerber
— RE
Email: I
Piketfunctionaris > ||| | |GGz

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar v |_

(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren v [Risicoverhogend: Een terugkeer van |||
dezelfde leefgroep.

Stemming van de justitiabele v [Gedurende het contact tusserjjjj ] e huisarts,

inrichtingsverantwoordelijke en groepsleide | I heeft
I bcdreigingen geuit richting I ('die trap had 7

keer harder moeten zijn", "ik ben geen racist maar die kankerneger

woorden van gelijke strekking) |l <" I zii» in woord
en gedrag rustig.

|Eventuele overige opmerkingen | |

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

7-12-2015 13:40



a

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanaget/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

JJI De Hunnerber

Emai, I
Piketfunctionaris > ||| | | |

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot
gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Tulp JJI-registratienummer

VIP nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen,
aard geweld)

Locatie: groep G op JJI De Hunnerberg. Tijdstip: 13.30 uur.
Na een woordenwisseling slaat || I o 13.30 uur de bril

van I ziin hoofd. Hierop gooit | lleen olas richting het
hoofd van || e re2<{ - ~'s hierop
groepsleidind R fsick fixeert, schopt en slaat
I richting het hoofd van | Dt terwii [ o» de
grond ligt en in bedwang gehouden wordt door groepsleide i}
I D¢ inmiddels toegestroomde personeelsleden hebben
I < B 22 hun kamer gebracht. I is direct
vanaf de leefgroep naar de afzondering gebracht waarna- en
I c22na ook richting de afzondering zijn gebracht. Omdat

er eerl I 25 door het gooien van een glas door
I 22" s < dienstdoende huisarts opgeroepen
en is dj N - ziin verschillende
bedreigingen uitgesproken doo i

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Er is direct bij aanvang van de bovenstaande situatie alarm gedrukt.
De jongeren zijn uit elkaar gehaald. En vervolgens zijn alle drie
betrokken jongeren naar de afzondering gebracht.

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

Het personeel heeft snel gereageerd bij het alarm en hebben de drie
betrokken jongeren begeleid richting de afzondering. Omdat geen
van de jongeren agressief handelde richting personeel en ook omdat
deze drie jongeren fysiek rustig waren, zijn ze ongeboeid naar de
afzondering gebracht.

Is er aangifte gedaan bij de politie?

Vooralsnog niet.

Is er melding van gemaakt bij de Ovj?

Vooralsnog niet.

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit Nee
voorval media-aandacht gaat krijgen?
7-12-2015 13:41 1



Melding Bijzonder Voorval
a Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Piketfunctionaris > N

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar a I

(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren v |Risicoverhogend: Een terugkeer van || -
dezelfde leefgroep.
Stemming van de justitiabele v |Gedurende het contact tussen [l e~ huisarts.

inrichtingsverantwoordelijke en groepsleid heeft
I bedreigingen geuit richtin die trap had 7

keer harder moeten zijn", "ik ben geen racist maar die kankerneger
gaat er aan", "jammer dat hi geen schade heeft" en
woorden van gelijke strekking) en Iz in woord
en gedrag rustig.

|Eventuele overige opmerkingen | |

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

7-12-2015 13:41 2



a

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanaget/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

JJI De Hunnerber
|_ T I

Email: I
Piketfunctionaris ||| | SN

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot
gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

23-3-2013

Tulp JJI-registratienummer

VIP nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen,
aard geweld)

Locatie: groep G op JJI De Hunnerberg. Tijdstip: 13.30 uur.
Na een woordenwisseling slaat || I o 13.30 uur de bril

varillll ziin hoofd. Hierop gooi{ ] een olas richting het
hoofd varij I e~ re=a<{ - ~'s hierop
groepsleiding | fsick fixeert, schopt en slaat
I richting het hoofd van | Ot terwii N or de
grond ligt en in bedwang gehouden wordt door groepsleide i}
Il De inmiddels toegestroomde personeelsleden hebben
I - B 22 hun kamer gebracht | is direct
vanaf de leefgroep naar de afzondering gebracht waarn={jjjjjjilij en
I c=2na ook richting de afzondering zijn gebracht. Omdat
er een | 25 door het gooien van een glas door
naa . is de dienstdoende huisarts opgeroepen
enis de | - ziin verschillende
bedreigingen uitgesproken doo i

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Er is direct bij aanvang van de bovenstaande situatie alarm gedrukt.
De jongeren zijn uit elkaar gehaald. En vervolgens zijn alle drie
betrokken jongeren naar de afzondering gebracht.

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

Het personeel heeft snel gereageerd bij het alarm en hebben de drie
betrokken jongeren begeleid richting de afzondering. Omdat geen
van de jongeren agressief handelde richting personeel en ook omdat
deze drie jongeren fysiek rustig waren, zijn ze ongeboeid naar de
afzondering gebracht.

Is er aangifte gedaan bij de politie?

Vooralsnog niet.

Is er melding van gemaakt bij de Ovj?

Vooralsnog niet.

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

Nee

7-12-2015

13:41 1




Melding Bijzonder Voorval
a Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling JJI De Hunnerber

Accountmanagetr/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Piketfunctionaris > ||| | | |

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar =

(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren v [Risicoverhogend: Een terugkeer van || I <~ I cr
dezelfde leefgroep.
Stemming van de justitiabele v [Gedurende het contact tussen ||l e huisarts,

inrichtingsverantwoordelijke en groepsleide] || heeft

I bcdreigingen geuit richting [ (' die trap had 7

keer harder moeten zijn", "ik ben geen racist maar die kankerneger

woorden van gelijke strekking) | ]l <" I zii» in woord

en gedrag rustig.

|Eventuele overige opmerkingen | |

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

7-12-2015 13:41 2



a

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

RI1J de Hartelborgt

Accountmanagetr/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?

Ernstige ordeverstoring

(maak keuze met pijltje) v

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval v |8-4-2013

Tulp JJI-registratienummer Y

VIP nummer \Y

Naam betrokken justitiabele(n) Y

Geboortedatum justitiabele \Y

Nationaliteit Y

Insluitingstitel \Y

Parketnummer Y

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten Y

Begindatum detentieperiode Y

Begindatum detentieperiode in deze inrichting \Y

VI-datum Y

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.

feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden, v

gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen,

aard geweld) Zie bijlage.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? Y Zie bovengenoemd.

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen goed

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v

getroffen moeten worden)

Is er aangifte gedaan bij de politie? v |nee

Is er melding van gemaakt bij de Ovj? !

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit v Niet onmiddellijk. Slachtoffer heeft een mediagevoelig delict

voorval media-aandacht gaat krijgen? gepleegd.

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar v gemiddeld

(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe
Jeugdige lijkt enigszins te decompenseren, wat van invloed is op zijn

Risicoverhogende en -verlagende factoren v |gemoedstoestand. Dit kan gezien worden als een risicoverhogende
factor mbt agressie

Stemming van de justitiabele v |zie hieboven.

|Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

7-12-2015

13:42 1




a Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling RI1J de Hartelborgt

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

7-12-2015 13:42




a

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

de Hartelborgt afdeling Ra

Accountmanaget/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot
gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

1-5-2013

Tulp JJI-registratienummer

VIP nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

<I<|I<|I<|I<|I<I<|<|<|I<]I<|<

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,

Bij het insluiten van jeugdigen om 12.00u zijn ] en [Jlleen
gesprek met en aangegaan
vanwege een vechtpartij eerder deze week. Beide heren hebben
toegezegd dat ze elkaar zullen vermijden op de groep en zo min
mogelijk contact met elkaar opzoeken. ] kwam tijdens dat
gesprek al ongeinteresseerd over. Om 12.30u worden de jongens
weer uitgesloten JJi] hield zich afzijdig varjjjjjjjj Omstreeks

gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen, Y 12.45u sloeg Jiliimeerdere malen met een hete pan met olie op

aard geweld) het hoofd van |Jil] VolgensJl] heeft hij dat gedaan omdat
- in een eerdere incident had gezegt dat hij zijn moeder in haar
graf zou neuken! Tijdens het incident heeft ] oeholpen en is door
de hete olie op zijn hand geraakt. Beiden werkten na het incident
goed mee.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? Y Jeugdlge- Is naar de opvang begeleid

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen Nvt

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v

getroffen moeten worden)

Is er aangifte gedaan bij de politie? v |Voor zover bekend nog niet

Is er melding van gemaakt bij de Ovj? v |Voor zover bekend nog niet

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit v Voor zover bekend nog niet

voorval media-aandacht gaat krijgen?

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar v Geweldsrisico (volgens raadsrapportage) is hoog

(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren v [Niet bekend

Stemming van de justitiabele v |Bij schrijven niet bekend

|Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

2-5-2013

7-12-2015

13:42 1




a Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling de Hartelborgt afdeling Ra

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

7-12-2015 13:42




d

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|JJI -De Hunnerberg

E-mai S
Piketfunctionaris |

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltie)

Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot
gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

9-5-2013

Tulp JJI-registratienummer

VIP nummer/ SKN

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parkethnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode (bekend bij AID/
Jbiometrie)

I<|I<|<|<|<|<|<|I<|<

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

<

VI-datum

<

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.

gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen,
aard geweld)

feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,

Omstreeks 19.15 uur zag groepsleiding dat [Jjjjjjj voor de deur
stond van de doucheruimte.- stapte vervolgens achteruit en
sloeg met een gestrekte arm een groepsgenoot met de filterbak van
de wasdroger tegen de zijkant van zijn hoofd en nek. Hierop heeft
de groepsleiding alarm gedrukt en is onmiddellijk tusserjjjjjj en
de groepsgenoot gekomen i is in eerste instantie op zijn
kamer geplaatst en hierna alsnog afgezonderd voor de rust en de
veiligheid. Doorjjjjjjjjjj ziin toedoen heeft zijn groepsgenoot een
lichte verwonding opgelopen aan zijn nek. . Er zijn zichtbaar

ﬂedische controle op 10 mei bleek | N

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Er heeft een gesprek plaats gevonden met het afdelingshoofd en
gedragsdeskundige aangaande het voorval [Jjjjjjj heeft een Zef
(Zelf evaluatieformulier) ingevuld waarin hij zijn versie van het
incident beschreven heeft. De afzonderingsplaatsing is beeindigd
op 10 mei om 12.00 uur waarna hij op kamer is geplaatst. Ook de
andere jongen, die gewond is geraakt (de optie licht verwond
ontbrak op dit formulier onder punt 6) is gevraagd het voorgevallene
te beschrijven.Op het moment van het verzenden van deze MBV zijn
er nog gesprekken op de leefgroep met beide jeugdigen bezig

getroffen moeten worden)

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die

2=

Er is resoluut en snel de veiligheid herstellend opgetreden.

Is er aangifte gedaan bij de politie?

Nvt il Ziin groepsgenoot is voornemens om aangifte te
gaan doen van het incident bij de politie.

Is er melding van gemaakt bij de Ovj?

Nee

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

Nee, een klein risico is wellicht de aangifte van zijn groepsgenoot.

|Risico-inschatting op het moment van voorval

7-12-2015

13:42 1




Melding Bijzonder Voorval
a Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling |JJI De Hunnerberg

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail _ T_
E-mail I
Piketfunctionaris: |||

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar v |In algemene zin is er geen sprake geweest van een, de samenleving
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe risico's opleverende situatie. De kans op herhaling van een
soortgelijk incident tussen beide jeugdigen is niet uitgesloten, maar
het proberen te voorkomen hiervan is op dit moment de insteek van
onze medewerkers.

Risicoverhogende en -verlagende factoren v |Het al dan niet ontstaan van veiligheid jegens elkaar zal ons primaire
aandachtspunt zijn, dat hierin mede bepalend zal zijn voor eventuele
risico's richting elkaar.

Stemming van de justitiabele v |-is teleurgesteld in zich zelf en stelt zich cooperatief op .

|Eventuele overige opmerkingen |

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

10 mei 17. 35 uur

Unitmanger Opvoeding en Behandeling
JJI De Hunnerberg

7-12-2015 13:42 2




a

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

[331 De Hunnerberg

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

mail:

Piketfunctionaris ||| EEG_

I T B E-

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

31-5-2013

Tulp JJl-registratienummer

VIP nummer/ SKN

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode (bekend bij AID/ biometrie)

< <|I<|<|I<|<|<|<|<|<

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

<

VI-datum

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m. feitelijke
toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden, gebruik en wijze van
verkrijging van hulpmid-delen, aard geweld)

Datum: 31-05-2013 Tijd: 15.50 uur Plaats, Nijmegen Hunnerberg: Afdeling F
Betrokkene |l \erd op de luchtplaats geintimideerd door een mede
jongere | Betrokkene maakte een afwerende beweging waarna Dhr.
I /cemaal op betrokkene insloeg. Hierdoor liep betrokkene lichte
verwondingen op. Ofschoon er geen aanleiding bestaat voor zwaar lichamelijk
letsel is er toch voor gekozen dit incident als zodanig op te vatten en een melding
bijzonder voorval op te stellen.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Er zijn foto's gemaakt van de verwondingen |l Hii is gezien door de
Gedragsdeskundige.

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen van
dienstinstructies vermelden en de maatregelen die getroffen
moeten worden)

[ s noar de groepsleiding toegekomen om het voorval te melden.
Groepsleiding heeft het niet goed kunnen beoordelen omdat het buiten hun

gezichtsveld afspeelde

Is er aangifte gedaan bij de politie? v |Er wordt aangifte gedaan doo

Is er melding van gemaakt bij de Ovj? Nee

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit voorval media- Nee

aandacht gaat krijgen?

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar v [Betrokkene is al eerder bedreigd door dhr. |
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren !

Stemming van de justitiabele v |Betrokkene is bang

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

31.05-13




a

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

[JJ1 De Hunnerberg

Accountmanagetr/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

e-mail I
Piketfunctionaris ||

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot
gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

13-8-2013

Tulp JJI-registratienummer

VIP nummer/ SKN

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode (bekend bij AID/
biometrie)

<|I<|<|I<|<|<|<|<]|<|<

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen,
aard geweld)

Om 8:30 was- bezig met de afwas, dit vond plaats op de
leefgroep. Een groepsgenoot zei tegen [Jj: 'Kun jij niet opschieten
dan kunnen we naar buiten'. -antwoordde: 'je moet je kankerbek
houden'. Groepsgenoot schold op zijn beurt ] uit voor hondekop.
- deed een stap naar voren en gaf groepsgenoot een kopstoot.
Op dat moment heeft groepsleiding alarm gemaakt en beide jongens
van elkaar verwijderd. -bleef op zijn plaats staan en deed verder
geen enkele poging om het verder te laten escaleren zowel fysiek
als verbaal niet.- liep rustig naar zijn kamer onder begeleiding
van groepsleiding. Uiteindelijk bleek dat groepsgenoot i een
I hceft overgehouden aan het incident. Hiervoor is hij
gezien door een medewerkster van de medische dienst. De
verwondingen bleken niet ernstig te zijn waarvoor verdere
behandeling nodig was.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

- heeft zijn verhaal kunnen doen door middel van een
zelfevaluatieformulier. ] heeft zijn verhaal toegelicht tijdens het
gesprek met afdelingshoofd en groepsleider. In dit gesprek heeft
! te horen gekregen wat zijn sanctie is.

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen | v |De groepsleiding was op dat moment terplaatse en hebben direct
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die ingegrepen nadat er geweld werd gebruikt. De jongens zijn op een
getroffen moeten worden) professionele wijze naar kamer begeleid.

Is er aangifte gedaan bij de politie? v |nee nog niet, zal wel gebeuren

Is er melding van gemaakt bij de Ovj? v |nee nog niet, zal wel gebeuren

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit v |Nee

voorval media-aandacht gaat krijgen?

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar Y

(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

|- zit in detentie voor een gelijksoortig delict.

7-12-2015

13:46 1




Melding Bijzonder Voorval
a Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling |JJI De Hunnerberg

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail _ T_
E-mail
Piketfunctionaris ||

Risicoverhogende en -verlagende factoren v |Op het moment van het voorval zelf: Groepsleiding was direct

terplaatse en heef- van groepsgenoot gescheiden. In de
behandeling van beide betrokkenen zal de komende dagen gericht
aandacht zijn voor mogelijkheden om de onderlinge gevoeligheden
en de inadequate gedragsopstellingen onder de loep te nemen.

Stemming van de justitiabele

v |- geeft aan dat dit niet had mogen gebeuren ] geeft aan door
groepsgenoot al enkele malen getreiterd te zijn en nu op deze wijze

reageerde omdat hij zich vernederd voelde. - accepteert zijn
sanctie.

|Eventuele overige opmerkingen |

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

Unithoofd Opvoeding en Behandeling
JJI De Hunnerberg

7-12-2015 13:46




a

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

[JJ1 De Hunnerberg

Accountmanaget/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

e I
Piketfunctionaris: ||| |

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot
gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

24-8-2013

Tulp JJI-registratienummer

VIP nummer/ SKN

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode (bekend bij AID/
biometrie)

—I<|<|I<|<|<]|<|<|<]|<

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen,
aard geweld)

was aan het luchten toen || en bal op

het hoofd van ] gooide. Hierna volgde spelenderwijs een
ballenovergooi moment. Bij het beindigen van het luchtmoment pakt
I <<"ll <" cooide deze op het hoofd van ||l R
reageerde hierop door naar- toe te lopen en neus aan neus te
gaan staan. Hij zei hierbij;"Wat doe je nu", of woorden dergelijke
strekking teger{j en haalde tergelijker tijd fors uit en sloeg met
kracht een vuist in het gezicht vanjjjjili]

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

beide jongens zijn op kamer geplaatst met een ZEF. Voor i} is

de huisarts geconsulteerd omdat hij een ||| NG

Er is ook contact geweest met geconsigneerd

afdelingshoofd.

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

[l hc<ft de instructie gekregen van GL om naar zijn kamer te
lopen en dit deecdjjjjj ook. Ook is er op dat moment alarm
gemaakt voor assistentie. JJJijis de leefgroep op gelopen waarna
dienstdoende groepsleidster heeft gezegd dat alle jongeren na hun
kamer moeten komen |Jili] oaf wel gehoor aan deze instructie.

(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Is er aangifte gedaan bij de politie? v |nvt

Is er melding van gemaakt bij de Ovj? !

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit v |nvt

voorval media-aandacht gaat krijgen?

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar ## |Agressie en fysiek geweld is een onderdeel van zijn delictgedrag.

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Stemming van de justitiabele

|Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

7-12-2015

13:46 1




a

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

[JJ1 De Hunnerberg

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail _ T: _
E-mail
Piketfunctionaris: |||
24-aug-13
7-12-2015 13:46




Soort MBV
Naam Melder Voorval

Aliemeen

Inrichting Teylingereind

Welk voorval 07 Agressie tegen justitiabele

Datumitijd voorval
Beschijving voorval

Genomen maatregelen

Oordeel optreden personeel
Aangifte bij politie

Gemeld bij OvJ

Toelichting op media-aandacht

09-10-2013 14 25:00

Tijdens het wisselen van de les om 14.25 uur komen de leerlingen elkaar tegen voor de kias in de L-gang. Terwijlluit de kias komt zegt hij dreigend tegen
ﬁ. Kijk mij niet aan’ [l geett Iotseliﬁ een kopstoot aan [, waamallll op hem insiaat. valt [l gaat op hem staan en gaat door met slaan.
Docenten en andere jongere halen| v af.- wordt begeleid uit het zicht van- daarna rustig mee.

Jongere is 48 uur uitgesloten van activiteiten. Er vindt onderzoek plaatst. Aangifte bij politie wordt overwogen. Er is contact opgenomen met de OvJ A- maar
hij was niet bereikbaar. 0

Adequaat gereageerd. Er is alarm gedrukt en jongens zijn uit elkaar gehaald.

Ja

Ja



d

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|JJI -De Hunnerberg

E-mai S
Piketfunctionaris |

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltie)

Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot
gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

2-10-2013

Tulp JJI-registratienummer

VIP nummer/ SKN

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parkethnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode (bekend bij AID/
biometrie)

I<|I<|<|<|<|<|<|I<|<

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

<

VI-datum

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen,
aard geweld)

Tijdens het corvee zat [Jjjjjjjsamen met de andere
groepsgenoten van afdeling A op de bank om 8.30 uur. Er
ontstond een woordenwisseling tussen |Jij en een
groepsgenoot. Toen hij 5 minuten later naar buiten liep om te
gaan luchten liep hij op de desbetreffende groepsgenoot af en
sloeg deze jongen met gebalde vuist in het gezicht tegen zijn
neus. De jongen die hij sloeg was een sigaret aan het draaien
en hij sloeg hem toen vanuit de zijkant op zijn gezicht Tijdens
het slaan zei hij:lk ben geen kleine jongen.' Hierna liep jij met
de groepsleiding naar je kamer waarna jij naar de afzondering
bent gebracht.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

is op de afzondering geplaatst voor de duur van
2x 24 Het slachtoffer ( de desbetreffende groepsgenoot) is gezien
door de medische dienst. Er zijn foto’s gemaakt van het slachtoffer
zZijn gezicht.

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen | v | Het personeel heeft adequaat gehandeld

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die

getroffen moeten worden)

Is er aangifte gedaan bij de politie? v |Nee, nog niet . Dit zal afhankelijk zijn van de bereidheid van het

slachtoffer. De insteek van de Hunnereberg is om dit zeker wel te
doen.

Is er melding van gemaakt bij de Ovj?

Nee

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

Nee.

|Risico-inschatting op het moment van voorval

7-12-2015

13:50 1




a

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

[JJ1 De Hunnerberg

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

I
-mail: I
Piketfunctionaris ||

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

|_ is op de HB geplaatst op basis van een

correctieplaatsing vanuit JJI Rentray ivm soortgelijke incidenten en
andere vormen van bedergaande agressie-uitbarstingen. Er is over
dit voorval contact opgenomen met de Rentray door een van onze
gedragsdeskundigen om de Rentray hiervan op de hoogte te
brengen. Betrokkene geeft in de afzonderingscel aan, tegenover de
unitmanger zorg en opvoeding, die hem gehoord heeft over het
voorgevallenen, dat hij van plan is om in dit soort situaties zich op
dezelfde wijze te blijven gedragen..

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Voor ons is deze jongen relatief onbekend. Zijn slechte impuls- en
agressieregulatie en zijn nogal zelfbepalende gedrag, waarbij hij
weinig rekening houdt met anderen, zijn in onze ogen
risicoverhogend.

Stemming van de justitiabele

Na de nededeling dat wij aansturen op een aangifte: zeer geladen.

|Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

Unitmanger Opvoeding en Behandeling
JJI De Hunnerberg

3 oktober 11.00 uur

7-12-2015

13:50 2




a

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanaget/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|J.J.I. Het Poortje Juvaid

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Tulp JJI-registratienummer

VIP nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

nvt

Beschrijving voorval en omstandigheden (0.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen,
aard geweld)

De vier jongeren op Anker waren het zaterdag 3 februari jl.
omstreeks 20.00 uur het niet eens met een aantal beslissingen van
de groepsleiding. Onder aanvoering van- hebben de vier
jongeren besloten de groepsleiding 'een lesje te leren'. De jongeren
hadden afgesproken de groepsleiding naar de keuken te lokken om
ze vervolgens dan te bekogelen met o0.a. melk, frituurvet (koud),
frisdrank e.d.. Dit plan werd uitgevoerd. De groepsleiding werd
inderdaad bekogeld. De vier jongeren volgden in eerste instantie
niet de instructie op van de groepsleiding, later wel en werden ze
naar hun kamer gedirigeerd.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Jonger<jjili] oaat op correctieplaatsing; overige drie worden
disciplinair gestraft.

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

Personeel heeft juist gehandeld. De zaak is niet verder geexcaleerd.

Er zijn onder het personeel en jongeren geen gewonden gevallen

Is er aangifte gedaan bij de politie?

Er wordt (op afspraak) aangifte gedaan.

Is er melding van gemaakt bij de Ovj?

Ja, de officier wordt geinformeerd.

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

Nee, nvt

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risico wordt sterk bepaald door aanwezigheid jonger<jjjilll}

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Al llangere tijd verblijft jonger<jjjij op de KV groep vanuit een
eerdere correctieplaatsing vanuit een andere JJI. - staat op de
wachtlijst voor en VIC plaatsing bij de Hartelborgt. Feitelijk is |l
groepsongeschikt; hij heeft een erg negatief effect op de andere
jongeren. Wederom gevraagd om nu met spoed zijn overplaatsing
ter hand te nemen.

Stemming van de justitiabele

|Eventuele overige opmerkingen

[Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

14-12-2015

14:26 1




a Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling J.J.l. Het Poortje Juvaid
Accountmanaget/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

14-12-2015 14:26




a

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanaget/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|J.J.I. Het Poortje Juvaid

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Tulp JJI-registratienummer

VIP nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

Beschrijving voorval en omstandigheden (0.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen,
aard geweld)

De vier jongeren op Anker waren het zaterdag 3 februari jl.
omstreeks 20.00 uur het niet eens met een aantal beslissingen van
de groepsleiding. Onder aanvoering van -hebben de vier
jongeren besloten de groepsleiding 'een lesje te leren'. De jongeren
hadden afgesproken de groepsleiding naar de keuken te lokken om
ze vervolgens dan te bekogelen met o0.a. melk, frituurvet (koud),
frisdrank e.d.. Dit plan werd uitgevoerd. De groepsleiding werd
inderdaad bekogeld. De vier jongeren volgden in eerste instantie
niet de instructie op van de groepsleiding, later wel en werden ze
naar hun kamer gedirigeerd.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Jongere [l oaat op correctieplaatsing; overige drie worden
disciplinair gestraft.

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

Personeel heeft juist gehandeld. De zaak is niet verder geexcaleerd.

Er zijn onder het personeel en jongeren geen gewonden gevallen

Is er aangifte gedaan bij de politie?

Er wordt (op afspraak) aangifte gedaan.

Is er melding van gemaakt bij de Ovj?

Ja, de officier wordt geinformeerd.

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

Nee, nvt

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risico wordt sterk bepaald door aanwezigheid jongere |l

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Al llangere tijd verblijft jonger<jjjij op de KV groep vanuit een
eerdere correctieplaatsing vanuit een andere JJI. - staat op de
wachtlijst voor en VIC plaatsing bij de Hartelborgt. Feitelijk iS|
groepsongeschikt; hij heeft een erg negatief effect op de andere
jongeren. Wederom gevraagd om nu met spoed zijn overplaatsing
ter hand te nemen.

Stemming van de justitiabele

|Eventuele overige opmerkingen

[Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

14-12-2015

14:32 1




a Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling J.J.l. Het Poortje Juvaid
Accountmanaget/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

14-12-2015 14:32




a

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanaget/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|J.J.I. Het Poortje Juvaid

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Tulp JJI-registratienummer

VIP nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

nvt

Beschrijving voorval en omstandigheden (0.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen,
aard geweld)

De vier jongeren opjij waren het zaterdag 3 februari jl.
omstreeks 20.00 uur het niet eens met een aantal beslissingen van
de groepsleiding. Onder aanvoering varjjjjjj hebben de vier
jongeren besloten de groepsleiding 'een lesje te leren'. De jongeren
hadden afgesproken de groepsleiding naar de keuken te lokken om
ze vervolgens dan te bekogelen met o0.a. melk, frituurvet (koud),
frisdrank e.d.. Dit plan werd uitgevoerd. De groepsleiding werd
inderdaad bekogeld. De vier jongeren volgden in eerste instantie
niet de instructie op van de groepsleiding, later wel en werden ze
naar hun kamer gedirigeerd.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Jongere [l oaat op correctieplaatsing; overige drie worden
disciplinair gestraft.

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

Personeel heeft juist gehandeld. De zaak is niet verder geexcaleerd.

Er zijn onder het personeel en jongeren geen gewonden gevallen

Is er aangifte gedaan bij de politie?

Er wordt (op afspraak) aangifte gedaan.

Is er melding van gemaakt bij de Ovj?

Ja, de officier wordt geinformeerd.

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

Nee, nvt

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risico wordt sterk bepaald door aanwezigheid jongere |l

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Al llangere tijd verblijft jonger<jjjij op de KV groep vanuit een
eerdere correctieplaatsing vanuit een andere JJI. -n staat op de
wachtlijst voor en VIC plaatsing bij de Hartelborgt. Feitelijk is |l
groepsongeschikt; hij heeft een erg negatief effect op de andere
jongeren. Wederom gevraagd om nu met spoed zijn overplaatsing
ter hand te nemen.

Stemming van de justitiabele

|Eventuele overige opmerkingen

[Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

14-12-2015

14:32 1




a Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling J.J.l. Het Poortje Juvaid
Accountmanaget/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

14-12-2015 14:32




a

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanaget/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|J.J.I. Het Poortje Juvaid

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Tulp JJI-registratienummer

VIP nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

Beschrijving voorval en omstandigheden (0.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen,
aard geweld)

De vier jongeren op Anker waren het zaterdag 3 februari jl.
omstreeks 20.00 uur het niet eens met een aantal beslissingen van
de groepsleiding. Onder aanvoering varjjjjjj hebben de vier
jongeren besloten de groepsleiding 'een lesje te leren'. De jongeren
hadden afgesproken de groepsleiding naar de keuken te lokken om
ze vervolgens dan te bekogelen met o0.a. melk, frituurvet (koud),
frisdrank e.d.. Dit plan werd uitgevoerd. De groepsleiding werd
inderdaad bekogeld. De vier jongeren volgden in eerste instantie
niet de instructie op van de groepsleiding, later wel en werden ze
naar hun kamer gedirigeerd.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Jongere [l 0aat op correctieplaatsing; overige drie worden
disciplinair gestraft.

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

Personeel heeft juist gehandeld. De zaak is niet verder geexcaleerd.

Er zijn onder het personeel en jongeren geen gewonden gevallen

Is er aangifte gedaan bij de politie?

Er wordt (op afspraak) aangifte gedaan.

Is er melding van gemaakt bij de Ovj?

Ja, de officier wordt geinformeerd.

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

Nee, nvt

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risico wordt sterk bepaald door aanwezigheid jonger<jjjil}-

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Al llangere tijd verblijft jonger<jjjjij op de KV groep vanuit een
eerdere correctieplaatsing vanuit een andere JJ! ] staat op de
wachtlijst voor en VIC plaatsing bij de Hartelborgt. Feitelijk iS|
groepsongeschikt; hij heeft een erg negatief effect op de andere
jongeren. Wederom gevraagd om nu met spoed zijn overplaatsing
ter hand te nemen.

Stemming van de justitiabele

|Eventuele overige opmerkingen

[Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

14-12-2015

14:33 1




a Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling J.J.l. Het Poortje Juvaid
Accountmanaget/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

14-12-2015 14:33




Melding Bijzondere voorval

Naam Inrichting / Unit / Afdeling

Accountmanager / piketfunctionaris

12/02/2013 14:45 Blad: 1

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Forensisch Centrum Teylingereind, obseravtiegroep F0.23Ven

Welk voorval betreft het

Welk voorval betreft het

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige personen dat
ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

Toelichting op het voorval

Datum Voorval

Tulp JJI-registratienummer

VIP nummer

Naam betrokken justiabele(n)

Geboortedatum justiabele

Nationaliteit(en)

07|02|2013

Insluitingstitel

Parkethnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m. feitelijke
toedracht, locatie, tiidstip, hulp van derden, gebruik en
wijze van verkrijging van hulpmid-delen, aard geweld)

T-ijdens het lopen van de leefgroep naar de sporthal ging jggstil staan en
kloppen op een deur om contact te maken met een medewerker. Hierop werd
hij aangesproken om door te lopen. Een andere jongere reageerde hier
correct op, maa Jjjjj wilde via het raam van de deur contact blijven maken. De
medewerker, il 9ing voor het raam staan en belemmerde zijn zicht en
vroeg hem door te lopen. Hierop maa een beweging met zijn elleboog
naar het gezicht van . Zij gebruikt 2 handen onj bij zich weg te
houden g begint vervolgens op ] in te slaan. Hij raakt haar 3x in haar
gezicht en trekt vervolgens aan haar haren. | is daarop op kamer geplaatst
en later die middag werd hij ook dreigend naar andere medewerkers en na
het horen gooide hij gericht met fles drinken naar de teamleider.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Jongere is na het incident op kamer geplaatst. Omdat het een
observatiejongen betreft is met de RC contact gezocht om de observatie met
3 dagen te verlengen Jll is nazorg aangeboden, rust en medische zorg.

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

Adequaat gehandeld. gggwerd gedurende zijn verblijf op de observatie wat
onrustiger, dis is in de teambesprekingen steeds aan bod gekomen. In de
meeste gevallen lukt het om rustig te krijgen als hij bozer worde, in dit
geval was er geen signaal dat zijn spanning ineens van 0 naar 10 zou gaan.

Is er aangifte gedaan bij de politie?

Ja

Is er melding van gemaakt bij de Ovj?

Ja

Ziin media op de hoogte of is de kans groot dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

N.v.t.

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag/gemiddeld/hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Stemming van de justitiabele

Opmerkingen

Datum en ondertekening ( algemeen) directeur ( of zijn waarnemer)

Sassenheim, 12.02.2013

|
Directeur Behandeling




a

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

De Hartelborgt/Noordhinder/Bolder

Accountmanaget/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Tulp JJI-registratienummer

VIP nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

11-4-2013

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

<|I<I<|I<|I<|I<I<|<|<|I<]I<|<

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,

Betrokken jeugdige wilde graag in gesprek met één van onze
medewerkers die op dat moment in gesprek was. Aan hem werd
voorgesteld een afspraak met deze medewerker te plannen voor een
later moment. Jeugdige nam hier geen genoegen mee, zei met
verheven stem dat hij niet serieus genomen werd en uitte vervolgens
een bedreiging. Toen groepsleiding hem probeerde te kalmeren
pakte betreffende jeugdige een stoel en gooide, na eerst gedreigd te

. . L . v |hebben, daarmee naar de groepsleiding. Ook de

gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen, ) ) ) ) .

aard geweld) gedragsdeskundige die een poging deed de jeugdige te kalmeren
werd geraakt door plastic bordjes die door de betreffende jeugdige
gericht naar haar gegooid werden. Zowel de groepsleider als de
gedragsdeskundige zijn geraakt door de voorwerpen waarmee
jeugdige heeft gegooid. Beide medewerkers zijn geschrokken maar
hebben geen lichamelijk letsel aan het voorval overgehouden.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? Y f]qu_dige Is in een opvangkamer geplaatst en er is hem een
individueel programma aangezegd

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen Personeel heeft volgens afspraken gehandeld

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v

getroffen moeten worden)

Is er aangifte gedaan bij de politie? v |ja

Is er melding van gemaakt bij de Ovj? v |nee

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit nee

voorval media-aandacht gaat krijgen? v

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar v gemiddeld

(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren v |beinvloedbaarheid,gezinssituatie

Stemming van de justitiabele v |boos

|Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

14-12-2015

14:25 1




a Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling De Hartelborgt/Noordhinder/Bolder

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

14-12-2015 14:25




Justitic 5‘3
ustiri Y~
[y

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het? v |Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige
(maak keuze met pijitje) personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval v |14-2-2013

Tulp JJI-registratienummer v

VIP nummer v

Naam betrokken justitiabele(n) v

Geboortedatum justitiabele v

Nationaliteit v

Insluitingstitel 4

Parketnummer v

Delict waarvoor betrokkene is ingesioten v

Begindatum detentieperiode v

Begindatum detentieperiode in deze inrichting v

Vi-datum v

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m. v ) kwam kwaad uit de spreekkamer gelopen. Ze

feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen,
aard geweld)

had op harde wijze de deur dichtgegooid voor de neus van de
gedragsdeskundige.

Hierop besloot een pedagogisch medewerker haar naar kamer te
sturen, om af te koele wilde dit niet, ze was erg boos en
wilde eerst roken, voor ze naar kamer zou gaan. Dit is haar niet
toegestaan en haar is diverse malen gevraagd om mee te lopen.
Haar woede werd steeds erger en inmiddels was nog een
pedagogisch medewerkerster erbij komen staan. Zij stond voor de
deur die naar de luchtplaats gaat. maakte aanstalte om
naar buiten te lopen, waarop de pedagogisch medewerker haar
linkerarm vast pakte.

draaide zich abrupt om en maakte met haar rechterarm
een bewust slaande beweging, waarbij zij de pedagogisch
medewerker in het gezicht raakte. Hierdoor ontstond er een [}

Vervolgens kon hij haar rechterarm pakken en haar naar de grond
brengen. Hierbij liep de pedagogisch medewerker verwondingen op

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen | v |Eris zorgvuldig, gecontroleerd, begrenzend en professioneel
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die conform geweldsinstructies gehandeld door de betrokken
getroffen moeten worden) medewerkers.

Is er aangifte gedaan bij de politie? v |Op 20-02-2013 (Politie Nijmegen)

Is er melding van gemaakt bij de Ovj?

Neen

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

Neen

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Laag - geen risico. Het incident vond plaats in de inrichting.

21-2-2013

16:24 1



- Melding Bijzonder Voorval
Justitie ‘!& Justitiéle Jeugdinrichtingen

Bijzonder Voorval
Naam innichting / unit / afdeling JJ! De Hunnerber

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mall

Risicoverhogende en -verlagende factoren v had zich niet gehouden aan haar STP voorwaarden
(alcoholgebruik). Zij had gehoopt vrijdag terug te mogen gaan
(begeleid wonen ). Zij kreeg echter te horen, dat maandag
eerst besproken zou worden of zij terug zou kunnen. Hier was

I <t niet mee eens en werd zij boos.

Stemming van de justitiabele v |Na plaatsing in de afzondering is [[Jjweer tot rust gekomen.
|Eventuele overige opmerkingen |STP is inmiddels weer door Marianne weer opgepakt |

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

2 21-feb-13

FUnitmanager Zorg & Opvoeding
Nijmegen )

21-2-2013 16:24 2



d

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

JJI -De Hunnerber
ﬁ T

Email S
Piketfunctionaris > N

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige
personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Tulp JJI-registratienummer

VIP nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

16-2-2013 om 14.00 uur

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen,
aard geweld)

I<|I<|I<|<|<|<|<|<|<|<|<|<

werd op de groep aangesproken op zijn gedrag en kreeg
aansluitend een gedragsinstructie. Hem werd verzocht mee te lopen
naar zijn kamer t.b.v. een time-out- spuugde vervolgens
gericht een groepsleidster in het gezicht. Vervolgens is hij, via een
verbaal dwingende en overduidelijke opstelling van een collega, naar
zijn kamer gegaan/ gebracht. Na overleg werd besloten dat |l
vanuit zijn kamersituatie, overgebracht zou gaan worden naar een
van onze afzonderingen. Op het moment dat men daartoe zijn kamer
betrad, waar [JJjij op ziin bed zat, en de eerstbinnengekomen
groepsleider hem wilde verzoeken om mee telopen, sprong-
op en sloeg hij deze groepsleider fors en gericht in zijn gezicht.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

ﬁ is vervolgens onder controle gebracht en op de afzondering
geplaatst. Hij is, in de loop van de middag daar gesproken door een
afdelingshoofd en een GZ-psycholoog. Vervolgens is er overleg
geweest met het geconsigneerde MT lid, welke een strafplaatsing
van 48 uur (tot maandag 14.00 uur) aarjjjjjjjij heeft opgelegd.

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

Er is neutraal, begrenzend en professioneel, vanuit het bestaande
protocol gehandeld.

Is er aangifte gedaan bij de politie?

nog niet, zal wel plaatsvinden

Is er melding van gemaakt bij de Ovj? vV |nee

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit vV |nee

voorval media-aandacht gaat krijgen?

Risico-inschatting_; op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar v |Het zware incident vond plaats binnen de muren van de inrichting en

(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

er is geen risico geweest op onttrekking, evenmin als dat er risico's
geweest zijn voor de samenleving.

14-12-2015

14:34 1




a

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

JJI De Hunnerber

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

R
Email. [

Piketfunctionaris ||| | SN

Risicoverhogende en -verlagende factoren

v |Betrokkene heeft zijn zinnen gezet op een overplaatsing naar de

Catamaran. Hij doorloopt hiervoor al gedurende enige tijd de
noodzakelijke procedurele weg, maar heeft ook aangegeven dat hij,
desnoods, "andere wegen zal bewandelen om daarheen
overgeplaatst te worden"

Stemming van de justitiabele

v |Tijdens het gesprek was hij geladen, waakzaam maar rustig. Hij

volgde het gesprek goed en gaf passende antwoorden, maar wilde
niet ingaan op het incident. Hij imponeerde niet als psychotisch,
ontregeld of down, maar vooral als opstandig en boos.

|Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

17-02-2013 13.00 uur

Unitmanager Opvoeding en Behandeling
JJI De Hunnerberg

14-12-2015

14:34 2




Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling JJI Den Hey-Acker Ereda, Locatie Ginneken
Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

Dienst Justitiéle Inrichtingen
Ministerie van Veiligheid en Justitie

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval 24-2-2013

Tijdstip

Tulp JJI-registratienummer

VIP nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum verblijf

I<IKI<|I<I<I<|I<|<|I<|I<|<

Begindatum verblijf in deze inrichting

Het niet opvolgen verzoek/opdracht personeel om naar zijn kamer te
gaan, dit ondanks een aantal herhalingen. hij is vervolgens gewezen
op de consequenties die zijn weigering met zich mee kon brengen.
Hierop zijn de andere jongeren ingesloten, dit aangezien de
jongeman niet mee wilde werken en richting een (hete) friturpan
wilde lopen. Men heeft men hem de weg geblokkeerd en alarm
gemaakt. Toen de gealarmeerde personeelsleden op de groep
aankwamen, heeft hij zich ontdaan van zijn bovenkleding. Hierop is
hij met p.p.o naar de grond gewerkt. Tijdens deze handeling zijn

V |zowel de jongeman en 3 personeels leden geblesseerd geraakt. de
jongeman bleef zich heftig verzetten door te spugen, om zich heen
te slaan, te schoppen en te bijten. Bij het boeien liet hij uit zijn hand
een aansteker los, waarmee hij harder had kunnen slaan. Hij is in de
afzondering geplaatst, daar bleef hij het personeel uitschelden. Het
geconsigneerde afdelingshoofd is geinformeerd en deze is naar de
inrichting gekomen.

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen,
aard geweld)

14-12-2015 14:34 1



Dienst Justitiéle Inrichtingen
Ministerie van Veiligheid en Justitie

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|JJI Den Hei-Acker §reda, Locatie Ginneken

Hij kreeg van de IV-er een warme overdracht, het
opvang/nazorgteam is ingeschakeld en er zijn gesprekken gevoerd
met de medewerkers. De geconsigneerde gedragsdeskundige is
geinformeerd, en ook deze heeft de jongeman bezocht en heeft een
inschatting gemaakt dat deze jongeman in de afzondering kon
blijven indien nodig. De jongeman is gezien zijn blessures (

) gezien door een arts van de
huisartsenpost. Van de geblesseerde medewerkers is één
medewerker gezien zijn blessure naar de huisartsenpost gebracht.

. Nader medisch onderzoek volgt nog. De andere
medewerkers zijn door de aanwezige huisarts gezien en
doorverwezen naar hun eigen huisarts.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

verblijft momenteel in de afzondering, in afwachting welke vervolg
stappen er gedaan worden.

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die

Dienstdoende personeel heeft gewerkt conform geldende

getroffen moeten worden) protocollen.
Heeft u aangifte gedaan bij de politie? nee
Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ? nee

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

media niet op de hoogte, media aandacht niet in te schatten. De
kans dat het media aandacht krijgt miniem.

et aebiilcinainioaaal

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Toelichten verplicht.

Ja, gezien voorgaande incidenten.

Risicoverhogende en -verlagende factoren

jongeman is niet in te schatten hoe hij kan omgaan met
aanwijzingen of correctie groepsleiding. Heeft een negatieve invioed
op het groepsproces.is al meerdere keren gesanctioneerd i.v.m.

fysieke bedreigingen naar groepsleidieng en verbale agressie.

Stemming van de justitiabele

Kan vanuit het niets exploderen

[Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

14-12-2015

14:34 2



Dienst Justitiéle Inrichtingen
Ministerie van Veiligheid en Justitie

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|JJI Den Hei-Acker §reda, Locatie Ginneken

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

27-2-2013

Tijdstip

18:00

Tulp JJI-registratienummer

VIP nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum verblijf

@indatum verblijf in deze inrichting

I<IKI<|I<I<|I<|I<|<|I<|<]<

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen,
aard geweld)

Een drietal jongere hadden zich teruggetrokken op de
kamer van een groepsgenoot tijdens de recreatie
omstreeks 18.00 uur. Door groepsleiding |
werden de jongere aangesproken dat dit niet de
bedoeling was. En het vermoedde bestond dat er op
de kamer gerookt werd. Betrokken groepsleiding
sprak o.2 I 220 over bovenstaande.
Hierop werd il verbaal agressief. il gaf aan
dat de rapen gaar waren bij een time-out. |l liep
richting kantoor waar groepsleiding nogmaals
probeerde het gesprek aan te gaan. Hierop liep
naar de keuken en sloeg met platte hand
groepsleiding [l tegen zijn hoofd. Hierop heeft
een collega alarm gedrukt via pzi. jjjjjiiihad intussen
een metalen fruitschaal in de ene hand en in de
andere hand een metalen pan. De metalen fruitschaal
werd richting het hoofd van groepsleidster
gegooid en deze heeft de schaal afgeweerd met haar
arm en zodoende een verwonding aan haar arm
opgelopen. De andere twee groepsleiding hebben
samen |l ogefixeerd in de hoek van de
keuken.Toen il 2angaf rustig te blijven is hij naar
zijn kamer gebracht en de deur gesloten.
Groepsleidindjjjjiiill heeft de andere groepsgenoten
ingesloten die goed meewerkte en waren
geschrokken.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

14-12-2015

Jongerjii] is geplaatst in de afzondering. Er is aandacht voor de

medewerkers die het ziekenhuis hebben bezocht, waarvan

groepieidster I

14:35 1



Dienst Justitiéle Inrichtingen
Ministerie van Veiligheid en Justitie

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|JJI Den Hei-Acker Ereda, Locatie Ginneken

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

Personeel heeft adquaat en doortasten gehandeld tijdens dit
incident, er isgeevalueerd met de daarbij behorende nazorg,
medewerkers die verwond zijn geraakt zijn begeleid naar het
ziekenhuis. Alle functionarissen die protocolair geinformeerd dienen
te worden zijn geinformeerd. Ook de jongeren zijn meegenomen in

de nazorg.Na ziekenhuis bezoek hadjjii NG
I <ot hem opgehaald
vanuit het ziekenhuis. || NG <~ had

omstreeks 21.30 uur nog niet het ziekenhuis verlaten. | is
bi haar ter ondersteuning. Piket van het Ministerie is op de hoogte

gebracht door |-

Heeft u aangifte gedaan bij de politie?

Wijkagent is geinformeerd en verzocht om de aangifte op te nemen.

Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ?

nee

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

Nee, zover nu bekend is er nog geen media aandacht

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Toelichten verplicht.

Ja, jongeman<Jii] is tiidens zijn verblijf op deze groep
nadrukkelijk aanwezig tijdens voorgaande incidenten, waarbij hij
altijd de partij koos voor de amokmakers.

Risicoverhogende en -verlagende factoren

kan moeilijk accepteren dat hij wordt gecorrigeerd door het
aanwezige personeel op het niet nakomen of naleven van de
groepsregels.

Stemming van de justitiabele

Verblijft momenteel in de afzoandering en was vanochtend
aanspreekbaar.

[Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

14-12-2015

14:35 2



Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

LSG - ﬁentray Lelystad, groep Londen

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast Ieeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

17-3-2013

Tulp JJI-registratienummer

VIP nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parkethnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

=L I I<I<I<I<I<|I<|I<K|IK<|I<

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,

Op basis van informatie uit 2e hand wordt duidelijk dat betrokken
jongere een medewerker heeft mishandeld. Op dit moment wordt

voorval media-aandacht gaat krijgen?

gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen, v onderzoek gedaan. Zodra hier meer duidelijkheid over is wordt dit

aard geweld) gecommuniceerd.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v cont?ct met betrokken medewerker, gesprek met aanwezige collega
ten tijde van het voorval

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen nog niet duidelijk

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v

getroffen moeten worden)

Is er aangifte gedaan bij de politie? v |Volgt zodra dit mogelijk is

Is er melding van gemaakt bij de Ovj? v |nog niet

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit v nee

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Concluderend kan gesteld worden dat het recidiverisico in het kader
van een meerdaags onbegeleid verlof als matig wordt ingeschat

binnen het voorgestelde behandelklimaat || G

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Verhogend [

Stemminc_; van de justitiabele

rustig.

|Eventue|e overige oEmerkingen

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

14-12-2015

14:38 1




Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling LSG - ﬁentray Lelystad, groep Londen

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

14-12-2015 14:38



Dienst Justitiéle Inrichtingen
Ministerie van Veiligheid en Justitie

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|JJI Den Hei-Acker, %roei 6

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

vrijdag 5 april

Tijdstip

18:45

Tulp JJI-registratienummer

VIP nummer

=< I<]I<

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parketnummer

I<I<|I<|<

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum verblijf

B_egindatum verblijf in deze inrichting

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen,
aard geweld)

zat in de telefooncel te bellen. Groepsleiding kwam naar
hem toe om te vragen het gesprek te eindigen. Dit omdat er telefoon
was geweest van de vriendin van jeugdige met de vraag of |l
haar alsjeblieft niet meer wilde bellen. Groepsleiding nodigde
I it om in het kantoor dit even te bespreken. Op weg naar
het kantoor was [Jillcrg opgefokt en nam hierbij een biljartbal
die op de pooltafel lag in zijn hand. Deze gooide hij vervolgens weer
terug en begaf zich op het kantoor. In de aanvang van het gesprek
stak ] vit het niets zijn duim in de ogen van betrokken
groepsleiding en ontstond er een worsteling waarbij
groepsleiding diverse malen met de vuist op het hoofd heeft geraakt.
Collega groepsleiding assisteerde door hen uit elkaar te halen. Deze
collega's belandden me{Jjjij or de grond van het kantoor.
Andere jongeren kwamen het kantoor binnen en hebben de
geslagen collega geholpen om van het kantoor af te komen.
Collegagroepsleiding fixeerdjjjjj en heeft alarm gemaakt. Toen
diverse collega's ter plaatse waren zijn alle jongens ingesloten en is
I ocboeid naar de afzondering verplaatst. Deze plaatsing

verliep prima. [Jililheeft aan alle instructies gehoor gegeven.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Jongere heeft medische zorg gehad in verband met || N

I -8l zin meerdere malen gesprekken

gevoerd over het voorval. Er is besloten tot inzet van een
correctieplaatsing voor de duur van twee weken

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

Personeel heeft adequaat gereageerd conform gepaste

geweldsinstructies.

Heeft u aangifte gedaan bij de politie?

aangifte wordt z.s.m. gedaan

Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ?

officier van justitie wordt alsnog op de hoogte gesteld

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

reeds op de hoogte gesteld en uit dit gesprek kwamen geen

aanwiizingen tot media-aandacht naar voren

14-12-2015

14:38 1



& Dienst Justitiéle Inrichtingen
‘&g Ministerie van Veiligheid en Justitie

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

[JJI Den Hey-Acker, groep 6

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Toelichten verplicht.

v

hoog

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Stemming van de justitiabele

[Eventuele overige opmerkingen

[Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

14-12-2015

14:38 2



Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling JJI Den He -Acker, groep 6
Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Dienst Justitiéle Inrichtingen
Ministerie van Veiligheid en Justitie

14-12 {1 I ?



d

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|l-=orensisch centrum Teylingereind

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltie)

Ernstige ordeverstoring

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

10-4-2013

Tijdstip

10.15 uur

Tulp JJI-registratienummer

VIP nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum verblijf

=< I<|I<|I<|I<|I<|<|<|<]|<

Begindatum verblijf in deze inrichting

<

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen,
aard geweld)

had een wietlucht om zich heen hangen. Het vermoeden
bestond dat hij onder invloed was. Om deze reden is hij op
kamer geplaatst. Zijn recreatieve verlof van hedenmiddag was
ingetrokken ] verzocht om een douchemoment. Omdat hij
verder rustig was is dit toegestaan. Tijdens het
douchemoment mocht hij ook brood smeren. Hier kwam het
tot een verbale en fysieke aanvaring met groepsleiding. Eén
groepsleider heeft hierbij rake klappen gekregen en een
andere groepsleider is in het gezicht gespuwd.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

opvangplaatsing van 48 uur.

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

Heeft u aangifte gedaan bij de politie?

Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ?

ja, dit gaat nog gebeuren
ja

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Toelichten verplicht.

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Stemming van de justitiabele

Eventuele overige opmerkingen

Beide groepsleiders zijn van de groep gehaald, zij hebben
aangegeven behoefte te hebben aan nazorg. Het nazorgteam
is ingeschakeld.

14-12-2015

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)
10 april 2013 Voorzitter Raad van Bestuur

14:39 1




a Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het? Ernstige ordeverstoring
{maak keuze met pilllje)

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval 21.04.2013

ongeveer 18.15 uur

Tijdstip

Tulp JJI-registratienummer

VIP nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingestoten

Begindatum verblijf

I It If S |Is<i}K || |<|<

Begindatum verblijf in deze inrichling

reeg een lime-out omdal hij een groepsleider respeclioos
bejegende na het neerzetten van een kan limonade. Hij heeft mel
Beschrijving voorval en omstandigheden (0.m. bestek in de hand deze groepsleider geprobeerd 3x te steken in de
fenelu!ce toed"racht, Ioca‘uez h!dstlp, hulp van derden, v |buik/zijstreek. Direct alarm gedrukt, en is door collega
laebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen, . .
aard geweld) groepsleider en een jongere vastgegrepen waardoor de
steekbewegingen stopten. Het bestek heeft een opperviakkige

hram op het lichaam veroorzaaki.
v is uitgesloten van het dagprogramma en verblijit tol nader

elke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?
W e jn reeds g order op kamer.

Oordee! omlrent optreden personeel (0.m. afwijkingen Adequaat gehandeld.
van dienstinstruclies vermelden en de maatregelen die| v
getroffen moeten worden)

Heeft u aangifte gedaan bij de politie? v lja

Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ? v |ia

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit n.v.t.
voorval media-aandacht gaat kri'lgen?

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar i
(laag / gemiddeld / hoog) Toelichten verplicht.

Risicoverhogende en -verlagende factoren |

Stemming van de justitiabele |

|[Eventuele overige opmerklngen | _l

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

Sassenheim,
22.04.2013 Directeur Behandeling

22-4-2013 16:27 1




a

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanaget/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|Avenier, de Kolkemate

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

23-4-2013

Tulp JJI-registratienummer

22552

VIP nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

<I<|I<|I<|I<|I<I<|<|<|I<]I<|<

Beschrijving voorval en omstandigheden (0.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen,
aard geweld)

I-wordt om 07.45 gewekt en hij geeft aan dat hij geen

schoolprogramma heeft, daarhij is hij niet respectvol. Tijdens het
ochtendoverleg wordt gevraagd of dit kan kloppen, aangezien hij een
sportverbod heeft. School belt terug dat hij vanaf 10.30 uur welkom
is bij theorie. Daarna word {JjjjjjJj verteld dat hij om 10.30 op school
mag instromen. Om 10.15 komt hij van zijn kamer af en vraag i}
I o i) /' bellen omdat hij geen
schoolprogramma heeft. JJj (groepsleider) neemt het woord en
geeft aan dat h| ] niet hoeft te bellen. JJlij mag instromen op
school en zo niet dan weigert hij dagprogramma, waarop een sanctie
volgt. Hierop loopt Jiij 'angs de tafel en doet dreigende uitspraken
in de zin van "Je komt er nog wel achter jij, ik krijg je nog wel.
Daarna loopt hij door de keuken en het lijkt alsof hij naar kamer gaat.
Vervolgens pakt hij een glazen kopje van de balie af en gooit deze
heel hard richting het hoofd van JJjjj Op dit moment wordt er alarm
gedrukt. il 'oort o] af en probeert hem te slaan ] pakt
" om de nek en dwingt hem op de grond. Tijdens deze
worsteling haalt ] meerdere malen uit naafjjjjij en drukt met zijn
duim in de oogkas varjjjjjj Eenmaal op de grond proberen
medewerkers- op zijn buik te draaien, omdat er allemaal glas
op de grond ligt, hij wil dat niet. Hierop geeft JjjJj aan dat[Jjjj hem
heeft geslagen en heeft-bloed op zijn gezicht. Eenmaal in de
ISO wordt er aandacht geschonken aan zijn wonden. Hij heeft
—
Il D<ze wonden zijn ontsmet en een pleister was voldoende
om de wonden te verzorgen. - werkte goed mee. Bij de
evaluatie van het incident geeft J(GL) last te hebben van |l
I 022t samen met een collega naar het ziekenhuis ter

controle, | /o den verder niet behandeld

maar hebben wel schade opgelopen- besluit aangifte doen.

14-12-2015

14:39 1




a Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling Avenier, de Kolkemate
Accountmanaget/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

De groepsleider draait geen dienst meer op deze groep gezien de

. aangifte. De jongere wordt overgeplaatst omdat vanwege de aangifte
Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v | . ) o
zijn STP niet kan worden geeffectueerd en langer verblijf binnen de

Kolkemate gezien sluiting niet mogelijk is.

De medewerker heeft passend gehandeld. Al langer speelt een
antipathie van de jongere tegen deze medewerker. Hierop is -voor
dit incident- met deze medewerker gesproken en zijn
handelingswijze naar deze jongere afgestemd (niet moedwillig
opzoeken van conflict). In dit incident is niet vastgesteld dat de
medewerker zich niet correct (volgens de afspraken) opstelde. Wel
kan gezegd worden dat dit feit mogelijk ook eengevolg is van
eerdere botsingen tussen de medewerker en de jongere.

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v
getroffen moeten worden)

Is er aangifte gedaan bij de politie? v [Ja

Is er melding van gemaakt bij de OvJ? v [Ja

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit Nee.

voorval media-aandacht gaat krijgen? v

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar v Risicoinschatting middels SAVRY is matig.

(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren ## nvt

Stemming van de justitiabele v Il Vet dat er aangifte gedaan wordt. Hij staat niet onwillig

tegenover overplaatsing.

Deze melding wordt niet zozeer gemaakt omdat er ernstige
verwondingen zijn. Wel omdat de gevolgen groot zijn voor de
Eventuele overige opmerkingen jongere (vertraging STP) vanwege de aangifte. Omdat het pas
vandaag duidelijk werd dat de medewerker aangifte gaat
doen, is deze melding vandaag verstuurd.

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

14-12-2015 14:39 2




d

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

11.108chie

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

M. Alkemade

Welk voorval betreft het?

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

(maak keuze met pijitje) v .
personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft
veld hiernaast leeg taten
Toelichting op het voorval
Datum voorval v |[11-5-2013
Tijdstip v 1156.30
Tulp JJi-registratienummer v
VIP nummer v
Naam betrokken justitiabele(n) v
Geboortedatum justitiabele v
Nalionaliteit v
Insluitingstitel v
Parketnummer v
Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v
Begindatum verblijf v
Begindatum verblijf in deze inrichting v
Een andere jongere zal In sanciie . . .30
belde deze jongere via de intercom om te vragen offlkSPMer) naar
zijn kamer kon komen. Op het moment dat jonger' zei zijn
vriendin te willen bellen, zag.dat jongere rood werd. Plotseling
kree van achteren een kussensloop over zijn hoofd en is hij
meerdere malen geslagen en achleruit de kamer uitgetrokken. Ook
) werd. bij zijn armen gepakt zodat hij niks kon doen. In de gang
B?sc“hri]ving voorval en orrgstapdngheden {o.m. heeft hij toch alarm weten te drukken en de sloop van zijn hoofd
fe:teh,ge toedfacht, Iocaliel.'tl!dsup, hulp "af‘ derden, v |wetente halen,-zag een aantal jongens weglopen en heeft te
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen, .
aard geweld) hulpgeschoten collegae gesommeerd alle |onger?s op kamer e
plaatse as op het moment van het incident samen met
3 andere jongens aanwezig op de slaapgang waar het incident
plaatsvond en waar de 5e jongen op kamer zat. In het ziekenhuis
blee
Alle vijf betrokken jongeren zijn 11-6 om 16.00 uur op kamer
geplaatst inkv onderzoek. Dit is hun bij het uitdelen van het
avondeten ook aangezegd. Zondag 12-5 zijn alie jongeren gehoord
en is ze verteld dat zij voorlopig een ordemaatregel van 48 uur
. hebben. Voor 16.00 13-5 krijgen zij te horen wal de verdere te
Waelke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v o . . .
nemen stappen van de directie zijn. Aan alle vijf de jongeren Is
verteld dat er aangifte wordt gedaan namens de organisatie. Het
incident is door de geconsigneerde teamleider geévalueerd met
medewerkers en BHV-er van dienst. Beide betrokken medewerkers
zijn aangemeld bij het Nazorgteam.
Oordee! omirent optreden personeel (0.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen diel |
gelroffen moeten worden)
Heeft u aangifte gedaan bij de politie? v |Ja, wordt gedaan
Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ? v |Ja
13-5-2013 11:51 1




a Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling 10Schie
Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit " niet bekend
voorval media-aandacht gaat krijgen?

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar v niet bekend
(laag / gemiddeld / hoog) Toelichten verplicht.

Risicoverhogende en -verlagende factoren v |onbekend
Stemming van de justitiabele v |onbekend

|[Eventuele overige opmerkingen |

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

!oorznter !aa! van Bestuur

»

13-5-2013 11:61



d

Melding Bijzonder Voorval
Justitigle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJ1/ tel. / e-mail

|I1.01Schle

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijitje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

11-5-2013

Tijdstip

15.30 uur

Tulp JJI-registratienummer

VIP nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

insiuitingstitel

Parkethummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum verbfijf

Begindatum verblijf in deze inrichting

<l |<|<i< < << |<|<|K<]|<

Beschrijving voorval en omstandigheden {(o.m.
feilelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen,
aard geweld)

Een andere jongere zat in sanctie op kamer tot 16.00 uur. Om 16.30
belde deze jongere via de intercom om te vragen ISPMer) naar
zijn kamer kon komen. Op het moment daf jonger ei zijn
vriendin te willen bellen, za'dal jongere rood werd. Plotseling
kree-/an achleren een kussensloop over zijn hoofd en is hij
meerdere maien geslagen en achteruit de kamer uitgetrokken. Ook
werd.bij zijn armen gepakt zodat hij niks kon deen. In de gang
heeft hij toch alarm weten te drukken en de sloop van zijn hoofd

v |weten te halen|iiilizag een aantal jongens weglopen en heeft te

hulpgeschoten collegae gesommeerd alle jongens op kamer te
plaatsen-was op het moment van het incident samen met
3 andere jongens aanwezig op de slaapgang waar hel incident
plaatsvond en waar de 5e jongen op kamer zat, In het ziskenhuis

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Alle vijf betrokken jongeren zijn 11-56 om 16.00 uur op kamer
geplaatst ihkv onderzoek. Dit is hun bij het uitdelen van het
avondeten ook aangezegd. Zondag 12-5 zijn alle jongeren gehoord
en is ze verteld dat zij voorlopig een ordemaatregel van 48 uur
hebben. Voor 16.00 13-6 krijgen zij te horen wat de verdere te
nemen stappen van de directie zijn, Aan alle vijf de jongeren is
verteld dat er aangifte wordt gedaan namens de organisatie. Het
incident is door de geconsigneerde teamieider geévalueerd met
medewerkers en BHV-er van dienst. Belde betrokken medewerkers
ziin aangemeld bij het Nazorgteam.

Oordeel omtrent optreden personeel (c.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

Heeft u aangifte gedaan bij de politie?

v |Ja, wordt gedaan

Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ? v |Ja
Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig datdit | niet bekend
voorval media-aandacht gaat krijgen?
13-5-2013 11:51 1




a Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen

Bijzondere Voorval
Naam inrichting / unit / afdeling i
Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar " niet bekend
(laag / gemiddeld / hoog) Toelichten verplicht.

Risicoverhogende en -verlagende factoren v |onbekend
Stemming van de justitiabele v |onbekend

[Eventuele overige opmerkingen l

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

V

oorzitter Raad van Bestuur

13-5-2013 11:51




d

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

‘I1.11Schie

Welk voorval betreft het?

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

. v

(maak keuze met piile) personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft
veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval v [11-5-2013
Tijdstip 1%

Tulp JJI-registratienummer v

VIP nummer v

Naam betrokken justitiabele(n) 4
Geboortedatum justitiabele %

Nationaliteit v
Insluitingstitel v
Parketnummer Vv

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum verblijf

Begindatum verblijf in deze inrichting

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen,
aard geweld)

Een andere jongere zat in sanctie op kamer tot 16.00 uur. Om 15.30
helde deze jongere via de intercom om te vragen of-SPMer) naar
zijn kamer kon komen. Op het moment dat jonger.zei zijn
vriendin te willen bellen, za'dat jongere rood werd. Plotseling
kreeg!an achteren een kussensloop over zijn hoofd en is hij
meerdere malen geslagen en achteruit de kamer uitgetrokken. Ook
wer.bij zijn armen gepakt zodat hij niks kon doen. In de gang
heeft hij toch alarm weten te drukken en de sloop van zijn hoofd
weten te halen. U. zag een aantal jongens weglopen en heeft te
hulpgeschoten collegae gesommeerd alle jongens op kamer te
plaatse as op het moment van het incident samen met 3
andere jongens aanwezig op de slaapgang waar het incident
laatsvond en waar 5e jongen op kamer zat. In het ziekenhuis bleek

Alle vijf betrokken jongeren zijn 11-5 om 16.00 uur op kamer
geplaatst ihkv onderzoek. Dit is hun bij het uitdelen van het
avondeten ook aangezegd. Zondag 12-5 zijn alle jongeren gehoord
en is ze verteld dat zij een ordemaatregel van 48 hebben. Voor
16.00 13-5 krijgen zij te horen wat de verdere te nemen stappen van

Welke eventuele maatregelen zjn reeds genomen' ¥ de directie zijn. Aan alle vijf de jongeren is verteld dat er aangifte
wordt gedaan namens de organisatie. Het incident is door de
geconsigneerde teamleider geévalueerd met medewerkers en BHV-
er van dienst, Beide betrokken medewerkers zijn aangemeld bij het
Nazorgteam.

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | |

getroffen moeten worden)

Heeft u aangifte gedaan bij de politie? v |Ja, wordt gedaan

Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ? v |Ja

13-5-2013 11:46 1



d

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

||i|iiichie

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit " niet bekend
voorval media-aandacht gaat krijgen?

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar v niet bekend
(laag / gemiddeld / hoog) Toelichten verplicht.

Risicoverhogende en -verlagende factoren onbekend
Stemming van de justitiabele v |onbekend

|[Eventuele overige opmerkingen

|

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

Sassenheim, 13-5-2013

\oorzitter Raad van Bestuur

13-56-2013

11:46




a

Melding Bijzonder Voorval
Justitidle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

i

Welk voorval betreft het?

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen,
aard geweld)

s v

(maak keuze met pijije) personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval v [11-5-2013

Tijdstip v 115.30

Tulp JJi-registratienummer %

VIP nummer v

Naam betrokken justitiabele(n) v

Geboortedatum justitiabele v

Nationaliteit v

insluitingstitel v

Parketnummer v

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v

Begindatum verblijf v

Begindatum verblijf in deze inrichting v
Een andere jongere zat in sanctie op kamer tot 16.00 uur. Om 15.30
belde deze jongere via de intercom om te vragen ’(SPMer) naar
zijn kamer kon komen. Op het moment dat jonger zei zijin
vriendin te willen bellen, za! dat jongere rood werd. Plotseling
kree'van achteren een kussensloop over zijn hoofd en is hij
meerdere malen geslagen en achteruit de kamer uitgetrokken. Ook

. . wer.bij ziin armen gepakt zodat hij niks kon doen. In de gang
Bgsghnjving voorval en orqstaﬁdlgheden (o.m. heeft hij toch alarm weten te drukken en de sloop van zijn hoofd
feitelijke toedracht, locatie, lijdstip, hulp van derden, v |weten te halen zag een aantal jongens weglopen en heeft te

huipgeschoten coliegae gesommeerd alle jongens op kamer te
plaatsen-Was op het moment van het incident samen met
3 andere jongens aanwezig op de slaapgang waar het incident

laatsvond en waar de 5e jongen op kamer zat. In het ziekenhuis

Alle vijf betrokken jongeren zijn 11-5 om 16.00 uur op kamer
geplaatst ihkv onderzoek. Dit is hun bij het vitdelen van het
avondeten ook aangezegd. Zondag 12-5 zijn alle jongeren gehoord
en is ze verteld dat zij een ordemaatregel van 48 hebben. Voor
16.00 13-5 krijgen zij te horen wat de verdere te nemen stappen van

Welke eventuele maatregelen ijn reeds genomen? Y lde directie zijn. Aan alle vijf de jongeren is verteld dat er aangifte
wordt gedaan namens de organisatie. Het incident is door de
geconsigneerde teamleider geévalueerd met medewerkers en BHV-
er van dienst. Beide betrokken medewerkers zijn aangemeld bij het
Nazorgteam.

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | |

getroffen moeten worden)

Heeft u aangifte gedaan bij de politie? v |Ja, wordt gedaan

Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ? v |Ja

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit v niet bekend

voorval media-aandacht gaat krijgen?

13-5-2013 11.48 1




a Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling
Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar v niet bekend
(laag / gemiddeld / hoog) Toelichten verplicht.

Risicoverhogende en -verlagende factoren v |onbekend
Stemming van de justitiabele v |onbekend

|Eventuele overige opmerkingen [

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

Sassenheim, 13-5-2013

Voorzitter Raad van Bestuur

13-5-2013 11:48




a

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen

Naan inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Bijzondere Voorval
11.03Schie

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijitie)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk jetsel tot gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

11-6-2013

Tiidstip

Tulp JJl-registratienummer

ViP nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Gehoortedatum justitiabele

Nationaliteit

insluitingsiite!

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum verblijf

Begindatum verblijf in deze inrichting

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen,
aard geweld)

at in sanctie op kamer tot 16.00 uur. Om 15.30 belde hij via
de intercom om te vragen o.SPMer) naar zijn kamer kon komen.
Op het moment da zei zijn vriendin te willen bellen, zag
at jongere rood werd. Plotseling kreeg an achieren een
kussensloop over zijn hoofd en is hij meerdere malen geslagen en
achteruit de kamer uitgeirokken. Ook wer ij Zijn armen gepakt
zodat hij niks kon doen. In de gang heeft hij toch alarm weten te
drukken en de sloop van zijn hoofd weten te halen ag een
aantal jongens weglopen en heeft te hulpgeschoten collegae
gesommeerd alle jongens op kamer te plaatsen. Op het moment van
het incident waren 4 jongens aanwezig op de slaapgang waar het
incident plaatsvond en waa op kamer zat. In het ziekenhuis

Alle vijf betrokken jongeren zijn .

geplaatst inkv onderzoek. Dit is hun bij het uitdelen van het
avondeten ook aangezegd. Zondag 12-5 zijn alle jongeren gehoord
en is ze verteld dat zij een ordemaatregel van 48 hebben. Voor
16.00 13-5 krijgen zij te horen wat de verdere te nemen stappen van

Welke evenluele maalregelen zin reeds genomen? v de directie zijn. Aan alle vijf de jongeren is verteld dat er aangifie
wordl gedaan namens de organisatie. Het incident is door de
geconsigneerde teamleider geévalueerd met medewerkers én BHV-
er van dienst. Beide betrokken medewerkers zijn aangemeld bij het
Nazorgteam.

Oordeel omtrent opireden personeel (0.m. afwijkingen

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die |

getroffen moeten worden)

Heeft u aangifte gedaan bij de politie? v |Ja, wordt gedaan

Heeft u er melding van gemaak! bij de Ovd? v |Ja

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit v niet bekend

voorval media-aandacht gaat krijgen?

[Risico-inschatting op het moment van voorval |

13-5-2013 11:50 1




a Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling
Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar " niet bekend
(laag / gemiddeld / hoog) Toelichten verplicht.

Risicoverhogende en -verlagende factoren v |onbekend
Stemming van de justitiabele v |onbekend

|Eventuele overige opmerkingen |

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

Sassenheim, 13-5-2013

Voorzitter Raad van Bestuur -
o

13-5-2013 11:60




d

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

JJI De Hartelborgt afdeling de Steng

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast Ieeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

27-5-2013

Tulp JJI-registratienummer

VIP nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parkethnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

LI<I<I<I<I<I<I<|I<|I<K|IK<|I<

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,

Op maandag 27 mei 2013 omstreeks 12.40 sprak ik jeugdigjjjjjii
I 22n dat hij niet mocht gaan koken. Jeugdige negeerde deze
instructie waarna ik de stekker van de kookplaat uit het stopcontact
trok. Jeugdige deed de stekker er weer in en dit herhaalde zich 5
keer tot jeugdige mij met de pan op mijn voorhoofd sloeg. Hierop
heb ik alarm gedrukt. VVervolgens kreeg ik nog twee klappen aan de

Stemming van de justitiabele

gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen, * Jiinkerkant van mijn gezicht. Hierop heb ik mij teruggetrokken in

aard geweld) kantoor en hebben de collega’s die op het alarm afkwamen de
jeugdige naar kamer gebracht. Jeugdige wilde niet meewerken om
naar een opvangkamer geplaatst te worden en spugde hierbij naar
het personeel. Hierop is jeugdige op eigen kamer ingesloten en is
het intern bijstandteam ingeschakeld om jeugdige naar de
isoleerkamer te plaatsten.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v Jeugdige is in de afzondering geplaatst

Oordeel omtrent optreden personeel (o0.m. afwijkingen er is juist gehandeld door medewerkers

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die| v

getroffen moeten worden)

Is er aangifte gedaan bij de politie? v |er wordt aangifte gedaan door de inrichting tegen jeugdige

Is er melding van gemaakt bij de Ovj? v [nvt

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit nvt

voorval media-aandacht gaat krijgen? v

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar v hoog

(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren v |opbouwende spanning

v |gespannen

|Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

14-12-2015

14:40 1




a Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling JJI De Hartelborgt afdeling de Steng

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

14-12-2015 14:40




Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

JJl Lelystad , NBI Lang VIC LVG, groep Brussel/Cairo

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

21-6-2013

Tijdstip

13:15

Tulp JJI-registratienummer

VIP nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum verblijf

Begindatum verblijf in deze inrichting

I<IKI<|I<I<|I<|I<|<|I<|<]<

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen,
aard geweld)

ging na de middagpauze naar school. Hij had een blok
sport, maar gaf bij de docent aan niet te zullen gaan sporten. Hij zou
in de hoek blijven staan. De docent gaf aan dat dat niet de bedoeling
was. Er ontsond een discussie tussen de docent erjjjill
waarna de groepsleiding is gebeld om [Jli] weer op te komen
halen van school [l was het er echter niet mee eens dat hij
weer naar de groep moest en gooide zijn trainingsbroek naar de
docent. Deze drukte alarm, waarna [Jij met ziin vuist uithaalde
en de docent naast het linker oog sloeg. Twee collega's hebben
I tegen de muur geduwd. [l vas deze dag erg
gespannen omdat hij had verwacht op verlof te mogen. Dit was niet
het geval en dit was erg teleurstellend en frustrerend voo-.
I is vervolgens rustig mee naar de groep gelopen, toen de
groepsleiders bij school arriveerdern en was daarna ook rustig op
Zijn kamer.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Plaatsing op kamer, aangifte bij de politie. |Jij\vordt
meegenomen naar het bureau voor verhoor.

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen

geen bijzonderheden.

voorval media-aandacht c_;aat krijgen?

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v
getroffen moeten worden)

Heeft u aangifte gedaan bij de politie? v |ja
Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ? v |Nee
Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit v nee

|Risico-inschatting op het moment van voorval

14-12-2015

14:41 1




Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling JJl Lelystad , NEI Lang VIC LVG, groep Brussel/Cairo

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Concluderend is het risico op recidive nog onverminderd

hoo |

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Toelichten verplicht.

Risicoverhogende en -verlagende factoren v Verhogend: |
Stemming van de justitiabele v Rustig. I
.

[Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

21 juni 2013, [l Hoofd behandeling JJI Lelystad

N

14-12-2015 14:41



a

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Het Poortje. Juvaid

Welk voorval betreft het?

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

(maak keuze met pijltje) v

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval v [1-7-2013

Tulp JJI-registratienummer v

V P nummer

Naam betrokken justitiabele(n) v

Geboortedatum justitiabele v

Nationaliteit \

Insluitingstitel v

Parketnummer \

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v

Begindatum detentieperiode v

Begindatum detentieperiode in deze inrichting v

VI-datum
Jonger_ (LVG er) leefgroep Kombuis, weigerde op 1 juli jl. 's avonds mee te gaan naar sport, hij wilde ook niet naar kamer. na
wat heen en weer praten liep hij scheldend naar zijn kamer, gaf toen aan: ‘ ik ga toch mee, maar ik ga niets doen’. Ondertussen bleef hij
schelden. Hierop zegt groepsleiding dat hij op deze wijze niet mee gaat naar fitniss. Hierop injf- verbaal agressief. Hem de keus
gegeven om zelf naar kamer te lopen of geholpen te worden. Hierop loopt hij naar zijn kamer en bedreigt groepsleiding dat hij zou zorgen
dat zij, de groepsleider, ontslagen wordt en dat hij haar zou pakken. Hij loopt zijn kamer in en groepsleiding zegt dat hij moet doen wat hij
niet laten kan. Vervolgens loopt hij zijn kamer uit en schopt de groepsleider en trekt haar aan de haren. Ook roept hij dat groepsleider het
lef niet moet hebben om bij de hand te doen Hij blijft schoppen en het haar vast houden. Collega heef[JJil] ' van achteren vast en roept

Bgsc.hrijving voorval G orr.l.stapdigheden (o.m. ook dat hij los moet laten, ondertussen is pieper (alarm) gedrukt. Uiteindelijk Jil] 'os gekregen il schopte nog 2 keer na in de buik

felteluke toedﬂracht, loca“e_'_“_JdS"p’ hulp van CETGIEN), v |van collega. Daarna is|Jil] ziin kamer ingeduwd en ingesloten. Met manager overlegd en hem overgeplaatst naar de afzondering I

gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen, X . ) X X . .

aard geweld) is zonder klemmen zelfstandig naar de afzondering gelopen. Op de binnenplaats riep hij lachend: "Ik heb- lekker klappen gegeven!" in
de afzondering heef il de collega’s aangevallen omdat hij weigerde mee te werken met visiteren, hij heeft collega beveiliging geslagen
met riem, heeft geschopt en heeft een collega bij de nek/ hals vast gepakt. Door meerdere malen verzet in de afzondering is de jongere
geboeid. De boeien konden vanwege veiligheid niet af, hij bleef alle groepsleiders bedreigen, hij zou iedereen pakken en wist in wat voor
auto iedereen rijdt. Hij riep dat hij toch niks meer te verliezen heeft want hij heeft een jaar PI1J verlenging! Hij bleef ziektes en bedreiging
over alle groepsleiding en die hij in eerste instantie vast gepakt heeft. Boeien zijn later op de avond door 3 collega's afgedaan. De collega
die geschopt en geslagen was had geen doktersbehandeling nodig; ook de medewerkers die in afzondering door- zijn geraakt,
hadden geen medische zorg nodig. Tegen |l s aangifte gedaan van mishandeling.

Welke eventuele maatregelen ziin reeds genomen? v Tegen- is aangifte gedaan van mishandeling. Voort is er een disciplinaire maatregel opgelegd (7 dagen met fasering naar de groep)

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die

getroffen moeten worden)

Is er aangifte gedaan bij de politie? v |jia

Is er melding van gemaakt bij de Ovj?

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Stemming van de justitiabele

|Eventue|e overige opmerkingen

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

14-12-2015

14:42 1



a

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanaget/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|JJI de Heuvelrui], Eikenstein, groep 6.

Welk voorval betreft het?

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

s %

(R LGRS = 1) personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval v [11-7-2013

Tulp JJI-registratienummer Y

VIP nummer \Y

Naam betrokken justitiabele(n) Y

Geboortedatum justitiabele \Y

Nationaliteit Y

Insluitingstitel Y

Parketnummer \Y

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten Y

Begindatum detentieperiode Y

Begindatum detentieperiode in deze inrichting \Y

VI-datum \%
Op donderdag 11 Juli is, in verband met het vinden van
contrabande (aansteker, blauwe vloei) op het toilet op de groep, de
jongeren van groep 6 aangezegd naar hun kamers te gaan. Alle
jongeren van de groep liepen mee naar de kamers. | liet
verbaal weten het niet eens te zijn met de kamerplaatsing. Tijdens
het lopen naar kamer werd il steeds meer verbaal agressief
richting betrokken groepsleidefjj. Dit ging gepaard met de nodige
scheldwoorden richting de groepsleider. Aangekomen bij de kamer
heeft hij meerdere keren de instructie gekregen om zijn kamer in te
gaan. Dit weigerde hij. Op dat moment stonden groepsleider Jjjen
I cus aan neus met elkaar. De groepsleider [Jjheeft
I ccn laatste zetje gegeven on hem zijn kamer in te laten

Beschrijving voorval  en omstandigheden (o.m. gaan. |l reageerde door gelijk te gaan slaan richting de

TR 2 ORI A, (ISR, R, [T VEm EEEn, v |groepsleidejjjj De tweede groepsleider Jjjj)had ondertussen al

gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen,
aard geweld)

drie jongeren van de groep op kamer geplaatst. Groepsleider |JJjj
heeft gelijk alarm gemaakt met de pieper. Overige jongeren liepen
richting de kamer van |l (vier groepsgenoten) en gingen zich
met de situatie bemoeien (sussen, ook willen meegaan in geweld
e.d.). Deze jongeren zijn door overige groepsleiders, die snell na de
alarmmelding ter plekke waren, weggehaald uit de situatie ||
heeft meerdere malen gericht geslagen op het gezicht van de
groepsleidefjj Ook is er gespuugd door hem in de richting van de
groepsleider | s vervolgens meerdere malen door
inmiddels aanwezige groepsleiding gemaandaan rustig mee te
werken. -n heeft aan de afzonderingsplaatsing niet
meegewerkt. Tijdens de plaatsing verzette hij zich zowel fysiek als
verbaal.

14-12-2015

14:47 1




a

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanagetr/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|JJI de Heuvelrui;, Eikenstein, groep 6.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

|- is door groepsleiding in de afzondering geplaatst.
Groepsleider- is onderzocht door de Medische Dienst van de
inrichting. |
|

I Groepsleide] heeft vervolgens aangifte gedaan bij
de politie. Aangifte zal plaatsvinden op naam van de inrichting.

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

Medewerkers hebben volgens protocol gehandeld. Na
afzonderingsplaatsing is een evaluatie gehouden met alle betrokken
medewerkers. Jongeren zijn gehoord.

Is er aangifte gedaan bij de politie?

Groepsleide jJilif niet direct terecht op het politiebureau, maar
afspraak om aangifte te doen is gemaakt.

Is er melding van gemaakt bij de Ovj?

Ja

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

Media izijn niet op de hoogte. Jongere is mede-verdachte in de zaak
rondom de grensrechter. Kans dat dit incident op dit moment media-
aandacht gaat krijgen is nihil. Echter kan dit mogelijk gaan
meespelen in het Hoger Beroep.

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Gemiddeld, |l heeft eerder geweigerd mee te werken aan een
onderzoek en rapportage Pro Justitia. Hierdoor is het niet mogelijk
om een actuele risico-inschatting te maken op basis van een

gestandaardiseerd instrument zoals de SAVRY.

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Niet van toepassing op dit moment

Stemming van de justitiabele

Op dit moment verblijft hij in de afzondering. Hij is rustig.

|Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

Unitmanager primair proces

14-12-2015

14:47 2




Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

i )

Naam inrichting / unit / afdeling

JJl Lelystad groep Londen NBI Lang LVG-VIC

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

7-7-2013

Tijdstip

18.20 uur

Tulp JJI-registratienummer

VIP nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum verblijf

Begindatum verblijf in deze inrichting

I<I<|I<|I<I<|I<|I<|<|<|I<]|<

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen,
aard geweld)

Tijdens het eten viak voor het momentje ontstaat er een
woordenwisseling tussen- en groepsleidster. Hij scheldt haar
uit. Zij wijst hem terecht en herhaalt zijn woorden. Een groepsgenoot
[l bemoeit zich ermee waardoofjjjjjjj boos wordt. Hij gooit een pot
sambal naar groepsleiding die zij kan ontwijken Vervolgens gooit hij
een bord eten over heen en stompt haar vol in haar gezicht. Een
groepsgenoot grijpt ] vast. Medewerkers brengen [Jjjjijnaar de
afzondering.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Er is contact geweest met de breikbaarheidsdienst. Er is aangifte
gedaan door de medewerkster bij de politie.- is gehoord door
de politie en aangehouden. Hij is om 22.30 naar het politiebureau
meegenomen door de politie. Hij is op 8 juli 2013 om ongeveer 16
uur terug in de inrichting.

Oordeel omtrent optreden personeel (o0.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

Het personeel heeft op een juiste manier gehandeld.Er is nazorg

verleend aan de medewerkster.

Heeft u aangifte gedaan bij de politie?

Aangifte is dezelfde dag gebeurd ] is aangehouden.

Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ?

Ja, de politie heeft dat toegezegd. De BC heeft dat ook gemeld.

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit
voorval media-aandacht c_;aat krijgen?

De media zijn niet op de hoogte.

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Toelichten verplicht.

Zowel het recidive risico als onttrekkingsrisico wordt als hoog
ingeschat.

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Stemming van de justitiabele

Gespannen.

[Eventuele overige opmerkingen

|Er wordt een correctieplaatsing aangevraagd.

14-12-2015

14:47 1




1 Melding Bijzonder Voorval
\ Justitiéle Jeugdinrichtingen
J Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling JJl Lelystad groep Londen NBI Lang LVG-VIC

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

14-12-2015 14:47




Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling JJI Lelystad,groep Brussel/Cairo Lang VIC LVG

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het? Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

(maak keuze met pijltje)

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval 7-7-2013

17.30 uur

Tijdstip

Tulp JJI-registratienummer

VIP nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum verblijf

I<IKI<|I<I<|I<|I<|<|I<|<]<

Begindatum verblijf in deze inrichting

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m. heeft, nadat hij zijn bezoek gedag had gezegd en gevisiteerd
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen,

aard geweld)

v |moest worden, een beveiliger, die toevallig langs liep, vol in het

gezicht geslagen.

Er is alarm gemaakt |ili] is naar de afzondering gebracht.

. Vervolgens is contact opgenomen met de politie en deze is direct
Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v
gekomen. De geraakte beveiliger heeft zijn verklaring afgelegd en

s 2angehouden en meegenomen naar het politiebureau

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen Personeel heeft adequaat gehandeld.
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v

getroffen moeten worden)

Heeft u aangifte gedaan bij de politie?

Ja

Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ?

Wordt nog gedaan

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit

Nee en de kans is klein dat dit zal gebeuren

voorval media-aandacht gaat krijgen?

|Risico-inschatting op het moment van voorval

14-12-2015 14:48 1



Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

JJI Lelystad,groep Brussel/Cairo Lang VIC LVG

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Toelichten verplicht.

Concluderend is het recidive risico hoog. ||| N

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Verhogend
v

Stemming van de justitiabele

v |onrustig

[Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

8 juli 2013l hoofd behandeling

14-12-2015

14:48
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Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

R.LJ. Hartel-borgt

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?

Ernstige ordeverstoring

(maak keuze met pijltie) v
veld hiernaast Ieeg laten
Toelichting op het voorval
Datum voorval % 7-8-2013
Tulp JJI-registratienummer %
VIP nummer !
Naam betrokken justitiabele(n) %
Geboortedatum justitiabele %
Nationaliteit v
Insluitingstitel v
Parketnummer v
Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v
Begindatum detentieperiode v
Begindatum detentieperiode in deze inrichting v
VI-datum v
- zit nav een emstige ordeverstoring vanaf vrijdag 2 augustus in een
aangepast dagprogramma. Van 12.30 tot 13.30 had ] volgens
programma recreatie. Tijdens z jn recreatie vraagt[Jjjjj om zijn nieuwe
programma. De t jd dat hij uitbreiding heeft gekregen vindt hij niet voldoende
en[i] geeft aan het hier niet mee eens te zijn ] zeat dat het
programma moet worden aangepast en dat hij dit programma niet gaat
volgen. Diverse groepsleiders proberen- te kalmeren en uit te leggen dat
er steeds meer uitgebreid zal worden op het programma, aangezien het
streven is om maandag aanstaande iedereen uit programma te hebben.
Tevens wordt hem verteld dat h j niet degene is die gaat over de invulling van
het programma.
Beschrijving voorval en omstandigheden (0.m [l gceft aan spanning op te bouwen en niet naar kamer te willen; hij wil
. e C eerst met de gedragswetenschapper praten. Volgens zijn programma is het
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden, N
T .. riigi P Vv echter tijd om naar kamer te gaan e wordt dan ook verzocht toch naar
e kamer te gaan ondanks zijn spanning. geeft hierop aan dat in een crisis
aard geweld) zit (signaleringsplan) en niet naar kamer wil. Vervolgens heeft RVE hem uit
de situatie gehaald en mee naar achter genomen om te praten. Tijdens dit
gesprek zijn SVA en CVO op de groep gekomen. SVA loopt de
bezoekersruimte binnen waa [ en RVE in gesprek Zitten i it ziin
klachten nogmaals bij SVA en ook SVA vertelt hem dat het programma is
zoals het is en hij het zal moeten doen met de uitbreiding die er nu staat.
Hierop loopt [Jijkwaad weg en smijt met deuren. Op de groep
aangekomen pakt hij bakplaten en stoelen en gooit hiermee gericht naar het
personeel. Een van deze stoelen komt richting het hoofd van SVA, welke de
stoel net kan afweren met z jn arm. SVA is vervolgens voor onderzoek naar
het ziekenhuis gegaan
" Jeugdige is op de zorgafdeling geplaatst, ter correctie plaatsing. Hiema zal
?
Welke eventuele maatregelen jjn reeds genomen? v jeugdige worden overgeplaatst ter observatie naar de FORCA.
Oordeel omtrent optreden personeel (o0.m. afwijkingen NVT
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v
getroffen moeten worden)
Is er aangifte gedaan bij de politie? v |nog niet
Is er melding van gemaakt bij de Ovj? v |nog niet

14-12-2015

14:49 1



a Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling R.1.J. Hartelborgt
Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail
Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit NVT

; . %
voorval media-aandacht gaat krijgen?
Risico-inschatting op het moment van voorval
Risico-inschatting o.a. recidivegevaar v NVT
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe
Risicoverhogende en -verlagende factoren v [NVT

. L Nadat jeugdige op de zorgafdeling is geplaatst was jeugdige goed
Stemming van de justitiabele Y
aanspreekbaar.

|Eventuele overige opmerkingen |

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

14-12-2015 14:49 2



Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

JJl Lelystad , NBI Lang VIC LVG, groep Brussel/Cairo

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

10-8-2013

Tijdstip

18,15u

Tulp JJI-registratienummer

VIP nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum verblijf

Begindatum verblijf in deze inrichting

I<IKI<|I<I<|I<|I<|<|I<|<]<

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen,
aard geweld)

zat tv te kijken toen we gingen eten. Een groepsleider
vroeg aarjjil]l om de tv uit te doen en aan tafel te komen zitten.
weigerde dit en ondanks dat groepsleiding hem dit
driemaal netjes vroeg bleef hij weigeren. Hierop antwoorde
groepsleiding dat als hij het niet zou doen groepsleiding de tv uit zou
doen. Dit gebeurde ook. Hierop viel hij groepsleiding aan, gooide
cola tegen groepsleiding aan en vervolgens een glazen after shave
flesje wat hij op zak bleek te hebben tegen haar aan. Twee collega’s
hebben hem tegen gehouden waarop hij bleef schreeuwen en
groepsleiding met de dood aan het bedreigen was. Toen hij tegen
gehouden werd duwde hij een collega achter uit tegen de deur aan
en op het moment dat deze collega weer overeind kwam sloeg hij
richting collega maar die kon het net ontwijken. Hij is uit kantoor
geduwd en de deur van het kantoor is dicht gedaan. Ondertussen
was er al alarm gedrukt. Toen ondersteuning arriveerde is in kantoor
besproken wat er zou gebeuren. Terwijl dit gebeurde hacjjjll
een mes uit de bestekla die op tafel stond gepakt en stond daarmee
te zwaaien en riep dat hij iedereen neer zou steken. Ook was zijn
agressie veel gericht op een bepaalde groepsleiding. Als deze
groepsleider hier nog eens komt werken maakt hij hem dood en
slaat hem met zijn hoofd kapot tegen de ruiten. Hierop sloeg hij ook
het after shave flesje keihard kapot tegen de raam van kantoor waar
ook een hele grote barst in zit nu. Uiteindelijk is in overleg met de
BHD besloten dat hij geboeid naar de afzondering zou gaan. Dit is

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

ook gebeurd.
ﬁ is op de afzondering geplaatst. Tevens is / wordt er

aangifte gedaan tegen |

Oordeel omtrent optreden personeel (o0.m. afwijkingen

Correct. Er is volgens richtlijnen en instructies gewerkt

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v

getroffen moeten worden)

Heeft u aangifte gedaan bij de politie? v |Ja 12-08-2013
Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ? v |nee

14-12-2015

14:49 1




Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

JJl Lelystad , NBI Lang VIC LVG, groep Brussel/Cairo

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

3

ee

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Toelichten verplicht.

Concluderend is het risico op recidive nog onverminderd

hoog I

Risicoverhogende en -verlagende factoren

d:

<
®
b ]
>
o]
Q
®
3

<

. Verlagend:

Stemminc_; van de justitiabele

v Erg gestresst en onrustig

[Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

i, 12-08-2013

14-12-2015

N

14:49



Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

JJl Lelystad , NBI Lang VIC LVG, groep Brussel/Cairo

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

14-12-2015

14:49




spirit

versie 18-6-09

RAPPORT

Naam: ﬁ Geboortedatum:
afdeling: Amsterbaken, Adenhaven NBI Kamer:

JJI-nr. -

datum gebeurtenis: 20-08-13  gerapporteerd door: ﬁ
tijdstip gebeurtenis: 17:35 functie: overig, nl.
tijdstip aanzeggen rapport: Om 1800 wuur

'Voorlopige maatregel: plaatsing in de separeer

voorIoEige maatregel ingﬂaan op: 18.00 uur

reden rapport: Eysiek geweld tegen personeel

Omschrijving van de gebeurtenis:

Jongere kwam terug van onbegeleid verlof. Jongere werd volgens protocol gevisiteerd in de badruimte. Tijdens
visitatie werd door beide collega's waargenomen, dat de jongere wat in zijn mond had. Daarop werd jongere een
aantal keer verzocht of hij wou tonen wat hij in zijn mond had, jongere weigerde dit diverse keren, en begon ons
beide te bedreigen met de volgende zinnen,: "stoppen nu of ik ga met jullie vechten". (dit herhaalde de jongere
een aantal keer). Hij deed daarna zijn T-shirt uit en trok het shirt zodanig uit, dat zijn shirt over zijn hoofd ging en
ook over zijn twee handen waarvan zijn linkerhand naar zijn mond ging, hierdoor zagen wij da- wat uit zijn
mond spuugde en dit in zijn hand terecht kwam.(spuugbeweging, en hand maakte een zodanige knijpbeweging
bij mond).

Een zakje met bruine inhoud werd waargenomen toen zijn hand weer zichtbaar werd. We hebben de jongere
verzocht het zakje met inhoud te tonen. Dit weigerde hij diverse malen, en begon weer met dezelfde
dreigwoorden Vervolgens werd er alarm gedrukt, en opeens Iiep- snel naar de wc toe, hij probeerde het

Geraadpleegd MT-Ild/berelkbaarheldsdlenst

mevr S




E iril

SCHRIFTELIWKE MEDEDELING VAN OPLEGGING ORDEMAATREGEL OF DISCIPLINAIRE STRAF
Opgemaakt door afdelingsmanager/(adjunct-)directeur

Volgnr: (ingevuld door bevolkingsadministratie)
Mededeling bestemd voor: ﬁ
Je bent gehoord op: 21-8-13 om 18:30 uur door Behandelcoérdinator Adenhaver

Reactie jeugdige tijdens het horen:

Ik had niets bij me, die hasj is niet van mij. Ik wilde een conflict voorkomen, daarom liep ik richting de wc, ik
stapte uit de situatie. Maar toen greep de medewerker mij bij de arm, ik moest me verdedigen.

Voor jou geldt de volgende

ordemaatregel:
plaatsing op eigen kamer voor de duur van maximaal 2 dagen tot: om uur.
plaatsing in separeer van  21-8-13 om 18:00 uur tot: om uur.
Duitsluiting van deelname aan voor de duur van maximaal 2 dagen
tijdelijke (correctie)overplaatsing, ten uitvoer gelegd in: JJI Teijlingereind

Doverige ordemaatregel, nl.:

Ddisﬁ»linaire straf:

opsluiting andere verblijfsruimte van:
begindatum straf: om uur tot om uur.

Dop eigen kamer
Din andere inrichting te weten:

Dopsluiting in strafcel van: om uur tot om uur.
in een andere inrichting te weten:

Dontzegging van bezoek. Deze ontzegging geldt voor:
Dweigering, beperking of intrekking van eerstvolgende verlof op:
Dgeldboete van:
Dbeperking van jouw bewegingsvrijheid in de inrichting (kamerprogramma) voor de duur van:

De precieze inhoud van het kamerprogramma zal jou afzonderlijk schriftelijk doorgegeven worden.

grond van
ordemaatregel, art. 24 BJJ handhaving van orde en veiligheid
[ disciplinaire straf, art. 54 lid 1 BJJ
D kamerprogramma, art. 23 BJJ

MOTIVERING ORDEMAATREGEL / DISCIPLINAIRE STRAF:

Hierbij plaats ik je in een ordemaatregel. Je hebt met ernstige dreigingen en fysieke agressie medewerkers
beschadigd en daarmee de orde en veiligheid ernstig verstoord. Je kunt momenteel niet op jouw kamer aanwezig
zijn. Ten eerste vanwege je huidige toestand met alcohol op, ten tweede vanwege de heftige fysieke agressie. Je
zult voro 2 weken ter correctie worden geplaatst bij JJi Teijlingereind. Hier volg je een aangepast programma,
waarbij je steeds meer uren op de groep kunt verdienen. Tevens zul je opdrachten maken. Een
gedragswetenschapper zal jou tijdens de plaatsing komen bezoeken om te evalueren hoe het gaat en te bepalen
wanneer jij weer terug kan komen.




spirit}

D Hierbij wordt het op opgelegde kamerprogramma verlengd.
Opnieuw gehoord op: om uur door:
Reactie jeugdige tijdens horen:
Advies psycholoog over verlenging:
Motivering verlenging indien afwijkend van advies psycholoog:

DHierbij wordt de op opgelegde ordemaatregel verlengd
Opnieuw gehoord op: om uur
Reactie jeugdige tijdens horen:

D Een gedeelte van je straf, te weten:
krijg je voorwaardelijk opgelegd met een proeftijd van 2 maanden onder de voorwaarde dat je geen feiten meer

pleegt die onverenigbaar zijn met de orde of de veiligheid in de inrichting dan wel met de ongestoorde
tenuitvoerlegging van de vrijheidsbeneming. Tevens geldt/gelden de volgende specifieke voorwaarden:

EN NS B

Naar aanleiding van de door jou toegebrachte schade aan goederen wordt de volgende
betalingsregeling afgesproken:

Je voorwaardelijke straf d.d.: wordt omgezet in een onvoorwaardelijke straf en direct

ten uitvoer gelegd
Reden:

Eventuele opmerkingen:

Afgehandeld door: Behandelcodrdinator |||l
functie: behandelcodérdinator
Datum : 22-8-13

Handtekening:

Uitgereikt aan jeugdige d.d.

Handtekening jeugdige

* Tegen deze beslissing kun je binnen acht dagen met een klachtenformulier een klacht indienen bij de Commissie van Toezicht
* Je kunt ook aan de voorzitter van de beroepscommissie vragen de tenuitvoerlegging van de beslissing geheel of gedeeltelijk te schorsen totdat een
besluit is genomen over jouw klacht.
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Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Teylingereind, afdeling de Klink

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval hetreft het?
(maak keuze met pijitje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft _

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

30-8-2013

Tijdstip

Tulp JJl-registratienummer

VIP nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parkethummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum verblijf

Begindatum verblijf in deze inrichting

<< |<|=<i<|<|<|<I<|K|=I=<

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen,
aard geweld)

oest om 19 uur terugkomen van verlof. Hij had gebeld dat
hij een kwartier later kwam. Hij was er om 19.20 uur. Het was
duidelijk te zien da nder inviced was. De medewerker van
de beveiliging confronteerde hem hiermee en gaf aan dat hij naast
een uc een blaastest wilde doen-gaf aan dat hij een
blaastest zou weigeren. De medewerker van de beveiliging gaf toen
aan dat de precedure dan was dat hij naar de opvang Zou gaan.
Hierop ageerdT het moment dat een van de beveiligers
zich omdraaide gaf deze collega een vuistslag in zijn nek.
Daarna hebben ze met erg veel tegenwerking var*hem
onder controle gekregen en naar de opvang gebracht. Inde
tussentijd heeft hij ook nog verbale bedreigingen geuit naar de
medewerkers van de beveiliging door uitspraken te doen dat hij ze
dood zou maken.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

interne correctieplaatsing

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen

personeel heslt volgens protoco! gehandeld

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen dief v
getroffen moeten worden)

Heeft u aangifte gedaan bij de politie? v lja
Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ? v |nee
Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit nee
voorval media-aandacht gaat krijgen? v
Risico-inschatting op het moment van voorval
Risico-inschatting o.a. recidivegevaar v nvi
(laag / gemiddeld / hoog) Toelichten verplicht.
Risicoverhogende en -verlagende facioren v

Stemming van de justitiabele

nder invioed van drugs en alcohol. Uitsiag van uc-controle was

positief op cannabis en ETG

|[Eventuele overige opmerkingen

|

Datum en ondertekening {algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

4-8-2013

13:43 1
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Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Teylingereind, afdeling de Klink

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Sassenheim, 4 september 2013

!oorznter !aa! van Bestuur

4-9-2013

13:43




Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

LSG - ﬁentray Lelystad, groep Kuala Lumpur

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast Ieeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

12-9-2013

Tulp JJI-registratienummer

VIP nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

I<I<I<|I<|<|<

Parkethnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

—-I <<

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.

feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,

gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen,
aard geweld)

I /2 de gehele dag al opgefokt naar aanleiding van het verlof
afgelopen weekend en het ziekenhuis bezoek van gisteren

heeft heden middag te horen gekregen dat zijn verlof wordt bevroren
voor onbepaalde tijd. Dit omdat er ernstige vermoedens zijn dat hij
illegaal geld aan het maken is buiten en daarvoor drugs naar binnen
voert. Daarnaast heeft hij zich niet aan zijn verlofplanning gehouden.
I <rc<g dit te horen en reageerde met"dus jullie willen mijn
verlof bevriezen?? Dat is goed "en verliet vervolgens het gesprek. Hij
bleef voortdurend zijn verhaal houden op de groep en gaf aan zich
rustig te zullen houden. Echter bleef er een behoorlijke dreiging om
hem heen hangen. Groepsleider.) is bezig met koken in de
keuken, jongere [Jilifis 2an het ijsberen tussen leefruimte en
eetruimte. Loopt verhit de keuken in met handen wijd en vraagt
groepleiderj wat de bedoeling is van het niet kunnen bellen.
Groepleide- geeft aan dat er een telefonie storing is en dat er dus
niet naar binnen of naar buiten kan worden gebeld in de hele
inrichting. JJli] kiikt de keuken rond, maar loopt hierna de keuken
uit. Groepsleider. zorgt voor het rookmoment dat alle keukengerij
uit de keuken is en gaat dan terug naar de keuken om verder te
koken. Groepsleider [Jjjziet da{jili] binnen aan het roken is en
spreekt deze hierop aan met je kent de regels, we roken
buiten’ il Kiikt groepsleider boos aan maar reageert niet op
groepsleider. Groepsleider loopt richtindjjjjjij en spreekt hem
nogmaals aan. Hierop antwoord - met ‘Wat ga je anders
doen’, groepsleider loopt naar het balkon en vraag om mee
te lopen [l vraagt nogmaals,: “wat anders™? Groepsleider [Jjj
geeft aan dat hij anders naar kamer mag, -staat op en gaat
neus aan neus staan met groepsleide en vraagt of groepsleider
mans genoeg is om hem op kamer te plaatsen. Groepsleider geeft
aan dat hij nu zijn sigaret uit mag doen en naar zijn kamer mag
lopen. |l oeeft groepsleider een duw waardoor hij zelf zijn
evenwicht verliest. Op dit moment wordt er alarm gedrukt door zowel
groepsleideffjj] als de andere groepsieidefjj haalt uit en
raakt groepsleide. op zijn linker kaak, rent hierna naar de keuken
en kijkt om zich heen wat er in de keuken ligt. Hier ligt alleen een

14-12-2015

rmatalan Aviananrhaal mat Aa Aamarinaarda Lin arin Nit nal/-
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Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

LSG - ﬁentray Lelystad, groep Kuala Lumpur

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Er is door de betreffende groepsleiding aangifte gedaan bij de

politie Lelystad. Betreffende jongen is aangehouden en

meegenomen nhaar politiebureau, hij wordt morgen voorgeleid.

Oordeel omtrent optreden personeel (o0.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

Handelingen zijn volgens protocol verricht.

Is er aangifte gedaan bij de politie?

Ja, politie Lelystad, |l direct meegenomen naar het bureau

en wordt morgen voorgeleid

Is er melding van gemaakt bij de Ovj?

Nee

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit
voorval media-aandacht c_;aat krijgen?

Nee

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Stemming van de justitiabele

gemiddeld. Samenvattend kunnen we concluderen dat

|[Eventuele overige opmerkin(_)en

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

14-12-2015

14:51




a

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

h Centrum Teylingereind/De Ven

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?

{maak keuze met pijitje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

24-9-2013

Tijdstip

21.20 uur

Tulp JJI-registratienummer

VIP nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstite

Parkelinummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum verblijf

Begindatum verblijf in deze inrichting

<|<lc|<]|<|<]|<|<i<|=<]|<}|=<

Beschrijving voorval en omstandigheden (0.m.
feitelijke toedracht, locatle, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen,
aard geweld)

feitelijke toedracht: oud van een beker urine over
GL gegoten en deze daarna in haar gezicht gegooid. Lcoatie:
leefruimte groep/kantoor GL. Tijdstip: zie boven. Hulp van derden:
neen, hulpmiddelen: beker

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

heeft meerder malen uitspraken gedaan over het verwonden
van personeel. Vanaf dag 1 van binnenkomst is er veel contact
geweest tusse psychologen, directeur behandeling,
psychiater en teamleider om afsrpaken te maken en stapsgewijs
-n te voegen op de groep. Tot op dit moment zijn er geen
ernstige incidenten geweest. Naar aanleiding van het incident is
jongere is in opvang geplaatst en betrokken GL naar dokterspost
begeleidw nog in de opvang. Er is een tweemans
benadering. is bezocht door zorgpsychiater en psycholoog.

De teamleider verzorgt de nazorg van de medewerker.

Qordee] omtrent optreden personee! (0.m. afwijkingen

Jongers staat als onberekenbaar te boek. Personeel heeft adequaat

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen diej v

getroffen moeten worden) gehandeld maar de aanval niet zien aan kemen.
Heeft u aangifte gedaan bij de polilie? v |ja

Heeft u er melding van gemaakit bij de OvJ? v fja

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dal dit neen

voorval media-aandacht gaat krijgen? v

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschalting o.a. recidivegevaar v Is nu rustig, maar verder onvoorspelbaar.
(laag / gemiddeld / hoog) Toelichten verplicht.

Risicoverhogende en -vertagende factoren v |geen

Stemming van de justiliabele v |rustig, is niet boos en toont geen agressie

27-9-2013

12:61 1




a Melding Bijzonder Voorval
Justitigle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling Forensisch Centrum Teylingereind/De Ven
Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

I — — - — n .
. o een overplaatsing naar het PBC is aan RC voorgelegd (het

Eventuele overige opmerkingen

betreft een jongere op de observatieafdeling)

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

27-09-2013,

-Directeur behandeling/lid Raad vanM

27-9-2013 12:51 2




P iril

or hulp aan jeugd en aprvoeders

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen

Overig bijzonder voorval
versie 18-6-09'

Jeugﬂ;e wordt aangemerkt als belangrijkste veroorzaker van het voorval

Naam van de inrichting/afdeling/bestemming

Op welke kamer zit de betrokken jeugdige?

Naam contactpersoon:

Telefoonnummer contactpersoon:

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Amsterbaken, |Jhaven Nél

Type Voorval:

Fysiek geweld tegen personeel

vul hiernaast eventueel een tweede soort voorval in (als zich
een combinatie van verschillende zaken heeft voorgedaan).

Alleen het eerstvermelde voorval komt op het rapport, als dit
aangezegd wordt.

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

a |Datum voorval 24-9-2013
b |Tijd voorval 13:00
Tulp JJI-registratienummer
VIP nummer

Voorna(a)m(en) betrokken jeugdige

Achternaam betrokken jeugdige

Geboortedatum jeugdige

Nationaliteit

InsIuitingstiteI

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

einddatum detentie/voorlopige hechtenis

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m. feitelijke
toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden, gebruk en wijze
van verkrijging van hulpmiddelen, aard geweld, beleving van
het incident)

Tijdens een alarm situatie op IJhaven lusiterde ||
niet naar de instructie van GL. Hem is gevraagd om mee
naar boven te lopen na meerdere malen vragen liep hij
uiteindelijk mee. Toen |llte horen kreeg dat hij
een rapport aangezegd zou krijgen werd hij heel onrustig
op kamer. |l heeft ziin kamer verbouwd en heeft
van de aanwezige spullen wapens gemaakt. De LBB is
gebeld om ondersteuning te bieden. Terwijl er gewacht
werd op de aanwezigheid van het bijstandsteam, heeft
hij zijn raam naar buiten kapot gemaakt door middel van
de aanwezige spullen op kamer. Daarom is de politie
ingeschakeld i.v.m. mogelijke ontvluchting. De politie
heeft vanwege de zeer onveilige situatie ingegrepen en

naar de separeer geplaatst. Tijdens de
separeerplaatsing heef [Jili] c<n rolitie agent
gebeten en gespuugd. Verder heeft meerdere
collega's bedreigd. Het fysiek geweld heeft dus niet
plaatsgevonden tegen personeel van Amsterbaken, maar
tegen een medewerker van de politie Amsterdam-
Amstelland.

e |Is naar aanleiding van het voorval rapport aangezegd? ja
Hoe laat is dit gebeurd? Mail dit formulier na invullen naar de 13:00
Afdelingsmanager/Bereikbaarheidsdienst!!

f |Zijn de afdelingsmanager/bereikbaarheidsdienst en/of de ja
(adjunct-)directeur op de hoogte gebracht?

Door wie is dit gedaan en op welk tijdstip?
We k MT-lid is geraadpleegd?
g |Is er aangifte gedaan bij de politie? nee

laat het veld hiernaast leeg
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Is er melding van gemaakt bij de OvJ? nee
laat het veld hiernaast leeg
i |Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit voorval ja

media-aandacht gaat krijgen?

leg uit welke media reeds op de hoogte zijn of waarom de kans
op media-aandacht groot is

De kans is niet groot, maar wel aanwezig. Er zijn
getuigen geweest van het gooien van spullen door het
raam.

Vragen voor intern gebruik (o.a. t.b.v. calamiteitenregistratie):

Was bij het voorval ingrijpen door BHV-ers of met GFO- ja
technieken noodzakelijk?
door welke discipline is ingegrepen? GFO

waarom, op welk moment, door wie, met welke
opbrengtechnieken, welke stappen zijn er daarvoor
ondernomen (kijk hierbij ook naar onderlinge samenwerking)?

door externe partij, politie

Welke medewerker(s) was/waren er direct betrokken bij
het voorval?

Welke medewerker(s) was/waren er indirect betrokken bij
het voorval?

Waren er naast eerder genoemde jeugdige nog andere nee
jeugdigen direct betrokken bij het voorval?

laat het veld hiernaast leeg

Is de jeugdige n.a.v. het voorval op eigen kamer geplaatst?| v |nee
laat het veld hiernaast leeg

Is de jeugdige in de separeer geplaatst? ja
hoe laat is dit gebeurd? 13.10

In welk stadium, door wie is de beslissing genomen, welke
stappen zijn hiertoe genomen, korte weergave van plaatsing

in overleg met politie

Tot hoe laat heeft de separatie geduurd?

duurt nog voort

Heeft een medewerker of de jeugdige schade opgelopen
(fysiek, psychisch of materieel)?

ja

Maak een foto van fysieke of materiéle schade (digitale camera
is aanwezig bij de Bevolkingsadministratie) en maak bij fysieke
of psychische schade een afspraak bij een
arts/verpleegkundige.

politieagent is gebeten en bespuugd

Is de medische dienst ingeschakeld? nee
laat het veld hiernaast leeg MD was afwezig
Is er gebruik gemaakt van externe hulpverleners ja

(ambulance, politie, psychiater, enz.)?

We ke externe hulpverleners zijn ingeschakeld, door wie is/zijn
deze ingeschakeld en op welk tijdstip?

politie, GGD (voor bloed prikken jeugdige, volgend uit bijt
en pr kprotocol)

Wil de jeugdige een klacht indienen? onbekend
laat het veld hiernaast leeg

Heeft een lid van het zorgteam contact opgenomen met de ja
betrokken medewerker(s)?

Heeft één of meerdere medewerkers behoefte aan een nee

gesprek met afdelingsmanager/bereikbaarheidsdienst, de

laat het veld hiernaast Ieeg

Wanneer heeft er een evaluatie plaatsgevonden en wie was
daarbij aanwezig?

14.00, alle aanwezige medewerkers

Zijn er verbeterpunten aan te geven?

nee

laat het veld hiernaast leeg
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We ke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Verschillende overleggen geweest om te zorgen voor zo
spoedig mogelijke, veilige hervatting van het reguliere
dagprogramma en het opstellen van aangepast
programma voor de betreffende afdeling. Waar maar
enigszins mogelijk is het reguliere dagprogramma direct
bij start avonddienst hervat. Bezoek heeft doorgang
kunnen vinden. Reguliere controle van jeugdige tijdens
separeerplaatsing, bezoek door psychiater, inzet van
zorgteam voor betrokken medewerkers (en eventuele
andere medewerkers die aangeven hier behoefte aan te
hebben)

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen van
dienstinstructies vermelden en de maatregelen die getroffen
moeten worden)

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

n.v.t.

Risicoverhogende en -verlagende factoren

n.v.t.

Stemming van de justitiabele

n.v.t.

Aanvullende opmerkingen/ bijzonderheden (geldt voor elk
bijzonder voorval):

Naam functionaris:

Functie:

overig, nl.

vul hiernaast je functie in: behandelcoérdinator

Amsterdam d.d. :

14-12-2015

Alles ingevuld? Sla het document dan op via "Opslaan als" -> klik op de map "rapporten en
schriftelijke medelingen" en geef het de naam "incident d.d. (datum incident)"

Volledig ingevuld formulier ook mailen naar de bevolkingsadministratie
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Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

JJl Lelystad , NBI Lang VIC LVG, groep Brussel/Cairo

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

27-10-2013

Tijdstip

Tulp JJI-registratienummer

VIP nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum verblijf

Begindatum verblijf in deze inrichting

I<IKI<|I<I<|I<|I<|<|I<|<]<

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen,
aard geweld)

14.00

wilde om 13.00 van kamer gelaten worden. Omdat dit niet
kon omdat het bezoekuur was zei ik hem nog even te wachten en
zou ik hem 14.00 open draaien. Hierop werd |JJiifboos en
schold mij uit. Om 14.00 ben ik naar hem toe gegaan en heb ik hem
gezegd dat hij mocht gaan douchen maar dat hij mij met respect aan
kan spreken en anders niet van kamer kan komen. Hierop bood hij
zZijn excuses aan. Nadat hij klaar was met douchen kwam hij de
groep en zette de muziek keihard aan. Ik was aan het schoonmaken
met een andere jongere en deed de muziek wat zachter omdat ik
deze jongere niet kon verstaan. Hierop kwanjjjjjjjjjij naar de
computer toe en vroeg waarom ik de muziek zachter zette. Ik heb
hem uitgelegd dat ik dat deed omdat ik zijn groepsgenoot niet kon
verstaan. Volgens il deed ik dit om hem op te fokken en ik
moest weg gaan. Hij kwam dreigend naar voren (zon 10 centimeter
tussen ons in) en zwaaide met zijn handen en vingers. Ik heb hem
hierop aangezegd naar kamer te gaan maar dat weigerde hij en zei
'fuck jou', ik ga roken op het balkon. Daarop heb ik gezegd dat ik dan
assistentie zou gaan bellen waarop hij zich bedacht en naar kamer
wilde lopen. Hij moest van mij shag inleveren en de aansteker die hij
voordat dit begon van mij had gekregen. De shag gooide hij weg en
de aansteker richting mij. Terwijl we naar kamer liepen zij hij, je hebt
deze keer geluk gehad. Terwijl hij met zijn rug naar mij toe in zijn
deuropening stond en schijnbaar rustig was draaide hij zich
plotseling om en haalde vol uit op mijn oog. Terwijl ik hem aan keek
wilde hij weer uithalen en heb ik mijzelf verdedigd en zijn we naar de
grond gegaan met hulp van een collega. Deze had ook alarm
gedrukt. JJllis vervolgens naar de afzondering gebracht waar
hij moeizaam mee werkte. Niet veel later is hij door de politie
aangehouden en op gehaald.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

14-12-2015

Plaatsing op de afzondering. Aangife.
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Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

JJl Lelystad , NBI Lang VIC LVG, groep Brussel/Cairo

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

geen bijzonderheden.

voorval media-aandacht c_;aat kriigen?

Heeft u aangifte gedaan bij de politie? Ja
Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ? Nee
Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit Nee

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Toelichten verplicht.

Concluderend is het risico op recidive nog onverminderd

=
o
=
Q

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Stemming van de justitiabele

door zijn cognitieve beperkingen en aanwezige persoon
Erg gestresst en onrustig

Eventuele overige opmerkingen

Tijdens de overplaatsing naar afzondering en visitatie heeft
met veel moeite meegewerkt en was hij erg

dwingend richting personeel.

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

14-12-2015
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Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling JJl Lelystad , NBI Lang VIC LVG, groep Brussel/Cairo

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

14-12-2015 14:54



chtingen
d en Justitie

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

JJl Lelystad, groep Kaapstad

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval 28-10-2013
Tijdstip 12:17

Tulp JJI-registratienummer

VIP nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

I<I<|I<|<|<|<

Insluitingstitel

<

Parkethnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum verblijf

Begindatum verblijf in deze inrichting

<I<|I<|<

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen,
aard geweld)

wordt gevraagd zijn slippers te verruilen voor gymschoenen
ivm de sportact die jongeren gaan doen. Sporten op slippers mag
niet en is een vaste regel ivm veiligheid en blessures-weigert.
Wordt boos en reageert geirriteerd naar groepsleiders. " Het is
gezeur en gedoe en laat hem toch ' Groepsleiding waarschuwt hem ,
legt uit, geeft de reden en vraagt hem meerdere keren om zijn
sportschoenen aan te gaan doen,. Indien hij dat niet wil kan hij ook
op zijn kamer blijven. Er zijn dan immers geen grl meer op de groep.
wordt boos. Grl zegt dat hij assistentie gaat vragen indien
= niet naar kamer gaat of schoenen aandoet [JJjiij weigert.
Vervolgens belt grl ass.- reageert woedend en rent bmet
gebalde vuisten op grl af die bij zijn deur staat. De tweede grl
springt ertussen en hij raakt haar op haar hoofd. Vervolgens wordt er
alarm gegegeven.-vraagt grl 'Heb jij alarm gegeven?' Nadat
hrl dat bevestigt haalt hij uit en slaat groepsleider tegen het
hoofd/nek. Grl fixeert hem . Hij verblijft korte tijd op de afzondering.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

is gehoord. De beide groepsleiders zijn gehoord. Overleg met
directie en UM en gedragswetenschapper. Groepsleiders gaan naar

de (sigen) arts v ©ice

groepsleiders doen aangifte.

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

Groepsleieders hebben zowel pedagogisch als professioneel en
rustig gehandeld. Men heeft zorgvuldig de tijd genomen om-
te laten omgaan met de regel en hem voldoende ruimte gegeven.
Men heeft de werkinstructies gevolgd en alle stappen ook
aangezegd alvorens te handelen.

Heeft u aangifte gedaan bij de politie?

Beide groepsleiders doen morgen aangifte.

Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ?

Ja

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit
voorval media-aandacht c_;aat krijgen?

Nee

|Risico-inschatting op het moment van voorval

14-12-2015
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ichtingen
id en Justitie

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

JJl Lelystad, groep Kaapstad

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Toelichten verplicht.

Matig aangaande het indexdelict. ||| G

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Risicoverhogend: I

Stemming van de justitiabele

[Eventuele overige opmerkingen

[Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

14-12-2015

14:55 2



a

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

JJI De Hartelborgt, afdeling de Mast

Accountmanaget/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

voorval media-aandacht gaat krijgen?

e %

(R LGRS = I personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval v |30-10-2013

Tulp JJI-registratienummer Y

VIP nummer \Y

Naam betrokken justitiabele(n) Y

Geboortedatum justitiabele \Y

Nationaliteit Y

Insluitingstitel \Y

Parketnummer Y

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten \Y

Begindatum detentieperiode !

Begindatum detentieperiode in deze inrichting Y

VI-datum !
Tijdens de lucht zaten de jongens met elkaar te smoezen en te
lachen. Op het moment dat we naar binnen aan het gaan zijn, staat
een groepsleiding (grl) bij de deur om de jongens naar boven te
begeleiden om in te sluiten. Het is dan 16.55 uur en kamertijd. Twee
jeugdigc < 'oren dan naar de koelkast en zijn
stiekem met sausflessen bezig. De grl spreekt de jongens aan,
daarop rennen beide jeugdigen op de groepsleider af en beginnen
de sausflessen over de groepsleider heen leeg te spuiten. Er wordt
ook recht in het gezicht van de groepsleiding's gezicht gespoten
waarbij er hotcurry in het linkeroog komt, waardoor het zicht wordt

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m. belemmerd. Naast het spuiten van de saus(mayonaise en hotcurry)

feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden, v roepen beide jongens hard "Dat gebeurt er nou van kankerhoer". De

gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen, andere jongens aanwezig op de woongroep stonden rondom hen en

aard geweld) lachten hard mee. Op dat moment heeft de groepsleiding alarm
gedrukt. Omdat deze letterlijk in een hoek stond en de enige manier
om weg te komen langs de jongens heen was. Dit met beperkt zicht
en niet wetende wat de volgende actie van de jongens zou zijn. Op
het alarm afkomend personeel heeft alle jongens naar kamer
gebracht. De jongens die daadwerkelijk met saus hebben gespoten (
I - ) iin. om de orde en rust te
herstellen tijdelijk op de zorgafdeling geplaatst. Omdat door andere
jeugdigen ernstig weerstand geboden werd bij het op eigen kamer
plaatsen zijn er uiteindelijk vijf van de tien jongens op een andere
kamer geplaatst.
|-en-hebben beide 2x 24 uur sanctie opgelegd

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v |gekregen en zijn terug gegaan in fasering van groen naar rood
geldend op afdeling de mast.

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | !

getroffen moeten worden)

Is er aangifte gedaan bij de politie? v |Nog niet van toepassing

Is er melding van gemaakt bij de Ovj? v |Ja, telefonisch/mondeling

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit v nee

14-12-ZU10

14.00 L




a Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling JJI De Hartelborgt, afdeling de Mast
Accountmanaget/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Risico-inschatting op het moment van voorval
Risico-inschatting o.a. recidivegevaar |
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe '
Risicoverhogende en -verlagende factoren !
Stemming van de justitiabele

Na het incident heeft de betrokken groepsleiding, vanwege
haar verminderde zicht, een bezoek aan haar huisarts

gebrach.

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

14-12-2015 14:56 2



Soort MBV %ﬂ
Naam Melder Voorval

Infichting  De Hartelborgt

Welk voorval 06 Agressie tegen personeel

Datum/tijd voorval 04-11-2013 18:30:00

Beschijving voorval Jeugdige wilde de opdrachten van de medewerker niet uitvoeren en heeft personeel fysiek aangevallen en beschadigd
Genomen maatregelen Jeugdige is gehoord door directielid en heeft een individueel prograama aangezegd gekregen.

Oordeel optreden personeel

Aangifte bij politie Ja

Gemeld bij OvJ Nee

Toelichting op media-aandacht Niet van toepassing



Choss / gred oo

seugaioe I

Melding Bijzonder Voorval

Type MBV Algemeen Status Gefiatteerd
Geregistreerd door I richting . Teylingereind
Welk voorval Agressie tegen personeel of andere in de Inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

Toelichting op het voorval

Datum voorval 06-11-2013
Tijd 12:00
Beschrijving voorval I 2 ccrder te horen gekregen dat hij naar kamer moest omdat

hij niet goed mee deed tijdens equip. Dit weigerde hij en liep naar de
keuken om thee te pakken. Hierna heeft hij de thee over een
groepsleider heen gegooid. Deze groepsleider heeft alarm gedrukt en
is vervalgens naar medische dienst gegaan. Medewerker heeft nazorg
aangeboden gekregen en opvang.

Genomen maatregelen Jongere is op eigen kamer geplaatst, waarbij de plaatsing telkehs is
veriengd tot maandag 11 november, tijdstip 14:00 uur.

Oordeel optreden personeel
Aangifte bij politie Ja
Gemeld bij Ov] Ja

Toelichting op media aandacht

Status van het MBV

E‘Status éGeregistreerd door %Datum / Tijdstip %Verantwoordelijk ;Bijzonderheden

 Geflatteerd 1s-u1-20313:2¢ || TN e
' Te fiatteren 112-11-201312:34 NvL




a

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

|Harte|borﬁt, afdelinﬁ de Talie

Welk voorval betreft het?

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

s %

(R LGRS = 1) personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval v |23-10-2013

Tulp JJI-registratienummer Y

VIP nummer \Y

Naam betrokken justitiabele(n) Y

Geboortedatum justitiabele \Y

Nationaliteit \%

Insluitingstitel \Y

Parkethummer \%

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode Y

Begindatum detentieperiode in deze inrichting \Y

VI-datum !

Beschrijving voorval en omstandigheden (0.m.

feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden, v

gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen,

aard geweld) Zie hijlage.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? \Y Jeugdige is naar de isol.ee.r gep!aatst. Adhv rapport is jeugdige
gehoord en heeft een disciplinaire straf gekregen.

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen Het personeel heeft proportioneel gehandeld in het toepassen van

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v |het gepaste geweld en er is volgens de geldende procedures

getroffen moeten worden) gehandeld.

Is er aangifte gedaan bij de politie? v |Gaat in overleg met de directie

Is er melding van gemaakt bij de Ovj? v |neen

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit v neen

voorval media-aandacht gaat krijgen?

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar v Hoog. [

(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe
1

Risicoverhogende en -verlagende factoren v |zie bovenstaande.

Stemming van de justitiabele v |dreigend en gespannen

|Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

14-12-2015

14:58 1



a

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

JJI De Hartelborgt, afdeling de Mast

Accountmanaget/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

voorval media-aandacht gaat krijgen?

e %

(R LGRS = I personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval v |30-10-2013

Tulp JJI-registratienummer Y

VIP nummer \Y

Naam betrokken justitiabele(n) Y

Geboortedatum justitiabele \Y

Nationaliteit Y

Insluitingstitel \Y

Parketnummer Y

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten \Y

Begindatum detentieperiode !

Begindatum detentieperiode in deze inrichting Y

VI-datum !
Tijdens de lucht zaten de jongens met elkaar te smoezen en te
lachen. Op het moment dat we naar binnen aan het gaan zijn, staat
een groepsleiding (grl) bij de deur om de jongens naar boven te
begeleiden om in te sluiten. Het is dan 16.55 uur en kamertijd. Twee
jeugdigcl <" I oren dan naar de koelkast en zijn
stiekem met sausflessen bezig. De grl spreekt de jongens aan,
daarop rennen beide jeugdigen op de groepsleider af en beginnen
de sausflessen over de groepsleider heen leeg te spuiten. Er wordt
ook recht in het gezicht van de groepsleiding's gezicht gespoten
waarbij er hotcurry in het linkeroog komt, waardoor het zicht wordt

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m. belemmerd. Naast het spuiten van de saus(mayonaise en hotcurry)

feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden, v roepen beide jongens hard "Dat gebeurt er nou van kankerhoer". De

gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen, andere jongens aanwezig op de woongroep stonden rondom hen en

aard geweld) lachten hard mee. Op dat moment heeft de groepsleiding alarm
gedrukt. Omdat deze letterlijk in een hoek stond en de enige manier
om weg te komen langs de jongens heen was. Dit met beperkt zicht
en niet wetende wat de volgende actie van de jongens zou zijn. Op
het alarm afkomend personeel heeft alle jongens naar kamer
gebracht. De jongens die daadwerkelijk met saus hebben gespoten (
I - ) iin. om de orde en rust te
herstellen tijdelijk op de zorgafdeling geplaatst. Omdat door andere
jeugdigen ernstig weerstand geboden werd bij het op eigen kamer
plaatsen zijn er uiteindelijk vijf van de tien jongens op een andere
kamer geplaatst.
|- en [l hebben beide 2x 24 uur sanctie opgelegd

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v |gekregen en zijn terug gegaan in fasering van groen naar rood
geldend op afdeling de mast.

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | !

getroffen moeten worden)

Is er aangifte gedaan bij de politie? v |Nog niet van toepassing

Is er melding van gemaakt bij de Ovj? v |Ja, telefonisch/mondeling

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit v nee

14-12-ZU10

I258 T




a Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling JJI De Hartelborgt, afdeling de Mast
Accountmanaget/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Risico-inschatting op het moment van voorval
Risico-inschatting o.a. recidivegevaar |
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe '
Risicoverhogende en -verlagende factoren !
Stemming van de justitiabele

Na het incident heeft de betrokken groepsleiding, vanwege
haar verminderde zicht, een bezoek aan haar huisarts

gebrach.

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

14-12-2015 14:58 2



S‘F
5

Naam Melder Voorval

Inrichting De Hartelborgt

Welk voorval 06 Agressie tegen personeel

g‘
:

Beschijving voorval

Genomen maatregelen

Oordeel optreden personeel
Aangifte bij politie

Gemeld bij OvJ

Toelichting op media-aandacht



Soort MBV
Naam Melder Voorval

Aliemeen

Inrichting Amsterbaken

Welk voorval 06 Agressie tegen personeel

Datum/tijd voorval
Beschijving voorval

Genomen maatregelen

Oordeel optreden personeel
Aangifte bij politie

Gemeld bij OvJ

Toelichting op media-aandacht

09-12-2013 14:24 00

vanochtend Il gewekt, hij gaf direct aan dat hij op kamer wilde blijven. Collega heeft hem toen duidelijk
gezegd dat hij dan op kamer zal blijven tot 16.00uur. Vervolgens is groepsleiding nogmaals naar hem toe gegaan
om hem te motiveren om op te staan. Groepsleiding heeft hem de consequenties uitgelegd als hij blijft weigeren.
Namelijk dat zijn tv dan ook van kamer wordt gehaald. Hier reageerde| vel op door te zeggen: ' k kom niet,
als ik me tv moet inleveren druk je maar alarm'.

Als gevolg hier heeft IJhaven contact opgenomen met andere afdelingen voor ondersteuning, bij het van kamer
halen van zjn tv. Drie collega's Zij kamer binnen gegaan. hebben[ Il gevraaga zijn tvin te leveren.

gaf toen aan dat hij deze niet in wilde inleveren. Hij zei:'vorige week was het stoeien. Deze keer wordt het
vechten'. Collega heeft hem d dat hij mee mocht lopen naar de separeer omdat hij bedreigingen uit. Als
gevolg hiervan maakti?ezgl slaande beweging richting collega. De collega kon de slag net ontwijken door
naar achter te stappen maar werd wel gekrabd. Als gevolg hiervan is er alarm gedrukt. Er ontstond een worsteling in
de kamer, tijdens deze worsteling heeft een collega een schop gekregen tegen zijn gezicht- heeft
verschillende malen geprobeerd collega's te bijten. Een van de collega's is gebeten en [l neeft hem tegen zijn
knie getrapt.

I is uiteindelijk middels GFO technieken naar de sepaar gebracht. Bij het verlaten van de separeer heeft
gerichte bedreigingen geuit naar collega's. 'ik onthou jullie gezichten, die vergeet ik niet'.

Ordemaatregel voor max 2x 24 uur en separeerplaatsing. Overleg met politie over aangifte tegen jeugdige wegens
emstige bedreiging.

Drie medewerkers naar het ziekenhuis in verband met

geen opmerkingen
Ja
Ja





