














a Melding Bijzonder Voorval 
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

P.I. Leeuwarden Unit C

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

v
Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot 
gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval
Datum voorval v
Tulp-registratienummer (VIP-nummer) v
Naam betrokken justitiabele(n) v
Geboortedatum justitiabele v
Nationaliteit v
Insluitingstitel v
Parketnummer v
Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v
Begindatum detentieperiode v
Begindatum detentieperiode in deze inrichting v
VI-datum v

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m. 
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden, 
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen, 
aard geweld)

v

Op 05-09-2013 omstreeks 11.30 uur werd een personeelslid door 

een gedetineerde   gevraagd direkt naar de C1 te 

komen. Hier aangekomen werd gedetineerde  liggend op 

de grond aangetroffen. Hij werd ondersteund door een 

medegedetineerde   Het bleek dat betrokkene zijn 

 was. Hierop is de medische dienst 

gewaarschuwd en betrokkene is overgebracht naar het ziekenhuis.                                                                                             

Op de vraag om toelichting te geven over de situatie weigerde 

betrokkene iets lost te laten.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? !

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen 
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die 
getroffen moeten worden)

v
Het personeel heeft conform de dienstinstructies gehandeld.

Is er aangifte gedaan bij de politie? v Ja
Is er melding van gemaakt bij de OvJ? v Ja

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit 
voorval media-aandacht gaat krijgen?

!

Risico-inschatting op het moment van voorval
Risico-inschatting o.a. recidivegevaar 
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

!

Risicoverhogende en -verlagende factoren !

Eventuele overige opmerkingen

5-9-2013

Plv. vestigingsdirecteur

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Datum en ondertekening locatiedirecteur (of zijn waarnemer)

Naam inrichting / unit / afdeling

4-12-2015 15:28 1















a Melding Bijzonder Voorval 
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

PI Breda

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

v
Elk ander incident in of buiten de inrichting van ernstige, 
politiek gevoelige of publiciteitsgevoelige aard. 

Welk voorval betreft het? Fysiek geweld door medegedetineerde 

Toelichting op het voorval
Datum voorval v
Tulp-registratienummer (VIP-nummer) v
Naam betrokken justitiabele(n) v
Geboortedatum justitiabele v
Nationaliteit v
Insluitingstitel v
Parketnummer v
Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v
Begindatum detentieperiode v
Begindatum detentieperiode in deze inrichting v
VI-datum v

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m. 
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden, 
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen, 
aard geweld)

v

De heer  is door een  medegedetineerde van de trap 

geduwd en tevens heeft deze medegedetineerde hem hierbij 

geslagen. Betrokkene is gezien door de medische dienst en er zijn 

een aantal . De betreffende 

medegedetineerde heeft aangegeven dat het delict waarvoor de 

heer  gedetineerd is, de aanleiding was.  

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v
De betreffende medegdetineerde is 5 dagen afgezonderd in de 

strafcel. De heer  is gezien door de medische dienst.
Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen 
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die 
getroffen moeten worden)

v
Het aanwezige personeelslid heeft direct ingegrepen door 
betrokkenen uit elkaar te halen en heeft hiermee erger kunnen 
voorkomen. Hierna is alarm gemaakt. 

Is er aangifte gedaan bij de politie? v De heer  heeft aangifte gedaan van het voorval
Is er melding van gemaakt bij de OvJ? v Onbekend 

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit 
voorval media-aandacht gaat krijgen?

v
De kans is groot dat er media-aandacht komt voor dit voorval, dit 

vanwege het feit dat betrokkene met regelmaat de media opzoekt. 

Risico-inschatting op het moment van voorval
Risico-inschatting o.a. recidivegevaar 
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

v
Hoog, betrokkene werkt tot op heden niet mee met de reclassering 
en/ of andere hulpverlenende instanties

Risicoverhogende en -verlagende factoren v Onbekend 

Eventuele overige opmerkingen

Breda, 6 augustus 2013

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Datum en ondertekening locatiedirecteur (of zijn waarnemer)

Naam inrichting / unit / afdeling

4-12-2015 15:29 1











Piketmelding  

 

 

 

 

  

Aan Staatssecretaris van Veiligheid en Justitie 

 

i.a.a. SG 

DGJS 

DSP 

DJJ 

DV 

 
 

 
 Datum  Paraaf 

Door tussenkomst van

 

HDJI 

     

Visie vooraf

 

DBO-Juridische Zaken 

    

Van      

  

Directeur Gevangeniswezen 

     

Concipiënt      

     

  

  

 

    

 

Doorkiesnummer 

concipiënt  

Datum 5 februari 2013 

Kenmerk DDS 5742534 

Bijlage(n)  

Onderwerp

 

Incident DJI, Gevangeniswezen, te weten: ernstige agressie van een 

gedetineerde tegen een personeelslid dat ernstig letsel tot gevolg heeft, 

PI Hoogeveen 

  

 

Soort incident 

Ernstige agressie van een gedetineerde tegen een personeelslid dat ernstig letsel tot 

gevolg heeft, PI Hoogeveen 

 

Omschrijving incident 

Op vrijdag 1 februari 2013 heeft een gedetineerde in de PI Hoogeveen een personeelslid 

ernstig mishandeld door haar onverwacht in haar gezicht te slaan. De gedetineerde 

sloeg het personeelslid toen zij zijn celdeur opende, nadat betrokkene een celoproep 

had geplaatst. 

 

Het personeelslid is diezelfde middag nog ter controle naar de huisarts gegaan. Deze 

kon op dat moment geen ernstige gevolgen vaststellen. Het betrokken personeelslid is 

vervolgens op maandag 4 februari op eigen initiatief voor onderzoek naar het ziekenhuis 



 

 

 

 

2 

gegaan. Uit dat onderzoek bleek haar . Vandaag vindt 

in het ziekenhuis nog een vervolgonderzoek plaats.  

 

De gedetineerde is overgebracht naar de PI Ter Apel voor de tenuitvoerlegging van de 

14 dagen strafcel.  

 

Er zal bij de politie aangifte gedaan worden. 

 

Inschatting recidivegevaar 

Gevaar voor herhaling van een gelijksoortig incident is niet uit te sluiten. 

 

Ondernomen acties  

- Het personeelslid is naar de huisarts geweest; 

- Het personeelslid is drie dagen na het incident alsnog naar het ziekenhuis 

gegaan; 

- De gedetineerde heeft 14 dagen strafcel opgelegd gekregen; 

- De gedetineerde is voor de tenuitvoerlegging van de disciplinaire straf 

overgeplaatst naar de strafcel van de PI Ter Apel; 

- De selectiefunctionaris is verzocht  betrokkene na ommekomst van zijn 

disciplinaire straf over te plaatsen naar afdeling voor beheersmatig 

problematische gedetineerden van de PI Vught; 

- Er wordt bij de politie aangifte gedaan. 

 

Voorlichting  

De Directie Voorlichting is geïnformeerd.  

 

Gegevens justitiabele 

Naam     :  

Geboortedatum    :  

Nationaliteit    :  

Datum begin detentie/ maatregel :  

Artikel     :   

                                                           

Datum VI    :  

VIP-nummer    :  

 

Gegevens incident 

Datum van incident   : 1 februari 2013 

Tijdstip van incident   : 12:30 uur 

Plaats van incident   : Hoogeveen 

Naam van inrichting   : PI Hoogeveen 
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Melding incident 

Datum melding incident  : 5 februari 2013 

Tijdstip melding incident  : 09.00 uur  

Sector     : Gevangeniswezen 

Naam melder en functie  : , wnd. vestigingsdirecteur  

                                                          PI Hoogeveen 

 
 

Reden verschil tussen datum incident en datum melding incident 

Aanvankelijk leken de gevolgen van de klap zich niet ernstig aanzien. Na drie dagen is 

het personeelslid alsnog naar het ziekenhuis gegaan en bleken de gevolgen toch ernstig 

te zijn. Dat was het moment om het incident alsnog aan te merken als een piketwaardig 

incident.  
 







Piketmelding  

 

 

 

 

  

Aan Staatssecretaris van Veiligheid en Justitie 

 

i.a.a. SG 

DGJS 

DSP 

DJJ 

DV 

 
 

 
 Datum  Paraaf 

Door tussenkomst van

 

HDJI 

     

Visie vooraf

 

DBO-Juridische Zaken 

    

Van      

  

Directeur Gevangeniswezen 

     

Concipiënt      

     

  

 

 

    

 

Doorkiesnummer 

concipiënt  

Datum 11 maart 2013 

Kenmerk DDS 5744420 

Bijlage(n)  

Onderwerp
 

Incident DJI, Gevangeniswezen, te weten: ernstige agressie van een 

gedetineerde tegen een personeelslid, PI Haaglanden, locatie Zoetermeer 

  

 

Soort incident 

Ernstige agressie van een gedetineerde tegen een personeelslid, PI Haaglanden, locatie 

Zoetermeer 

 

Omschrijving incident 

Op zaterdag 9 maart 2013, om 08:50 uur, tijdens het uitdelen door personeel van 

medicatie aan de gedetineerden, werd een vrouwelijke PIW-er op de EZV-afdeling van 

PI Zoetermeer zonder enige aanleiding door een gedetineerde met een jampot in het 

gezicht geslagen. Het personeelslid viel hierdoor achterover hevig bloedend in het 

gezicht. 

Na alarmering werd de gedetineerde door het toegesnelde personeel onder controle 

gebracht en overgebracht naar de strafcel. Tijdens de overbrenging heeft de 

gedetineerde getracht personeel te bijten. 

Het personeelslid is door een collega met spoed overbracht naar het ziekenhuis in 



 

 

 

 

2 

Zoetermeer, waar zij is onderzocht. Vanwege de  

. Op dinsdag 12 maart 2013 zal nader onderzoek in het 

ziekenhuis plaatsvinden. 

 

Inschatting recidivegevaar 

Het risico op herhaling van het getoonde gedrag is hoog als de gedetineerde zijn 

medicatie niet inneemt. 

 

Ondernomen acties  

- de gedetineerde is direct na het voorval overgebracht naar de strafcel en 

inmiddels overgeplaatst naar de strafcel in de locatie Scheveningen 

- de PI doet aangifte bij de politie 

 

Voorlichting  

De Directie Voorlichting is geinformeerd. 

 

Gegevens justitiabele 

Naam     :  

Geboortedatum    :  

Nationaliteit    :  

Datum begin detentie/ maatregel :  

Artikel     :  

Datum VI    :   

VIP-nummer    :  

 

Gegevens incident 

Datum van incident   : 9 maart 2013 

Tijdstip van incident   : 08:50 uur 

Plaats van incident   : Zoetermeer 

Naam van inrichting   : PI Haaglanden, locatie Zoetermeer 

 

Melding incident 

Datum melding incident  : 11 maart 2013 

Tijdstip melding incident  : 09:15 uur 

Sector     : Gevangeniswezen 

Naam melder en functie  :  plv vestigingsdirecteur 

 



a
Melding Bijzonder Voorval 

Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

P.I. Haaglanden locatie Zoetermeer

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

v
Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige 

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft 
veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval
Datum voorval v 9-3-2013
Tijdstip v
Tulp-registratienummer (VIP-nummer) v
Naam betrokken justitiabele(n) v
Geboortedatum justitiabele v
Nationaliteit v
Insluitingstitel v
Parketnummer v
Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v
Begindatum detentieperiode v
Begindatum detentieperiode in deze inrichting v
VI-datum v

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m. 
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden, 
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen, 
aard geweld)

v

Op zaterdag 09-03-2013 was omstreeks 08:50 PIW-ster  
werkzaam op de EZV-afdeling en belast met het uitdelen van 
medicatie aan gedetineerden. Na het geven van de medicatie aan 
gedetineerde  liep hij zijn cel in en nam hij al lopend de 
medicatie in. De PIW-ster gaf aan dat hij de medicatie in het vervolg 
onder toezicht moet innemen en wilde de cel sluiten. Vervolgens 
werd de PIW-ster met een jampot in het gezicht geslagen waardoor 
ze achterover op de grond viel, hevig  Na 
alarm werd gedetineerde  onder controle gebracht door het 
toegesnelde personeel en hij is naar de isolatie geplaatst. Tijdens de 
plaatsing heeft hij getracht het personeel te bijten. PIW-ster  

 is met spoed onder begeleiding van een collega uit het 
Opvang en Nazorgteam overgeplaatst naar het ziekenhuis. Hier is zij 
onderzocht en doordat haar  

De betrokken PIW-ster 
dient na drie dagen voor nader onderzoek terug naar het ziekenhuis 
te komen bij de KNO-arts.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v

Gedetineerde  is direct na het incident door de collega's 
 en naar de 

strafcel geplaatst. Vervolgens is gedetineerde  om 10:30 uur 
naar de strafcel te Scheveningen geplaatst.

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen 
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die 
getroffen moeten worden)

v
Tijdens de strafcelplaatsing is er geen geweld aan de orde geweest. 
Wel heeft de gedetineerde tijdens de plaatsing getracht het 
personeel te bijten.

Heeft u aangifte gedaan bij de politie? v Ja
Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ? v Ja

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit 
voorval media-aandacht gaat krijgen?

v
Nee

Risico-inschatting op het moment van voorval
Risico-inschatting o.a. recidivegevaar 
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

v
Gezien de psychische gesteldheid van de heer  is het 
recidivegevaar hoog.

Risicoverhogende en -verlagende factoren v

Risicoverhogende factor is dat betrokkene  
 

 

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail
Naam inrichting / unit / afdeling

12-3-2013 11:22 1



a
Melding Bijzonder Voorval 

Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

P.I. Haaglanden locatie Zoetermeer
Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail
Naam inrichting / unit / afdeling

Eventuele overige opmerkingen

11-3-2013
Datum en ondertekening locatiedirecteur (of zijn waarnemer)

12-3-2013 11:22 2









a Melding Bijzonder Voorval 
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

PI Vught/Unit/Afdeling

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

v
Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige 

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft 
veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval
Datum voorval v 19-7-2013
Tijdstip v 14,47 uur
Tulp-registratienummer (VIP-nummer) v
Naam betrokken justitiabele(n) v
Geboortedatum justitiabele v
Nationaliteit v
Insluitingstitel v
Parketnummer v
Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v
Begindatum detentieperiode v
Begindatum detentieperiode in deze inrichting v
VI-datum !

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m. 
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden, 
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen, 
aard geweld)

v

Tijdens de dagdienst, op 19-07-2013 omstreeks 14,47 uur, geeft een 

ZBIW-er aan dat het einde lucht is en betreedt afdeling 3K. Hij voelt 

een duw tegen zijn schouder, en hoorde "is er iets?" Toen de ZBIW-

er zijn hoofd draaide keek patïent hem aan. Hierop zei de ZBIW-er 

tegen de patïent "wat is er??" Hierop stelde patïent wederom de 

vraag "is er iets?". De ZBIW-er antwoordde "er is niets aan de hand". 

Patïent zijn houding sloeg om, van rust naar agressie en zei toen 

"druk dan op je pieper" waarop ZBIW-er antwoordde "nee, dat doe ik 

niet want er is niets aan de hand". Dit was nog niet gezegd of patïent 

komt op de ZBIW-er aangestormt en deelt uit het niets een kopstoot 

uit. Hierop snellen een 3-tal collega's toe. Hierop volgde een 

worsteling. Tijdens de worsteling fixeerde patïent zich volledig op de 

ZBIW-er en heeft verschillende keren geprobeerd hem te 

beschadigen, ondanks dat er andere collega's hem proberen tegen 

te houden. Patïent heeft tijdens de worsteling de ZBIW-er bij zijn 

arm, nek en schouder vast gegrepen.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v
Betrokken patïent is voor 14 dagen in de strafcel geplaatst. De ZBIW
er is gezien door de medische dienst.

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen 
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die 
getroffen moeten worden)

v
deze hebben correct gehandeld.

Heeft u aangifte gedaan bij de politie? v op 24-07-2013 wordt er aangifte gedaan.
Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ? v nee.

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit 
voorval media-aandacht gaat krijgen?

v
nee.

Risico-inschatting op het moment van voorval
Risico-inschatting o.a. recidivegevaar 
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

v
onbekend.

Risicoverhogende en -verlagende factoren !

Eventuele overige opmerkingen

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Datum en ondertekening locatiedirecteur (of zijn waarnemer)

Naam inrichting / unit / afdeling

4-12-2015 11:51 1



a Melding Bijzonder Voorval 
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

PI Vught/Unit/Afdeling
Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail
Naam inrichting / unit / afdeling

d.d 23-07-2013
plv. vestigingsdirecteu

4-12-2015 11:51 2



a Melding Bijzonder Voorval 
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

PI Krimpen aan den IJssel

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

v
Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige 

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft 
veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval
Datum voorval v 30-3-2013 en 9-4-2013
Tijdstip v 15. 30 uur en 13.00 uur
Tulp-registratienummer (VIP-nummer) v
Naam betrokken justitiabele(n) v
Geboortedatum justitiabele v
Nationaliteit v
Insluitingstitel v
Parketnummer v
Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v
Begindatum detentieperiode v
Begindatum detentieperiode in deze inrichting v

VI-datum v

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m. 
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden, 
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen, 
aard geweld)

v

Gedetineerde  heeft op 30-3-2013 verschillende medewerkers 

en familieleden van hen ernstig bedreigd. Hij deed hierbij uitlatingen 

deze medewerkers te vermoorden, overgieten met zuur en te 

verminken na vrijlating. Hierbij benoemd de gedetineerde 

verschillende privé gegevens van de betreffende medewerkers. Hij 

weet te vertellen wat de namen van kinderen zijn, waar deze 

kinderen op school zitten, gegevens van auto's en huisadressen. In 

het bijzonder de bedreigingen in combinatie met de kennis die de 

gedetineerde heeft van deze privé gegevens maakt de dreiging groot 

en reëel. Van deze bedreigingen is/wordt door twee medewerkers 

aangifte gedaan. Op 9-4-2013 heeft de gedetineerde bedreigingen 

herhaald. Van deze bedreigingen wordt op 11-4 aangifte gedaan. In 

het bijzonder één medewerker is geschrokken en bang. Het zijn haar 

kinderen die benoemd zijn door de gedetineerde. Er is zorg en 

aandacht voor de betreffende medewerker(s). De gedetineerde zit in 

de srtfacel en vereist moenteel door gedrag en woord een IBT-

bejegening.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v

Aangifte, celinspectie, strafcelplaatsing, IBT-bejegening, 

telefoongesprekken op de tab, GRIP maakt een risico analyse en 

kan ondersteunen bij ingeschatte dreiging, OM/officier gesproken 

voor versnelde afhandeling aangiftes (zeer bereidwillig), contact 

Selectie functionaris, contact CJIB, contact politie voor aandacht- 

vestigingsmelding voor privé adres medewerker(s), opvang- en 

nazorg voor de betreffende medewerkers,
Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen 
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die 
getroffen moeten worden)

v
Professioneel en conform de verschillende protocollen

Heeft u aangifte gedaan bij de politie? v Ja (3x)
Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ? v Ja 

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit 
voorval media-aandacht gaat krijgen?

v
Nee

Risico-inschatting op het moment van voorval

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail
Naam inrichting / unit / afdeling

4-12-2015 11:50 1



a Melding Bijzonder Voorval 
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

PI Krimpen aan den IJssel
Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail
Naam inrichting / unit / afdeling

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar 
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

v
Inschatting wordt momenteel door het GRIP gemaakt

Risicoverhogende en -verlagende factoren v Veelpleger en bekend met dreigingen en geweld

Eventuele overige opmerkingen

Namens de heer  plaatsvervangend Vestigingdirecteur.

Datum en ondertekening locatiedirecteur (of zijn waarnemer)

4-12-2015 11:50 2



























Piketmelding  

 

 

 

 

  

Aan Staatssecretaris van Veiligheid en Justitie 

 

i.a.a. SG 

DGJS 

DSP 

DJJ 

DV 

 
 

 
 Datum  Paraaf 

Door tussenkomst van

 

HDJI 

     

Visie vooraf

 

DBO-Juridische Zaken 

 10/06/2013  Tel. akkoord 

Van      

  

Directeur Gevangeniswezen 

     

Concipiënt   10/06/2013  Tel. akkoord 

     

  

 

 

    

 

Doorkiesnummer 

concipiënt  

Datum 10 juni 2013 

Kenmerk DDS 5744433 

Bijlage(n)  

Onderwerp
 

Incident DJI, Gevangeniswezen, te weten: suïcide van een gedetineerde 

in PI Veenhuizen, locatie Norgerhaven 

  

 

Soort incident 

Suïcide van een gedetineerde in PI Veenhuizen, locatie Norgerhaven 

 

Omschrijving incident 

Op zaterdag 8 juni 2013, tijdens het uitsluiten om 07:30 uur, constateerde personeel 

van de PI Veenhuizen, locatie Norgerhaven, dat gedetineerde  zich in de kast van 

de cel had verhangen.  Onmiddellijk is er alarm geslagen, zijn de gedetineerden die 

reeds uitgesloten waren opnieuw ingesloten en is het dagprogramma stilgelegd.  

Nadat de politie, technische recherche en schouwarts onderzoek hadden gedaan is het 

lichaam om 09:45 uur vrijgegeven en overgebracht naar een rouwcentrum in Assen. In 

de cel is een afscheidsbrief aangetroffen. 

De familie is door de politie geïnformeerd. Later heeft de directie nog wel contact gehad 

met de moeder van de overledene.  

 







Piketmelding  

 

 

 

 

  

Aan Staatssecretaris van Veiligheid en Justitie 

 

i.a.a. SG 

DGJS 

DSP 

DJJ 

DV 

 
 

 
 Datum  Paraaf 

Door tussenkomst van

 

HDJI 

     

Visie vooraf

 

DBO-Juridische Zaken 

 5/8/2013  Tel. akkoord 

Van Directeur Gevangeniswezen 

 

    

  5/8/2013  Tel. akkoord 

Concipiënt  

 

 5/8/2013  Tel. akkoord 

     

     

 

Doorkiesnummer 

concipiënt  

Datum 10 juni 2013 

Kenmerk DDS 5745550 

Bijlage(n)  

Onderwerp
 

Incident DJI, Gevangeniswezen, te weten: suïcide van een gedetineerde 

in PI Haarlem. 

  

 

Soort incident 

Suïcide van een gedetineerde in PI Haarlem 

 

Omschrijving incident 

Op vrijdag 2 augustus omstreeks 06.10 uur werd tijdens het overnemen van de 

nachtdienst, waarbij de gedetineerden worden geteld, door een personeelslid 

geconstateerd dat dhr.  zich had verhangen d.m.v. een laken om zijn nek. Hij 

had deze aan zijn raam geknoopt. Het personeel heeft direct alarm geslagen en is 

conform het suïcideprotocol gehandeld. De politie is gebeld, evenals de schouwarts. De 

schouwarts heeft de dood vastgesteld. De politie heeft sporenonderzoek verricht en 

heeft de OvJ geïnformeerd. Het stoffelijk overschot is vrijgegeven en is overgebracht 

naar het uitvaartcentrum. Door de directie is de familie van dhr.  

geïnformeerd.  
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Er waren geen aanwijzingen dat betrokkene zichzelf van het leven wilde beroven. 

 

In het kader van het strafrechtelijke onderzoek waarvoor dhr.  was ingesloten 

zijn ’s middags rechercheurs van de afdeling ZwaCri Amsterdam samen met de RC in de 

PI Haarlem geweest om op de cel van dhr.  nader onderzoek te doen. Daarbij 

zijn een kladblok en twee afscheidsbrieven meegenomen.  

 

 

Inschatting recidivegevaar 

n.v.t. 

 

Ondernomen acties  

- de familie van betrokkene is geïnformeerd door de directie; 

- het personeel is opgevangen door het Opvang en Nazorgteam; 

- het incident is gemeld bij de Inspectie voor de Gezondheidszorg; 

- er zal een Calamiteitenonderzoekscommissie worden ingesteld. 

 

Voorlichting  

De Directie Voorlichting is geïnformeerd. 

 

Gegevens justitiabele 

Naam     :

Geboortedatum    :

Nationaliteit    :

Datum begin detentie/ maatregel :

Artikel     :

Datum VI    :

VIP-nummer    :

 

Gegevens incident 

Datum van incident   : 2 augustus 2013 

Tijdstip van incident   : omstreeks 06.10 uur 

Plaats van incident   : Haarlem 

Naam van inrichting   : PI Haarlem 

 

Melding incident 

Datum melding incident  : 2 augustus 2013 

Tijdstip melding incident  : 08:40 uur 

Sector     : Gevangeniswezen 

Naam melder en functie  : . vestigingsdirecteur 

 





a
Melding Bijzonder Voorval 

Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

PI Haarlem
Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail
Naam inrichting / unit / afdeling

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar 
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

v
nvt

Risicoverhogende en -verlagende factoren v nvt

Eventuele overige opmerkingen
Er is in het kader van het onderzoek waarvoor dhr  
was ingesloten contact opgenomen door de ZwaCri 
Amsterdam. Zij zijn, tesamen de de RC, in de PI Haarlem 
geweest op 02-08-2013 omstreeks 14.30 uur om onderzoek te 
doen in de cel van dhr . Er zijn een aantal zaken 
gevorderd. Het betreft een kladblok met daarin aantekeningen 
evenals twee afscheidsbrieven.

2-aug-13

Verstigingsdirecteur P.I. Haarlem 

Datum en ondertekening locatiedirecteur (of zijn waarnemer)

6-8-2013 8:33 2



Piketmelding  

 

 

 

 

  

Aan Staatssecretaris van Veiligheid en Justitie 

 

i.a.a. SG 

DGJS 

DSP 

DJJ 

DV 

 
 

 
 Datum  Paraaf 

Door tussenkomst van

 

HDJI 

     

Visie vooraf

 

DBO-Juridische Zaken 

    

Van Directeur Gevangeniswezen 

 

    

     

Concipiënt  

 

    

     

     

 

Doorkiesnummer 

concipiënt  

Datum 23 september 2013 

Kenmerk DDS 5745554 

Bijlage(n)  

Onderwerp
 

Incident DJI, Gevangeniswezen, te weten: suïcide van een gedetineerde 

in PI Arnhem, locatie de Berg. 

  

 

Soort incident 

Suïcide van een gedetineerde in PI Arnhem, locatie de Berg 

  

Omschrijving incident 

Op maandag 23 september 2013 omstreeks 06.35 uur werd tijdens het tellen en 

controle op leven van de gedetineerden door het personeel dhr.  op zijn cel 

hangend aan zijn laken aangetroffen. Het personeel heeft direct alarm geslagen en is 

begonnen met reanimatie. De hulpdiensten, de politie en de inrichtingsarts zijn 

gealarmeerd. Het ambulancepersoneel heeft bij betrokkene de dood geconstateerd, 

waarna de reanimatie is gestopt.  Door de  schouwarts is het overlijden van betrokkene 

bevestigd. Het vermoedelijk tijdstip van overlijden ligt volgens de schouwarts tussen 

05.00 en 06.00 uur. Het stoffelijk overschot is vrijgegeven en is overgebracht naar een 

uitvaartcentrum. Door de directie is de familie van dhr.  geïnformeerd.  

 









Piketmelding  

 

 

 

 

  

Aan Staatssecretaris van Veiligheid en Justitie 

 

i.a.a. SG 

DGJS 

DSP 

DJJ 

DV 

 
 

 
 Datum  Paraaf 

Door tussenkomst van

 

HDJI 

     

Visie vooraf

 

DBO-Juridische Zaken 

    

Van Directeur Gevangeniswezen 

 

    

     

Concipiënt  

 

    

     

     

 

Doorkiesnummer 

concipiënt  

Datum 19 december 2013 

Kenmerk DDS 5756204 

Bijlage(n)  

Onderwerp Incident DJI, Gevangeniswezen, te weten: suïcide in PI Haarlem 

  

 

Soort incident 

Suïcide in PI Haarlem 

 

Omschrijving incident 

Op donderdag 19 december 2013, tijdens de telronde om 06:00 uur, werd door 

personeel van de PI Haarlem ontdekt dat gedetineerde , verblijvende in 

een eenpersoonscel, zichzelf van het leven heeft beroofd door de slagader van zijn 

linker pols door te snijden. Hij heeft hiervoor gebruik gemaakt van een stuk van de 

spiegel die standaard tot de inventarisuitrusting van een cel behoort. Volgens de PI is 

dit gebeurd tussen 04:00 en 06:00 uur.  

Na constatering van de suicide is door personeel alarm geslagen en is gehandeld 

overeenkomstig de dienstinstructies. Inmiddels hebben schouwarts, technische 

recherche en politie onderzoek uitgevoerd. Het lichaam is voor nader onderzoek 

overgebracht naar het ziekenhuis. Bij het opstellen van deze piketmelding was nog niet 

bekend of het lichaam wordt vrijgegeven. 



 

 

 

 

2

 

De gedetineerde verbleef op de inkomstenafdeling van de PI Haarlem omdat hij recent 

(op maandag 16 december 2013) in de PI Haarlem was ingesloten. Betrokkene had de 

normale inkomsten-/screeningsprocedure doorlopen en er waren geen indicaties die 

wezen op suïcidaliteit. Wel was bekend dat betrokkene drugs en methadon gebruikte. 

 

Inschatting recidivegevaar 

n.v.t. 

 

Ondernomen acties  

- Alarmering na constatering van de suïcide 

- Het incident wordt gemeld bij de Inspectie voor de Gezondheidszorg 

- Er wordt een calamiteitenonderzoek (caloc) ingesteld 

- De familie van de gedetineerde is geinformeerd. 

 

Voorlichting  

De Directie Voorlichting is geinformeerd. 

 

Gegevens justitiabele 

Naam     :

Geboortedatum    :

Nationaliteit    :

Datum begin detentie/ maatregel :

Artikel     :

Datum VI    :

VIP-nummer    :

 

Gegevens incident 

Datum van incident   : 19 december 2013 

Tijdstip van incident   : 06:00 uur 

Plaats van incident   : Haarlem 

Naam van inrichting   : PI Haarlem 

 

Melding incident 

Datum melding incident  : 19 december 2013 

Tijdstip melding incident  : 08:25 uur 

Sector     : Gevangeniswezen 

Naam melder en functie  :  (plv. vestigingsdirecteur) 

 

 







a
Melding Bijzonder Voorval

Justitiële Jeugdinrichtingen 
Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling JJI De Hunnerberg
  T:                                                         

Email:                                             
Piketfunctionaris > 

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

7-12-2015 13:37 2





a
Melding Bijzonder Voorval

Justitiële Jeugdinrichtingen 
Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling JJI De Hunnerberg
  T:                                                         

Email:                                             
Piketfunctionaris

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

7-12-2015 13:40 2



a
Melding Bijzonder Voorval

Justitiële Jeugdinrichtingen 
Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling JJI De Hunnerberg
  T:                                                         

Email:                                             
Piketfunctionaris > 

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

v Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot 
gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval
Datum voorval v 23-3-2013
Tulp JJI-registratienummer v
VIP nummer v                 

Naam betrokken justitiabele(n) v
Geboortedatum justitiabele v

Nationaliteit v
Insluitingstitel v
Parketnummer v

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v  

Begindatum detentieperiode v

Begindatum detentieperiode in deze inrichting v

VI-datum !
Beschrijving voorval  en omstandigheden (o.m. 
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden, 
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen, 
aard geweld)

v Locatie: groep G op JJI De Hunnerberg.  Tijdstip: 13.30 uur.                                               
Na een woordenwisseling slaat  om 13.30 uur de bril 
van  zijn hoofd. Hierop gooit  een glas richting het 
hoofd van  en raakt . Als hierop 
groepsleiding  fysiek fixeert, schopt en slaat  

 richting het hoofd van  Dit terwijl  op de 
grond ligt en in bedwang gehouden wordt door groepsleider  

. De inmiddels toegestroomde personeelsleden hebben 
 en  naar hun kamer gebracht  is direct 

vanaf de leefgroep naar de afzondering gebracht waarna  en 
 daarna ook richting de afzondering zijn gebracht. Omdat 

er een  was door het gooien van een glas door 
d naar , is de dienstdoende huisarts opgeroepen 

en is  Er zijn verschillende 
bedreigingen uitgesproken door .

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v Er is direct bij aanvang van de bovenstaande situatie alarm gedrukt. 
De jongeren zijn uit elkaar gehaald. En vervolgens zijn alle drie 
betrokken jongeren naar de afzondering gebracht. 

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen 
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die 
getroffen moeten worden)

v Het personeel heeft snel gereageerd bij het alarm en hebben de drie 
betrokken jongeren begeleid richting de afzondering. Omdat geen 
van de jongeren agressief handelde richting personeel en ook omdat 
deze drie jongeren fysiek rustig waren, zijn ze ongeboeid naar de 
afzondering gebracht.

Is er aangifte gedaan bij de politie? v Vooralsnog niet.
Is er melding van gemaakt bij de Ovj? v Vooralsnog niet.
Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit 
voorval media-aandacht gaat krijgen?

v Nee

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

7-12-2015 13:40 1



a
Melding Bijzonder Voorval

Justitiële Jeugdinrichtingen 
Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling JJI De Hunnerberg
  T:                                                         

Email:                                             
Piketfunctionaris > 

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Risico-inschatting op het moment van voorval
Risico-inschatting o.a. recidivegevaar 
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

v

Risicoverhogende en -verlagende factoren v Risicoverhogend: Een terugkeer van  
dezelfde leefgroep.

Stemming van de justitiabele v Gedurende het contact tussen  en huisarts, 
inrichtingsverantwoordelijke en groepsleider  heeft 

 bedreigingen geuit richting  ("die trap had 7 
keer harder moeten zijn", "ik ben geen racist maar die kankerneger 
gaat er aan", "jammer dat hij geen schade heeft" en 
woorden van gelijke strekking)  en  zijn in woord 
en gedrag rustig.  

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

7-12-2015 13:40 2



a
Melding Bijzonder Voorval

Justitiële Jeugdinrichtingen 
Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling JJI De Hunnerberg
  T:                                                         

Email:                                             
Piketfunctionaris >

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

v Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot 
gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval
Datum voorval v 23-3-2013
Tulp JJI-registratienummer v
VIP nummer v                 

Naam betrokken justitiabele(n) v
Geboortedatum justitiabele v

Nationaliteit v
Insluitingstitel v
Parketnummer v  

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v  

Begindatum detentieperiode v

Begindatum detentieperiode in deze inrichting v

VI-datum !
Beschrijving voorval  en omstandigheden (o.m. 
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden, 
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen, 
aard geweld)

v Locatie: groep G op JJI De Hunnerberg.  Tijdstip: 13.30 uur.                                               
Na een woordenwisseling slaat  om 13.30 uur de bril 
van  zijn hoofd. Hierop gooit een glas richting het 
hoofd van en raakt . Als hierop 
groepsleiding  fysiek fixeert, schopt en slaat  

 richting het hoofd van  Dit terwijl  op de 
grond ligt en in bedwang gehouden wordt door groepsleider  

De inmiddels toegestroomde personeelsleden hebben 
 en n naar hun kamer gebracht.  is direct 

vanaf de leefgroep naar de afzondering gebracht waarna  en 
 daarna ook richting de afzondering zijn gebracht. Omdat 

er een  was door het gooien van een glas door 
 naar is de dienstdoende huisarts opgeroepen 

en is de . Er zijn verschillende 
bedreigingen uitgesproken door .

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v Er is direct bij aanvang van de bovenstaande situatie alarm gedrukt. 
De jongeren zijn uit elkaar gehaald. En vervolgens zijn alle drie 
betrokken jongeren naar de afzondering gebracht. 

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen 
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die 
getroffen moeten worden)

v Het personeel heeft snel gereageerd bij het alarm en hebben de drie 
betrokken jongeren begeleid richting de afzondering. Omdat geen 
van de jongeren agressief handelde richting personeel en ook omdat 
deze drie jongeren fysiek rustig waren, zijn ze ongeboeid naar de 
afzondering gebracht.

Is er aangifte gedaan bij de politie? v Vooralsnog niet.
Is er melding van gemaakt bij de Ovj? v Vooralsnog niet.
Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit 
voorval media-aandacht gaat krijgen?

v Nee

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

7-12-2015 13:41 1





a
Melding Bijzonder Voorval

Justitiële Jeugdinrichtingen 
Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling JJI De Hunnerberg
  T:                                                         

Email:                                             
Piketfunctionaris 

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

v Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot 
gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval
Datum voorval v 23-3-2013
Tulp JJI-registratienummer v
VIP nummer v                 

Naam betrokken justitiabele(n) v
Geboortedatum justitiabele v

Nationaliteit v
Insluitingstitel v
Parketnummer v

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v  

Begindatum detentieperiode v

Begindatum detentieperiode in deze inrichting v

VI-datum !
Beschrijving voorval  en omstandigheden (o.m. 
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden, 
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen, 
aard geweld)

v Locatie: groep G op JJI De Hunnerberg.  Tijdstip: 13.30 uur.                                               
Na een woordenwisseling slaat  om 13.30 uur de bril 
van  zijn hoofd. Hierop gooit  een glas richting het 
hoofd van  en raakt . Als hierop 
groepsleiding  fysiek fixeert, schopt en slaat  

 richting het hoofd van Dit terwijl  op de 
grond ligt en in bedwang gehouden wordt door groepsleider  

 De inmiddels toegestroomde personeelsleden hebben 
 en  naar hun kamer gebracht  is direct 

vanaf de leefgroep naar de afzondering gebracht waarna  en 
 daarna ook richting de afzondering zijn gebracht. Omdat 

er een  was door het gooien van een glas door 
 naar , is de dienstdoende huisarts opgeroepen 

en is de . Er zijn verschillende 
bedreigingen uitgesproken door .

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v Er is direct bij aanvang van de bovenstaande situatie alarm gedrukt. 
De jongeren zijn uit elkaar gehaald. En vervolgens zijn alle drie 
betrokken jongeren naar de afzondering gebracht. 

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen 
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die 
getroffen moeten worden)

v Het personeel heeft snel gereageerd bij het alarm en hebben de drie 
betrokken jongeren begeleid richting de afzondering. Omdat geen 
van de jongeren agressief handelde richting personeel en ook omdat 
deze drie jongeren fysiek rustig waren, zijn ze ongeboeid naar de 
afzondering gebracht.

Is er aangifte gedaan bij de politie? v Vooralsnog niet.
Is er melding van gemaakt bij de Ovj? v Vooralsnog niet.
Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit 
voorval media-aandacht gaat krijgen?

v Nee

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

7-12-2015 13:41 1



a
Melding Bijzonder Voorval

Justitiële Jeugdinrichtingen 
Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling JJI De Hunnerberg
  T:                                                         

Email:                                             
Piketfunctionaris >

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Risico-inschatting op het moment van voorval
Risico-inschatting o.a. recidivegevaar 
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

v .

Risicoverhogende en -verlagende factoren v Risicoverhogend: Een terugkeer van  en  op 
dezelfde leefgroep.

Stemming van de justitiabele v Gedurende het contact tussen  en huisarts, 
inrichtingsverantwoordelijke en groepsleide   heeft 

 bedreigingen geuit richting ("die trap had 7 
keer harder moeten zijn", "ik ben geen racist maar die kankerneger 
gaat er aan", "jammer dat hij  geen schade heeft" en 
woorden van gelijke strekking)  en  zijn in woord 
en gedrag rustig.  

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

7-12-2015 13:41 2



a Melding Bijzonder Voorval
Justitiële Jeugdinrichtingen 

Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling RIJ de Hartelborgt

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

v
Ernstige ordeverstoring

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval
Datum voorval v 8-4-2013
Tulp JJI-registratienummer v
VIP nummer v
Naam betrokken justitiabele(n) v
Geboortedatum justitiabele v
Nationaliteit v
Insluitingstitel v
Parketnummer v

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v

Begindatum detentieperiode v
Begindatum detentieperiode in deze inrichting v
VI-datum v
Beschrijving voorval  en omstandigheden (o.m. 
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden, 
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen, 
aard geweld)

v

Zie bijlage. 

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v
Zie bovengenoemd. 

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen 
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die 
getroffen moeten worden)

v
goed

Is er aangifte gedaan bij de politie? v nee
Is er melding van gemaakt bij de Ovj? !
Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit 
voorval media-aandacht gaat krijgen?

v
Niet onmiddellijk. Slachtoffer heeft een mediagevoelig delict 
gepleegd. 

Risico-inschatting op het moment van voorval
Risico-inschatting o.a. recidivegevaar 
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

v
gemiddeld

Risicoverhogende en -verlagende factoren v
Jeugdige lijkt enigszins te decompenseren, wat van invloed is op zijn 
gemoedstoestand. Dit kan gezien worden als een risicoverhogende 
factor mbt agressie

Stemming van de justitiabele v zie hieboven.

Eventuele overige opmerkingen

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

7-12-2015 13:42 1



a Melding Bijzonder Voorval
Justitiële Jeugdinrichtingen 

Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling RIJ de Hartelborgt
Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

7-12-2015 13:42 2



a Melding Bijzonder Voorval
Justitiële Jeugdinrichtingen 

Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling de Hartelborgt afdeling Ra

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

v
Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot 
gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval
Datum voorval v 1-5-2013
Tulp JJI-registratienummer v
VIP nummer v
Naam betrokken justitiabele(n) v
Geboortedatum justitiabele v
Nationaliteit v
Insluitingstitel v
Parketnummer v
Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v
Begindatum detentieperiode v
Begindatum detentieperiode in deze inrichting v
VI-datum v

Beschrijving voorval  en omstandigheden (o.m. 
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden, 
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen, 
aard geweld)

v

Bij het insluiten van jeugdigen om 12.00u zijn  en een 
gesprek met  en  aangegaan 
vanwege een vechtpartij eerder deze week. Beide heren hebben 
toegezegd dat ze elkaar zullen vermijden op de groep en zo min 
mogelijk contact met elkaar opzoeken.  kwam tijdens dat 
gesprek al ongeinteresseerd over. Om 12.30u worden de jongens 
weer uitgesloten  hield zich afzijdig van  Omstreeks 
12.45u sloeg meerdere malen met een hete pan met olie op 
het hoofd van  Volgens  heeft hij dat gedaan omdat 

 in een eerdere incident had gezegt dat hij zijn moeder in haar 
graf zou neuken! Tijdens het incident heeft  geholpen en is door 
de hete olie op zijn hand geraakt. Beiden werkten na het incident 
goed mee.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v
Jeugdige  is naar de opvang begeleid

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen 
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die 
getroffen moeten worden)

v
Nvt

Is er aangifte gedaan bij de politie? v Voor zover bekend nog niet
Is er melding van gemaakt bij de Ovj? v Voor zover bekend nog niet

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit 
voorval media-aandacht gaat krijgen?

v
Voor zover bekend nog niet

Risico-inschatting op het moment van voorval
Risico-inschatting o.a. recidivegevaar 
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

v
Geweldsrisico (volgens raadsrapportage) is hoog

Risicoverhogende en -verlagende factoren v Niet bekend

Stemming van de justitiabele v Bij schrijven niet bekend

Eventuele overige opmerkingen

2-5-2013

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

7-12-2015 13:42 1



a Melding Bijzonder Voorval
Justitiële Jeugdinrichtingen 

Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling de Hartelborgt afdeling Ra
Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

7-12-2015 13:42 2





a
Melding Bijzonder Voorval

Justitiële Jeugdinrichtingen 
Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling JJI De Hunnerberg
 T                                                         

E-mail:                                             
Piketfunctionaris: 

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar 
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

v In algemene zin is er geen sprake geweest van een, de samenleving 
risico's opleverende situatie. De kans op herhaling van een 
soortgelijk incident tussen beide jeugdigen is niet uitgesloten, maar 
het proberen te voorkomen hiervan is op dit moment de insteek van 
onze medewerkers.

Risicoverhogende en -verlagende factoren v Het al dan niet ontstaan van veiligheid jegens elkaar zal ons primaire 
aandachtspunt zijn, dat hierin mede bepalend zal zijn voor eventuele 
risico's richting elkaar.

Stemming van de justitiabele v is teleurgesteld in zich zelf en stelt zich cooperatief op .

Eventuele overige opmerkingen

10 mei 17. 35 uur

Unitmanger Opvoeding en Behandeling
JJI De Hunnerberg

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

7-12-2015 13:42 2



a
Melding Bijzonder Voorval

Justitiële Jeugdinrichtingen 
Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling JJI De Hunnerberg
 T:                                                         E-

mail:                                             
Piketfunctionaris

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

v Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval v 31-5-2013

Tulp JJI-registratienummer v

VIP nummer/ SKN v

Naam betrokken justitiabele(n) v

Geboortedatum justitiabele v

Nationaliteit v

Insluitingstitel v

Parketnummer v

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v

Begindatum detentieperiode (bekend bij AID/ biometrie) v

Begindatum detentieperiode in deze inrichting v

VI-datum !
Beschrijving voorval  en omstandigheden (o.m. feitelijke 
toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden, gebruik en wijze van 
verkrijging van hulpmid-delen, aard geweld)

v Datum: 31-05-2013 Tijd: 15.50 uur Plaats, Nijmegen Hunnerberg: Afdeling F                                                                
Betrokkene  werd op de luchtplaats geïntimideerd door een mede 
jongere  Betrokkene maakte een afwerende beweging waarna Dhr. 

 tweemaal op betrokkene insloeg. Hierdoor liep betrokkene lichte 
verwondingen op. Ofschoon er geen aanleiding bestaat voor zwaar lichamelijk 
letsel is er toch voor gekozen dit incident als zodanig op te vatten en een melding 
bijzonder voorval op te stellen.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v Er zijn foto's gemaakt van de verwondingen . Hij is gezien door de 
Gedragsdeskundige.

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen van 
dienstinstructies vermelden en de maatregelen die getroffen 
moeten worden)

v  is naar de groepsleiding toegekomen om het voorval te melden. 
Groepsleiding heeft het niet goed kunnen beoordelen omdat het buiten hun 
gezichtsveld afspeelde 

Is er aangifte gedaan bij de politie? v Er wordt aangifte gedaan door

Is er melding van gemaakt bij de Ovj? v Nee

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit voorval media-
aandacht gaat krijgen?

v Nee

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar 
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

v Betrokkene is al eerder bedreigd door dhr.  

Risicoverhogende en -verlagende factoren !
Stemming van de justitiabele v Betrokkene is bang

Eventuele overige opmerkingen

31-05-13  

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

1



a
Melding Bijzonder Voorval

Justitiële Jeugdinrichtingen 
Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling JJI De Hunnerberg
                                                         

E-mail:                                             
Piketfunctionaris:

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

v Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot 
gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval
Datum voorval v 13-8-2013
Tulp JJI-registratienummer v
VIP nummer/ SKN v
Naam betrokken justitiabele(n) v
Geboortedatum justitiabele v
Nationaliteit v
Insluitingstitel v
Parketnummer v
Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v
Begindatum detentieperiode (bekend bij AID/ 
biometrie)

v

Begindatum detentieperiode in deze inrichting v
VI-datum !
Beschrijving voorval  en omstandigheden (o.m. 
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden, 
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen, 
aard geweld)

v Om 8:30 was  bezig met de afwas, dit vond plaats op de 
leefgroep. Een groepsgenoot zei tegen : 'Kun jij niet opschieten 
dan kunnen we naar buiten'. antwoordde: 'je moet je kankerbek 
houden'. Groepsgenoot schold op zijn beurt  uit voor hondekop. 

 deed een stap naar voren en gaf groepsgenoot een kopstoot. 
Op dat moment heeft groepsleiding alarm gemaakt en beide jongens 
van elkaar verwijderd. bleef op zijn plaats staan en deed verder 
geen enkele poging om het verder te laten escaleren zowel fysiek 
als verbaal niet.  liep rustig naar zijn kamer onder begeleiding 
van groepsleiding. Uiteindelijk bleek dat groepsgenoot  een 

 heeft overgehouden aan het incident. Hiervoor is hij 
gezien door een medewerkster van de medische dienst. De 
verwondingen bleken niet ernstig te zijn waarvoor verdere 
behandeling nodig was.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v   heeft zijn verhaal kunnen doen  door middel van een 
zelfevaluatieformulier.  heeft zijn verhaal toegelicht tijdens het 
gesprek met afdelingshoofd en  groepsleider. In dit gesprek heeft 

 te horen gekregen wat zijn sanctie is.
Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen 
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die 
getroffen moeten worden)

v De groepsleiding was op dat moment terplaatse en hebben direct 
ingegrepen nadat er geweld werd gebruikt. De jongens zijn op een 
professionele wijze naar kamer begeleid.

Is er aangifte gedaan bij de politie? v nee nog niet, zal wel gebeuren
Is er melding van gemaakt bij de Ovj? v nee nog niet, zal wel gebeuren
Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit 
voorval media-aandacht gaat krijgen?

v Nee

Risico-inschatting op het moment van voorval
Risico-inschatting o.a. recidivegevaar 
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

v  zit in detentie voor een gelijksoortig delict.

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

7-12-2015 13:46 1



a
Melding Bijzonder Voorval

Justitiële Jeugdinrichtingen 
Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling JJI De Hunnerberg
 T                                                         

E-mail:                                             
Piketfunctionaris:

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Risicoverhogende en -verlagende factoren v Op het moment van het voorval zelf: Groepsleiding was direct 
terplaatse en heeft  van groepsgenoot gescheiden. In de 
behandeling van beide betrokkenen zal de komende dagen gericht 
aandacht zijn voor mogelijkheden om de onderlinge gevoeligheden 
en de inadequate gedragsopstellingen onder de loep te nemen.

Stemming van de justitiabele v  geeft aan dat dit niet had mogen gebeuren  geeft aan door 
groepsgenoot al enkele malen getreiterd te zijn en nu op deze wijze 
reageerde omdat hij zich vernederd voelde.  accepteert zijn 
sanctie.   

Eventuele overige opmerkingen

Unithoofd Opvoeding en Behandeling
JJI De Hunnerberg

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

7-12-2015 13:46 2



a
Melding Bijzonder Voorval

Justitiële Jeugdinrichtingen 
Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling JJI De Hunnerberg
 T:                                                         

E-mail:                                             
Piketfunctionaris: 

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

v Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot 
gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval
Datum voorval v 24-8-2013
Tulp JJI-registratienummer v
VIP nummer/ SKN v
Naam betrokken justitiabele(n) v
Geboortedatum justitiabele v
Nationaliteit v
Insluitingstitel v
Parketnummer v
Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v
Begindatum detentieperiode (bekend bij AID/ 
biometrie)

!

Begindatum detentieperiode in deze inrichting v
VI-datum v
Beschrijving voorval  en omstandigheden (o.m. 
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden, 
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen, 
aard geweld)

v  was aan het luchten toen  een bal op 
het hoofd van  gooide. Hierna volgde spelenderwijs een 
ballenovergooi moment. Bij het beindigen van het luchtmoment pakt 

 een  en gooide deze op het hoofd van .  
reageerde hierop door naar  toe te lopen en neus aan neus te 
gaan staan. Hij zei hierbij;"Wat doe je nu", of woorden dergelijke 
strekking tegen  en haalde tergelijker tijd fors uit en sloeg met 
kracht een vuist in het gezicht van

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v beide jongens zijn op kamer geplaatst met een ZEF. Voor  is 
de huisarts geconsulteerd omdat hij een  

 Er is ook contact geweest met geconsigneerd 
afdelingshoofd.

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen 
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die 
getroffen moeten worden)

v heeft de instructie gekregen van GL om naar zijn kamer te 
lopen en dit deed  ook. Ook is er op dat moment alarm 
gemaakt voor assistentie. is de leefgroep op gelopen waarna 
dienstdoende groepsleidster heeft gezegd dat alle jongeren na hun 
kamer moeten komen  gaf wel gehoor aan deze instructie.

Is er aangifte gedaan bij de politie? v nvt
Is er melding van gemaakt bij de Ovj? !
Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit 
voorval media-aandacht gaat krijgen?

v nvt

Risico-inschatting op het moment van voorval
Risico-inschatting o.a. recidivegevaar 
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

## Agressie en fysiek geweld is een onderdeel van zijn delictgedrag.

Risicoverhogende en -verlagende factoren !
Stemming van de justitiabele !

Eventuele overige opmerkingen

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

7-12-2015 13:46 1



a
Melding Bijzonder Voorval

Justitiële Jeugdinrichtingen 
Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling JJI De Hunnerberg
 T:                                                         

E-mail:                                             
Piketfunctionaris: 

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

24-aug-13

7-12-2015 13:46 2







a
Melding Bijzonder Voorval

Justitiële Jeugdinrichtingen 
Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling JJI De Hunnerberg
 T                                                         

E-mail:                                             
Piketfunctionaris:

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar 
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

v  is op de HB geplaatst op basis van een 
correctieplaatsing vanuit JJI Rentray ivm soortgelijke incidenten en 
andere vormen van bedergaande agressie-uitbarstingen. Er is over 
dit voorval contact opgenomen met de Rentray door een van onze 
gedragsdeskundigen om de Rentray hiervan op de hoogte te 
brengen. Betrokkene geeft in de afzonderingscel aan, tegenover de 
unitmanger zorg en opvoeding, die hem gehoord heeft over het 
voorgevallenen, dat hij van plan is om in dit soort situaties zich op 
dezelfde wijze te blijven gedragen..

Risicoverhogende en -verlagende factoren v Voor ons is deze jongen relatief onbekend. Zijn slechte impuls- en 
agressieregulatie en zijn nogal zelfbepalende gedrag, waarbij hij 
weinig rekening houdt met anderen, zijn in onze ogen 
risicoverhogend.

Stemming van de justitiabele v Na de nededeling dat wij aansturen op een aangifte: zeer geladen.

Eventuele overige opmerkingen

Unitmanger Opvoeding en Behandeling
JJI De Hunnerberg

3 oktober 11.00 uur

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

7-12-2015 13:50 2



a Melding Bijzonder Voorval
Justitiële Jeugdinrichtingen 

Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling J.J.I. Het Poortje Juvaid

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

v
Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige 

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft
veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval
Datum voorval v 2-2-2013
Tulp JJI-registratienummer v
VIP nummer !

Naam betrokken justitiabele(n) v

Geboortedatum justitiabele v
Nationaliteit v

Insluitingstitel v
 

Parketnummer v

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v
 

Begindatum detentieperiode v
Begindatum detentieperiode in deze inrichting v
VI-datum v nvt

Beschrijving voorval  en omstandigheden (o.m. 
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden, 
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen, 
aard geweld)

v

De vier jongeren op Anker waren het zaterdag 3 februari jl. 
omstreeks 20.00 uur het niet eens met een aantal beslissingen van 
de groepsleiding. Onder aanvoering van  hebben de vier 
jongeren besloten de groepsleiding 'een lesje te leren'. De jongeren 
hadden afgesproken de groepsleiding naar de keuken te lokken om 
ze vervolgens dan te bekogelen met o.a. melk, frituurvet (koud), 
frisdrank e.d.. Dit plan werd uitgevoerd. De groepsleiding werd 
inderdaad bekogeld.  De vier jongeren volgden in eerste instantie 
niet de instructie op van de groepsleiding, later wel en werden ze 

naar hun kamer gedirigeerd. 

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v
Jongere  gaat op correctieplaatsing; overige drie worden 
disciplinair gestraft. 

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen 
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die 
getroffen moeten worden)

v
Personeel heeft juist gehandeld. De zaak is niet verder geexcaleerd. 

Er zijn onder het personeel en jongeren geen gewonden gevallen
Is er aangifte gedaan bij de politie? v Er wordt (op afspraak) aangifte gedaan. 
Is er melding van gemaakt bij de Ovj? v Ja, de officier wordt geinformeerd. 

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit 
voorval media-aandacht gaat krijgen?

v
Nee, nvt 

Risico-inschatting op het moment van voorval
Risico-inschatting o.a. recidivegevaar 
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

v
Risico wordt sterk bepaald door aanwezigheid jongere  

Risicoverhogende en -verlagende factoren v

Al llangere tijd verblijft jongere  op de KV groep vanuit een 
eerdere correctieplaatsing vanuit een andere JJI.  staat op de 
wachtlijst voor en VIC plaatsing bij de Hartelborgt. Feitelijk is  
groepsongeschikt; hij heeft een erg negatief effect op de andere 
jongeren. Wederom gevraagd om nu met spoed zijn overplaatsing 
ter hand te nemen. 

Stemming van de justitiabele !

Eventuele overige opmerkingen

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)
14-12-2015 14:26 1



a Melding Bijzonder Voorval
Justitiële Jeugdinrichtingen 

Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling J.J.I. Het Poortje Juvaid
Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

14-12-2015 14:26 2



a Melding Bijzonder Voorval
Justitiële Jeugdinrichtingen 

Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling J.J.I. Het Poortje Juvaid

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

v
Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige 

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft
veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval
Datum voorval v 2-2-2013
Tulp JJI-registratienummer v
VIP nummer !

Naam betrokken justitiabele(n) v

Geboortedatum justitiabele v
Nationaliteit v

Insluitingstitel v
 

Parketnummer v

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v
  

Begindatum detentieperiode v
Begindatum detentieperiode in deze inrichting v
VI-datum v

Beschrijving voorval  en omstandigheden (o.m. 
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden, 
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen, 
aard geweld)

v

De vier jongeren op Anker waren het zaterdag 3 februari jl. 
omstreeks 20.00 uur het niet eens met een aantal beslissingen van 
de groepsleiding. Onder aanvoering van hebben de vier 
jongeren besloten de groepsleiding 'een lesje te leren'. De jongeren 
hadden afgesproken de groepsleiding naar de keuken te lokken om 
ze vervolgens dan te bekogelen met o.a. melk, frituurvet (koud), 
frisdrank e.d.. Dit plan werd uitgevoerd. De groepsleiding werd 
inderdaad bekogeld.  De vier jongeren volgden in eerste instantie 
niet de instructie op van de groepsleiding, later wel en werden ze 

naar hun kamer gedirigeerd. 

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v
Jongere  gaat op correctieplaatsing; overige drie worden 
disciplinair gestraft. 

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen 
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die 
getroffen moeten worden)

v
Personeel heeft juist gehandeld. De zaak is niet verder geexcaleerd. 

Er zijn onder het personeel en jongeren geen gewonden gevallen
Is er aangifte gedaan bij de politie? v Er wordt (op afspraak) aangifte gedaan. 
Is er melding van gemaakt bij de Ovj? v Ja, de officier wordt geinformeerd. 

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit 
voorval media-aandacht gaat krijgen?

v
Nee, nvt 

Risico-inschatting op het moment van voorval
Risico-inschatting o.a. recidivegevaar 
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

v
Risico wordt sterk bepaald door aanwezigheid jongere  

Risicoverhogende en -verlagende factoren v

Al llangere tijd verblijft jongere  op de KV groep vanuit een 
eerdere correctieplaatsing vanuit een andere JJI.  staat op de 
wachtlijst voor en VIC plaatsing bij de Hartelborgt. Feitelijk is  
groepsongeschikt; hij heeft een erg negatief effect op de andere 
jongeren. Wederom gevraagd om nu met spoed zijn overplaatsing 
ter hand te nemen. 

Stemming van de justitiabele !

Eventuele overige opmerkingen

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)
14-12-2015 14:32 1



a Melding Bijzonder Voorval
Justitiële Jeugdinrichtingen 

Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling J.J.I. Het Poortje Juvaid
Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

14-12-2015 14:32 2



a Melding Bijzonder Voorval
Justitiële Jeugdinrichtingen 

Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling J.J.I. Het Poortje Juvaid

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

v
Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige 

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft
veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval
Datum voorval v 2-2-2013
Tulp JJI-registratienummer v
VIP nummer !

Naam betrokken justitiabele(n) v

Geboortedatum justitiabele v
Nationaliteit v

Insluitingstitel v
 

Parketnummer v

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v
  

Begindatum detentieperiode v
Begindatum detentieperiode in deze inrichting v
VI-datum v nvt

Beschrijving voorval  en omstandigheden (o.m. 
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden, 
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen, 
aard geweld)

v

De vier jongeren op  waren het zaterdag 3 februari jl. 
omstreeks 20.00 uur het niet eens met een aantal beslissingen van 
de groepsleiding. Onder aanvoering van  hebben de vier 
jongeren besloten de groepsleiding 'een lesje te leren'. De jongeren 
hadden afgesproken de groepsleiding naar de keuken te lokken om 
ze vervolgens dan te bekogelen met o.a. melk, frituurvet (koud), 
frisdrank e.d.. Dit plan werd uitgevoerd. De groepsleiding werd 
inderdaad bekogeld.  De vier jongeren volgden in eerste instantie 
niet de instructie op van de groepsleiding, later wel en werden ze 

naar hun kamer gedirigeerd. 

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v
Jongere  gaat op correctieplaatsing; overige drie worden 
disciplinair gestraft. 

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen 
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die 
getroffen moeten worden)

v
Personeel heeft juist gehandeld. De zaak is niet verder geexcaleerd. 

Er zijn onder het personeel en jongeren geen gewonden gevallen
Is er aangifte gedaan bij de politie? v Er wordt (op afspraak) aangifte gedaan. 
Is er melding van gemaakt bij de Ovj? v Ja, de officier wordt geinformeerd. 

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit 
voorval media-aandacht gaat krijgen?

v
Nee, nvt 

Risico-inschatting op het moment van voorval
Risico-inschatting o.a. recidivegevaar 
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

v
Risico wordt sterk bepaald door aanwezigheid jongere  

Risicoverhogende en -verlagende factoren v

Al llangere tijd verblijft jongere  op de KV groep vanuit een 
eerdere correctieplaatsing vanuit een andere JJI. n staat op de 
wachtlijst voor en VIC plaatsing bij de Hartelborgt. Feitelijk is  
groepsongeschikt; hij heeft een erg negatief effect op de andere 
jongeren. Wederom gevraagd om nu met spoed zijn overplaatsing 
ter hand te nemen. 

Stemming van de justitiabele !

Eventuele overige opmerkingen

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)
14-12-2015 14:32 1



a Melding Bijzonder Voorval
Justitiële Jeugdinrichtingen 

Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling J.J.I. Het Poortje Juvaid
Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

14-12-2015 14:32 2



a Melding Bijzonder Voorval
Justitiële Jeugdinrichtingen 

Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling J.J.I. Het Poortje Juvaid

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

v
Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige 

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft
veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval
Datum voorval v 2-2-2013
Tulp JJI-registratienummer v
VIP nummer !

Naam betrokken justitiabele(n) v

Geboortedatum justitiabele v
Nationaliteit v

Insluitingstitel v
 

Parketnummer v

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v
 

Begindatum detentieperiode v
Begindatum detentieperiode in deze inrichting v
VI-datum v

Beschrijving voorval  en omstandigheden (o.m. 
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden, 
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen, 
aard geweld)

v

De vier jongeren op Anker waren het zaterdag 3 februari jl. 
omstreeks 20.00 uur het niet eens met een aantal beslissingen van 
de groepsleiding. Onder aanvoering van  hebben de vier 
jongeren besloten de groepsleiding 'een lesje te leren'. De jongeren 
hadden afgesproken de groepsleiding naar de keuken te lokken om 
ze vervolgens dan te bekogelen met o.a. melk, frituurvet (koud), 
frisdrank e.d.. Dit plan werd uitgevoerd. De groepsleiding werd 
inderdaad bekogeld.  De vier jongeren volgden in eerste instantie 
niet de instructie op van de groepsleiding, later wel en werden ze 

naar hun kamer gedirigeerd. 

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v
Jongere  gaat op correctieplaatsing; overige drie worden 
disciplinair gestraft. 

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen 
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die 
getroffen moeten worden)

v
Personeel heeft juist gehandeld. De zaak is niet verder geexcaleerd. 

Er zijn onder het personeel en jongeren geen gewonden gevallen
Is er aangifte gedaan bij de politie? v Er wordt (op afspraak) aangifte gedaan. 
Is er melding van gemaakt bij de Ovj? v Ja, de officier wordt geinformeerd. 

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit 
voorval media-aandacht gaat krijgen?

v
Nee, nvt 

Risico-inschatting op het moment van voorval
Risico-inschatting o.a. recidivegevaar 
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

v
Risico wordt sterk bepaald door aanwezigheid jongere . 

Risicoverhogende en -verlagende factoren v

Al llangere tijd verblijft jongere  op de KV groep vanuit een 
eerdere correctieplaatsing vanuit een andere JJI  staat op de 
wachtlijst voor en VIC plaatsing bij de Hartelborgt. Feitelijk is  
groepsongeschikt; hij heeft een erg negatief effect op de andere 
jongeren. Wederom gevraagd om nu met spoed zijn overplaatsing 
ter hand te nemen. 

Stemming van de justitiabele !

Eventuele overige opmerkingen

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)
14-12-2015 14:33 1



a Melding Bijzonder Voorval
Justitiële Jeugdinrichtingen 

Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling J.J.I. Het Poortje Juvaid
Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

14-12-2015 14:33 2





a Melding Bijzonder Voorval
Justitiële Jeugdinrichtingen 

Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling De Hartelborgt/Noordhinder/Bolder

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

v
Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige 

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft
veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval
Datum voorval v 11-4-2013
Tulp JJI-registratienummer v
VIP nummer v
Naam betrokken justitiabele(n) v
Geboortedatum justitiabele v
Nationaliteit v
Insluitingstitel v
Parketnummer v
Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v
Begindatum detentieperiode v
Begindatum detentieperiode in deze inrichting v
VI-datum v

Beschrijving voorval  en omstandigheden (o.m. 
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden, 
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen, 
aard geweld)

v

Betrokken jeugdige wilde graag in gesprek met één van onze 

medewerkers die op dat moment in gesprek was. Aan hem werd 

voorgesteld een afspraak met deze medewerker te plannen voor een 

later moment. Jeugdige nam hier geen genoegen mee, zei met 

verheven stem dat hij niet serieus genomen werd en uitte vervolgens 

een bedreiging. Toen groepsleiding hem probeerde te kalmeren 

pakte betreffende jeugdige een stoel en gooide, na eerst gedreigd te 

hebben, daarmee naar de groepsleiding. Ook de 

gedragsdeskundige die een poging deed de jeugdige te kalmeren 

werd geraakt door plastic bordjes die door de betreffende jeugdige 

gericht naar haar gegooid werden. Zowel de groepsleider als de 

gedragsdeskundige zijn geraakt door de voorwerpen waarmee 

jeugdige heeft gegooid. Beide medewerkers zijn geschrokken maar 

hebben geen lichamelijk letsel aan het voorval overgehouden. 

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v
Jeugdige is in een opvangkamer geplaatst en er is hem een 
individueel programma aangezegd

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen 
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die 
getroffen moeten worden)

v
Personeel heeft volgens afspraken gehandeld

Is er aangifte gedaan bij de politie? v ja
Is er melding van gemaakt bij de Ovj? v nee

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit 
voorval media-aandacht gaat krijgen?

v
nee

Risico-inschatting op het moment van voorval
Risico-inschatting o.a. recidivegevaar 
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

v
gemiddeld

Risicoverhogende en -verlagende factoren v beinvloedbaarheid,gezinssituatie

Stemming van de justitiabele v boos

Eventuele overige opmerkingen

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

14-12-2015 14:25 1



a Melding Bijzonder Voorval
Justitiële Jeugdinrichtingen 

Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling De Hartelborgt/Noordhinder/Bolder
Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

14-12-2015 14:25 2









a
Melding Bijzonder Voorval

Justitiële Jeugdinrichtingen 
Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling JJI De Hunnerberg
  T:                                                         

Email:                                             
Piketfunctionaris 

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Risicoverhogende en -verlagende factoren v Betrokkene heeft zijn zinnen gezet op een overplaatsing naar de 
Catamaran. Hij doorloopt hiervoor al gedurende enige tijd de 
noodzakelijke procedurele weg, maar heeft ook aangegeven dat hij, 
desnoods, "andere wegen zal bewandelen om daarheen 
overgeplaatst te worden"

Stemming van de justitiabele v Tijdens het gesprek was hij geladen, waakzaam maar rustig. Hij 
volgde het gesprek goed en gaf passende antwoorden, maar wilde 
niet ingaan op het incident. Hij imponeerde niet als psychotisch, 
ontregeld of down, maar vooral als opstandig en boos.

Eventuele overige opmerkingen

17-02-2013 13.00 uur

Unitmanager Opvoeding en Behandeling
JJI De Hunnerberg

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

14-12-2015 14:34 2

























a Melding Bijzonder Voorval
Justitiële Jeugdinrichtingen 

Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling Avenier, de Kolkemate 

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

v
Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige 

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft
veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval
Datum voorval v 23-4-2013
Tulp JJI-registratienummer v 22552
VIP nummer v
Naam betrokken justitiabele(n) v
Geboortedatum justitiabele v
Nationaliteit v
Insluitingstitel v
Parketnummer v
Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v
Begindatum detentieperiode v
Begindatum detentieperiode in deze inrichting v
VI-datum v

Beschrijving voorval  en omstandigheden (o.m. 
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden, 
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen, 
aard geweld)

v

wordt om 07.45 gewekt en hij geeft aan dat hij geen 

schoolprogramma heeft, daarbij is hij niet respectvol. Tijdens het 

ochtendoverleg wordt gevraagd of dit kan kloppen, aangezien hij een 

sportverbod heeft. School belt terug dat hij vanaf 10.30 uur welkom 

is bij theorie. Daarna wordt  verteld dat hij om 10.30 op school 

mag instromen. Om 10.15 komt hij van zijn kamer af en vraag  

of zij ) wil bellen omdat hij geen 

schoolprogramma heeft. (groepsleider) neemt het woord en 

geeft aan dat h   niet hoeft te bellen.  mag instromen op 

school en zo niet dan weigert hij dagprogramma, waarop een sanctie 

volgt. Hierop loopt  langs de tafel en doet dreigende uitspraken 

in de zin van "Je komt er nog wel achter jij, ik krijg je nog wel. 

Daarna loopt hij door de keuken en het lijkt alsof hij naar kamer gaat. 

Vervolgens pakt hij een glazen kopje van de balie af en gooit deze 

heel hard richting het hoofd van  Op dit moment wordt er alarm 

gedrukt.  loopt op  af en probeert hem te slaan  pakt 

n om de nek en dwingt hem op de grond. Tijdens deze 

worsteling haalt  meerdere malen uit naar  en drukt met zijn 

duim in de oogkas van  Eenmaal op de grond proberen 

medewerkers  op zijn buik te draaien, omdat er allemaal glas 

op de grond ligt, hij wil dat niet. Hierop geeft  aan dat  hem 

heeft geslagen en heeft bloed op zijn gezicht. Eenmaal in de 

ISO wordt er aandacht geschonken aan zijn wonden. Hij heeft 

 

 Deze wonden zijn ontsmet en een pleister was voldoende 

om de wonden te verzorgen.  werkte goed mee. Bij de 

evaluatie van het incident geeft (GL) last te hebben van  

 gaat samen met een collega naar het ziekenhuis ter 

controle, worden verder niet behandeld 

maar hebben wel schade opgelopen  besluit aangifte doen.

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

14-12-2015 14:39 1



a Melding Bijzonder Voorval
Justitiële Jeugdinrichtingen 

Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling Avenier, de Kolkemate 
Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v

De groepsleider draait geen dienst meer op deze groep gezien de 

aangifte. De jongere wordt overgeplaatst omdat vanwege de aangifte 

zijn STP niet kan worden geeffectueerd en langer verblijf binnen de 

Kolkemate gezien sluiting niet mogelijk is.

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen 
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die 
getroffen moeten worden)

v

De medewerker heeft passend gehandeld. Al langer speelt een 

antipathie van de jongere tegen deze medewerker. Hierop is -voor 

dit incident- met deze medewerker gesproken en zijn 

handelingswijze naar deze jongere afgestemd (niet moedwillig 

opzoeken van conflict). In dit incident is niet vastgesteld dat de 

medewerker zich niet correct (volgens de afspraken) opstelde. Wel 

kan gezegd worden dat dit feit mogelijk ook eengevolg is van 

eerdere botsingen tussen de medewerker en de jongere.
Is er aangifte gedaan bij de politie? v Ja
Is er melding van gemaakt bij de OvJ? v Ja

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit 
voorval media-aandacht gaat krijgen?

v
Nee.

Risico-inschatting op het moment van voorval
Risico-inschatting o.a. recidivegevaar 
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

v
Risicoinschatting middels SAVRY is matig.

Risicoverhogende en -verlagende factoren ## nvt

Stemming van de justitiabele v
 weet dat er aangifte gedaan wordt. Hij staat niet onwillig 

tegenover overplaatsing. 

Eventuele overige opmerkingen

Deze melding wordt niet zozeer gemaakt omdat er ernstige 
verwondingen zijn. Wel omdat de gevolgen groot zijn voor de 
jongere (vertraging STP) vanwege de aangifte. Omdat het pas 
vandaag duidelijk werd dat de medewerker aangifte gaat 
doen, is deze melding vandaag verstuurd.

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

14-12-2015 14:39 2

























a Melding Bijzonder Voorval
Justitiële Jeugdinrichtingen 

Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling JJI De Hartelborgt afdeling de Steng
Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

14-12-2015 14:40 2







a Melding Bijzonder Voorval
Justitiële Jeugdinrichtingen 

Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling Het Poortje. Juvaid

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

v
Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval
Datum voorval v 1-7-2013

Tulp JJI-registratienummer v
V P nummer
Naam betrokken justitiabele(n) v
Geboortedatum justitiabele v
Nationaliteit v
Insluitingstitel v
Parketnummer v
Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v
Begindatum detentieperiode v
Begindatum detentieperiode in deze inrichting v
VI-datum

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m. 
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden, 
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen, 
aard geweld)

v

Jongere  (LVG er) leefgroep Kombuis, weigerde op 1 juli jl. ’s avonds mee te gaan naar sport, hij wilde ook niet naar kamer. na 

wat heen en weer praten liep hij scheldend naar zijn kamer, gaf toen aan: ‘ ik ga toch mee, maar ik ga niets doen’. Ondertussen bleef hij 

schelden. Hierop zegt groepsleiding dat hij op deze wijze niet mee gaat naar fitniss. Hierop blijf  verbaal agressief. Hem de keus 

gegeven om zelf naar kamer te lopen of geholpen te worden. Hierop loopt hij naar zijn kamer en bedreigt groepsleiding dat hij zou zorgen 

dat zij, de groepsleider, ontslagen wordt en dat hij haar zou pakken. Hij loopt zijn kamer in en groepsleiding zegt dat hij moet doen wat hij 

niet laten kan. Vervolgens loopt hij zijn kamer uit en schopt de groepsleider en trekt haar aan de haren. Ook roept hij dat groepsleider het 

lef niet moet hebben om bij de hand te doen Hij blijft schoppen en het haar vast houden. Collega heef  al van achteren vast en roept 

ook dat hij los moet laten, ondertussen is pieper (alarm) gedrukt. Uiteindelijk  los gekregen  schopte nog 2 keer na in de buik 

van collega. Daarna is  zijn kamer ingeduwd en ingesloten. Met manager overlegd en hem overgeplaatst naar de afzondering  

is zonder klemmen zelfstandig naar de afzondering gelopen. Op de binnenplaats riep hij lachend: "Ik heb  lekker klappen gegeven!" in 

de afzondering heef  de collega's aangevallen omdat hij weigerde mee te werken met visiteren, hij heeft collega beveiliging geslagen 

met riem, heeft geschopt en heeft een collega bij de nek/ hals vast gepakt. Door meerdere malen verzet in de afzondering is de jongere 

geboeid. De boeien konden vanwege veiligheid niet af, hij bleef alle groepsleiders bedreigen, hij zou iedereen pakken en wist in wat voor 

auto iedereen rijdt. Hij riep dat hij toch niks meer te verliezen heeft want hij heeft een jaar PIJ verlenging! Hij bleef ziektes en bedreiging 

over alle groepsleiding en die hij in eerste instantie vast gepakt heeft. Boeien zijn later op de avond door 3 collega's afgedaan. De collega 

die geschopt en geslagen was had geen doktersbehandeling nodig; ook de medewerkers die in afzondering door  zijn geraakt, 

hadden geen medische zorg nodig. Tegen s aangifte gedaan van mishandeling.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v
Tegen  is aangifte gedaan van mishandeling. Voort is er een disciplinaire maatregel opgelegd  (7 dagen met fasering naar de groep)

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen 
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die 
getroffen moeten worden)

Is er aangifte gedaan bij de politie? v ja

Is er melding van gemaakt bij de Ovj?

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit 
voorval media-aandacht gaat krijgen?

Risico-inschatting op het moment van voorval
Risico-inschatting o.a. recidivegevaar 
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe
Risicoverhogende en -verlagende factoren

Stemming van de justitiabele

Eventuele overige opmerkingen

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

14-12-2015 14:42 1



a Melding Bijzonder Voorval
Justitiële Jeugdinrichtingen 

Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling JJI de Heuvelrug, Eikenstein, groep 6.

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

v
Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige 

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft
veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval
Datum voorval v 11-7-2013
Tulp JJI-registratienummer v
VIP nummer v
Naam betrokken justitiabele(n) v
Geboortedatum justitiabele v
Nationaliteit v

Insluitingstitel v

Parketnummer v

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v

Begindatum detentieperiode v
Begindatum detentieperiode in deze inrichting v
VI-datum v

Beschrijving voorval  en omstandigheden (o.m. 
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden, 
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen, 
aard geweld)

v

Op donderdag 11 Juli is,  in verband met het vinden van 
contrabande (aansteker, blauwe vloei) op het   toilet op de groep, de 
jongeren van groep 6 aangezegd naar hun kamers te gaan. Alle 
jongeren van de groep liepen mee naar de kamers.  liet 
verbaal weten het niet eens te zijn met de  kamerplaatsing. Tijdens 
het lopen naar kamer werd  steeds meer verbaal agressief 
richting betrokken groepsleider . Dit ging gepaard met de nodige 
scheldwoorden richting de groepsleider. Aangekomen bij de kamer 
heeft hij meerdere keren de instructie gekregen om zijn kamer in te 
gaan. Dit weigerde hij. Op dat moment stonden groepsleider en 

neus aan neus met elkaar. De groepsleider heeft 
 een laatste zetje gegeven on hem zijn kamer in te laten 

gaan.  reageerde door gelijk te gaan slaan richting de 
groepsleider  De tweede groepsleider )had ondertussen al 
drie jongeren van de groep op kamer geplaatst. Groepsleider  
heeft gelijk alarm gemaakt met de pieper. Overige jongeren liepen 
richting de kamer van  (vier groepsgenoten) en gingen zich 
met de situatie bemoeien (sussen, ook willen meegaan in geweld 
e.d.). Deze jongeren zijn door overige groepsleiders, die snell na de 
alarmmelding ter plekke waren,  weggehaald uit de situatie  

heeft meerdere malen gericht geslagen op het gezicht van de 

groepsleider  Ook is er gespuugd door hem in de richting van de 

groepsleider  is vervolgens meerdere malen door 

inmiddels aanwezige groepsleiding gemaandaan rustig mee te 

werken. n heeft aan de afzonderingsplaatsing niet 

meegewerkt. Tijdens de plaatsing verzette hij zich zowel fysiek als 

verbaal.

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

14-12-2015 14:47 1



a Melding Bijzonder Voorval
Justitiële Jeugdinrichtingen 

Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling JJI de Heuvelrug, Eikenstein, groep 6.
Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v

 is door groepsleiding in de afzondering geplaatst. 

Groepsleider  is onderzocht door de Medische Dienst van de 

inrichting.  

 

. Groepsleider  heeft vervolgens aangifte gedaan bij 

de politie. Aangifte zal plaatsvinden op naam van de inrichting. 
Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen 
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die 
getroffen moeten worden)

v
Medewerkers hebben volgens protocol gehandeld. Na 
afzonderingsplaatsing is een evaluatie gehouden met alle betrokken 
medewerkers. Jongeren zijn gehoord.

Is er aangifte gedaan bij de politie? v
Groepsleider  niet direct terecht op het politiebureau, maar 
afspraak om aangifte te doen is gemaakt.

Is er melding van gemaakt bij de Ovj? v Ja

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit 
voorval media-aandacht gaat krijgen?

v

Media izijn niet op de hoogte. Jongere is mede-verdachte in de zaak 
rondom de grensrechter. Kans dat dit incident op dit moment media-
aandacht gaat krijgen is nihil. Echter kan dit mogelijk gaan 
meespelen in het Hoger Beroep. 

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar 
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

v

Gemiddeld,  heeft eerder geweigerd mee te werken aan een 

onderzoek en rapportage Pro Justitia. Hierdoor is het niet mogelijk 

om een actuele risico-inschatting te maken op basis van een 

gestandaardiseerd instrument zoals de SAVRY.
Risicoverhogende en -verlagende factoren v Niet van toepassing op dit moment

Stemming van de justitiabele v Op dit moment verblijft hij in de afzondering. Hij is rustig. 

Eventuele overige opmerkingen

Unitmanager primair proces

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

14-12-2015 14:47 2













a Melding Bijzonder Voorval
Justitiële Jeugdinrichtingen 

Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling R.I.J. Hartelborgt
Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit 
voorval media-aandacht gaat krijgen?

v
NVT

Risico-inschatting op het moment van voorval
Risico-inschatting o.a. recidivegevaar 
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

v
NVT

Risicoverhogende en -verlagende factoren v NVT

Stemming van de justitiabele v
Nadat jeugdige op de zorgafdeling is geplaatst was jeugdige goed 
aanspreekbaar.

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn  waarnemer)

14-12-2015 14:49 2











































a Melding Bijzonder Voorval
Justitiële Jeugdinrichtingen 

Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling JJI De Hartelborgt, afdeling de Mast

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

v
Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige 

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft
veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval
Datum voorval v 30-10-2013
Tulp JJI-registratienummer v
VIP nummer v
Naam betrokken justitiabele(n) v
Geboortedatum justitiabele v
Nationaliteit v
Insluitingstitel v
Parketnummer v
Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v
Begindatum detentieperiode !
Begindatum detentieperiode in deze inrichting v
VI-datum !

Beschrijving voorval  en omstandigheden (o.m. 
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden, 
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen, 
aard geweld)

v

Tijdens de lucht zaten de jongens met elkaar te smoezen en te 

lachen. Op het moment dat we naar binnen aan het gaan zijn,  staat 

een groepsleiding (grl) bij de deur om de jongens naar boven te 

begeleiden om in te sluiten. Het is dan 16.55 uur en kamertijd. Twee 

jeugdige en   lopen dan naar de koelkast en zijn 

stiekem met sausflessen bezig. De grl spreekt  de jongens aan, 

daarop rennen beide jeugdigen op de groepsleider  af en beginnen 

de sausflessen over de groepsleider heen leeg te spuiten. Er wordt 

ook recht in het gezicht van de groepsleiding's gezicht gespoten 

waarbij er hotcurry in het linkeroog komt, waardoor het zicht wordt 

belemmerd. Naast het spuiten van de saus(mayonaise en hotcurry) 

roepen beide jongens hard  "Dat gebeurt er nou van kankerhoer". De 

andere jongens aanwezig op de woongroep stonden rondom hen en 

lachten hard mee. Op dat moment heeft de groepsleiding alarm 

gedrukt. Omdat deze letterlijk in een hoek stond en de enige manier 

om weg te komen langs de jongens heen was. Dit met beperkt zicht 

en niet wetende wat de volgende actie van de jongens zou zijn.  Op 

het alarm afkomend  personeel heeft alle jongens naar kamer 

gebracht. De jongens die daadwerkelijk met saus hebben gespoten ( 

 en ) zijn, om de orde en rust te 

herstellen tijdelijk op de zorgafdeling geplaatst. Omdat door andere 

jeugdigen ernstig weerstand geboden werd bij het op eigen kamer 

plaatsen zijn er uiteindelijk vijf van de tien jongens op een andere 

kamer geplaatst.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v
en hebben beide 2x 24 uur sanctie opgelegd 

gekregen en zijn terug gegaan in fasering van groen naar rood 
geldend op afdeling de mast. 

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen 
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die 
getroffen moeten worden)

!

Is er aangifte gedaan bij de politie? v Nog niet van toepassing
Is er melding van gemaakt bij de Ovj? v Ja, telefonisch/mondeling

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit 
voorval media-aandacht gaat krijgen?

v
nee

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

14-12-2015 14:56 1



a Melding Bijzonder Voorval
Justitiële Jeugdinrichtingen 

Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling JJI De Hartelborgt, afdeling de Mast
Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Risico-inschatting op het moment van voorval
Risico-inschatting o.a. recidivegevaar 
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

!

Risicoverhogende en -verlagende factoren !
Stemming van de justitiabele !

Eventuele overige opmerkingen

Na het incident heeft de betrokken groepsleiding, vanwege 
haar verminderde zicht, een bezoek aan haar huisarts 
gebracht.  

 
 

 
 

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

14-12-2015 14:56 2







a Melding Bijzonder Voorval
Justitiële Jeugdinrichtingen 

Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling Hartelborgt, afdeling de Talie

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

v
Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige 

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft
veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval
Datum voorval v 23-10-2013
Tulp JJI-registratienummer v
VIP nummer v
Naam betrokken justitiabele(n) v
Geboortedatum justitiabele v
Nationaliteit v
Insluitingstitel v
Parketnummer v
Delict waarvoor betrokkene is ingesloten
Begindatum detentieperiode v
Begindatum detentieperiode in deze inrichting v
VI-datum !
Beschrijving voorval  en omstandigheden (o.m. 
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden, 
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen, 
aard geweld)

v

Zie bijlage.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v
Jeugdige is naar de isoleer geplaatst. Adhv rapport is jeugdige 
gehoord en heeft een disciplinaire straf gekregen.

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen 
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die 
getroffen moeten worden)

v
Het personeel heeft proportioneel gehandeld in het toepassen van 
het gepaste geweld en er is volgens de geldende procedures 
gehandeld.

Is er aangifte gedaan bij de politie? v Gaat in overleg met de directie
Is er melding van gemaakt bij de Ovj? v neen

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit 
voorval media-aandacht gaat krijgen?

v
neen

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar 
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

v
Hoog.  

Risicoverhogende en -verlagende factoren v zie bovenstaande.

Stemming van de justitiabele v dreigend en gespannen

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

14-12-2015 14:58 1



a Melding Bijzonder Voorval
Justitiële Jeugdinrichtingen 

Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling JJI De Hartelborgt, afdeling de Mast

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

v
Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige 

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft
veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval
Datum voorval v 30-10-2013
Tulp JJI-registratienummer v
VIP nummer v
Naam betrokken justitiabele(n) v
Geboortedatum justitiabele v
Nationaliteit v
Insluitingstitel v
Parketnummer v
Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v
Begindatum detentieperiode !
Begindatum detentieperiode in deze inrichting v
VI-datum !

Beschrijving voorval  en omstandigheden (o.m. 
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden, 
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen, 
aard geweld)

v

Tijdens de lucht zaten de jongens met elkaar te smoezen en te 

lachen. Op het moment dat we naar binnen aan het gaan zijn,  staat 

een groepsleiding (grl) bij de deur om de jongens naar boven te 

begeleiden om in te sluiten. Het is dan 16.55 uur en kamertijd. Twee 

jeugdige  en lopen dan naar de koelkast en zijn 

stiekem met sausflessen bezig. De grl spreekt  de jongens aan, 

daarop rennen beide jeugdigen op de groepsleider  af en beginnen 

de sausflessen over de groepsleider heen leeg te spuiten. Er wordt 

ook recht in het gezicht van de groepsleiding's gezicht gespoten 

waarbij er hotcurry in het linkeroog komt, waardoor het zicht wordt 

belemmerd. Naast het spuiten van de saus(mayonaise en hotcurry) 

roepen beide jongens hard  "Dat gebeurt er nou van kankerhoer". De 

andere jongens aanwezig op de woongroep stonden rondom hen en 

lachten hard mee. Op dat moment heeft de groepsleiding alarm 

gedrukt. Omdat deze letterlijk in een hoek stond en de enige manier 

om weg te komen langs de jongens heen was. Dit met beperkt zicht 

en niet wetende wat de volgende actie van de jongens zou zijn.  Op 

het alarm afkomend  personeel heeft alle jongens naar kamer 

gebracht. De jongens die daadwerkelijk met saus hebben gespoten ( 

 en ) zijn, om de orde en rust te 

herstellen tijdelijk op de zorgafdeling geplaatst. Omdat door andere 

jeugdigen ernstig weerstand geboden werd bij het op eigen kamer 

plaatsen zijn er uiteindelijk vijf van de tien jongens op een andere 

kamer geplaatst.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v
 en hebben beide 2x 24 uur sanctie opgelegd 

gekregen en zijn terug gegaan in fasering van groen naar rood 
geldend op afdeling de mast. 

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen 
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die 
getroffen moeten worden)

!

Is er aangifte gedaan bij de politie? v Nog niet van toepassing
Is er melding van gemaakt bij de Ovj? v Ja, telefonisch/mondeling

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit 
voorval media-aandacht gaat krijgen?

v
nee

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

14-12-2015 14:58 1



a Melding Bijzonder Voorval
Justitiële Jeugdinrichtingen 

Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling JJI De Hartelborgt, afdeling de Mast
Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Risico-inschatting op het moment van voorval
Risico-inschatting o.a. recidivegevaar 
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

!

Risicoverhogende en -verlagende factoren !
Stemming van de justitiabele !

Eventuele overige opmerkingen

Na het incident heeft de betrokken groepsleiding, vanwege 
haar verminderde zicht, een bezoek aan haar huisarts 
gebracht.  

 
 

 
 

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

14-12-2015 14:58 2








