Dienst Justitiéle Inrichtingen
Ministerie van Veiligheid en Justitie

Piketmelding

Aan Staatssecretaris van Veiligheid en Justitie

ia.a. SG
DGIS
DGVZ
DSP
DMB
DT&V
IND
DV

Datum Paraaf

Door tussenkomst van HDU

Visie vooraf DBO-JZ ¢ &)
o - b)
Van Directeur DBV

2:/

3

Concipiént [ INNEEG—— 71/3

Doorkiesnummer
concipient [ NN

Datum 21 maart 2014

enmert NN

Bijlage(n)
Onderwerp Agressie onderling

Soort incident
Agressie tegen justitiabele(n) die ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft.

Omschrijving incident

Betrokkene heeft met een broodmes een mede-ingeslotene van achter aangevallen en
hem met het broodmes op zijn keel getracht te snijden. Het mes was niet scherp
genoeg om een snee te veroorzaken, maar de druk waarmee betrokkene dit deed heeft
bij het slachtoffer een flinke striem en een bloeduitstorting veroorzaakt in de hals.
Personeel heeft direct ingegrepen en betrokkene in de observatie geplaatst. Aan het
slachtoffer is direct de noodzakelijke medische zorg verleend.

Betrokkene gaf aan dat hij de aanval pleegde omdat
T neeft
hij hem aangevallen. Betrokkene ontkent



Inschatting recidivegevaar
Gemiddeld.

Ondernomen acties

Betrokkene is in observatie geplaatst en gesanctioneerd met|| N -

is zorg verleend aan het slachtoffer. Er zijn foto’s gemaakt van zijn verwondingen en hij
heeft aangifte gedaan bij de politie. Dit contact is door DC Zeist gelegd. Aan betrokken
personeelsleden is nazorg verleend.

Voorlichting
Media is niet op de hoogte. De kans dat dit alsnog gebeurd is aanwezig op het moment
dat de aangifte resulteert in een strafzaak.

Gegevens justitiabele

Naam

Geboortedatum

Nationaliteit

Datum begin detentie/ maatregel
Artikel

Datum VI

VIP-nummer

Bijzonderheden

Gegevens incident

Datum van incident . 20 maart 2014
Tijdstip van incident : 11:10 uur
Plaats van incident : Soesterberg
Naam van inrichting : DC Zeist

Melding incident

Datum melding incident : 21 maart 2014
Tijdstip melding incident :10.25 uur
Sector . DBV

Naam melder en functie :-plv. VD DC Zeist)

Reden verschil tussen datum incident en datum melding incident
n.v.t.



a

Melding Bijzonder Voorval DBV

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|DC Zeist

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltie)

Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot
gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Tulp-registratienummer (VIP-nummer)

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

< |I<|I<I<|<|<|<|<|I<|<|<

20-3-2014

nvt

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

betrokkenen heeft met een broodmes een medeingeslotene van
achter aangevallen en hem met een broodmes op zijn keel getracht
te snijden. Het mes was gelukkig niet scherp genoeg om een snee
te veroorzaken maar de druk waarmee betrokken dit deed heeft bij
het slachtoffer een flink striem en een bloeduitstorting veroorzaakt in
de hals. personeel heeft direct ingegrepen en betrokkene naar de
observatie geplaatst en de noodzakelijke zorg besteed aan het
slachtoffer. betrokkene gaf bij rapportafhandeling aan dat hij dit

betrokken is in de observatie geplaatst en gesanctioneerd. ﬁ_
Er is zorg verleend aan het slachtoffer, er zijn foto's gemaakt

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v |van zijn verwondingen en hij heeft aangifte gedaan bij de politie. Dit
contact is door DCZ gelegd. Aan betrokken personeelsleden is
nazorg verleent.

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen er is door de medewerkers zorgvuldig en adequaat gehandeld.

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v

getroffen moeten worden)

Is er aangifte gedaan bij de politie? v |Ja

Is er melding van gemaakt bij de OvJ? v |nee

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit ; media is niet op de hoogte. De kans dat dit gebeurt is aanwezig op

RN S e T T het moment dat de aangifte resulteert in een strafzaak.

)

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar gemiddeld. Een dergelijke actie is nooit helemaal uit te sluiten.

(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe 4
plaatsing op meerpersoonscel brengt deze problematiek min of meer

Risicoverhogende en -verlagende factoren v |met zich mee. Bij een volle bezetting is het maken van de juiste
match soms erg ingewikkeld.

Eventuele overige opmerkingen

1

Datum en ondertekening locatiedirecteur (of zijn waarnemer)

21-3-2014

10:24 1




a

Melding Bijzonder Voorval DBV

Bijzonder Voorval

[Naam inrichting / unit / afdeling

IAccountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel.

DC Zeist

21-3-2014

10:24




d

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|DC Alphen aan den Rijn

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

7-4-2014

Tijdstip

Tulp-registratienummer (VIP-nummer)

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parkethnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

LI I<I<I<KI<KI<I<|I<|I<K]I<|<

16.30 uur

nvt

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

Op 7 april 2014, omstreeks 16.45 uur, werd gedetineerd <
verzorgd door personeel in de afzonderingsafdeling. Uit het 'niets' en
zonder enige aanleiding sloeg [l met volle kracht met zijn
vuist in het gelaat van het personeelslid ||| | | - T vie'
hierdoor op de grond en bloedde hevig. Het andere personeelslid
drukte direct op de pzi om alarm te maken en sloot de celdeur.
- is gewond en heeft zich onder medische behandeling moeten
stellen.Hij is met een collega naar het ziekenhuis overgebracht voor
behandeling. Het il personeelslid is opgevangen door de
coordinator van het Opvangteam. Tevens is de politie verzocht op
aangifte op te nemen.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

4-mansbenadering in de ISO en boeiluikregime. Aangifte door
slachtoffer en ambtshalve door de inrichting.

Oordeel omtrent optreden personeel (o0.m. afwijkingen

Personeel heeft conform de instructies en procedures gewerkt.

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v
getroffen moeten worden)

Heeft u aangifte gedaan bij de politie? v |Ja
Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ? v |Nee

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

Media is niet op de hoogte

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Niet te zeggen

Risicoverhogende en -verlac_;ende factoren

Niet te zeggen

Eventuele overige opmerkingen

|Bijlagen, meldingen en PV zullen worden nagezonden.

locatiedirecteur (of zijn waarnemer)

Datum en ondertekenin
7 april 2014 ﬁc

(PIv. Vestigingsdirecteur)

26-11-2015

12:55 1




Melding Bijzonder Voorval
a Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling DC Alphen aan den Rijn
Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

26-11-2015 12:55




Aan
i.a.a.

Door tussenkomst van
Visie vooraf

Van

Concipiént

Doorkiesnummer
concipiént
Datum

Kenmerk
Bijlage(n)
Onderwerp

Dienst Justitiéle Inrichtingen
Ministerie van Veiligheid en Justitie

Piketmelding

Staatssecretaris van Veiligheid en Justitie

SG
DGIS
DGVZ
DSP
DV

Datum Paraaf

HDU

DBO-JZ < /
U
4

Directeur DBV

m

8 airil 2014

Incident DJI, Sector DBV, te weten Agressie tegen personeel of andere in
de inrichting aanwezige personen die ernstig lichamelijk letsel tot gevolg
heeft, op 7 april 2014 in DC Alphen aan den Rijn.

Soort incident

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige personen die ernstig
lichamelijk letsel tot gevolg heeft.

Omschrijving incident
Op 7 april 2014, omstreeks 16.45 uur, werd gedetineerde_verzorgd door
personeel in de afzonderingsafdeling. Uit het 'niets’ en zonder enige aanleiding sloe
gedetineerde met volle kracht met zijn vuist in het gelaat van het personeelslid
Het personeelslid viel hierdoor op de grond en bloedde hevig. Het andere,

personeelslid drukte direct op de pzi om alarm te slaan en sloot de celdeur.
Personeelslid is gewond en heeft zich onder medische behandeling moeten stellen. Hij is
met een collega naar het ziekenhuis overgebracht voor behandeling

personeelslid is opgevangen door de codrdinator van het Opvangteam.
Tevens is de politie verzocht op aangifte op te nemen.

TiI'dens het verhoor door de politie heeft gedetineerde_



Inschatting recidivegevaar

De gedetineerde is onberekenbaar. Inschatting recidive is moeilijk te maken.

Ondernomen acties

4-mansbenadering in de ISO en boeiluikregime. Aangifte door slachtoffer en ambtshalve
door de inrichting. Gedetineerde is aangeboden ter plaatsing in de afdeling
beheersproblematische gedetineerden (bpg) in PI Vught.

Voorlichting
De media is niet op de hoogte.

Gegevens justitiabele

Naam

Geboortedatum

Nationaliteit

Datum begin detentie/ maatregel
Artikel

Datum VI

VIP-nummer

Bijzonderheden

Gegevens incident
Datum van incident
Tijdstip van incident
Plaats van incident

Naam van inrichting

Melding incident
Datum melding incident
Tijdstip melding incident
Sector

Naam melder en functie

: 7 april 2014
1 16.30 uur
. Alphen aan den Rijn

: DC Alphen aan den Rijn

: 8 april 2014
: 10.55 uur
: DBV

:-plv. vestigingsdirecteur)

Reden verschil tussen datum incident en datum melding incident

N.v.t.



d

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

|DC Alphen aan den Rijn

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

7-4-2014

Tijdstip

16.30 uur

Tulp-registratienummer (VIP-nummer)

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parkethnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

XNLU<I<I<I<I<I<I<|I<|I<K ||

nvt

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

Op 7 april 2014, omstreeks 16.45 uur, werd gedetineerd < N
verzorgd door personeel in de afzonderingsafdeling. Uit het 'niets' en
zonder enige aanleiding sloeg | met volle kracht met zijn
vuist in het gelaat van het personeelslid | N Vie'
hierdoor op de grond en bloedde hevig. Het andere personeelslid
drukte direct op de pzi om alarm te maken en sloot de celdeur.
I is gewond en heeft zich onder medische behandeling moeten
stellen.Hij is met een collega naar het ziekenhuis overgebracht voor
behandeling. Het I rersoneelslid is opgevangen door de
coordinator van het Opvangteam. Tevens is de politie verzocht op
aangifte op te nemen.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

4-mansbenadering in de ISO en boeiluikregime. Aangifte door
slachtoffer en ambtshalve door de inrichting.

Oordeel omtrent optreden personeel (o0.m. afwijkingen

Personeel heeft conform de instructies en procedures gewerkt.

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v
getroffen moeten worden)

Heeft u aangifte gedaan bij de politie? v |Ja
Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ? v |Nee

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

Media is niet op de hoogte

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Niet te zeggen

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Niet te zeggen

Eventuele overige opmerkingen

|Bij|a9en, meldingen en PV zullen worden nagezonden.

Datum en ondertekening locatiedirecteur (of zijn waarnemer)

8-4-2014

7 april 2014 N (P!v- Vestigingsdirecteur)

14:17 1




d

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

|DC Alphen aan den Rijn

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

8-4-2014

14:17




de Kijvelanden

forensisch psychiatrisch centrum

Ministerie van Veiligheid en Justitie
Dienst Justitiéle Inrichtingen
Afdeling Plaatsing Forensische Zorg
Postbus 30132

2500 GC DEN HAAG

Datum 25 juni 2014 Doorkiesnummer _-

Kenmerk Bijlage(n) -1-
Onderwerp Melding bijzonder voorval

Geachte heer/mevrouw,

Met betrekking tot de terbeschikkinggestelde de heer
en thans verblijvende in De Kijvelanden, bericht ik u het volgende:

Op 23 juni 2014 is de kliniek op de hoogte gesteld van een ernstig incident waarbij de heer [l
betrokken is geweest. In de bijlage treft u een korte omschrijving van de gebeurtenissen.

Ik vertrouw erop u op deze wijze voldoende over dit incident geinformeerd te hebben.

Hoogachtend,

Manager Behandeling & Bedrijfsvoering
Klinisch Psycholoog

Kijvelandsekade 1, Poortugaal Postbus 900, 3160 AC Rhoon
Telefoon 0105031212 Fax 0105031205
E-mail info@kijvelanden.nl Internet www kijvelanden.nl De Kijvelanden is geccmﬁceerd






PROTOCOL MELDING BIJZONDER VOORVAL

Naam

Geboortedatum

Geslacht

Nationaliteit .
Verblijfstitel in inrichting:

Strafrechtelijk: TBS met dwangverpleging startdatum
Datum inschrijving in inrichting :

Delict:

De heer eeft in de periode van zijn . verwurgd
en is overleden.
Briefnummer:

Naam van de inrichtingsafdeling:

extramuraal

Verlofvorm (zie artikel 53 en 54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden):
Transmuraal verlof

Datum/tijdstip voorval: 21 juni 2014. Tijdstip is onbekend.

Type voorval:

[ ] Natuurlijke dood

[ ] Suicide

[ ] Overig onnatuurlijke dood

[ ] Ontvluchting vanuit gesloten gebouw of vanaf beveiligd buitenterrein

[ ] Onttrekking tijdens transport

[ ] Onttrekking tijdens begeleid verlof

[ ] Onttrekking uit niet-gesloten gebouw of vanaf niet beveiligd buitenterrein

[ ] Niet terugkeren van onbegeleid verlof

[x] Ernstige geweldsincidenten in of buiten de inrichting, waaronder gijzeling

[ ] Elk ander incident in of buiten de inrichting dat van ernstige, politiek gevoelige of
publiciteitsgevoelige aard is

“=mammgoaw e

Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden:

Het incident heeft plaatsgevonden op zaterdag 21 juni 2014 en is door de extramurale instelling aan de
Kijvelanden gemeld op maandag 23 juni 2014. Er waren voor zover bekend geen getuigen aanwezig
bij het incident. vertelt zelf over het incident dat

geprobeerd fysiek aan te vallen. Ter verdediging hee
Deze medepatiént heeft een bult op zijn hoofd

' _

opgelopen.






Geef uw voorlopige oordeel over eventueel gevaar voor recidive:
Het gevaar op recidive is laag tot matig.

Geef datum, tijdstip en categorie van de melding bij de opsporende instantie:
Niet van toepassing.

Zijn er contacten met de media?
Niet van toepassing.

Zijn er contacten met omwonenden?
Niet van toepassing.

Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden?
Niet van toepassing.

Geef aan welke verdere maatregelen eventueel reeds zijn genomen:
Op 24 juni 2014 heeft er een gesprek plaatsgevonden met over dit incident. Diezelfde
dag is besloten Hterug te plaatsen naar De Kijvelanden en is het verlof aangehouden, om
in de tussentijd de feiten en de toedracht tot dit incident nader te kunnen onderzoeken evenals of
aanscherping van het risicomanagement noodzakelijk is. Er heeft tevens overleg plaatsgevonden met
de Officier van Justitie te Rotterdam of er op basis van de op dit moment bekende feiten sprake kan
zijn van een verdenking van een voorlopige hechtenis feit.

aarop besloten om aangifte te doen. De kliniek zal bij het OM vinger aan de pols houden voor
een voorspoedige afhandeling van de aangifte, om het transmurale traject niet te laten stagneren.

Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden:
Vooralsnog is er vanuit het slachtoffer geen verhaal bekend. Onbekend is tevens of hij zelf aangifte
zaldoen.

Plaats: Poortugaal
Datum: 25 juni 2014

Handtekening:

Manager Behandeling & Bedrijfsvoering
Klinisch Psycholoog






PROTOCOL AFLOOP/AFHANDELING BIJZONDER VOORVAL

Briefnummer protocol melding bijzonder voorval: _

Naam verpleegde
Geboortedatum
Geboorteplaats

Geef een beknopte beschrijving van de afloop en de afhandeling van het bijzondere voorval:
Zie melding bijzonder voorval.

Plaats: Poortugaal
Datum: 25 juni 20

Manager Behandelprg & Bedrijfsvoering
Klinisch Psycholoog







de Kijvelanden

forensisch psychiatrisch centrum

Ministerie van Justitie

Dienst Justitiéle Inrichtingen
Afdeling Plaatsing Forensische Zorg
Postbus 30132

2500 GC DEN HAAG

Datum 10 november 2014 Doorkiesnummer _
Kenmerk ] Bijlage(n) -2-

Onderwerp Melding en afmelding bijzonder voorval

Geachte heer/mevrouw,

Met betrekking tot de terbeschikkinggestelde de heerF - _ en thans
e

verblijvende in De Kijvelanden, bericht ik u het volgende.

Op 7 november 2014 is de kliniek op de hoogte gesteld van een ernstig incident waarbij de heer_
betrokken is geweest. In de bijlage treft u een korte omschrijving van de gebeurtenissen.

Ik vertrouw erop u op deze wijze voldoende over dit incident geinformeerd te hebben.

chandeling & Bedrijfsvoering
tisch-Psycholoog

Kijvelandsekade 1, Poortugaal Postbus 900, 3160 AC Rhoon
Telefoon 0105031212 Fax 010503 1205
E-mail info@kijvelanden.nl Internet www.kijvelanden.nl De Kijvelanden is gecertificeerd



PROTOCOL MELDING BIJZONDER VOORVAL

Naam: De heer S

Geboorte
Geslacht:
Nationali
Verblijfstitel in inrichting: TBS met bevel tot verpleging
Datum inschrijving in inrichting:

Delict:
De heetheeft op _getracht om een vrouw te verkrachten.
Toen hij hierover de volgende dag door de politie werd verhoord,

Enkele dagen eerder, ing hij naar

, waar hij een kantoorruimte binnenging en in het bijzijn van de
. Later die dag belde hij aan bij een

woning in

Briefnummer

3. Naam van de inrichtingsafdeling:

4. Soort afdeling:
A X intramuraal

B [] transmuraal
C [] extramuraal

5. Verlofvorm (zie artikel 53 en 54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden):
Begeleid verlof.

6. Datum/tijdstip voorval:
7 november 2014 omstreeks 8.30 uur.

Type voorval:

[ ] Natuurlijke dood

[ ] Suicide

[ 1 Overig onnatuurlijke dood

[ ] Ontvluchting vanuit gesloten gebouw of vanaf beveiligd buitenterrein

[ ] Onttrekking tijdens transport

[ ] Onttrekking tijdens begeleid verlof

[ ] Onttrekking uit niet-gesloten gebouw of vanaf niet beveiligd buitenterrein

[ ] Niet terugkeren van onbegeleid verlof

X Emstige geweldsincidenten in of buiten de inrichting, waaronder gijzeling

[ 1 Elk ander incident in of buiten de inrichting dat van ernstige, politiek gevoelige of
publiciteitsgevoelige aard is

s moTmmgaOwr» N

8. Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden

Op 7 november 2014 heeft er een voorval plaatsgevonden, waarbij de heer
geweest. Op de vroege morgen zitten
stemverheffing.

. Z1) spreken met

. De medepatiént




staat vervolgens op en
geeft de medepatient een klap. Dit gebeurt met de vlakke hand. De klap komt niet hard aan. De staf
komt er direct tussen en begeleidt de heer aar zijn kamer. Hij laat zich hierin begeleiden. Er
is geen lading voelbaar. Om die reden is besloten hem te verzoeken op zijn kamer te blijven, maar

wordt zijn kamerdeur niet op slot gedraaid. De heer-zegt toe op zijn kamer te blijven. Hij doet
dit vervolgens.

Naderhand vertellen beide patiénten dat het voorval niet had mogen gebeuren. Er heeft een
herstelgesprek plaats gehad. Beiden hebben excuses aangeboden. Het gesprek is rustig en ontspannen
verlopen. Na afloop hebben beide patiénten elkaar de hand geschud. Daarnaast is er aandacht besteed
aan het voorval in de groepsdramatherapie.

9. Geef uw voorlopige oordeel over eventueel gevaar voor recidive.

Bij de heer Fs sprake van een De dagen voorafgaand aan het
voorval namen de spanningen bij hem toe. Hierop is beleid uitgezet. Dit beleid bestond uit een
intensievere begeleiding.

De kans op een recidive kan derhalve niet
uitgesloten worden, maar wordt ook niet erg waarschijnlijk geacht.

10. Geef datum, tijdstip en categorie van de melding bij de opsporende instantie
In het incidentenoverleg is besloten om geen aangifte van het voorval te doen, omdat er een positief
verlopen herstelgesprek tussen beide patiénten heeft plaatsgevonden. Ook is het voorval in de

afdelingsgebonden dramatherapie besproken. De medepatiént heeft geen letsel overgehouden aan het
voorval.

11. Zijn er contacten met de media?
Niet van toepassing.

12. Zijn er contacten met omwonenden?
Niet van toepassing.

13. Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden?
Niet van toepassing.

14. Geef aan welke verdere maatregelen eventueel reeds zijn genomen.

Ten aanzien van de heer is de begeleiding geintensiveerd.

15. Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden.
Niet van toepassing.

Plaats: Poo

anager Behandeling edrijfsvoering
Klinisch Psycholoog



PROTOCOL AFLOOP/AFHANDELING BIJZONDER VOORVAL

1. Briefnummer protocol melding bijzonder voorval:_
2. Naam verpleegde: De heer _

3. Geef een beknopte beschrijving van de afloop en de athandeling van het bijzondere voorval.
Er heeft een positief verlopen herstelgesprek tussen beide patiénten plaatsgevonden, het voorval is in de
afdelingsgebonden dramatherapie aan bod gekomen.

Plaats: Poortugaal

142er BeNandacling

_ rjfsvoering
Kliniséh”l‘sycholoog



Pompekliniek

Postbus 31435
6503 CK Nijmegen
T (024) 352 76 00
F (024) 354 13 92

Datum
Aan
Faxnummer

Van
Doorkiesnummer

Onderwerp
Aantal pagina's
inclusief dit blad

Forensische psychiatrie

Faxbericht

6 november 2014
Ministerie van Justitie
DFZ, Afdeling plaatsing
(070) 370 28 36

XXX
(024) 352 76 00

Melding bijzonder voorval

Melding bijzonder voorval

1. Gegevens betrokken
Naam:
Geboortedatum:
Geslacht:
Nationaliteit:
Verblijfstitel in inrichting: TBS met bevel tot verpleging
Datum inschrijving in inrichting: 1-10-2014
Delict: "Poging tot zware mishandeling;

2. Naam van de inrichting/afdeling
Pompestichting
Locatie Pompekliniek
Afdeling Externen Dimence (Transmuraal)

3. Verlofvorm (zie artikel 53/54 Reglement verpleging ter
beschikking gestelden)
Transmuraal verlof

4. Datum/tijd voorval
1 november 2014 - 00.00 uur

5. Type voorval
Ernstige geweldsincidenten in of buiten de inrichting waaronder gijzeling

6. Beknopte beschijving van het voorval en de omstandigheden
*verblijft op de afdeling Dimence met een transmuraal

veriofkader. Op 01-11-2014 heeft hij een medebewoner in zijn gezicht

1 van 2




geslagen. Dit is met dermate kracht gebeurd dat de medepatiént-

* De reden van
deze vechtpartij is volgens ontstaan |GGG
te hebben. Betrokkene werkt na het incident probleemloos mee als !ij

kamerafzondering krijgt. Gezien de ernst van het incident en de directe
relatie met het indexdelict is besloten om zijn transmuraal verlof op te
schorten. Een dergelijk voorval kan een voorlopige hechtenis tot gevolg
hebben en zijn wij verplicht aangifte te doen. Dit betekent dat de
verlofmachtiging rechtswege kan vervallen.

7. Voorlopig oordeel over eventueel gevaar voor recidive
Hoog

8. Datum, tijdstip en categorie van de melding bij de opsporende
instantie (zie Circulaire ongeoorloofde afwezigheid)
Er wordt aangifte gedaan door Dimence.

9. Datum, tijdstip, naam officier van justitie van de melding bij het
OoM
03-11-2014

10. Contacten met de media
N.v.t.

11. Contacten met omwonenden
N.v.t.

12. Contacten met slachtoffers of hun nabestaanden
N.v.t.

13. Eventueel reeds genomen verdere maatregelen
- Opschorting transmuraal verlof;
- Er wordt aangifte gedaan.

14. Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden
N.v.t.

2 van 2




26. Dec. 2014 13:23 Pompestichting I

Pompekliniek Wlf
Postbus 31435 W

6503 CK Nijmegen - —
T (024) 352 76 00 Forensische psychiatrie

F (024) 354 13 92

Faxbericht
patum 29 december 2014

Aan Ministerie van Justitie

i tsing
Faxnummer
Van
Doorklesnummer

Onderwerp Melding bijzonder voorval
Aantal pagina's
inclusief dit blad

Melding bijzonder voorval

1. Gegevens betrokken
Naam:
Geboortedatum:
Geslacht:
Nationaliteit:
Verblijfstitel in inrichting: TBS met bevel tot verpleging
Datum inschrijving In Inrichting:
Delict: "poging tot doodslag, mmag;
wederspannigheid;

2. Naam van de inrichting/afdeling
Pompestichting
Locatie Pompekliniek

| Afdeling Behandeling 7 _ (Intramuraal)

3. Verlofvorm (zie artikel 53/54 Reglement verpleging ter
beschikking gestelden)
Onbegeleid (Vrijheden zijn al enige tijd ingetrokken bij betrokkene)

4. Datum/tijd voorval
27 december 2014 - 13.00 uur

5. Type voorval

Ernstige geweldsincidenten in of buiten de inrichting waaronder gijzeling

6. Beknopte beschijving van het voorval en de omstandigheden
Omstreeks 13.00 uur heeft betrokkene een heftig handgemeen op de



29, Dec.

2014 13:23 Pompestichting - P, 2

afdeling met een medepatiént. Dit incident gaat gepaard met veel
geweld en bloed. Het bloed komt door de verwondingen welke
betrokkene oploopt in het gevecht. Na alarm en tussenkomst
medepatiénten en sociotheraple lukt het om beide patiénten uit elkaar te
halen.

7. Voorlopig oordeel over eventueel gevaar voor recidive

8. Datum, tijdstip en categorie van de melding bij de opsporende
instantie (zie Circulaire ongeoorloofde afwezigheid)

9. Datum, tijdstip, naam officier van justitie van de melding bij het
oM ‘

10, Contacten met de media
11. Contacten met omwonenden
12. Contacten met slachtoffers of hun nabestaanden
13. Eventueel reeds genomen verdere .maatregelen
Betrokkene is in de separeer op de afdeling geplaats als kamer. Hij zit in

afzondering.

Politie is aanwezig geweest na het incident In de kliniek,

14, Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden
De kliniek zal tegen beide aangifte doen van mishandeling.

Nijmegen, 29 december 2014

Hoofd van de inrichting

2 van 2



ToMrt. 2014 13:59  Pompestichting I

Pompekliniek % P43

Postbus 31435
6503 CK Nijmegen
T (024) 352 76 00
F(024) 354 13 92

Pompestichting

Faxbericht

patum 7 maart 2014

Aaa Ministerie van Justitie
DFZ, Afdeling plaatsing

S

Van

Doarkiesnummer -

(024) 352 76 00

Onderwerp
Aantal pagina's
Incluslef dit biad Melding bijzonder voorval

Meldin‘g bijzonder voorval

1. Gegevens hetrokken verpleegde

2. Naam van de inrichting/afdeling
Pompestichting Vught afdeling 2B

3. Verlofvorm (zle artlkel 53/54 Reglement verpleging ter beschlkking
gestelden)
Geen verlofvorm

4, Datum/tijd voorval
07-03-2014 08.15
5. Type voorval

Steek/prik incident

6. Beknopte beschijving van het voorval en de omstandigheden

1 van 2



1oMrt. 2014 13:59 Pompestichting N

Bij uitsluiten ‘s ochtends is betrokkene_ gegaan alwaar hij -

enige minuten later, ongeveer 08.15, plots vanuit het niets met een vork op
een medebewoner in stak, achter op diens hoofd en nek.

7. Voorloplg oordeel over eventueel gevaar voor recldlve
Na dit incident is betrokkene direct gesepareerd.

8 Datumftijdstip-en-cate'gorlervan-de—meldlng'bU-de-opsporen'de-'rn'stantl-e
N.v.t.

9. Datum, tijdstip, naam officler van Justltle van de melding bij het OM
10. Eris een mail gestuurd omtrent bovenstaand naar het Ministerie van Veiligheid en Justitie in de
persoon van

11. Contacten met de media
Nlet geweest.

12, Contacten met omwonenden
Niet geweest.

13. Contacten met slachtoffers of hun nabestaanden
Niet geweest.

14. Eventueel reeds genomen verdere maatregelen
Geen verdere maatregelen genomen.

15. Aanvullende opmerkingen, hijzonderheden
Geen aanvullingen

Nimegen, 7 maart 2

Hoofd van de Inrlcht)
hoofd

2 van 2




Aan
Lav
Malladres

Afdeling

van
Contactpersoon
DRoorkiesnummer(s)
E-mail

Datum

Aantal pagina's

Onderwerp

Vertrouwelijk

Ministerie van Justitie / DJI

FPC Dr. S. van Mesdag
Afdeling Behandelrapportage

15 december 2014
4

Melding Bijzonder Voorval Helperlinie 2

8722 AZ Groningen
Postbus 30.002

3700 RC Groningen

Telefoon (050) 5 22 12 21
into@fpcvanmesdag.n

www.vanmesdag.nl

Geachte heer/mevrouw,

Hierbij doe ik u de meldingen bijzonder voorval toekomen betreffende

de oo [

[k verwijs u naar de bijlage.

Met vriendelijke groet,

Afdeling Behandelrapportage
FPC Dr. S. van Mesdag

FPC Dr. S. van Mesda

1S ean

forensisch psychiatrisch
centrum voor patiénten melt
gen hs-maatregel. De
behandeling is gebaseerd op

voor de patient en

resy
gericht op veilighed en
vermindering van het
delictaisico.,

FPC Dr. S. van Mesdag maakt
samen met de afdelingen

fc sische en inte

Sieve
geestelijke gezondheidszorg
vitn Lenus deel wit van het

samenwerkingsverband Forint

Bij beantwoording graag de datum en ons kenmerk vermelden



d

Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling

Contactpersoon instelling

Briefnummer

FPC Dr. S. van Mesdag

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall

Piketfunctionaris HK DJi / tel. / e-mail

) |intramuraa|

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltie)

v

Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot
gevolg heeft

In geval van verlof vermelden welke verlofvorm
(intramuraal/transmuraal/ extramuraal)

onbegeleid verlof t/m fase 3

eld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

v

Registratienummer (MITS) v

VIP-nummer v

Naam betrokken justitiabele(n) %

Geboortedatum justitiabele 1%

Nationaliteit v

Insluitingstitel v | TBS met voorwaarden
Betrokkene werd d.d. _door de rechtbank te

eroordeeld tot één jaar gevangenisstraf en

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten y terbesc ilfklngstellzng met bevel tot verpleging ter zake van 1.poging
tot afpersing;
2. diefstal voorafgegaan en vergezeld van bedreiging met geweld
tegen personen;
3. mishandeling;
4. diefstal voorafgegaan van geweld tegen personen.

Datum inschrijving in instelling v
In de nacht var eeft zich op een unit
binnen de kliniek een ernstig geweldpleging voorgedaan waar
betrokkene bij betrokken is geweest. Een patiént is door andere
patiénten mishandeld op zijn eigen kamer. Na melding door een
andere medepatient werd betrokkene door het personeel op de
drempel van de kamer van de mishandelde patient gevonden. Hij

De medepatient die

mishandeld werd verklaarde dat betrokkene

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m. was die, na vraag van een van hen om zijn deur open tg maken zijn

feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden, , kamer opstormden en hem sloegen en schopten, bedreigden met de

dood, met een schaar in de arm prikten en een koord om zijn hals
deden en dat aantrokken

Betrokkene wejger a) drugs en drank. Hij
gaf aan dit gedaan te hebben

heeft. Vanwege dit incident is de politie ingeschakeld en is
betrokkene aangehouden. Na verhoor is hij meegenomen naar het
cellencomplex.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

15-12-2014

-

Betrokkene is gesepareerd naar aanleiding van ditincident. Na
verhoor door de politie is hij overgebracht naar het cellencomplex. Er
is aangifte tegen hem gedaan.

12:49




a Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling FPC Dr. S. van Mesda
Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraalf/transmuraal/extramurall) intramuraal

Piketfunctionaris HK DJi / tel. / e-mail

Het optreden van het personeel wordt als adequaat beoordeeld.

QOordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v
getroffen moeten worden)

Betrokkene is gesepareerd naar aanleiding van dit incident. Na
v |verhoor door de politie is hij overgebracht naar het cellencomplex. Er
is aangifte tegen hem gedaan.

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de
justitiabele?

Is van het voorval aangifte gedaan bij de Officier van Ja. Bij politi
Justitie (OvJ). Zo ja, geef naam OvJ en geef aan bij v
welk arrondissementsparket.

Nee.
Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden

(vermelden of slachtoffers en nabestaanden zijn
geinformeerd en welke voorlichtingsacties naar hen
worden overwogen)?

Zijn er contacten met omwonenden (o.a. vermelden of Nee.
omwonenden zijn geinformeerd en welke verdere
voorlichtingsacties naar omwonenden worden
overwogen)?

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit Ja, hetincident is inmiddels bekend bij de lokale media.
voorval media-aandacht gaat krijgen?

16-12-2014 12:49



d

Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling

FPC Dr. S. van Mesdag

Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall)

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

intramuraal

Risico-inschatting

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

<

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Eventuele overige opmerkingen

|Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)

poyulalsl,

Directeur Behandelzaken

15-12-2014

11:54



6.
de Kijvelanden
forensisch psychiatrisch centrum

Ministerie van Justitie

Dienst Justiti€le Inrichtingen
Afdeling Plaatsing Forensische Zorg
Postbus 30132

2500 GC DEN HAAG

Datum 26 november 2014 Doorkiesnummer _

Kenmerk Bijlage(n) -1-
onderwerp Melding bijzonder voorval

Geachte heer/mevrouw,

Met betrekking tot de terbeschikkinggestelde de heer_
en thans verblijvende in De Kijvelanden, bericht ik u het volgende.

Op 26 november 2014 heeft zich een ernstig incident voorgedaan waarbij de heer- betrokken is
geweest. In de bijlage treft u een korte omschrijving van de gebeurtenissen.

Ik vertrouw erop u op deze wijze voldoende over dit incident geinformeerd te hebben.

i choloog
Ma@handeling en Bedrijfsvoering

Kijvelandsekade 1, Poortugaal Postbus 900, 3160 AC Rhoon
Telefoon 0105031212 Fax 0105031205
E-mail info@kijvelanden.nl Internet www.kijvelanden.nl De Kijvelanden is gecertificeerd



PROTOCOL MELDING BIJZONDER VOORVAL

Naam:

Geboortedatum:

Geslacht:

Nationaliteit:

Verblijfstitel in inrichting:
Datum inschrijving in inrichting:

TBS met dwangverpleging

Delict:
De heer
tot
Bedreiging;
Mishandeling;

Vemieling;

Bedreiging met enig misdrijf tegen het leven gericht, meermalen gepleegd;
Eenvoudige belediging van een ambtenaar in functie;

Mishandeling;

Naam van de inrichtingsafdeling: _

is op door de Arrondissementsrechtbank _veroordee]d
evangenisstraf en TBS met voorwaarden ter zake van:

SR =

g

»

4. Soort afdeling:
A X intramuraal

B [] transmuraal
C [] extramuraal

74

Verlofvorm (zie artikel 53 en 54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden):
De heer - beschikt niet over een verlofkader.

6. Datum/tijdstip voorval:
26 november 2014, omstreeks 10.20 uur.

Type voorval:

[ ] Natuurlijke dood

[ ] Suicide

{ ] Overig onnatuurlijke dood

[ 1 Ontvluchting vanuit gesloten gebouw of vanaf beveiligd buitenterrein

[ 1 Onttrekking tijdens transport

[ ] Onttrekking tijdens begeleid verlof

[ ] Onttrekking uit niet-gesloten gebouw of vanaf niet beveiligd buitenterrein

[ ] Niet terugkeren van onbegeleid verlof

X Ermnstige geweldsincidenten in of buiten de inrichting, waaronder gijzeling

[ ] Elk ander incident in of buiten de inrichting dat van ernstige, politiek gevoelige of
publiciteitsgevoelige aard is

“—=raoaTmgawyp 3

8. Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden

Op 26 november 2014 bevindt de heer zich bij het aanrecht in de huiskamer
. Eén van hen



Onverwacht slaat de heer”eze
medepatiént tegen diens achterhoofd. Deze medepatiént neemt een gevechtshouding aan. Mogelijk
hebben beiden elkaar enkele tikken uitgedeeld, maar daar is geen duidelijkheid over. Wel staat vast dat
de heer zijn medepatiént tegen het achterhoofd heeft geslagen, waarop deze medepatiént de
heer van zich af heeft geduwd met gestrekte armen tegen diens hals. De afdelingsstaf, die op
dat moment toezicht houdt, springt direct tussenbeide. Beide patiénten worden uit elkaar gehaald en

naar hun kamer gebracht.
Naderhand geeft de heer

aan dat hij zich al enige tijd aan deze medepatiént ergerde vanwege

Mogelijk had de heer

De heer vertelde dat hij op het bewuste moment

9. Geef uw voorlopige oordeel over eventueel gevaar voor recidive.

10. Geef datum, tijdstip en categorie van de melding bij de opsporende instantie
Niet van toepassing.

11. Zijn er contacten met de media?
Niet van toepassing.

12. Zijn er contacten met omwonenden?
Niet van toepassing.

13. Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden?
Niet van toepassing

14. Geef aan welke verdere maatregelen eventueel reeds zijn genomen.
De heer is direct na het incident op zijn kamer afgezonderd. Tijdens multidisciplinair overleg is

besloten om aangifte te doen.



15. Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden.
Er is niet daadwerkelijk waargenomen dat beide patiénten elkaar slagen zouden hebben toegebracht.
Wel is het zo dat beiden een weergave van de gebeurtenissen geven die met elkaar overeenstemt. De
heer geeft aan dat hij geen letsel heeft overgehouden. Bij de heer-

hij kan zelf niet aangeven hoe deze is veroorzaakt. ||| EGTEGEGNG

Plaats: Paqrtugaal

if¢h Psycholoog
4,agér Behandeling & Bedrijfsvoering



Formulier melding bijzonder voorval

1. Gegevens betrokken verpleegde(n
Naam:
Geboortedatum:
Geslacht:
Nationaliteit:
Verblijfstitel in inrichting: met dwangverpleging
Datum inschrijving in inrichting { | N
Delict:

- Poging tot doodslag;

- Bedreiging met enig misdrijf tegen het leven gericht.

(-) heeft het slachtoffer met een kapmes, meermalen, tegen het hoofd en rug geslagen en tegen een
ander slachtoffer geroepen dat hij hem zal vermoorden.

2. Briefnummer G

3. Naam van de inrichting / afdeling: FPC de QOostvaarderskliniek, afdeling Beekvliet

4, Soort afdeling:

A [X] intramuraal
B [ 1transmuraal
C [ ] extramuraal

5. Verlofvorm (zie artikel 53/54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden):

Geen.
6. Datum / tijdstip voorval: 1 juli in de ochtend.
7. Type voorval:
A [ 1 Natuurlijke dood
B [ ] Suicide
C [ ] Overig onnatuurlijke dood
D [ ] Ontvluchting vanuit gesloten gebouw of vanaf beveiligd buitenterrein
E [ ] Onttrekking tijdens transport
F [ ] Onttrekking tijdens begeleid verlof
G [ ] Onttrekking uit niet-gesloten gebouw of vanaf niet beveiligd buitenterrein
H [ ] Niet terugkeren van onbegeleid verlof
1 [ ]Ernstige geweldsincidenten in of buiten de inrichting, waaronder gijzeling
] [X] Elk ander incident in of buiten de inrichting dat van ernstige, politiek gevoelige of
publiciteitsgevoelige aard is
8. Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden.

Betrokkene vraagt aan een sociotherapeut

Deze blijkt van een medepatiént te zijn, vanaf nu genoemd. Met deze kennis is betrokkene naar .
toe gelopen, met het verzoe Na enkele minuten raken beide
patiénten in conflict met elkaar op de gang cheidt. Zij schelden

elkaar over en weer uit. Betrokkene stapt eerst weg en daarna weer terug richting [JJj waarop
betrokkene [Jjnet een vuist tegen het voorhoofd raakt.

9. Geef uw voorlopig oordeel over eventueel gevaar voor recidive.
Onbekend. Betrokkene is over het algemeen rustig aanwezig op de afdeling. Anderzijds kent
betrokkene een verleden met gewelddadig gedrag.

10. Geef aan welke verdere maatregelen eventueel reeds zijn genomen.
Nadat betrokkene [J] een kiap heeft gegeven, heeft de sociotherapie beide patiénten apart genomen.



Betrokkene is vervolgens op een rustige wijze ingesloten op zijn kamer door het bijstandsteam.
Daarna heeft er een herstelgesprek plaatsgevonden.

11. Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden.

Plaats: Almere
Datum: 05-08-2014
Handtekening:

van de inrichting



Formulier melding bijzonder voorval
1. Gegevens betrokken verpleegde(n)

Naam:

Geboortedatum:

Geslacht:

Nationaliteit:

Verblijfstitel in inrichting:
Datum inschrijving in inrichting:
Delict:

TBS

poging tot moord

2. Briefnummer [ IEEGEN

3. Naam van de inrichting / afdeling: FPC de Qostvaarderskliniek, Rozenbeek 1
4. Soort afdeling:
A [X] intramuraal
B [ ] transmuraal
C [ ] extramuraal
5. Verlofvorm (zie artikel 53/54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden):
Geen.
6. Datum / tijdstip voorval: 25 juli 2014, omstreeks 11.00 uur
7. Type voorval:
A [ ] Natuurlijke dood
B [ ] Suicide
C [ ] Overig onnatuurlijke dood
D [ ] Ontvluchting vanuit gesloten gebouw of vanaf beveiligd buitenterrein
E [ 1 Onttrekking tijdens transport
F [ ] Onttrekking tijdens begeleid verlof
G [ ] Onttrekking uit niet-gesloten gebouw of vanaf niet beveiligd buitenterrein
H [ ] Niet terugkeren van onbegeleid verlof
1 [X] Ernstige geweldsincidenten in of buiten de inrichting, waaronder gijzeling
] [ ] Elk ander incident in of buiten de inrichting dat van ernstige, politiek gevoelige of

publiciteitsgevoelige aard is

8. Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden.

Omstreeks 11.00 uur staat betrokkene (G

De medepatiént zegt wat tegen betrokkene, waarop betrokkene de medepatiént een paar klappen
geeft en hem vasthoudt. De sociotherapie maakt alarm en loopt op beide heren toe, waarna
betrokkene de medepatiént loslaat en meeloopt naar zijn kamer.

In een gesprek over de aanleiding geeft betrokkene aan | NN

Een dergelijke situatie heeft zich al eens eerder voorgedaan in de fase dat betrokkene in de
prikkelarme kamer verbleef en eveneens klaagde over |} Ecn medepatiént van het
slachtoffer heeft toen gezegd dat ||| NG D¢
opmerking had een dreigende ondertoon. Betrokkene geeft aan | G
|

Geconcludeerd wordt dat betrokkene de klappen heeft uitgedeeld, maar dat het aandeel van het
slachtoffer en de medepatiénten hierin meegewogen moet worden.




9. Geef uw voorlopig ocordeel over eventueel gevaar voor recidive.
Een herhaling van dit geweld wordt aannemelijk geacht.

10. Geef aan welke verdere maatregelen eventueel reeds zijn genomen.
Beide Eatiénten hebben een afzonderingsmaatregel opgelegd gekregen. Betrokkene wordt in de week

van naar een andere afdelini overieﬁlaatst. In overlei met het hoofd behandelini wordt om

11. Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden.
Zowel de kliniek als de medepatiént/slachtoffer doen aangifte.

Plaats: Almere
Datum: 28 jul 2014

Handtekening:

Plv. hoofd van de inrichting.



Formulier melding bijzonder voorval

1. Gegevens betrokken verpleegde(n
Naam:
Geboortedatum:
Geslacht:
Nationaliteit:
Verblijfstitel in inrichting: TBS-gesteld
Datum inschrijving in inrichting:
Delict:

Poging tot diefstal, vergezeld van geweld en bedreiging;
bedreiging met zware mishandeling; mishandeling; diefstal.

2. Briefnummer

3. Naam van de inrichting / afdeling: FPC de Oostvaarderskliniek, afdeling Bronstee
4. Soort afdeling:

A [X] intramuraal

B [ ]transmuraal

C [ ]extramuraal

5. Verlofvorm (zie artikel 53/54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden):
Machtiging begeleid verlof, geldig tot ﬂ

6. Datum / tijdstip voorval: 15 januari 2014, omstreeks 13.00 uur.

7. Type voorval:

[ ] Natuurlijke dood

[ ] Suicide

[ ] Overig onnatuurlijke dood

[ ] Ontvluchting vanuit gesloten gebouw of vanaf beveiligd buitenterrein

[ ] Onttrekking tijdens transport

[ ] Onttrekking tijdens begeleid verlof

[ 1 Onttrekking uit niet-gesloten gebouw of vanaf niet beveiligd buitenterrein
[ 1 Niet terugkeren van onbegeleid verlof

[X] Ernstige geweldsincidenten in of buiten de inrichting, waaronder gijzeling
[ ]1Elk ander incident in of buiten de inrichting dat van ernstige, politiek gevoelige of
publiciteitsgevoelige aard is

ST OMMOO®>

Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden.
Op woensdag 15 januari jl. heeft zich een incident voorgedaan ([} I waarbij dhr.
medepatient @ heeft geslagen. Er lijkt niet duidelijk sprake te zijn van een

aanleiding;

. De opmerking zou iets in de trant van
zijn geweest. Betrokkene roept niet naar iemand in het bijzonder, maar
hem in de buurt op een ande zit, reageert verbaal hierop en zegt
Betrokkene zegt dat hij daaro

Betrokkene heeft, naar hij zegt uit verweer/ verdediging
betrokkene:

op zijn oog geslagen, Hierover zegt

Meteen na de klap zijn beide heren uit elkaar gehaald en los van elkaar teruggebracht naar de

afdeling. || 'ocrt hee! rustig mee.



10.

11.

12,

13.

14.

15.

Geef uw voorlopiqg oordeel over eventueel

De kans op recidive van een dergelijk voorval wordt ingeschat als laag: betrokkene is zoals

Geef datum, tijdstip en categorie van de melding bij de opsporende instantie (zie
Circulaire ongeoorloofde afwezigheid.) Geef datum, tijdstip, naam officier van justitie
van de melding bij het OM.

Niet van toepassing, het gaat niet om een onttrekking.

Er is echter wel contact geweest met het OM (arrondissementsparket _
I

) inzake de vraag of hier sprake is van een incident waar aangifte voor
verplicht is. Dat blijkt d.d. 29-01-2014 het geval.

Zijn er contacten met de media?
Niet van toepassing.

Zijn er contacten met omwonenden?
Niet van toepassing.

Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden?
Niet van toepassing.

Geef aan welke verdere maatregelen eventueel reeds zijn genomen.
Zo'n twee uur na het incident heeft er een herstelgesprek plaatsgevonden. Betrokkene heeft

zijn excuses aangeboden en toegezegd dat het niet meer zal gebeuren. Beiden kunnen de
veiligheid garanderen.

Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden.
Niet van toepassing.

Piaats: Almere

Datum: 30 ja i 2014




Formulier melding afloop / afhandeling bijzonder voorval

1. Briefnummer protocol melding bijzonder voorval: ||| Gz

2. Naam verpleegde: NN

3. Geef een beknopte beschrijving van de afloop en de afhandeling van het bijzonder voorval:

Zie ook het “formulier melding bijzonder voorval”. Er is inmiddels contact geweest met het OM

. De Officier van Justitie geeft aan dat dit incident onder de aangifteplicht valt.
Hoewel het slachtoffer zelf heeft aangegeven geen aangifte te willen doen, wordt dit nu namens de
kliniek wel gedaan. De uitkomst hiervan is nog onzeker; wel heeft de Ov] aangegeven dat het

Plaats:Almere
Datum: 30 ;




Vertrouwelijk

Aan
ta.wv.,

Mailadres

Afdeling aatsing

van FPC Dr. S. van Mesdag
Afdeling Behandelrapportage

Contactpersoon

Doorkiesnummeris)
E-mail
Datum J decembper 2

Aantal pagina's 3

onderwerp  Melding Bijzonder Voorval

Geachte heer’'mevrouw,

Hierbij doe ik u de meldingen bijzonder voorval toekomen betreftende

de heer

[k verwijs u naar de bijlage.

Met vriendelijke groet,

Afdeling Behandelrapportage
FPC Dr. S. van Mesdag

Bij beantwoording graag de datum en ons kenmerk vermelden

Dr. S.van Mesdag

Helperlinie 2

9722 AZ Groningen
Postbus 30.002

9700 RC Groningen
Telefoon (050) 522 12 21
info@fpcvanmesdag.nl

www.vanmesdag.nl

FPC Dr. S. van Mesdag 1s een
forensisch psychiatrisch
centrum voor patiénten met
een ths-maatregel. De
behandeling is gebaseerd op
respect voor de patiént en
gericht op veiligheid en
vermindering van het
delictrisico.

FPC Dr. S. van Mesdag maakt
samen met de afdelingen
forensische en intensieve
geesteljke gezondheldszorg
van Lenus deel uit van het

samenwerkigsverband Fornt.,
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Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling

FPC Dr. S. van Mesdag

Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall)

intramuraal

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijije)

Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot
gevolg heeft

In geval van verlof vermelden welke verlofvorm
(intramuraal/transmuraal/ extramuraal)

Geen verlof,

veld hiernaast 1e€g laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Registratienummer (MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit
Insluitingstitel v | TBS met bevel tot verpleging (gemaximeerd)
Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v |1. Mishandeling: 2. Bedreiging met verkrachting of feitelijk

aanranding van de eerbaarheid; 3. Mishandeling.

Datum inschrijving in instelling

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

In de nacht van 12 december op 13 december heeft zich een
ernstige geweldpleging voorgedaan op de unit waar betrokkene bij
betrokken is geweest. Een medepatiént is door een aantal andere
patiénten mishandeld. Betrokkene werd , na melding door een
medepatient met een andere patient op de drempel van de
mishandelde patient

De patient die

mishandeld werd verklaarde
patienten op zijn kamer binnengedrongen was nadat hij de deur
geopend had en hem geslagen, geschopt, met een schaar geprikt,
met de dood bedreigd hadden en een koord om zijn hals
aangetrokken.

{ij deed mee aan een ademcontrole en Vanwege dit
incident is de politie ingeschakeld en is betrokkene aangehouden en
meegenomen naar het cellencomplex.

Betrokkene is gesepareerd naar aanleiding van dit incident.

voorval media-aandacht gaat krijgen?

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v |Vervolgens is hij verhoord door de politie en meegenomen naar het
cellencomplex. Er is aangifte gedaan.

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen Het optreden van het personeel was adequaat.

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | ¥

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de Betrokkene js g?soparcerd naar aanlgidnng van dit incident.

ustitiabele? v |Vervolgens is hij vgrhoord_ door de politie en meegenomen naar het

’ cellencomplex. Er is aangifte gedaan.

Is van het voorval aangifte gedaan bij de Officier van Ja. Bijj politi

Justitie (Owd). Zo ja, geef naam OvJ en geef aan bij v

welk arrondissementsparket.

Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden| ,, |Niet in deze kwestie

{vermelden of slachinBere an nabast dian ziin

Zijn er contacten met omwonenden (0.a. vermelden of Nee.

omwonenden zijn geinformeerd en welke verdere v

voorlichtingsacties naar omwonenden worden

overwogen)?

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit v Ja. het incident is inmiddels bekend bij de lokale media.

15-12-2014

12:51
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Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling

Contactpersoon instelling

FPC Dr. S. van Mesdag

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall)

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|intramuraal

Risico-inschatting

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Eventuele overige opmerkingen

psychiater,
Directeur Behandelzaken

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)

15-12-2014

11:55



29. Dee. 2014 13:24 Pompestichting - P, 1/9

Pompekliniek W
PostbUs 31435 W

6503 CK Nilmegen -
T (024) 35276 00 Farensische psychiatrie

F (024) 354 13 92

Faxbericht
patum 29 december 2014
aan Minjsterie van Justltie

i Sing
Faxhumme '

Van

Doorkiesnummer (024) 352 76 00

onderwerp Melding bijzonder voorval
Aantal pagina's
inclusief dit blad

Melding bijzonder voorval

1. Gegevens betrokken
Naam:
Geboortedatum:
Geslacht:
Nationaliteit:
Verblijfstitel in inrichting: TBS met bevel tot verpleging
Datum inschrijving in Inrichting:
Delict: “moord;

2. Naam van de inrichting/afdeling
Pompestichting
Locatie Pompekliniek
Afdeling Behandeling 7 (loc. Waal 2) (Intramuraal)

3. Verlofvorm (zie artikel 53/54 Reglement verpleging ter
beschikking gestelden)
Geen

4, Datum/tijd voorval
27 december 2014 - 13.00 uur

5. Type voorval
Ernstige geweldsincidenten in of buiten de inrichting waaronder gijzeling

6. Beknopte heschijving van het voorval en de omstandigheden
Omstreeks 13.00 uur heeft betrokkene een heftig handgemeen op de
afdeling met een medepatiént. Dit incident gaat gepaard met veel

1 van 2



29 Dec. 2014 13:24 Pompestichting |

geweld en bloed. Het bloed kemt door de verwondingen welke de
medepatient oploopt In het gevecht. Na alarm en tussenkomst
medepatiénten en sociotherapie (ukt het om beide patiénten ult elkaar te
halen.

7. Voorlopig oordeel over eventueel gevaar voor recidive

8. Datum, tijdstip en categorie van de melding bij de opsporende
instantie (zie Circulaire ongeoorloofde afwezigheid)

9. Datum, tijdstip, naam officier van justitie van de melding bij het
oM

10. Contacten met de media
11. Contacten met omwonenden

12. Contacten met slachtoffers of hun nabestaanden

13. Eventueel reeds genomen verdere maatregelen

Betrokkene is in de separeer van een andere afdeling geplaats als kamer.
Hij zit in afzondering.

Politie Is aanwezig geweest na het incident in de kliniek.

14. Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden
De kliniek zal tegen beide aangifte doen van mishandeling.

Nijmegen, 29 december 2014

Hoofd van de inrichting

2van 2
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Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

d

Bijzonder Voorval

{ﬁ@g ]

Naam instelling De Woenselse Poort

Contactpersoon instelling Psychiater

Briefnummer

Soort afdeling
(intramuraal/transmuraal/extramuraal) intramuraal

e FZ Buiten kantooruren: Piketambtenaar meldkamer
Ministerie van Justitie via |l per
semafoon:

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

e Fz Tel. NN ;- rctariat) |

Gegevens betrokken cliént (naam, geb.datum) ]

elk voorval betreft het?
(maak keuze )

Gijzeling

Brand (ieder brandincident van klein tot groot moet door de inrichting/instelling worden gemeld d.m.v.
een formulier Melding Bijzonder Voorval. Alleen van de ernstige brandincidenten wordt een piketmelding
gemaakt. )

Poging tot ontvluchting

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige personen dat ernstig lichamelijk letsel tot
igevolg heeft

Agressie tegen medecliént dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

Ernstige ordeverstoring

Aantreffen contrabande (o.a. vuurwapen, slag- en steekwapen, grote hoeveelheden (hard)drugs,
icommunicatie middelen en grote sommen geld)

Suicide justitiabele

Poging tot suicide justitiabele

Ernstig geval van zelfverwonding (automutilatie)

Hongerstaking voor zover de lichamelijke toestand medisch kritisch wordt

Overlijden (natuurlijke en onnatuurlijke doodsoorzaak)

Ernstige besmettelijke ziekte van justitiabelen, personeelsleden of andere in de inrichting aanwezige
personen

Politiecontact n.a.v. gepleegd delict door justitiabele tijdens verlof, proefverlof, strafonderbreking,
scholings- of trainingsprogramma of ongeoorloofde afwezigheid

Geweld tegen justitiabele(n) tijdens transport door personeel

Toepassing dwangmedicatie

Poging tot onttrekking aan toezicht tijdens transport of ander begeleid verblijf buiten de inrichting

Strafbare of anderszins laakbare feiten van een personeelslid(leden) jegens justitiabele(n), waaronder
seksueel misbruik, seksuele intimidatie of ongeoorloofde relaties

Verkeersongeluk met ernstig letsel bij personeel, justitiabele(n) of derden tijdens vervoer van
justitiabele(n)

Elk ander incident in of buiten de inrichting van ernstige, politiek gevoelige of publi¢iteitsgevoelige aard

Ontvluchting vanuit de inrichting of het tot de inrichting behorende terrein.

Ontvluchting 1) vanuit een inrichting of instelling voor verpleging van ter beschikking gestelden waarnaar
de verpleegde is overgebracht voor observatie, 2) vanuit een instelling voor verpleging niet zijnde een TBS-
instelling of 3) vanuit een ziekenhuis voor een andere behandeling dan bedoeld voor ter beschikking
gestelden,

Onttrekking aan toezicht tijdens vervoer.

Onttrekking aan het toezicht tijdens enige vorm van begeleid verlof of ander verblijf buiten de inrichting
onder begeleiding.

U O OO0 0opodoodboooifokO O o O




inrichting zonder begeleiding.

Onttrekking door zich niet tijdig op de afgesproken plaats bevinden of daar terugkeren na of tijdens enigen | o ¢
vorm van onbegeleid verlof, proefverlof, transmuraal verlof, of ander toegestaan verblijf buiten de O

Overig incident

Registratienummer (MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

iGeboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

! | TBS met dwangverpleging

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

! Poging tot doqd§Jag

Datum inschrijving in instelling

!

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van
derden, gebruik en wijze van verkrijging van
hulpmiddelen, aard geweld)

Datum/tijdstip: op 26-08-2014 om 22.15 uur.

[

Betrokkene heeft een medecliént met een porseleinen
kopje (wat hij toevallig in zijn hand had omdat hij daaruit
dronk) meerdere malen op diens hoofd geslagen. De
medecliént raakte dusdanig gewond

Aan het incident was een woordenwisseling tussen beiden
vooraf gegaan. Toen de medecliént een persoonlijke
opmerking maakte tegen betrokkene, kwam het tot de
impulsdoorbraak, waarbij betrokkene de medecliént
meermaals met het kopje geraakt heeft.

Betrokkene kan terugkijken op de situatie en betuigt
spijt.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds
genomen?

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m,
afwijkingen van dienstinstructies vermelden en
de maatregelen die getroffen moeten worden) |

! | situatie gehaald en gesepareerd. Het slachtoffer is de

Betrokkene is door verpleeAgkundig personeel uit de

| benodigde somatische zorg geboden.

! | Het personeel heeft adequaat gehandeld.

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de
justitiabele?

! | Separatie en zonodig medicatie.

Is van het voorval aangifte gedaan bij de
(Officier van Justitie (OvJ). Zo ja, geef naam
IOvJ en geef aan bij welk
arrondissementsparket.

|

Zijn er contacten met slachtoffers of hun
nabestaanden (vermelden of slachtoffers en
nabestaanden zijn geinformeerd en welke
voorlichtingsacties naar hen worden
loverwogen)?

Zijn er contacten met omwonenden (0.a.
ivermelden of omwonenden zijn geinformeerd
ien welke verdere voorlichtingsacties naar
lomwonenden worden overwogen)?

I [ N.v.t.

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat
dit voorval media-aandacht gaat krijgen?

! I N.v.t.




Risico-inschatting

Hoog risico op recidieve

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren ! Wend:

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)

Eindhoven, d.d. 27-08-2014

Directeur Behandelzaken/Hoofd van de Inrichting
D else Poort

IBU aﬁmgheid:
sychiater

De Woenselse Poort




d

Bijzonder Voorval

Naam instelling De Woenselse Poort

Contactpersoon instelling Psychiater
Briefnummer

Soort afdeling
(intramuraal/transmuraal/extramuraal) intramuraal

e FZTel. (secretariaat)

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail * FZ. E}uite.n kantooru.rgn: Pik meldkamer
Ministerie van Justitie vi f per

sematoon: [N
Gegevens betrokken cliént (naam, geb.datum) _
Welk voorval betreft het? ;
(maak keuze ) :
Gijzeling

Brand (ieder brandincident van klein tot groot moet door de inrichting/instelling worden gemeld d.m.v.
leen formulier Melding Bijzonder Voorval. Alleen van de ernstige brandincidenten wordt een piketmelding
lgemaakt. )

Poging tot ontvluchting

IAgressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige personen dat ernstig lichamelijk letsel tot
jgevolg heeft

Agressie tegen justitiabele dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

Ernstige ordeverstoring

Aantreffen contrabande (o0.a. vuurwapen, slag- en steekwapen, grote hoeveelheden (hard)drugs,
communicatie middelen en grote sommen geld)

Suicide justitiabele

Poging tot suicide justitiabele

Ernstig geval van zelfverwonding (automutilatie)

Hongerstaking voor zover de lichamelijke toestand medisch kritisch wordt

Overlijden (natuurlijke en onnatuurlijke doodsoorzaak)

Ernstige besmettelijke ziekte van justitiabelen, personeelsleden of andere in de inrichting aanwezige
personen

Politiecontact n.a.v. gepleegd delict door justitiabele tijdens verlof, proefverlof, strafonderbreking,
scholings- of trainingsprogramma of ongeoorloofde afwezigheid

Geweld tegen justitiabele(n) tijdens transport door personeel

Toepassing dwangmedicatie

Poging tot onttrekking aan toezicht tijdens transport of ander begeleid verblijf buiten de inrichting

Strafbare of anderszins laakbare feiten van een personeelslid(leden) jegens justitiabele(n), waaronder
seksueel misbruik, seksuele intimidatie of ongeoorloofde relaties

Verkeersongeluk met ernstig letsel bij personeel, justitiabele(n) of derden tijdens vervoer van
justitiabele(n)

Elk ander incident in of buiten de inrichting van ernstige, politiek gevoelige of publiciteitsgevoelige aard

Ontvluchting vanuit de inrichting of het tot de inrichting behorende terrein.

Ontvluchting 1) vanuit een inrichting of instelling voor verpleging van ter beschikking gestelden waarnaar de|
verpleegde is overgebracht voor observatie, 2) vanuit een instelling voor verpleging niet zijnde een TBS-
instelling of 3) vanuit een ziekenhuis voor een andere behandeling dan bedoeld voor ter beschikking
gestelden.

Onttrekking aan toezicht tijdens vervoer.

Onttrekking aan het toezicht tijdens enige vorm van begeleid verlof of ander verblijf buiten de inrichting
onder begeleiding.

Onttrekking door zich niet tijdig op de afgesproken plaats bevinden of daar terugkeren na of tijdens enige
vorm van onbegeleid verlof, proefverlof, transmuraal verlof, of ander toegestaan verblijf buiten de
inrichting zonder begeleiding.
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Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS ﬁgﬁ@d



Overig incident

Registratienummer (MITS) !

VIP-nL;mmer !
Naam bitgkken justitiabele(n) !
Geboortedatum justitiabele !

Nationaliteit I | Nederlands

Insluitingstitel ! ! TBS met dwangverpleging

Delict waarvoor betrokkene is i'ngesloten 1 Doodslag:

Datum inschrijving in instelling | !

Datum/tijdstip: op 26-08-2014 om 22.15 wur.

} Betrokkene is door een medecliént met een (porseleinen)
Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m. kopje meerdere malen op het hoofd geslagen. Vooraf aan
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van ; lhet incident ging een woordenwisseling tussen beiden,
derden, gebruik en wijze van verkrijging van * met bedreigingen.
hulpmiddelen, aard geweld)

iketambtenaar TBS is ingelicht.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds
cenomen?

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m, Het personeel heeft adequaat gehandeld. De betrokken
afwijkingen van dienstinstructies vermelden en| !

medecliént is uit de situatie gehaald (separatie) en
de maatregelen die getroffen moeten worden) betrokkeneﬁ

'Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de

; .
justitiabele? ! | Zie bovenstaand.

Is van het voorval aangifte gedaan bij de
Officier van Justitie (OvJ). Zo ja, geef naam
OvJ en geef aan bij welk
arrondissementsparket.

! Neen.

Zijn er contacten met slachtoffers of hun
nabestaanden (vermelden of slachtoffers en
nabestaanden zijn geinformeerd en welke ! | N.v.t.
voorlichtingsacties naar hen worden
overwogen)?

IZijn er contacten met omwonenden (o.a.
vermelden of omwonenden zijn geinformeerd
en welke verdere voorlichtingsacties naar
lomwonenden worden overwogen)?

! Neen.

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat
idit voorval media-aandacht gaat krijgen?

Risico-inschatting

Risico-inschatting o.a, recidivegevaar ;| n.v.t. gezien betrokkene slachtoffer was van een
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe © | geweldsincident.

Risicoverhogende en -verlagende factoren ! |nv.t.




Eventuele overige opmerkingen

|

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)

Eindhoven, d.d. 27-08-2014

Directeur Behandelzaken/Hoofd van de Inrichting
De Woenselse Poort

De Woenselse Poort




Formulier melding bijzonder voorval

1. Gegevens betrokken verpleegde(n)
Naam:
Geboortedatum:
Geslacht:
Nationaliteit:
Verblijfstitel in inrichting: TBS-gestelde
Datum inschrijving in inrichting:
Delict:

Poging tot doodslag, openlijk in vereniging geweld plegen tegen
personen, mishandeling begaan tegen zijn levensgezel

2. Briefnummer
]
3. Naam van de inrichting / afdeling:

FPC de Oostvaarderskliniek, afdeling Kogge

4, Soort afdeling:
A [X] intramuraal
B [ ]transmuraal
C [ ]extramuraal
5. Verlofvorm (zie artikel 53/54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden):

Betrokkene heeft geen verlofmachtiging.

6. Datum / tijdstip voorval:
22 november 2014 omstreeks 11.00 uur.

7. Type voorval:

[ ] Natuurlijke dood

[ ] Suicide

[ ] Overig onnatuurlijke dood

[ ] Ontvluchting vanuit gesloten gebouw of vanaf beveiligd buitenterrein

[ ] Onttrekking tijdens transport

[ ] Onttrekking tijdens begeleid verlof

[ ] Onttrekking uit niet-gesioten gebouw of vanaf niet beveiligd buitenterrein

[ ] Niet terugkeren van onbegeleid verlof

[X] Ernstige geweldsincidenten in of buiten de inrichting, waaronder gijzeling

[ ]Elk ander incident in of buiten de inrichting dat van ernstige, politiek gevoelige of
publiciteitsgevoelige aard is

W TOTMOO® >

8. Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden:

Rond 11:05 uur zag een medewerker van de MGB vanuit de receptiepost dat er een vechtpartij gaande
was tussen en een medepatiént (in het vervolg slachtoffer) in het restaurant voor de
receptie. De medewerker heeft dit door het raam, met het blote oog, gezien en niet via de camera.

Hij zag dat het slachtoffer stevig met 2 handen bij zijn bovenkleding vast pakte en het
slachtoffer met grote vaart en kracht tegen de zich daar bevindende beamerkast duwde. Vervolgens
zag hij dat betrokkene het slachtoffer meerdere vuistslagen gaf.

De medewerker is hierop de receptie uitgelopen en zag bij het naar buiten komen de centrale hal in
dat een andere patiént het slachtoffer tegen hield om betrokkene terug te slaan. Deze medepatiént
probeerde het slachtoffer weg te halen uit het restaurant. De medewerker nam waar dat het
slachtoffer * Door de
aanwezige betrokkenen wordt verklaard dat het slachtoffer een kopstoot heeft gegeven,
maar dit is niet door de medewerker waargenomen.




De medewerker heeft het slachtoffer meegenomen naar buiten en vervolgens naar zijn afdeling
gestuurt. Vervolgens is hij op gaan halen uit het restaurant en heeft hij deze eveneens

naar zijn afdeling gebracht.
De medewerker heeft geen alarm gemaakt. Hij achtte dit niet (meer) nodig omdat ze al uit elkaar
waren gehaald.

Betrokkene blijft, correct in
contact. Hij heeft in de middag na overleg met het hoofd behandeling, alsnog een afdelingsarrest
gekregen. Betrokkene dient de situatie zelf eerst op papier te zetten, zodat op grond van de analyse

ken k

. Omdat er geen camerabeelden zijn, is niet na te gaan welk beloop
het handgemeen exact heeft gehad. i ontkent bij navraag het door het slachtoffer

beschreven verloop.

9. Geef uw voorlopiq ocordeel over eventueel gevaar voor recidive:

10. Geef aan welke verdere maatregelen eventueel reeds zijn genomen:

Betrokkene is een rode kaart aangezegd wat inhoudt dat hij slechts onder begeleiding de afdeling mag
verlaten. Betrokkene dient de situatie te analyseren met zijn therapeut en het resultaat met zijn hoofd
behandeling te bespreken. Op basis van deze analyse worden verdere begeleidingsafspraken gemaakt.
Daarnaast wordt de aanvraag van begeleid verlof, die deze week zou worden verstuurd, niet intern
besproken, noch verzonden. Ook zal er aangifte worden gedaan tegen betrokkene.




11, Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden:
Omdat het beloop van het handgemeen niet duidelijk is geworden, is het moeilijk in te schatten wat de
exacte rol van beide partijen is geweest.

Plaats: Almere
Datum:25 november 2014
Handtekening:

Hoofd van de inrichting
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Vught

Posthus 31435
6503 CK Nljmegen
T (024) 352 76 00
F (024) 354 13 92

Pompestichting

Faxbericht

Datum 5 augustus 2014

Aan Ministerie van Justitie
DFZ, Afdeling plaatsing

Van

Doorkleshummer _

(024) 352 76 00

Faxnummer

Onderwerp
Aantal pagina's
incluslef dtt blad Melding bijzonder voorval

Melding bijzonder voorval

1. Gegevens betrokken ver
Naam:
Gehoortedatum:
Geslacht:
Nationaliteit:
Verblljfstitel in Inrichting: TBS met bevel tot verpleging
Datum inschrijving in inrichting:
Dellct: "Poging tot doodslag.

2. Naam van de inrichting/afdeling
Pompestichting
Locatie Vught
Afdeling Vught 2A (Intramuraal)

3. Verlofvorm (zle artlkel 53/54 Reglement verpleging ter beschikking
gestelden)
Geen verlof

4. Datum/tijd voorval

1van 3
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28 juli 2014 - 10,15 uur

5. Type voorval
Elk ander incldent In of bulten de Inrichting dat van ernstige, politiek

gevoelige of publiciteitsgevoelige aard is

6. Beknopte beschijving van het voorval en de omstandlgheden
Betrokkene was conform zijn programma en beleid onder begeleiding van
twee medewerkers [
_aanwezig. Bij de soosmedewerker (medepatiént) bestelde hij een
kop thee. Aangezien er geen heet water voorradig was, ging de
soosmedewerker theewater aanzetten. In tussentijd was een andere patiént
de soos binnengekomen en bestelde een kop koffie. Aangezien de koffie
klaarstond, werd deze patiént direct geholpen, terwijl betrokkene even
moest wachten. Toen hij zijn theewater overhandigd kreeg, heeft hij de
gegooid,
_ Betrokkene is druk roepend
naar zijn kamer hegeleid, alwaar hij vrij snel kalmeerde. Navraag leerde
naderhand
I 0 -0 manager en
psychiater hebben betrokkene kort na het incident gesproken. Er is
besloten om van 2 naar 4-mansbhenadering terug te gaan en de
binnenplaats- en soosmomenten tot nader order geen doorgang te laten
vinden.
7. Voorloplg oordeel over eventueel gevaar voor recldlve
Het gevaar voor recidive van een agresslef incident is hoog.

8. Datum, tijdstip en categorie van de melding bij de opsporende instantie
(zle Clrculalre ongeoorloofde afwezigheld)
Niet van toepassing

9. Datum, tijdstip, naam officier van justitie van de melding bij het OM
Nlet van toepassing

10. Contacten met de medla
Er heeft geen contact met media plaatsgevonden

11. Contacten met omwonenden
Niet van toepassing

12. Contacten met slachtoffers of hun nabestaanden
Het slachtoffer heeft direct medische zorg en adequate begeleiding en
ondersteuning gehad.

2van 3
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13. Eventueel reeds genomen verdere maatregelen
Er wordt door de kliniek aangifte gedaan van agressie tegen een patiént dat
lichamelijk letsel tot gevolg heeft (mishandeling).

14. Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden
Geen bijzonderheden

Nijmegen, 5 augustus 2014

Hoofd vay\ de inrichting

3 van 3
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Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling

Contactpersoon instelling

Briefnummer

‘FPK Inforsa

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall)

Intramuraal

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltie)

gevolg heeft

In geval van verlof vermelden welke verlofvorm
(intramuraal/transmuraal/ extramuraal)

geen

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot

Datum voorval

Registratienummer (MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Nederlandse

Insluitingstitel

TBS-A

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Bedreiging met zware mishandeling

Datum inschrijving in instelling

SIS ISISISISIS IR 1 s

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

Cliént heeft medecliént een karate trap tegen de nek gegeven

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Individueel gesprek of groepsgesprek

Qordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

Geen

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de
justitiabele?

Individueel gesprek of groepsgesprek

Is van het voorval aangifte gedaan bij de Officier van
Justitie (Ovd). Zo ja, geef naam OvJ en geef aan bij
welk arrondissementsparket.

Ja, details eventueel op aanvraag verkrijgbaar

Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden
(vermelden of slachtoffers en nabestaanden zijn
geinformeerd en welke voorlichtingsacties naar hen
worden overwogen)?

Nee

Zijn er contacten met omwonenden (0.a. vermelden of
omwonenden zijn geinformeerd en welke verdere
voorlichtingsacties naar omwonenden worden
overwogen)?

Nee

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit
voorval media-aandacht gaat krﬂ'gen?

Nee

JRisico-inschatting

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Dit soort incidenten zijn waarschijnlijk niet te voorkomen

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Dit soort incidenten zijn waarschijnlijk niet te voorkomen

Eventuele overige opmerkingen

|

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)

24-4-2014

14:59




a Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling FPK Inforsa
Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall) Intramuraal

Piketfunctionaris HK DJ! / tel. / e-mail

[24-04-2014 |

24-4-2014 14.59




a Melding Bijzonder Voorval DFORZOI/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling Van der Hoeven Kiiniesk

Contactpersoon instelling Locatiemanager, Tel. nr.__

Briefnummer

Soort afdeling
(intramuraalransmuraal/extramuraal)

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltie) Agressie tegen justitiabele(n)

In geval van verlof vermelden welke verlofvorm
(intramuraal/transmuraal/ extramuraal) Nee;

veld hiemaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Registratienummer (MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum jusitiabele

Nationaliteit

insluitingstitel TBS met bevel tot verpleging

Poging tot doodslag
Poging tot zware mishandeling, meermalen gepleegd,
Delict waarvoor betrokkene is ingesloten Diefstal d.m.v. braak
Gevaarzetting en verspreiden
Invoer , uitvoer en in bezit van kinderporno
Datum inschrijving in instelling H
ituatie ontstaan: Gisteren ontstaat er een conflict tussen patiént

en een medepatiénte. Zij staan uiteindelijk neus aan neus en
laten zich niet sioppen. Patiént geeft medepatiénte een duw
waarbij zij vait.

Toedracht: zie boven

Toestand Patiént: Patiént laat zich met veel moeite naar zijn
kamer sturen en insluiten. Hij is later gesepareerd.

Beknopte beschrijving van voorval en
omstandigheden (o.m. feitelijke toedracht, locatie,
tijdstip, hulp van derden, gebruik en wijze van
verkrijging van hulpmiddelen, aard geweld)

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? .
=9 ) 8 patignt is gesepareerd. De gevallen patiént mankeert niets.

Qordeel omtrent optreden personeel (0.m.
afwijkingen van dienstinstructies vermelden en de

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de
justitiabele? Patiént is gesepareerd




Is van het voorval aangifte gedaan bij de Officier | ja de officier van justitie te Utrecht krijgt een kopie van de ze
van Justitie (OvJ). Zo ja, geef naam OvJ en geef melding

aan bij welk arrondissementsparket.

Is er aangifte gedaan bij de Politie? ja, morgen wordt tijdens het multidisciplinaire overleg besloten of
er aangifte zal worden gedaan

Zijn er contacten met slachtoffers of hun
nabestaanden (vermelden of slachtoffers en
nabestaanden zijn geinformeerd en welke
voorlichtingsacties naar hen worden overwogen)? | nee, n.v.t.

Zijn er contacten met omwonenden (0.a. vermelden
of omwonenden zijn geinformeerd en welke
verdere voorlichtingsacties naar omwonenden

worden overwogen)? nee, n.v.t.
Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit |

voorval media-aandacht gaat krijgen? | nee, n.v.t.
Risico-inschatting

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
{laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening directeur {of zijn waarneme

ocatiemanager, Tel. nr. 030-
11-08-2014




d

Melding Bijzonder Voorval ForZo

Bijzonder Voorval

Naam instelling

FPC Veldzicht

Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall)

intramuraal

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?

Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot

(maak keuze met pijltie) Y gevolg heeft

In geval van verlof vermelden welke verlofvorm n.v.t.
(intramuraal/transmuraal/ extramuraal) V

veld hiernaast leeg laten !

Toelichting op het voorval

Datum voorval v |22-8-2014

Tijdstip v |07:30 uur
Registratienummer (MITS) v

VIP-nummer v

Naam betrokken justitiabele(n) v

Geboortedatum justitiabele v

Nationaliteit v |Nederlandse

Insluitingstitel v |TBS met bevel tot verpleging
Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v |Afpersing, meermalen gepleegd
Datum inschrijving in instelling v

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,

Patiént is, :
I = icpatiént [Jkomt er
ook bij zitten en maakt een opmerking naar de vrouwelijke
medepatiént. Patiént reageert hierop. Een sociotherapeut komt even

bi'| het iroeiuje staan en begint een praatje over||| | G

Patiént begint dan ineens, uit het niets, uit te varen

tegen medepatient

gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen, 4 Medepatiéntl reageert hierop met: || O dat moment

aard geweld) staat patiént op en slaat met zijn volle vuist in het gezicht van
medepatiént [} Patiént wordt hierop verwezen naar zijn kamer. Hij
loopt vrijwillig mee met de sociotherapeut en gaat naar zijn kamer.
Medepatiént [jwordt begeleid naar de medische dienst. Hij heeft een

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v L i'? afzoqdering geplaats? op zier SlgSThamer= Het
slachtoffer is gezien door de medische dienst.

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen Er is adequaat gehandeld.

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v

getroffen moeten worden)

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de Afzondering.

justitiabele? -

Heeft u aangifte gedaan bij de politie? v |Nog niet. Gaat wel gebeuren.

Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ?. Zo ja, Nog niet. Gaat wel gebeuren.

geef naam OvJ en geef aan bij welk v

arrondissementsparket.

Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden
(vermelden of slachtoffers en nabestaanden zijn
geinformeerd en welke voorlichtingsacties naar hen
worden overwogen)?

22-8-2014

nv.t

11:21 1




a Melding Bijzonder Voorval ForZo

Bijzonder Voorval

Naam instelling FPC Veldzicht
Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall) intramuraal

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Zijn er contacten met omwonenden (0.a. vermelden of n.v.t.
omwonenden zijn geinformeerd en welke verdere

voorlichtingsacties naar omwonenden worden V

overwogen)?

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit B Mocht de aangifte leiden tot een proces, dan kan dit op termijn
voorval media-aandacht gaat krijgen? mogelijk leiden tot media-aandacht.

Risico-inschatﬁng

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren v |zie hierboven. |

22-8-2014 11:21 2



a

Melding Bijzonder Voorval ForZo

Bijzonder Voorval

Naam instelling

FPC Veldzicht

Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall)

intramuraal

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Eventuele overige opmerkingen

I

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)

Plv Algemeen directeur

22-8-2014

11:21
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Faxbericht
Datum 28 april 2014 WW
Foranalsche paychlalrie

Aah Ministerie van Justitie
DFZ, Afdeling plaatsing

Faxnummer
Yan
o -
Onderwerp
ntal pagina's
islef dit blad Melding bijzonder voorval

Melding bijzonder voorval

1. Gegevens betrokken verpleegde
Naam:
Geboortedatum:
Geslacht:
Nationaliteit:
Verbll)fstitel in Inrichting: TBS met bevel tot verpleging
Datum inschrijving in inrichting:
Dellct: "(~) heeft bl) diverse wonlngen aangebeld en dmv
een smoes spullen weggenomen ult de wonlngen, In sommige gevallen heeft
(-) de bewoners met een mes bedrelgd."

2. Naam van de Inrichting/afdellng
Pompestichting
Locatle Pompeklinlek
Afdeling Behandeling § (loc. Maas 2) (Intramuraal)

3. Verlofvorm (zle artlkel 53/54 Reglement verpleging ter beschlkking
gestelden)
geen verlof

4. Datum/tljd voorval
27 april 2014 - 20.30 uur

5. Type voorval




78 Apr. 2014 16:06 Pompestichting : - P9

Ernstige geweldsincldenten in of buiten de Inrichtlng waaronder gijzeling

6, Beknopte beschljving van het voorval en de omstandigheden

Situatie; alarm situatle. [l heeft incident acting out hoog gekregen.
Betrokkene heeft een beperkt vitsluitprogramma. Het laatste uitsluit uar is van
20.00-21.00. Sociotherapeut(st) Is 20 minuten te laat met ultslulten,
Betroklene heeft zelf ook geen contact hlerover gemaakt via de intercom.lll
maakt bl] ultslulten haar excuus. Betrokkene reageert meteen erg boos en zegt

Betroklene zegt;

Betrokkene komt naar de stafkamer en meldt dat hl] de achterwacht wilt

spreken en zegt nlet achter de deur te gaan. Hij zegt_

Betrokkene loopt terug naar de afdellng. Een
paar mlnuten later komt betrokkene weer terug en begint te schelden tegen|[Jjj
waarop [lmeldt dat hlj naar zijn kamer moet gaan. DIt weigert hij. Hierop staat

oo en betrokkene loopt de stafkamer uit de gang op, waar hij zich
halverwege amdraalt en zegt

etrokkene staat neus aan neus met |Jjij
Betrokkene loopt hierop naar de afdellng en pakt een broodimes In zijn hand en
Zegt; . Mannell kdillverzoekt betrokkene
nogmaals om naar zijn kamer te gaan, Betrokkene gaat staan, houdt mes in zljn
hand rlchtlng. Er wordt aangegeven dat als betrokkene niet naar zijn kamer

gaat, er alarm wordt gegeven. HI] zegt;

Op het moment dat hij hoort dat het alarm gaat zegt hiJ_
B - <omen meer mensen blj, betrokkene zegt nogmaals || EGzNG

Y i anclere

afdeling neemt het over en betrokkene loopt mee haar zlJh kamer en wordt
ingestoten,

7. Voorlopig oordeel over eventueel gevaar voor recldiva

Betrokkene heeft bl] enkele van de indexdellcten, waarvoor hi] veroordeeld
Is, ook met een mes gedrelgd.

8. Datum, tidstlp en categorle van de melding bl de opspbrende instantle (zle’
Circulaire ongenorloofde afwezlgheld)
Niet van toepassing.




n
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2014 16:57 Pompestichting - P

9. Datum, tljdstlp, naam offlcier van justitle van de melding bij het OM
Nlet van toepassing.

10. Contacten met de media
Niet van toepassing.

11. Contacten met omwonenden
Niet van toepassing.

13. Eventueel reeds genomen verdere maatregelen

Betrokkene verblijft op dit moment op kamer plaatsing. Deze kamerplaatsing
zal dagelijks geévalueerd worden, Als patignts houding en gedrag het toelaten
zal hi] langzaam aan weer deel kunnen nemen aan zljn programma, onder
strikte afspraleen.

14. Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden

Pompestichting overweegt betrokken patlént aan te bieden voor herselectie.




Aan
tav
Mailadres

Afdeling

Vamn
Contactpersoon
Doorkiesnummer(s|
E-mail

Datum

Aantal pagina's

Onderwerp

Vertrouwelijk

Plaatsing

FPC-Dr-S-van-Mesdag

Afdeling Behandelrapportage

ecember 2

Melding Bijzonder Voorval

Geachte heer/mevrouw,

Hierbij doe ik u de meldingen bijzonder voorval toekomen betreffende

de heer

[k verwijs u naar de bijlage.

Afdeling Behandelrapportage
FPC Dr. S. van Mesdag

Bij beantwoording graag de datum en ons kenmerk vermelden

S.van Mesdag |l

Helperlinie 2

9722 AZ Groningen
Postbus 30.002

§700 RC Groningen
Telefoon (050} 5 22 12 21
info@fpcvanmesdag.nl

www v:mmnsdﬂgm

FPC Dr. S. van Mesdag is een
forensisch psychiatrisch
centrum voor patienten met
ean ths-maatregel. De
behandeling is gebaseerd op
respect voor de patiént en
gericht op veiligheid en

vermindering van het

delictrisico.
FPC Dr. S. van Mesdag maakt
samean met de -:af(:cvmge."
forensische en intensiave
geestelijke gezondheidszorg
van Lentis deel uit van het

samenwerkingsverband Forint.
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d

Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling

Contactpersoon instelling

FPC Dr. S. van Mesdag

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall)

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

intramuraal

Welk voorval betreft het?

Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot

(maak keuze met pijltie) s gevolg heeft
In geval van verlof vermelden welke verlofvorm v Onbegeleid verlof

{intramuraal/transmuraal/ extramuraal)

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Registratienummer (MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

TBS met bevel tot verplegin
Betrokkene werd d.d. &door de rechtbank te

veroordeeld totllmaanden gevangenisstraf en
terbeschikkingstelling met bevel tot verpleging ter zake van:

1. poging tot diefstal, voorafgegaan en vergezeld van geweld tegen
personen, ge-pleegd met het oogmerk om die diefstal voor te
bereiden of gemakkelijk te maken, waarbij de schuldige het weg te
nemen goed onder zijn bereik heeft gebracht door middel van braak

2. opzettelijk brand stichten, terwijl daarvan gemeen gevaar voor

Nationaliteit

Insluitingstitel v

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v
en inklimming;
goederen te duchten is

Datum inschrijving in instelling v

Beschrijving voorval en omstandigheden (0.m.

feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden, v

gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

in de nacht van 12 december op 13 december heeft zich op een unit
binnen de kliniek een ermnstig geweldpleging voorgedaan waar
betrokkene bij betrokken is geweest. Een patiént is door andere
patiénten, waaronder betrokkene, mishandeld. Betrokkene heefi zelf
melding gedaan via de intercom waarop de DGB actie heeft
ondernomen.Naar de verklaring van de patient die mishandeld is is
dat betrokkene ( die hij vertrouwde) hem vroeg om de deur open te
maken omdat hij hem iets vertellen moest. Daarna drong hij met
twee andere medepatienten zijn kamer binnen, sloegen, schopten,
bedreigden hem en deden een koord om zijn hals en trokken dit aan.
Tevens heeft €én van de andere daders betrokkene met een schaar
in zijn arm gestoken. Betrokkene zou ook een kledingstuk op zijn
mond gehouden hebben om te zorgen dat hij stil bleef. Vanwege dit
incident is de politie ingeschakeld en is betrokkene aangehouden. Bij
een A.C scoorde betrokkene

Betrokkene is gesepareerd na dit incident. Vervolgens is hij verhoord

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v -

door de politie.

Het optreden van het personeel wordt als adequaat beoordeeld.
Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v
getroffen moeten worden)
Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de v Betrokkene is gesepareerd na dit incident. Vervolgens is hij verhoord
justitiabele? door de politie.
Is van het voorval aangifte gedaan bij de Officier van Ja. Bij DOHU_
Justitie (Ovd). Zo ja, geef naam OvJ en geef aan bij v

welk arrondissementsparket.
40 04 A

TL¥ZU T

A AL
250



a Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling FPC Dr. S. van Mesdag
Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling (inframuraal/transmuraal/extramurall) intramuraal

Piketfunctionaris HK DJ! / tel. / e-mail

Nee.
Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden

(vermelden of slachtoffers en nabestaanden zijn
geinformeerd en welke voorlichtingsacties naar hen
worden overwogen)?

Zijn er contacten met omwonenden (o0.a. vermelden of Nee.
omwonenden zijn geinformeerd en welke verdere
voorlichtingsacties naar omwonenden worden
overwogen)?

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit Ja, hetincident is inmiddels bekend bij de lokale media.
voorval media-aandacht gaat krijgen?

16-12-2014 12:46



a

Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling

FPC Dr. S. van Mesdag

Contactpersoon insteiling

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall)

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

intramuraal

Risico-inschatting

Risico-inschatting o0.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)

.

psychiater,
Directeur Behandelzaken

15-12-2014

12:08



Vertrouwelijk

Aan
ta.v.
Mailadres

Afdeling  Plaatsing

van FPC Dr. S. van Mesdag
Contactpersoon  Afdeling Behandelrapportage
Doorkiesnummer{s]
E-mail
Dawm 11 maart 2014
Aantal pagina's 3
onderwerp  Melding Bijzonder Voorval Helperlinie 2
9722 AZ Groningen
Postbus 30.002
9700 RC Groningen
Telefoon (050} § 22 12 21
info@fpcvanmesdag.nl
www.vanmesdag.nl
Geachte heer/mevrouw,

Hierbij doe ik u de meldingen bijzonder voorval toekomen betreffende
de heer

Ik verwijs u naar de bijlage.

Met vriendelijke groet,

Afdeling Behandelrapportage
FPC Dr. S. van Mesdag

FPC Dr. S. van Mesdag is een
forensisch psychiatrisch
centrum voor patiénten met
een tbs-maatregel. De
behandeling is gebaseerd cp
respect voor de patiént en
gericht op veiligheid en
vermindering van het
delictrisico.

FPC Dr. S. van Mesdag maakt
samen met de afdelingen
forensische en intensieve
geestelijke gezondheidszorg
van Lentis deel uit van het

samenwerkingsverband Forint.

Bij beantwoording graag de datum en ons kenmerk vermelden



d

Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling

Contactpersoon instelling

Briefnummer

IFPC Dr. S. van Mesdag

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramuraal)

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

| Intramuraal

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

In geval van verlof vermelden welke verlofvorm
(intramuraal/transmuraal/ extramuraal)

Intramuraal

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Registratienummer (MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken verpleegde

Geboortedatum verpleegde

Nationaliteit

Insluitingstitel

Al B I B L L R

TBS met bevel tot verpleging

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Datum inschrijving in instelling

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

v

Opzettelijk brandstichting met daarbij gevaar voor andere levens

De betreffende medepatient was op de afdeling Toen
hij erg dichtbij betrokkene kwam, was betrokkene in de overtuiging
dat hij dit expres deed. Betrokkene zei de medepatient

mwaarop deze zou hebben gereageerd me_
lerna heeft betrokkene de medepatient geslagen en geschopt.

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de
verpleegde?

Betrokkene is in bloktijden en afdelingsarrest geplaatst.

Is van het voorval aangifte gedaan bij de Officier van
Justitie (Ovd). Zo ja, geef naam OvJ en geef aan bij
welk arrondissementsparket.

Er wordt uitgezocht of er aangifte gedaan zal worden.

Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden

(vermelden of slachtoffers en nabestaanden zijn
geinformeerd en welke voorlichtingsacties naar hen
worden overwogen)?

Zijn er contacten met omwonenden (o.a. vermelden of
omwonenden zijn geinformeerd en welke verdere
voorlichtingsacties naar omwonenden worden
overwogen)?

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

11-3-2014

10:47




a Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling FPC Dr. S. van Mesdag
Contactpersoon instelling
Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramuraal) Intramuraal
Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail —

Risico-inschatting

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)

psychiater,
Directeur Behandelzaken

11-3-2014 10:47



da

Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling

Contactpersoon instelling

|FPC Dr. S. van Mesdag

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall)

intramuraal

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltie)

Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot
gevolg heeft

In geval van verlof vermelden welke verlofvorm
(intramuraal/transmuraal/ extramuraal)

Onbegeleid verlof

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Registratienummer (MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

< SIS |I<|<|<|<

TBS met dwangverpleging

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

1: Verkrachting

2: Opzettelijk handelen in strijd met een in artikel 2 lid 1 onder C van
de Opiumwet gegeven verbod

3: Wederrechtelijk vertoevende in een woning, bij een ander in
gebruik, zich niet op de vordering van of vanwege de rechthebbende
aanstonds verwijderen

5: Wederrechtelijk vertoevende in een woning, bij een ander in
gebruik, zich niet op de vordering van of vanwege de rechthebbende
aanstonds verwijderen

6: Wederspannigheid, terwijl het misdrijf enig lichamelijk letsel ten
gevolge heeft

7: Opzettelijk iemand van de vrijheid beroven en beroofd houden

8: Feitelijke aanranding van de eerbaarheid (zedendelicten)

9: Mishandeling, terwijl het feit wordt gepleegd tegen een ambtenaar
gedurende de rechtmatige uitoefening van zijn bediening

Datum inschrijving in instelling

mishandeling)
v ﬁ

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

Zie bijlage voor beschrijving voorval

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

10-10-2014

In eerste instantie geen maatregelen. Per 9 oktober, nadat meer
informatie bekend werd, is het verlof (tijdelijk) stopgezet. Er wordt
momenteel onderzocht of er aangifte gedaan moet worden tegen
betrokkene.

9:33




a

Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling

Contactpersoon instelling

|FPC Dr. S. van Mesdai

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall)

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

intramuraal

Eris adequaat gehandeld. Er is door het personeel alarm gemaakt.
Het mes is afgepakt en een vrouwelijke sociotherapeut is (samen
met medepatienten) tussen beide heren gesprongen, waardoor
verdere escalatie voorkomen werd.

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de
justitiabele?

Zie hierboven, en gesprekken.

Is van het voorval aangifte gedaan bij de Officier van
Justitie (OvJ). Zo ja, geef naam OvJ en geef aan bij
welk arrondissementsparket.

Er wordt uitgezocht of er aangifte door het FPC gedaan dient te
worden. Hierin wordt het aangiftebeleid van de kliniek gevolgd. De
afdeling juridische zaken bekijkt dit momenteel.

Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden
(vermelden of slachtoffers en nabestaanden zijn
geinformeerd en welke voorlichtingsacties naar hen
worden overwogen)?

nvt

Zijn er contacten met omwonenden (o0.a. vermelden of
omwonenden zijn geinformeerd en welke verdere
voorlichtingsacties naar omwonenden worden
overwogen)?

nvt

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

nvt

10-10-2014

9:33




d

Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Contactpersoon instelling
Briefnummer

Naam instelling FPC Dr. S. van Mesdag

Risico-inschatting

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall) intramuraal
Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Risicoverlagende factoren:

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)

Groningen, {O+1O ~\L

psychiater,

10-10-2014 8:40




Beschrijving voorval

Medepatiént wil zijn corveetaken niet doen, en wil de avondmaaltijd niet koken. Betrokkene spreekt
medepatiént op zijn verantwoordelijkheden aan. Er is irritatie bij beiden zichtbaar, maar dit lijkt geen
groot conflict. Later, in gesprek met de sociotherapie, geeft medepatiént meermalen aan dat

s
N 0 13

uur 's middags ontstaat een conflict tussen medepatiént en betrokkene. Het conflict is al gaande
toen de sociotherapie de afdeling op komt, waardoor de precieze aanleiding onduidelijk blijft. Er
wordt gezegd dat medepatiént betrokkene een duw heeft gegeven toen betrokkene stond te koken.
Betrokkene heeft op dat moment een mes in zijn hand (of hij deze al in zijn hand had toen het
conflict begon blijft onduidelijk omdat de sociotherapie niet aanwezig was). De sociotherapie pakt
het mes van betrokkene af. Medepatient wil betrokkene te lijf gaan, en een aantal medepatiénten en
een personeelslid zijn tussen beide gekomen om een gevecht te voorkomen. Er is alarm gemaakt.
Beide heren zijn naar hun kamer gestuurd. Medepatiént is in afdelingsarrest geplaatst, omdat hij de
agressor van het conflict leek te zijn. Betrokkene is niet in afdelingsarrest geplaatst, omdat hij rustig
en goed in contact leek te zijn. Beide heren hebben gesproken met de dienstdoend beveiliger en
sociotherapie. Ook hebben beide partijen elkaar nadien de veiligheid gegarandeerd. Beide heren
geven echter geen volledige openheid over hetgeen precies is voorgevallen tussen beide en waarom
het escaleerde.

Woensdag 8 oktober en donderdag 9 oktober komt vanuit meerdere bronnen (zowel personeel die
verhalen uit de kliniek hebben opgevangen, als medepatienten die de beide heren hebben

gesproken) aanvullende informatie over het incident naar voren. De rol die betrokkene heeft in het
conflict lijkt hiermee groter. Betrokkene zou met het mes gezwaaid hebben en medepatiént tevens

geraakt hebben_ Dit zou de aanleiding zijn geweest voor
medepatiént om betrokkene aan te vallen. Betrokkene ||| N




d

Melding Bijzonder Voorval ForZo

Bijzonder Voorval

Naam instelling

FPC Veldzicht

Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall)

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?

Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot

(maak keuze met pijltje) Y gevolg heeft

In geval van verlof vermelden welke verlofvorm v n.v.t
(intramuraal/transmuraal/ extramuraal)

veld hiernaast leeg laten |

Toelichting op het voorval

Datum voorval v |24-6-2014
Tijdstip v |12:00 uur
Registratienummer (MITS) v

VIP-nummer v

Naam betrokken justitiabele(n) v

Geboortedatum justitiabele v

Nationaliteit v |Nederlandse
Insluitingstitel v |TBS met bevel tot verpleging
Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v |Poging tot moord
Datum inschrijving in instelling v

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

Patiénte was gespannen en zenuwachtig omdat ze een gesprek zou
krijgen over een door haar gewenste overplaatsing naar West 2.

Rond 11.30 uur heeft ze dit gesprek gehad, waarin haar is uitgelegd
door haar HB dat niet meegegaan wordt in haar wens omdat West 3
voor haar de juiste plek is. Patiénte is boos en verontwaardigd en wil

naar de separeer. ([

Bij terugkomst op de afdeling vroeg patiénte waar de MGB was om
haar naar de separeer te brengen. Voordat de ST hier op kon

reageren sloeg ze een (] I medepatiént drie keer van

achteren op zijn hoofd.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Patiénte is naar aanleiding van het incident gesepareerd. Om 15.30
uur is ze teruggekeerd naar de afdeling onder
kamerplaatsingscondities. Het slachtoffer was niet gewond, maar
was wel erg geschrokken en ontdaan. Hij is opgevangen door het
personeel.

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

Er is adequaat gehandeld.

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de
justitiabele?

De justitiabele is gesepareerd.

Heeft u aangifte gedaan bij de politie?

nee, nog niet. Morgen wordt besproken of dit alsnog gedaan wordt.

Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ?. Zo ja,
geef naam OvJ en geef aan bij welk
arrondissementsparket.

25-6-2014

nee

12:19 1




d

Melding Bijzonder Voorval ForZo

Bijzonder Voorval

Naam instelling

Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall)

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden
(vermelden of slachtoffers en nabestaanden zijn
geinformeerd en welke voorlichtingsacties naar hen
worden overwogen)?

vt

=2

FPC Veldzicht

Zijn er contacten met omwonenden (0.a. vermelden of
omwonenden zijn geinformeerd en welke verdere
voorlichtingsacties naar omwonenden worden
overwogen)?

V.t

=

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen‘?

nee

Rlslco-inschatting

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren

25-6-2014

12:19




a Melding Bijzonder Voorval ForZo

Bijzonder Voorval

Naam instelling FPC Veldzicht

Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall)

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)

25-6-2014 12:19




a

Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling

Contactpersoon instelling

Briefnummer

FPC Dr. S. van Mesdag

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramuraal)

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

| Intramuraal

Welk voorval betreft het? Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot
(maak keuze met pijltie) - gevolg heeft
In geval van verlof vermelden welke verlofvorm v Nvt
(intramuraal/transmuraal/ extramuraal)
veld hiernaast leeg laten |
Toelichting op het voorval
Datum voorval v
Registratienummer (MITS) v
VIP-nummer v
Naam betrokken verpleegde v
Geboortedatum verpleegde v
Nationaliteit v
Insluitingstitel v met dwangverpleging
Betrokkene is d.d. oo het Gerechtshof el
eroordeeld tot [llljaar gevangenisstraf met aftrek van
" - preventieve hechtenis en ter beschikkingstelling met bevel tot
Delict waarvoor betrokkene is ingesloten p ) .
verpleging van overheidswege ter zake van doodslag. Betrokkene is
hiertegen in cassatie gegaan. De Hoge Raad heeft dit
cassatieberoep 0 verworpen.
Datum inschrijving in instelling v
Een medepatiént was op de afdeling van betrokkene bezig met
erkzaamheden. Op enig moment spreekt betrokkene op
een agressieve manier de medepatiént aan over ie
in de weg staat. Er ontstaat vervolgens een handgemeen waarbij
betrokkene de medepatiént een klap geeft. Hierop gooit de
medepatiént betrokkene op de grond. Op dat moment was er geen
personeel aanwezig. Een medepatiént heeft de mannen vervolgens
Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m. uit elkaar gehaald en het personeel gewaarschuwd. Toen het
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden, v |personeel ter plaatse kwam, werd de medepatiént verzocht de
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen, afdeling te verlaten omdat er een dreigende situatie was ontstaan.
aard geweld) Betrokkene geeft toe fout te hebben gehandeld. Kort daarna zijn
beide heren met elkaar in gesprek gegaan en hebben ieder hun
eigen aandeel toegegeven. De zaak is uitgesproken en zij kunnen
elkaars veiligheid garanderen. Het incident heeft geen lichamelijk
letsel tot gevolg.
Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de Betrokkene is in afdelingsarrest geplaatst.
verpleegde? ¥
Is van het voorval aangifte gedaan bij de Officier van Er is besloten dat er geen aangifte wordt gedaan tegen betrokkene
Justitie (OwJ). Zo ja, geef naam OvJ en geef aan bij v |(pijn of letsel werd niet geconstateerd).
welk arrondissementsparket.
Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabe§taanden i:ézzf;;::tdg: gitelf;)tzzki spL?;t:s%i:zgién hssaibianBie s
(vermelden of slachtoffers en nabestaanden zijn G
geinformeerd en welke voorlichtingsacties naar hen
worden overwogen)?
Zijn er contacten met omwonenden (o.a. vermelden of Niet van toepassing.
omwonenden zijn geinformeerd en welke verdere
voorlichtingsacties naar omwonenden worden ¥
overwogen)?
Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit Nee.
voorval media-aandacht gaat krijgen? %
6-8-2014 15:42




a Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling FPC Dr. S. van Mesdag
Contactpersoon instelling
Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramuraal) Intramuraal
Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Risico-inschatting

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)

6-8-2014 15:42 2



Formulier melding bijzonder voorval

1. Gegevens betrokken verpl
Naam:

Geboortedatum:

Geslacht:

Nationaliteit:

Verblijfstitel in inrichting: met bevel tot verpleging
Datum inschrijving in inrichting: ]

Delict:

De Rechtbank te|j I hceft betrokkene, d.d. (R ter zake van:

1. Poging tot doodslag

niet strafbaar verklaard en heeft hem ontslagen van alle rechtsvervolging en legt de volgende
maatregel op: terbeschikkingstelling met bevel tot verpleging van overheidswege. Tevens dient
betrokkene een schadevergoeding te betalen aan het slachtoffer.

2. Briefnummer

3. Naam van de inrichting / afdeling: FPC de Oostvaarderskliniek, afdeling [Jjlij

4. Soort afdeling:

A [X] intramuraal
B [ ]transmuraal
C [ ] extramuraal
5. Verlofvorm (zie artikel 53/54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden):
Niet van toepassing.
6. Datum / tijdstip voorval: zaterdagochtend 11 januari 2014
7. Type voorval:
A [ 1 Natuurlijke dood
B [ ] Suicide
C [ 1 Overig onnatuurlijke dood
D [ 1 Ontvluchting vanuit gesloten gebouw of vanaf beveiligd buitenterrein
E [ ] Onttrekking tijdens transport
F [ ] Onttrekking tijdens begeleid verlof
G [ ] Onttrekking uit niet-gesloten gebouw of vanaf niet beveiligd buitenterrein
H [ ] Niet terugkeren van onbegeleid verlof
I [ ] Ernstige geweldsincidenten in of buiten de inrichting, waaronder gijzeling
] [X] Elk ander incident in of buiten de inrichting dat van ernstige, politiek gevoelige of

publiciteitsgevoelige aard is

8. Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden.

Betrokkene || et een medepatiént. Uit het niets staat betrokkene op en geeft de
medepatiént een vuistslag in zijn gezicht. De medepatiént raakt hierdoor gewon
Betrokkene wordt gesommeerd
naar zijn kamer te gaan, waar hij direct gehoor aan geeft. Meerdere medepatiénten hebben het
incident zien gebeuren. Allen vertellen dat er niets is voorgevallen. Betrokkene heeft de maatregel
afzondering op kamer gekregen,
Hij is correct in het contact. Betrokkene verklaart

Betrokkene vraagt aan de medepatiént door over zijn delict.




Wanneer hij de medepatiént
zitten. Hij wacht totdat de medepatiént
gezicht.

kon betrokkene het er niet bij laten
en geeft hem een krachtige vuistslag in zijn

Idus betrokkene. Betrokkene vraagt nog hoe het met de medepatiént gaat. Op de
vraag wat hij er van vindt dat hij de maatregel afzondering op kamer krijgt antwoord hij:
. In de hieropvolgende contactmomenten is betrokkene rustig en correct in het contact.
Hij volgt alle aanwijzingen op.

Geef uw voorlopig oordeel over eventueel gevaar voor recidive.

hij

10. Geef datum, tijdstip en categorie van de melding bij de opsporende instantie (zie
Circulaire ongeoorloofde afwezigheid.) Geef datum, tijdstip, naam officier van justitie
van de melding bij het OM.

Zowel het slachtoffer als de kliniek gaan aangifte doen.

11. Zijn er contacten met de media?
Niet van toepassing.

12, Zijn er contacten met omwonenden?
Niet van toepassing.

13. Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden?
Het slachtoffer is een medepatiént, daar is uiteraard contact mee.

14. Geef aan welke verdere maatregelen eventueel reeds zijn genomen.
Zie; “Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden”, betrokkene heeft de
maatregel afzondering op kamer gekregen.

15. Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden.
Geen

Plaats: Almere
Datum: 13 januari 2014

Plv. Hoofd van de inrichting



Formulier melding afloop / afhandeling bijzonder voorval
1. Briefnummer protocol melding bijzonder voorval: || N

2. Naam verpleegde: (NN

3. Geef een beknopte beschrijving van de afloop en de afhandeling van het bijzonder voorval.
Betrokkene heeft de maatregel afzondering op kamer gekregen. Betrokkene is rustig en
correct in contact.

Plaats: Almere
Datum: 13 januari 2014
Handtekening:




Aan
t.a.v.
Mailadres

Afdeling

Van
Contactpersoon
Doaorkiesnummerl(s)
E-mail

Datum

Aantal pagina's

Onderwerp

= =
[ ff-‘l [ o ::I
RIIR

|

Vertrouwelijk

I
L {

Dr. S.van Mesdag

Forensisch Psychiatrisch Centrum

Plaatsing

FPC Dr. S. van Mesdag
Afdeling Behandelrapportage

3 september 2014

3

Melding Bijzonder Voorval Helperlinie 2
9722 AZ Groningen
Postbus 30.002
9700 RC Groningen

Telefoon (050} 6 22 12 21

info@fpcvanmesdag.nl

www.vanmesdag.nl
Geachte heer/mevrouw,

Hierbij doe ik u de meldingen bijzonder voorval toekomen betreffende

de hee [

Ik verwijs u naar de bijlage.

Met vriendelijke groet,

Afdeling Behandelrapportage
FPC Dr. S. van Mesdag

FPC Dr. S. van Mesdag is een
forensisch psychiatrisch
centrum voor patienten met
een ths-maatregel. De
behandeling is gebaseerd op
respect voor de patiént en
gericht op veiligheid en
vermindering van het
delictrisico.

FPC Dr. S. van Mesdag maakt
samen met de afdelingen
forensische en intensieve
geestelijke gezondheidszorg
van Lentis deel uit van het

samenwerkingsverband Forint.

Bij beantwoording graag de datum en ons kenmerk vermelden
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Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling

Contactpersoon instelling

Briefnummer

I

FPC Dr. S. van Mesdag

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramuraal)

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|

Intramuraal

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltie)

Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot
gevolg heeft

In geval van verlof vermelden welke verlofvorm
(intramuraal/transmuraal/ extramuraal)

Begeleid verlof

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Registratienummer (MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken verpleegde

Geboortedatum verpleegde

Nationaliteit

Insluitingstitel

<=l << |<|<

TBS met dwangverpleging

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

<

Datum inschrijving in instelling

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

1. Poging tot zware mishandeling 2. Overtreding van de
wegenverkeerswet.

Betrokkene was samen met een medepatient in de keuken op de
afdeling. Hij kreeg met deze patient een woordenwisseling, en
gooide daarna kokend water uit een waterkoker (R 2n de
betreffende medepatient. Een andere medepatient is te hulp
geschoten en is bovenop betrokkene gesprongen.

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de
verpleegde?

Betrokkene is eerst ingesloten in zijn verblijf. Vanwege zijn
is hij kort hierna gesepareerd. Betrokkene is
op ter crisis op een instroomafdeling geplaatst.

Is van het voorval aangifte gedaan bij de Officier van
Justitie (OvJ). Zo ja, geef naam OvJ en geef aan bij
welk arrondissementsparket.

Nee. Onbekend is of hiervan aangifte gedaan moet worden. Dit zal
worden uitgezocht.

Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden

(vermelden of slachtoffers en nabestaanden zijn
geinformeerd en welke voorlichtingsacties naar hen
worden overwogen)?

Het gaat goed met het slachtoffer|

Zijn er contacten met omwonenden (o.a. vermelden of
omwonenden zijn geinformeerd en welke verdere

Niet van toepassing.

voorlichtingsacties naar omwonenden worden %
overwogen)?
Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit g Niet van toepassing.

voorval media-aandacht gaat krijgen?

2-9-2014

16:57



a Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling FPC Dr. S. van Mesdag
Contactpersoon instelling

Briefnummer
Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramuraal) Intramuraal

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail
Risico-inschatting

Risico inschatting binnen het FPC is laag, mits er sprake is van
adequaat risicomanagement. Bij begeleid verlof is de kans o
recidive op dit moment gemiddeld

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren v

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)
Groningen, 3

psychiater,
Directeur Bghandelzaken

2-9-2014 16:57



13 Nov. 2014 14:03 Pompestichting B

Kempehuis

Postbus 31435
6503 CK Nijmegen
T (024) 352 76 00

F (024) 35413 92"

Datum
Aan
Faxnummer

Van
Doorklesnummer

Onderwerp
Aantal pagina's
Inclusief dIt blad

Forensische psychiatrie

Faxbericht

13 november 2014

Ministerle van Justitle
DFZ, Afdeling plaatsing

Melding bijzonder voorval

2

Melding bijzonder voorval

1.

Gegevens betrokken verple
Naam:

Geboortedatum:
Geslacht:

Nationaliteit:
Verblijfstitel in inrichting:
Datum Inschrijving In inrichting
Dellct:

tot verpleging

“Betr. heeft 0.2, brand gesticht in een woning
I en een hem bekende man
mishandeld."

Naam van de Inrichting/afdeling
Pompestlchting

Locatie Kempehuis

Afdeling Reso 3 (locatie I1ssel 3) (Intramuraal)

Verlofvorm (zie artikel 53/54 Reglement verpleging ter beschlikking gestelden)
Onbegeleid verlof

Datum/tljd voorval
12 november 2014 - 12.00 uur

Type voorval
Geweldsincldent binnen de Instelllng

Beknopte beschljving van het voorval en de omstandigheden

Betrokkene geeft aan dat hl] no van een medepatlént Krijgt, Hij elst dit geld
terug en vraagt de sociotherapie hulp bij het verkrljoen van zljn geld. De soclotherapie
zegt hem dat het niet verstandig is geld uit te lenen.

Soclotherapeuten lopen naar de kamer van de medepatiént en zien deze patiént staan
e I
Betroklcene geeit 2an deze patién: [

1 van 2



13 Nov. 2014 14:03 Pompestichting - P. 2

Betr ne | en twee vrouwelijke sociotherapeuten arriveerden in eerste instantie
arop aansprak, schoof hlj haar met een stevige

beweging van zijn hand ¢.q. arm aan de Kant. Betrokkene moest vervolgens

herhaaldelijk gesommeerd worden om —terug te geven

en naar zljn kamer te gaan,

7. Voorlopig oordeel over eventueal gevaar voor recldive

8. Datum, tijdstlp en categorie van de melding blj de opsporende instantie (zie
Clrculalre ongeoorloofde afwezlghald)
N.v.t.

9. Datum, tijdstip, naam officier van justitie van de melding bij het OM
N.v.t.

10.Contacten met de media
N.v.t.

11.Contacten met omwonenden
N.v.t.

12.Contacten met slachtoffers of hun nabestaanden
N.v.t.

13.Eventueel reeds genomen verdere maatregelen
De kliniek heeft, in afwachiing van het oordeel of betrokkene zal worden aangemerkt als
verdachte, zijn verlofmachtiging opgeschort. Mocht er een strafzaak volgen, dan zal zijn
verlofmachtlging worden ingetrokken.

14.Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden
De medepatiént gaa!h aanglfte doen van dlefstal en mishandeling.

Nljmegen, 13 november 2014

2 van 2



Formulier melding bijzonder voorval

1. Gegevens betrokken verpleegde(n)

Naam:

Geboortedatum:

Geslacht: Man

Nationaliteit:

Verblijfstitel in inrichting: TBS met dwangverpleging

Datum inschrijving in inrichting: 20 december 2012

Delict: Diefstal (van een tas met inhoud), gevolgd van bedreiging met geweld (mes) tegen personen,
gepleegd met het oogmerk om bij betrapping op heterdaad aan zichzelf hetzij de viucht mogelijk te
maken, hetzij het bezit van het gestolene te verzekeren.

2. Briefnummer [IIEGEG

3. Naam van de inrichting / afdeling: FPC de Oostvaarderskliniek, afdeling Beekvliet 1.
4. Soort afdeling:
A [X] intramuraal
B [ ]transmuraal
C [ ] extramuraal
5. Verlofvorm: niet van toepassing.
6. patum / tijdstip voorval: |G
7. Type voorval:
A [ ] Natuurlijke dood
B [ ] Suicide
C [ 1 Overig onnatuurlijke dood
D [ ] Ontvluchting vanuit gesloten gebouw of vanaf beveiligd buitenterrein
E [ ] Onttrekking tijdens transport
F [ ] Onttrekking tijdens begeleid verlof
G [ ] Onttrekking uit niet-gesloten gebouw of vanaf niet beveiligd buitenterrein
H [ ] Niet terugkeren van onbegeleid verlof
1 [X] Ernstige geweldsincidenten in of buiten de inrichting, waaronder gijzeling
] [ 1Elk ander incident in of buiten de inrichting dat van ernstige, politiek gevoelige of

publiciteitsgevoelige aard is

8. Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden.

is een medepatiénte van betrokkene
Tijdens de lunch tikte zij hard met haar ring op de tafel. Dit triggerde

betrokkene, maar hij reageerde niet. Hierop liet jll weten dat zij

m deze opmerking
moest betrokkene lachen en wuifde het vervolgens weg. Hierop reageerde Jll door hem uit te maken
voor [l Betrokkene maakte haar vervolgens uit voor I werd aangesproken op haar
gedrag en invloed op de sfeer. Hierop liet zij weten in de tuin een sigaret te gaan roken, wat werd
gehonoreerd. Toen zij opstond, maakte zij een spuugbeweging richting betrokkene, maar deed dit niet
echt. Vervolgens liep zij naar de tuindeur en schold naar betrokkene, waarop hij terug schold.
Vervolgens liep . naar betrokkene toe, terwijl hij met zijn rug naar haar gericht zat. .maakte
vervolgens een beweging waardoor het leek alsof zij hem met een blikje tegen zijn achterhoofd wilde
slaan. Betrokkene sprong op en gaf haar met zijn vuist een slag in haar gezicht. Hierdoor viel haar
koffie |l ~aar beiden zijn niet beschadigd. Betrokkene liep een paar passen weg en bleef
vervolgens boos staan. .ging naar buiten de tuin in. Betrokkene is op verzoek van de sociotherapie
meegelopen naar zijn kamer en ingesloten. . is daarna verzocht om naar haar kamer te gaan.
Tijdens een contactmoment dat daar op volgde liet betrokkene weten te zijn geschrokken door de
situatie. Betrokkene dacht dat hij geslagen zou worden. Eerder werd hij naar eigen zeggen al
getriggerd door het tikken op de tafel. Achteraf gezien had hij toen al weg moeten gaan. Tijdens een
herstelgesprek in het bijzijn van de sociotherapie hebben beide patiénten de veiligheid gegarandeerd.




9. Geef uw voorlopige oordeel over eventueel gevaar voor recidive.

Betrokkene heeft aan het begin van dit jaar-ook al geslagen, omdat hij zich aan haar irriteert. De
kans op recidive wordt dan ook groot geacht.

10. Geef aan welke verdere maatregelen eventueel reeds zijn genomen.
Betrokkene heeft een rustmoment op kamer gehad en daarna de veiligheid gegarandeerd.

15. Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden.
Betrokkenes diagnose verklaart enigszins zijn gedrag:

In overlei met de Officier van Justitie is besloten om namens de kliniek aangifte te doen tegen dhr.

Plaats: Almere
Datum: 24 april 2014

Handtekening:

Plv. hoofd van de inrichting.
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Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling

FPCDr. S. van Mesdag

Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall)

intramuraal

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot
gevolg heeft

In geval van verlof vermelden welke verlofvorm
(intramuraal/transmuraal/ extramuraal)

Niet van toepassing

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Registratienummer (MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstite!

Tbs met dwangverpleging

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

<l |lsdls i< i< |I<|I<

Tweamaal poging tot doodslag en afpersing.

Datum inschrijving in instelling

<

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

etrokkene heeft op 15 juli 2014 een medepatient redelijk uit het

niets een kopstoot gegeven.Betrokkene sprak een medepatient aan

maar de manier waarop deze reageerde kon betrokkene niet

verdragen, waarop betrokkene fysiek agressief is geworden.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Betrokkene is in eerste instantie op zijn kamer gezet. Daarna is hij in

v |gesprek geweest met desbetreffende medepatient en is het voorval

besproken en uitgepraat.

Qordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

Conform protocol.

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de
justitiabele?

Betrokkene is verzocht op zijn kamer te blijven. Daarna is hij in

v |gesprek geweest met desbetreffende medepatient en is het voorval

besproken en uitgepraat.

Is van het voorval aangifte gedaan bij de Officier van
Justitie (OvJ). Zo ja, geef naam OvJ en geef aan bij
welk arrondissementsparket.

er wordt melding van gemaakt bij de politie.

Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden
(vermelden of slachtoffers en nabestaanden zijn
geinformeerd en welke voorlichtingsacties naar hen
worden overwogen)?

nvt

Ziin er contacten met omwonenden (o0.a. vermelden of
omwonenden zijn geinformeerd en welke verdere
voorlichtingsacties naar omwonenden worden
overwogen)?

nvt

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

nvt

12-8-2014

10:18




a Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling FPC Dr. S. van Mesdag
Contactpersoon instelling

Briefnummer
Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall) intramuraal
Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Risico-inschatting

Voor wat betreft het risico bij ontslag: wordt hoog geacht. Voor wat
betreft de herhaling van een dergelijk incident: matig

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren v

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)
Groningen, 24 juli 2014

11-8-2014 11.06



a

Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling

Contactpersoon instelling

Briefnummer

FPC Dr. S. van Mesdag

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall)

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

intramuraal

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltie)

Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot
gevolg heeft

In geval van verlof vermelden welke verlofvorm
(intramuraal/transmuraal/ extramuraal)

Niet van toepassing

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Registratienummer (MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

RIS ||| << |=<

Tbs met dwangverpleging

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Datum inschrijving in instelling

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,

1. Afpersing, meermalen gepleegd:

2. Poging tot afpersing;

3. Bedreiging met enig misdrijf tegen het leven gericht; 4.
Bedreiging met enig misdrijf tegen het leven gericht; 5.
Mishandeling.

Op zondagmiddag 20 juli 2014 ziet een sociotherapeut van de
andere afdeling dat betrokkene een medepatient slaat en vervolgens
schept. Wanneer sociotherapie op de afdeling komt, begint
betrokkene de geslagen medepatient aan te spreken op zijn gedrag.
Betrokkene beschuldigt de medepatient ervan hem eerst te hebben

voorval media-aandacht gaat krijgen?

; i iy 3 v |geslagen. Dit is niet gezien en/of bevestigd door sociotherapie en

gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen, . ’ ;

aard geweld) aqdere ge“tuxgen. (medepatienten).Een sociotherapeute heeft
uitdrukkelijk gezien dat betrokkene begon met slaan en schoppen.
De sociotherapie heeft ervoor gekozen beide betrokkenen in
blokfijden op hun eigen kamer te zetten in verband met de orde en
veiligheid.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? o Betrokkene is in eerste instantie in bloktijden gezet en vervolgens op

; een crisisafdeling geplaatst.

Conform protocol.

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v

getroffen moeten worden)

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de o Betrokkene is in eerste instantie in bloktijden gezet en verolvolgens

justitiabele? op e2n crisisafdeling geplaatst.

Is van het voorval aangifte gedaan bij de Officier van Er wordt aangifte gedaan.

Justitie (OvJ). Zo ja, geef naam OvJ en geef aan bij v

welk arrondissementsparket.

Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden o

(vermelden of slachtoffers en nabestaanden zijn v

geinformeerd en welke voorlichtingsacties naar hen

worden overwogen)?

Zijn er contacten met omwonenden (o.a. vermelden of nvt

omwonenden zijn geinformeerd en welke verdere v

voorlichtingsacties naar omwonenden worden

overwaogen)?

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit ", nvt
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Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling

FPC Dr. S. van Mesdag

Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall)

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

intramuraal

Risico-inschatting

Risico-inschatting o0.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Hoog bij onmiddellijk ontslag. Voor wat betreft het recidivegevaar

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)

Groningen, 12 augustus 2014
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