Formulier melding bijzonder voorval

1. Gegevens betrokken verpleegde(n)
Naam:
Geboortedatum:

Geslacht: mannelijk
Nationaliteit:
Verblijfstitel in inrichting: Terbeschikinggestelde met dwangverpleging
Datum inschrijving in inrichting:
Delict:

1. Bedreiging met enig misdrijf tegen het leven gericht en met verkrachting (slachtoffer -;

2. Met iemand die de leeftijd van 12 jaren maar nog niet de leeftijd van zestien jaren had bereikt,
buiten echt, telkens ontuchtige handelingen heeft gepleegd, die telkens bestonden uit het
seksueel binnendringen van het lichaam (slachtoffe meermalen gepleegd.

3. Met iemand die de leeftijd van 12 jaren maar nog niet de leeftijd van zestien jaren had bereikt,
buiten echt, telkens ontuchtige handelingen heeft gepleegd, die mede bestonden uit het
seksueel binnendringen van het lichaam (slachtoffer ', meermalen gepleegd.

Bedreiging met enig misdrijf tegen het leven gericht (slachtoffe meermalen gepleegd.
Bedreiging met enig misdrijf tegen het leven gericht (slachtoffer meermalen gepleegd.
Bedreiging met enig misdrijf tegen het leven gericht (slachtoffers: arrestantenverzorgers van
de politie), meermalen gepleegd.

Een afbeelding van een seksuele gedraging waarbij iemand die kennelijk de leeftijd van
achttien jaren nog niet heeft bereikt is betrokken of schijnbaar is betrokken, in bezit hebben
(meermalen gepleegd) en verspreiden.

2 T8S nummer: [N

o KSR, - =

3. Naam van de inrichting / afdeling: FPC de Oostvaarderskliniek, afdeling Bronstee
4., Soort afdeling:
A [X] intramuraal
B [ ]transmuraal
C [ ]extramuraal
5. Verlofvorm (zie artikel 53/54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden):
Geen.
6. Datum / tijdstip voorval: 7 oktober 2014
7. Type voorval:
A [ 1 Natuurlijke dood
B [ ] Suicide
c [ ] Overig onnatuurlijke dood
D [ 1 Ontvluchting vanuit gesloten gebouw of vanaf beveiligd buitenterrein
E [ ] Onttrekking tijdens transport
F [ ] Onttrekking tijdens begeleid verlof
G [ ] Onttrekking uit niet-gesloten gebouw of vanaf niet beveiligd buitenterrein
H [ ] Niet terugkeren van onbegeleid verlof
I [X] Ernstige geweldsincidenten in of buiten de inrichting, waaronder gijzeling
] [ 1Elk ander incident in of buiten de inrichting dat van ernstige, politiek gevoelige of

publiciteitsgevoelige aard is

8. Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden.
Rond 17.30 uur heeft betrokkene ruzie met een medepatiént op de gang van de
verblijfsafdeling. Betrokkene en de betreffende medepatiént staan neus aan neus en er wordt
over en weer gescholden. Vervolgens geeft betrokkene de betreffende medepatiént een
kopstoot. Hierop wordt betrokkene ingesloten en later op de avond vindt er een gesprek met
hem plaats. Hij vertelt dat hij een schermutseling heeft gehad met een medepatiént en lacht



10.

i1.

daarbij. Verder wil hij weinig kwijt over het voorval. Beide patiénten worden in gesloten tot de
volgende dag.

De volgende dag vind er een gesprek plaats met het hoofd behandeling. Daarin ontkent
betrokkene het gebeurde niet en wordt hij wederom boos. Vooral als hem een
kamerprogramma wordt aangezegd en als hem wordt uitgelegd dat de kliniek aangifte doet
van agressief gedrag. Op zijn kamer aangekomen scheldt betrokkene de andere patiént met
schreeuwende stem uit en uit dreigementen. Hierop wordt betrokkene m.b.v. MGB
gesepareerd.

Geef uw voorlopig cordeel over eventueel gevaar voor recidive.
Op dezelfde groep met de andere betrokken patiént erbij: hoog. Daarom wordt betrokkene op

een andere iroei ci de afdelini temiieilaatst om verdere confrontaties iit de wei te gaan.

Geef aan welke verdere maatregelen eventueel reeds zijn genomen.
Seperatie, aangifte wordt voorbereid, slachtoffer wil ook aangifte doen, verhuizing naar andere
groep.

Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden.
Voor nu geen.

Plaats: Almere
Datumn: 9 oktober 2014
Handtekening:
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1.

b,

Gegevens betrokken verpl
Naam:

Geboortedatum:

Geslacht;

Nationalltelt:

Varblijfstitel In Inrlchting: TBS met bevel tot verpleging
Datum inschrijving in inrlchtin
Delict: "Dlefstal"

Naam van de Inrichting /afdeling

FPC Pompestichting

Locatie Pompeklinlek

Afdeling Opname 2 (loc. Dieze 2) (Intramuraal)

Verlofvorm (zie artikel 53/54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden)
Geen -

Datum /tijd voorval
13 september 2014 - 22.30 uur

Type voorval
Elk ander Incldent In of bulten de inrichting dat van ernstlge, politiek gevoelige of
publiciteitsgevoellge aard |5

Beknopte beschijving van het voorval an de omstandigheden
Blj betrokkene was er in de loop van de dag sprake

besloten over te gaan tot separatie, Toen de psychiater betrokkene op de hoogte stelde
van de beslissing reageerde betrokkene boos, llep op de psychiater af en gaf hem een
gerichte stomp tegen diens neus. De psychlater nam gen stap achteruit, maar werd licht
door de slag aeraakt, Vervolgens liep betrokkene met maalende armbewegingen op de
psychiater af en probeerde psychlater te slaan. De slagen werden door de psychlater
met de onderarm opgevangen. Er |s geen sprake geweest van letsel.

1 van 2
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Betrokkene werd door het separaticteam overmeesterd en geflxeerd, Betrokkene bleef
drelgementen ulten tegen de psychlater_

7. Voorlopig oordeel over eventueel gevaar voor recldive
vaitl

8. Datum, tijdstip en categorie van de melding blj de apsporende instantie (zie
Circulaire ongeoorloofde afwezigheid)
N.v.t,

9, Datum, tijdstip, naam officier van justitle van de melding bij het OM
N.v.t.

10.Contacten met de media
Nee '

11.Contacten met omwonenden
N.v.L.

- 12, Contacten met slachtoffers of hun nabestaanden
N.v.t.

13.Eventueel reeds genomen verdere maatregelen
De Pompekliniek zal op 22-09 aangifte doen bij de politie.

14, Aanvullende opmerkingen, bljzanderheden
Betrokkene is nog steeds gesepareerd
betrokkene blijft bedreigingen uiten tegen het personeel,

ELY . OO CE W Al) (e T

psychiater
Directeur Patiéntenzorg
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Pompeklinlek

Postbus 31435
6503 CK Nijmegen
T (024) 352 76 Q0
F (024} 354 13 92

Pompestichting
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Melding bijzonder voorval

. Gegevens betrokken ve

Naam:
Geboortedatum:
Geslacht:
Nationallteit:
Verblijfstitel in inrichting: TBS met hevel tot verpleging
Datum Inschrijving In Inrichting:
Delict: "diefstal”

. Naam van de inrichting/afdeling

Pompestichting
Locatie behandelkliniek Nijmegen
Afdeling Opname 1 (Intramuraal)

. Verlofvorm (zie artikel 53/54 Reglement verpleging ter beschlkking

gestelden)
N.v.t.

4. Datum/tljd voorval
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12 februari 2014 - 12.20 uur

Type voorval
Ernstige geweldsincident in de inrichting.

Beknopte beschrijving van het voarval en de omstandigheden

_reageert ontstemd over het feit dat er geen extra geld voor

hem is meegekomen met het zakgeld. Dhr. komt plotseling de gang
oplopen, de afdeling op en valt een medewerker aan met een vork in de
hand. Dhr. schopt en maakt slaande en stekende bewegingen met de vork.
Daarbij scheld dhr. met stemverheffing:
Er ontstaat een worsteling tussen en medewerker. Betrokken
medewerker weet uit verdediging hem een kratje met boodschappen toe te
werpen, die hij in zijn handen had.

Er wordt alarm gegeven door een collega.

Een medepatiént weet hem van achteren dusdanig vast te pakken, zodat
Dhr. niet meer kan steken. De betrokken medewerker weet bij dhr. de vork
uit handen te trekken.

_wordt vastgehouden door de medepatiént en naar zijn

kamer begeleid, waar hij wordt ingesloten. Betrokken medewerker raakt

licht gewond,_ Betrokken medewerker
heeft door het afwere i

Dhr. is naderhand door het Intern bijstandsteam gesepareerd.

Voorloplg oordeel over eventueel gevaar voor recidive
Er is voorlopig geen sprake van verlof, waardoor het gevaar voor delicten
bulten de klinlek niet aanwezlg is.

Aangezien betrokkene na een soortgelijk incident in Oldenkotte
overgeplaatst is naar de Pompestichting zal via een incldentevaluatie een
hleuwe inschatting gemaakt moeten worden over het interne recidiverisico.
In dit kader zal moeten worden getoetst of betrokkene geindiceerd moet
worden voor een EVBG-status.

Betrokkene verblijft mamenteel in de separeer, aangezien hij moeilijk in te
schatten is voor het behandelteam. Op dit moment Is er nog sprake is van
(verbaal) agressief gedrag richting personeelsleden, ook na het incident.

Datum, tijdstip en categorie van de melding bij de opsporende Instantle
(zle Clrculalre ongeoorloofde afwezigheld)

Niet van toepassing

Datum, tijdstip, naam officier van justitie van de melding bl] het OM

2van 3



13, Feb, 2014 13:52 Pompestichting - P 3

Niet van toepassing

10. Contacten met de media
Niet van toepassing

11. Contacten met omwonenden
Niet van toepassing

12. Contacten met slachtoffers of hun nabestaanden
Het behandelteam draagt zorg voor het opvangen van slachtoffers
(sociotherapeuten) van het incident, Personeelsbegeleiding is ingeschakeld.

13. Eventueel reeds genomen verdere maatregelen
Betrokkene is direct na het incldent ingesloten op zijh kamer. Ongeveer een
uur later is hij overgeplaatst naar de separeerruimte door het Intern
bijstandsteam.
Omstreeks 15.00uur heeft hetrokkene contact gehad met de psychlater en
heeft, zo nodig voorgeschreven, medlcatle genomen.

Er zal een incidentevaluatie plaatsvinden en een behandelplanbespreking.
14. Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden

Van het voorval zal vanuit de kliniek, volgens protocol aangifte gedaan
worden.

Nijmegen, 12 februari 2014

Plaatsvervangend hoofd van de inrichting,

Jvan 3
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Bijzonder Voorval

Naam instelling De Woenselse Poort

Contactpersoon instelling behandelaar

Briefnummer

Soort afdeling
(intramuraal/transmuraal/extramuraal) intramuraal

= FZ Buiten kantooruren: Pj
Ministerie iti
semafoon:

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail
f per

e

meldkamer

Gegevens betrokken cli#nt (naam, geb.datum)

'Welk voorval betreft het? y
(maak keuze ) i

Gijzeling

Brand (ieder brandincident van klein tot groot moet door de inrichting/instelling worden gemeld d.m.v.
een formulier Melding Bijzonder Voorval. Alleen van de ernstige brandincidenten wordt een piketmelding
lgemaakt. )

Poging tot ontviuchting

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige personen dat ernstig lichamelijk letsel tot
igevolg heeft

Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

Ernstige ardeverstoring

Aantreffen contrabande (o.a. vuurwapen, slag- en steekwapen, grote hoeveelheden (hard)drugs,
communicatie middelen en grote sommen geld)

Suicide justitiabele

Poging tot suicide justitiabele

Ernstig geval van zelfverwonding (automutilatie)

Hongerstaking voor zover de lichamelijke toestand medisch kritisch wordt

Overlijden (natuurlijke en onnatuurlijke doodsoorzaak)

Ernstige besmettelijke ziekte van justitiabelen, personeelsleden of andere in de inrichting aanwezige
personen

Politiecontact n.a.v. gepleegd delict door justitiabele tijdens verlof, proefverlof, strafonderbreking,
scholings- of trainingsprogramma of ongeoorloofde afwezigheid

Geweld tegen justitiabele(n) tijdens transport door personeel

Toepassing dwangmedicatie

Poging tot onttrekking aan toezicht tijdens transpert of ander begeleid verblijf buiten de inrichting

Strafbare of anderszins laakbare feiten van een personeeislidﬁe—'den} jegens justitiabele(n), waaronder
seksueel misbruik, seksuele intimidatie of ongeocorloofde relaties

Verkeersongeluk met ernstig letsel bij personeel, justitiabele(n) of derden tijdens vervoer van
justitiabele(n)

Elk ander incident in of buiten de inrichting van ernstige, politiek gevoelige of publiciteitsgevoelige aard

Ontvluchting vanuit de inrichting of het tot de inrichting behorende terrein.

Ontvluchting 1) vanuit een inrichting of instelling voor verpleging van ter beschikking gestelden waarnaar de]
verpleegde is overgebracht voor observatie, 2) vanuit een instelling voor verpleging niet zijnde een TBS-
instelling of 3) vanuit een ziekenhuis voor een andere behandeling dan bedoeld voor ter beschikking
jgestelden.

Onttrekking aan toezicht tijdens vervoer.

Onttrekking aan het toezicht tijdens enige vorm van begeleid verlof of ander verblijf buiten de inrichting
londer begeleiding.

00 O Qojojooogooofonofooor Ol o o




Onttrekking door zich niet tijdig op de afgesproken plaats bevinden of daar terugkeren na of tijdens enige
vorm van onbegeleid verlof, proefverlof, transmuraal verlof, of ander toegestaan verblijf buiten de

finrichting zonder begeleiding.

frand ™ |

Registratienummer (MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

iGeboortedatum justitiabele

!

Nationaliteit

m'lslm'tingstitel

!

!

TBS met dwangverpleging

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Datum inschrijving in instelling

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van
derden, gebruik en wijze van verkrijging van
hulpmiddelen, aard geweld)

| Poging tot zware mishandeling; mishandeling; bedreiging
met enig misdrijf tegen het leven gericht, meermalen
gepleegd.

Het indexdelict was gericht naar zijn toenmalige
behandelaar en een andere medewerker van betreffende
kliniek.

! H
ncident d.d. 15-10-2014 om 09.00 uur:

Betrokkene stond op de gang van de afdeling klaar om
met enkele medebewoners onder begeleiding van enkele
verpleegkundigen naar de bank te gaan om geld te halen
(binnen de beveiligde zcne).

Er ontstond discussie tussen betrokkene en verpleging
over zijn geldbriefje. Betrokkene was het niet eens met
de gang van zaken en liep hierop terug naar de afdeling

richting zijn kamer. Korte tijd later keerde hij weer terug
inaar het kantoor, Wanneemde
deur opendoet, slaat hij h el zijn

vuist in haar gezicht, Twee andere verpleegkundigen
hebben betrokkene overmeesterd, waarbij hij
(tevergeefs) probeerde ook hen te slaan. De
verpleegkundigen hebberi hem gefixeerd op de grond in
afwachting van verdere hulp. Samen met medewerkers
van de beveiliging is betrokkene vervolgens gesepareerd.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds
enomen?

Separatie betrokkene.

ordeel omtrent optreden personeel (o.m.
afwijkingen van de instinstructies vermelden
en de maatregelen die getroffen moeten
worden)

Personeel heeft adequaat gehandeld.

IWelke maatregelen zijn er getroffen jegens de
justitiabele?

—

Betrokkene is overmeesterd en gesepareerd.

Is van het voorval aangifte gedaan bij de
Officier van Justitie (OvJ). Zo ja, geef naam
OvJ en geef aan bij welk
arrondissementsparket.

Er is nog geen aangifte gedaan. In de komende periode
zal er wel aangifte worden gedaan,

Zijn er contacten met slachtoffers of hun
nabestaanden (vermelden of slachteoffers en
nabestaanden zijn geinformeerd en welke
voorlichtingsacties naar hen worden
overwogen)?

Niet van toepassing




Ejn er contacten met omwaonenden (o.a. o \f}’ J
vermelden of omwonenden zijn geinformeerd
en welke verdere voorlichtingsacties naar
lomwonenden worden overwogen)?

! | Niet van toepassing

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat

; : :
dit voorval media-aandacht gaat krijgen? ! [Hetyantospashg

Risico-inschatting

Het risico op herhaling van agressief gedrag binnen de
kliniek wordt als hoog ingeschat. Betrokkene is vanuit het
Risico-inschatting o.a. recidivegevaar verleden bekend met agressie richting personeel

(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe (indexdelict), Daarnaast zijn er in de vorige kliniek
meerdere agressieve incidenten geweest waarbij
betrokkene gesepareerd moest worden.

Risicoverhogend:

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Risicoverlagend:

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)
Eindhoven, d.d. 16-10-2014 o

oofd van de Inrichting
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Bijzonder Yoorval

Naam instelling

De Woenselse Poort

IContactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling
(intramuraal/transmuraal/extramuraal) intramuraal

-FZ Tel. I I (s cretariaat)

»FZ Buiten kantooruren: Piketambtenaar meldkamer

i i i 1/ tel. / e-mail e o ol
Piketfunctionaris HK DJl / tel. / e-ma infskarle vany Justitie \na_of S

'Welk voorval betreft het?
(maak keuze )

Gijzeling

Brand (ieder brandincident van klein tot groot moet door de inrichting/instelling worden gemeld d.m.v.
een formulier Melding Bijzonder Voorval. Alleen van de ernstige brandincidenten wordt een piketmelding
lgemaakt. )

Poging tot ontvluchting
iAgressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige personen dat ernstig lichamelijk letsel tot
gevolg heeft

Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

Ernstige ordeverstoring

Aantreffen contrabande (o.a. vuurwapen, slag- en steekwapen, grote hoeveelheden (hard)drugs,
communicatie middelen en grote sommen geld)

Suicide justitiabele

Poging tot suicide justitiabele

Ernstig geval van zelfverwonding (automutilatie)

Hongerstaking voor zover de lichamelijke toestand medisch kritisch wordt

Overlijden (natuurlijke en onnatuurlijke doodsoorzaak)

Ernstige besmettelijke ziekte van justitiabelen, personeelsleden of andere in de inrichting aanwezige
personen

Politiecontact n.a.v. gepleegd delict door justitiabele tijdens verlof, proefverlof, strafonderbreking,
scholings- of trainingsprogramma of ongeoorloofde afwezigheid

Geweld tegen justitiabele(n) tijdens transport door personeel

Toepassing dwangmedicatie

Poging tot onttrekking aan toezicht tijdens transport of ander begeleid verblijf buiten de inrichting

Strafbare of anderszins laakbare feiten van een personeelslid{leden) jegens justitiabele(n), waaronder
iseksueel misbruik, seksuele intimidatie of ongeoorloofde relaties

Verkeersongeluk met ernstig letsel bij personeel, justitiabele(n) of derden tijdens vervoer van
justitiabele(n)

Elk ander incident in of buiten de inrichting van ernstige, politiek gevoelige of publiciteitsgevoelige aard

O 0odofooidogdooo oo OO O fd

Ontvluchting vanuit de inrichting of het tot de inrichting behorende terrein.




beschikking gestelden.

ntvluchting 1) vanuit een inrichting of instelling voor verpleging van ter beschikking gestelden
waarnaar de verpleegde is overgebracht voor observatie, 2) vanuit een instelling voor verpleging niet
Zijnde een TBS-instelling of 3) vanuit een ziekenhuis voor een andere behandeling dan bedoeld voor ter

Onttrekking aan toezicht tijdens vervoer.

inrichting onder begeleiding.

Onttrekking aan het toezicht tijdens enige vorm van begéleid verlof of ander verblijf buiten de

de inrichting zonder begeleiding.

Onttrekking door zich niet tijdig op de afgesproken plaats bevinden of daar terugkeren na of tijdens
enige vorm van onbegeleid verlof, proefverlof, transmuraal verlof, of ander toegestaan verblijf buiten | []

iOverigen: forse agressie en bedreiging jegens personeel

Registratienummer {__MITS)

VIP-nummer
Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

met dwangverpleging

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

oodslag

Datum inschrijving in instelling

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van
iderden, gebruik en wijze van verkrijging van
lhulpmiddelen, aard geweld)

eparatie (op de dag van opname op afdeling Opname)
.g.v. zijn gedrag: zeer boos, geagiteerd, verbaal
dreigend, tot doodsbedreigingen aan toe. M.b.v. 10
politie-agenten en beveiliging is betrokkene hierop
ceseparcerd. Gedurende separatie geen verzet, echter
na becordeling in separeer dermate agressief en
dreigend gedrag dat bezoek niet mogelijk was.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds
genomen?

Alle stappen behorend bij separatie zijn ondernomen.
Om minimale prikkeling en nachtrust te bevorderen zijn
de controle en contactmomenten aangepast
(teruggebracht).

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m.
afwijkingen van dienstinstructies vermelden en
de maatregelen die getroffen moeten worden)

Er is adequaat gehandeld.

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de
ustitiabele?

Is van het voorval aangifte gedaan bij de
Officier van Justitie (OvJ). Zo ja, geef naam
OvJ en geef aan bij welk
arrondissementsparket.

Er wordt aangifte gedaan bij de Politie.

| Er wordt aangifte gedaan bij de Politie.

Zijn er contacten met slachtoffers of hun
nabestaanden (vermelden of slachtoffers en
nabestaanden zijn geinformeerd en welke
voorlichtingsacties naar hen worden
overwogen)?

n.v.Lt

Zijn er contacten met omwonenden (o.a.
vermelden of omwonenden zijn geinformeerd
en welke verdere voorlichtingsacties naar
omwonenden worden overwogen)?

n.v.t.

dit voorval media-aandacht gaat krijgen?

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat|

Neen.




Risico-inschatting

lGemiddeld-hoog.

Risica-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren I Risicaverlagend:

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)

Eindhoven, 25-03-2014

Hoofd van de Inrichting
De Woenselse Poort




Formulier melding bijzonder voorval

1. Gegevens betrokken verpleegde(n)
Naam:
Geboortedatum:
Geslacht: man
Nationaliteit:
Verblijfstitel in inrichting: tijdelijke crisisplaatsing
Datum inschrijving in inrichting:
Delict: Mishandeling
Diefstal, voorafgegaan en vergezeld van bedreiding met geweld
tegen personen, gepleegd met het oogmerk om die diefstal voor
te bereiden en/of gemakkelijk te maken.
2. Briefnummer
3. Naam van de inrichting / afdeling:
FPC de Oostvaarderskliniek, afdeling Kogge
4. Soort afdeling:
A [X] intramuraal
B [ ]transmuraal
C [ ]extramuraal
5: Verlofvorm (zie artikel 53/54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden):
niet van toepassing.
6. Datum / tijdstip voorval:
11 februari, rond 16.30 uur.
7. Type voorval:
A [ 1 Natuurlijke dood
B [ ] Suicide
C [ ] Overig onnatuurlijke dood
D [ 1 Ontvluchting vanuit gesloten gebouw of vanaf beveiligd buitenterrein
E [ ] Onttrekking tijdens transport
F [ 1 Onttrekking tijdens begeleid verlof
G [ ] Onttrekking uit niet-gesloten gebouw of vanaf niet beveiligd buitenterrein
H [ ] Niet terugkeren van onbegeleid verlof
I [X] Ernstige geweldsincidenten in of buiten de inrichting, waaronder gijzeling
] [ ] Elk ander incident in of buiten de inrichting dat van ernstige, politiek gevoelige of
publiciteitsgevoelige aard is
8. Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden.

De sociotherapie is op de hoogte van het feit dat betrokkene gespannen is. Betrokkene loopt
veel over de gang heen en weer. Rond 16.00 uur begint een medewerker met het snijden van
de groenten voor de maaltijd. Hij gebruikt daarbij uiteraard een mes. Hij staat met zijn gezicht
richting het kantoor in het midden van het keukenblok. De medewerker is wat aan het praten
met twee medepatiénten, die aan het koken zijn.De medewerker legt het mes even terzijde om
een andere snijplank, die naast de oven staat, te pakken. Het zijn twee stappen en hij kijkt
daarbij over zijn schouder. De medewerker ziet betrokkene op zich afkomen en springt naar
achteren. Hij heeft zelf het idee dat hij iets scherps voelt. Als hij kijkt ziet hij betrokkene met
het mes staan, dreigend in zijn richting. Eén van de aanwezige medepatiénten slaagt er snel in
om betrokkene het mes af te pakken en ook de andere medepatiént pakt betrokkene beet.
Betrokkene wordt naar zijn kamer gebracht en wat later door het BCT-team gesepareerd.
Betrokkene ([ NEGEGEEEEEEEEEEEEEEE < c2meratoezicht.



10.

11.

12,

13.

14,

15.

Geef uw voorlopig cordeel over eventueel gevaar voor recidive.

Hoewel betrokkene wel gespannen was kwam dit incident "uit het niets’. De kans op herhaling
zou groot kunnen zijn. Men heeft geprobeerd om betrokkene hierover te spreken, maar hij wil
er niets over kwijt. Betrokkene verblijit derhalve in de separeer tot aan de reeds geplande
overplaatsing (vrijdag 14 februari a.s.).

Geef datum, tijdstip en categorie van de melding bij de opsporende instantie (zie
Circulaire ongeoorloofde afwezigheid.) Geef datum, tijdstip, naam officier van justitie
van de melding bij het OM.

Niet van toepassing.

Zijn er contacten met de media?
Neen.

Zijn er contacten met omwonenden?
Neen,

Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden?

o.a. vermelden of slachtoffers / nabestaanden zijn geinformeerd en welke verdere
voorlichtingsacties richting slachtoffers / nabestaanden worden overwogen.

Neen.

Geef aan welke verdere maatregelen eventueel reeds zijn genomen.
Betrokkene verblijft tot aan datum overplaatsing (vrijdag 14 februari 2014) in de separeer.

Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden.
Er wordt aangifte tegen betrokkene gedaan. Op vrijdag 14 februari wordt hij overgeplaatst
naar de Woenselse Poort.

Plaats: Almere
Datum; 12 febr/uarf 2014
Han L
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Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

[Naam instelling

Contactpersoon instelling

|Trajectum, FPK de Beuken, afdeling de Wilg

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/fextramurall)

intramuraal, gesloten afdeling

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?

Elk ander incident in of buiten de inrichting van ernstige, politiek

(maak keuze met pijltie) ¥ gevoelige of publiciteitsgevoelige aard
In geval van verlof vermelden welke verlofvorm = niet van toepassing
(intramuraal/transmuraal/ extramuraal)
= - ™ e : -
Welk voorval betreft het? g Clignt heeft getracht zijn persoonlijk begeleider op een ernstig fysiek

agressieve manier te benaderen.

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Registratienummer (MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

TBS met dwangverpleging

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

=

Datum inschrijving in instelling

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

bedreiging, mes op de keel, met geweld gedwongen tot afgifte
handtas

Cliént verbleef ten tijde van het delict op afdeling de Wilg, gesitueerd
in de geslotenheid van FPK de Beuken. De persoonlijk begeleider
(verder te noemen pb-er) heeft met cliént post doorgenomen met de
uitspraak van de klachtencommissie. Dit gebeurde op kamer van
clignt. Clignt was het niet eens met de uitspraak, ageerde en was niet
meer voor uitleg vatbaar. Cliént heeft hierop pb-er gevraagd de
kamer e verlaten. Na het opscheppen van de maallijd rond 17.15 uur
werd cliént dreigend naar pb-er, zonder rechistreekse uitingen naar
pb-er (hij mompelde binnensmonds). Clignt is na het eten naar de
binnenplaats gegaan en is daar opruiend naar andere medecliénten.
Daarna gaat cliént weer naar kamer, Omstreeks 19.30 rent cliént zijn
kamer uit richling de uitgang van de afdeling. Hij geeft aan naar een
activiteit in het gebouw te willen. Omdat dit alleen geldt voor cliénten
die hier de benodigde vrijheden voor hebben en cliént deze niet
heeft, wordt hem dit geweigerd. Hem wordt verzocht terug te gaan
naar kamer. Cliént ageert met verbale agressie. Eenmaal op kamer
wil cliént terug de gang op, om verhaal te halen bij zijn pb-er. Deze bej

6-11-2014

17:49 1
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Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling

Contactpersoon instelling

Briefnummer

Trajectum, FPK de Beuken, afdeling de Wilg

Soort afdeling (intramuraal/transmuraalfextramurall)

intramuraal, gesloten afdeling

Pikelfunctionaris HK DJ1 { tel. / e-mail

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Cliént is nadat hij getracht heeft zijn pb-er een kopstoot te geven
ingesloten voor de rest van de avond. De dag erna is geprobeerd
weer in contact met cliént te komen. Op enig moment bleek het
mogelijk met hem het gesprek op kamer aan te gaan. Cliént werd
echter bedreigend in dit contact en hierop is hij weer ingesloten.
Clignt heeft toen fysieke agressie naar materiaal (schoppen tegen de
deur) laten zien en heeft hij zjin luikje gebarricadeerd met
piepschuim. Cliént heeft getracht zijn luikje onder stroom te zetten en
heeft met de eerder genoemde ijzeren staaf door het piepschuim
heen gestoken, waarbij personeel net niet gewond geraakt is. Omdat
clignt dermale slecht in contact was, is besloten hem in een gesloten
kamerprogramma te houden. Cliént bleef echter de dagen erna uit
contact en weigerde eten en drinken. Omdat de situatie niet veilig
genoeg was voor begeleiding is ervoor gekozen clignt op maandag
27 oktober met een intern bijstandsteam van FPC Veldzicht te
vervoeren naar de Qostvaarderskliniek ter crisisplaatsing.

Cordeel omtrent opireden personeel (o.m. afwijkingen
van dienstinstruclies vermelden en de maatregelen die
gelroffen moeten worden)

Personeel heeft conform de training agressiehantering die zij hebben
gereageerd. Getracht is deescalerend te werken en een confrontatie
uit de weg te gaan. Daarna heeft personeel getracht het contact weer

op te zoeken en te herstellen met cliént.

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de
juslitiabele?

Cliént is ingesloten geweest direct na het incident en is uiteindelijk,
zie een van de eerdere kopjes voor een uitgebreide rapportage, op
maandag 27 okltober uitgeplaatst ter crisis naar de
Oostvaarderskliniek. Daarnaast wordt er aangifte gedaan tegen
cliént.

Is van het voorval aangifte gedaan bij de Officier van
Justitie (OvJ). Zo ja, geef naam OvJ en geef aan bij
welk arrondissementsparket.

er is aangifte gedaan bij de politie || | GN

Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden
(vermelden of slachtoffers en nabestaanden zijn
geinformeerd en welke voorlichtingsacties naar hen
waorden overwogen)?

Omdat het een incident binnen de kliniek betreft, is het niet nodig
geweest om slachtoffers te informeren. Clignt heeft geen

verlofmarge.

Zijn er contacten met omwonenden (o.a, vermelden of
omwonenden zijn geinformeerd en welke verdere
voorlichtingsacties naar omwonenden worden
overwogen)?

Omdat het een incident binnen de kliniek betreft, is het niet nodig

geweest om omwonenden te informeren.

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

Media is niet op de hoogte en de verwachting is niet dat dil voorval
media-aandacht gaat krijgen.

[Risico-inschatting

6-11-2014

17:49 2
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Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling

Contactpersoon instelling

|Tra'iectum, FPK de Beuken, afdeling de Wilg

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall)

intramuraal, gesloten afdeling

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag ! gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -veriagende factoren

Eventuele overige opmerkingen

l

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)

Boschoord, 7 november 2014

6-11-2014

17:49 3
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Formulier melding bijzonder voorval TBS

1.
Naam:

Gegevens betrokken verpleegde(n)

Geboortedatum:
Geslacht: man

Nationa

liteit: Nederlandse

Verblijfstitel in inrichting: TBS met dwangverpleging
Datum opname in inrichting:
Delict: Mishandeling en brandstichting

2,

MITS/TBS nummer

Naam van de inrichting:
Afdeling: Plecht

Soort afdeling:

A [ X] intramuraal
B [ ] transmuraal
C [ ] extramuraal

Verlofstatus:
Verlof ingetrokken/opgeschort na voorval: n.v.t.

Datum / tijdstip voorval:
20 juli 2014 ca 17.00 uur

Type voorval:

[ ] Natuurlijke dood

[ ]Suicide

[ 1©Overig onnatuurlijke dood

[ 1 Ontvluchting vanuit gesloten gebouw of vanaf beveiligd buitenterrein

[ ] Onttrekking tijdens transport

[ ] Onttrekking tijdens begeleid verlof

[ ] Onttrekking uit niet-gesloten gebouw of vanaf niet beveiligd buitenterrein
[ 1 Niet terugkeren van onbegeleid verlof

[ X] Ernstige geweldsincidenten in of buiten de inrichting, waaronder gijzeling
[ 1Elk ander incident in of buiten de inrichting dat van ernstige, politiek gevoelige of
publiciteitsgevoelige aard is

T IooTmMmMmoOD>

Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden.

Patiént schopte volkomen onverwachts een sociotherapeut (ST) toen deze met een medepatiént
stond te praten. Deze wordt hard geraakt_. Dat wordt door een andere ST gehoord,
zij verzoekt patiént naar zijn kamer te gaan.

&




t ?
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10.

1.

12.

13.

Direct stormt patiént opnieuw op de door hem aangevallen ST af en deze kan nog net het

kantoor in viuchten en de deur dichttrekken. Patiént rent met opgeheven vuisten achter andere ST
aan en roept: _ zij kan net op tijd, viuchtend rond de tafeltennistafel,

het voor haar snel geopende kantoor in viuchten. Twee andere, via het terras, te hulp komende
ST worden direct door patiént achtervolgd en terwijl zij het, voor hen geopende, kantoor in willen
vluchten valt de voorste waarna de achterste een zodanige trap ||| R k-iot dat hi

tegen een kast aan valt. Nadat het gelukt is de kantoordeur te sluiten trapt patiént, al
schreeuwend tegen andere ST, het raam van gelaagd glas van een tussendeur in. Omdat op de
unit, vanwege het koken, messen en kokend water aanwezig waren, werd het onverantwoord
geacht patiént naar zijn kamer te begeleiden. Pati&nt kon niet zelf terug naar zijn kamer omdat hij
geen sleutel bij zich had. De politie werd gevraagd om assistentie bij het separeren. Voordat zij ter
plaatse waren was patiént wisselend aan het dreigen,

ij liet zich door de 10 polittemensen begeleiden en werkte aan separatie
verder mee.

Geef uw voorlopig oordeel over eventueel gevaar voor recidive.
Het gevaar voor recidive wordt zeer groot geacht.

Geef bij ongeoorloofde afwezigheid datum, tijdstip en categorie van de melding bij de
opsporende instantie (KLPD, regiopolitie, zie protocol ongeoorloofde afwezigheid.) Geef
datum, tijdstip, naam officier van justitie van de melding bij het OM.

N.v.t.

Zijn er contacten met de media?

o.a. vermelden welke mediacontacten er zijn geweest, wat de inhoudelijke reactie is geweest,
welke verdere voorlichtingsactiviteiten worden overwogen

N.v.t.

Zijn er contacten met omwonenden?

o.a. vermelden of omwonenden zijn geinformeerd en welke verdere voorlichtingsacties richting
omwaonenden worden overwogen.

N.v.t.

Contacten, met slachtoffers of hun nabestaanden?
0.a. vermelden of slachtoffers / nabestaanden via LIJV danwel rechistreeks zijn geinformeerd en
of welke verdere (voortfichtings)acties richting slachtoffers / nabestaanden worden overwogen.




LI
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Medewerkers die slachtoffer zijn geworden van de ernstige bedreigingen en/ of de fysieke
agressie krijgen onder andere nazorg volgens protocol van de instelling.

Een van de slachtoffers is begeleid naar_.

14. Geef aan welke verdere maatregelen eventueel reeds zijn genomen.
Er zal een multidisciplinaire evaluatie van het geweldsincident worden gepland.
Er zal aangifte worden gedaan door de verschillende medewerkers (of uit hun naam.)
Patiént wordt gesepareerd verpleegd en medicatie wordt verder aangepast.

Patiént is overgeplaatst naar de Forensische Crisis unit
15. Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden.

Plaats: Assen
Datum:21-juli 2014
Handtekening: Hoofd van de inrichting.

Formulier toezenden aan:
Ministerie van Justitie - DJI
Directie Forensische Zorg
Postbus 30132

2500 GC DEN HAAG

[Formulier melding bijzonder voorval TBS/

Datum: 09/02/2010 [Toepassingsgebied:  Forensische Psychiatrie/Forensisch
Status: Vastgesteld Psychiatrische Kliniek

Versie; i)} Vindplaats BPM: Uitvoering/Forensische Psychiatrie
Revisiedatum: 01/10/2013 |Documenteigenaar:  Divisiedirectie DFP

_Documentbeheer:  documentbeheer.dfp@gazdrenthe.nl

Iﬁrchiefcmfe:

Gecontrolearde uitgifte
Soort document.  Formulier
|Code:

‘Pagina 3 van3




Ministerie van Justitie

Dienst Justiti€le Inrichtingen
Afdeling Plaatsing Forensische Zorg
Postbus 30132

2500 GC DEN HAAG

Datum 3 februari 2014 Doorkiesnummer -_-

kenmerk  [[IENEGNGNGNGNGEGE Bijlage(n) -2-

Onderwerp Melding en afmelding bijzonder voorval

Geachte heer/mevrouw,

Met betrekking tot de terbeschikkinggestelde de heer [ b=

B < thans verblijvende in De Kijvelanden, bericht ik u het volgende.

Op 31 januari 2014 heeft zich een emnstig incident voorgedaan waarbij de heer ] betrokken is
geweest. In de bijlage treft u een korte omschrijving van de gebeurtenissen.

Ik vertrouw erop u op deze wijze voldoende over dit incident geinformeerd te hebben.

Hoogachtend,

Directeur Behandeling en Bedrijfsvoering



PROTOCOL MELDING BIJZONDER VOORVAL

l.  Gegevens betrokken verpleegde(n)
Naam:

Geboortedatum:

Geslacht:

Nationaliteit:

Verblijfstitel in inrichting: met dwangverpleging
Datum inschrijving in inrichting:

Delict:
De heer [l is oo I door het Gerechtshof te [JJlf veroordeeld tot twee
maanden gevangenisstraf en terbeschikkingstelling met bevel tot verpleging van overheidswege ter zake
van:

. Wederrechtelijk binnendringen van een erf

- Wederrechtelijk binnendringen in een woning

- Poging tot zware mishandeling

- Vemieling, meermalen gepleegd

Tevens heeft de heer [l diverse schadevergoedingen opgelegd gekregen. De heer [JJil}is door
het Gerechtshof vrijgesproken van verkrachting.

2. Briefnummer: [ NG

Naam van de inrichtingsafdeling: Olivijn

had

4. Soort afdeling:
A X intramuraal

B [] transmuraal
C [] extramuraal

5. Verlofvorm (zie artikel 53 en 54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden):
De heer [l beschikt niet over een verlofkader

6. Datum/tijdstip voorval: 31 januari 2014 om ca. 8.15 uur

Type voorval:

[ ] Natuurlijke dood

[ ] Suicide

[ 1 Overig onnatuurlijke dood

[ ] Ontvluchting vanuit gesloten gebouw of vanaf beveiligd buitenterrein

[ 1 Onttrekking tijdens transport

[ ] Onttrekking tijdens begeleid verlof

[ ] Onttrekking uit niet-gesloten gebouw of vanaf niet beveiligd buitenterrein

[ 1 Niet terugkeren van onbegeleid verlof

X Ermnstige geweldsincidenten in of buiten de inrichting, waaronder gijzeling

[ ] Elk ander incident in of buiten de inrichting dat van ernstige, politiek gevoelige of
publiciteitsgevoelige aard is

s“mmoTmmgaowe 3

8. Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden

Omstreeks 8.15 uur komt een staflid de heer ] cen schoon setje kleding brengen en vraagt hem
tevens te gaan douchen. De heer [l zcgt dit te zullen doen. Als het staflid later terugkomt, ligt de
heer [l nog steeds onder zijn dekens op bed. Het staflid staf loopt naar de heer [JJJjij toe om



hem proberen te motiveren te gaan douchen, zodat hij om 8.30 uur gebruik kan maken van zijn
afdelingsmoment. Hiertoe haalt het staflid zachtjes de deken een stukje weg, waarop de heer |
vanuit een liggende houding op bed reageert door een harde trap te geven tegen haar bovenbeen. Als het
staflid zich verweert, geeft hij haar hierna nog een tweede schop tegen de borststreek. Een ander staflid
spreekt hem hierop aan, maar hij reageert niet. Hierna heeft de staf zijn kamer verlaten.

Even later komt de staf in zijn kamer om hem het 'rode programma' aan te zeggen, waarbij hij tevens
wordt gevraagd om in een herstelgesprek terug te komen op bovengenoemde situatie. De heer [}
weigerde te praten en maakte geen adequaat contact. Een gesprek aangaan is met hem op dat moment
niet mogelijk.

Vervolgens maakt de heer [l gccn gebruik van een individueel patiomoment en weigert te
lunchen. Als de staf hem om 13.00 uur opzoekt op zijn kamer om medicatie uit te delen, wil hij meteen
de afdeling op, waarna de staf hem direct heeft verzocht te gaan zitten. Wederom probeert de staf met
hem een herstelgesprek aan te gaan over bovengenoemd voorval, waarop hij aangeeft dat ||
¢ heer [ z<gt viteindelijk 'sorry' op verzoek van de staf.

Rond 14.00 uur schopt en slaat de hecr|jjill meerdere malen hard tegen zijn kamerdeur. Hij
reageert niet via de intercom. Als de stafleden hem in zijn kamer opzoeken om te vragen wat er gaande
is, blijft de heer |l in de hoek staan, kijkt de stafleden niet aan en reageert wederom niet op
aanspraak. Zodra de stafleden zijn kamer verlaten, begint hij wederom hard te trappen tegen zijn
kamerdeur. Het Hoofd Behandeling en Bedrijfsvoering wordt ingeschakeld en besloten wordt om hem
te separeren in het kader van de orde, rust en veiligheid van hemzelf en de afdeling. De heer ||l
werkt mee aan de separatie, maar is lichamelijk erg gespannen.

9. Geef uw voorlopige oordeel over eventueel gevaar voor recidive.
De inschatting is dat de onderliggende oorzaak van bovenstaande problematiek het feit is dat de heer

Desondanks moet er rekening

mee worden gehouden dat er een reéle kans is op recidive.

10. Geef datum, tijdstip en categorie van de melding bij de opsporende instantie
Niet van toepassing.

11. Zijn er contacten met de media?
Niet van toepassing.

12. Zijn er contacten met omwonenden?
Niet van toepassing.

13. Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden?
Niet van toepassing.

14. Geef aan welke verdere maatregelen eventueel reeds zijn genomen.
Zoals hierboven al is omschreven, is de heer |l overgebracht naar een separeerruimte, waar hij
enkele dagen heeft verbleven. Zijn toestandsbeeld is dagelijks beoordeeld. Hoewel hij niet wil spreken
over hetgeen is gebeurd (en dit ook niet goed lijkt te kunnen), geeft hij op 2 februari aan dat hij zich
beter voelt en geen last meer heeft

wordt besloten om hem terug



te laten keren naar zijn kamer op de afdeling. Om overmatige prikkels te voorkomen, wordt besloten om
hem op zijn kamer af te zonderen. Dit duurt tot op heden voort.

Op 31 januari jl. heeft tevens een incidentenoverleg plaatsgevonden. Geconstateerd wordt dat er een
melding bijzonder voorval moet worden gedaan, aangezien de fysicke integriteit van het betrokken
staflid is geschonden. De vraag of er aangifte gedaan moet worden is lastig, aangezien het

I - dc heer [ c<n nadrukkelijke rol in het incident heeft gespeeld.

Besloten wordt om niet tot aangifte over te gaan, omdat de heer [JJij vermoedelijk dit gedrag heeft

15. Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden.

Plaats: Poortugaal
Datum: 3 februari 2014

Directeur Behandeling & Bedrijfsvoering



PROTOCOL AFLOOP/AFHANDELING BIJZONDER VOORVAL
1. Briefnummer protocol melding bijzonder voorval: ||| GG

2. Naam verpleegde: ||} NN

3. Geef een beknopte beschrijving van de afloop en de afthandeling van het bijzondere voorval.

De heerl il verblijft sinds 2 februari 2014 weer op zijn kamer op de afdeling middels een
maatregel kamerafzondering. Afhankelijk van zijn toestandsbeeld, dat hiertoe regelmatig zal worden
beoordeeld, zullen vrijheden en contacten met medepatiénten stapsgewijs worden uitgebouwd.

Plaats: Poortugaal
Datum: 3 februari 2014

Directeur Behandeling en Bedrijfsvoering



Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

d

Bijzonder Voorval

Naam instelling | De Woenselse Poort

Contactpersoon instelling GZ-psycholoog

Briefnummer

Soort afdeling
(intramuraal/transmuraal/extramuraal) intramuraal
e FZTel

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail ¢ FZ Buiten kantooru meldkamer
Ministerie of per
semafoon:

_ (secretariaat)
- P'

Gegevens betrokken cliént (naam, geb.datum) |

Welk voorval betreft het? ;
(maak keuze ) !

Gijzeling

Brand (ieder brandincident van klein tot groot meet door de inrichting/instelling worden gemeld d.m.v.
een formulier Melding Bijzonder Voorval. Alleen van de erpstige brandincidenten wordt een piketmelding
igemaakt. )

Poging tot ontvluchting

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige personen dat ernstig lichamelijk letsel tot
jgevolg heeft

Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

Ernstige ordeverstoring

Aantreffen contrabande (0.a. vuurwapen, slag- en steekwapen, grote hoeveelheden (hard)drugs,
communicatie middelen en grote sommen geld)

Suicide justitiabele

Poging tot suicide justitiabele

Ernstig geval van zelfverwonding (automutilatie)

Hongerstaking voor zover de lichamelijke toestand medisch kritisch wordt

Qverlijden (natuurlijke en onnatuurlijke doodsoorzaak)

Ernstige besmettelijke ziekte van justitiabelen, personeelsleden of andere in de inrichting aanwezige
personen

Politiecontact n.a.v. gepleegd delict door justitiabele tijdens verlof, proefverlof, strafonderbreking,
scholings- of trainingsprogramma of ongecorloofde afwezigheid

Geweld tegen justitiabele(n) tijdens transport door personeel

Toepassing dwangmedicatie

Poging tot onttrekking aan toezicht tijdens transport of ander begeleid verblijf buiten de inrichting

Strafbare of anderszins laakbare feiten van een personeelslid(leden) jegens justitiabele(n), waaronder
seksueel misbruik, seksuele intimidatie of ongeoorlaofde relaties

Verkeersongeluk met ernstig letsel bij personeel, justitiabele(n) of derden tijdens vervoer van
justitiabele(n)

Elk ander incident in of buiten de inrichting van ernstige, politiek gevoelige of publiciteitsgevoelige aard

Ontvluchting vanuit de inrichting of het tot de inrichting behorende terrein.

Ontvluchting 1) vanuit een inrichting of instelling voor verpleging van ter beschikking gestelden waarnaar de
verpleegde is overgebracht voor observatie, 2) vanuit een instelling voor verpleging niet zijnde een TBS-
instelling of 3) vanuit een ziekenhuis voor een andere behandeling dan bedoeld voor ter beschikking
[gestelden.

Onttrekking aan toezicht tijdens vervoer.

Onttrekking aan het toezicht tijdens enige vorm van begeleid verlof of ander verbliif buiten de inrichting
onder begeleiding,

Onttrekking door zich niet tijdig op de afgesproken plaats bevinden of daar terugkeren na of tijdens enige
vorm van onbegeleid verlof, proefverlof, transmuraal verlof, of ander toegestaan verblijf buiten de
inrichting zonder begeleiding.
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Overig incident

Registratienummer (MITS)

\VIP-nummer

Naam betrokken justitiabele(n)
Geboortedatum justitiabele

MNationaliteit

!
!
!
!
! !

Insluitingstitel

!

TBS met dwangverpleging

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Datum inschrijving in instelling

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van
derden, gebruik en wijze van verkrijging van
hulpmiddelen, aard geweld)

!
" |d
]

Bedreiging met een mes met doel afpersing geld voor
rugsgebruik.

etrokkene werd d.d. 02-04-2014 om 16.00 uur door een
begeleidster aangesproken met de vraag of hij zichzelf
wilde gaan opfrissen en een -shirt aan wilde
reageerde mer mel op, Uep een aantal stappen van
fbegeleidster vandaan en liep vervolgens vanuit het niets
[naar begeleidster terug. Betrokkene gaf begeleidster een
harde duw, waardoor zij met haar schouder en i
tegen het raamkozijn terecht is gekomen.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds
genomen?

i
M stantie naar zijn kamer

| gebracht (liet zich goed begeleiden), omdat niet direct
duidelijk was voor de omgeving wat er was voorgevallen.
lets later is betrokkene overgeplaatst naar de separeer.
Er heeft later op de dag in de separeer een gesprek met
betrokkene plaatsgevonden tussen psychiater en een
Klinisch psycholoog van de afdeling.

QOordeel omtrent optreden personeel (0.m.
afwijkingen van dienstinstructies vermelden en
de maatregelen die getroffen moeten worden)

Personeel heeft correct gehandeld. Er zijn geen
duidelijke signalen van oplopende spanning
waargenomen bij betrokkene. Betrokkene geeft zelf ook
aan geen signalen geuit te hebben,

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de
justitiabele?

Betrokkene heeft tot donderdag 3 april 13:00u in de
separeer gezeten. Daarna is hij gemobiliseerd naar zijn
kamer. In eerste instantie krijgt betrokkene een gesloten
kamerprogramma, morgen zal bekeken worden of
betrokkene naar een open kamerprogramma kan.
Daarnaast is de dagstructuur van betrokkene
aangescherpt. Betrokkene zal meer ondersteuning van
begeleiding krijgen (is hier zelf akkoord mee).

| Begeleid verlof is tot nader orde ingetrokken,

Is van het voorval aangifte gedaan bij de
Officier van Justitie (OvJ). Zo ja, geef naam
OvJ en geef aan bij welk
arrondissementsparket,

Er wordt bij de politie aangifte gedaan van dit incident.

Zijn er contacten met slachtoffers of hun
nabestaanden (vermelden of slachtoffers en
nabestaanden zijn geinformeerd en welke
voorlichtingsacties naar hen worden
overwogen)?

Niet van toepassing.

Zijn er contacten met omwonenden (o.a.
vermelden of omwonenden zijn geinformeerd
ten welke verdere voorlichtingsacties naar
lomwonenden worden overwogen)?

Met collega’s wordt een incidentbespreking gehouden.
Voorval wordt in groepsgesprek besproken op de
afdeling met de medepatiénten.

dit voorval media-aandacht gaat krijgen?

Zﬁ media op de I-Toogte of is de kans groot dat

Niet van toepassing.




Risico-inschatting

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
{laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhagende en -verlagende factoren {

Eventuele overige opmerkingen

p 01-04-2014 is er een evaluatie begeleid verlof voor de heer

verzonden, datum evaluatie:

ij verzoeken u deze incidentmelding ook door te sluizen naar
e Adviescommissie zodat dit kan worden meegenomen in de
eoordeling.

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)
Eindhoven, 03-04-2014




d

Bijzonder Voorval

Naam instelling - De Woenselse Poart

IContactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling

(intramuraal/transmuraal/extramuraal) intramuraal
. e
(secretariaat)

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail g FZ Buiten kantooruren: Piketambtenaar

meldkamer Ministerie van Justitie via_of per

'Welk voorval betreft het?
(maak keuze )

Gijzeling

Brand (ieder brandincident van klein tot groot moet door de inrichting/instelling worden gemeld d.m.v.

lgemaakt. )

een formulier Melding Bijzonder Voorval. Alleen van de ernstige brandincidenten wordt een piketmelding

Poging tot ontvluchting

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige personen dat ernstig lichamelijk letsel tot
gevolg heeft

Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

Ernstige ordeverstoring

Aantreffen contrabande (o.a. vuurwapen, slag- en steekwapen, grote hoeveelheden (hard)drugs,
communicatie middelen en grote sommen geld)

Suicide justitiabele

Poging tot suicide justitiabele

Ernstig geval van zelfverwonding (automutilatie)

Hongerstaking voor zover de lichamelijke toestand medisch kritisch wordt

Overlijden (natuurlijke en onnatuurlijke doodsoorzaak)

Ernstige besmettelijke ziekte van justitiabelen, personeelsleden of andere in de inrichting aanwezige
personen

Politiecontact n.a.v. Eépleégd delict door justitiabele tijdens verlof, proefverlof, strafonderbreking,
lscholings- of trainingsprogramma of ongeoorloofde afwezigheid

Geweld tegen justitiabele(n) tijdens transport door personeel

Toepassing dwangmedicatie

Poging tot onttrekking aan toezicht tijdens transport of ander begeleid verblijf buiten de inrichting

Strafbare of anderszins laakbare feiten van een personeelslid(leden) jegens justitiabele(n), waaronder
seksueel misbruik, seksuele intimidatie of ongeoorloofde relaties

Verkeersongeluk met ernstig letsel bij personeel, justitiabele(n) of derden tijdens vervoer van
justitiabele(n)

Elk ander incident in of buiten de inrichting van ernstige, politiek gevoelige of publiciteitsgevoelige aard

Ontvluchting vanuit de inrichting of het tot de inrichting behorende terrein.
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Ontvluchting 1) vanuit een inrichting of instelling voor verpleging van ter beschikking gestelden waarnaar
de verpleegde is overgebracht voor observatie, 2) vanuit een instelling voor verpleging niet zijnde een

gestelden.

Onttrekking aan toezicht tijdens vervoer.

Onttrekking aan het toezicht tijdens enige vorm van begeleid verlof of ander verblijf buiten de inrichting|
onder begeleiding. i

Onttrekking door zich niet tijdig op de afgesproken plaats bevinden of daar terugkeren na of tijdens

de inrichting zonder begeleiding.

Overigen: bedreiging personeel

TBS-instelling of 3) vanuit een ziekenhuis voor een andere behandeling dan bedoeld voor ter beschikking [

C]
]
enige vorm van onbegeleid verlof, proefverlof, transmuraal verlof, of ander toegestaan verblijf buiten L]
X

Registra-t.i.énl;:r;ner (MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

insluitingstitel ! TBS met dwangverplaging

-

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten Brandstichting en vernieling

Datum inschrijving in instelling ! -
Op 29-03-2014 om 19.00 uur heeft betrokkene een
verpleegkundige gedreigd met een schaartje te steken.
Betrokkene had eerder die dag gevraagd om een schaartje
lom te gebruiken bij knutselenactiviteiten.
Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m. Toen begeleidig later op de middag een verzoek van
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van| , |betrokkene (om naar de patio te gaan) niet naar haar
derden, gebruik en wijze van verkrijging van | * \vans honoreerde, liep betrokkene naar haar kamer om

hulpmiddelen, aard geweld)

begeleider en zei deze neer te gaan steken. Vervolgens
de hand op de begeleider af. Door ingrijpen van een

het schaartje laten vallen.

het schaartje te pakken. Daarop keerde ze terug naar de
liep betrokkene met gestrekte arm met het schaartje in

collega kon dit worden voorkomen. Op verzoek heeft ze

e Betrokkene is na het incident in een gesloten
Welke eventuele maatregelen zijn reeds

:[ -
genomen? kamerprogramma geplaatst. Tevens is haar kamer

[gestript.

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m.
afwijkingen van dienstinstructies vermelden en| ! | Optreden personeel is adequaat geweest.
de maatregelen die getroffen moeten worden)

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de

justitiabele? ! Er wordt aangifte gedaan bij Politie.

Is van het voorval aangifte gedaan bij de
Officier van Justitie (OvJ). Zo ja, geef naam
OvJ en geef aan bij welk
arrondissementsparket.

Er wordt aangifte gedaan bij Politie.




Zijn er contacten met slachtoffers of hun
nabestaanden (vermelden of slachtoffers en
nabestaanden zijn geinformeerd en welke

loverwogen)?

voorlichtingsacties naar hen worden |

Niet van toepassing

Zijn er contacten met omwonenden (o.a.
vermelden of omwonenden zijn geinformeerd
fen welke verdere voorlichtingsacties naar
lomwonenden worden overwagen)?

| Niet van toepassing

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat]
dit voorval media-aandacht gaat krijgen?

Nee
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Risico-inschatting

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren

1 o = :
; [Kamerprogramma is ingezet als risicoverlagende factor

jgangezien er dan meer controle is.

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)

Eindhoven, 02-04-2014

Hoofd van de Inrichting

De Woenselse Poort
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Bijzonder Voorval

INaam instelling De Woenselse Poort

Soort afdeling
(intramuraal/transmuraal/extramuraal) intramura
e FZTel
e FZ Buiten kantoorurs=n P‘

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

of per

Contactpersoon instelling
Briefnummer

e

meldkamer

Gegevens betrokken cliént (naam, geb.datum)

‘Welk voorval betreft het? .
(maak keuze ) i

Gijzeling

Brand (ieder brandincident van klein tot groot moet door de inrichting/instelling worden gemeld d.m.v.
een formulier Melding Bijzonder Voorval. Alleen van de ernstige brandincidenten wordt een piketmelding
lgemaakt)

Poging tot ontvluchting

iAgressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige personen dat ernstig lichamelijk letsel tot
igevolg heeft

IAgressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot gex}olg heeft

Ernstige ordeverstoring

Aantreffen contrabande (o.a. vuurwapen, slag- en steekwapen, grote hoeveelheden (hard)drugs,
communicatie middelen en grote sommen geld)

Suicide justitiabele

Poging tot suicide justitiabele

Ernstig geval van zelfverwonding (automutilatie)

Hongerstaking voor zover de lichamelijke toestand medisch kritisch wordt

Overlijden (natuurlijke en onnatuurlijke doodsoorzaak)

Ernstige besmettelijke ziekte van justitiabelen, perseneelsleden of andere in de inrichting aanwezige
personen

Politiecontact n.a.v. gepleegd delict door justitiabele tijdens verlof, proefverlof, strafonderbreking,
scholings- of trainingsprogramma of ongeocorloofde afwezigheid

Geweld tegen justitiabele(n) tijdens transport door personeel

Toepassing dwangmedicatie

Poging tot onttrekking aan toezicht tijdens transport of ander begeleid verblijf buiten de inrichting

Strafbare of anderszins laakbare feiten van een personeelslid(leden) jegens justitiabele(n), waaronder
seksueel misbruik, seksuele intimidatie of ongeoorloofde relaties

Verkeersongeluk met ernstig letsel bij personeel, justitiabele(n) of derden tijdens vervoer van
justitiabele(n)

Elk ander incident in of buiten de inrichting van ernstige, politiek gevoelige of publiciteitsgevaelige aard

Ontvluchting vanuit de inrichting of het tot de inrichting behorende terrein,

Ontvluchting 1) vanuit een inrichting of instelling voor verpleging van ter beschikking gestelden waarnaar de
verpleegde is overgebracht voor observatie, 2) vanuit een instelling voor verpleging niet zijnde een TBS-
instelling of 3) vanuit een ziekenhuis voor een andere behandeling dan bedoeld voor ter beschikking
gestelden.

Onttrekking aan toezicht tijdens vervoer.

Onttrekking aan het toezicht tijdens enige vorm van begeleid verlof of ander verblijf buiten de inrichting
londer begeleiding.

Onttrekking door zich niet tijdig op de afgesproken plaats bevinden of daar terugkeren na of tijdens enige
vorm van onbegeleid verlof, proefverlof, transmuraal verlof, of ander toegestaan verblijf buiten de
inrichting zonder begeleiding.
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Overig incident

Registr.atienummer (MITS)

VIP-nummer

INaam betrokken justitiabele(n)
Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

I | TBS met dwangverpleging

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Datum inschrijving in instelling

I en hierbij zijn geslachtsdeel ontbloot. )
! —

Betrokkene heeft zich schuldig gemaakt aan een auto-
inbraak en aan bedreiging en belediging van
politieambtenaren in functie.

Tevens heeft hij een politieagente in burgerkledij
bedreigd met verkrachting in een openbaar vervoer bus

—

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van
derden, gebruik en wijze van verkrijging van
hulpmiddelen, aard geweld)

etrokkene verblijft in een gesloten kamerprogramma.

anneer hij op 4 juli 2014 in de avond een begeleid
moment heeft om naar de patio te kunnen gaan, komt hij
afgevlakt over. Het is op dat moment druk in de patio:
2én medecliént schreeuwt druk naar de ander en weer

en andere medecliént zegt dat hij er niet goed bij zit en
zich boos en agressief voelt. Wanneer betrokkene bij de
tafel komt waar laatstgenoemde boze cliént zit, loopt
deze medecliént weg. Vervolgens gaat betrokkene op
diens stoel zitten om na enkele seconden weer op te
staan. Betrokkene oogt onrustig en loopt op en neer. Op
een bepaald moment loopt hij op een van de begeleiders
af en begint deze te slaan. Begeleider tracht weg te
komen, maar betrokkene blijft achter hem aan lopen en
blijft hierbij slaan. Alarm wordt gemaakt en getracht
!wordt betrokkene vast te pakken. Hierbij ziet betrokkene
fcans om een van de begeleiders met zijn vuist op diens
foog te slaan. Ondertussen komen meerdere begeleiders
toegesneld en wordt betrokkene vastgenomen en
iovergebracht naar de separeer, Wanneer betrokkene in
de separeer is, geeft hij aan weer rustig te zijn, Hij
vraagt vervolgens naar zijn koffie die nog in de patio

Welke eventuele maatregelen zijn reeds

!
genomen?

staat. —
Betrokkene is direct ni Imt gesepareerd. Hij
etrokkene aan dat hij een
bepaald geveel in zijn buik had op het moment dat hij de

In een later gesprek gee’
begeleider sloeg. Zijn agressie was niet specifiek gericht

oi deze begeleider, maar naar iedereen. HiI' is boos|

Een dag later geeft betrokkene aan weer rustig te zijn.

Hij stelt zich dan meewerkend op en praat correct. Hij
belooft niet meer te slaan.

| worden oiiemaakt dat hij,

Op 5 juli jL. is betrokkene overgeplaatst van de separeer
naar een gesloten kamerprogramma.

Een dag later (6 juli) geeft betrokkene aan dat het niet
goed met hem gaat, dat hij hiet niet kan volhouden op
zijn kamer en naar de highcare wil worden overgebracht.
Hij loopt dan rustig mee naar de highcare. Enkele uren
later slaat en trapt betrokkene tegen de deur.

£




Oordeel omtrent optreden personeel (o.m.
afwijkingen van dienstinstructies vermelden en

de maatregelen die getroffen moeten worden) |

zonder problemen mee en lijkt zelfs opgelucht,

Het personeel heeft adequaat gehandeld.

\Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de
ljustitiabele?

Is van het voorval aangifte gedaan bij de
Officier van Justitie (OvJ). Zo ja, geef naam
OvJ en geef aan bij welk
arrondissementsparket.

Zie bovenstaand.

Er zal de komende dagen aangifte worden gedaan.

Zijn er contacten met slachtoffers of hun
nabestaanden (vermelden of slachtoffers en
nabestaanden zijn geinformeerd en welke
voorlichtingsacties naar hen worden
overwogen}

Niet van toepassing.

Zijn er contacten met omwonenden (0.a.
vermelden of omwonenden zijn geinformeerd
en welke verdere voorlichtingsacties naar
omwonenden worden overwogen)?

Niet van toepassing.

Z:Jn media op de hoogte of is de kans groot dat
dit voorval media-aandacht gaat krijgen?

Niet van toepassing.

Risico-inschatting

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
{laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Concluderend wordt het risico op herval in gewelddadig
gedrag bij betrokkene als hoog ingeschat, wanneer

betrokkene zich vrij in de maatschappij zou kunnen
bewegen.

Binnen de huidige structuur en setting en het huidig
kader achten we dit risico eveneens hoog.

Risicoverhogende en -verlagende factoren




Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)

Eindhoven, d.d. 7 juli 2014

De WoenselSeiPoort




a Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling FPC Dr. S. van Mesdag
Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraalffransmuraal/extramuraal)

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail _

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

Welk voorval betreft het?

kk j
(mask kauze st pifde) personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

Begeleid verlof

In geval van verlof vermelden welke verlofvorm
(intramuraalftransmuraal/ extramuraal)

veld hiemaast leeg laten |

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Registratienummer (MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken verplesgde
Geboortedatum verpleegde

Mationaliteit

Insluitingstitel

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten
Datum inschrijving in instelling

TBS met dwangverpleging

IAfpersing en poging tot afpersing

Betrokkene was onrustig aanwezig. Tijdens de avondmaaltijd werd
betrokkene uitdagend en gebruikte woorden als—
m Nadat betrokkene
gesommeerd werd hiermee op te houden en anders naar zijn verblijf

De centrale
kwam om betrokkene in zijn verblijf te
krijgen. Betrokkene liep met een vork op ze af, later maakte hij
steekbewegingen en zei iemand dood te zullen steken als ze aan
hem kwamen. Uiteindelijk ging hij toch zijn verblijf in waar hij direct
v tegen de deur begon te trappen en slaan en met zaken tegen de

deur icoid& Qok zei hij onder andere teien aan saciotheraieute dat

Uiteindelijk na overleg met de DDC is betrokkene
ron .35 gesepareerd. Hij verzette zich tegen de separatie.

b e e e e T

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

Tijdens een verzorgingsmoment om 20.15 uur wilde hij de
sociotherapeute aanvliegen. Door tussenkomst van DGB en DDC is
dit voorkomen. Er vond een lange worsteling plaats, waarbij
betrokkene wild om zich heen heeft geschopt en geslagen. Tijdens
de worsteling heeft hij een medewerkster van de DGB een klap of
vuistslag in haar gezicht gegeven en in haar buik geschopt. Na deze
worsteling is betrokkene onder controle gebracht en teruggeplaatst
in de separeer.

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de v |Bah-ckkene verblijft nog in de separeer e—
rvin

verpleegde?
Is van het voorval aangifte gedaan bij de Officier van nog overleg plaats met de officier van justitie maar er zal
Justitie (OvJ). Zo ja, geef naam OvJ en geef aan bij v |waarschijnlijk aangifte worden gedaan.

welk arrondissementsparket,

- Niet van toepassing.
Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden : g

(vermelden of slachtoffers en nabestaanden zijn
geinformeerd en welke voorlichtingsacties naar hen
worden overwogen)?

Zijn er contacten mst omwonenden (o0.a. vermelden of Niet van toepassing.
omwonenden zijn geinformeerd en welke verdere
voorlichtingsacties naar omwonenden worden
averwogen)?

Zijn media op de hoogle of is de kans groot dat dit Nee.
voorval media-aandacht gaat krijgen?

20-5-2014 15:56
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Melding Bijzonder Voorval DFORZOI/TBS

Bijzonder Voorval

MNaam instelling

FPC Dr. S, van Mesdag

Contacipersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramuraal)

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Risica-inschatting

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren

|Batrokkene is in de separeer gestabiliseerd e_

Na enkele dagen verblijf in de separeer is hij beter in
contact. Betrokkene wil graag terug naar de unit en heeft de
veiligheid gegarandeerd. Er zal een protocol worden opgesteld voor
terugkeer naar de unit en er zullen verdere begeleidings- en
bejegeningsafspraken worden gemaak icati
geevalueerd en indien nodig bijgesteld

Er zal onderzocht worden in hoeverre ditin
verband staat met de ernstige escalatie, een goede analyse van de
situatie dient nog gemaakt te worden. Betrakkene heeft een gesprek
gehad met de betrokken medewerkster op wie zijn agressie gericht
was. Het recidivegevaar wordt onder bovenstaande omstandigheden
als gemiddeld ingeschat.

Eventuele overige opmerkingen

Datum en oridertekening directeur (of zijn waarnemer)

Groningen, |

psychiater,

Directeur Behandelzaken
[

20-5-2014

15:56




Mailadres

Atdeling

Van
Contactparsoan
Doorkiesnummer(s)
E-mall

Datum

Aantal pagina's

Ondarwarp

Vertrouwelijk

aatsing

FPC Dr. S. van Mesdag

3 oktober 2014

]

Melding Bijzonder Voorval

Geachte heer/mevrouw.

Hierbij doe ik u de meldingen bijzonder voorval toekomen betreffende

de heer

[k verwijs u naar de bijlage.

Met vriendelyke groet,

Afdeling Behandelrapportage

FPC Dr. 8. van Mesdag

Bij beantwoording graag de datwm =n ons kenmerk vermelden

S.van Mesdag

Psychiatrisch Centrum

Helparlinie 2

9722 AZ Groningen
Fasthus 30.002

9700 RC Greningen
Telefoon (0BC) 522 12 2)
info@fpovanmesdag.nl

www . vanmesdag.nl

FPC Dr. 5. van Mesdag s een
feransiach paychiatrisch
cantrum voor patiéntan met
aen ths-maatregel. De
behandeling is gebaseerd op
raspect voor de patient en
gericht op valighaid en
vermindering van het
delictrisico.

FPC Dr. 5. van Mesdag maakt
samen mel de atdelingen
forensischa an intensisve
geestalijke gezandheidszorg
van Lentis deel uit van het

samenwarkingsvarband Forint
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Meiding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam insteiTing FPC Dr. S. van Mesdag
Contactpersoon insielling

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall)

intramuraal

Piketfunctionaris HK DJI / tel. | e-mail

i'."J(allk voorval betreft het?
(maak keuze met pijitie)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

In geval van veriof vermelden welke verlofvorm
(intramuraal/transmuraal/ extramuraal)

n.v.t.

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Registratienummer (MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken justitiabsle(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Tt ifl<|<|<|=|=<

PlJ maatregel

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Betrokkene werd op_m-

-eroordeeld tot twee jaar Plaatsing in een Inrichting voor
Jeugdigen (PlJ) ter zake van:

1. bedreiging met enig misdrijf tegen het leven gericht, met zware
mishandeling en met brandstichting;

2. mishandeling;

3. bedreiging met enig misdrijf tegen het leven gericht;

4. bedreiging met enig misdri/f tegen het leven gericht;

5. poging tot zware mishandeling;

6. bedreiging met enig misdrijf tegen het leven gericht.

|Datum inschrijving in instelling

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tiidstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

!' enige !q! geeft betrokkene aan dat hij het heeft gemunt op een

aantal medewerkers van de sociotherapie. Op 1 oktober komt één
van de medewerkers op wie hij (in negatieve zin) gericht is op de
afdeling waar betrokkene verblijft om te assisteren. Zodra deze
medewerker de afdeling op komt lopen. loopt betrokkene op hem af
en zegi hi“ﬂatrokk&ne slaat deze
medewerker vervolgens met zijn vuist in het gezicht. Hierop wordt
ingegrepen door het team en wordt betrokkene overgebracht naar de
separeer. Wanneer betrokkene naar de separeer wardt gebracht

roept hij nog naar de betreffende medewerker dat hij hem af zal
maken.

Betrokkene is overgeplaast naar de separeer.

welk arrondissementsparket.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v

Het handelen van het personeel was/is adequaat.
Qordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v
getroffen moeten worden)
Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de ' Betrokkene is overgeplaast naar de separeer.
justitiabele?
Is van het voorval aangifte gedaan bij de Officier van Er wordt bekeken of er aangifte wordt gedaan.
Justitie (OvJ). Zo ja, geef naam OvJ en geef aan bij v

3-10-2014

10:30
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Melding Bijzonder Voorval DFORZOITBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling

FPC Dr, . van Mesda

Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/ftransmuraal/extramurall )

intramuraal

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden
(vermelden of slachtoffers en nabestaanden zijn
geinformeerd en welke voorlichtingsacties naar hen
worden overwogen)?

Niet van toepassing.

Zijn er contacten met omwonenden (0.a. vermelden of
omwonenden zijn geinformeerd en welke verdere

Niet van toepassing.

voorval media-aandacht gaat krijg an?

voorlichtingsacties naar omwonenden worden ¥
overwogen)?
Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit v De media is niet op de hoogte en de verwachting is ook niet dat dit

voorval media-aandacht gaat krijgen.

3-10-2014

10:30




a Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling FPC Dr. §. van Mesda
Contactpersoon instelling
Briefnummer

Soort afdeling (intramuraalitransmuraal/extramurail) inframuraal
Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|Risico-inschatting

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar

(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe .
ris sprake van een hoge

recidivegevaar

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Eventuele overige opmerkingen

|Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)
Groningep, 3 oktober 2014

psychiater,
Directeur Behandelzaken

3-10-2014 10:30 3



de Kijvelanden

forensisch psychiatrisch centrum

Ministerie van Justitie

Dienst Justiti€le Inrichtingen
Afdeling Plaatsing Forensische Zorg
Postbus 30132

2500 GC DEN HAAG

Datum 25 april 2014 Doorkiesnummer --..-

kenmerk [ Bijlage(n) -2-

onderwerp Melding bijzonder voorval

Geachte heer/mevrouw,

Met betrekking tot de terbeschikkinggestelde de heer|jjj | G < t/2ns verblijvende

in De Kijvelanden, bericht ik u het volgende.

Op 24 april 2014 is de kliniek op de hoogte gesteld van een ernstig incident waarbij de heer [}
betrokken is geweest. In de bijlage treft u een korte omschrijving van de gebeurtenissen en de afmelding
van het bijzonder voorval.

Ik vertrouw erop u op deze wijze voldoende over dit incident geinformeerd te hebben.

Hoogachtend,

Manager Behandeling& Bedrijfsvoering

Kijvelandsekade 1, Poortugaal Postbus 900, 3160 AC Rhoon
Telefoon 0105031212 Fax 0105031205
E-mail info@kijvelanden.nl Internet www.kijvelanden.nl De Kijvelanden is {2\ gecertificesrd



PROTOCOL MELDING BIJZONDER VOORVAL

Naam:
Geboortedatum:

Geslacht: Man

Nationaliteit:

Verblijfstitel in inrichting: TBS met dwangverpleging
Datum inschrijving in inrichting;

Delict:

Doodslag -Mishandeling, meermalen gepleegd;

De heer [ heeft het slachtoffer opzettelijk van het leven beroofd met als gevolg dat het slachtoffer is
overleden.

2. Briefoummer

3. Naam van de inrichtingsafdeling:
Olivijn.

Soort afdeling:
[x] intramuraal
[ ] transmuraal
[ ] extramuraal

oW &

5. Verlofvorm (zie artikel 53 en 54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden):
Er is geen sprake van verlof.

6. Datum/tijdstip voorval:
24 april 2014, rond 1400 uur.

Type voorval:

[ ] Natuurlijke dood

[ ] Suicide

[ 1 Overig onnatuurlijke dood

[ ] Ontvluchting vanuit gesloten gebouw of vanaf beveiligd buitenterrein

[ ] Onttrekking tijdens transport

[ ] Onttrekking tijdens begeleid verlof

[ ] Onttrekking uit niet-gesloten gebouw of vanaf niet beveiligd buitenterrein

[ ] Niet terugkeren van onbegeleid verlof

[x] Emstige geweldsincidenten in of buiten de inrichting, waaronder gijzeling

[ ] Elk ander incident in of buiten de inrichting dat van emstige, politiek gevoelige of
publiciteitsgevoelige aard is

- rommogaowe

pagina 2



8. Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden

Bij de heer [ifforen al een aantal dagen de irritaties jegens een medepatiént op. De heer [JJjjfindt
datdeze medepatiént zich op een chagrijnige manier opstelt en stoort zich er aan dat hij geen aandacht aan
anderen besteed. Hierover is de heer [ 2! in gesprek geweest met de staf. Gisteren, 24 april 2014, had
de heer [ij overdag een goede dag en was open in gesprek met zijn coach. Tijdens een extra
afdelingsmoment rond 14.00 uur uitte de heer|jjjjjjjJj ziin ongenoegens ten aanzien van de muziek die de
medepatiént op de afdeling draaide. Hij deed dit op een onaangename wijze in de trant van © hey, zet die
muziek zachter!” De medepatiént reageerde hierop met ‘ ik heb een naam en je kan het gewoon vragen!’.
De medepatiént heeft deze situatie rustig en constructief aangepakt, maar ondanks dat bleef de heerljjjjjjli]
doorgaan met het opsommen van zaken waaraan hij zich stoort bij de medepatiént. Hierbij maakte hij zelfs
discriminerende opmerkingen, ||| S - (1id | is tussen beide patiénten in gaan
staan om te bemiddelen en escalatie te voorkomen. De heerjjjjjjjfrichtte vervolgens zijn boosheid richting
het staflid door te benoemen dat de staf partij koos voor de andere medepatiént en dat het staflid derhalve
niets waard was. Het staflid legde vervolgens uit geen partij te kiezen, maar de rust op de afdeling te willen
bewaren. Hierna gooide de heer [Jjij ziin bekertje met koffie naar staflid JJ}, die hij overigens niet raakte.
Vervolgens liep hij met een zeer doordringende blik en provocerende houding vlak langs staflid JJj, die hij
net niet aanraakte. Meerdere stafleden begeleidden de heer [JJjjjjfpp het gangpad in de richting zijn kamer
vanwege zijn dreigende houding en verbale agressie. In de gang, ter hoogte van kamer [J draaide de heer
B zich incens om, om een theedoek naar staflid[] te gooien, welke hij onderweg had gepakt. Hij
gooide niet raak. Staflid [ probeerde de heer [Jjin deze actie tegen te houden de theedoek te gooien
om hem verder naar zijn kamer te begeleiden. Hierna veranderde de motoriek van de heer [[Jjjn was
aan zijn fysieke en dreigende houding te zien dat hij tot vechten over wilde gaan. Mogelijk ontplofte de
heer [Jij door het fysieke contact, waarna hij het gevecht met alle stafleden aanging. Hierop is direct
alarm gedrukt. Waar de worsteling begon voor kamer |] eindigde deze bij kamer [Jj Staflid [} is in het
gevecht gesprongen, waarna de heer [JJjal om zich heen slaand en schoppend achteruit de gang inliep.
Voor kamer [] stond staflid [Jjnet zijn rug naar de heerjjj} waarbij de heer [Jiin hand over het
hoofd van staflid [} had en zijn gezicht vast hield. De overige stafleden pakten direct de handen en benen
van de heer Hom verdere fysicke escalatie te voorkomen. Op het moment dat de heer [JJjiijn hand
los had, heeft hij getracht staflid|ff] op zijn hoofd te slaan, maar dit kon worden voorkomen door de overige
stafleden, die de klappen met hun handen hebben opgevangen. Vervolgens werd de heer [[Jjjjj door de
staf via zijn benen naar beneden getrokken en vastgegrepen. De heer [JJJkon niet meer opstaan, omdat
hij klem lag. Hij bood wel weerstand en was gespannen. De heer [Jjjj is door de staf werd vanuit
rugligging omgedraaid naar zijn buik en werd 10 & 20 seconden in statische positie vastgehouden, om
hiermee rust in de situatie te creéren. Een andere medepatiént heeft ondersteuning geboden door op de
schouder van de heer [ te duwen. De heer [ werd door ongeveer 7 stafleden in bedwang
gehouden. Op de grond was hij gespannen en bood weerstand; de spierspanning was duidelijk voelbaar.
Bij het optillen werkte hij niet mee, maar ook niet tegen. Staflid ] heeft de heer [ rustig toegesproken
en aangegeven dat hij naar de separeer begeleid zal worden. De heer [JJjjjaf aan mee te werken. Vanaf
dat moment verliep de separatie vlekkeloos. In de separeer wilde hij zelf zijn t-shirt uitdoen, maar gezien
het incident was dit niet toegestaan en heeft de staf hem hierbij geholpen. In de separeer richtte de heer

W ch op staflid [ door te zeggen - |

Tijdens de worsteling is het t-shirt van staflid | gescheurd, heeft hij een _
_cn staflid [} heeft er een aan overgehouden. Van de toegebrachte

schade zullen foto’s worden genomen.
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Tijdens de worsteling is het t-shirt van stafli gescheurd, heeft hij
-opgelopcn en staﬂid. heeft er een aan overgehouden. Van de toegebrachte

schade zullen foto's worden genomen.

9. Geef uw voorlopige oordeel over eventueel gevaar voor recidive.

Vanaf het moment van separatie verblijft de heer [JJjn de isoleerruimte. In het contact is hij
onveranderd: hij maakt nog regelmatig fysiek dreigende bewegingen en neemt een vijandige houding aan
van staf waarbij hij grensoverschrijdende opmerkingen maakt. De kans op recidive is voor de komende
dagen zeer groot. Zodra de heer [ beter in contact is en zijn impulsen en emoties beter onder controle
heeft, is het recidiverisico binnen een zeer gestructureerde afdeling met extra beveiliging matig tot ernstig.
Derhalve blijft de indicatie voor extra beveiliging ongewijzigd gehandhaafd.

10. Geef datum, tijdstip en categorie van de melding bij de opsporende instantie
Er wordt een aangifte van het incident ingediend.

11. Zijn er contacten met de media?
Niet van toepassing.

12. Zijn er contacten met omwonenden?
Niet van toepassing.

13. Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden?
Niet van toepassing.

14. Geef aan welke verdere maatregelen eventueel reeds zijn genomen.
- De heer [} is gesepareerd.

- Er wordt aangifte gedaan.

- Het BOT-team is ingeschakeld voor de opvang van de betrokken stafleden.

15. Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden.
Geen.

Plaats: Poortugaal
Datum: 25 april 2014.

Klinisch Psycholoog
Manager Behandeling& Bedrijfsvoering
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PROTOCOL AFLOOP/AFHANDELING BIJZONDER VOORVAL

1. Briefnummer protocol melding bijzonder voorval || GG

2. Naam verpleegde: ||

3. Geef een beknopte beschrijving van de afloop en de athandeling van het bijzondere voorval.
De heer [JJli}is na het incident overgebracht naar de separeer.
- Er wordt aangifie gedaan.
- Het BOT-team is ingeschakeld voor de opvang van de betrokken stafleden.

Plaats: Poortugaal
Datum: 25 april 20

Klinisch Psycholoog
Manager Behandeling& Bedrijfsvoering
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de Kijvelanden

forensisch psychiatrisch centrum

Ministerie van Justitie

Dienst Justiti€le Inrichtingen
Afdeling Plaatsing Forensische Zorg
Postbus 30132

2500 GC DEN HAAG

Datum 20 maart 2014 Doorkiesnummer - _

Kenmerk _ Bijlage(n) -1-

Onderwerp Melding bijzonder voorval

Geachte heer/mevrouw,

Met betrekking tot de terbeschikkinggestelde de heer ||| GG < thans verblijvende
in De Kijvelanden, bericht ik u het volgende.

Op 20 maart 2014 is de kliniek op de hoogte gesteld van een ernstig incident waarbij de heer [JJJij -
betrokken is geweest. In de bijlage treft u een korte omschrijving van de gebeurtenissen.

Ik vertrouw erop u op deze wijze voldoende over dit incident geinformeerd te hebben.

i sycholoog
anaéer Behandeling& Bedrijfsvoering

iijvelandsekade 1, Poortugaal Postbus 900, 3160 AC Rhoon
Telefoon 0105031212 Fax 0105031205
E-mail info@kijvelanden,nl Internet www.kijvelanden.nl Da Kijvelanden s g:c:rtiﬂce:rd



PROTOCOL MELDING BIJZONDER VOORVAL

Naam:
Geboortedatum:

Geslacht: man
Nationaliteit:

Verblijfstitel in inrichting: TBS met dwangverpleging
Datum inschrijving in inrichting;

Delict:
Doodslag -Mishandeling, meermalen gepleegd;
De heer heeft het slachtoffer opzettelijk van het leven beroofd met als gevolg dat het slachtoffer

is overleden.

2. Briefnummer

3. Naam van de inrichtingsafdeling:
FPC de Kijvelanden. Olivijn.

4. Soort afdeling:
A [x] intramuraal
B[] transmuraal
C [] extramuraal

5. Verlofvorm (zie artikel 53 en 54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden):
Er is geen sprake van verlof.

6. Datum/tijdstip voorval:
19 maart 2014, 20.40 uur.

Type voorval:

[ ] Natuurlijke dood

[ ] Suicide

[ ] Overig onnatuurlijke dood

[ ] Ontvluchting vanuit gesloten gebouw of vanaf beveiligd buitenterrein

[ 1 Onttrekking tijdens transport

[ ] Onttrekking tijdens begeleid verlof

[ 1 Onttrekking uit niet-gesloten gebouw of vanaf niet beveiligd buitenterrein

[ ] Niet terugkeren van onbegeleid verlof

[x] Ermstige geweldsincidenten in of buiten de inrichting, waaronder gijzeling

[ 1 Elk ander incident in of buiten de inrichting dat van ernstige, politiek gevoelige of
publiciteitsgevoelige aard is

S raTmmgogow e 3

8. Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden
Gisteravond heeft een staflid de heer [JJjjaangesproken omdat zijn muziek wat te hard stond.
Hij gaf daar geen gehoor aan en bleef op bed liggen. Hierop heeft het staflid de muziek zelf zachter
gezet, waarop hij opstond en neus aan neus bij haar stond, waarbij hij, zonder dat het tot een
gesprek kon komen, haar ook verweet dat ze tijdens het weekend fouten zou gemaakt hebben met
de medicatieverstrekking. De heer [JJjJj wilde niet voor het avondeten op de afdeling komen. Om
20.35 uur deed de heer [JJjecn oproep, waarbij duidelijk werd dat de staf vergeten was hem om
20.30 uur uit te sluiten voor het groepsmoment. De staf bood excuses aan voor de gemaakte
vergissing. De heer [Jiced op de groep zijn beklag over het staflid en noemde haar een [}



Hij wilde hiermee niet ophouden, zodat een ander staflid tussenbeide kwam
voor te stellen het gezellig te houden, Hierop stond de heer [

provocerend met woorden als; ([ NI Toen het staflid t
stafkantoor riep de heer [jhem nog na. Voor het staflid was de
zodat hij de heer [Jjjdirectief aanmaande terug te gaan naar zijn kamer.
zich niet aansturen, rolde een krant op, wilde hiermee gooien, maar besloot
Staf heeft alarm gemaakt. De heer [ gocide de stoel over de tafel in de richting van het
staflid en raakte hiermee een medepatiént, De heer|jjjjjjjj spurtte richting staf en liep dwars door
medepatiént heen, begon gericht te schoppen en te slaan naar het staflid en greep naar diens hals.
Twee stafleden en een medepatiént werkten de heer [Jjnaar de grond. De heer [ werd
daarop naar de separeer overgebracht, Staflid heeft zich in het tumult bezeerd.

9. Geef uw voorlopige oordeel over eventueel gevaar voor recidive.

Gezien het huidige !oestandsbce!_ van patiént wordt de kans op recidive op de korte termijn als
hoog ingeschat. Daarbij is patiént op dit moment slecht inschatbaar voor de staf en is vooralsnog de aanleiding/
oorzaak van het incident, en de onderliggende agitatie, nog onduidelijk.

10. Geef datum, tijdstip en categorie van de melding bij de opsporende instantie
Niet van toepassing

11. Zijn er contacten met de media?
Niet van toepassing

12. Zijn er contacten met omwonenden?
Niet van toepassing

13. Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden?
Niet van toepassing

14. Geef aan welke verdere maatregelen eventueel reeds zijn genomen.
- patiént is gesepareerd

- er wordt aangifte gedaan

- BOT team is ingeschakeld voor opvang betrokken stafleden

15. Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden.

Geen.

Plaats: Poortugaal
Datum: art 2014

Manag¢r Behandeling& Bedrijfsvoering



PROTOCOL AFLOOP/AFHANDELING BIJZONDER VOORVAL
1. Briefnummer protocol melding bijzonder voorval: ||| GG

2. Naam verpleegde: [

3.  Geef een beknopte beschrijving van de afloop en de athandeling van het bijzondere voorval.
De heer [Jiis na het incident overgebracht naar de separeer.
- op 20 maart is aangifte gedaan
- op 20 maart is het BOT team ingeschakeld voor opvang betrokken stafleden

Plaats: Poortugaal
Datum: 20 maart 2014.

)‘Iﬁnag&r Behandeling& Bedrijfsvoering



Formulier melding bijzonder voorval

1. Gegevens betrokken verpleegde(n)

Naam:

Geboortedatum:

Geslacht: Man
Nationaliteit:
Verblijfstitel in inrichting: Ter beschikking gesteld
Datum inschrijving in inrichting:
Delict:

Op 12 november 2003 slikt betrokkene een
het liedje Betrokkene wordt hier erg boos van.

evat. Hij luistert

it ‘besluit’ betrokkene te doen. Hij pakt een schaar van zijn kamer en loopt naar de
kamer naast hem. Dit is de kamer van {medepatiénte). Betrokkene zegt tegen haar: ‘Ik
maak je dood’, waarop betrokkene haar probeert te steken met de schaar. weet zich af te
weren, zodat er slechts een wond is in haar handpalm. Vervolgens rent betrokkene de kamer van

uit. Betrokkene komt
(medepatiénte) tegen en hij steekt op haar in. Zij zit op dat moment in een rolstoel in een openbare
ruimte en kan zich niet verweren. De schaar steekt in haar linkerborst ter hoogte van het hart.
I <kt de schaar uit haar borst en gooit deze op de grond. Betrokkene pakt de schaar op en
loopt naar de (medepatiént). Betrokkene veegt deels het bloed van de schaar af aan de trui
van de Daarna komt betrokkene nog een keer op afgelopen. geeft
aan het idee te hebben dat betrokkene haar nu echt dood zal steken, waarop zij hard begint te
schreeuwen. Ineens loopt betrokkene weg richting zijn kamer.

Medewerkers van [} ]I t-<ffen betrokkene na het delict ontspannen, maar bedeesd
aan op zijn kamer.

2, Briefnummer G

3. Naam van de inrichting / afdeling: FPC de Oostvaarderskliniek, afdeling Beekvliet
4, Soort afdeling:

A [X] intramuraal

B [ ]transmuraal

C [ ] extramuraal

5. Verlofvorm (zie artikel 53/54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden):
Begeleid verlof

6. Datum / tijdstip voorval: Woensdag 12-02-2014 omstreeks 15.00 uur

7. Type voorval:

[ 1 Natuurlijke dood

[ ] Suicide

[ ] Overig onnatuurlijke dood

[ 1 Ontviuchting vanuit gesloten gebouw of vanaf beveiligd buitenterrein

[ 1 Onttrekking tijdens transport

[ ] Onttrekking tijdens begeleid verlof

[ ] Onttrekking uit niet-gesloten gebouw of vanaf niet beveiligd buitenterrein
[ ] Niet terugkeren van onbegeleid verlof

[X] Ernstige geweldsincidenten in of buiten de inrichting, waaronder gijzeling
[ 1Elk ander incident in of buiten de inrichting dat van ernstige, politiek gevoelige of
publiciteitsgevoelige aard is

“HIaommoOmrP

8. Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden.



10.

15.

Betrokkene heeft een rustprogramma. Een sociotherapeut van de afdeling Beekvliet verzocht
betrokkene om naar zijn kamer te gaan, maar er was nauwelijks sprake van contact. Hierop
kreeg de sociotherapeut bijstand van een collegag, die refereerde aan een afspraak die zij vlak
daarvoor samen gemaakt hadden. Betrokkene |oopt hierop naar de coilegaf toe en geeft hem
diverse slagen (4 a 5) rond het gezicht/nek.

Geef uw voorlopig ocordeel over eventueel gevaar voor recidive.
Deze kans is groot. Betrokkene is oninschatbaar en veelal verward/psychotisch. Betrokkene
heeft om die reden ook een rustprogramma.

Geef aan welke verdere maatregelen eventueel reeds zijn genomen.

Betrokkene is die dag afgezonderd op zijn kamer. Het rustprogramma blijft gehandhaafd,
waarbij 4 uur recreatie op de afdeling wordt geboden. In werkelijkheid redt betrokkene het niet
om deze uren daadwerkelijk op de afdeling door te brengen.

Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden.
De kliniek gaat aangifte doen van bovenstaande melding.

Plaats: Almere
Datum: 26 februari



Formulier melding afloop / afhandeling bijzonder voorval

B Briefnummer protocol melding bijzonder voorval: [ G

2. Naam verpleegde: || IINENEGEGEE

3. Geef een beknopte beschrijving van de afloop en de afhandeling van het bijzonder
voorval.
Er is inmiddels aangifte gedaan door de kliniek. De betreffende collegae wilde zelf geen
aangifte doen van het voorval.

Plaats: Almere

Datum: 26 febmarf}md”_“*




. =1 . Melding Bijzonder Voorval ForZo
Dienst Justitiéle Inrichtingen

Ministerie van Veiligheid en fustitie

Bijzonder Voorval

Naam instelling FPK Inforsa
Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall) intramuraal

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Waelk veorval hetreft het? Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

NEER keting e pIE) personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

In geval van verlof vermelden welke verlofvorm Intramuraal
(inframuraallfransmuraal/ extramuraal)

veld hiernaast leeq laten !

Toslichting op het voarval

Datum voorval

Tijdstip

Registratienummer (MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit
Insluitingstitel v |TBS met dwangverpleging

= . i ling, x iging, 1
Delict wasivoor betrokiens is ingesioten " Mishandeling, meermalen gepleegd; bedreiging, meermalen

epleegd; poging fot zware mishandeling.
Datum inschrijving in instelling v
heeft op donderdag 18 december onder begeleiding

van twee medewerkers een kort bezoek gebracht aan een
Kerstmarkt die in de binnentuin van de kliniek georganiseerd was. Dit
is goed verlopen. Bij terugkomst vroeg dhr. of hij nog even op de
afdeling kon blijven voordat hij weer naar zijn kamer terug zou gaan.
In overleg werd afgesproken, dat hij wel naar zijn kamer zou gaan,

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.

feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden, v maar dat een medewerker nog bij hem zou blijven voor contact. Een
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen, tweede collega zou buiten de deur van de kamer aanwezig blijven. In
aard geweld) zijn kamer gaf dhr. onverwachts een vuistslag in het gezicht van de

medewerker, die daarduor_ Al snel is de

collega die bij deur stond naar binnen gegaan en heeft zich tussen
beiden opgesteld en alarm gemaakt. Samen met de toegesnelde
collega's is de situatie onder controle gebracht. De beschadigde
medewerker heeft eerste hulp en opvang gekregen.

Kamer van betrokkene is veilig gemaakt (vuur ingenomen). Dhr. had

Welke eventusle maatregelen zijn reeds genomen? v ; i
al een afzonderingsprogramma op zijn kamer.

Er is gewerkt volgens dienstinstructies. Patiént heeft

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwilkingen |  |eemansbegeleiding; op indicatie wordt ook 1-op-1 begeleiding
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v ) I8 . A
getroffen moeten worden) foegepast. Gezien het psychiatrisch toestandsbeeld, is het moeilijk in

te schatten of en wanneer een dergelijk incident kan plaatsvinden.

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de ’ Het afzonderingsprogramma met begeleide afdelingsmomenten blijft
justitiabele? onverminderd van kracht.

Heeft u aangifte gedaan bij de politie? v |er wordt aangifte gedaan.

Heeft u er melding van gemaaki bij de OvJ?. Zo ja, Naam Ovd:_

geef naam OvJ en geef aan bij welk v

arrondissementsparket.

19-12-2014 12:40 1




Dienst Justitiéle [nrichtingen
Ministerie van Veiligheid en Justitie

Melding Bijzonder Voorval ForZo

Bijzonder Voorval

Naam instelling

Contactpersoon instelling

|FPK inforsa

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall) intramuraal

Piketfunctionaris HK DJ| / tel. / e-mail

Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden e

(vermelden of slachtoffers en nabestaanden zijn

geinformeerd en welke voorlichtingsacties naar hen

worden overwogen)?

Zijn er contacten met omwonenden (o0.a. vermelden of nvt

omwonenden zijn geinformeerd en welke verdere P

voorlichtingsacties naar omwonenden worden

overwogen)?

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit " nvi

voorval media-aandacht g_;aat krijgen?

Risico-inschatting

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar 7 Het risico op herhaling is in deze fase van de behandeling

(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe onverminderd aanwezig.

Risicoverhogende en -verlagende factoren v e psychiatﬂsch tcfe_s Byl _
ononderbroken is risicoverhogend.

19-12-2014

12:40




Dienst Justitiéle [arichtingen
Ministerie van Veiligheid en justitie

Melding Bijzonder Voorval ForZo

Bijzonder Voorval

Naam instelling

FPK Inforsa

Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall)

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|intran1uraal

Eventuele overige opmerkingen

Datu

19-12-2014

12:40




d

Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling

Contactpersoon instelling

|FPC Dr. S. van Mesdag

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraalitransmuraal/extramuraal }

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Intramuraal

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

=

Ernstige ordeverstoring

In geval van verlof vermelden welke verlofvorm
(inframuraal/transmuraal/ extramuraal)

<

N.w.t.

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Reglstratienummer (MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken verpleegde

Geboortedatum verpleegde

Nationaliteit

Insluitingstitel

TBS met dwangverpleging

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Datum inschrijving in instelling

Lo = il O L A e i

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

Poiini tot moord
efrokkene raakte geagiteerd nadat een medepatiént gebruik

maakte van de wasmachine. Hij list zich nist begrenzen en uitte zich
verbaal dreigend richting personeel. Hij gaf onder andere tegenover
een sociotherapeut aan dat deze "wel een klap voor zijn kop kon
krijgen". Betrokkene werd voor een time-out naar zijn verblijf
verwezen, maar gaf hier niet direct gehoor aan. Hij stond op, waama
een sociotherapeut eveneens opstond en betrokkene sommeerde
naar zijn kamer te gaan. De betreffende medewerker had op dat
moment een broodmes in de hand gezien het feit dat deze vanwege
de lunch brood aan het smeren was, waarop betrokkene aangaf dat
hij werd bedreigd met een mes. De medewerker legde het broodmes
neer op tafel en sommeerde betrokkene opnieuw naar zijn kamer te
gaan, echter betrokkene bleef beweren dat hij werd bedreigd met
ean mes. Vervolgens is betrokkene ingesloten in zijn verblijf, waarmna
hij tegen de deur aan begon te schoppen en de uvitspraak deed:
“Kom maar binnen als je durft met dat mes. |k heb hier een knuppel
an dan zullen we het nog wel zien™.

Qok deed hij dreigende uitspraken over de familie van betreffande
medewerker

Betrokkene
richtte forse vemnislingen aan op zijn verblijf, bonkte aanhoudend
tegen de deur aan en bleef verbaal dreigend richting de
sociotherapie. Nadat betrokkene de ruit van het luikje in de deur van
zijn verblijf vernielde, is in overleg met de dienstdoend cobrdinatar
(DDC) en behandelcoordinater besloten om hem om 13.00 uur in het
kader van de orde en veiligheid le separeren.

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de
verpleegde?

=

Betrokkene is gesepareerd en aansluitend in afzondering geplaatst.

Is van het voorval aangifte gedaan bij de Officier van
Justitie (Owd). Zo ja. geef naam OvJ en geef aan bij
welk arrondissementsparket.

=

Er zal aangifte worden gedaan.

Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden
(vermelden of slachtoffers en nabestaanden zijn
geinformeerd en welke voorlichtingsacties naar hen
worden overwagen)?

Zijn er contacten met omwonenden (0.a. vermelden of
omwanenden zijn geinformeerd en welka verdera
voorlichlingsacties naar omwaonenden worden
overwogen)?

Nee

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit
voorval media-aandacht gaat kri'gen?

23-To 2078

135£3




a Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling FPC Dr. S, van Mesdag
Contactpersoon inslelling
Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramuraal) Intramuraal
Piketfunctionaris HK DJ| / tel. / e-mail

Risico-inschatting

Het risico op recidive wordt als hoog ingeschat. De reden hiervoor is

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren v

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)
Groningen, 23 gktober 2014

psychiater,
Directeur Beffande!zaken

|
]

23-10-2014 13:23



de Kijvelanden

forensisch psychiatrisch centrum

Ministerie van Veiligheid en Justitie
Dienst Justiti€le Inrichtingen
Afdeling Plaatsing Forensische Zorg
Postbus 30132

2500 GC DEN HAAG

Datum 5 juni 2014 Doorkiesnummer = )
Kenmerk | Bijlage(n) -1-
Onderwerp Melding bijzonder voorval

m.b.t. de heer || N

Geachte heer/mevrouw,

Met betrekking tot de terbeschikkinggestelde de heer || NG -
I <1 thans verblijvende in De Kijvelanden, bericht ik u het volgende:

Op 4 juni 2014 is de kliniek op de hoogte gesteld van een emnstig incident waarbij de heer
I bctrokken is geweest. In de bijlage treft u een korte omschrijving van de gebeurtenissen.

Ik vertrouw erop u op deze wijze voldoende over dit incident geinformeerd te hebben.

)

acht

Sycholoag
Behandeling& Bedrijfsvoering

Mapags
&)

Kijvelandsekade 1, Poortugaal Postbus 900, 3160 AC Rhoan
Telefoon 0105031212 Fax 0105031205
E-mail info@kijvelanden.nl Internet www.kijvelanden.nl De Kijvelanden 1s @gmn;ﬁmrd



PROTOCOL MELDING BIJZONDER VOORVAL (tevens afmelding)

:man
Nationaliteit

Verblijfstitel in inrichting: : Strafrechtelijk: TBS met dwangverpleging startdatum:

Datum inschrijving in inrichting -

Delict:

De heer [ <t oo N ¢ B s2mcn met zijn broer opzettelijk en met

voorbedachten rade getracht zijn buurman van het leven te beroven door meermalen met een mes en
een schroevendraaier in de rug, de borst en het hoofd te steken.

Naam
Geboortedatum
Geslacht

Briefnummer:

Naam van de inrichtingsafdeling:
Saffier

Soort afdeling:
intramuraal

Verlofvorm (zie artikel 53 en 54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden):
Transmuraal verlof

Datum/tijdstip voorval:
4 juni 2014 omstreeks 17.00 uur.

Type voorval:
[ ] Natuurlijke dood
] Suicide
Overig onnatuurlijke dood
Ontvluchting vanuit gesloten gebouw of vanaf beveiligd buitenterrein
Onttrekking tijdens transport
Onttrekking tijdens begeleid verlof
Onttrekking uit niet-gesloten gebouw of vanaf niet beveiligd buitenterrein
Niet terugkeren van onbegeleid verlof
Emstige geweldsincidenten in of buiten de inrichting, waaronder gijzeling
X Elk ander incident in of buiten de inrichting dat van emnstige, politiek gevoelige of
publiciteitsgevoelige aard is

>

[
[
[
[
[
[
[
[

B
c []
D []
E []
F[]
G []
H []
[ 1]
J

Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden:

Op 4 juni 2014 omstreeks 17.00uur heeft er incident plaatsgevonden waarbij de heer ||

betrokken is geweest.

Aan het einde van de dag was het weekgeld voor de patiénten binnengekomen. De heer || vas
door een afspraak die er zou staan in zijn nieuwe VBP (hier heeft hij een conceptversie van ontvangen
op [ ter inzage en ondertekening) in de veronderstelling dat hij zijn geld in eigen beheer
mocht hebben, ook al houdt hij geen kasboek bij. Afdelingsstaf gaf echter aan dat dit niet het geval is
en dat deze afspraak niet bestaat. De heer |[Ji] was hier door zeer ontstemt en ging weg met de

mededeling dat hij straks wel terug zou komen om zijn geld te halen.



De aanwezige afdelingsstafleden hebben hier vervolgens op ingespeeld om het geld weg
te leggen en af te spreken dat als de heer het kantoor binnen zou komen, zij beiden alarm
zouden drukken.
Enige tijd later komt de heer [l opnicuw bij het kantoor staan. De afdelingsstaf geeft wederom
het geld niet, waarop hij met behoorlijke stappen en opgepompte en dreigende houding het kantoor
van de afdelingsstaf in loopt. Hij is op dat moment volledig gericht op het verkrijgen van zijn geld, dat
in een la achterin het kantoor zou liggen. Een staflid zit in het kantoor op de plek waar het geld ligt.
De heer stapt rechtstreeks op haar af en een ander staflid stapt tussenbeide. De heer
geeft dit staflid [ met zijn rechterarm een duw, zodanig dat het staflid naar de zijkant
moet stappen en steun moet zoeken bij de muur om niet te vallen. Op dat moment drukt de aanwezige
afdelingsstaf alarm. Een medepatiént van een andere afdeling die toevallig op de afdeling Saffier
aanwezig is, helpt de heer [[Jij vit het kantoor te verwijderen. Snel daarna komen de andere
medewerkers aan die hebben gereageerd op het alarm. Vervolgens is de heer |l onder
begeleiding van de afdelingsstaf naar zijn kamer begeleid, waar hij is ingesloten voor een time-out in
afwachting van een herstelgesprek. Hij heeft meegewerkt aan de time-out.
Voor het gesprek aan te gaan hebben de afdelingsstaf, waamemend Hoofd behandeling en
bedrijfsvoering ] en het ANW- hoofd afspraken gemaakt onder welke voorwaarden de heer
terug kan keren op de leefgroep.
Drie kwartier nadat de heer is ingesloten, hebben het ANW-hoofd en de afdelingsstaf een
gesprek gehad met de her::r-. De heer [l mocst aan het begin van het gesprek
gemaand worden zijn taalgebruik te matigen i.v.m. het gebruik van vele scheldwoorden. In dit gesprek
komt naar voren dat de heer ||~ de veronderstelling was dat hij zijn geld in eigen beheer mag
hebben. In samenspraak is vervolgens afgesproken dat op 5 juni 2014 er een gesprek zal plaatsvinden
met de heer [l afdelingsstaf en maatschappelijk werk waarin bekeken wordt wat de afspraken
omtrent de financién nu eigenlijk zijn en om zonodig een eenduidig en duidelijk beleid te vormen.
De heer |l heeft zijn excuses aangeboden voor zijn aandeel in de escalatie en kan de
veiligheid garanderen van medepatiénten en medewerkers. De heer [l heeft op dat moment al
enkele weken een maatregel afdelingsarrest i.v.m. ||| | | | B Dczc wordt gehandhaafd
en gezien het verloop van de sitnatie wordt besloten geen aanvullende beperking van de
bewegingsvrijheid op te leggen.

In het multidisciplinaire incidentenoverleg (aanwezig: plv. hoofd van de inrichting, psychiater,
manager behandeling en bedrijfsvoering, (waarnemend) hoofd behandeling en bedrijfsvoering, arts-
assistent) naar aanleiding van het bovenstaande op 5 juni 2014 wordt het volgende besproken:

De heer [l heeft in deze situatie een vorm van instrumentele agressie laten zien. Hij heeft met
voorbedachte raden de regels overtreden en is het kantoor betreden met als doel zijn geld te
bemachtigen. Alles moest op dat moment wijken om zijn doel te bereiken. Het feit dat hij hierbij
fysieke agressie niet schuwt is zorgwekkend.

Het was de heer [l duidelijk gemaakt dat hij het kantoor niet mocht betreden en hij zijn geld
niet in eigen beheer zou krijgen. Desondanks heeft hij deze regels op agressieve wijze overtreden.

De heer [ is destijds in [ tot TBS met dwangverpleging veroordeeld voor een
gewelddelict (medeplegen poging tot moord: De heer|jjjjjjjllll beett or G < TN
samen met zijn broer opzettelijk en met voorbedachten rade getracht zijn buurman van het leven te
beroven door meermalen met een mes en een schroevendraaier in de rug, de borst en het hoofd te
steken). De overtuiging dat zijn eigen behoeftes voorop staan hebben daarin een rol gespeeld.

Het opnieuw vervallen in dergelijk agressief gedrag vanuit de eigen behoeften is als zwaarwegend feit
meegenomen in de afweging wel of geen aangifte te doen. De dynamiek van het indexdelict en het
incident op afdeling Saffier vertonen overeenkomsten. Daarnaast beschikt de kliniek over een
machtiging de heer [l transmuraal verlof te verlenen (overplaatsing Blink).

Het voorval en het bovenstaande meewegende heeft de kliniek doen besluiten aangifte te doen en een
melding bijzonder voorval naar aanleiding van het incident.



Er loopt momenteel een onderzoek naar een VO van de dwangverpleging. De rechtbank zal worden
geinformeerd over de situatie door middel van het toezenden van de melding bijzonder voorval of
aangifte.

Geef uw voorlopige vordeel over eventueel gevaar voor recidive:
Gezien het feit dat heer |- zijn verleden reeds bekend is met geweldsincidenten en delicten
is de kans op recidive aanwezig.

Geef datum, tijdstip en categorie van de melding bij de opsporende instantie:
Niet van toepassing.

Zijn er contacten met de media?
Niet van toepassing

Zijn er contacten met omwonenden?
Niet van toepassing

Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden?
Niet van toepassing.

Geef aan welke verdere maatregelen eventueel reeds zijn genomen:

De bewegingsvrijheid van de heer [JJil] was recds enkele weken beperkt tot de afdeling in
verband met || NG D::c naatregel wordt gehandhaafd. De
heer |l mag alleen onder individuele begeleiding van de staf gebruik maken van de faciliteiten
in de kliniek.

Het verlof van de heer ||l is tot op heden niet gepraktiseerd i.v.m. ||| N
B ict verlof zal tot nader order niet worden ingezet.

Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden:

Op 5 juni 2014 heeft een gesprek met de heer - plaatsgevonden omtrent het feit dan aangifte wordt
pedaan, Hierin bevestigt hij dat hij gehandeld heeft vanuit zijn eigen behoeften en peen rekening heeft gehouden
met de gevolgen van zijn gedrag voor het personeel. De heer -verr.eide dat hij normaal gesproken altijd
zijn geld krijgt, maar alleen niet als de betreffende twee stafleden dienst hebben. Hij wilde het geld hebben en
besloot het daarom gewoon te pakken. De heer - maakt de situatie zeer persoonlijk naar de stafleden.
Hij blijkt al langere tijd een probleem te ervaren met de twee betrokken stafleden, omdat deze naar zijn mening
te streng zijn.

Plaats: Poortugaal
Datum: 5 juni 2014

Hapdtekening:

Manager\“(\/ﬁehandeﬁng en Bedrijfsvoering
- .

'\—-.-l""



a Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling FPC Dr. S. van Mesdag
Contactpersoon instelling

Briefnummer
Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramuraal)

Piketfunctionaris HK DJ!/ tel. / e-mail —

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

Welk voorval betreft het?

{mank fisuce MELRIKE) personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

In geval van verlof vermelden welke verlofvorm niet van toepassing
(intramuraal/transmuraal/ extramuraal)

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorvai
Datum voarval
Registratienummer (MITS)
VIP-nummer

Naam betrokken verplesgde
Geboortedatum verpleegde
Nationaliteit

Insluitingstitel v |TBS met verpleging

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v |Poging tot doodslag, mishandeling, diefstal

Datum inschrijving in instelling v
Betrokkene is na het eten, voar de keuken, met een medewerker in
gesprek gegaan. Betrokkene vroeg naar zijn bezoek van de
volgende dag. Er is benoemd dat dit nog niet geregeld was.
Daarnaast reageerde de medewerker op een vraag van een andere

Beschrijving voorval en omstandighederi (o.m. patient. Betr_c_:kker_'n_e werd daarop erg boos, er [egk daarbij geen

feitelijke toedracht, locatie, tjdstip, hulp van derden, v opbouy\r te zijn, Hij heeft daarop direct de spelletjes van de kast

gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen, g_gguo!d en heeft vervolgens de medewerker een klap gegeven met

aard geweld) zijn vu1lst tegen het hoofd. Q‘etrokkene heefi daarna een trappende
beweging gemaakt, waar hij door medepatienten op is
aangesproken. De medewerker is op de grond gevallen. Betrokkene
heeft geprobeerd om de collega omhoog te trekken.

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de v Betrokkene is op zijn kamer ingesloten, is gesepareerd, en

verpleegde? vervolgens op een crisisafdeling gepl

Is van het voorval aangifte gedaan bij de Officier van Nog niet, dit zal wel gebeuren. B’—"BE’S_—_

Justitie (OvJ). Zo ja, geef naam OvJ en geef aan bij v

welk arrondissementsparket.

Ziin er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden e e

(vermelden of slachtoffers en nabestaanden ziin v

geinformeerd en welke voarlichtingsacties naar hen

worden overwogen)?

Zijn er contacten met omwonenden (0.a. vermelden of Niet van toepassing

omwonenden zijn geinformeerd en welke verdere

voorlichtingsacties naar omwonenden worden \f

overwogen)?

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit g Niet van toepassing

voorval media-aandacht gaat kn‘i_gen?

10-7-2014 13:11




a Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling FPC Dr. S. van Mesdag
Contactpersoon instelling

Briefnummer
Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramuraal )

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail !

Risico-inschatting

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)
Groningen, 10 juli 2014

psychiater,
Eerste geneeskundige en plaatsvervangend hoofd van de inrichting

10-7-2014 13:11



Dienst lustitiéle [Inrichtingen

Ministerie van Verfigheid én justitie

Melding Bijzonder Voorval ForZo

Bijzonder Voorval

Naam instelling

Contactpersoon instelling

IFPC Inforsa

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall)

intramuraal

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

‘Welk vaorval betreft het?
(maak keuze met pijitie)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

In geval van verlof vermelden welke verlofvarm
(intramuraal/transmuraal/ extramuraal)

Intramuraal

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Tijdstip

Registratienummer (MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

|Nationaliteit

Insluitingstitel

TBS dwang

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Bedreiging met zware mishandeling

Datum inschrijving in instelling

flfIflElslsls s s s

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

Dhr.

wil zijn medicatie krijgen op het moment dat de
medewerkers in gesprek zijn met een a&gfjf:‘ cliégnt. Hem wordt tot
twee maal verzocht te wachten. Hierop geeft dhr. boos en geeft een
medewerkersen kopstoot en begint te schoppen. Er wordt alarm
gemaakt, dhr. blijft schelden en schoppen. Als er assistentie
arriveert, vertrekt dhr. zelf naar zijn kamer. Daar is hij door een
arrestatieteam aangehouden en overgebracht naar PPC Over-Amstel
voor een time-out van drie dagen. Tevens is er aangifte gedaan.

Aangifte gedaan en time out voor drie dagen in PPC.

getroffen moeten worden)

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v
QOordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen Adequaat gehandeld.
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de
justitiabele?

Aangifte en time-out.

Heeft u aangifte gedaan bij de politie?

Ja

Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ?. Zo ja,
geef naam OvJ en geef aan bi) welk
arrondissementsparket.

Nog niet gebeurd.

Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden
(vermelden of slachtoffers en nabestaanden zijn
geinformeerd en welke voorlichtingsacties naar hen
worden overwogen)?

Ja, er is opvang geregeld.

Zijn er contacten met omwonenden (o0.a. vermelden of
omwonenden zijn geinformeerd en welke verdere

Familie is op de hoogte gebracht (vader en moeder).

voorval media-aandacht gaat krijgen?

voorlichtingsacties naar omwonenden worden -y
overwogen)?
Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit v Nee

|Risico-inschatting

28-7-2014

10:08 1




Dienst |ustitiéle [nrichtingen
Aetniszerie van Veifighetd en justitie

Melding Bijzonder Voorval ForZo

Bijzonder Voorval

Naam instelling

Contactpersoon instelling

Briefnummer

FPC Inforsa

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall)

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

intramuraal

Hoog

Risicoverhogende en -verlagende factoren

ziektebeeld.

28-7-2014

10:08




. Melding Bijzonder Voorval ForZo
Drenst Justitiele Innichtingen
Ministerie van Veiligheid en justitie

Bijzonder Voorval

Naam instelling FPC Inforsa

Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraalffransmuraal/extramurall) intra
Piketfunctionaris HK DJ| / tel. / e-mail

Eventuele overige opmerkingen

28-7-2014 10:08
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