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Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling

FPC de Rooyse Wissel

Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort
(intramuraal/transmuraal/extramuraal)

afdeling

Intramuraal LVG

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?
(svp alle items verwijderen die niet van
toepassing zijn)

- Agressie tegen personeel of andere in de inrichting
aanwezige personen dat ernstig lichamelijk letsel tot
gevolg heeft

van verlof vermelden welke
(intramuraal/transmuraal/

In geval
verlofvorm
extramuraal)

Begeleid verlof

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Registratienummer (MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

[Ty PG PR R PR T

TBS met dwangverpleging

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Feit 1:
Diefstal, waarbij de schuldige zich de toegang tot de
plaats van het misdrijf heeft verschaft en de weg te
nemen goederen onder zijn bereik heeft gebracht door
middel van braak en verbreking te weten door het
intrappen van een ruit van een toegangsdeur en
verbreking van een slot

Feit 2:
Mishandeling van een ambtenaar in functie, meermalen
gepleegd

Feit 3:
Bedreiging met ernstig misdrijf tegen het leven gericht

Feit 4.
Bedreiging met ernstig misdrijf tegen het leven gericht

Datum inschrijving in instelling

Beschrijving voorval en omstandigheden
(o.m. feitelijke toedracht, locatie, tijdstip,
hulp van derden, gebruik en wijze van
verkrijging van hulpmiddelen, aard geweld)

Locatie: leefruimte van de afdeling. (huiskamer)
Tijdstip: 14u30 29 december 2014.

Slachtoffer zit aan de grote tafel met anderen patiénten
en twee collega sociotherapeuten in dezelfde ruimte.

Betrokkene wordt binnengelaten op de afdeling van de
werkruimte (Montage en Verpakken)
Betrokkene komt de hal van de afdeling binnenlopen




imponeert, schopt enkele malen tegen de deur van de
ingang naar de afdeling en schreeuwt ondertussen met
luide stem enkele onverstaanbare scheldwoorden en
bedreigingen met fysiek geweld naar het latere
slachtoffer sociotherapeut. Deze had hem kort daarvoor
aangesproken op zijn gedrag.

Eenmaal binnen krijgt hij van het latere slachtoffer een
kamerverwijzing voor het imponeren, schoppen tegen
de deur, schelden en bedreigen.

Betrokkene geeft hier geen gehoor aan en loopt naar de
buitenruimte. Kort daarna loopt hij de huiskamer in op
weg naar het slachtoffer die aan de eettafel zit met
enkele medepatiénten en een collega. Betrokkene gaat
achter ondergetekende staan en roept iets in de trant
van te zullen slaan en doet dit uiteindelijk ook.
Betrokkene slaat slachtoffer vier maal achter tegen zijn
hoofd aan en word vervolgens overmeesterd door een
medepatiént die hem naar de grond werkt.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds
genomen?

Betrokkene is in de separeerruimte geplaatst

QOordeel omtrent optreden personeel (o.m.
afwijkingen van dienstinstructies vermelden
en de maatregelen die getroffen moeten
worden)

Men heeft gehandeld volgens protocol. Het slachtoffer
wees hem eerder op het niet houden aan de regels, en
daarna werd hij op zijn bedreigingen gewezen op een
wijze zoals dat vaker gebeurt.

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens
de justitiabele?

b ]

De kliniek gaat aangifte doen bij de politie jegens
betrokkene. Zijn verlof is ingetrokken.

Is van het voorval aangifte gedaan bij de
Officier van Justitie (Ov]). Zo ja, geef naam
Ov] en geef aan bij welk
arrondissementsparket.

Er zal aangifte gedaan worden bij de politic|jjjjjl§

Zijn er contacten met slachtoffers of hun
nabestaanden (vermelden of slachtoffers en
nabestaanden zijn geinformeerd en welke
voorlichtingsacties naar hen  worden
overwogen)?

Niet van toepassing. Het slachtoffer is personeelslid van
de kliniek.

Zijn er contacten met omwonenden (o.a.

vermelden of omwonenden zijn
geinformeerd en welke verdere
voorlichtingsacties naar omwonenden

worden overwogen)?

Niet van toepassing

Zijn media op de hoogte of is de kans groot
dat dit wvoorval media-aandacht gaat
krijgen?

De media zijn niet op de hoogte. Het ligt niet in de
verwachting dat zij door derden op de hoogte worden
gesteld.

Risico-inschatting

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

In feite is het incident een recidive van een van de
indexdelicten: “geweld tegen een ambtenaar in functie”
Herhaling van

n dergelijk in een instelling blijft

tamelijk hoog:

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Een gestructureerde klei
herhaling te voorkomen.

ne zorg setting is nodig om
A —

Eventuele overige opmerkingen

Met name het openlijk gericht uitoefenen van geweld
tegen een sociotherapeut die hem aanspreekt op zijn
gedrag tekent de ernst. Daarbij liet hij zich in het
uitoefenen, pas na stevig fysiek ingrijpen door een




medepatiént, weerhouden tot verder toepassen van
geweld.

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)

Directeur Behandeling en Zorg
plv. hoofd van de inrichting!

30-12-2014

1 Met machtiging van de Raad van Toezicht aangewezen als vervanger van het hoofd van de inrichting (artikel sub g jo artikel 6,
vierde lid, Beginselenwet verpleging ter beschikking gestelden)
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Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling

Contactpersoon instelling

Briefnummer

FPC Dr. S. van Mesdag

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramuraal)

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Intramuraal

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

<

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

In geval van verlof vermelden welke verlofvorm
(intramuraal/transmuraal/ extramuraal)

<

Begeleid verlof

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval v

Registratienummer (MITS) v

VIP-nummer v

Naam betrokken verpleegde v

Geboortedatum verpleegde v

Nationaliteit v

Insluitingstitel v |TBS met dwangverpleging

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v |Doodslag

Datum inschrijving in instelling %
Eerder de cchtend oogt betrokkene ontspannen. Wanneer later in de
ochtand (omstreeks 11.38 uur) een sociotherapeut de afdeling
opkomt en deze betrokkene vraagt naar zijn dagschema, lopen zij
samen naar zijn verblijf. De sociotherapeut bekijkt het schema,
waarop betrokkene besluit in dezelfde ruimte naar het toilet te gaan.
De sociotherapeut laat weten dit ongepast te vinden, hij sluit de deur
en verlaat het verblijf van betrokkene. Kort daarna komt betrokkene
uit zijn verblijf, loopt richting de sociotherapeut en slaat deze hard

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m. met zijn vuist in het gezicht. Hij probeert hem vervolgens nog eens te

feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden, raken en blijftin een vechthouding voor de sociotherapeut staan. De

gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen, V' |sociotherapeut beschermt zichzelf door zijn vuisten voor zijn gezicht

aard geweld) te houden. Omdat betrokkene niet de indruk geeft te stoppen en
slaande bewegingen richting de sociotherapeut blijft maken, schopt
hij betrokkene in het kruis. Overige personeelsleden komen
toegesneld en proberen betrokkene te kalmeren. Zij en de
betreffende sociotherapeut kunnen betrokkene vrij snel richting zijn
verblijf begeleiden. Het incident heeft bij beide personen geen
lichamelijk letsel tot gevolg.

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de v Betrokkene is gesepareerd.

verpleegde?

Is van het voorval aangifte gedaan bij de Officier van Er zal nog aangifte gedaan worden.

Justitie (Ovd). Zo ja, geef naam OvJ en geef aan bij v

welk arrondissementsparket.

Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabe?taanden b'l?rtoi?(‘::?ne:ftlI\?ta'rsdzsgz\:ca)ggsn Ager hechahendetioan wart

(vermelden of slachtoffers en nabestaanden zijn v

geinformeerd en welke voorlichtingsacties naar hen

worden overwogen)?

Zijn er contacten met omwonenden (o.a. vermelden of Niet van toepassing.

omwonenden zijn geinformeerd en welke verdere 5

voorlichtingsacties naar omwonenden worden

overwogen)?

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit v Nee

voorval media-aandacht gaat krijgen?

12-8-2014 8:42




a Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS
Bijzonder Voorval

Naam instelling FPC Dr. S. van Mesdag
Contactpersoon instelling

Briefnummer
Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramuraal) Intramuraal
Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Risico-inschatting

Het risico wordt als matig ingeschat binnen de huidige setting. De
verwachting is niet dat betrokkene op korte termijn opnieuw agressief
zal vitageren, hij heeft tevens aangegeven spijt te hebben van zijn

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicovernogende en -verlagende factoren

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)
roni n

12-8-2014 8:42
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Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling

Van der Hoeven Kliniek

Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling
(intramuraal/trangmuraal/extramuraal}

gemeen Directeur, Tel. nr. _

intramuraal

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje}

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting
aanwezige personen dat lichamelijk letsel tot gevolg heeft

In geval van veriof vermelden welke verlofvorm
(intramuraalftransmuraal/ extramuraal)

Nee; Begeleid

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Registratienummer (MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

TBS met bevel tot verpleging

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Datum inschrijving in instelling

Beknopte beschrijving van voorval en
omstandigheden (o.m. feitelijke toedracht, locatie,
tijdstip, hulp van derden, gebruik en wijze van
verkrijging van hulpmiddelen, aard geweld)

oging tot doodslag

Situatie ontstaan: Patiént slaat onverwacht een stafiid op zijn
kaak op het moment dat betreffend staflid hem naar zijn kamer
stuurt.

Toedracht: zie boven

Toestand Patiént: patiént betuigd spijt en zegt dat hij nooit had
mogen slaan.

Welke aventuele maatregelen zijn reeds genomen?

patiént is ingesloten in een herstelkamer van een andere
afdeling. Er is extra zorg voor getroffen staflid, het gaat goed met
hem.

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m.
afwijkingen van dienstinstructies vermelden en de
maatregelen die getroffen moeten worden)

adequaat, volgens protocol

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de
justitiabele?

patiént is ingesloten in een herstelkamer van een andere
afdeling.

Is van het voorval aangifte gedaan bij de Officier
van Justitie (OvJ). Zo ja, geef naam OvJ en geef
aan bij welk arrondissementsparket.

ja, de officier van justitie te Utrecht en te Amsterdam krijgen een
kopie van deze melding




Is er aangifte gedaan bij de Politie?

ja, aanstaande maandag zal er aangifte worden gedaan.

Zijn er contacten met slachtoffers of hun
nabestaanden (vermelden of slachtoffers en
nabestaanden zijn geinformeerd en welke
voorlichtingsacties naar hen worden overwogen)?

nee, n.v.t.

Zijn er contacten met omwonenden (0.a. vermelden
of eomwonenden zijn geinformeerd en welke
verdere voorlichtingsacties naar omwonenden
worden overwogen)?

nee, n..v.t.

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

nee, n.v.t.

Risico-inschatting

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Eventuele overige opmerkingen

02-07-2014

Dhr.

, Algemeen Directeur, Tel. nr. 030-




Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling

Van der Hoeven Kliniek

Contactpersoon instelling

—

, Locatiemanger Zorg, Tel. nr. 03

Briefnummer

Soort afdeling
(intramuraalftransmuraal/extramuraal)

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltie)

Poging tot (zware) mishandeling

In geval van verlof vermelden welke verlofvorm
(intramuraalAransmuraal/ extramuraal)

N.v.i

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Registratienummer (MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

TBS met bevel tot verpleging

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

1. poging tot moord
2. mishandeling

Patum inschrijving in instelling

Beknopte beschrijving van voorval en
omstandigheden (o.m. feitelijke toedracht, locatie,
tijdstip, hulp van derden, gebruik en wijze van
verkrijging van hulpmiddelen, aard geweld)

Situatie onfstaan: Mevrou-eeﬁ op dinsdagavond (8

april jl.) aan dat zij de kapster in de kliniek wil bezoeken. Zoals
gebruikelijk wordt haar voorafgaand aan vertrek uit haar kamer
gevraagd naar haar psychische gesteldheid aan de hand van
enkele vaststaande vragen. Mevrou eldt de twee
betrokken begeleiders uiteindelijk dat het goed gaat. De situatie
wordt als veilig ingeschat; het lijkt niet noodzakelijk speciale
maatregelen te treffen vooraleer zij met begeleiders de kliniek in
kan. Echter, bij de kappersruimte gekomen pakt mevrouw
-de spiegel, slaat deze kapot op een tafel en loopt
ermee op de kapster af. De aanwezige begeleiders kunnen
voorkomen dat zij met de gebroken spiegel op de vrouw insteekt.
Mevrouv\‘vordt meteen weggebracht. De kapster
heeft geen lichamelijke verwondingen.




Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Mevrouw _is meteen afgezonderd in haar kamer. Er is
geen sprake van verwondingen bij de betrokken kapster en

begeleiders.

Oordeel omtrent optreden personeel {o.m.
afwijkingen van dienstinstructies vermelden en de
maatregelen die getroffen moeten worden)

Adequaat, volgens protocol.

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de
justitiabele?

Patient is gesepareerd.

Is van het voorval aangifte gedaan bij de Officier
van Justitie (OvJ). Zo ja, geef naam OvJ en geef
aan bij welk arrondissementsparket.

De officier van justitie van Utrecht en Alkmaar krijgen een
melding van dit voorval ingeval van aangifte.

Is er aangifte gedaan bij de Politie?

Nee, dit wordt op 14 april a.s. besproken.

Zijn er contacten met slachtoffers of hun
nabestaanden {vermelden of slachtoffers en
nabestaanden zijn geinformeerd en welke
vootrlichtingsacties naar hen worden overwogen)?

Er is nazorg verieend aan de kapster {slachtoffer recente voorval)
en er wordi contact met haar opgenomen. Er is geen contact met
slachtoffer(s)/nabestaanden van het indexdelict.

Zijn er contacten met cmwonenden (o.a. vermelden
of omwonenden zijn geinformeerd en welke
verdere voorlichtingsacties naar omwonenden

worden overwogen)? nee, n.v.t.
Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen? nee, n.v.t.

Risico-inschatting

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -veriagende factoren

Het risico van terugval in gewelddadig gedrag word bij
intramuraat verblijf als hoog ingeschat. Door het huidige
risicomanagement is het risico van het toebrengen van emstige
verwondingen lager. Zonder het kader van de tbs-maatregel
wordt het risico van recidive in gewelddadig gedrag, met ernstig
fysiek letsel tot gevolg, direct als hoog ingeschat. Datum




Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)

11-04-2014 Tel.nr. 03-

Locatiemanager Zorg,




d

Melding Bijzonder Voorval ForZo

Bijzonder Voorval

Naam instelling

FPC Veldzicht

Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall)

intramuraal

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

In geval van verlof vermelden welke verlofvorm
(intramuraal/transmuraal/ extramuraal)

nv.t

veld hiernaast Ieeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Tijdstip

Registratienummer (MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

tbs met dwangverpleging

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

poging tot doodslag

Datum inschrijving in instelling

<< |I<|I<]<|<|=<|<|<|<

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

Om 20.25 uur meldt patiént bij de sociotherapie dat hij naar buiten
gaat. De sociotherapie loopt mee wegens een 'stiekeme’ houding van
patiént bij de vijver. Op de vraag van de sociotherapie wat hij aan het
doen is, maakt patiént achterdochtige opmerkingen richting een
sociotherapeut (" waarom sta jij daar te kijken, ik mag hier toch alleen
zijn"). Patient loopt op de sociotherapie af en richt zich tegen een
sociotherapeut. De agitatie loopt op bij patient. Hij gaat schreeuwen
en komt te dicht bij staan. Hij roept boos en dreigend dat de
sociotherapeut de deur open moet doen. Deze sociotherapeut zegt
hem op dat moment een time-out aan. Een collega loopt een paar
passen van de situatie af om ruimte te maken en de deur voor patient
open te doen. Patient loopt naar de sociotherapeut en maakt slaande
bewegingen. De collega sociotherapeut rent naar ze toe om de
ruimte dat patient kan slaan te verkleinen en te assisteren. Het kost
veel moeite om patient in bedwang te krijgen en houden totdat de
MGB het over kan nemen.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

I F=ticnt heett hier vrijwillig meegewerkt. [}

De betrokken sociotherapeut is nazorg geboden.

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

Er is adequaat gehandeld. Dienstdoend clustermanager en

psychiater zijn gebeld en om advies gevraagd.

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de
justitiabele?

Patiént is gesepareerd.

Heeft u aangifte gedaan bij de politie? Nee
Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ?. Zo ja, nvt
geef naam OvJ en geef aan bij welk
arrondissementsparket.
28-3-2014 15:16 1



a

Melding Bijzonder Voorval ForZo

Bijzonder Voorval

Naam instelling

FPC Veldzicht

Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall)

intramuraal

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden
(vermelden of slachtoffers en nabestaanden zijn
geinformeerd en welke voorlichtingsacties naar hen
worden overwogen)?

Zijn er contacten met omwonenden (o.a. vermelden of
omwonenden zijn geinformeerd en welke verdere
voorlichtingsacties naar omwonenden worden
overwogen)?

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

Risico-inschatting

Risico-inschatting o0.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

nvt

Risicoverhggende en -verlagende factoren

nvt

28-3-2014

15:16
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Melding Bijzonder Voorval ForZo

Bijzonder Voorval

Naam instelling

FPC Veldzicht

Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall)

intramuraal

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Eventuele overige opmerkingen

|

Datum en ondertekening dirgcteur (of zijn waarnemer)

27-3-2014

Directeur

plv. hoofd van de

28-3-2014

11:32




Formulier melding bijzonder voorval

1. Gegevens betrokken verpleegde(n)
Naam:

Geboortedatum:

Geslacht: Man
Nationaliteit:

Verblijfstitel in inrichting:
Datum inschrijving in inrichting:
Delict:

7.

terbeschikkinggestelde met dwangverpleging

feitelijke aanranding van de eerbaarheid

T8S nummer: [N

Naam van de inrichting/afdeling: FPC De Oostvaarderskliniek/FPA Vincent van Gogh

Soort afdeling:

A [ ]intramuraal
B [ ]transmuraal
C [X] extramuraal

Verlofvorm (zie artikel 53/54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden):
Transmuraal verlof.

Datum / tijdstip voorval:
29 augustus 2014, rond 22.00 uur.

Type voorval:

[ 1 Natuurlijke dood

[ ] Suicide

[ 1 Overig onnatuurlijke dood

[ 1 Ontvluchting vanuit gesloten gebouw of vanaf beveiligd buitenterrein

[ 1 Onttrekking tijdens transport

[ ] Onttrekking tijdens begeleid verlof

[ ] Onttrekking uit niet-gesloten gebouw of vanaf niet beveiligd buitenterrein
[ ] Niet terugkeren van onbegeleid verlof

[X] Ernstige geweldsincidenten in of buiten de inrichting, waaronder gijzeling
[ 1Elk ander incident in of buiten de inrichting dat van ernstige, politiek gevoelige of
publiciteitsgevoelige aard is

“eTOOMMOOm>

Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden:

Betrokkene verblijft bij FPA Vincent van Gogh in het kader van transmuraal verlof.

In de weken voor het incident is betrokkene gaat betrokkene ‘zijn grenzen verleggen’. Hij zet
bijvoorbeeld de muziek steeds luider waarbij hij zich niet laat aanspreken en begrenzen. Hij is
boos omdat een verlof naar zijn moeder niet kan doorgaan, maar bespreekt dat niet. Op
gegeven moment raakt hij in conflict met een vrouwelijke medewerker waarbij hij flink
schreeuwt. Twee mannelijke medewerkers komen op het geschreeuw af. Betrokkene
waarschuwt hen dat zij hem niet moeten aanraken en dat hij zelf wel naar zijn kamer zal gaan.
Eén van deze medewerkers pakt betrokkene toch vast. Betrokkene gaat ‘door het lint’, gooit
hem op de grond en gaat bovenop hem zitten. Andere medewerkers pakken betrokkene vast
en trekken hem weg. Betrokkene wordt vervolgens naar de separatie gebracht. Achteraf blijkt
dat betrokkene

Geef uw voorlopig oordeel over eventueel gevaar voor recidive.
Matig.



10. Geef datum, tijdstip en categorie van de melding bij de opsporende instantie (zie
Circulaire ongeoorloofde afwezigheid.) Geef datum, tijdstip, naam officier van justitie
van de melding bij het OM.

Niet van toepassing.

11. Zijn er contacten met de media?
Nee.

12. Zijn er contacten met omwonenden?
Nee.

13. Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden?
Nee.

14. Geef aan welke verdere maatregelen eventueel reeds zijn genomen.
Betrokkene is zaterdag 30 augustus, op verzoek van FPA Van Gogh, door drie medewerkers
van de Oostvaarderskliniek opgehaald. Betrokkene is met een broekstok en een kilem vervoerd.

FPA Van Gogh gaat aangifte doen. Verder gaan zij een PRISMA-analyse van het incident
W

15. Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden.
Geen.

2 september 2014

H00id van de_ID ing
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Ministerie van Justitie / DJI
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FPC Dr. S. van Mesdag

Afdeling Behandelrappor

16 december 2014
3
Melding Bijzonder Voorval

Geachte heer/mevrouw,

Hierbij doe ik u de meldingen bijzonder voorval tockomen betreffende

de heer

[k verwijs u naar de bijla

Afdeling Behandelrapportage
FPC Dr. S. van Mesdag

Bij beantwoording graag de datum en ons kenmerk vermelden

Dr. S.van Mesdag

Helperlinie 2

9722 AZ Groningen
Postbus 30.002

9700 RC Groningen
Telefoon {050) 5 22 12 21
info@fpcvanmesdag.n

www.vanmesdag.nl

FPC Dr. S. van Mesdagq is een
torensisch psychiatrisch
centrum voor patiénten met
een ths-maatregel. De
behandeling 1s gebaseerd op
respect voor de patiént en
gericht op veiligheid en
vermindering van het
delictrisico

FPC Dr. S. van Mesdag maakt
samen met de afdelingen
f()l!)ﬂSl‘;Chﬂ an intensieve
geestelijke gezondheidszorg
van Lentis deel uit van het

samenwerkingsverband Forint
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Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling

Contactpersoon instelling

Briefnummer

|FPC Dr. S. van Mesdag

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramuralil)

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

I

intramuraal

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltie)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

In geval van verlof vermelden welke verlofvorm
(intramuraal/transmuraal/ extramuraal)

Niet van toepassing.

veld hiemaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Registratienummer (MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

TBS met bevel tot verpleging.

Feitelijke aanranding van de eerbaarheid.

voorval media-aandacht gaat krijgen?

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v

Datum inschrijving in instelling v
Betrokkene had rond 20.15 uur een gesprek met een
sociotherapeute in de serre op de unit waar ze in het zicht van
medepatienten en een collega zaten. Het was geen beladen
onderwerp en gesprek. Vervolgens stond betrokkene op en ging de
sociotherapeute ook staan. Op dat moment drukte betrokkene haar
uit het niets tegen de muur, greep haar in het kruis en sjort aan haar
broek en riem. Hij deed pogingen om haar broek naar beneden te
trekken, m i ilii i ed hij

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m. untspragenW .

feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden, y De sociotherapeute heeft, zoals geleerd in de training fysieke

gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen, weerbaarheid, betrokkeqe§ kin achtérover gedrukt, wgarbu hij de

aard geweld) kan§ zag om op haar wijsvinger te bijten. \(ervolgens is de
sociotherapeute gaan gillen, drukte haar pieper in en greep
betrokkene bij zijn keel. Een medepatiént hoorde het geroep en riep
heel hard ‘hee!’. Betrokkene verstijfde en liet de sociotherapeute los,
waarna zij tegen hem zei dat hij nu naar zijn kamer moest gaan en
dat ze de deur op slot zou doen. Vervolgens nam een collega, die er
net aan kwam lopen, het verder over en kwam de beveiliging en
overig afdelingspersoneel de afdeling op die het overnamen.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? " Betrokkene is na het incident gesepareerd en vervolgens ter crisis

) op de crisisunit Eems 1 geplaatst.

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen Het personeel heeft adequaat gehandeld.

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die V

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de Betrokkene is na het incident gesepareerd en vervolgens ter crisis

L v |op de crisisunit Eems 1 geplaatst. Er wordt aangifte gedaan.

justitiabele?

Is van het voorval aangifte gedaan bij de Officier van Ja, er wordt aangifte gedaan bij de politie Noord Nederland.

Justitie (Ovd). Zo ja, geef naam OvdJ en geef aan bij v

welk arrondissementsparket.

Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden Nee.

(vermelden of slachtoffers en nabestaanden zijn *

geinformeerd en welke voorlichtingsacties naar hen

worden overwogen)?

Zijn er contacten met omwonenden (0.a. vermelden of Nee.

omwonenden zijn geinformeerd en welke verdere v

voorlichtingsacties naar omwonenden worden

overwogen)?

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit v Nee

16-12-2014

15:58




a Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS
Bijzonder Voorval

Naam instelling FPC Dr. S. van Mesda
Contactpersoon instelling

Briefnummer
Soort afdeling (intramuraalitransmuraal/extramurall) intramuraal
Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Risico-inschatting

Hetrisico op recidive is gemiddeld. Het huidige risicomanagement
voorafgaand aan het delict heeft recidive niet kunnen voorkomen. Er
was-afgesproken dat vrouwen alleen-in-gesprek met betrokkene
gaan na het informeren van een collega en ze op een locatie het
gesprek voeren waar ze in het zicht van een collega zitten. In het

individueel contact heeft met vrouwen.

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)
Groningen,

psychiater, [
Directeur Behandelzaken

15-12-2014 15:58



Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

d

Bijzonder Voorval

Naam instelling De Woenselse Poort

Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling
(intramuraal/transmuraal/extramuraal) Intramuraal

Ministerie
semafoon:

f per

Gegevens betrokken cliént (naam, geb.datum)

» Pz Tel [ - cctariaat)

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail ¢ FZBuiten kantooruren: Wmeldkamer

Welk voorval betreft het? 9
(maak keuze ) i

Gijzeling

Brand (ieder brandincident van klein tot groot moet door de inrichting/instelling worden gemeld d.m.v.
leen formulier Melding Bijzonder Voorval. Alleen van de ernstige brandincidenten wordt een piketmelding
igemaakt.)

Poging tot ontvluchting

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige personen dat ernstig lichamelijk letsel tot

Fevolg heeft
IAgressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

Ernstige ordeverstoring

Aantreffen contrabande (o0.a. vuurwapen, slag- en steekwapen, grote hoeveelheden (hard)drugs,
communicatie middelen en grote sommen geld)

Suicide justitiabele

Poging tot suicide justitiabele

Ernstig geval van zelfverwonding (automutilatie)

Hongerstaking voor zover de lichamelijke toestand medisch kritisch wordt

Overlijden (natuurlijke en onnatuurlijke doodsoorzaak)

Ernstige besmettelijke ziekte van justitiabelen, personeelsleden of andere in de inrichting aanwezige
personen

Politiecontact n.a.v. gepleegd delict door justitiabele tijdens verlof, proefverlof, strafonderbreking,
scholings- of trainingsprogramma of ongeoorloofde afwezigheid

Geweld tegen justitiabele(n) tijdens transport door personeel

Toepassing dwangmedicatie

Poging tot onttrekking aan toezicht tijdens transport of ander begeleid verblijf buiten de inrichting

Strafbare of anderszins laakbare feiten van een personeelslid(leden) jegens justitiébele(n), waaronder
seksueel misbruik, seksuele intimidatie of ongeoorloofde relaties

Verkeersongeluk met ernstig letsel bij personeel, justitiabele(n) of derden tijdens vervoer van
justitiabele(n)

Elk ander incident in of buiten de inrichting van ernstige, politiek gevoelige of publiciteitsgevoelige aard

Ontvluchting vanuit de inrichting of het tot de inrichting behorende terrein.

Ontvluchting 1) vanuit een inrichting of instelling voor verpleging van ter beschikking gestelden waarnaar de
verpleegde is overgebracht voor observatie, 2) vanuit een instelling voor verpleging niet zijnde een TBS-
instelling of 3) vanuit een ziekenhuis voor een andere behandeling dan bedoeld voor ter beschikking
gestelden.

Onttrekking aan toezicht tijdens vervoer,

Onttrekking aan het toezicht tijdens enige vorm van begeleid verlof of ander verblijf buiten de inrichting
onder begeleiding.

Onttrekking door zich niet tijdig op de afgesproken plaats bevinden of daar terugkeren na of tijdens enige
vorm van onbegeleid verlof, proefverlof, transmuraal verlof, of ander toegestaan verblijf buiten de
inrichting zonder begeleiding.

O o0 O gogl0opopooj0fdppodoo@ooo al o @




Overig incident

Registratienummer (MITS)

IVIP-nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

TBS met dwangverpleging

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Betrokkene heeft samen met mededader een bekende
naar de woning gelokt, vastgebonden op een stoel en

vervolgens om het leven gebracht met || NG

en verwurging door middel van een kabel.

De auto van het slachtoffer is daarna in brand gestoken
om sporen uit te wissen,

Datum inschrijving in instelling

25-06-2009

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van
derden, gebruik en wijze van verkrijging van
hulpmiddelen, aard geweld)

Op 14-12-2014 is betrokkene met enkele medecliénten
friet gaan halen in het sociocentrum. Betrokkene heeft al
enkele weken een conflict met een medecliént, welke ze
constant beschuldigt en racistisch benadert.
Desbetreffende clignt is ook aanwezig in het
sociocentrum. Aldaar ontstaat een woordenwisseling
tussen beiden omdat betrokkene, volgens medecliént,
friet van hem gestolen zou hebben. Betrokkene geeft
ﬁchter aan dat ze het van iemand anders heeft gekregen.

erug op de afdeling, wanneer ze op haar kamer is, wordt
betrokkene hierop bevraagd. Hierdoor lopen spanningen
dusdanig hoog op dat ze haar friet naar een
verpleegkundige gooit. Door de verpleegkundige wordt
getracht de deur van betrokkenes kamer dicht te doen,
maar dit lukt niet omdat betrokkene dit tegenhoudt.
Betrokkene grijpt verpleegkundige naar de keel, schopt
en spuugt. Wanneer ze de verpleegkundige loslaat wordt
getracht haar vast te pakken, maar dit lukt niet, waarop
(met moeite) alarm kan worden gemaakt. Ondertussen
grijpt een aanwezige medecliént betrokkene vast en ook
andere cliénten helpen hierbij om betrokkene onder
controle te houden.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds
genomen?

—

Betrokkene wordt onder fors verzet gesepareerd. In

eerste instantie heeft betrokkene haar gewone kleren
aan. Vanwegeds besloten haar

separeerkleding aan te geven.

In een later gesprek over het voorval geeft betrokkene
aan zich niet te kunnen herinneren dat ze de
verpleegkundige bij de keel heeft gegrepen. Ze weet wel
dat ze getracht heeft de alarmpieper af te pakken en de
medecliént (die haar beschuldigde van het stelen van de
friet) getracht heeft te raken door te stompen en te
spugen. Betrokkenes versie en volgorde van het incident
komen niet overeen met die van de verpleegkundige en
medecliént. Uit navraag bij de medewerkers van het
sociocentrum en uit de camerabeelden blijkt echter dat
betrokkenes versie van het incident niet correct is.




>

betreffende medecliént problemen veroorzaakt, dat hij
eten wegneemt en aan de vrouwen op de afdeling zit. Ze
voelt zich hierin niet gesteund door het team, en vindt
dat ze onvoldoende hulp heeft gehad.

Het is eerder niet voorgekomen dat betrokkene fysieke
lagressie gebruikt naar een personeelslid, ook niet
wanneer ze in het verleden wel eens conflicten had met
leen groepsgenoot. Hierbij kan ze wel beamen dat ze al

een hele tijd veel spanning ervaart doordat z
blles s kwijtgeraak“
vrijheid). Ze heeft het gevoel geen hoop of toekomst

meer te hebben. Betrokkene wisselt in het gesprek tussen
momenten waarbij ze even kan stilstaan bij gedrag dat ze
heeft (aten zien of bij wanhoop die ze ervaart en
momenten waarin ze zich strijdbaar opstelt en vooral
aangeeft waar anderen de voorbije maanden en bij dit
incident naar haar idee steken hebben laten vallen.
Hierbij is ze op dit moment correct in gesprek, maar lijkt
de woede nog dicht aan de oppervlakte te liggen. Ten
aanzien van medecliént kan ze zich niet genuanceerd
opstellen en lijkt het risico op agressie reéel te zijn.

Betrokkene geeft aan dat ze al lang heeft aangegeven d#

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m.
afwijkingen van dienstinstructies vermelden en
de maatregelen die getroffen moeten worden)

Het personeel heeft adequaat gehandeld.

LWelke maatregelen zijn er getroffen jegens de
justitiabele?

Zie hierboven ‘Welke eventuele maatregelen zijn reeds
genomen?’

Is van het voorval aangifte gedaan bij de
Officier van Justitie (OvJ). Zo ja, geef naam
OvJ en geef aan bij welk
arrondissementsparket,

Vanuit de kliniek zal aangifte worden gedaan.

Zijn er contacten met slachtoffers of hun
nabestaanden (vermelden of slachtoffers en
nabestaanden zijn geinformeerd en welke
voorlichtingsacties naar hen worden
overwogen)?

Niet van toepassing.

Zijn er contacten met omwonenden (o.a.
vermelden of omwonenden zijn geinformeerd
en welke verdere voorlichtingsacties naar
lomwonenden worden overwogen)?

Niet van toepassing.

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat
dit voorval media-aandacht gaat krijgen?

Niet van toepassing.

Risico-inschatting

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Het risico op delict wordt binnen de huidige setting

dankzij het huidig aangescherpte risicomanagement als
aanvaardbaar laag ingeschat. Vrij in de maatschappij is
ino dat betrokkene snel bloot komt te staan

Op dit momen N o

het gebrek aan toekomstperspectief is zorgwekkend.
| Acuut lijkt dit nu niet tot suicidale plannen te leiden,
| maar wel van belang dit in de gaten te houden.

Zie ook ‘welke eventuele maatregelen zijn reeds

genomen?’

Risicoverhogende en -verlagende factoren




Eventuele overige opmerkingen

|

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)
Eindhoven, d.d. 15 december 2014 ]

van de Inrichting

De Woenselse Poort
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Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling

Contactpersoon instelling

Briefnummer

FPC Dr. S. van Mesdag

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramuraal)

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Intramuraal

Welk-voorvat betrett hets - Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

(Inpek kauze msthie) personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

In geval van verlof vermelden welke verlofvorm % Begeleid verlof

(intramuraal/transmuraal/ extramuraal)

veld hiernaast leeg laten |

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Registratienummer (MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken verpleegde

Geboortedatum verpleegde

Nationaliteit

Insluitingstitel v |tbs met dwangverpleging

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v +Diestal, voorafgegaan en vergezeld van geweld tegen personen *

oodslag

Datum inschrijving in instelling v
Betrokkene heeft ernstige bedreigingen geuit naar zowel de
behandelcoordinator als andere personeelsleden. Hij bedreigde de
behandelcoordinator op diens kamer. Hij liep meerdere malen naar
de zittende behandelcoodinator toe en stond vlak voor hem en uitte
beschuldigingen over zaken als de eerdere plaatsing op Eems 1

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m. (oktaber 2013), n dat we een

feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden, spelletie met hem spelen. Hij zei zaken tegen de

gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen, V' |behandelcoordinator als dat deze meer vijanden heeft dan hij denkt

aard geweld) en hj noemtde iets over diens naam en een grafsteen. Het waren
indirecte doodsbedreigingen. Ook het bezitten van adressen van
behandelaren wordt gezien als intimiderend gedrag. Indirect gaat
hier ook dreiging vanuit.
Betrokkene is gesepareerd en de volgende dag ter crisis opgenomen
op een instroomafdeling. Er is daarnaast een dwangtraject opgestart.

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de Er volgt ook toezicht tijdens telefonische contacten met netwerkleden

verpleegde? Y len post wordt meegelezen. Op deze manier wordt voorkomen dat
betrokkene opdrachten kan geven voor geweldpleging.

Is van het voorval aangifte gedaan bij de Officier van Er is wordt momenteel uitgezocht of er sprake is van een strafbaar

Justitie (OvJ). Zo ja, geef naam OvJ en geef aan bij v |feit.

welk arrondissementsparket.

Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden ¥t

(vermelden of slachtoffers en nabestaanden zijn v

geinformeerd en welke voorlichtingsacties naar hen

worden overwogen)?

Zijn er contacten met omwonenden (0.a. vermelden of n.v.t.

omwonenden zijn geinformeerd en welke verdere

voorlichtingsacties naar omwonenden worden ¥

overwogen)?

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit o n.v.t.

voorval media-aandacht gaat krijgen?

12-8-2014 16:40




a

Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling

Contactpersoon instelling

Briefnummer

FPC Dr. S. van Mesdag

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramuraal)

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Risico-inschatting

Intramuraal

Risico-inschatting 0.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Betrokkene is bekend met fysieke agressie binnen en buiten de
Kliniek. Hij noemde later dat hij agressie wil gebruiken als de kliniek
hem een bepaalde kant opduwt. Ook zou hij geen spijt hebben
gehad als hij de behandelcoordinator was aangevallen.Hij laat
intimiderend gedrag zien door in zichtbaar in het bezit te zijn van
woonadressen van behandelaren. Het risico op fysieke agressie is
groot.

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)

Groningen,

Directeur Behandelzaken

12-8-2014

16:40




a Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling FPC Dr. S. van Mesda
Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall) intramuraal

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het? Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

(maglckelze mel phlie) personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

In geval van verlof vermelden welke verlofvorm Niet van toepassing
(intramuraal/transmuraal/ extramuraal)

veld hiernaast leeg laten !

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Registratienummer (MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel Tbs met dwangverpleging

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

<|I<|I<I<|<|<|<]|<|=<

Datum inschrijving in instelling

|Poiini tot zware mishandeling en diefstal

Na een gesprek met de behandelcodrdinator raakte betrokkene
geagiteerd en is hij in eerste instantie achter de deur geplaatst.
Beschrijving voorval en omstandigheden {o.m. Hierop werd betrokkene dreigend en, terwiil hij de deur van zijin
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

v kamer had gebarricadeerd met een kast en hij met glazen en een
stoel gooide, werd hij rond 17.00 uur door de beveiliging uit zijn
kamer gehaald en gesepareerd. Betrokkene uitte vervolgens tijdens

de horing forse doodsbedreigingen richting de psychiater.
Betrokkene i
Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v M

Conform protocol.

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v
getroffen moeten worden)

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de Separatie
justitiabele?

Is van het voorval aangifte gedaan bij de Officier van Er zal aangifte worden gedaan.
Justitie (OvJ). Zo ja, geef naam OvJ en geef aan bij v
welk arrondissementsparket.

Nee
Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden

(vermelden of slachtoffers en nabestaanden zijn
geinformeerd en welke voorlichtingsacties naar hen
worden overwogen)?

Zijn er contacten met omwonenden (o.a. vermelden of Nee
omwonenden zijn geinformeerd en welke verdere
voorlichtingsacties naar omwonenden worden
overwogen)?

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit Nee
voorval media-aandacht gaat krijgen?

23-7-2014 13.06



a Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling FPC Dr. S. van Mesda

Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall) intramuraal
Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Risico-inschatting

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren !

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)

Groningen, 21 julj 2014

psychiater, |
Directeur Behandelzaken

23-7-2014 13:06



Formulier melding bijzonder voorval

1.

Gegevens betrokken verpleegde(n)
Naam:
Geboortedatum:

Geslacht: Mannelijk
Nationaliteit:
Verblijfstitel in inrichting: gemaximeerde TBS
Datum inschrijving in inrichting:
Delict: Belaging, beschadiging, diefstal

Briefnummer:

Naam van de inrichting / afdeling: FPC de Oostvaarderskliniek, afdeling Rozenbeek

Soort afdeling:

A [X] intramuraal
B [ ]transmuraal
(C [ ] extramuraal

Verlofvorm (zie artikel 53/54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden):
Niet van toepassing

Datum / tijdstip voorval: 12 december 2014 omstreeks 13.30 uur

Type voorval:

[ 1 Natuurlijke dood

[ ] Suicide

[ ] Overig onnatuurlijke dood

[ ] Ontvluchting vanuit gesloten gebouw of vanaf beveiligd buitenterrein

[ ] Onttrekking tijdens transport

[ ] Onttrekking tijdens begeleid verlof

[ ] Onttrekking uit niet-gesloten gebouw of vanaf niet beveiligd buitenterrein

[ 1 Niet terugkeren van onbegeleid verlof

[X] Ernstige geweldsincidenten in of buiten de inrichting, waaronder gijzeling

[ ]Elk ander incident in of buiten de inrichting dat van ernstige, politiek gevoelige of
publiciteitsgevoelige aard is

ST ATMOO®@>

Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden:

Betrokkene volgt op vrijdag 12 december vanaf 13.00 uur therapie (delictscenarioprocedure,
DSP) met een vrouwelijke therapeute. In de therapie wordt gesproken over betrokkenes
geschiedenis, * Betrokkene verhaalt daarover eveneens over de reden
van overplaatsing vanuit een reguliere afdeling naar de afdeling voor intensieve begeleiding
waar hij nu zit en snapt dit niet want hij is nooit agressief of dreigend geweest. Wanneer het
gesprek meer gespannen wordt geeft de therapeute aan het gesprek af te willen breken, wat
rond 13.30 uur gebeurt. Betrokkene voelt zich echter door haar gekrenkt/gedevalueerd,
waarvoor hij achteraf meerdere (niet allemaal makkelijk te volgen) redenen aangeeft. Op het
moment dat de therapeute opstaat om de therapieruimte te verlaten, blokkeert betrokkene
haar doorgang en slaat haar. De therapeute verklaart dat dit met een vuist gebeurt,
betrokkene zegt dat hij met vlakke hand sloeg. De therapeute valt door de klap, waarna ze
opnieuw poogt de therapieruimte te verlaten. Terwijl ze dit half struikelend, half kruipend doet,
geeft betrokkene haar een schop om haar nog wat onderuit te halen. De therapeute gilt om in
de buurt aanwezigen te alarmeren en probeert (zonder direct succes) alarm te maken. Een
nabij aanwezige therapeut rent naar de therapieruimte en houdt betrokkene tegen, waarbij via
camerabeelden geobserveerd wordt dat het lijkt alsof betrokkene nog weer aanstalten maakt
richting de therapeute. Betrokkene laat zich door deze mannelijke therapeut echter
tegenhouden en loopt op diens verzoek mee richting de uitgang. Onderweg voegen
aangesnelde medewerkers beveiliging (MGB) zich bij hen en betrokkene wordt teruggebracht



10.

11.

naar zijn afdeling, alwaar hij wordt ingesloten. Betrokkene is op dat moment niet meer
agressief, wel verwijt hij zowel de vrouwelijke als mannelijke therapeut dat zij hem uitgelokt
hebben.

Het hoofd behandeling wordt gesproken en afgesproken wordt dat betrokkene die dag (vrijdag)
ingesloten blijft en in het weekend enkel tweemaal 30 minuten wandelen krijgt. Het hoofd
behandeling heeft hem hierover vrijdag gehoord en is hierover met betrokkene in gesprek
gegaan. Betrokkene krijgt de gelegenheid om zijn kant van het verhaal te belichten.
Betrokkene is aanspreekbaar en zit op zijn stoel in zijn kamer. Zijn uitleg is erg verwarrend
omdat hij oppervlakkige antwoorden geeft en niet de kern van de gebeurtenis bespreekbaar
maakt. Hij benoemt verschillende gebeurtenissen (0.a. wat er in de maanden voorafgaande
aan het incident is gebeurd, dat er een therapeut om hulp riep, dat hij niet weet om welke
reden hij op afdeling Rozenbeek is geplaatst), die los van de vraagstelling staan. Het hoofd
behandeling vraagt hem terug te gaan naar het moment en naar wat er is gebeurd. Betrokkene
vertelt daarop uiteindelijk zijn verhaal vanuit een logischere volgorde. Volgens betrokkene is de
therapeute beggnnen met . Hij

it dat zii

Van binnen is hij gaan koken en hij kon zijn woede nauwelijks beheersen. Vervolgens
aat de telefoon tijdens hun gesprek en neemt de therapeute de telefoon op
m Betrokkene zegt ineens een woede in zich te voelen, omdat hij haar niet met
die naam kende en heeft naar zijn eigen zeggen de therapeute met de vlakke hand in haar
gezicht geraakt. Zij is over de tafel gevallen en hij ziet haar op staan om te viuchten. Hij zegt
haar daarop te hebben getackeld en hij heeft haar zien struikelen. Hij is vervolgens achter haar
aan gegaan en is tegengehouden door de mannelijke therapeut, die is afgegaan op haar gegil.

Betrokkene zegt dat het hem spijt dit te hebben gedaan, zegt dat hij zijn impulsen niet kon
controleren, nadat hij zich gedevalueerd heeft gevoeld. Betrokkene begrijpt de maatregelen die
nu gaan volgen.

en heeft daarop de therapeute mishandeld. Aangezien deze
recidive zelfs binnen een hoog beveiligde omgeving als een TBS-kliniek naar voren komt, wordt
de kans op recidive als (zeer) hoog ingeschat.

Geef aan welke verdere maatregelen eventueel reeds zijn genomen:

Naast deze melding bijzonder voorval, wordt aangifte tegen betrokkene gedaan door de kliniek
wegens mishandeling. Betrokkene blijft afgezonderd op kamer tot nader beleid bepaald is.
Overwogen zal worden of betrokkene naar aanleiding van dit incident overgeplaatst zal moeten

worden naar een andere kliniek. Besluit hierover zal in m week
genomen. Tevens zal worden bezien of ingrijpen
geindiceerd is, gezien het feit betrokkene :

Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden:
Er is directe opvang en voorts veel zorg georganiseerd voor het slachtoffer.

Plaats: Almere
Datum: /G 1L — 2en1 4

oora van ae inrichting



Ministerie van Veiligheid en Justitie
Dienst Justiti€le Inrichtingen
Afdeling Plaatsing Forensische Zorg
Postbus 30132

2500 GC DEN HAAG

Datum 20 mei 4 Doorkiesnummer _
Kenmerk - Bijlage(n) -1-

Onderwerp Melding bijzonder voorval

Geachte heer/mevrouw,

Met betrekking tot de terbeschikkinggestelde de heer- geboren _ en

thans verblijvende in De Kijvelanden, bericht ik u het volgende:

Op 19 mei 2014 is de kliniek op de hoogte gesteld van een ernstig incident waarbij de hcer-
betrokken is geweest. In de bijlage treft u een korte omschrijving van de gebeurtenissen.

Ik vertrouw erop u op deze wijze voldoende over dit incident geinformeerd te hebben.

Madagér Behandeling& Bedrijfsvoering

)

/

~—



PROTOCOL MELDING BIJZONDER VOORVAL

Naam

Geboortedatum

Geslacht

Nationaliteit
Verblijfstitel in inrichting:
Strafrechtelijk: TBS met bevel tot verplegmg startdatum:
Datum inschrijving in inrichting

Delict:
diefstal met geweld; vernieling; poging tot diefstal

Briefnummer:

Naam van de inrichtingsafdeling:
Olivijn

Soort afdeling:
intramuraal

Verlofvorm (zie artikel 53 en 54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden):
N.v.t.

Datum/tijdstip voorval:
19 mei 2014, 22.30 uur.

Type voorval:

[ ] Natuurlijke dood

] Suicide

] Overig onnatuurlijke dood

Ontvluchting vanuit gesloten gebouw of vanaf beveiligd buitenterrein

Onttrekking tijdens transport

Onttrekking tijdens begeleid verlof

Onttrekking uit niet-gesloten gebouw of vanaf niet beveiligd buitenterrein

] Niet terugkeren van onbegeleid verlof

x] Ernstige geweldsincidenten in of buiten de inrichting, waaronder gijzeling

[ ] Elk ander incident in of buiten de inrichting dat van emstige, politiek gevoelige of
publiciteitsgevoelige aard is

A
B [
L |
D [
E [
A |
G [
H [
I
J

Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden:

De heer was de hele dag al erg gespannen, mopperend over zijn jarenlange verblijf binnen de
TBS. Herhaaldelijk diende staf hem een gesprek aan te bieden om hem wat tot rust te brengen en
afspraken te maken omwille van orde en veiligheid. Tijdens de avondmaaltijd gooide hij op enig
moment een lepel door de huiskamer. Hierop ging hij zelf naar zijn kamer. Later uitte hij in contact
met de staf vooral boosheid. In de loop van de avond werd de heer toenemend onrustig en
geagiteerd, schopte hij tegen zijn deur. Tegen het avond-nachthoofd ze1 de hee dat er
herinneringen aan een rekening waren gekomen die hij al zou hebben ingediend. Tevens was hij
ontevreden over zijn verblijf binnen de TBS, was zijn kamer veel te warm. De staf nam hem mee voor
een luchtmoment op de patio, waar hij enigszins kalmeerde.

Om 22.30 uur was de heer- weer erg onrustig, schopte hij tegen de deur en schold hij staf uit. In
gesprek gaf de heer aan naar de separeer te willen. Besloten werd die wens te honoreren. Op het
moment dat het licht werd aangedaan en de deur werd opengemaakt om hem te verzoeken mee te gaan



naar de isoleer, werd hij erg boos en eiste hij niet naar de isoleer, maar naar de separeer gebracht te
worden. De heer werd nog bozer omdat hij zijn oorbellen moest uitdoen. Toen de
lichtschakelaars op zijn kamer niet behoorlijk werkten sloeg hij door. Hij liep boos langs de staf heen
en begon met een plastic tas te zwaaien, gericht naar een vrouwelijk staflid. Geprobeerd werd hem tot
rust aan te manen, maar zijn de boosheid liep verder op en hij begon gericht te slaan naar hetzelfde
staflid. Zij kreeg een vuist vol op haar kaak en een trap op heuphoogte. Ook trapte en schopte de heer

naar een ander staflid, dat hem aan zijn arm had, en gaf hij die een kopstoot. De heerhwerd
overgebracht naar de isoleerruimte.

Geef uw voorlopige oordeel over eventueel gevaar voor recidive:
is een man met een

egrijpt niet waarom hij zo lang al verblijft in de TBS en is
van mening dat hij niet onmiddellijk de kans krijgt tot resocialisatie vanwege onwil bij Justitie en bij

de TBS kliniek. De laatste tijd merkt hij dat een aantal medepatiénten er wel in slagen verder te komen
en vanuit de ZIZ afdeling overgeplaatst kunnen worden naar behandelafdelingen. De heer is nog

Geef datum, tijdstip en categorie van de melding bij de opsporende instantie:
N.v.t.

Zijn er contacten met de media?
N.v.t.

Zijn er contacten met omwonenden?
N.v.t.

Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden?
N.v.t.

Geef aan welke verdere maatregelen eventueel reeds zijn genomen:
Van dit voorval wordt aangifte gedaan.

Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden:
Geen

Plaats: Poortugaal
Datum: 20 mei 2014

Manag7r Behandeling& Bedrijfsvoering

Se——



PROTOCOL AFLOOP/AFHANDELING BIJZONDER VOORVAL

Briefnummer protocol melding bijzonder voorval:

Naam verpleegde
Geboortedatum
Geboorteplaats

Geef een beknopte beschrijving van de afloop en de afhandeling van het bijzondere voorval:
Zie formulier * melding bijzonder voorval”.

Plaats: Poortugaal
i s AW

inisph Bsycholoog
c)n'.(g:er Behandeling& Bedrijfsvoering



Forensische psychiatrie

Retouradres Postbus 11, 5410 AA Zeeland LFPZ

Brand 75
Ministerie van Justitie 5411 RW Zeeland
Dienst Justitiéle Inrichtingen
Directie Forensische Zorg t. (0486) 45 95 00
T.a.v. Afdeling Plaatsingen f. (0486) 45 32 96
Postbus 30132 www.pompestichting.n!

2500 GC DEN HAAG

contactpersoon |GGG Kenmerk

Doorkiesnummer _ Datum 20 november 2014

E-mail —.nl Betreft melding bijzonder voorval

inzake dhr. [ I

'Melding bijzonder voorval

1.

Gegevens betrokken verplee
Naam:

Geboortedatum:

Geslacht:

Nationaliteit:

Verblijfstitel in inrichting:
Datum inschrijving in inrichting:
Delict:

TBS met bevel tot verpleging

Feitelijke aanranding van de eerbaarheid, meermalen
gepleegd.

Naam van de inrichting/afdeling
Pompestichting

Locatie LFPZ Zeeland

Afdeling Dijk (Intramuraal)

Verlofvorm (zie artikel 53/54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden)
Begeleid verlof, betrokkene heeft vanaf en machtiging begeleid verlof, maar heeft
hier nog geen gebruik van gemaakt. Gezien het gebrek aan samenwerking van afgelopen jaar
is de verlofmachtiging niet verlengd.

Datum/tijd voorval
18 november 2014 - 11.00 uur



Forensische psychiatrie

5. Type voorval
Mishandeling, gericht op personeel.
Weigering van voedsel en drinken

6. Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden

17 november - aanloop incident

In de middag werd betrokkene op een rustige manier bevraagd op het niet doen van zijn
corveetaak. Hierop werd betrokkene buitensporig boos om vervolgens schreeuwend en
dreigend naar zijn kamer te gaan. Hierop is betrokkene ingesloten op zijn kamer om hem te
laten trachten tot rust te komen.

Enige tijd later zijn de twee medewerkers naar betrokkene teruggegaan om te kijken of hij tot
rust was gekomen en hij zich met de medewerkers kon verhouden. Betrokkene was tijdens dit
contactmoment nog bozer dan daarvoor en nam een dreigende houding aan richting
medewerkers en had de neiging om met iets te gaan gooien. Het gesprek is hierop verbroken.

Tijdens de overdracht is besloten dat betrokkene ingesloten zou blijven en dat de dag erop
tijdens de overdracht verder beleid zou worden bepaald. Betrokkene kan dan de avond en de
volgende ochtend gebruiken om zich te herpakken. Contactmomenten vinden plaats met twee
medewerkers.

In de avond is betrokkene gevraagd of hij eten op zijn kamer heeft (betrokkene kookt zelf zijn
maaltijden) of dat hij graag een maaltijd van de kliniek wil nuttigen. Betrokkene schreeuwde
hierop dat hij niets meer zal eten of drinken totdat hij weer van zijn kamer zou mogen.
Betrokkene is wederom ingesloten.

18 november - mishandeling

Bij het eerste contactmoment om 9.00 uur was betrokkene rustig. Hij gaf aan niets nodig te
hebben.

Bij het tweede contactmoment om 11.00 uur lag betrokkene op bed en reageerde in eerste
instantie rustig. Omdat de tv hard aan stond was hij moeilijk verstaanbaar. Hem is gevraagd of
hij zijn tv wat zachter kon zetten. Betrokkene stond rustig op en kwam richting de deur
gelopen. Daar is hem gevraagd hoe het met hem was en dat de medewerkers wilden kijken of
hij zich na de overdracht weer zou kunnen verhouden op de afdeling. Betrokkene oogt op dat
moment nog kalm. Dan kijkt betrokkene naar het staflid wat het verst weg staat en begint te
schelden. Meteen daarop geeft hij de collega die het dichtst bij staat een vuistslag op zijn
gezicht. Betrokkene is weggeduwd en gemaand te gaan zitten. Op dat moment is er alarm
gegeven en de deur afgesloten.

Betrokkene is hierna met veel verzet gesepareerd, waarbij hij ook doelgericht een collega heeft
geslagen.

Tijdens het eerste verzorgingsmoment, rond de middag, geeft betrokkene aan dat hij zijn
medicatie, eten en drinken gaat weigeren. Hierop is de werkinstructie voedsel- en
vochtweigering welke door ons gehanteerd wordt weer in werking gesteld.

Kenmerk: (I



Forensische psychiatrie

Om 15.00 uur is betrokkene gezien door de forensisch geneeskundige en een verpleegkundige
van de medische dienst.

It contactmoment

Hierbij sloeg betrokkene zichzelf meerdere malen tegen he

HIJ !eticht de medewerkers van tegenwerking en machtsmisbruik.”
I o<t hij nu geen doel/eis. Hij geeft aan door te zullen gaan tot hij

dood is. Wil wel betrokkene weer contact met een vertrouwensarts.

e forensisch geneeskundige, schat in dat betrokkene wilsbekwaam is, maar
gaat nog overleggen of een second opinion noodzakelijk is.

19 november - aangifte

In de namiddag is door de politie q een aangifte opgenomen van de geslagen medewerker
weiens mishandeling. De tweede medewerker is gehoord als getuige. Hiervoor is de politie

naar de instelling gekomen.

19 November is betrokkene tweemaal bezocht door dhr. , forensisch
geneeskundige. De tweede maal in gezelschap van mev , psychiater en plv.
Hoofd van de Inrichting. Betrokkene wordt door mevr. wederom als

wilsbekwaam ingeschat.

7. Voorlopig oordeel over eventueel gevaar v ecidive

Wanneer dit niet lukt, is de kans op

herhaling evident aanwezig.

8. Datum, tijdstip en categorie van de melding bij de opsporende instantie
18 November 2014 is ‘s middags de contactpersoon bij de politie [Jj 9ebeld met de vraag om
een aangifte te komen opnemen wegens mishandeling.

9. Datum, tijdstip, naam officier van justitie van de melding bij het OM
Niet van toepassing.

10. Contacten met de media
Niet van toepassing.

11. Contacten met omwonenden
Niet van toepassing

12. Contacten met slachtoffers of hun nabestaanden
Beide collega’s, betrokken bij het incident, zijn na het incident en ook later uitgebreid
gesproken door onder andere hun leidinggevende. Hen is personeelsbegeleiding aangeboden
welke niet nodig werd geacht. Beiden hebben hun werkzaamheden niet hoeven onderbreken.

13. Eventueel reeds genomen verdere maatregelen
Na het incident is betrokkene gesepareerd.
Op 19 november 2014 is door de geslagen medewerker aangifte gedaan van mishandeling.

Kenmerk: S



Forensische psychiatrie

14. Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden
Na de separatie heeft betrokkene bevestigd voedsel, drinken en zijn medicatie (alleen
somatisch) te zullen gaan weigeren. Op woensdag 19 november is betrokkene bezocht door
dhr. | forensisch geneeskundige, en mevr. _, psychiater en plv.
Hoofd van de Inrichting. heeft betrokkene wederom als wilsbekwaam ingeschat.

Op vrijdag 21 november om 11.00 uur zal betrokkene bezocht worden door de
vertrouwensarts.

Nijmegen,

Hoogachtend

ene Zaken

Kenmerk: W



Retouradres Postbus 11, 5410 AA Zeeland LFPZ

Brand 75
Ministerie van Justitie 5411 RW Zeeland
Dienst Justitiéle Inrichtingen
Directie Forensische Zorg t. (0486) 45 95 00
T.a.v. Afdeling Plaatsingen f. (0486) 45 32 96
Postbus 30132 www.pompestichting.nl

2500 GC DEN HAAG

Contactpersoon Kenmerk _
Doorkiesnummer Datum 31 juli 2014

E-mail e.konings@pompestichting.n! Betreft Melding biizonder voorval

de heer

Melding bijzonder voorval

1. Gegevens betrokken verple
Naam:
Geboortedatum:
Geslacht:
Nationaliteit:
Verblijfstitel in inrichting:
Datum inschrijving in inrichting:
Delict: Feitelijke aanranding van de eerbaarheid, meermalen

gepleegd.

TBS met bevel tot verpleging

2. Naam van de inrichting/afdeling
Pompestichting
Locatie LFPZ Zeeland
Afdeling Dijk (Intramuraal)

3. Verlofvorm (zie artikel 53/54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden)

Begeleid verlof, betrokkene heeft vanaf_een machtiging begeleid verlof, maar heeft

hier nog geen gebruik van gemaakt.

4. Datum/tijd voorval
20 juli 2014 - 11.00 uur



¥ 1S
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Enraricienhn. navekiatvia
;) rorensiscne psycniatrie

Type voorval
Mishandeling gericht naar personeel.

Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden

Op zondag 20 juli omstreeks 10.30 uur wilde betrokkene op bezoek gaan bij een medebewoner
op afdeling Horst. Personeel heeft telefonisch contact opgenomen met het personeel van
afdeling Horst om het bezoek door te geven. Er bestond onduidelijkheid over de
bezoekafspraak, namelijk dat betrokkene maar een half uur op bezoek mocht komen in plaats
van een uur. Betrokkene is toen boos vertrokken naar de andere afdeling om toch op bezoek te
gaan. Door het personeel is betrokkene teruggebeld om zijn gedrag/boosheid te bespreken.
Betrokkene is teruggekeerd naar de afdeling, maar was erg geagiteerd. Zijn boosheid nam toe
naar de collega en hij was moeilijk te corrigeren. Betrokkene begon te schelden en te dreigen.
Op dat moment is er een andere collega tussen gesprongen. Betrokkene heeft vervolgens deze

collega met een vuistslag geslagen op zijn schouder,_

7. Voorlopig oordeel over eventueel gevaar voor recidive
Wanneer dit niet lukt is de kans op herhaling

10.

11.

12,

13.

evident aanwezig.

Datum, tijdstip en categorie van de melding bij de opsporende instantie (zie
Circulaire ongeoorloofde afwezigheid)
Het betreft geen ongeoorloofde afwezigheid.

Datum, tijdstip, naam officier van justitie van de melding bij het OM
Niet van toepassing.

Contacten met de media
Niet van toepassing.

Contacten met omwonenden
Niet van toepassing

Contacten met slachtoffers of hun nabestaanden

Beide collega’s, betrokken bij het incident, zijn de dag na het incident gesproken door de
waarnemend zorgmanager. In het team en met de betreffende collega’s is besproken dat er
aangifte gedaan zal worden. In de daarop volgende dagen zijn de collega’s regelmatig
bevraagd naar hun welzijn.

Eventueel reeds genomen verdere maatregelen

Na het incident is betrokkene kort ingesloten geweest op zijn kamer. Betrokkene reageerde
steeds bozer en dwingender waardoor er geen samenwerking meer mogelijk was. Hierdoor is
betrokkene vervolgens gesepareerd.

Op 23 juli 2014 is er door de kliniek aangifte gedaan van eenvoudige mishandeling.



14. Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden
Na de separatie heeft betrokkene aangegeven in honger- en dorststaking te gaan. Betrokkene

Op maandag 28 juli 2014 om 15.00 uur is betrokkene weer teruggekomen in de LFPZ te
Zeeland en heeft hij zijn honger- en dorststaking weer voortgezet en weigert hij elke medische
controle. Betrokkene is opnieuw verbaal agressief en niet in de samenwerking. Hierdoor is hij
wederom geplaatst in de separeer met cameratoezicht om zijn lichamelijke conditie te
monitoren. Wanneer hierdoor de lichamelijke toestand medisch kritiek wordt, zult u hiervan

een nieuw bijzonder voorval ontvangen van ons.

Nijmegen, 31 juli 2014

Hoogachtend,

kenmeric: [N



Aan
t.a.v.
Mailadres

Afdeling

Van
Contactpersoon
Doorkiesnummer(s)
E-mail

Datum

Aantal pagina's

Onderwerp

Vertrouwelijk

Dr. S.van Mesdag

Forensisch Psychiatrisch Centrum

Ministerie van Justitie / DJI

Plaatsing

FPC Dr. S. van Mesdag
Afdeling Behandelrapportage

11 maart 2014

3

Melding Bijzonder Voorval Helperlinie 2

9722 AZ Groningen
Postbus 30.002
9700 RC Groningen

Telefoon (050) 5 22 12 21

info@fpcvanmesdag.nl

www.vanmesdag.nl
Geachte heer/mevrouw,

Hierbij doe ik u de meldingen bijzonder voorval toekomen betreffende
de heer|

Ik verwijs u naar de bijlage.

Met vriendelijke groet,

Afdeling Behandelrapportage
FPC Dr. S. van Mesdag

FPC Dr. S. van Mesdag is een
forensisch psychiatrisch
centrum voor patiénten met
een ths-maatregel. De
behandeling is gebaseerd op
respect voor de patiént en
gericht op veiligheid en
vermindering van het
delictrisico.

FPC Dr. S. van Mesdag maakt
samen met de afdelingen
forensische en intensieve
geestelijke gezondheidszorg
van Lentis deel uit van het

samenwerkingsverband Forint.

Bij beantwoording graag de datum en ons kenmerk vermelden



a

Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling

Contactpersoon instelling

Briefnummer

‘FPC Dr. S. van Mesdag

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall)

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

intramuraal

Welk voorval betreft het? v Ernstige ordeverstoring

(maak keuze met pijltie)

In geval van verlof vermelden welke verlofvorm v Begeleid verlof

(intramuraal/transmuraal/ extramuraal)

veld hiernaast leeg laten !

Toelichting op het voorval

Datum voorval %

Registratienummer (MITS) %

VIP-nummer v

Naam betrokken justitiabele(n) (%

Geboortedatum justitiabele v

Nationaliteit v

Insluitingstitel v |TBS met dwangverpleging

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v |Poging tot moord.

Datum inschrijving in instelling v
Betrokkene was eerder op de avond geagiteerd en uitte zijn frustraties
richting een aanwezige sociotherapeut, waarop betrokkene achter de deur
geplaatst werd. Later zijn er zijn afspraken gemaakt met betrokkene om rustig

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m. over de afdeling te bewegen. Even later gaf betrokkene aan nog even met de

feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden, v |sociotherapeut in gesprek te willen. In dit gesprek uitte hij opnieuw zijn

gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen, frustraties en begon over een verklaring die hij zou moeten hebben over

aard geweld) achter de deur zitten. Betrokkene wilde dat op die verklaring genoteerd zou
worden dat hij en dat hij geen aansluiting met andere
patiénten heeft.
Op het moment dat de sociotherapeut aangaf daar vandaag geen tijd meer
voor te hebben en dat hij woensdag weer in dienst is, begon betrokkene op
de tafel te slaan en met spullen te gooien. De sociotherapeut probeerde de
kantoorruimte uit te lopen waarbij betrokkene hem in een hoek drukte en

Vervolg beschrijving voorval v?stpa.kte.'Met gebalde vuist.stond hij voor de sociot_t‘werapeut en dreigde met
zijn vuist uit te halen. De sociotherapeut stond met zijn rug tegen de muur en
kon geen kant op. Hierop kwamen een collega en medepatiént aanlopen die
betrokkene meenamen naar zijn verblijf.
Betrokkene is achter de deur geplaatst in zijn verblijf en vervolgens

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v |gesepareerd,|
Het personeel heeft adequaat gehandeld.

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v

getroffen moeten worden)

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de " Betrokkene is gesepareerd.

justitiabele?

Is van het voorval aangifte gedaan bij de Officier van Er is nog geen aangifte gedaan, in overleg met de afdeling juridische zaken

Justitie (OwJ). Zo ja, geef naam OvJ en geef aan bij v |wordt uitgezocht of er aangifte gedaan zal worden.

welk arrondissementsparket.

Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden Nee

(vermelden of slachtoffers en nabestaanden zijn ”

geinformeerd en welke voorlichtingsacties naar hen

worden overwogen)?

Zijn er contacten met omwonenden (o.a. vermelden of Nee

omwonenden zijn geinformeerd en welke verdere

voorlichtingsacties naar omwonenden worden ¥

overwogen)?

11-3-2014

13:09 1




d

Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling FPC Dr. S. van Mesda

Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall) intramuraal
Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Risico-inschatting

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren v

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)

Groningen,

Directeur Behandelzaken

11-3-2014

13:09



Melding Bijzondar Voorval DFORZO/TBS

* Bifzander Voorval

| Naam instelling

Van der Hoeven Kliniek

Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling
(inframuraalftransmuraal/extramyraal)

transmuraal

Piketfunctionarls HX DJI / tel. / e-mall

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijitje)

| Agressie tegen personeel of andere in de inrichting

In geval van verlof vermelden welke verlofvorm
(intramuraal/iransmuraal/ extramuraal)

aanwezige personen dat _lichamelijk letsel tot gevolg heeft

ja: Transmuraal

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval ’

Datum voorval

Registratiecnummer {(MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken juslitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

TBS met bevel fot verpleging

Delict waarvoor befrokkene is ingesloten

opzettelijk brand stichten terwijl daarvan levensgevaar voor een
ander en gemesn gevaar voor goederen te duchien is

Datum Inschrijving in instelling

Beknopte heschrijving van voorval en
orstandigheden {o.m. feitelijke toedracht, locatie,
tijdstip, hulp van derden, gebruik en wijze van
verkrijging van hulpmiddelen, aard geweld)

Welke eventuele maatregelen zijh reeds genomen?

Situalie ontstaan: Patignte slaat een staflid twee keer met haar
vuistin het gezicht als ze een nee te horen krijgt.

Toedracht: zie boven
Maﬂénl: patiénte is gesepareerd ||| GG

Patiénts Is gesepareerd, ér Is zorg voor betrokken steaflid.

Oordeel omtrent opireden personeel (0.m.
afwijkingen van dienstinstructies vermelden en de
maatregelen die getroffen moeten worden)

adequaat, volgens protocol

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de
justitiabele?

patignte is gesepareerd en haar transmuraal verlof is
ingetrokken. Zij Is teruggehaald naar de kliniek.

is van het voorval aangifte gedaan bij de Officier
van Justitie (OvJ). Zo ja, geef naam OvJ en gesf
aan bij welk arrondissementsparket.

ja, de Officler van Justitie te Utrecht en te Utrecht krijgen een
melding van dit voorval




<

Is er aangifte gedaan bij de Politie?

ja, er wordt aangifte gedaan

Zijn er contacten met slachtofters of hun
nabestaanden (vermelden of slachtoffers en
nabestaanden zijn geinformeerd en welke
vooriichtingsacties naar hen worden overwogen)?

nee, n.v.t.

Zijn er contacten met omwonenden (c.a. vermelden
of omwonenden zijn geinformeerd en welke
verdere voorlichtingsacties naar omwonenden
worden overwogen)? .

nee, n.v.t.

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

nee, n.v.i.

K

Risico-inschatting

Risico-inschatting 0.a. recidivegevasar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)

27-03-2014




Vertrouwelijk D}’: S’ Vﬂ]’l MeSdﬂg ‘E L [LD H H m ﬁ:

Forensisch Psychiatrisch Centrum |

Aan

t.a.v.

Mailadres

Afdeling aatsmg

van FPC Dr. S. van Mesdag
Contactpersoon _Afdeling Behandelrapportage
Doorkiesnummer{s)

E-mail

Datum
Aantal pagina's 3
Onderwerp Meldmg Bijzonder Voorval Helperlinie 2
9722 AZ Groningen
Postbus 30.002
9700 RC Groningen
Telefoon (050) 5 22 12 21
info@fpcvanmesdag.nl
www.vanmesdag.nl
Geachte heer/mevrouw,

Hierbij doe ik u de meldingen bijzonder voorval toekomen betreffende
de heer

Ik verwijs u naar de bijlage.

Met vriendelijke groet,

Afdeling Behandelrapportage
FPC Dr. S. van Mesdag

FPC Dr. S. van Mesdag is een
forensisch paychietrisch
centrum voor patiénten met
een ths-maatregel. De
behandeling is gebaseerd op
respect voor de patiént en
gericht op veiligheid en
vermindering van het
delictrisico.

FPC Dr. S. van Mesdag maakt
samen met de afdelingen
forensische en intensieve
geestelijke gezondheidszorg
van Lentis deel uit van het

samenwerkingsverband Forint.

Bij beantwoording graag de datum en ons kenmerk vermelden






d

Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling

Contactpersoon instelling

Briefnummer

FPC Dr. S. van Mesdag

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramuraal)

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

In geval van verlof vermelden welke verlofvorm
(intramuraal/transmuraal/ extramuraal)

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Registratienummer (MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken verpleegde

Geboortedatum verpleegde

Nationaliteit

Insluitingstitel

TBS met bevel tot verpleging

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Datum inschrijving in instelling

LI I<|I< ||| |<

Wrandstichting iemands dood tot gevolg

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,

Betrokkene vertoonde aan het begin van de middag onrustig gedrag
en was moeilijk te begrenzen. Tijdens de avondmaaltijd was hij
gefixeerd op een vrouwelijke collega. Na de maaltijd werd
betrokkene naar zijn verblijf gebracht. Bij het insluiten maakte
betrokkene rond 17.45 uur een slaande beweging richting een
sociotherapeut, die door de betreffende medewerker kon worden

gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen, v ontwekfan. Tijden_§ het onder controle brengen ontstond een

aard geweld) worsteling waarbij betrokkene een kledingstuk van de betreffende
medewerker vernielde. Er werd alarm gemaakt en personeel was
snel ter plaatse om hulp te bieden. Betrokkene is door de beveiliging
naar de separeer over gebracht.

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de b separatie

verpleegde?

Is van het voorval aangifte gedaan bij de Officier van nee

Justitie (OvJ). Zo ja, geef naam OvJ en geef aan bij v

welk arrondissementsparket.

Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden nee

(vermelden of slachtoffers en nabestaanden zijn v

geinformeerd en welke voorlichtingsacties naar hen

worden overwogen)?

Zijn er contacten met omwonenden (o0.a. vermelden of nee

omwonenden zijn geinformeerd en welke verdere ”

voorlichtingsacties naar omwonenden worden

overwogen)?

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit v nee

voorval media-aandacht gaat krijgen?




Risico-inschatting

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren v

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)

Groningen, 6 mei 2014

psychiater,
Directeur Behandelzaken




Vertrouwelijk

Aan  Ministerie van Justitie / DJI
t.a.v.
Mailadras

Afdeling  Plaatsing

van FPC Dr. S. van Mesdag
Afdeling Behandelrapportage

Contactpersoon

Doorkiesnummer(s)

E-mail
Datum augustus 2
Aantal pagina's 3
onderwerp  Melding Bijzonder Voorval Helperlinie 2

9722 AZ Groningen

Postbus 30.002

8700 RC Groningen

Telefoon (050) 5 22 12 21

info@fpcvanmesdag.nl

www.vanmesdag.nl
Geachte heer/mevrouw,

Hierbij doe ik u de meldingen bijzonder voorval toekomen betreffende

de e [N

Ik verwijs u naar de bijlage.

Met vriendelijke groet,

Afdeling Behandelrapportage
FPC Dr. S. van Mesdag

FPC Dr. S. van Mesdag is een
forensisch psychiatrisch
centrum voor patiénten met
een ths-maatregel. De
behandeling is gebaseerd op
respect voor de patiént en
gericht op veiligheid en
vermindering van het
delictrisico.

FPC Dr. S. van Mesdag maakt
samen met de afdelingen
forensische en intensieve
geestelijke gezondheidszorg
van Lentis deel uit van het

samenwerkingsverband Forint

Bij beantwoording graag de datum en ons kenmerk vermelden



a

Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling

Contactpersoon instelling

Briefnummer

|FPC Dr. S. van Mesdag

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall)

intramuraal

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltie)

Suicide justitiabele

In geval van verlof vermelden welke verlofvorm
(intramuraal/transmuraal/ extramuraal)

Niet van toepassing

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Registratienummer (MITS)

VIP-nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

tbs met dwangverpleging

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

oord

Datum inschrijving in instelling

<l I<I<|I< < |I<|<|=<

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

Betrokkene wordt op m 11.05 uur |levenloos in zijn verblijf op de
unit Eems 2 aangetroffen door afdelingspersoneel. Voor het cog lijkt hij
zelfmoord fe hebben gepleegd door middel van verhanging. Met spoed wordt de
medische dienst ingelicht. De medische dienst, Dienstdoend Codrdinator (DDC)
en beveiligngsmedewerkers arriveren op de afdeling. De medische dienst voelt
in de nek naar een hartslag; betrokkene voelt koud en is vermoedelijk al geruime
tijd niet meer in leven.

Nadat de gemeentelijke schouwarts, 2 politieagenten, recherche en Officier van
Dienst zijn gearriveerd, wordt onderzoek verricht. Er is niets aangetroffen dat er
op wijst dat er geen sprake is van zelfdoding.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

11-8-2014

11.10 — Alle medewerkers verlaten het verblijf van betrokkene. Het verblijf wordt
onaangeroerd afgesloten.

De eerste zorg gaat uit naar het afdelingspersoneel van Eems 2.

11.15 - DDC verlaat afdeling en stelt de Dienstdoend Arts (DDA) op de hoogte.
Deze komtin huis.

11.17 — DOC stelt Directeur Algemene Zaken op de hoogte.

11.20 - Medische dienst neemt contact op met de huisarts. De huisarts neemt
contact op met de gemeentelijke schouwarts.

De unitcodrdinator, maatschappelijk werker, (waarnemend) behandelcodrdinator
en manager Algemene Zaken worden op de hoogte gesteld.

11.35 - Portier wordt op de hoogte gebracht van de situatie.

11.45 — Medische dienst heeft contact gehad met de gemeentelijke schouwarts.
12.00 — DOC stelt Officier van piket OM Groningen op de hoogte. Deze wacht
bericht van de naar de kliniek op weg zijnde agenten af.

12.05 — Twee politieagenten arriveren in de kliniek en worden naar de afdeling
begeleid. Zij gaan in gesprek met afdelingspersoneel.

12.12 — Gemeentelijke schouwarts arriveert en voegt zich bij de agenten.

12.26 — Officier van Dienst en recherche (2 man) arriveren in de kliniek.

12.30 — Er wordt onderzoek verricht.

13.30 — Na onderzoek en overleg met Officier van piket OM wordt het

lichaam vrigegeven. Er is niets aangetroffen dat er op wijst dat er geen

sprake is van zelfdoding, er is geen verder onderzoek nodig.

13.45 — Maatschappelijk werker licht de familie in.

15.30 — DOC neemt contact op met Manager Algemene Zaken om

huidige situatie te schetsen en eventuele verdere acties te bespreken.

19.25 — Het lichaam van betrokkene wordt overgedragen aan Monuta.

11:35 1




a

Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling

FPC Dr. S. van Mesdag

Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall)

Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|intramuraal

QOordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

Er is zeer adequaat en zorgvuldig gehandeld door personeel. De Dienstdoend
Arts, maatschappelijk werker, unitcoordinator en waarnemend
behandelcodrdinator hebben overleg gevoerd over hoe personeel en patiénten in
te lichten. Het besluiten wordt genomen om alle afdelingen langs te gaan om
persoonlijk te vertellen dat betrokkene zichzelf het leven heeft ontnomen.
Personeel deelt het nieuws met patiénten. Daarnaast is een bericht op intranet
geplaatst om alle medewerkers in te lichten.

Welke maatregelen zijn er getroffen jegens de
justitiabele?

Niet van toepassing.

Is van het voorval aangifte gedaan bij de Officier van
Justitie (Ovd). Zo ja, geef naam OvJ en geef aan bij
welk arrondissementsparket.

Niet van toepassing.

Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden
(vermelden of slachtoffers en nabestaanden zijn
geinformeerd en welke voorlichtingsacties naar hen
worden overwogen)?

De maatschappelijk werker licht de familie van betrokkene in.

Zijn er contacten met omwonenden (0.a. vermelden of
omwonenden zijn geinformeerd en welke verdere
voorlichtingsacties naar omwonenden worden
overwogen)?

Niet van toepassing.

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

De media zijn niet op de hoogte. Wel is de kans aanwezig dat dit voorval
mediatie-aandacht gaat krijgen; alle patiénten zijn op de hoogte gebracht,
waardoor het mogelijk is dat het via hen of netwerkleden in de media komt.

11-8-2014

11:35 2




a Melding Bijzonder Voorval DFORZO/TBS

Bijzonder Voorval

Naam instelling FPC Dr. S. van Mesdag

Contactpersoon instelling

Briefnummer

Soort afdeling (intramuraal/transmuraal/extramurall) intramuraal
Piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Risico-inschatting

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar Niet van toepassing; betrokkene is overleden.
- s : v
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe
3 Niet van toepassing.
Risicoverhogende en -verlagende factoren v

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening directeur (of zijn waarnemer)

Groningen, 11 augustus 2014

psychiater,
g 2

11-8-2014 11:35



Formulier melding bijzonder voorval

1. Gegevens betrokken verple

Naam:

Geboortedatum:

Geslacht:

Nationaliteit:

Verblijfstitel in inrichting: s met dwangverpieging

Datum inschrijving in inrichting:

Delict: afpersing

2. Briefnummer [ G

3. Naam van de inrichting / afdeling: FPC de Oostvaarderskliniek, afdeling Beekvliet.

4, Soort afdeling:
A [X] intramuraal
B [ ]transmuraal
C [ ] extramuraal

5. Verlofvorm (zie artikel 53/54 Reglement verpleging ter beschikking gestelden):
Onbegeleid verlof.

6. Datum / tijdstip voorval:
9 maart 2014 (de dienstdoende stafmedewerker van de Oostvaarderskliniek wordt rond 16.45
uur door de politie op de hoogte gesteld van de noodlottige afloop van de aanhouding van
betrokkene).

7. Type voorval:
A [ 1 Natuurlijke dood
B [X] Suicide
C [ ] Overig onnatuurlijke dood
D [ ] Ontvluchting vanuit gesloten gebouw of vanaf beveiligd buitenterrein
E [ 1 Onttrekking tijdens transport
F [ ] Onttrekking tijdens begeleid verlof
G [ ] Onttrekking uit niet-gesloten gebouw of vanaf niet beveiligd buitenterrein
H [X] Niet terugkeren van onbegeleid verlof d.d. 8 maart 2014
I [ 1 Ernstige geweldsincidenten in of buiten de inrichting, waaronder gijzeling
] [X] Elk ander incident in of buiten de inrichting dat van ernstige, politiek gevoelige of

publiciteitsgevoelige aard is

8. Beknopte beschrijving van het voorval en de omstandigheden.
Betrokkene heeft op 8 maart 2014 onbegeleid verlof, maar is op de afgesproken tijd (17.00
uur) niet terug in de kliniek. Naar aanleiding hiervan wordt om 18.00 uur de KLPD en de
piketofficier gewaarschuwd waarbij men de politie verzoekt betrokkene aan te houden.De
politie te Alkmaar ziet betrokkene, die in het bezit blijkt van een mes. In een steegje probeert
de politie over te gaan tot aanhouding en verzoekt betrokkene zijn mes af te geven.
Betrokkene verleent geen medewerking aan de aanhouding, ondanks herhaalde verzoeken
vanuit de politie. De politie lost vervolgens waarschuwingsschoten, waarbij betrokkene in het
been wordt geraakt. Betrokkene verwondt zichzelf met zijn eigen mes in zijn hals waaraan hij
vrij snel komt te overlijden.

9. Geef uw voorlopig oordeel over eventueel gevaar voor recidive.

Niet van toepassing.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Geef datum, tijdstip en categorie van de melding bij de opsporende instantie (zie
Circulaire ongeoorioofde afwezigheid.) Geef datum, tijdstip, naam officier van justitie
van de melding bij het OM.

8 maart 2014 18.00 uur verzoek tot aanhouding van betrokkene bij de KLPD en melding aan
de piket officier van justitie.

Zijn er contacten met de media?
De poging tot aanhouding heeft in de loop van 9 maart 2014 rond 18.00 uur regionale en
landelijke media-aandacht gekregen.

Zijn er contacten met omwonenden?
Niet van toepassing.

Zijn er contacten met slachtoffers of hun nabestaanden?

o.a. vermelden of slachtoffers / nabestaanden zijn geinformeerd en welke verdere
voorlichtingsacties richting slachtoffers / nabestaanden worden overwogen.

Niet van toepassing.

Geef aan welke verdere maatregelen eventueel reeds zijn genomen.
FPC De Oostvaarderskliniek onderhoudt contact met alle betrokken instanties, alsmede het
netwerk (de ouders van betrokkene). De melding naar IGZ is in gang gezet.

Aanvullende opmerkingen, bijzonderheden.

De aanloop naar en de exacte toedracht van het overlijden laten ten tijde van deze melding
nog veel vragen open. Wij hebben formeel nog geen uitsluitsel over de exacte doodsoorzaak,
maar gaan er vooralsnog van uit dat de steekwond dodelijk is geweest en duiden derhalve het
voorval als suicide.

In de aanloop naar het verlof d.d. 8 maart 2014 bestonden geen concrete
aanwijzingen voor een verhoogde kans op onttrekking en/of suicide.

Betrokkene heeft tijdens een eerdere verlofperiode (proefverlof) regelmatig activiteiten te
Alkmaar ondernomen. Vanuit het huidige verlofkader waren zelfstandige vrijheden in Alkmaar
niet geautoriseerd door de De Oostvaarderskliniek, mede vanwege vragen over aard en inhoud
van de netwerkcontacten daar ter plekke.

Plaats: Almere
Datum: 10 maart 2014
Handtekening:

ng



Justitie %

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|P.I. Haaglanden/Vestiging Scheveningen

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

v

Elk ander incident in of buiten de inrichting van ernstige,
politiek gevoelige of publiciteitsgevoelige aard.

Welk voorval betreft het?

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Tulp-registratienummer (VIP-nummer)

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Nederlandse

Verlenging gevangenhouding, betrokkene is in hoger beroep tegen

(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Insluitingstitel v .
de eis, levenslang.

Parketnummer v

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v i 287.> Doodslag, 312. = Qiefstal met geweldpleging, 416 >
Opzetheling, 321 > Verduistering

Begindatum detentieperiode v

Begindatum detentieperiode in deze inrichting v

V|-datum B v |Niet van toepassing
4 gedetineerden die op 13-1-14 deelnamen aan de Crea ,
probeerden in contact te komen met ged. il die op dat
moment bij de arbeid zat. In het weekend hadden zij, naar aanleiding
van een artike!l over ged, JJJJlil in het AD, aangegeven dat zij
hem tijdens de arbeid/Crea zouden opzoeken. Tijdens de

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m. rookpauze hebben ze aan een gedetineerde die ook arbeid had en

feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden, , |00k in de rookruimte stond, gevraagd om ged. [l te roepen.

gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen, Toen ged. | aan kwam lopen, gooide ged. [Jl] hete

aard geweld) koffie over hem heen en tussen beide ontstond een worsteling . De
gedetineerden die op dat moment in de rookkamer zaten waren,
ged. | G <.
I is voor behandeling naar de Medische Dienst gebracht.
Betrokkene heeft || I o-o</open en moet

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v |hebben een ordemaatregel opgelegd gekregen, zie bijlage. Ged.
I hecft geen inbreng in het geheel gehad.

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen Het personeel heeft conform de dienstinstructie gehandeld.

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v

getroffen moeten worden)

Is er aangifte gedaan bij de politie? v |Ged. heeft aangifte gedaan.

Is er melding van gemaakt bij de OvJ? v |Geen gegevens.

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit . Risicoprofiel op de GVM lijst is verhoogd; mediagevoeligheid en

voorval media-aandacht gaat_krij_gen? viuchtgevaar.

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting 0.a. recidivegevaar 7 Niet van toepassing

19-1-2014

9:34 1



Naam inrichting / unit / afdeling P.l. Haaglanden/Vestiging Scheveningen

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail _

Risicoverhogende en -verlagende factoren v |Niet van toepassing

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening locatiedirecteur (of
zijn waarnemer)

15-1-2014 9:34



Ordemaatregel (art. 23/24 PBW)

Informatie per 14/01/2014

Gedetineerde
Geboortedatum
Cel

Afdeling
Detentienummer
Inrichting

Hierbij deel ik u mede, na door mij te zijn gehoord, dat u de volgende ordemaatregel is opgelegd:

1 week afzondering in afzonderingscel (art. 24.2 PBW)

U heeft fysiek gevochten met medegedetineerde vanwege zijn delct. tevens is er met koffie gegooid. U
mag geen eigen rechter spelen. Dit erkent u ook bij afhandeling.

Ingang: 13/01/2014 om 14:00 uur
Einde: 20/01/2014 om 14:00 uur

U bent door mij gehoord, alvorens ik de beslissing van de opgelegde ordemaatregel heb genomen.

Indien van toepassing zal dagelijks door een gedragsdeskundige worden bekeken of de maatregel
gehandhaafd dient te worden.

Deze ordemaatregel kan, indien noodzakelijk, verlengd of verkort worden.

Datum ondertekening 13/01/2014

Sancties en of maatregelen, opgelegd tijdens uw verblijf in deze inrichting kunnen van invioed zijn op
uw v.i. datum.

U kunt schriftelijk in bekiag gaan tegen deze beslissing binnen 7 dagen na de dag waarop u in kennis
bent gesteld van deze beslissing. Uw klaagschrift stuurt u aan de secretaris van de beklagcommissie uit
de Commissie van Toezicht bij deze inrichting,

In afwachting van de uitspraak van de beklagcommissie, kunt u de voorzitter van de
beroepscommissieverzoeken om de tenuitvoerlegging van deze beslissing te schorsen. U schrijft dan
naar: Raad voor Strafrechtstoepassing en Jeugdbescherming, Voorzitter Beroepscommissie, Postbus
30137, 2500 GC Den Haag.

Uitgereikt door:

Datum: / / Tijd:




Schriftelijk verslag: Rapport (art. 50.1 PBW)

Informatie per 14/01/2014

Gedetineerde
Geboortedatum
Cel

Afdeling
Detentienumme
Inrichting

Rapportagesoort Rap SV Rapport (v 4.9 Lan+)

Status Definitief

Datum 13/01/2014

Rapporteur

Discipline Penitentiair Inrichtings Werker

Soort geweld: Niet van toepassing

Hierbij stel ik u op de hoogte van het volgende voorval:
Tijdens mijn dienst op 13-01-2014 was ik vanaf 15:15 uur belast met het toezicht op het crea moment

van de B2Blauw. Vanaf het moment van aankomst bij de crea probeerden sommige gedetineerden van
de BZBlauwﬂar de arbeidzaal achter de crea ruimte te
komen om met een gedetineerde van de A2Blauw in contact te komen. Van deze

gedetineerde heeft het afgelopen weekend een groot stuk in het AD gestaan. De bewoners van de
B2Blauw zeiden bij het lezen van dit stuk, afgelopen weekend, dat ze hem maandag tijdens de crea
zouden zien omdat hij dan arbeid had. |k heb ze gewaarschuwd dat degene die het weer probeerde om
bij de arbeidzaal te komen die zou ik terug sturen naar de afdeling. Omdat een andere gedetineerde van
de A2blauw kwam roken in het rookkamertje zagen ze de gelegenheid om hem te gebruiken onflill

te roepen. Toen hij aan kwam lopen in het rookkamertje werd er hete koffie op hem gegooid en

ontstond er een vechtpartij di hor in de creazaal. Ik ben er direct op afgelopen en zag een
worsteling tusse De 2 vechtenden zijn uit elkaar gehaald en alle
i n van de auw die op dat moment in het rookkamertje zaterii NN

mzijn terug gestuurd naar de afdeling.

Datum/tijd voorval: 13/01/2014 om 00:00 uur.

Aan de gedetineerde is deze verslaglegging meegedeeld.
De gedetineerde isingesloten in afwachting van afhandeling van dit schriftelijk verslag.

Datum/tijd insluiting: 13/01/2014 te 15:45 uur.

Aldus naar waarheid opgemaakt.

De rapporteur,



Ordemaatregel (art. 23/24 PBW)

Informatie per 15/01/2014

Gedetineerde
Geboortedatum
Cel

Afdeling
Detentienumme
Inrichting

Hierbij deel ik u mede, na door mij te zijn gehoord, dat u de volgende ordemaatregel is opgelegd:

1 week afzondering in eigen cel of verblijfsruimte (art. 24.2 PBW)

Uit diverse bron neem ik dat u met derden grote moeite had met een krantenartikel over een
medegedetineerWreeds op zondag werden er plannen gemaakt om-te ontmoeten. Dit heeft op
maandag geleid tot een vechtpartij met een andere gedetineerde. U heeft een rol gespeeld in dit poces. voor
de orde en rust krijgt u een maatregel van 7 dagen op cel zonder TV.

Ingang: 14/01/2014 om 15:00 uur
Einde: 21/01/2014 om 15:00 uur

U bent door mij gehoord, alvorens ik de beslissing van de opgelegde ordemaatregel heb genomen.

Indien van toepassing zal dagelijks door een gedragsdeskundige worden bekeken of de maatregel
gehandhaafd dient te worden.

Deze ordemaatregel kan, indien noodzakelijk, verlengd of verkort worden.

Datum ondertekening 14/01/2014

Sancties en of maatregelen, opgelegd tijdens uw verblijf in deze inrichting kunnen van invloed zijn op uw v.i.
datum.

U kunt schriftelijk in beklag gaan tegen deze beslissing binnen 7 dagen na de dag waarop u in kennis bent
gesteld van deze beslissing. Uw klaagschrift stuurt u aan de secretaris van de beklagcommissie uit de
Commissie van Toezicht bij deze inrichting,

In afwachting van de uitspraak van de beklagcommissie, kunt u de voorzitter van de
beroepscommissieverzoeken om de tenuitvoerlegging van deze beslissing te schorsen. U schrijft dan naar:
Raad voor Strafrechtstoepassing en Jeugdbescherming, Voorzitter Beroepscommissie, Postbus 30137, 2500
GC Den Haag.

Uitgereikt door:

Datum: / / Tijd:




Schriftelijk verslag: Rapport (art. 50.1 PBW)

Informatie per 15/01/2014

Gedetineerde
Geboortedatum
Cel

Afdeling
Detentienummer
Inrichting

Rapportagesoort Rap SV Rapport (v 4.9 Lan+)

Status Definitief
Datum 14/01/2014
Rapporteur [N

Discipline Penitentiair Inrichtings Werker

Soort geweld: Niet van toepassing

Hierbij stel ik u op de hoogte van het volgende voorval:

Tijdens mijn dienst op 13-01-2014 was ik omstreeks 15:15 uur belast met de toezicht op de crea. Hij zat
tijdens de crea ook in het rookkamertje toen ikm:sansprak om niet naar
de arbeidszaal te gaan waar gedetineerd' zat. Toen de vechtpartij uitbrak omdafjjjjilinaar het
rookkamertje gelokt was door een andere gedetineerde heb ik ook betrokkene teruggestuurd naar de
afdeling. Ook van hem is gehoord een aanzetter tot dit incident te zijn.

Datum/tijd voorval: 13/01/2014 om 15:45 uur.

Aan de gedetineerde is deze verslaglegging niet meegedeeld.
De gedetineerde is niet ingesloten in afwachting van afhandeling van dit schriftelijk verslag.

Datum/tijd insluiting: 13/01/2014 te 15:45 uur.

Aldus naar waarheid opgemaakt.

Derapporteur,



Ordemaatregel (art. 23/24 PBW)

Informatie per 15/01/2014

Gedetineerde
Geboortedatum
Cel

Afdeling
Detentienummer,
Inrichting

Hierbij deel ik u mede, dat u de volgende ordemaatregel is opgelegd:

1 week afzondering in eigen cel of verblijfsruimte (art. 24.2 PBW)

Uit diverse bronnen verneem ik dat u met derden grote moeite had met een krantenartikel over een
medegedetineerd eeds op zondag werden er plannen gemaakt on-e ontmoeten. Dit heeft op
maandag geleid tot een vechtpartij met een andere gedetineerde. U heeft een rol gespeeld in dit poces. voor
de orde en rust krijgt u een maatregel van 7 dagen op cel zonder TV.

Ingang: 14/01/2014 om 15:00 uur
Einde: 21/01/2014 om 15:00 uur

U bent door mij gehoord, alvorens ik de beslissing van de opgelegde ordemaatrege! heb genomen.

Indien van toepassing zal dagelijks door een gedragsdeskundige worden bekeken of de maatregel
gehandhaafd dient te worden.

Deze ordemaatregel kan, indien noodzakelijk, verlengd of verkort worden.

Datum ondertekening 14/01/2014

Sancties en of maatregelen, opgelegd tijdens uw verblijf in deze inrichting kunnen van invioed zijn op uw v.i.
datum.

U kunt schriftelijk in beklag gaan tegen deze beslissing binnen 7 dagen na de dag waarop u in kennis bent
gesteld van deze beslissing. Uw klaagschrift stuurt u aan de secretaris van de beklagcommissie uit de
Commissie van Toezicht bij deze inrichting,

In afwachting van de uitspraak van de beklagcommissie, kunt u de voorzitter van de
beroepscommissieverzoeken om de tenuitvoerlegging van deze beslissing te schorsen. U schrijft dan naar:
Raad voor Strafrechtstoepassing en Jeugdbescherming, Voorzitter Beroepscommissie, Postbus 30137, 2500
GC Den Haag.

Uitgereikt door:

Datum: / / Tijd:




Schriftelijk verslag: Rapport (art. 50.1 PBW)

Informatie per 15/01/2014

Gedetineerde
Geboortedatum
Cel

Afdeling
Detentienummer,
Inrichting

Rapportagesoort Rap SV Rapport (v 4.9 Lan+)

Status Definitief

Datum 14/01/2014

Rapporteur

Discipline Penitentiair Inrichtings Werker

Soort geweld: Niet van toepassing

Hierbij stel ik u op de hoogte van het volgende voorval:
Tijdens mijn dienst op 13-01-2014 was ik belast met toezich
vanaf aankomst bij de crea naar de arbeidzaal te gaan waa
afdeling. Hij zat tijdens de crea ook in het rookkamertje toen ik
aansprak om niet naar de arbeidszaal te gaan waar gedetineerde zat. Toen de vechtpartij uitbrak
omdatfilinaar het rookkamertje gelokt was door een andere gedetineerde heb ik ook betrokkene
teruggestuurd naar de afdeling. Hij verklaarde later tijdens de avondrecreatie dat wat edaan had
onacceptabel was en wat de bewoner van cel jif gedaan had waardoor hij in de OBS terecht is gekomen
goed was. Hij heeft een grote rol gespeeld in het opjutten van de anderen.

de crea activiteit. Betrokkene probeerde

Datum/tijd voorval: 13/01/2014 om 00:00 uur.

Aan de gedetineerde is deze verslaglegging niet meegedeeld.
De gedetineerde isingesloten in afwachting van afhandeling van dit schriftelijk verslag.

Datum/tijd insluiting: 13/01/2014 te 15:45 uur.

Aldus naar waarheid opgemaakt.

De rapporteur,



Schriftelijk verslag: Rapport (art. 50.1 PBW)

Informatie per 15/01/2014

Gedetineerde
Geboortedatum
Cel

Afdeling
Detentienumme
Inrichting

Rapportagesoort Rap SV Rapport (v 4.9 Lan+)

Status Definitief

Datum 14/01/2014

Rapporteur _

Discipline Penitentiair Inrichtings Werker

Soort geweld: Niet van toepassing

Hierbij stel ik u op de hoogte van het volgende voorval:

Tijdens mijn dienst op 13-01 2014 was ik omstreeks 15:15 uur belast met toezicht op de crea activiteit.
Betrokkene zat tijdens de crea ook in het rookkamert)s toen n#
aansp niet naar de arbeidzaal te gaan waar gedetineerde zat. Toen de vechtpartij uitbrak

omda aar het rookkamertje gelokt was door een andere gedetineerde heb ik ook betrokkene
teruggestuurd naar de afdeling. Tijdens de avondrecreatie gaf hij aan mijn beslissing te begrijpen om
hem ook terug te sturen. Ook gaf hij aan dat de anderen sinds zondag nadat ze het bericht hadden
gelezen in de krant plannen hadden gemaakt om hem te pakken.

Datum/tijd voorval: 13/01/2014 om 00:00 uur.

Aan de gedetineerde is deze verslaglegging niet meegedeeld.
De gedetineerde isingesloten in afwachting van afhandeling van dit schriftelijk verslag.

Datum/tijd insluiting: 13/01/2014 te 15:45 uur.

Aldus naar waarheid opgemaakt.

De rapporteur,



Justitie 9%

i\

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

P.l Lelystad=

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot
gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Tijdstip

Tulp-registratienummer (VIP-nummer)

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

[Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

I |<{<|<|<|<]<|<|=<|<|<

Arrestant kort < 4 maanden

Gijzeling |l

n.v.t.

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

Woensdag 15 januari 2014, omstreeks 15:00, uur kwam ged [JJjij

—hevig bloedend naar beneden in de centrale hal. Hij aangaf in

elkaar geslagen te zijn door ged [l

Gezien de aard van de verwondingen is direct de medische dienst
gewaarschuwd.

Ged [l =f aan dat hij ged [JJln het begin van de week op
zZijn kosten had laten bellen en gevraagd had wanneer deze
onkosten zouden worden vergoed.

Ged -s gevraagd wat er gebeurd was. Hij gaf aan dat hij
aangevallen was door ged [Jin zich hierbij had verdedigd.
Verder gaf hij aan dat hij alleen met hem op cel was.

Eerder die dag heeft ged. [Jjide volgende opmerking gemaakt
richting een medegedetineerde " ik maak vandaag iemand kapot, ik
ga iemand vermoorden".

Er is navraag gedaan op de afdeling en daar kwam aan het licht dat
ged lhu'p heeft gehad van celgenoten, de naam van ged
B < ¢ occnoemd. Deze gedetineerde zou van buitenaf de
deur dicht hebben gehouden.

Volgens ged [JJl}verd hij door ged [ toen hij de cel uit
vluchte terug geduwd in de cel. Ged |[Jjjjibecft hierbij aan dat
hij de cel binnen zou gaan maar dat de celdeur opengeduwd werd
en dat hierbij zijn voet onder de deur kwam. Dit was de reden
waarom hij ged [Jiha2r binnen duwde Verder wilde hij niet
verklaren wie er op cel aanwezig was.

Ged [ 2an dat hij staande tegen de deur leunde of
hier tegen aan zat, verder vond hij dat hij niets verkeerd had gedaan.
Getuigen op de afdeling gaven echter aan dat hij de deur bewust
dicht hield en niet van plan was aan de kant te gaan.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Ge_s in de strafcel geplaatst.

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen

Dienstdoende personeel heeft adequaat en conform procedure

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v
etroffen moeten worden) gehandeld.
Heeft u aangifte gedaan bij de politie? v |Ja

16-1-2014

16:41 1




; Melding Bijzonder Voorval
: i Gevangeniswezen

Ai Bijzonder Voorval
Naam inrichting / unit / afdeling P.l Lelystadl-
Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail __

Justitie

Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ? v |Nee
Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit = Nee
voorval media-aandacht g_;aat krijgen?

Risico-inschatting op het moment van voorval
Risico-inschatting o.a. recidivegevaar ’ Laag
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverho_gLende en -verlagende factoren v (n.v.t

Eventuele overige opmerkingen

l

|[Datum en ondertekening locatiedirecteur (of zijn waarnemer)

16-1-2014 16:41 2





