Aan

Door tussenkomst van
Visie vooraf
Van

Concipiént

Doorkiesnummer
concipiént
Datum

Kenmerk
Bijlage(n)
Onderwerp

Dienst Justitiéle Inrichtingen
Miniseerie van Veiligheid en Justitie

Piketmelding

Staatssecretaris van Veiligheid en Justitie

SG
DGIS
DSP
D1
DV

Datum Paraaf

HDJI

DBO-Juridische Zaken
17-04-2014 Tel. akkoord

Directeur Gevangeniswezen
17-04-2014

I 17-04-2014

|
17 april 2014

Incident DJI, Gevangeniswezen, te weten agressie tegen mede-
gedetineerde met ernstig lichamelijk letsel tot gevolg; PI Ter Apel.

Soort incident
Agressie tegen medegedetineerde met ernstig lichamelijk letsel tot gevolg in de PI Ter
Apel.

Omschrijving incident

Op 16 april 2014 omstreeks 11.30 uur heeft het personeel van de PI Ter Apel
geconstateerd dat 2 I Jcdetineerden betrokken waren bij een onderlinge
vechtpartij. Nader onderzoek zal de precieze toedracht van de vechtpartij aan het licht
moeten brengen, maar zooals het nu lijkt is dhr . dc agressor die de cel
van medegedetineerde | is ingegaan. Eenmaal in de cel heeft hij meteen de
deur dichtgetrokken en van | ccn telefoonkaart geéist. Dit onder
bedreiging van een geprepareerd scheermesje. Dhr N \Vcigerde echter een
telefoonkaart af te geven, waarop een vechtpartij ontstond. Hierbij heeft dhr. |l
I zich flink verweerd, o.a. door dhr N et zijn etensbord te slaan.



Door de vechtpartij raakte dhr J dcrmate gewond dat hij met een

e
B s Avonds is dhr N \Vccr teruggebracht naar de inrichting

alwaar hij is ingesloten in een observatiecel met cameratoezicht.

Direct na het incident is dhr. | in afwachting van de uitkomst van nader
onderzoek naar precieze gang van zaken van de vechtpartij in afzondering geplaatst. In
de loop van de avond is betrokkene door de politie aangehouden en voor nader verhoor
overgebracht naar het politiebureau.

Vandaag, 17 april 2014, zal de recherche in aanwezigheid van de rechter-commissaris
op het plaats delict (de cel van dhr. ) nader onderzoek verrichten.

Inschatting recidivegevaar

Recidiverisico is aanwezig gezien het feit dat beide betrokkenen zijn ingesloten voor een
geweldsdelict.

Ondernomen acties

= Dhr
B tcruggekeerd in de inrichting;

+ Dhr. N s direct na de vechtpartij i.a.v. nader onderzoek in
afzondering geplaatst;

+ Dhr N s 's avonds aangehouden door de politie en overgebracht
naar het politiebureau;

e De politie heeft technisch onderzoek verricht;

e Er zal (ambtshalve) aangifte worden gedaan.

Voorlichting
De Directie Voorlichting is geinformeerd.

Gegevens justitiabele I (vermoedelii

Naam

Geboortedatum

Nationaliteit

Datum begin detentie/ maatregel
Artikel

Datum v.i.

VIP-nummer



Gegevens justitiabele II (vermoedelijk slachtoffer

Naam

Geboortedatum

Nationaliteit

Datum begin detentie/ maatregel
Artikel

Datum v.i.

VIP-nummer

Gegevens incident

Datum van incident : 16 april 2014
Tijdstip van incident : 11.30 uur
Plaats van incident : Ter Apel
Naam van inrichting : PI Ter Apel

Melding incident

Datum melding incident : 16 april 2014
Tijdstip melding incident :13.35 uur
Sector : Gevangeniswezen

Naam melder en functie s dhr. B »'v. vestigingsdirecteur



a

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|P.I. Ter Apel. Afdeling B.

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot
gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

16-4-2014

Tijdstip

ongeveer 11.30 uur

Tulp-registratienummer (VIP-nummer)

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

veroordeeld

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

art. 287 Sr.

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

<|I<I<I<|I<|I<I<I<|I<|<|<|<

nvt

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

Betrokken is in de cel van een medegedetineerde te gaan, die zat te
eten; toen hij naar binnenging trok hij onmiddellijk de deur dicht.hij
had een geprepareerd scheermesje bij zich. Hij eiste volgens het
slachtoffer een telefoonkaart, waarop het slachtoffer niet wenste in te
gaan. Vervolgens ontstond er in de cel een vechtpartij, waarbij
vermoedelijk is getracht om te steken/snijden. Het slachtoffer heeft
zich enorm verweerd en gegooid en geslagen met alles wat hij voor
handen had; 0.a. met zijn bord.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

betrokkenen zijn afgevoerd naar de afzonderingsafdeling

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen

personeel heeft cordaat opgetreden.

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v
getroffen moeten worden)
Heeft u aangifte gedaan bij de politie? v [Ja

Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ?

de politie heeft het O.M geinformeerd, voorafgaande aan het
onderzoek.

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit

zou kunnen, maar de kans schat ik in als klein.

voorval media-aandacht gaat krijgen? v
Risico-inschatting op het moment van voorval
Risico-inschatting o.a. recidivegevaar v onbekend
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe
. indien het slachtoffer aangifte gaat doen, zou dit risico verhogend
Risicoverhogende en -verlagende factoren Y

kunnen werken.

Eventuele overige opmerkingen

Door het verweer van het slachtoffer, is de waarschijnlijke

—

Datum en ondertekening locatiedirecteur (of zijn waarnemer)

16 april 2014.

17-4-2014

13:52 1




a

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

P.I. Ter Apel. Afdeling B.

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail dhr. _
17-4-2014 13:52




Schriftelijk verslag: Rapport (art. 50.1 PBW)

Informatie per 16/04/2014

Gedetineerde
Geboortedatum
Cel

Afdeling
Detentienummer

Inrichting

Rapportagesoort Rap SV Rapport (v 4.9.1 Lan+)

Status Definitief
Datum 16/04/2014
Rapporteur _
Discipline Algemeen

Soort geweld: Niet van toepassing

Hierbij stel ik u op de hoogte van het volgende voorval:
Hierbij stel ik u op de hoogte van het volgende voorval:
Woensdag 16 april 2014, plusminus, 11:40 uur

Toen wij, en ondergetekende in de teamkamer B0 in overleg waren i.v.m. de MDO vergadering
die er s 'middags plaats ging vinden hoorden wij_een hoop lawaai op het vlak. Ik ben het vlak opgegaan en zag een groep
gedetineerden voor de deur van de Zij riepen mij en vroegen mij de deur te openen want
daar was wat aan de hand. Ik rende er naar toe en hoorde gebonk tegen de deur. Ik keek door het luikje en zag dat twee
gedetineerden aan het vechten waren namelijk] k deed de
deur open en de twee ha asten alles zat onder het bloed. Ik liep naar binnen en collega iep vlak
achter mij en deze trok naar buiten. Collegallilldie ook met ons was meegelopen pakt
gedetineerd ver van collega- en bracht hem direct naar de ISO. Wij hebben
ngesloten. Plus minus 10 minuten later heeft collega amen met collega
naar de [SO gebracht.

o

Rapport opgemaakt door;

!l\v er team !

Datum/tijd voorval: 16/04/2014 om 11:45 uur.

Aan de gedetineerde is deze verslaglegging meegedeeld.

De gedetineerde is ingesloten in afwachting van afhandeling van dit schriftelijk verslag

Datum/tijd insluiting: 16/04/2014 e 11:45 uur.




a

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|PI Vught Unit 6 afdeling L

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot
gevolg heeft

veld hiernaast Ieeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

24-6-2014

Tijdstip

12.45 uur

Tulp-registratienummer (VIP-nummer)

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Gevangenisstraf

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

SR 289

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

i< |<|<|<|<|<|<|<|<|<|=<

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

Dhr. meldde zich omstreeks 12.45 uur op de afdeling
hout montage. De dag hiervoor was er sprake van onenigheid

tussen dhr. | en dvr. [l (verkzaam op arbeidszaal
machinale). Dhr |l e~ ohr. [l zouden vandaag direct

apart genomen worden met de bedoeling de lucht tussen beide te
klaren. Echter werd duidelijk dat dhr Jjjjjjjj geen enkele behoefte
had aan dit gesprek, hoewel dit de dag ervoor wel afgesproken was.
Op het moment dat deze mededeling werd gedaan aan dhr.
IR 'icp betrokkene direct naar de tussendeur welke uit
voorzorg al was afgesloten.

Betrokkene is hierop aangesproken, omdat bemerkt werd dat bij
hem de frustratie alleen maar opliep. Dit viel op door de blik in zijn
ogen en het aannemen van een starre houding. Hierop liep hij
richting de uitgang van de werkzaal en versnelde uit het niets. Hij
onttrok zich aan toezicht door de werkzaal af te lopen en via de
buitenkant richting de werkzaal machinale te rennen waar dhr. [
zich bevond. Echter werd betrokkene zowel fysiek als verbaal de
toegang tot de werkzaal geblokkeerd. Toch verschafte dhr.
H-ich middels herhaaldelijk fysiek geweld jegens een
arbeidsmedewerker de toegang tot de werkzaal machinale, dit terwijl

hij iets uit zijn zakken haalde. Dhr. [Jjheeft dhr. [ in zin
geheel niet aan zien komen daar hij bezig was met het drinken van

een kopje water. Dhr. [ stond met zijn rug naar dhr. |
Inmiddels werd door de arbeidsmedewerker alarm gedrukt. Ondanks
verwoedde pogingen om een escalatie te voorkomen is het dhr.
I oc'ukt om dhr. [Jilfiermaal te steken met wat later
bleek een geprepareerd flessenhalsje (maggi-flesje). Het bebloedde
wapen is later teruggevonden in de wastafel alwaar dhr. || N
heeft getracht deze te lozen. Het gelukt om met gepast geweld dhr.
P_Jiteindelijk af te zonderen en te fixeren tegen een
kantinemuur / buitenraam met behulp van een collega. Pogingen
hem te bedaren leidden tot niets daar betrokkene continu probeerde
om bij dhr. {JJijte komen, dit terwijl hij hem verbaal met de dood
bleef bedreigen.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

27-6-2014

Betrokkene is na het voorval direct geboeid naar de strafcel
geplaatst.

15:06 1




da

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling
Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Pl Vught Unit 6 afdeling L

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen Volgens instructies gehandeld.
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v

getroffen moeten worden)

Heeft u aangifte gedaan bij de politie? v_|Dhr. [Jjjjjjibaat aangifie doen.
Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ? v |Nee

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit v Niet van toepassing.

voorval media-aandacht gaat krijgen?

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar . Momenteel niet in te schatten.
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlag_;ende factoren v |Niet van toepassing.

[Eventuele overige opmerkingen

/) [

L

Datum en ondertekenin

27-6-2014

atiedirecteur (of zijn waarnemer

15:06



FORMULIER MELDING BIJZONDER VOORVAL

te verzenden aan:
De Dienst Justitiéle Inrichtingen
t.a.v. Accountmanager Gevangeniswezen

Naam van de inrichting/unit/afdeling):
Pi Grave, Huis van Bewaring

Accountmanager/Piketfunctionaris ||| | GG

Datum voorval:

05/08/2014

Tijdstip voorval: 13:15 Nationaliteit:

Delict(en) waarvoor betrokkene is ingesloten:
Artikel 57 Wetboek van Strafrecht

Parketnummer |

Bei'ndatum detentie:

Mting in de inrichting:

VI-datum:

Soort voorval: 8. Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel
tot gevolg heeft T+M+P

Beschrijving van het voorval (o.m. vermelden tijdstip, locatie, hulp van
derden, hulpmiddelen)

Tijdens het sluiten van de deuren van de A2-Oost omstreeks 13:15u hoorde
een PIW-er een aantal gedetineerde naar hem roepen. Toen hij zichzelf
omdraaide om te kijken waarom ze hem riepen, wezen er een aantal naar de

celllll van d<j I ccdetineerde Hij merkte

direct dat er iets niet goed was en besloot meteen alarm te maken. Bij het

arriveren op de cel zag hij gedetineerde bloedend op
de grond liggen. Gedetineerde die ook aanwezig was
op de cel van gedetineerd zei meteen: "Ze moeten niet fucken met

mij" en herhaalde dit nogmaals. Het personeelslid heeft iedereen verzocht de
cel te verlaten en hij heeft gedetineerd gesommeerd naar de
recreatiezaal te lopen. Gedetineerd deed dit direct.




Welke maatregelen zijn reeds genomen?
Gedetineerde is door de medische dienst en huisarts gezien. Er
. Omstreeks 16.30 uur gaf
Hij is direct voor

onderzoek naa

Gedetineerd el is door het personeel in eerste instantie
weggebracht naar de recreatieruimte. Betrokkene heeft goed meegewerkt aan
de observatieplaatsing. Betrokkene heeft een disciplinaire straf van 14 dagen
strafcel opgelegd gekregen.

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen van dienstinstructies
vermelden en de maatregelen die getroffen moeten worden)
Het personeel heeft conform de geldende dienstinstructies gehandeld.

Heeft u aangifte gedaan bij de politie?
Nee, betrokkene wil geen aangifte doen.

Is van het voorval ambtshalve aangifte gedaan bij de Officier van Justitie. Zo
ja, wat is de naam van de OvJ en bij welk arrondissementsparket:
Nee

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit voorval media-
aandacht gaat krijgen?
Nee

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar (laag/gemiddeld/hoog) en licht deze
keuze toe:
Hoog.

Risicoverhogende en -verlagende factoren:

Beide gedetineerden worden uit elkaar geplaatst en komen, bij ommekeer,
niet op bij elkaar op afdeling.

De heer [l heeft aangegeven geen aangifte te willen doen ivin angst
voor represaille.




Aanvullende opmerkingen c.q. bijzonderheden:

De verwachting is dat dé heer I
B ctour komt in de inrichting.

Ondertekend door de (plv) vestigingsdirecteur, dd: 07/08/2014
Handtekening:

£
Naam vestigingsdirecteur-/ plaatsvervangend directeur:

Dit is het einde van de rapportage, hierna volgt de gedetineerdeninformatie.

L
Bladkopg

inrichting Grave Oosterhoek
datum  07/08/2014
tijd 11:55:55

Algemeen

gedetineerde
begindatum detentie
einddatum detentie
datum inschrijving
datum uitschrijving

reden uitschrijving
parket in le aanleg
aktueel parketnumme
afdeling/celnummer

inri van herkomst
inri van bestemming



Personalia

achternaam
voornaam
voorletters
voorvoegsel
geslacht
burgerlijke staat
geboortedatum
geboorteplaats
geboorteland
nationaliteit

etnische afkomst

omschrijving lokatic || G

straat/huisnr/letter 0

postcode 0000
land Land onbekend
telefoonnummer

kontaktpersoon I

1 straat/huisnr/letter 0
postcode/plaatsnaam 0000 AA
1 land Nederland

1 telefoonnummer [N

Advokaat
opmerking I
dieet Normaal

beroep .
opmerking beroep

levensovertuiging [
spreektaal ]
verslaving -

identiteitsbewijs

documentnummer
V-nummer 0000000000

rechtmatig verblijf (| NGz

vreemdelingendienst



Signalement

bevr.mbv vuurwapen
gevaar bevrijding
bezoek
vluchtgevaar
sociaal
suicidegevaar
eerste detentie
verblijfsvergunning
opm. sign. algemeen
lengte

aangezicht

postuur

ogen

neus

mond

kin

huid

haar

beharing

gelaat

gebreken

categorie

indicatie TBS
doorplaatsing
fictieve einddatum

v.i.-gegevens totaal

v.i.-zaaknummer n.v.t.
v.i.-datum

v.i.-aftrek nieuw
VI-aftrek oud

bijz. voorwaarden



v.i.-gegevens vervolgvonnis(sen)

v.i.-aftrek vervolg

v.i.-gegevens WETS/WOTS (w/w)

afwijkende v.i. Nee
V.i.-datum w/w
v.i.-aftrek w/w

Zaak/vonnis
actueel parketnummer ||| R
titel Vervangende hechtenis taakstraf

datum uitspraak ]

rechter commissaris

off.v.j./proc.gen.

soort rechter Gerechtshof
wetboek/artikel SR 57/0

1 wetboek/artikel

2 wetboek/artikel

3 wetboek/artikel

4 wetboek/artikel

executie indicator nee

datum ingang

parket Openbaar Ministerie
elke TVE melden nee

INSLUITINGSTITELS




Tijdelijk verblijf elders

volgnr. TVE soort TVE begindatum einddatum



Schriftelijk verslag: Rapport (art. 50.1 PBW)

Informatie per 05/08/2014

Gedetineerde
Geboortedatum
Cel

Afdeling
Detentienummer
Inrichting

Rapportagesoort Rap SV Rapport (v 4.9.1 Lan+U)

Status Definitief

Datum 05/08/2014
Rapporteur |
Discipline Algemeen

Soort geweld: Niet van toepassing

Hierbij stel ik u op de hoogte van het volgende voorval:

Tijdens het sluiten van de deuren van de A2-Oost omstreeks 13:15u hoorde ik een aantal gedetineerde

naar mijn roepen. Toen ik mezelf omdraaide om te kijken waarom ze naar mijn riepen wezen er een

aantal naar de cel van de *ed.q Ik merkte direct dat er iets niet goed was

en besloot meteen alarm te drukken. Bij het arriveren van de cel zag ik ged. Fbloedend op

de grond liggen. Ged mdie ook aanwezig was op de cel van de zel meteen : "Ze moeten
e

niet focken met mij" en herhaalde dit nogmaals. Ik heb verzocht iedereen de cel te verlaten en heb ged
vermaand naar de recreatiezaal te lopen. Dit deed hij dan ook meteen.

Datum/tijd voorval: 05/08/2014 om 13:15 uur.

Aan de gedetineerde is deze verslaglegging meegedeeld.
De gedetineerde is niet ingesloten in afwachting van afhandeling van dit schriftelijk verslag.

Datum/tijd insluiting: 05/08/2014 te 00:00 uur.

Aldus naar waarheid opgemaakt.
De rapporteur,

(einde)




Disciplinaire straf (art. 51.1 PBW)

Informatie per 05/08/2014

Gedetineerde
Geboortedatum
Cel

Afdeling
Detentienumme

Inrichting

Hierbij deel ik u mede, dat naar aanleiding van een schriftelijk verslag d.d. 05/08/2014 u heden de volgende disciplinaire
straf is opgelegd:

14 dagen opsluiting in een strafcel (art. 51.1a PBW)

Ingang: 05/08/2014 om 16:00 uur
Einde: 19/08/2014 om 16:00 uur

Gedurende bovenstaande periode beschikt u niet over een tv op cel, tevens ontvangt u geen huurrestitutie.
Deze beslissing is genomen op grond van de volgende overweging(en):

U bent verwikkeld geraakt in een vechtpartij. Tijdens het horen geeft u aan dat u als eerste geslagen bent. De andere
gedetineerde geeft aan dat u als eerste geslagen hebt. Feit is dat u de ander dusdanig hebt verwond d

U bent door mij gehoord alvorens ik de beslissing van de disciplinaire straf heb genomen.

Datum ondertekening 05/08/2014

t maatregelen, opgelegd tijdens uw verblijf in deze inrichting kunnen van invloed zijn op uw v.i. datum.

elijk in beklag gaan tegen deze beslissing binnen 7 dagen na de dag waarop u in kennis bent gesteld van
deze beslissing. Uw klaagschrift stuurt u aan de secretaris van de beklagcommissie uit de Commissie van Toezicht bij
deze inrichting,

In afwachting van de uitspraak van de beklagcommissie, kunt u de voorzitter van de beroepscommissieverzoeken om de
tenuitvoerlegging van deze beslissing te schorsen. U schrijft dan naar: Raad voor Strafrechtstoepassing en
Jeugdbescherming, Voorzitter Beroepscommissie, Postbus 30137,2500 GC Den Haag.

, oc
patum:es 6/ o'/ /% Tijd: /(




Schriftelijk verslag: Rapport (art. 50.1 PBW)

Informatie per 05/08/2014

Gedetineerde
Geboortedatum
Cel

Afdeling
Detentienumme
Inrichting

Rapportagesoort Rap SV Rapport (v 4.9.1 Lan+U)

Status Definitief
Datum 05/08/2014
Rapporteur [ A

Discipline Algemeen

Soort geweld: Niet van toepassing

Hierbij stel ik u op de hoogte van het volgende voorval:
Tijdens het sluiten van de deuren van de A2-Oost omstreeks 13:15u hoorde ik een aantal gedetineerde
naar mijn roepen. Toen ik mezelf omdraaide om te kijken waarom ze naar mijn riepen wezen er een

aantal naar de cel van de ?ged. —lk merkte direct dat er iets niet goed was
en besloot meteen alarm te drukken. Bij het arriveren van de cel zag ik ged. bloedend op
de grond liggen. Gedmdie ook aanwezig was op de cel van de! zeil meteen : "Ze moeten
niet focken met mij" en herhaalde dit nogmaals. Ik heb verzocht iedereen de cel te verlaten en heb ged

B vermaand naar de recreatiezaal te lopen. Dit deed hij dan ook meteen.

Datum/tijd voorval: 05/08/2014 om 13:15 uur.

Aan de gedetineerde is deze verslaglegging meegedeeld.
De gedetineerde is niet ingesloten in afwachting van afhandeling van dit schriftelijk verslag.

Datum/tijd insluiting: te 00:00 uur.

Aldus naar waarheid opgemaakt.

De rapporteur,




FORMULIER MELDING B! ZONDER VOORVAL

te verzenden aan:
De Dienst Justitiéle Inrichtingen
t.a.v. Accountmanager Gevangeniswezen

Naam van de Inrichting/unit/afdeling):
Pl Zwolle PPC loc. Zuid 1

Accountmanager/ Piketfunctionaris (||

Datum voorval:

17/01/2014

Tijdstip voorval: 15:30 Nationaliteit:

Dellct(en) waarvoor betrokkene is ingesloten:

SR art. 10, 27, 57, 310, 311, 317 thans uitstel/ afstel v.i.

Parketnummer:

Bﬁndatum detentle:

Datum insluiting in de inrichting:
Vi-datum:
Soort voorval: 7. Agressie tegen personeel of andere aanwezige personen met ernstig lichamelijk letsel T+M+P

Beschrijving van het voorval (o.m. vermelden tijdstip, locatie, hulp van derden, hulpmliddelen)

Betrokkene wilde op vrijdag 17 januari jl. dat het afdelingspersoneel voor hem een telefoontje ging plegen om zijn
saldo informatie te controleren. Betrokkene is te kennen gegeven dat hij tot de volgende dag moest wachten
aangezien hij dan zijn saldo op papier verstrekt krijgt. Betrokkene was het hier niet mee eens en werd verbaal
agressief. Hierop is betrokkene verzocht om plaats te nemen in zijn cel. Betrokkene weigerde waarna het personeel
hem achter de deur wilde plaatsen. Betrokkene begon te vechten met het personeel waarbij hij één personeelslid in
het gezicht sloeg. Een ander personeelslid heeft tijdens het gevech

etrokkene is
onder controle gebracht en ingesloten de afzonderingscel. Tijdens het transport daar naar toe en gedurende de

procedure in de afzondering was betrokkene nog steeds opstandig en werkte hij niet mee.

Welke maatregelen zijn reeds genomen?
Er is betrokkene een disciplinaire straf van 14 dagen afzondering in een strafcel opgelegd.

Voor de betrokken medewerkers is opvang en medische zorg geregeld.
Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die

getroffen moeten worden)
Het personeel heeft conform de dienstinstructies gehandeld.

Heeft u aangifte gedaan bij de politie?
Er wordt nog aangifte gedaan.

Isvan het voorval ambtshaive aangifte gedaan bij de Officier van Justitle. Zo ja, wat Is de naam van de OvJen bij
welk arrondissementsparket:
Nee

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit voorval media-aandacht gaat krijgen?
Onbekend.

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar (laag/ gemiddeld/hoog) en licht deze keuze toe:



Onbekend.

Risicoverhogende en -verlagende factoren:
Onbekend.

Aanvullende opmerkingen c.q. bijzonderheden:

Ondertekend door de (plv) vestigingsdirecteur, dd: 24/01/2014

Naam vestigingsdirecteur / plaatsvervangend directeur:



Dit is het einde van de rapportage, hierna volgt de gedetineerdeninformatie.

Bladkopg
inrichting Zwolle PPC

datum  24/01/2014

tijd 14:54:52

Algemeen

gedetineerde
begindatum detentie
einddatum detentie
datum inschrijving

datum uitschrijving

reden uitschrijving

parket in le aanleg  Arrondissementsparket [[JJjij
aktueel parketnummer [} N
afdeling/celnummer [

inri van herkomst Vught unit 3 en 4 PPC
inri van bestemming

Personalia

achternaam
voornaam
voorletters
voorvoegsel
geslacht
burgerlijke staat
geboortedatum
geboorteplaats
geboorteland

nationaliteit
etnische afkomst
omschrijving lokatie
straat/huisnr/letter
postcode

land
telefoonnummer
kontaktpersoon

1 straat/huisnr/letter

postcode/plaatsnaam

1 land

1 telefoonnummer

Advokaat

opmerking .
dicet ]
beroep — [
opmerking beroep

levensovertuiging [




spreektaal Nederlands
verslaving Niet Verslaafd
ziektekostenverz.

ziekenfondsnr.

identiteitsbewijs Paspoort

documentnummer [ EEE

dossiernummer

lokatie

PEN dossier nee
SAC

Nr. SAC 0

CRV-Nummer 0000000000
Vreemdelingendienst

Signalement

bevr.mbv vuurwap
gevaar bevrijding
bezoek
viluchtgevaar
sociaal
suicidegevaar
eerste detentie
verblijfsvergunnin
opm. sign. algemee
lengte

aangezicht
postuur

ogen

neus

mond

kin

huid

haar

beharing

gelaat

gebreken
categorie

indicatie TBS
doorplaatsing
fictieve einddatum

v.i.-gegevens totaal

v.i.-zaaknummer n.v.t.
v.i.-datum

v.i.~aftrek nieuw
VI-aftrek oud

bijz. voorwaarden

v.i.-gegevens vervolgvonnis(sen)



v.i.-aftrek vervolg

v.i.-gegevens WETS/WOTS (w/w)

afwijkende v.i. Nee
v.i.-datum w/w
v.i.-aftrek w/w

Zaak/vonnis

actueel parketnummer ([ N
titel

datum uitspraak

rechter commissaris
off.v.j./proc.gen.

soort rechter

wetboek/artikel

1 wetboek/artikel

2 wetboek/artikel

3 wetboek/artikel

4 wetboek/artikel
executie indicator -
datum ingang [

parket Arrondissementsparket Assen
elke TVE melden ja

INSLUITINGSTITELS

Nationaliteit

Opgelegde beperkingen

soort beperking begin einde opmerking
Alle beperkingen 20/03/2012 26/04/2012 OVJ ASSEN / ALL INCL. M.U.V. MEDIA

Tijdelijk verblijf elders

volgnr. TVE soort TVE begindatum einddatum



Zaakdata

ouden uitspraak aant. h.b. datum overgang




FORMULIER MELDING BIJZONDER VOORVAL

te verzenden aan:
De Dienst Justiti€le Inrichtingen
t.a.v. Accountmanager Gevangeniswezen

Naam van de inrichting/unit/afdeling):
P.I. Almere

Accountmanager/Piketfunctionaris ||| EGNG

Datum voorval:

23/02/2014

Tijdstip voorval: 11:25 Nationaliteit:

Delict(en) waarvoor betrokkene is ingesloten:
art. 317 Wetboek van Strafrecht

Parketnummer: |||

Begindatum detentie:

Datum insluiting in de inrichting:

VI-datum:

Soort voorval: 7. Agressie tegen personeel of andere aanwezige personen met ernstig lichamelijk letsel T+M+P

Beschrijving van het voorval (o.m. vermelden tijdstip, locatie, hulp van derden, hulpmiddelen)

I

Om 11:25 werd er einde kerkbezoek aangekondigd. Hierop werden de gedetineerden overgebracht naar hun woonafdeling. Tijdens dit
transport legde de heer [Jijets met de vorm van een boek neer op een vuilcontainer. De bewaarder die de groep begeleidde naar de
woonafdelng zag dit en gaf dit door aan de collega bewaarder die belast was met de post ambulant/ploegleider. Deze ging kijken wat het
was en heeft het opgepakt (het bleek een soort kalender te zijn). Dhr. wam terug lopen en zei op een agressieve toon: "blijf met
je poten vanaf dat is niet voor jou, maar voor mij". De bewaarder gaf aan dat hij dit had zien liggen op de vuilcontainer en dat hij is gaan
kijken wat het was. De bewaarder heeft de kalender direct terug aan betrokkene. Hierop zie betrokkene "Fuck you men" en "You
mamma pampa" of iets dergelijks. Hierop heeft de bewaarder hem een rapport aangezegd wegens uitschelden personeel. De bewaarder
liep op de woonafdeling naar zijn collega PIWer en gaf aan dat hij de heer [ een rapport had aangezegd wegens uitschelden
personeel. De PIWer wilde |l vernemen, echter haalde betrokkene achterlangs naar de bewaarder uit en raakte hem vol op zijn

linker kaak. Samen met de PIWer heeft de bewaarder hem naar zii'n cel gebracht ter afwachting afhandeling rapport. De bewaarder heeft

Welke maatregelen zijn reeds genomen?
De directeur heeft de heer | 14 dagen opsluiting strafcel opgelegd (art. 51/1a PBW).

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die getroffen moeten
worden)
Al het personeel heeft volgens de dienst instructies gehandeld.

Heeft u aangifte gedaan bij de politie?
ja

Is van het voorval ambtshalve aangifte gedaan bij de Officier van Justitie. Zo ja, wat is de naam van de OvJ en bij welk
arrondissementsparket:
nee

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit voorval media-aandacht gaat krijgen?
onbekend

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar (laag/gemiddeld/hoog) en licht deze keuze toe:



Hoog gezien eerdere ervaring

Risicoverhogende en -verlagende factoren:
onbekend

Aanvullende opmerkingen c.q. bijzonderheden:
De V.1 einddatum is eq V.I. datum met vervolgvonnissen zonder V.I.

(_\(*)r\derteke d door de (ply) vestigingsdirecteur, dd: 24/02/2014

Naam vestigingsdirecteur / plaatsvervangend directeur:



v.i.-datum w/w
v.i.-aftrek w/w 0

Zaak/vonnis

actueel parketnumme
titel

datum uitspraak
rechter commissaris
off.v.j./proc.gen.
soort rechter Meervoudige strafkamer
wetboek/artikel SR 317/0

1 wetboek/artikel

2 wetboek/artikel

3 wetboek/artikel

4 wetboek/artikel

executie indicator ja

datum ingang [

parket Arrondissementsparket Alkmaar

elke TVE melden ja

Geldwaardige straffen

parketnummer verhoging wettelijke rente exec. totaal boete totaal betaald totaal restant

T il
INSLUITINGSTITELS

Tijdelijk verblijf elders

volgnr. TVE soort TVE begindatum einddatum
B N
.

Zaakdata

zaak parketnummer zitting aangehouden uitspraak aant. h.b. datum overgang







spreektaal Nederlands

verslaving Niet Verslaafd
identiteitsbewijs Paspoort
documentnummer [N
V-nummer 0000000000
rechtmatig verblij | G
vreemdelingendienst
Signalement

bevr.mbv vuurwapg
gevaar bevrijding
bezoek
vluchtgevaar
sociaal
suicidegevaar
eerste detentie

verblijfsvergunning
opm. sign. algemee
lengte

aangezicht
postuur

ogen

neus

mond

kin

huid

haar

beharing

gelaat

gebreken
categorie

indicatie TBS
doorplaatsing
fictieve einddatum

v.i.-gegevens totaal

v.i.-zaaknummer
v..-datum
v.i.-aftrek nieuw
VI-aftrek oud
bijz. voorwaarde

v.i.-gegevens vervolgvonnis(sen)

v.i.-aftrek vervolg 0

v.i.-gegevens WETS/WOTS (w/w)

afwijkende v.i. Nee



Dit is het einde van de rapportage, hiema volgt de gedetineerdeninformatie.

Bladkopg

inrichting Almere Binnen
datum  24/02/2014
tijd 14:36:08

Algemeen

gedetineerde
begindatum detentie
einddatum detentie
datum inschrijving

datum uitschrijving

reden uitschrijving

parket in 1le aanleg Arrondissementsparket Alkmaar

aktueel parketnummer [ NN

afdeling/celnummer  |JJ [}

inri van herkomst Rotterdam De Schie Bijzondere Afdeling
inri van bestemming

Personalia

achternaam
voornaam
voorletters
voorvoegsel
geslacht
burgerlijke staat
geboortedatum
geboorteplaats
geboorteland
nationaliteit

etnische afkomst
omschrijving lokatie

straat/huisnr/letter
postcode
land

telefoonnummer

kontaktpersoon

1 straat/huisnr/letter
postcode/plaatsnaam
1 land

1 telefoonnummer
Advokaat

opmerking

dieet

beroep
opmerking beroep
levensovertuiging




Aan

Door tussenkomst van
Visie vooraf
Van

Concipiént

Doorkiesnummer
concipiént
Datum

Kenmerk
Bijlage(n)
Onderwerp

Dienst Justitiéle Inrichtingen
Miniseerie van Veiligheid en Justitie

Piketmelding

Staatssecretaris van Veiligheid en Justitie

SG
DGIS
DSP
D1
DV

Datum Paraaf

HDJI

DBO-Juridische Zaken

Directeur Gevangeniswezen

]
4 maart 2014

Incident DJI, Gevangeniswezen, te weten: ernstige agressie tegen
personeel, PI Overamstel, locatie Het Schouw

Soort incident
Ernstige agressie tegen personeel, gepleegd door 4 gedetineerden in de PI Overamstel,
locatie Het Schouw

Omschrijving incident

Op maandag 3 maart 2014 om omstreeks 13.50 uur wilde een gedetineerde N
in de locatie Het Schouw dat de keuken open ging om voedsel te bereiden. Toen hem dit
werd geweigerd omdat er geen recreatie was, keerde hij zich hevig scheldend tegen het
personeel. Toen betrokkene vervolgens werd geweigerd het personeelsvertrek te
betreden, klom hij op het biljart en dreigde het personeel. Ondertussen was er al
versterking van personeel gekomen. Gedetineerd<jjjiild richtte zich vervolgens op
het personeel en begon te vechten. Twee andere gedetineerden die naar beneden waren
gerend begonnen vervolgens ook op personeelsleden in te slaan. De andere
gedetineerden van de vloer zijn allemaal ingesloten. Een 4¢ gedetineerde die zich in het



gevecht wilde mengen is door personeel tegengehouden, in zijn cel geduwd en
ingesloten. Deze gedetineerde heeft gedurende het incident tegen de celdeur geschopt
en heeft via de intercom het personeel bedreigd.

Door de 3 gedetineerden is excessief geweld gebruikt
e
I

De bij het incident betrokken gedetineerden zijn op strafmaatregel (14 dagen) naar de
iso overgebracht. Het dagprogramma is na afloop van het incident stilgelegd. In
verband met de impact van het incident en de gevolgen daarvan op het betrokken
personeel van de afdeling is er nazorg verleend. De directie van de PI doet aangifte
tegen de 4 gedetineerden bij de politie.

Inschatting recidivegevaar

Gelet op de ernst van de agressie gepleegd door de 4 gedetineerden moet met recidive
rekening worden gehouden

Ondernomen acties
- De 4 gedetineerden zijn op maatregel ingesloten in de iso
- Eris nazorg verleend aan de bij het incident betrokken personeelsleden
- De directie van de PI doet aangifte bij de politie

Voorlichting
De Directie Voorlichting is geinformeerd.

Gegevens justitiabele

Naam

Geboortedatum

Nationaliteit

Datum begin detentie/ maatregel
Artikel

Datum VI

VIP-nummer

Naam

Geboortedatum

Nationaliteit

Datum begin detentie/ maatregel
Artikel

Datum VI

VIP-nummer




Naam
Geboortedatum
Nationaliteit

Datum begin detentie/ maatregel

Artikel
Datum VI
VIP-nummer

Naam
Geboortedatum
Nationaliteit

Datum begin detentie/ maatregel

Artikel
Datum VI
VIP-nummer

Gegevens incident
Datum van incident
Tijdstip van incident
Plaats van incident

Naam van inrichting

Melding incident
Datum melding incident
Tijdstip melding incident
Sector

Naam melder en functie

: 3 maart 2014
: 13:50 uur
: Amsterdam

: PI Overamstel, locatie Het Schouw

: 3 maart 2014
:17:55 uur
: Gevangeniswezen

I p'v. vestigingsdirecteur



W

Dienst Justitiéle Inrichtingen
Ministerie van Veiligheid en Justitie

—

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

PIAOA HvB Het Schouw

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Maandag 3-3-2014

Tijdstip v |13:50 uur
Tulp-registratienummer (VIP-nummer) !
Naam betrokken justitiabele(n) 1%

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

Enkele gedetineerden (3) hebben zich tegen het dienstdoende
personeel gekeerd toen zij een negatief antwoord van
laatstgenoemden kregen op een vraag over het openstellen van de
keuken om voedsel voor te bereiden. Toen ze gemaand werden om
naar hun cel te gaan zijn deze ingeslotenen in opstand gekomen en
is er een handgemeen ontstaan. Toen diverse personeelsleden
assistentie kwamen verlenen hebben de 3 of 4
hoofdverantwoordelijken zich hevig verzet en het personeel

aangevallen waarbi - S

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Het dagprogramma is stilgezet. Alle ingeslotenen zijn ingesloten op
hun eigen cel en vier (4) gedetineerden zijn afgevoerd naar de
strafcel.

Oordeel omtrent optreden personeel (o0.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

Heeft u aangifte gedaan bij de politie?

Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ?

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhoc_;ende en -verlagende factoren

rm—
Eventuele overige opmerkingen

10-3-2014

10:05 1




Dienst Justitiéle Inrichtingen
Ministerie van Veiligheid en Justitie

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

PIAOA HvB Het Schouw

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Datum en ondertekening locatiedirecteur (of zijn waarnemer)

10-3-2014

10:05




Bijlage 1. Bij melding bijzonder voorval 03-03-2014
Start
De tekst van het rapport opgesteld door eerst betrokkenen:

Tijdens mijn dienst dd 03-03-2014 om ongeveer 13.50 hoorde ik gedetineerd<jlll op de B vioer roepen; Kankerlijers, jullie
zijn kankerlijers". Het bleek tegen ons gericht te zijn, mijn collego |l en ondergetekende. Ik heb hem gevraagd om
normaal te doen.

Hierop kwam hij naar beneden richting het personeels vertrek en begon opnieuw zijn frustraties te uiten met de woorden; jullie
zijn kankerlijers".

Hem werd te verstaan gegeven dat de keuken niet open zou gaan daar er geen recreatie was. Gedetineerde |l €iste dat de
keuken open ging want hij had er recht op om zijn pap op te warmen.

Toen hem wederom verteld werd dat dit niet zo was, kwam hij al scheldend het personeel vertrek ingelopen. Daar stond ook
collega I cie hem belette door te lopen en probeerde hem het personeelsvertrek uit te duwen. Marcel maakte ook
alarm.Hierop begon gedetineerde |l Weer te ageren met ; "raak me niet aan, raak me niet aan". Hij verliet het
personeelsvertrek en begon op de A vioer over het biljart te lopen en zei; "wie doet mij wat, weet je wel waarvoor ik hier zit".

Er kwam heel snel assistentie van het paviljoen en de arbeid. Ook de bewa's kwamen ter assistentie. De gedetineerde richtte zich
op het personeel en begon te vechten. Gedetineerd < voc/de zich geroepen om I te helpen. Zij renden
de trap af en doken op

begonnen ook op de collega's in te slaan.

De andere gedetineerden van de vioer zijn allemaal ingesloten behalve gedetineerde |}, die wilde ook naar beneden komen
maar is door collega’s | -//n ce! ingeduwd.

Vervolgens was er zoveel assistentie dat de gedetineerden | c': meesterd konden worden en geboeid
afgevoerd naar de isoleercel.

Tijdens deze vechtpartij, die duidelijk naar het personeel was gericht zijn verscheidene collega's gewond geraakt.

Gedetineerde Yakoubi el, heeft gedurende de gehele actie lopen schoppen tegen de deur, en via de intercom het personeel
bedreigd.

Hij is later door een IBT team op de isoleercel geplaatst daar hij niet mee wilde werken en zijn cel heeft vernield.

Einde tekst.
Vervolg:

De medewerker die il in eerste aanleg de wacht uit wist te praten, maakte tegelijkertijd alarm

Bij de alarm opvolging was er sprake van een groot aantal mensen van diverse disciplines, die na een zeer korte respons periode
kwamen assisteren. Het betrof mensen van de dienstvakken PIW, BEWA , Teamleiders, Afdelingshoofden en arbeid.

Er zijn 4 gedetineerden direct betrokken geweest bij het fysieke geweld richting het personeel. Uit de rapporten wordt ook
concreet en duidelijk welke Justitiabele welk geweld heeft toegepast.

Er is zorg gedragen voor het realiseren van een statische situatie, door de betrokkenen allemaal op de eigen afdeling in eerste
aanleg op de eigen cel te isoleren.

Het activiteitenprogramma is stil gelegd in de toren en er is in de betreffende toren ingesloten op alle afdelingen.

Het personeel is bijelkaar geroepen en er is een eerste zorg traject uitgezet, waaronder inzet COT Team, het transporteren naar
het ziekenhuis van een aantal gewonde medewerkers en het organiseren van vervanging voor de mensen die in gesprek
moesten met het COT team.

Om die reden is er ook in de rest van HvB het dagprogramma beeindigd omstreeks 15.00 uur en is het personeel van de andere
torens komen assisteren.

De gedetineerden die geisoleerd waren op eigen cel zijn door een IBT team naar de strafcel verplaatst en hebben een straf van
14 dagen strafcel opgelegd gekregen. Er is ook aangeboden om contact te hebben met een arts, daar wilde niet iedereen

gebruik van maken. Er is niet of nauwelijks sprake van verwondingen bij de Justitiabelen, N
e ———————

04-03-2014 wordt gebruikt om een risico inventarisatie te maken van de gedetineerden en het verzorgen van alle rapportages.
Bij de evaluatie is door het betrokken personeel en anderen uitgesproken dat men zeer onder de indruk was van de snelheid
waarmee men is komen assisteren en ook is de directie gecomplimenteerd voor hun betrokkenheid en inzet.

Nazorg:
- COT team gaat verder met hun werk

- Ongevallen registratie voor het personeel
- Aangifte bij politie met mogelijk schadeeis



Aan

Door tussenkomst van
Visie vooraf
Van

Concipiént

Doorkiesnummer
concipiént
Datum

Kenmerk
Bijlage(n)
Onderwerp

Dienst Justitiéle Inrichtingen
Miniseerie van Veiligheid en Justitie

Piketmelding

Staatssecretaris van Veiligheid en Justitie

SG
DGIS
DSP
D1
DV

Datum Paraaf

HDJI

DBO-Juridische Zaken

Directeur Gevangeniswezen

]
7 maart 2014

Incident DJI, Gevangeniswezen, te weten: ernstige agressie van een
gedetineerde tegen zijn advocaat, PI Overamstel, PPC

Soort incident
Ernstige agressie van een gedetineerde tegen zijn advocaat, PI Overamstel, PPC

Omschrijving incident

Op donderdag 6 maart 2014, om ca 14:00 uur, heeft een in PI Overamstel (PPC)
verblijvende gedetineerde zijn advocaat mishandeld. Dit gebeurde in een spreekvertrek
van de PI waar de advocaat en zijn cliént aanwezig waren. In dat gesprek informeerde
de advocaat zijn cliént over de te verwachten uitspraak in zijn strafzaak. Op enig
moment viel de gedetineerde zijn advocaat aan en kreeg de advocaat meerdere
vuistslagen in het gezicht te verwerken. Personeel van het PPC, dat zich in verband met
de privacy buiten de ruimte bevond waar de gedetineerde en de advocaat verbleven
maar zich direct buiten de ruimte had opgesteld, was snel ter plaatse en heeft de
gedetineerde overmeesterd door hem naar de grond te brengen. Toen betrokkene op de
grond lag heeft hij verschillende bedreigingen tegen het leven van de personeelsleden



en hun kinderen geuit. Hij is na het incident geboeid overgebracht naar de iso-afdeling.
De gedetineerde is kort na het incident in de iso gezien en gesproken. Als reden voor
zijn daad gaf hij aan dat advocaat zijn werk niet goed heeft gedaan. Betrokkene toonde
op geen enkele wijze inlevingsvermogen of berouw voor zijn daad.

Door personeel van het PPC was de advocaat juist vanwege het onvoorspelbare gedrag
van de gedetineerde ontraden om dit gesprek alleen met zijn cliént te voeren. De
advocaat echter vond het zijn verantwoordelijkheid om het gesprek met zijn cliént
alleen te voeren.

De advocaat en de betrokken personeelsleden zijn direct na het incident gezien door
een verpleegkundige en opgevangen door het calamiteiten opvang team (COT) van de

gg e
I
N D¢ advocaat beraadt zich over het

doen van aangifte tegen zijn cliént.
Door de PI zal contact met de advocaat worden opgenomen over de verdere
afhandeling.

Inschatting recidivegevaar
Gelet op de voorgeschiedenis van de gedetineerde wordt het risico van herhaling als
hoog ingeschat.

Ondernomen acties
- Personeel heeft direct ingegrepen
- Gedetineerde is overmeesterd en overgebracht naar de iso
- Advocaat en personeel zijn gezien door de medische dienst en advocaat is
overgebracht naar het ziekenhuis
- Eris gesproken met de gedetineerde over zijn daad
- De PI zal contact opnemen met de advocaat.

Voorlichting
De Directie Voorlichting is geinformeerd.



Gegevens justitiabele
Naam

Geboortedatum
Nationaliteit

Datum begin detentie/ maatregel

Artikel
Datum VI
VIP-nummer

Gegevens incident
Datum van incident
Tijdstip van incident
Plaats van incident

Naam van inrichting

Melding incident
Datum melding incident
Tijdstip melding incident
Sector

Naam melder en functie

: 6 maart 2014

: ca 14:00 uur

: Amsterdam

: PI Overamstel, PPC

: 6 maart 2014

1 15:44

: Gevangeniswezen

I Directeur Zorg en Behandeling

PIOA



d

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|PPC-AI Pl Amsterdam, lokatie de Sing_;el, paviljoen 2

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Tulp-registratienummer (VIP-nummer)

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parkethnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

LN < I<|I<|I<|I<KI<|<|<|<|I<

Nvt

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

Op 06-03-14 om 14:00 uur heeft dhr. || GGG zin

advocaat met meerdere vuistslagen op het gezicht geraakt. Hierbij is
Zijn advocaat
I /<rb'eef op dat moment met zijn advocaat in het
spreekvertrek op het paviljoen. Personeel bevond zich in verband
met de privacy van het gesprek, nabij de ingang van het
spreekvertrek om toezicht te houden.

Op het moment dat dhr. JJjijziin advocaat aanviel, is het
personeel direct het spreekvertrek in gerend en is dhr |l
overmeesterd door hem naar de grond te brengen. Toen dhr ||
gefixeerd door het personeel op de grond lag, heeft hij diverse
bedreigingen geuit, met de woorden: "ik maak jullie af"! en "ik
vermoord jullie kinderen , kankerlijers!". Vervolgens is dhr. geboeid
en naar de iso-afdeling overgebracht.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Patient is in de separeer geplaatst

Oordeel omtrent optreden personeel (o0.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

Er is adequaat conform dienstinstructies gereageerd door

dienstdoend personeel

Is er aangifte gedaan bij de politie?

Nog onbekend

Is er melding van gemaakt bij de OvJ?

Nee Advocaat denkt na over aangifte

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

Nee

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Hoog, gezien agressie in voorgeschiedenis

Risicoverhogende en -verlagende factoren

ﬁ

rEventueIe overige opmerkingen

10-3-2014

9:59 1



a

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|PPC-A / PI Amsterdam, lokatie de Singel, paviljoen 2

Betrokken personeelsleden en advocaat zijn vrijwel direct na
het incident gezien door een verpleegkundige. || | | | N

I i <ort na het
incident gezien en gesproken door een art
I < de directeu . 'n het gesprek geeft dhr.
Il 22n dat de advocaat zijn werk niet goed gedaan heeft
en dat dit in principe de aanleiding was. |Jjjjjijtoont geen
inlevingsvermogen of enig berouw voor zijn daad. Voor een
dwangbehandeling is niet gekozen, gezien het ziektebeeld van
dhr |l Het calamiteiten opvang team is ingeschakeld
voor de opvang van betrokkenen en de advocaat. Er wordt
contact opgenomen met de advocaat voor verdere

afhandeling.

Datum en ondertekening locatiedirecteur (of zijn waarnemer)

6-3-2014

Plv vestigingsdirecteur PPC Amsterdam

10-3-2014

9:59 2



FORMULIER MELDING BIJZONDER VOORVAL

te verzenden aan:
De Dienst Justitiéle Inrichtingen
t.a.v. Accountmanager Gevangeniswezen

Naam van de inrichting/unit/afdeling):
P.I. Almere

Accountmanager/Piketfunctionarisijj i N
Datum voorval:

19/03/2014

Tijdstip voorval: 19:30 Nationaliteit: (||| | |
Delict(en) waarvoor betrokkene is ingesloten:
art.288,310, 312 Wetboek van Strafrecht

Parketnummer: 22-005905-12
Begindatum detentie:

Datum insluiting in de inrichting:

5
g
:

Soort voorval: 7. Agressie tegen personeel of andere aanwezige personen met ernstig lichamelijk letsel T+M+P

Beschrii' ing van het voorval (0.m. vermelden tijdstip, locatie, hulp van derden, hulpmiddelen)

geboortedatu

det.nr:

19-03-2014 om 19:30 uur was er rumoer op de afdeling en was er sprake van spanning tussen twee gedetineerden.
De aanleiding hiervoor was een afspraak rondom het bellen. Hierbij heeft zijn medegedetineerde bij de
keel gegrepen en geroepen dat "Ik ga je dood maken". Het aanwezige personeel kwam af op het rumoer, maar
heeft op dat moment niks geconstateerd.

Het personeel heeft geprobeerd meHivIvl gesprek te gaan maar dit weigerde hij. Toen het afdelingspersoneel
met de andere gedetineerde in gesprek was, verhaal halen. Het personeel heeft meerdere keren
geprobeerd om betrokkene tot rust te krijgen. Maa: bleef provocerende opmerkingen richting zijn
medegedetineerde te maken. Hierop vloog aar zijn gedetineerde toe waardoor het personeel moest
ingrijpen en alarm diende te slaan. Het betrokken personeelslid is hierdoor op de grond gevallen, ook toen bleef u
slaande bewegingen maken, richting uw medegedetineerde.

Naar aanleiding van dit voorval kreeg een PIWer na enige tijd Ter controle is hij
doorgestuurd naar

Welke maatregelen zijn reeds genomen?

Betrokkene is in opdracht van de teamleider rechtstreeks overgebracht naar afzonderings afdeling.

De directeur heeft het rapport afgedaan met 14 dagen opsluiting in een strafcel (art. 51.1a PBW)

Tevens word il 2angeboden ter herselectie bij de selectiefunctionaris voor een externe overplaatsing.

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)
Al het personeel heeft volgens de dienstinstructies gehandeld.

Heeft u aangifte gedaan bij de politie?
Dhr gaat aangifte doen omtrent het voorval.



Is van het voorval ambtshalve aangifte gedaan bij de Officier van Justitie. Zo ja, wat is de naam van de Ov] en bij
welk arrondissementsparket:
nee

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit voorval media-aandacht gaat krijgen?
onbekend

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar (laag/gemiddeld/hoog) en licht deze keuze toe:
Hoog gezien houding en opstelling van

Risicoverhogende en -verlagende factoren:
onbekend

Aanvullende opmerkingen c.q. bijzonderheden:
De hee staat op de lijst GVM met profiel "Verhoogd" wegens vluchtgevaar (aanwijzingen).

Ondertekend door de (plv) vestigingsdirecteur, dd: 20/03/2014
Handtekening:

Wsdirecteur / plaatsvervangend directeur:



Dit is het einde van de rapportage, hierna volgt de gedetineerdeninformatie.

Bladkopg

inrichting Almere Binnen
datum  27/03/2014
tijd 10:56:24

Algemeen

gedetineerde
begindatum detentie
einddatum detentie
datum inschrijving
datum uitschrijving
reden uitschrijving
parket in le aanleg Arrondissementsparket 's-Gravenhage
aktueel parketnummer |||} NG

afdeling/celnummer [

inri van herkomst Nieuwegein

inri van bestemming

Personalia

achternaam
voornaam
voorletters
voorvoegsel
geslacht
burgerlijke staat
geboortedatum
geboorteplaats
geboorteland
nationaliteit
etnische afkomst
omschrijving lokatie

straat/huisnr/letter
postcode
land

telefoonnummer
kontaktpersoon

1 straat/huisnr/letter
postcode/plaatsnaam
1land

1 telefoonnummer
Advokaat
opmerking

dieet

beroep

opmerking beroep




levensovertuiging
spreektaal
verslaving
identiteitsbewijs
documentnummer
V-nummer
rechtmatig verblijf
vreemdelingendienst

Signalement

bevr.mbyv vuurwape
gevaar bevrijding

bezoek
vluchtgevaar
sociaal
suicidegevaar
eerste detentie
verblijfsvergunning
opm. sign. algemeen
lengte

aangezicht
postuur

ogen

neus

mond

kin

huid

haar

beharing

gelaat

gebreken
categorie

indicatie TBS
doorplaatsing
fictieve einddatum

v.i.-gegevens totaal

v.i.-zaaknummer
v.i.-datum
v.i.-aftrek nieuw
VI-aftrek oud
bijz. voorwaarde

v.i.-gegevens vervolgvonnis(sen)

v.i.-aftrek vervolg 0

v.i.-gegevens WETS/WOTS (w/w)




afwijkende v.i. Nee
v.i.-datum w/w
v.i.-aftrek w/w 0

Zaak/vonnis
actueel parketnummer |||
titel Verlenging gevangenhouding/neming

datum uitspraak

rechter commissaris ||| NG
off.v.j./proc.gen.

soort rechter Meervoudige strafkamer

wetboek/artikel ]

1 wetboek/artikel

2 wetboek/artikel

3 wetboel/artikel

4 wetboek/artikel

executie indicator ja

datum ingang ]

parket Arrondissementsparket 's-Gravenhage

elke TVE melden ja

INSLUITINGSTITELS

Opgelegde beperkingen

soort beperking begin einde opmerking

L
Tijdelijk verblijf elders

volgnr. TVE soort TVE begindatum einddatum




Zaakdata

zaak parketnummer zitting aangehouden uitspraak aant. h.b. datum overgang




Aan

Door tussenkomst van
Visie vooraf
Van

Concipiént

Doorkiesnummer
concipiént
Datum

Kenmerk
Bijlage(n)
Onderwerp

Dienst Justitiéle Inrichtingen
Miniseerie van Veiligheid en Justitie

Piketmelding

Staatssecretaris van Veiligheid en Justitie

SG
DGIS
DSP
D1
DV

Datum Paraaf

HDJI

DBO-Juridische Zaken

Directeur Gevangeniswezen

I
30 juni 2014

DDS

Incident DJI, Gevangeniswezen, te weten: ernstige agressie van een
gedetineerde tegen een medegedetineerde en tegen een personeelslid, PI
Arnhem, locatie Arnhem Zuid

Soort incident
Ernstige agressie van een gedetineerde tegen een medegedetineerde en tegen een
personeelslid, PI Arnhem-Zuid

Omschrijving incident

Op donderdag 26 juni 2014 om 13:30 uur waren in het magazijn van PI Arnhem Zuid
drie gedetineerden aan het werk. Tussen twee gedetineerden GGG
waren al tijdens het werk irritaties. Op enig moment sloeg gedetineerde N
gedetineerde | zo hard dat deze achterover op de grond viel. Gedetineerde il
Il oing vervolgens door met trappen en slaan in het gelaat van gedetineerde R
terwijl deze weerloos op de grond lag. Een personeelslid (werkmeester) dat - nadat hij
alarm had geslagen - tussenbeide wilde komen heeft hierbij enkele trappen en slagen
opgevangen. Later bleek dat het personeelslid door het incident |



|
! |
|
Gedetineerde I heeft door het trappen en slaan in zijn gelaat
I Hi] moet de komende dagen rust houden.

Na het incident is gedetineerde il in de strafcel geplaatst en is hij overgeplaatst
naar de beheersafdeling in Vught. Tegen hem wordt aangifte bij de politie gedaan.

Inschatting recidivegevaar
Gelet op de ernst van het incident alsmede gelet op het gepleegde strafbaar feit

waarvoor gedetineerde |l veroordeeld is (diefstal met geweld), kan het
recidivegevaar als hoog worden gekwalificeerd.

Ondernomen acties
- Gedetineerde N is op de strafcel geplaatst en overgeplaatst naar de
beheersafdeling in PI Vught
- Eris/wordt medische zorg en nazorg verleend aan gedetineerde |l €n het
getroffen personeelslid
- Er wordt aangifte gedaan bij de politie

Voorlichting
De Directie Voorlichting is geinformeerd.

Gegevens justitiabele

Naam

Geboortedatum

Nationaliteit

Datum begin detentie/ maatregel
Artikel

Datum VI

VIP-nummer

Gegevens incident

Datum van incident : 26 juni 2014
Tijdstip van incident :13:30 uur
Plaats van incident : Arnhem

Naam van inrichting : PI Arnhem, locatie Arnhem Zuid



Melding incident
Datum melding incident
Tijdstip melding incident
Sector

Naam melder en functie

: 26 juni 2014
:16:45 uur
: Gevangeniswezen

‘I 'V vestigingsdirecteur



d

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Pl Arnhem Zuid / Gedetineerdenzaken

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Tijdstip

Tulp-registratienummer (VIP-nummer)

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

gevangenisstraf

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

Betrokkene heeft een medegedetineerde en een personeelslid die
tussenbeide kwam ernstig mishandeld. Betrokkene heeft de
medegedetineerde tegen de grond geslagen en toen hij daar
weerloos lag heeft hij met veel kracht en agressie herhaaldelijk
tegen zijn hoofd geschopt en geslagen. Betrokkene hield niet op
toen een medewerker tussenbeide kwam om het slachtoffer te

beschermen. Het personeelslid heeft

Strafcelplaatsing en overplaatsing naar BPG Vught

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v
Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen n.v.t.
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v
getroffen moeten worden)
Heeft u aangifte gedaan bij de politie? v |Er zal aangifte gedaan worden
Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ? v |Niet bekend
Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit = Niet bekend
voorval media-aandacht gaat krijgen?
Risico-inschatting op het moment van voorval
Risico-inschatting o.a. recidivegevaar 3 Hoog / agressieproblematiek
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe
v |Niet bekend

Eventuele overige opmerkingen

I

Datum en ondertekening locatiedirecteur (of zijn waarnemer)

27-6-2014




Melding Bijzonder Voorval

a Gevangeniswezen
Bijzonder Voorval
Naam inrichting / unit / afdeling Pl Arnhem Zuid / Gedetineerdenzaken

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

27-6-2014 14:33



Rapportage aangaande incident bij het Magazijn d.d. 26 juni 2014.

Circa 13:30 uur op 26 juni 2014 stond ik ondergetekende in het magazijn twee chauffeurs
van DV&O te woord. In het magazijn waren op dat moment drie gedetineerden aan het werk.

Te weter

Nadat ik de gedetineerden aan het werk heb gezet, kwamen beide chauffeurs ||jjjjili§ en
een tweede chauffeur zowel was brengen als halen. Beide vrachtwagens waren op het
transporthof tegenover het houten washok geparkeerd.

Op een gegeven ogenblik hoor ik gedetineerde [l licht geirriteerd reageren richting
medegedetineerde |Jili]l. Hii zie tegen gedetineerde |l dat deze mee moets
komen helpen met de was laden en Iossen.- had van mij de opdracht gekregen om
eenlaatste order voor werkzaal 7 eerst samen te stellen en gedetineerden ||| G
konden daardoor alvast beginnen met de was. Daarna heb ik de chauffeur die de was kwam
halen, gewezen welke containers dit waren. Hierna stonden beide chauffeurs en ik te praten
over het e.e.a. ter hoogte van het kantoor van het magazijn.

Op een gegeven moment zag ik gedetineerde- net buiten de toegangsdeur van het
magazijn in een vreemde loop achterwaarts voorbij komen. Gedetineerde ||| kwam
hier vrijwel direct achteraan en sloeg vervolgens gedetineerdjjjilij ineens zo hard dat
deze achterover op de grond viel. Gedetineerde ||jilij oing door met slaan en ik riep dat
hij moesdt stoppen echter gedetineerde |Jjilil reageerde hier niet meer op in hoorde
hem tegen gedetineerde |Jjilifroepen dat hij niets van zijn gezicht zou overlaten.
Gedetineerd<jjjlll liep vervolgens om gedetineerde |Jilij heen en begon hemin

zijn gezicht te trappen en tevens met zijn handen te bewerken. ||| G
I Vi, beide chauffeurs en ik, constateerde

dat er ingegrepen moest worden omdat gedetineerde [|jjjilijzich. liggend op de grond, niet
kon verdedigen. Gedetineerde |l b'eef maar trappen waardoor ik besloot om er
tussenin te springen zodat ik gedetineerde [Jiij kon beschermen. Viak voor het moment
dat ik er tussen sprong heb ik alarm gegeven. Doordat ik tussen gedetineerde ||l en
I ocbukt stond heb ik menig trap en klap opgevangen. Chauffeur [|Jjjjjilij duwde
gedetineerde [l weo van gedetineerdjj il en mij. Hierdoor kreeg ik de ruimte
om gedetineerde [Jili] overeind te krijgen. Ik merkte toen gedetineerde ||l oino
staan dat hij compleet verward was en geen juiste codrdinatie meer had waardoor hij
achterover in een houten opvangbak belandde en omdat ik hem vast had viel ik met hem in
deze bak. Nadat ik uit deze bak was heb ik gedetineerde |Jjjililoeholpen de bak te
verlaten. Hierna heb ik gedetineerdcjjjilij sne! mee naar binnen genomen en hem op het
toilet in veiligheid gebracht. Op dat moment kwamen er collega’s aan rennen om hulp te
bieden en zij hebben het vervolgens overgenomen.

Hierna is gedetineerd onder medische behandeling gesteld. De ondergetekende is
eveneens onder medische behandeling gesteld
Geconstateerd is aldaar dat ik







Van: I——
Verzonden: maandag 30 juni 2014 8:46

Aan:
Onderwerp: : ernstige agressie Pl Arnhem Zuid

Dag I

Gedetineerde I et I

I - Hij kwam dit weekend
I Komende dagen moet hij vooral rust houden.

Onze medewerker heeft naast

. ___________ |
I Komende periode zullen we zien hoe dit zich verder zal ontwikkelen. || N
I ' vind het een overweging waard deze kosten op de dader te

verhalen. Ik zou daar wel graag juridische ondersteuning bij zien vanuit het hoofdkantoor. Weet je bij wie ik dan
moet zijn?

Met vriendelijke groet,

Plaatsvervangend Vestigingsdirecteur PI Arnhem
PI Arnhem

Management

Ir Molsweg 5!6834 AA|Arnhem

Postbus 335]6800 AH}Arnhem

Woensdag afwezig

Van:

Verzonden: zondag 29 juni 2014 22:09

Aan:

Onderwerp: RE: 2014 06 26 ernstige agressie PI Arnhem Zuid

1



Dag i}, 'ukt dat om mij vroeg in de morgen te informeren? Dank alvast

Hg

Accountmanager Gevangeniswezen
Td
Sent with Good (www.good.com)

----- Origina Message-----
From:
Sent: Sunday, June 29, 2014 10:05 PM W. Europe Standard Time
To:
Subject: RE: 2014 06 26 ernstige agressie Pl Arnhem Zuid

Dag I

Bij ondernomen acties haal je de twee gedetineerden door elkaar. Ook weet ik niet of ||| GG D:: ka»
ik je morgen vertellen.

Gr. 1R

————— Origina Message-----
From:
Sent:  Sunday, June 29, 2014 07:52 PM W. Europe Standard Time
To:

Subject: FW: 2014 06 26 erngtige agressie Pl Arnhem Zuid

Best<J I . <unnen jullie instemmen met de inhoud van bijgevoegde piketmelding? Graag jullie spoedige reactie hg
Martin

Sent with Good (www.good.com)

————— Original Message-----
From:
Sent: Sunday, June 29, 2014 07:50 PM W. Europe Standard Time
To:
Subject: 2014 06 26 ernstige agressie Pl Arnhem Zuid



W

Dienst Justitiéle Inrichtingen
Ministerie van Veiligheid en Justitie

—

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|PI Overamstel, het Veer paviljoen 6

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

1-8-2014

Tijdstip

Tulp-registratienummer (VIP-nummer)

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parkethummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

=I<I<|I<|I<I<|I<|I<|<|I<|<]<

15.00 uur

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Donderdag 1 augustus omstreeks 15:00 uur werd een medewerker
van P5-plotseling mishandeld op het paviljoen. Hierbij heeft
betrokken medewerker meerdere klappen op het hoofd ontvangen.
De aanleiding hiertoe is niet te bepalen. Het personeel vanuit de
woonkamer en andere paviljoens waren snel ter plaatse om erger te
voorkomen. Dhr. |Jil] verd onder controle gebracht en direct
naar de ISO-afdeling gebracht. Even later gaf dhr [JJil] 2an dat
hij de "verkeerde" had geslagen. Dhr gaf aan een andere collega te
willen slaan die duivels was. De reden hiervoor werd echter nog
steeds niet duidelijk. De betrokken collega's hebben ||
tijdens het incident van [l

Betrokken medewerkers zijn na het incident direct gezien door de
medische dienst en het COT team van het PPC. ||| NNEEGEE
. Er wordt
telefonisch contact gehouden met de betrokken collega's die
beschadigd zijn door het incident. Betrokkene heeft maatregel voor
14 dagen op isolatie gekregen en overplaatsing naar crisis PPC
wordt voorbereid.

Oordeel omtrent optreden personeel (o0.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

Het personeel heeft correct en zorgvuldig gehandeld. Hebben direct
diverse diciplines ingeschakeld om op de juiste wijze te kunnen
handelen.

Heeft u aangifte gedaan bij de politie?

Dit wordt wel gedaan.

Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ? v [nee

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit v Nee

voorval media-aandacht Iclaaat krijgen?

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar v Hoog

(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren v |Dhr. handeld onverwachts en vanuit het niets.

Eventuele overige opmerkingen

24-12-2015

9:04 1




Melding Bijzonder Voorval

Dienst Justitiéle Inrichtingen Gevangeniswezen
Ministerie van Veiligheid en Justitie

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling Pl Overamstel, het Veer paviljoen 6
Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Datum en ondertekening locatiedirecteur (of zijn waarnemer)

24-12-2015 9:04



Dienst Justitigle [nrichtingen
Ministerie van Veiligheid en justitie

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Pl Amsterdam Over-Amstel

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast Ieeg laten

Toelichting op het voorval

4-9-2014

Datum voorval v |3-9-2014

Tidstip v 109.45 uur

Tulp-registratienummer (VIP-nummer) v [nvit

Naam betrokken justitiabele(n) v [nvt

Geboortedatum justitiabele v |n.v.t

Nationaliteit v

Insluitingstitel v |nv.t

Parketnummer v |nv.t

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v |n.wt

Begindatum detentieperiode v |n.v.t

Begindatum detentieperiode in deze inrichting v |nvit

VI-datum v {n.v.t
Het betreft hier een bezoeker (i EEEGEGEGEGEGEGEGENEG
S << heer meldde zich voor het geplande
bezoek bij (gedetineerde) (G -
verblijvende in HvB het Schouw paviljoen JJJij De Bezoeker
werd bij het betreden van de inrichting (detectie) gevraagd,door de
bewaarder,of hij de gekleurde doek die uit zijn broekzak hing deze
op te bergen in de daarvoor bestemde kluis. De bezoeker was het
hier niet mee eens en werd verbaal agressief tegen de bewaarder en
bedreigde deze met de woorden "Ik schiet je een kogel door je kop".
De bewaarder heeft hierop een operationeel leidinggevende
(teamleider) gebeld en verzocht of deze naar de portier wilde
komen.Daar aangekomen heeft de leidinggevende de bezoeker

Bgsgbrijving voorval i or?stapdigheden (o.m. aangesproken op zijn gedrag en bedreiging naar het personeel. De

feltelu!«a toeql_'acht, Iocatle_.. t'!ds“p' hulp van derden, v |leidinggevende heeft de bezoeker meerdere malen gesommeerd om

gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen, e s .

aard geweld) de inrichting te verlaten. Al lopende richting de uitgang werd de
bezoeker bij het naderen van de voordeur agressief en begon uit het
niets de strijd aan met het personeel.Hierdoor ontstond er een
worsteling waarbij de bezoeker (mede door zijn agressieve gedrag)
geboeid is geworden door de bewaarders van de beveiliging. Hierop
is er direct contact opgenomen met de politie, m.b.t. dit voorval.De
politie was vrij snel terplaatse. De bezoeker is aangehouden. De
twee collega's die er direct bij betrokken waren hebben
verwondingen opgelopen, (NG
S
T - rolitie heeft beide collega's gevraagd
om aangifte te doen,dit gaan zij ook doen. N.a.v. de opgelopen
verwondingen zijn beide heren naar de eerste hulp gebracht.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? !

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen Personeel heeft gehandeld volgens instructie. Door de snelheid van

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v

&etroffen moeten worden) de actie is verdere escalatie voorkomen

Heeft u aangifte gedaan bij de politie? v |2 Personeelsleden gaan aangifte doen.

12:35 1




Dienst Justitiégle [nrichtingen
Ministerie van Veiligheid en justitie

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|Pl Amsterdam Over-Amstel

Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ?

Nee

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

Nee media is niet op de hoogte. De kans is wel aanwezig dat dit
media aandacht kriigt.

TRisico-inschatting op het moment van voorval

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar N.v.t.
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe
N.v.t.

[Eventuele overige opmerkingen

Vervolg op genomen maatregelen

De huidige procedure bij een alarm opvolging is goed
verlopen.Er hoeft geen aanpassing te komen op de bestaande
instructie.

Amsterdam 03 septemb

Datum en ondertekening locatiedirecteur (of zijn waarnemer)

4-9-2014

12:35 2




d

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

P.l. Haaglanden/Vestiging Scheveningen
Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltie)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Tulp-registratienummer (VIP-nummer)

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

RI<|<I<|<|<|<|<|<|=<|=<

Niet van toepassing

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,

Fysieke agressie personeel. Zie bijlage! Betrokkene verbleef ten
tijde van het incident, op ordemaatregel voor eigen veiligheid in de
OBS. Een personeelslid die bij de worsteling betrokken was i}

S

gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen, v |

aard geweld) .
.
e

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v
een MBV opgemaakt.

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen Er is conform de dienstinstructie gehandeld.

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v

getroffen moeten worden)

Is er aangifte gedaan bij de politie? v |Ja

Is er melding van gemaakt bij de OvJ? v |Geen gegevens.

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit v Niet van toepassing

voorval media-aandacht gaat krijgen?

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar W Niet van toepassing

(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren v |Niet van toepassing

4-9-2014

9:16 1



Naam inrichting / unit / afdeling P.l. Haaglanden/Vestiging Scheveningen

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail -

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening locatiedirecteur (of
zijn waarnemer)

.

Den Haag 04-09-14

4-9-2014 8:14



Schriftelijk verslag: Rapport (art. 50.1 PBW)

Informatie per 04/09/2014

Gedetineerde
Geboortedatum
Cel

Afdeling
Detentienumme
Inrichting

Rapportagesoort Rap SV Rapport (v 4.9 Lan+)

Status Definitief
Datum 03/09/2014
Rapporteur | R
Discipline Algemeen

Soort geweld: Fysiek agressie naar personeel

Hierbij stel ik u op de hoogte van het volgende voorval:
Tijdens OBS-dienst door de collegae
van de maaltijd aan bewoner
De bewoner was in de OBS vreemd gedrag aan het vertonen door bijvoorbeeld zijn hoofd in het toilet te
stoppen. Hij werd hier door collega aangesproken, hierop reageerde _ met dat hij
niets aan het doen was.

Voor de veiligheid werd hem gevraagd op zijn matras plaats te nemen omdat zijn gedrag toch vreemd
was. Hij nam plaats op de matras met zijn rug richting de deur.

Bij het binnen gaan van de cel, om bewone zijn maaltijd te geven, draaide hij zich wild om
en vloog hij met wild geschreeuw colleg aan.

Collegae probeerde met alle macht bewoner m in bedwang te
houden aangezien hij fysiek agressief was richting colleg en naderhand ook gericht op
collega [l Beiden probeerde bewoner te fixeren tegen de muur buiten de OBS cel.
Het fysieke geweld van bewoner nam niet af maar hij ging er met veel geweld zijne zijde mee
door richting de collegae. Hierop werd er geprobeerd bewone naar de grond te werken voor

gebeurde het volgende bij het uitdelen

een beter fixatie t.a.v. de veiligheid voor de collegae en bewoner maar dat er ook alarm gemaakt kunnen
worden.

kon met gepast geweld naar de grond worden gewerkt waarbij collega ([l door het
fysieke geweld en aanhoudend weerstand door de bewoner meegetrokken werd.

Op de grond ging het woeste geworstel van bewone door en er ontstond een grote plas bloed.
Deze was niet afkomstig van de bewoner maar van de Collega die bij de val waarschijnlijk
met zijn hoofd tegen de deurpost gevallen is,

enigszins kunnen fixeren en
heeft colleg alarm kunnen maken.

De aangekomen collegae hebben bij aankomst meegeholpen bewoner [l te fixeren maar deze
bleef zich met fysiek geweld verzetten naar zijn omgeving.

Andere collegae hebben de geweldssituatie overgenomen zodat colleg
ijdens de verzorging van de collegae hebben de
overige collegae met veel moeite bewone weten te fixeren op de grond waar het fysieke geweld
bleef doorgaan richting personeel. Uiteindelijk heeft men hem kunnen boeien en fixeren.

Colleg werd door de toegesnelde medische dienst verzorgd tot dit geheel

Datum/tijd voorval: 03/09/2014 om 17:45 uur.



Aan de gedetineerde is deze verslaglegging niet meegedeeld.
De gedetineerde is ingesloten in afwachting van afhandeling van dit schriftelijk verslag.

Datum/tijd insluiting: 03/09/2014 te 18:40 uur.

Aldus naar waarheid opgemaakt. -

De rapporteu




Dulk, den, Martin

Van: m

Verzonden: insdag 16 september 2014 17:47

Aan: m

mierwerp: vechtparti) met hierbi) mes met personeelslid, melding OvJ en meldfing bijzonder voorval.
Bijlagen: mbv [l 16 sept 2014.pdf; Scan van een MFP pdf

Beste Marielle,
Betreft gedetineerd
Ik wil graag een melding doen bij de OvJ.

Dit vergrijp lijkt direct in lijn met zijn delict, moord die ook in een woedeuitbarsting zou zijn gepleegd. Nader info
dienen wij nog uit te zoeken.

NB: Aanvankelijk leek het op alleen een vechtpartij. Nadien blijkt een (aardappelschil)mes hierbij gehanteerd te zijn.
Zie MBV.

Met vriendelijke groet,

I
I

L

:: postbus 87810 2508 DEN HAAG

Van: I
Verzonden: dinsdag 16 september 2014 17:35

Aan: I

Onderwerp: Scan van een MFP

Please open the attached document.

Verzonden door: I

Aantal beelden: 2
Bestandstype bijlage: pdf, Multi-Page

Locatie van multifunctioneel apparaat: .

Naam apparaat: |||} JNEE
I

For more information on Xerox products and solutions, please visit http://www.xerox.com




Denk aan het milieu - is uitprinten wel nodig?
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Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJ1 / tel. / e-mail

|P.I. HaailandenNestiging Scheveningen

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast Ieeﬁten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

v_|16-9-2014

Tulp-registratienummer (VIP-nummer)

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

TBS maatregel vanaf

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

Aan het verzoek om zijn celdeur te openen werd door een ZBIW'er
gehoor gegeven. Betrokkene heeft volkomen onverwachts,
desbetreffend personeelslid tegen haar hoofd gestompt. Personeel
die eveneens op de vleugel aanwezig waren hebben

naar de grond gewerkt en hem in bedwang gehouden. Vervolgens is
ﬂaar de OBS overgebracht. Personeelslid is gezien
door een verpleegkundige van de MD. Bijlage: 2 x rapport en
ordemaatregel: U heeft geweld gebruikt naar een personeelslid
zonder enige aanleiding. U heeft hierbij gestompt. Tevens had u een
aardappelschilmesje opgehaald voor het schillen van een appel. Er
is een handvat aardappelschilmesje gevonden op het viak. Het lemet
is verdwenen. U zegt dat u het aardappelschilmesje heeft
weggegooid op het vlak in de vechtpartij die ontstond na het voorval.
U geeft aan dat u zich niet goed voelde waardoor plotseling agressie
ontstond. Dit voorval is in lijn met uw delict. |k doe eveneens een
melding aan de OvJ. tevens krijgt u een UCcontrole.
NAGEKOMEN BERICHT!!!: Toen het betrokken personeelslid thuis
was en de dienstkleding omwisselde voor haar eigen kleding kwam
het lemet uit haar BH rolien. Ergo ad in zijn aanval
het mesje bij zich waarbij het lemet is losgeraakt. De vraag kan
worden gesteld of ||l i ziin viaag van agressie alleen
stompen/slaan beoogd had of steken. Er lijkt een 1:1 parallel te
trekken met zijn delict. De Officier wordt hierover een meding
gedaan.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Betrokkene is op afzonderingsafdeling geplaatst.

getroffen moeten worden)

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die

Overeenkomstig geldende instructies is er zeer adequaat en snel

gehandeld in een proportionele actie.

Is er aangifte gedaan bij de politie?

Ja

Is er melding van gemaakt bij de OvJ?

16-9-2014

% -in zijn vlaag van agressie alleen stompen/slaan beoogd had
Iof steken. Er lijkt een 1:1 parallel te trekken met zijn delict.

Ja. De vraag kan worden gesteldm

17:29 1



Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|P.I. Haaglanden/Vestiging Scheveningen

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

Nee

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Wanneer het voorval in lijn licht met zijn delict kan de

bevestigd te worden door een behandelaar.

risicoinschatting midden tot hoog worden gemaakt. Dit dient

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening locatiedirecteur (of
zijn waarnemer)

16-sep-14

16-9-2014

17:29




Disciplinaire straf (art. 51.1 PBW)

Informatie per 16/09/2014

Gedetineerde
Geboortedatum
Cel

Afdeling

Detentienummer

Inrichting

Hierbij deel ik u mede, dat naar aanleiding van een schriftelijk verslag d.d. 16/09/2014 u heden de volgende disciplinaire straf is opgelegd

2 wehen opsluiting in een strafcel (art. 51.1a PBW)
Waarvan de laatsle week maatregel afzonderingscel

Ingang: 16/09/2014 om 12:00 uur
Einde; 30/09/2014 om 12:00 uur

Gedurende bovenstaande periode beschikt u niet over een tv op cel. tevens ontvangt u geen huurrestitutie.

Deze heslissing is genomen op grond van de volgende overweging(en)

U heeft geweld gebruikt naar een personeelshd zonder enige aanleiding. U heeft hierbij gestompt. Tevens had u een aardappelschilmesje
opgehaald voor het schillen van een appel. Er is een handvat aardappelschilmesje gevonden op het vlak. Het lemet is verdwenen. U zegt dat u het

aardappelschilmesje heell weggegooid op het viak in de vechtpartij die ontstond na het voorval. U geeft aan dat u zich niet goed voelde waardoor
plotseling agressie ontstond. Dit voorval is in lijn met uw delict. Ik doe eveneens een melding aan de OvJ. tevens krijgt u een UCcontrole

U bent door mij gehoord alvorens ik de beslissing van de disciplinaire straf heb genomen.

Datum ondertekening 16/09/2014

[)i |iIVW“m

Sancties en of maatregelen, opgelegd tijdens uw verblijf in deze inrichting kunnen van invioed zijn op uw v.i. datum.

U Kunt schrifielijk in beklag gaan tegen deze beslissing binnen 7 dagen na de dag waarop u in kennis bent gesteld van deze beslissing. Uw
klaagschrift stuurt u aan de secretans van de beklagcommissie uit de Commissie van Toezicht bij deze inrichting,

In afwachting van de uitspraak van de beklagcommissic, kunt u de voorzitter van de beroepscommissieverzoeken om de tenuitvoerlegging van
deze beslissing te schorsen. U schrijft dan naar: Raad voor Strafrechtstoepassing en Jeugdbescherming, Voorzitter Beroepscommissie, Postbus
30137, 2500 GC Den Haag.

Uitgereikt dzor = —=
l)alum:L Q fl_(zlfﬂijd S 19 C
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Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|P.I Lelystad/ C1 /afd. D

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

9-10-2014

Tijdstip

Tulp-registratienummer (VIP-nummer)

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

11:30 uur

n.v.t.

Omstreeks 11:30 uur zocht betrokkene, via de intercom en het
trappen tegen de celdeur, contact met het dienstdoende personeel.
Betrokkene is door 2 PIW-ers, (| ]} benaderd en zij
hebben zijn verhaal aangehoord. Zij gaven aan eerst het eten op de
afdeling te gaan uitdelen en later bij hem terug te komen. Verder
hebben zij hem aangesproken op het feit dat hij tegen de deur
trapte. Zij werden hierop uitgemaakt voor racisten. PIW-er|jjjjji}is
bij hem gebleven om hem te kalmeren en PIW-er|[jililis verder
gegaan om het eten uit te delen. Ged. is door PIW-er [Jijin de
gelegenheid gesteld om te gaan bellen. PIW-er [[Jjjjijis PIW-er

2= helpen met het eten itdelen. PIW-er [JJlnaakte
naar PIW-er [Jllle opmerking dat ged. || R<cu'd
moest hebben . Dit werd door ged. gehoord waarop hij richting PIW-
er [l 'iep en hem begon uit te schelden voor [N
PIW-er [Jili}is hierop tussen PIW-er (i en ged. gaan staan
en heeft ged. gesommeerd om naar zijn cel te gaan. Ged. heeft
hierop, met de gebalde vuist, PIW-er {Jj op de kaak geslagen
waarop hij op de grond viel. Ged. is door PIW-er|jjjjil oeliik bij de
armen gepakt. Desondanks zag hij kans om PIW-er (i "vo!" op
zijn hoofd te schoppen. Hierop is ged., met behulp van twee
reinigers, ingesloten in zijn cel.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Betrokkene is door het IVT-team overgebracht naar de ISO. Vandaar
is betrokkjene door de politie meegenomen naar het politiebureau.
Na verhoor is betrokkene de volgende dag, vanaf het politiebureau,

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

overgeplaatst naar de Pl Vught, Unit 6.
piv-c: M < ondrzoch: A

Heeft u aangifte gedaan bij de politie?

Ja.

Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ? ! |Ja, ged. heeft een dagvaarding meegekregen.
Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit | Nee.
voorval media-aandacht gaat krijgen?
|Risico-inschatting op het moment van voorval |
15-10-2014 17:27 1



Melding Bijzonder Voorval
a Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling P.l Lelystad/ C1 /afd. D
Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar , |Laag
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe -
Risicoverhogende en -verlagende factoren I IN.v.t.

Eventuele overige opmerkingen

l

Datum en ondertekening locatiedirecteur (of zijn waarnemer)

plaatsvervangend Vestigi

15-10-2014 17:27 2



Aan

Door tussenkomst van
Visie vooraf
Van

Concipiént

Doorkiesnummer
concipiént
Datum

Kenmerk
Bijlage(n)
Onderwerp

Dienst Justitiéle Inrichtingen
Miniseerie van Veiligheid en Justitie

Piketmelding

Staatssecretaris van Veiligheid en Justitie

SG
DGIS
DSP
D1
DV

Datum Paraaf

HDJI

DBO-Juridische Zaken

Directeur Gevangeniswezen

]
22 oktober 2014

DDS

Incident DJI, Gevangeniswezen, te weten: ernstige agressie tegen een
personeelslid, PI Over Amstel, PPC

Soort incident
Ernstige agressie tegen een personeelslid, PI Over Amstel, PPC

Omschrijving incident

Op 20 oktober 2014 om 19:40 uur, heeft een gedetineerde in Over Amstel, PPC, een
ZBIW'’er ernstig mishandeld. Betrokkene kwam die dag vanuit de rechtbank in Haarlem
en was geplaatst in het PPC omdat hij zich op de rechtbank agressief had gedragen.
Betrokkene kwam binnen op de isolatieafdeling en kreeg daar een intake gesprek met 2
ZBIW'ers, een arts en een leidinggevende. Dat gesprek verliep goed en rustig. Na het
intake gesprek mocht betrokkene naar de verblijfsafdeling. Na aankomst op de afdeling
begon hij samen met een ZBIW'er de aan hem toegewezen cel op te ruimen. Vanuit het
niets en zonder aanwijsbare aanleiding gaf betrokkene een aantal flinke vuistslagen op
het achterhoofd en op het gezicht van de ZBIW'er. Betrokkene bleef met vuistslagen
inslaan op deze ZBIW'er die zich zelf probeerde te verweren. Een andere collega die was



toegesneld probeerde zijn aangevallen collega te ontzetten waarop betrokkene ook deze
medewerker probeerde te slaan. Er is alarm geslagen en met behulp van assistentie is
betrokkene in afzondering geplaatst.

De aangevallen ZBIW’er had na het inciden i
|
|

Inmiddels is bericht ontvangen dat de ZBIW’er het naar omstandigheden goed maakt

.
N

Vanuit de PI Over Amstel is er zorg en aandacht voor de getroffen medewerker.

Inschatting recidivegevaar
Gelet op het gedrag van betrokkene in de PI en op de rechtbank moet het recidiverisico
als hoog worden gekwalificeerd.

Ondernomen acties
- De betreffende gedetineerde is op maatregel in afzondering geplaatst
- Door de directie van de PI zal aangifte van een strafbaar feit worden gedaan bij
de politie
- Vanuit de PI Over Amstel is er zorg en aandacht voor de getroffen medewerker

Voorlichting
De Directie Voorlichting is geinformeerd.



Gegevens justitiabele
Naam

Geboortedatum
Nationaliteit

Datum begin detentie/ maatregel

Artikel
Datum VI
VIP-nummer

Gegevens incident
Datum van incident
Tijdstip van incident
Plaats van incident

Naam van inrichting

Melding incident
Datum melding incident
Tijdstip melding incident
Sector

Naam melder en functie

: 20 oktober 2014
:19:40 uur

: Amsterdam

: PI Over Amstel, PPC

: 21 oktober 2014

:16:35 uur

: Gevangeniswezen

I p'v. vestigingsdirecteur



W

Dienst Justitiéle Inrichtingen
Ministerie van Veiligheid en Justitie

—

Melding Bijzonder Voorval BV

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|PPC Amsterdam het Veer

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

20-10-2014

Tijdstip

Tulp-registratienummer (VIP-nummer)

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parkethummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

I<I<I<|I<|I<I<|I<|I<|I<|I<|<

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

werd als spoed opname aangemeld voor het PPC
Amsterdam locatie het Veer vanuit de rechtbank in Haarlem.
Betrokkene was daar agressief geweest. Dhr |l kvam
binnen op de isolatieafdeling in het Veer en kreeg daar een intake
gesprek van 2 ZBIW'ers, een arts en een leidinggevende. Het intake
gesprek verliep goed en rustig. Na het intake gesprek mocht dhr
naar de afdeling paviljoen 1 van het Veer. Nadat dhr
= op de afdeling was aangekomen ging hij zijn toegewezen
cel opruimen samen met een ZBIW'er. Vanuit het niets en zonder
aanwijsbare aanleiding gaf dhr [Jili] een aantal flinke
vuistslagen op het achterhoofd en gezicht van deze ZBIW'er. Dhr
b <<f in slaan met vuistslagen op deze ZBIW'er die zich
zelf probeerde te verweren. Een andere collega probeerde de
aangevallen collega te ontzetten en dhr|Jili] probeerde deze
medewerker ook te slaan. Er is alarm geslagen en met behulp van
assistentie is dhr[Jll in afzondering geplaatst. De aangevallen

medeverke I

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

is in afzonderinggeplaatst. ||| NG

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen

Hebben volledig conform richtlijnen en instructies gehandeld

voorval media-aandacht gaat krijgen?

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v

getroffen moeten worden)

Heeft u aangifte gedaan bij de politie? v | Dit zal in de komende dagen gedaan worden
Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ? v | Dit zal in de komende dagen gedaan worden
Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit v Nee

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Hoog gezien de aard van de stoornis

Risicoverhoc_;ende en -verlagende factoren

Medicatiegebruik zal risico verlagend zijn

[Eventuele overige opmerkingen

22-10-2014

12:49 1



Melding Bijzonder Voorval BV

Dienst Justitiéle Inrichtingen
Ministerie van Veiligheid en Justitie

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling PPC Amsterdam het Veer

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Datum en ondertekening locatiedirecteur (of zijn waarnemer)

21-10-2014

22-10-2014 12:49



Dulk, den, Martin

Van: m
Verzonden: insdag 21 oktober 2014 17:15

o W——
: E-mail met bijlage (attachment): Melding Bijzonder Voorval |Jjjilij 21-10-2014.xls

Onderwerp:

Dac I
Medewerker was

- CoT team en leiding houden contact . Naar omstandigheden oké

QGr.

Sent with Good (www.good.com)

From

Sent: Tuesday, October 21, 2014 04:56 PM W. Europe Standard Time

To:

Subject: RE: E-mail met bijlage (attachment): Melding Bijzonder Voowal- 21-10-2014 xIs

Dol

Dat 1s ernstig! Hoe gaat het de betreffende medewerker?
Hg

----- Oorspronkelijk bericht-----
Van:
Verzonden: dinsdag 21 oktober 2014 16:35
Aan:
CC:
Onderwerp: E-mail met bijlage (attachment): Melding Bijzonder Voowal_Z 1-10-2014.xls

Do I

In de bijlage een melding bijzonder voorval mbt ernstig incident in het PPC Amsterdam.
Voor vragen ben ik uiteraard bereikbaar.

Met vriendelijke groet,

Plv. Vestigingsdirecteur PPC Amsterdam
Ministerie van Veiligheid en Justitie

Dienst Justitiéle Inrichtingen

Penitentiaire Inrichtingen Amsterdam Over Amstel

H.J.E. Wenckebachweg 48 | 1096 AN | Amsterdam Postbus 41901 | 1009 CE | Amsterdam

T 020
mailto



d

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|PPC-AI Pl Amsterdam, lokatie het Veer, paviljoen 1

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltie)

Poging tot ontviuchting

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

29-7-2014

Tulp-registratienummer (VIP-nummer)

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

evangenhouding

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

LUK I<I<I<I<|I<|I<|I<K ||

n.v.t.

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

Tijdens het ontbijt begon gedetineerde zonder aanwijsbare
aanleiding een medegedetineerde meerdere malen te slaan (op het
hoofd). Personeel greep in en hierbij raakte een personeelslid

beschaciod Y G- etineerde
die werd gesiagen had een [

(was daar opgevallen) en is behandeld door de medische dienst. Het
personeelslid is naar de huisartsenpost gegaan en heeft een

De gedetineerde die geslagen heeft ||| GG

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

is met assistentie naar de isolatie afdeling
gebracht. De gedetineerde die werd geslagen is behandeld door de
medische dienst. Het personeelslid is opgevangen door het COT
(calamiteiten opvang team) en naar de huisartsenpost gebracht

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

Er is adequaat gereageerd door dienstdoend personeel conform

geldende afspraken en procedure

voorval media-aandacht gaat krijgen?

Is er aangifte gedaan bij de politie? v |nee
Is er melding van gemaakt bij de OvJ? v |Nee
Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit v Nee

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening locatiedirecteur (of zijn waarnemer)

24-12-2015

9:06 1




Melding Bijzonder Voorval
a Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling PPC-A / PI Amsterdam, lokatie het Veer, paviljoen 1
Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Plv Vestigingsdirecteur PPC Amsterdam

24-12-2015 9:06




d

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Pl Haaglanden locatie Zoetermeer

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltie)

Suicide justitiabele

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

14-6-2014

Tijdstip

Tulp-registratienummer (VIP-nummer)

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

LXNYU<I<I<I<I<I<|I<|I<|I<]I< |

08.30 uur constatering

onbekend

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

man is 's morgens bij start dagprogramma dood aangetroffen naast
Zijn bed. Lichaam was al koud, had zichzelf verstikt m.b.v. plastic

zak

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

alle formaliteiten zijn afgewikkeld. Recherche en schouwarts zijn
geweest. Verklaring onnatuurlijke dood. Lichaam is inmiddels
weggehaald en overgebracht naar een rouwcentrum in de

woonplaats van gedetineerde. Dit nha overleg met zijn familie

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

na constatering alarm gemaakt. Daarna conform instructies
gehandeld en piket ingeschakeld. Enige bemerking achteraf is dat
afdelingshoofd samen met een PIW'er de zak om zijn hoofd hebben
verwijderd met het idee te gaan reanimeren terwijl al geconstateerd
was dat lichaam was afgekoeld. Lichaam is verder niet beroerd of
verplaatst

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Heeft u aangifte gedaan bij de politie? v |recherche hebben zaak opgenomen
Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ? v |nee
Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit v nee
voorval media-aandacht gaat krijgen?
Risico-inschatting op het moment van voorval
Risico-inschatting o.a. recidivegevaar v n.v.t.
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe
v |n.v.t

J—
Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening locatiedirecteur (of zijn waarnemer)

24-12-2015

13:29 1




a

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Pl Haaglanden locatie Zoetermeer

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

24-12-2015

13:29




d

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|PI Limburg Zuid, lokatie Pl de Geerhorst

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltie)

Overlijden (natuurlijke en onnatuurlijke doodsoorzaak)

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

18-1-2014

Tijdstip

Tulp-registratienummer (VIP-nummer)

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

XL I<I<I<I<I<|I<|I<|I<|K<|<

08.35 uur

bevel tot bewarin

Niet van toepassing

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.

feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,

gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

De gedetineerde is op vrijdag 17 januari 2014 rond 16.30 uur in de
Geerhorst binnengebracht met alle beperkingen voor 14 dagen
bewaring. Hij is toen gezien door de medische dienst en vervolgens
naar de leefafdeling B gebracht. Hij heeft een "inkomstenpakket"
met enige levensmiddelen gekregen en is ingesloten voor de avond
en de nacht. In de ochtend is het dagprogramma rond 08.30 uur
opgestart en is de gedetineerde gewekt aan de deur. Aangezien er
geen reactie kwam is de PIW-er naar de gedetineerde toegelopen
en heeft geconstateerd dat deze niet meer ademde, koud aanvoelde
en geen hartslag meer had. Vervolgens is de celdeur direct weer
gesloten, zijn alle andere gedetineerden op de afdeling weer
ingesloten en is het afdelingshoofd geinformeerd. Deze heeft
vervolgens de politie, de dienstdoende inrichtingsarts en directie
geinformeerd en de politie is samen met de forensisch arts rond
09.50 uur in de inrichting gekomen en hebben onderzoek gedaan op
de cel. De forensisch arts heeft een verklaring van overlijden
opgesteld en aangegeven, dat het een natuurlijk overlijden betreft,
waarbij ingeschat is dat de man rond 22.00 uur op vrijdagavond 17
januari 2014 is overleden. Het lichamelijk overschot is vervolgens

door de uitvaartdienst opgehaald en naar het ||| NN
gebracht. De politie heeft vervolgens || NG

laten informeren. [
De poltie zou ook nagaan of

er nog familie van de man bestaat en ervoor zorgen dat deze

eveneens geinformeerd wordt.

19-6-2014

14:01 1




a

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|PI Limburg Zuid, lokatie Pl de Geerhorst

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Na het aantreffen van de overledene zijn de gedetineerden van de
afdeling ingesloten en is het dagprogramma na de middag hervat. Er
is tevens getracht een deel van het gemiste dagprogramma te
compenseren door gezamenlijke recreatie uit te voeren. De
gedetineerden van de afdeling zijn sober geinformeerd over dit
overlijJden. Aangezien de gedetineerden net binnen was in alle
beperkingen, was hij niet bekend met of bij andere gedetineerden.
Geen van de andere gedetineerden heeft aangegeven in de nacht
iets gehoord te hebben.

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

Personeel heeft goed en correct gehandeld, conform instructie.

Heeft u aangifte gedaan bij de politie?

Politie is direct na het aantreffen van de overledene opgeroepen.

Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ?

De directie heeft de OvJ telefonisch geinformeerd.

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

Vooralsnog is hier geen sprake van.

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar N.v.t.
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe
Risicoverhogende en -verlagende factoren N.v.t.

Eventuele overige opmerkingen

Bijlagen bij deze melding:
Registratiekaart van
Verklaring van overlijden van forensisch arts ||

I ¢ .. 18-01-2014
Rapport van PIW-er ||} I o o 18-01-2014

Verslag acties door afdelingshoofd |||l d.d. 18-01-

2014

Datum en ondertekening locatiedirecteur (of zijn waarnemer)

Maastricht, 18 januari 2014,

plv. Vestigingsdirecteur

19-6-2014

14:01 2




Aan

Door tussenkomst van
Visie vooraf
Van

Concipiént

Doorkiesnummer
concipiént
Datum

Kenmerk
Bijlage(n)
Onderwerp

Dienst Justitiéle [nrichtingen
Ministerie van Veiligheid en Justitie

Piketmelding

Staatssecretaris van Veiligheid en Justitie

SG
DGIS
DSP
D1
DV

Datum Paraaf

HDJI

DBO-Juridische Zaken
19/1/2014 Tel. Acc.

Directeur Gevangeniswezen
20/1/2014 Tel. Acc.

20/1/2014

]
I
19 januari 2014

|

1

Incident DJI, Gevangeniswezen, te weten: overlijden van een
gedetineerde in PI Limburg Zuid, locatie de Geerhorst in Sittard.

Soort incident
Overlijden van een gedetineerde in PI Limburg Zuid, locatie de Geerhorst in Sittard.

Omschrijving incident

B s vrijdag 17 januari 2014 omstreeks 16.30 uur in de PI De Geerhorst
ingesloten. Aan hem waren door de rechter-commissaris alle beperkingen opgelegd.
Voordat hij naar zijn cel is overgebracht is hij door de medische dienst gezien.

Op zaterdag 18 januari 2014 tijdens het uitsluiten van de gedetineerden om 08:35 uur
kreeg de PIW-er geen reactie van dhr. il Daarop is hij de cel van dhr. [N
ingelopen en constateerde hij dat betrokkene niet meer ademde, geen hartslag meer
had en koud aanvoelde. Direct daarop is alarm geslagen en zijn het afdelingshoofd, de
politie, de dienstdoende inrichtingsarts en de directie gewaarschuwd. De politie heeft de
cel van betrokkene onderzocht. De forensisch arts heeft na onderzoek een verklaring
van overlijden opgesteld en aangegeven dat het een natuurlijk overlijden betreft.



Ingeschat is dat betrokkene op vrijdag 17 januari 2014 rond 22.00 uur is overleden. Het
stoffelijk overschot is door de uitvaartvereniging naar het mortuarium van het

I OVergebracht.

De heer N s de schoonvader van de dhr JEEEEE N s 2's bewaarder
werkzaam bij de PI Roermond. Op 14 januari 2014 is | cc toegang tot de

inrichting ontzegd omdat hij als hoofdverdachte is aangemerkt in een strafrechtelijk
onderzoek naar grootschalige hennepteelt en witwaspraktijken. Ook de partner van dhr.
B is in deze zaak aangehouden. Over dat incident is op 17 januari 2014 een
piketmelding opgemaakt, die u hierbij aantreft.

Door tussenkomst van de politie is de in de N V2" dhr.
I ocinformeerd.

Inschatting recidivegevaar

Niet van toepassing

Ondernomen acties
- Alarm geslagen;
- Informeren van de partner d.t.v. de politie;
- Informeren gedetineerden op de betreffende afdeling;
- Het betrokken personeel is opgevangen;
- Informeren van de Inspectie voor de Gezondheidszorg;
- Instellen van een calamiteitenonderzoekscommissie.

Voorlichting
De Directie Voorlichting is geinformeerd.

Gegevens justitiabele
Naam

Geboortedatum
Nationaliteit

Datum begin detentie/ maatregel

Artikel : Sr 310 (diefstal); SR 420bis, lid 1 (witwassen)
Datum VI : n.v.t. (preventief gehecht)
VIP-nummer |

Gegevens incident

Datum van incident : 18 januari 2014

Tijdstip van incident : 08:35 uur

Plaats van incident : Sittard

Naam van inrichting : PI Limburg Zuid, locatie de Geerhorst in Sittard

2



Melding incident
Datum melding incident
Tijdstip melding incident
Sector

Naam melder en functie

: 18 januari 2014
: 09:31 uur
: Gevangeniswezen

: I V- Vvestigingsdirecteur



Justitie $§

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

|PI Limburg Zuid, lokatie Pl de Geerhorst

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltie)

Overlijden (natuurlijke en onnatuurlijke doodsoorzaak)

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

18-1-2014

Tijdstip

08.35 uur

Tulp-registratienummer (VIP-nummer)

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parkethnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

LIS IKIK<I<IKI<I<|I<|I<K ||

bevel tot bewaring

Niet van toepassing

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.

feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,

gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

De gedetineerde is op vrijdag 17 januari 2014 rond 16.30 uur in de
Geerhorst binnengebracht met alle beperkingen voor 14 dagen
bewaring. Hij is toen gezien door de medische dienst en vervolgens
naar de leefafdeling B gebracht. Hij heeft een "inkomstenpakket"
met enige levensmiddelen gekregen en is ingesloten voor de avond
en de nacht. In de ochtend is het dagprogramma rond 08.30 uur
opgestart en is de gedetineerde gewekt aan de deur. Aangezien er
geen reactie kwam is de PIW-er naar de gedetineerde toegelopen
en heeft geconstateerd dat deze niet meer ademde, koud aanvoelde
en geen hartslag meer had. Vervolgens is de celdeur direct weer
gesloten, zijn alle andere gedetineerden op de afdeling weer
ingesloten en is het afdelingshoofd geinformeerd. Deze heeft
vervolgens de politie, de dienstdoende inrichtingsarts en directie
geinformeerd en de politie is samen met de forensisch arts rond
09.50 uur in de inrichting gekomen en hebben onderzoek gedaan op
de cel. De forensisch arts heeft een verklaring van overlijden
opgesteld en aangegeven, dat het een natuurlijk overlijden betreft,
waarbij ingeschat is dat de man rond 22.00 uur op vrijdagavond 17
januari 2014 is overleden. Het lichamelijk overschot is vervolgens
door de uitvaartdienst opgehaald en naar het AZM te Maastricht

gebracht. De politie heeft vervolgens NN

laten informeren. |G
. De poltie zou ook nagaan of

er nog familie van de man bestaat en ervoor zorgen dat deze

eveneens geinformeerd wordt.

21-1-2014

11:46 1




Justitie $§

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

|PI Limburg Zuid, lokatie Pl de Geerhorst

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Na het aantreffen van de overledene zijn de gedetineerden van de
afdeling ingesloten en is het dagprogramma na de middag hervat. Er
is tevens getracht een deel van het gemiste dagprogramma te
compenseren door gezamenlijke recreatie uit te voeren. De
gedetineerden van de afdeling zijn sober geinformeerd over dit
overlijden. Aangezien de gedetineerden net binnen was in alle
beperkingen, was hij niet bekend met of bij andere gedetineerden.
Geen van de andere gedetineerden heeft aangegeven in de nacht
iets gehoord te hebben.

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

Personeel heeft goed en correct gehandeld, conform instructie.

Heeft u aangifte gedaan bij de politie?

Politie is direct na het aantreffen van de overledene opgeroepen.

Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ?

De directie heeft de OvJ telefonisch geinformeerd.

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit
voorval media-aandacht gaat kriigen?

Vooralsnog is hier geen sprake van.

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar N.v.t.
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe
Risicoverhogende en -verlagende factoren N.v.t.

Eventuele overige opmerkingen

Bijlagen bij deze melding:

Registratiekaart van

Verklaring van overlijden van forensisch arts N
I d.d. 18-01-2014

Rapport van PIW-er [ d.d. 18-01-2014
Verslag acties door afdelingshoofd il d-d- 18-01-
2014

[Datum en ondertekening locatiedirecteur (of zijn waarnemer)

Maastricht, 18 januari 2014,

plv. Vestigingsdirecteur

21-1-2014

11:46 2




FORMULIER MELDING BIJZZONDER VOORVAL

te verzenden aan:
De Dienst Justitiéle Inrichtingen
t.a.v. Accountmanager Gevangeniswezen

Naam van de inrichting/unit/afdeling):
P.I. Zwaag Hoorn / Afdeling A / ISS afdeling

Accountmanager/Piketfunctionaris -

Datum voorval:

15/05/2014

Tijdstip voorval: 21:50 Nationalitei_
Delict(en) waarvoor betrokkene is ingesloten:

Huiselijk geweld in Belgig, zit voor uitlevering aan Belgié

Parketnummer | N
Bﬁ'ndatum detentie:

Datum insluiting in de inrichting:

VI-datum:
Soort voorval: 11. Suicide justitiabel

Beschrijving van het voorval (o.m. vermelden tijdstip, locatie, hulp van derden, hulpmiddelen)
Omstreeks 21.50 uur is er via de PZI alarm binnengekomen van de A2 afdeling tijdens avond/nachtcontrole. Kort
hierop is de opdracht door de coérdinator van dienst gegeven om richting de A2 afdeling te gaan.

Op de A2 afdeling aangekomen waren twee collegae aanwezig bij cel A28 van gedetineerd”eg.nr.
h Bij het binnengaan van de cel is geconstateerd dat de heer|izichzelf heeft verhangen in de kast aan
zijn broeksriem.

De meldkamer Zwaag heeft de opdracht gekregen 112 te bellen. De gedetineerde is uit de strop gehaald en is door
collegae opgetild en op de grond gelegd. De meldkamer Politie heeft met klem aangegeven dat er gereanimeerd
moest worden. Hier is door personeel een aanvang mee gemaakt o.a. met behulp van het AED apparaat. Om 22.00
uur zijn Politie en vier ambulancebroeders gearriveerd. Het ambulancepersoneel heeft vastgesteld dat zij niets meer
voor de heer *konden doen.

De Politie heeft van verschillende medewerkers een verklaring afgenomen. Politie heeft Officier van Justitie ingelicht,
een GGD arts en een forensisch onderzoeker van de Politie opgeroepen. Zij waren omstreeks 23.30 in de inrichting.
De forensisch arts heeft de dood vastgesteld, de forensisch onderzoeker heeft de situatie onderzocht en in overleg
met de Ov] het lichaam vrijgegeven. Politie heeft contact gezocht met Politi-om de familie te informeren.

Om 00.45 uur heeft de begrafenis ondernemer het lichaam van de gedetineerde opgehaald en vervoerd naar het
mortuarium van -

Welke maatregelen zijn reeds genomen?
De maatregelen die zijn genomen zijn;

- Alarmnummer Meldkamer Politie 112 geactiveerd

- Reanimatie opgestart

- Geconsigneerde leidinggevende geinformeerd en in dienst gekomen.

- Geconsigneerde directieleden geinformeerd en zijn in dienst gekomen.
- Forensisch arts heeft dood vastgesteld.

- Forensisch onderzoek door Politie, lichaam vrijgegeven.

- Begrafenisondernemer ingeschakeld.

- Evaluatie met medewerkers

- Nazorg voor medewerkers georganiseerd.

- Politie heeft familie ingelicht

- Piket functionaris DII-el‘nformeerd



- Caloc en IGZ geinformeerd

- Familie telefonisch geinformeerd en afspraken gemaakt over athandeling.
- Personeelsbijeenkomst gehouden op 16 mei om 08.15

- Gedetineerden geinformeerd door afdelingpersoneel

- Geestelijke verzorging geinformeerd

- Voorzitter Commissie van toezicht geinformeerd.

- Managementbericht gemaakt voor personeel PI Zwaag Hoorn.

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)
Geen afwijkingen geconstateerd en er is volgens procedure gehandeld.

Heeft u aangifte gedaan bij de politie?
N.V.T.

Is van het voorval ambtshalve aangifte gedaan bij de Officier van Justitie. Zo ja, wat is de naam van de Ov]J en bij
welk arrondissementsparket:
N.V.T.

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit voorval media-aandacht gaat krijgen?
De kans is aanwezig. Door verwijzen naar perslichter.

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar (laag/gemiddeld/hoog) en licht deze keuze toe:
N.V.T.

Risicoverhogende en -verlagende factoren:
N.V.T.

Aanvullende opmerkingen c.q. bijzonderheden:
N.V.T.

Ondertekend door de (plv) vestigingsdirecteur, dd: 16/05/2014
Handtekening:

Naam vestigingsdirecteur / plaatsvervangend directeur:



Dit is het einde van de rapportage, hierna volgt de gedetineerdeninformatie.
Bladkopg

inrichting Zwaag
datum 16/05/2014
tijd 10:27:32

Algemeen

gedetineerde
begindatum detentie
einddatum detentie
datum inschrijving

datum uitschrijving
reden uitschrijving

parket in 1e aanleg i arket Amsterdam
aktueel parketnummer
afdeling/celnummer

inri van herkomst

inri van bestemming

Personalia

achternaam
voornaam
voorletters
voorvoegsel
geslacht

burgerlijke staat
geboortedatum
geboorteplaats
geboorteland
nationaliteit
etnische afkomst
omschrijving lokati
straat/huisnr/letter
postcode

land
telefoonnummer
kontaktpersoon

1 straat/huisnr/letter
postcode/plaatsnaam
1 land

1 telefoonnummer

Advokaat
opmerking

dieet

beroep

opmerking beroep
levensovertuiging




spreektaal Nederlands
verslaving Onbekend
identiteitsbewijs
documentnummer

V-nummer 0000000000
rechtmatig verblijf
vreemdelingendienst

Signalement

bevr.mbv vuurwaper
gevaar bevrijding
bezoek
viuchtgevaar
sociaal
suicidegevaar
eerste detentie
verblijfsvergunning
lengte

aangezicht

postuur

ogen

neus

mond

Kin

huid

haar

beharing
gelaat
gebreken
categorie Passant uitlevering
indicatie TBS

doorplaatsing

fictieve einddatum

v.i.-gegevens totaal

v.i.-zaaknummer n.v.t.
v.i.-datum

v.i.-aftrek nieuw
VI-aftrek oud

bijz. voorwaarden

v.i.-gegevens vervolgvonnis(sen)
v.i.-aftrek vervolg

v.i.-gegevens WETS/WOTS (w/w)

afwijkende v.i. Nee
v.i.-datum w/w



v.i.-aftrek w/w

Zaak/vonnis
actueel parketnummer _
titel Bevel Bewaring Uitlevering

datum uitspraak

rechter commissaris

off.v.j./proc.gen.

soort rechter Meervoudige strafkamer
wetboek/artikel

1 wetboek/artikel

2 wetboek/artikel

3 wetboek/artikel

4 wetboek/artikel

executie indicator nee

datum ingang

parket Openbaar Ministerie
elke TVE melden nee

INSLUITINGSTITELS




Aan

Door tussenkomst van
Visie vooraf
Van

Concipiént

Doorkiesnummer
concipiént
Datum

Kenmerk
Bijlage(n)
Onderwerp

Dienst Justitiéle Inrichtingen
Miniseerie van Veiligheid en Justitie

Piketmelding

Staatssecretaris van Veiligheid en Justitie

SG
DGIS
DSP
D1
DV

Datum Paraaf

HDJI

DBO-Juridische Zaken
16-5-2014 Tel. akkoord

Directeur Gevangeniswezen
16-5-2014 Tel. akkoord

I 16-5-2014 Tel. akkoord

I
16 mei 2014

Incident DJI, Gevangeniswezen, te weten: suicide in PI Zwaag.

Soort incident
Suicide in PI Zwaag.

Omschrijving incident

Op donderdag 15 mei 2014, tijdens de telronde om 21.50 uur, werd door het personeel
van de PI Zwaag ontdekt dat gedetineerde il zich door middel van verhanging van
het leven heeft beroofd. Betrokkene heeft hiervoor gebruik gemaakt van zijn broekriem.
Na constatering van de suicide is door personeel alarm geslagen en is gehandeld
overeenkomstig de dienstinstructies. De opgeroepen politie, schouwarts en forensisch
onderzoeker van de politie hebben onderzoek verricht. Het lichaam is in overleg met de
Officier van Justitie vrijgegeven. Het stoffelijk overschot is overgebracht naar het

mortuarium van het

De gedetineerde verbleef sinds | i» de PI Zwaag. Betrokkene had de
normale inkomsten- en screeningsprocedure doorlopen. Er waren geen indicaties die



wezen op suicidaliteit.

Inschatting recidivegevaar

n.v.t.

Ondernomen acties

- Alarmering na constatering van de suicide;

- Het personeel is opgevangen;

- Het incident is gemeld bij de Inspectie voor de Gezondheidszorg;
- Er wordt een calamiteitenonderzoek (caloc) ingesteld;
- De familie van de gedetineerde is geinformeerd.

Voorlichting

De Directie Voorlichting is geinformeerd.

Gegevens justitiabele
Naam

Geboortedatum
Nationaliteit

Datum begin detentie/ maatregel

Artikel

Datum VI
VIP-nummer

Gegevens incident
Datum van incident
Tijdstip van incident
Plaats van incident

Naam van inrichting

Melding incident
Datum melding incident
Tijdstip melding incident
Sector

Naam melder en functie

: bevel bewaring uitlevering naar Belgié wegens

verdenking van het plegen van huiselijk geweld

: n.v.t. (preventief gehecht)

: 15 mei 2014
: 21.50 uur

: Zwaag

: PI Zwaag

: 15 mei 2014
: 23.05 uur
: Gevangeniswezen

I (p!v. vestigingsdirecteur)



Melding bijzonder voorval.xlsx

Dienst Justitiéle Inrichtingen
Ministerie van Veiligheid en Justitie

Melding Bijzonder Voorval BV

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

IP.I. Veenhuizen locatie Esserheem

Welk voorval betreft het?
{maak keuze met pijitje)

Suicide justitiabele

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

5/24/2014

Tijdstip

omstreeks 19.05 uur

Tulp-registratienummer (VIP-nummer)

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstite!

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

Vi-datum

<lI<|I<|—I<I<s|<|<|=<|<|=<]|=

Afloop ISD maatregel-

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van

maatregelen die getroffen moeten worden)

derden, gebrulk en wijze van verkrijging van v |Zie rapportage.

hulpmiddelen, aard geweld)

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? | v |nvt

Qordeel omtrent optreden personeel (o m.

afwijkingen van dienstinstructies vermelden en de v |Conform dienstinstructies gehandeld

Heeft u aangifte gedaan bij de politie?

Politie is ter plekke aanwezig geweest

Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ?

Via de chef van dienst politie is OvJ geinformeerd

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat
dit voorval media-aandacht gaat krijgen?

gen verdere media aandacht aan gegeven zal worden.

Media is niet op de hoogte gesteld en de verwachting is dat er

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar

(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe v [NVT
Risicoverhogende en -verlagende factoren v |NVTZie bijga
Eventuele overige opmerkingen Zie rapportage.

Plv.Vestigingsdiecte:

Gijzeling

Brand (Alleen van a
Ontvluchting en or
Poging tot ontviucht
Poging tot onttrekkir
Agressie tegen persc
Agressie tegen justit
Ernstige ordeverstor
Aantreffen contrabal
Suicide justitiabele
Poging tot suicide ju
Ernstig geval van ze
Hongerstaking voor
Overlijden (natuurlij
Ernstige besmettelijl
Politiecontact n.a.v.
Geweld tegen justiti
Toepassing dwangm
Strafbare of andersz
Verkeersongeluk me
Elk ander incident in

a. Ontvluchting vant
b. Onttrekking aan t
c. Onttrekking aan tr



Commissie van Toezicht, t.a.v. de Secretaris, Postbus 50036, 9400 LA Assen.

Ordemaatregel (art. 23/24 PBW)

Informatie per 21/05/2014

Gedetineerde
Geboortedatum
Cel

Afdeling

Detentienummer

Veenhuizen Esserheem

Inrichting

Hierbij deel ik u mede, na door mij te zijn gehoord, dat u de volgende ordemaatregel is opgelegd:

14 dagen afzondering in afzonderingscel (art. 24.2 PBW), observatie d.m.v. cameratoezicht (art. 24a.1 PBW)

wegens onrust op de afdeling samenhangend met uw gedrag en uw aanwezigheid daar en uw gemoedstoestand. De psycholoog
zal u bezoeken en beoordelen wanneer cameratoezicht niet meer nodig is.

Deze beslissing is genomen in belang van de handhaving van de orde en of de veiligheid in de inrichting dan wel met de
ongestoorde tenuitvoerlegging van de vrijheidsbeneming. Ingang: 21/05/2014 om 16:00 uur
Einde: 04/06/2014 om 16:00 uur

U bent door mij gehoord. alvorens ik de beslissing van de opgelegde ordemaatrege! heb genomen.

Indien van toepassing zal dagelijks door een gedragsdeskundige worden bekeken of de maatregel gehandhaafd dient te worden.

Deze ordemaatregel kan, indien noodzakelijk, verlengd of verkort worden.

Datum ondertekening 21/05/2014

U kunt schriftelijk in beklag gaan tegen deze beslissing binnen 7 dagen na de dag waarop u in kennis bent gesteld van deze
beslissing. Uw klaagschrift stuurt u aan de secretaris van de beklagcommissie uit de Commissie van Toezicht bij deze inrichting,
In afwachting van de uitspraak van de beklagcommissie, kunt u de voorzitter van de beroepscommissieverzoeken om de
tenuitvoerlegging van deze beslissing te schorsen. U schrijft dan naar: Raad voor Strafrechtstoepassing en Jeugdbescherming,
Voorzitter Beroepscommissie, Postbus 30137, 2500 GC Den Haag.

Uitgereikt door: -

Datum: E 2 1 051 w0 1Y Tijd: _,Cf"_[D_




Procedure Verslag Bedrijffshulpverlening Alarm
CENTRAALPOST CMK

ESSERHEEM

}ip DienstJustitidle Inrichtingen
=l Ministerie van juscitie

Datum:
Alarmmelding: {Brand Ongeval Bommelding Gijzeling_j
[Automatisch P.Z.l. Hand Mondeling |
Aard en omvang melding: Plaats:
Omvang

Slachtoffers / Vermisten:

Bijkomende gevaren:

Gevaarlijke stoffen:
Melder:

Bereikbaar via:

Vervolg Alarmering

Gealarmeerd om Inmelding om Ter plaatse om Vertrek
Ploegleider \g\ O uur uur \ g V3 uur uur
B.H.V. \ Cj W\ uur uur \6 {2 uur uur
Brandweer 1 uur uur uur uur
Brandweer 2 uur uur uur uur
Brandweer 3 uur uur uur uur
Ambulance 1 \ (})\2 wr -\ Qno \ q 2?_ uur uur
Ambulance 2 "W uur uur '\(\,33 uur uur
Ambulance 3 uur uur uur uur
Directie \ C)n-\c uur uur -\ C\S’B S uur uur
Technische Dienst \?)D/ uur wr -\ Q fé uur uur
.B.T. \ %\} uur uur uur uur
Trauma Heli uur uur uur uur
Opvangteam \ (5'2 O uur uur uur uur
Politie uur uur \ 63 2 uur uur
Overige uur uur uur uur
Namen CMK Namen CMK

Handtekening Handtekening
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Mededeling:

Datum: 24 mei 2014
Plaats: Veenhuizen

Reden: Overlijden van betrokkene

Heden avond om 17.00 hebben colleg GG o< okkene zijn avond

medicatie gebracht. Betrokkene was goed aanspreekbaar en heeft in het bijzijn van genoemde
collega’s zijn medicatie in genomen.

Omstreek 19.05 zijn collega _naar de iso afdeling gegaan voor de

koffie en thee ronde. Tijdens het openen van het cel luik konden ze betrokkene niet goed zien en hij
reageerde niet op diverse aanspreek pogingen. Hierop is terstond assistentie ingeroepen en zijn de
collega’_irect naar de Iso afdeling gegaan. Bij aankomst hebben de 4
genoemde collega’s de deur geopend.

Bij binnenkomst zat betrokken naast zijn bed en bij aanraking werd geconstateerd dat betrokkene
koud was (op dat moment hebben wij 112 laten bellen) en daarna constateerden de aanwezigen dat
betrokkene een reepje blauw laken om zijn nek had. Deze was bevestigd aan de pootstijl
rechtsachter. Hierop is onmiddellijk het bed op zijn kant gezet om de spanning van de nek eraf te
halen (inmiddels was ook de wachtcommandan anwezig). Vervolgens is de spanning
van de strop gehaald en is het koord los gemaakt van het bed. Op dat moment is betrokkene in het
midden van de cel gelegd en is besloten om betrokkene te reanimeren. Op het moment dat de AED
er was is deze onmiddellijk aangesloten en is conform protocol de procedure gestart (intussen waren
ook 3 collega’s van de locatie Norgerhaven gearriveerd). Op het moment dat de ambulance binnen
was heeft het ambulancepersoneel hun eigen AED aangesloten en gaf naar enig moment aan dat
reanimatie geen zin meer had.

Vervolgens kwamen ook de politie en de teamleider beveiliging_ Na het
beantwoorden van enige vragen en het leveren van de benodigde informatie aan de politie hebben

wij ons terug getrokken naar de personeelskantine al waar het opvangteam ons opgevangen heeft.

Naar waarheid opgemaakt,

D.d. 24-05-2014 te Veenhuizen.




(Bijlage 1: Tijdspad en namen dienstdoende personeel)

Tijdspad :

19:10 Openen Celluik
19:11 Oproepen assitentie
19:12 Ambulance gealarmeerd

19:13 Assistentie NH opgeroepen

19:15 Direktie geinformeerd_
19:17 18T Geinformeerd || |

19:20 Opvangteam geinformeerd

19:27 Ambulance gearriveerd

19:28 Politie Gearriveerd

19:32 Ambulance personeel neemt reanimatie over

19:33 Betrokkene dhr.-is overleden (constatering Ambulancepersoneel)
19:34 Arts opgeroepen om overlijden formeel te bevestigen.

19:50 Technische dienst opgeroepen

19:55 Directie binnen

19:56 Technische dienst binnen.



Dienst Justitiéle Inrichtingen
Miniseerie van Veiligheid en Justitie

Piketmelding

Aan Staatssecretaris van Veiligheid en Justitie

ia.a. SG
DGIS
DSP
D]
DV
Datum Paraaf
Door tussenkomst van  HDJI
Visie vooraf DBO-Juridische Zaken
25-5-2014 Tel. akkoord
Van Directeur Gevangeniswezen
25-5-2014 Tel. akkoord
Concipiént NN 25-5-2014 Tel. akkoord

Doorkiesnummer
concipiént NG
Datum 25 mei 2014

Kenmerk

Bijlage(n)
Onderwerp Incident DJI, Gevangeniswezen, te weten: suicide in PI Veenhuizen,
locatie Esserheem.

Soort incident
Suicide in PI Veenhuizen, locatie Esserheem.

Omschrijving incident

Op zaterdag 24 mei 2014, tijdens het uitdelen van koffie om 19.05 uur, werd door het
personeel van de PI Veenhuizen, locatie Esserheem, ontdekt dat de in de
afzonderingscel verblijvende gedetineerde | zich door middel van verhanging van
het leven heeft beroofd. Betrokkene heeft hiervoor gebruik gemaakt een afgescheurd
reepje stof van zijn laken. Om 17.00 uur was betrokkene nog door het personeel gezien
en was hij goed aanspreekbaar. Hij heeft toen zijn medicatie nog ingenomen.

Na constatering van de suicide is door het personeel alarm geslagen en is gehandeld
overeenkomstig de dienstinstructies. Zo is het personeel direct gestart met reanimeren.
Het gealarmeerde ambulancepersoneel heeft de reanimatie overgenomen, maar is



daarmee gestopt toen bleek dat dit geen zin meer had. De opgeroepen politie,
schouwarts en forensisch onderzoeker van de politie hebben onderzoek verricht. Het

lichaam is in overleg met de Officier van Justitie vrijgegeven. Het stoffelijk overschot is

overgebracht naar het mortuarium GGG

De heer I verbleef sind < » afzondering vanwege de onrust die hij met
zijn, dreigende en onbegrensde, gedrag opriep op de afdeling. Omwille van zijn
veiligheid was hij onder cameratoezicht geplaatst. Door de wijze waarop de suicide is
uitgevoerd zou door het personeel op de camerabeelden niet te zien zijn geweest dat
betrokkene bezig was met zichzelf te suicideren. In de houding waarin betrokkene na
zijn suicide werd aangetroffen, zittend tegen zijn bed, werd hij namelijk vaker
aangetroffen. Er zal een Calamiteitenonderzoekscommissie worden ingesteld die
expliciet zal worden gevraagd te onderzoeken hoe het mogelijk is dat ondanks 24 uurs
cameratoezicht betrokkene zichzelf heeft kunnen suicideren. Indien de uitkomst van dat
onderzoek daartoe aanleiding geeft zal ik u daarover informeren.

Omdat dhr. ] al besloten hem aan te melden voor

overplaatsing naar een PPC.

Inschatting recidivegevaar

n.v.t.

Ondernomen acties
- Alarmering na constatering van de suicide;
- Het personeel is gestart met reanimeren;
- Het personeel is opgevangen;
- Het incident zal worden gemeld bij de Inspectie voor de Gezondheidszorg;
- Er wordt een Calamiteitenonderzoek (Caloc) ingesteld;
- De familie van de gedetineerde is geinformeerd.

Voorlichting
De Directie Voorlichting is geinformeerd.

Gegevens justitiabele
Naam

Geboortedatum
Nationaliteit

Datum begin detentie/ maatregel
Artikel : ISD-maatregel

Datum VI ‘I (cinde ISD-maatregel)
VIP-nummer |




Gegevens incident

Datum van incident : 24 mei 2014

Tijdstip van incident : 19.05 uur

Plaats van incident : Veenhuizen

Naam van inrichting : PI Veenhuizen, locatie Esserheem

Melding incident

Datum melding incident : 24 mei 2014
Tijdstip melding incident :20.43 uur
Sector : Gevangeniswezen

Naam melder en functie I (p!v. vestigingsdirecteur)



Aan

Door tussenkomst van
Visie vooraf
Van

Concipiént

Doorkiesnummer
concipiént
Datum

Kenmerk
Bijlage(n)
Onderwerp

Dienst Justitiéle Inrichtingen
Miniseerie van Veiligheid en Justitie

Piketmelding

Staatssecretaris van Veiligheid en Justitie

SG
DGIS
DSP
D1
DV

Datum Paraaf

HDJI

DBO-Juridische Zaken

Directeur Gevangeniswezen

I
2 juli 2014

DDS

Incident DJI, Gevangeniswezen, te weten: suicide van een vrouwelijke
gedetineerde in PI Utrecht, locatie Nieuwersluis

Soort incident
Suicide van een vrouwelijke gedetineerde in PI Utrecht, locatie Nieuwersluis

Omschrijving incident

Op dinsdag 1 juli 2014, om 21:40 uur tijdens de telronde bij de overdracht van de
avonddienst naar de nachtdienst, bleek via het celluikje dat mevrouw | zich
had verhangen. Onmiddellijk is er intern en extern alarm geslagen en is de cel geopend.
Met extra personeel is de cel betreden en is mevrouw omhoog gebracht zodat de door
haar zelf gefabriceerde strop van een t-shirt, van haar nek kon worden verwijderd. Bij
de hierna volgende controles bleek dat mevrouw was overleden. Dit werd bevestigd
door het ambulancepersoneel .

De schouwarts, technische recherche en politie hebben vervolgens onderzoek verricht
waarna het lichaam is vrijgegeven. In de cel is een briefje aangetroffeny N

B dat mogelijk een afscheidsbrief is. G



MevrouwiEEEEEEE s o’ B Mct cen I Medeverdachte gearresteerd op
Schiphol en geplaatst in Detentiecentrum Schiphol. Op | is zij overgeplaatst

naar PI Utrecht, locatie Nieuwersluis. Betrokkene was bekend bij de psycholoog en de

psychiater van de P1. |
I - £ Waren geen indicaties

dat mevrouw zichzelf van het leven wilde beroven.
Mevrouw I Vverbleef in een duocel met de medeverdachte in deze zaak. Op i}
I Ziin beide dames door de politie gelicht voor verhoor. De medeverdachte

kreeg echter tijdens dit verhoor G
I O'1icat het verhoor met de

medeverdachte op dat moment niet kon doorgaan, maar met mevrouwilll N Ve
heeft het Openbaar Ministerie besloten om de medeverdachte tijdelijk - tot 3 juli 2014
op welke datum alsnog het verhoor van de medeverdachte zou plaatsvinden - in
beperkingen te plaatsen. Hierdoor was het vanaf dat moment niet meer mogelijk voor
beide verdachten om een cel in de PI te delen. Beide dames waren op de hoogte dat de
beperkingen een tijdelijk karakter hadden.

Op woensdagochtend 2 juli 2014 was georganiseerd dat een internationaal
monitoringsorgaan van de VN de PI Nieuwersluis zou bezoeken. N
I Deze commissie
onderzoekt hoe wordt omgegaan met mensen van - Ondanks het
suicide-incident heb ik besloten om het bezoek van de VN-commissie toch door te laten
gaan. Inmiddels heb ik vernomen dat dit bezoek goed verlopen is en dat de commissie
tevreden was over de ontvangst en de mogelijkheid om in de PI gesprekken te voeren.
U wordt over dit bezoek separaat geinformeerd

Inschatting recidivegevaar

n.v.t.

Ondernomen acties
- Alarmering door personeel van de PI na constatering van suicide
- De Inspectie voor de Gezondheidszorg wordt geinformeerd
- Er wordt een calamiteiten onderzoek uitgevoerd
- De familie van betrokkene is door de directie geinformeerd

Voorlichting
De Directie Voorlichting is geinformeerd.



Gegevens justitiabele
Naam

Geboortedatum
Nationaliteit

Datum begin detentie/ maatregel

Artikel
Datum VI
VIP-nummer

Gegevens incident
Datum van incident
Tijdstip van incident
Plaats van incident

Naam van inrichting

Melding incident
Datum melding incident
Tijdstip melding incident
Sector

Naam melder en functie

: n.v.t. (preventief gehecht)

: 1juli 2014

:21:40 uur

: Nieuwersluis

: PI Utrecht, locatie Nieuwersluis

: 1 juli 2014
1 22:59 uur
: Gevangeniswezen

I 'V vestigingsdirecteur



FORMULIER MELDING BIJZONDER YOORVAL

te verzenden aan:
De Dienst Justitiéle Inrichtingen
t.a.v. Accountmanager Gevangeniswezen

Naam van de inrichting/unit/afdeling):
PI Utrecht, locatie Nieuwersluis, afdeling PB

Accountmanager/Piketfunctionaris _

Datum voorval:

01/07/2014

Tijdstip voorval: 21:40 Nationaliteit:

Delict(en) waarvoor betrokkene is ingesloten:
OW 2/A, sr47/1/1, OW 10/5

pakeourrc
T

Muiting in de inrichting:

VI-datum:
Soort voorval: I1. Suicide justitiabele T+M+P, 15. Overlijden (natuurlijke en onnatuurlijke doodsoorzaak) T+M+P

Beschrijving van het voorval (o.m. vermelden tijdstip, locatie, hulp van derden, hulpmiddelen)

Woensdag 1 juli 2014 om 21.40 tijdens de overdracht van de avonddienst aan de nachtdienst(tel ronde).

Aangekomen bij cel PB1 was door het celluikje duidelijk zichtbaar dat me\'rou\-n haar cel hing. Direkt alarm geslagen
met de melding dat het om een verhanging ging. De celdeur is opengemaakt en met behulp van 2 collega's is mevrouw omhoog
getild en de strop gemaakt van een t-shirt rondom haar nek los gemaakt. Mevrouw is neergelegd en de controles uitgevoerd. Op dat
moment was duidelijk dat mevrouw was overleden.

Welke maatregelen zijn reeds genomen?
Volgens protocol zijn alle instanties opgeroepen: ambulance, politie, directie, spoedarts, lijkschouwer, rijksrecherche,

begrafenisondernemer.
Woensdag 2 juli 2014 om 01.30 uur is mevrouw meegenomen door de begrafenisondernemer.

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die getroffen

moeten worden)
Personeel heeft adequaat gehandeld.

Heeft u aangifte gedaan bij de politie?
Politie is op de hoogte van het voorval.

Is van het voorval ambtshalve aangifte gedaan bij de Officier van Justitie. Zo ja, wat is de naam van de OvJ en bij welk

arrondissementsparket:
Er is geen aangifte gedaan.

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit voorval media-aandacht gaat krijgen?
Media is niet op de hoogte

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar (laag/gemiddeld/hoog) en licht deze keuze toe:



nvt

Risicoverhogende en -verlagende factoren:
nvt

Aanvullende opmerkingen c.q. bijzonderheden:
Mevrouw “gcarrcslccrd op Schiphol en geplaatst in het detentiecentrum Schiphol. Op 6 juni 2014 is

zij geplaatst in de PI Utrecht, locatie Nieuwersluis.
Betrokkene was bekend bij de psycholoog en psychiater van de inrichting.

Mevrouw deelde de cel met haar medeverdachte. Op 30 juni 2014 zijn beide dames gelicht,. Medeverdachte had tijdens het verhoor

Hierdoor was verhoor niet meer mogelijk. Daar mevrouw vel verhoort was heeft het Openbaar Ministerie besloten om
medeverdachte tijdelijk op beperkingen te zetten. waardoor samenplaatsing tot 3 juli 2014 niet mogelijk. Op 3 juli 2014 zou de
medeverdachte gelicht worden voor verhoor en zou de beperkingen weer opgeheven worden. Beide dames waren hiervan op de
hoogte.

De zaal\sofﬁcie_ferbonden aan het parket Haarlem, de KMAR Schiphol, de familie en de advocaat zijn allen op de

hoogte gebracht van het voorval

Ondertekend door de (plv) vestigingsdirecteur, dd: 02/07/2014

irecteur / plaatsvervangend directeur:



Aan

Door tussenkomst van
Visie vooraf
Van

Concipiént

Doorkiesnummer
concipiént
Datum

Kenmerk
Bijlage(n)
Onderwerp

Dienst Justitiéle Inrichtingen
Miniseerie van Veiligheid en Justitie

Piketmelding

Staatssecretaris van Veiligheid en Justitie

SG
DGIS
DSP
D1
DV

Datum Paraaf

HDJI

DBO-Juridische Zaken
11/7/14 Tel. Akkoord

Directeur Gevangeniswezen
11/7/14 Tel. Akkoord

[ ]
11/7/14 akkoord

I
11 juli 2014

DDS

Incident DJI, Gevangeniswezen, te weten: suicide van een gedetineerde
in PI Arnhem, locatie De Berg.

Soort incident
Suicide van een gedetineerde in PI Arnhem, locatie De Berg.

Omschrijving incident

Op vrijdag 11 juli 2014, om 06. 30 tijdens de telronde bleek via het celluikje dat dhr.
I zich had verhangen. Onmiddellijk is er intern en extern alarm geslagen en
is de cel geopend. Met extra personeel is de cel betreden. Geobserveerd werd dat
gedetineerd<} N ccn 9rauw gelaat vertoonde en dat zijn armen opgezwollen
waren. Geconstateerd werd dat betrokkene levenloos was en dat reanimatie niet meer
kon baten. De lijkschouwer (arts) vermoed dat betrokkene net na middennacht is
overleden. Het lichaam is inmiddels vrijgegeven en overgebracht naar het mortuarium
in Ede.



Betrokkene was bekend bij de psycholoog van de inrichting. De heer [ Krec9
I Er waren geen indicaties dat betrokkene zichzelf van het leven
wilde beroven. Ook de advocaat, die betrokkene 10 juli 2014 nog heeft bezocht, heeft
aangegeven geen vermoeden te hebben gehad dat dhr. [ zichzelf wilde

suicideren.

Inschatting recidivegevaar

n.v.t.

Ondernomen acties

- Alarmering door personeel van de PI na constatering van suicide;

- De Inspectie voor de Gezondheidszorg wordt geinformeerd;

- Er wordt een calamiteitenonderzoek uitgevoerd;

- De familie van betrokkene is door de directie geinformeerd.

Voorlichting

De Directie Voorlichting is geinformeerd.

Gegevens justitiabele
Naam

Geboortedatum
Nationaliteit

Datum begin detentie/ maatregel

Artikel
Datum VI
VIP-nummer

Gegevens incident
Datum van incident
Tijdstip van incident
Plaats van incident

Naam van inrichting

Melding incident
Datum melding incident
Tijdstip melding incident
Sector

Naam melder en functie

: Opiumwet 2a, 2b, 2¢
: n.v.t. (preventief gehecht)

: 11 juli 2014

: 06.30 uur

: Arnhem

: PI Arnhem, locatie De Berg

: 11 juli 2014
: 07.44 uur
: Gevangeniswezen

‘I Vestigingsdirecteur



d

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

|PI Arnhem, locatie De Berg

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltie)

Suicide justitiabele

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

11-7-2014

Tijdstip

06:40 uur

Tulp-registratienummer (VIP-nummer)

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

QW 2/A, OW 2/B, OW 2/C, SR 420 BIS/0

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

S I<I<|<|I<I<|I<|I<]<|I<|<]=<

Onbekend

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,

Tijdens de ochtendtelronde is op cel-een verhanging
waargenomen door een personeelslid. Betreffend personeelslid
heeft hierop direct alarm geslagen richting de personeelsleden die
op dat moment op de overige ringen bezig waren met de telronde.
Via de PZ| is nogmaals alarm geslagen. Hierop zijn 6

gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen, personeelsleden naar ce egaan en is de celdeur geopend en

aard geweld) betreden. Geobserveerd werd dat gedetineerde | I e
grauw gelaat vertoonde en zijn armen opgezwollen waren.
Geconstateerd werd dat betrokkene levensioos was en reanimatie
niet meer kon baten.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v De heer _'S overgebracht naar een mor’(uanun-__

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | !

getroffen moeten worden)

Heeft u aangifte gedaan bij de politie? v |Ja.

Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ? v |Ja.

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit v Onbekend

voorval media-aandacht gaat krijgen?

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar " N.v.t

(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren v |N.v.t

Eventuele overige opmerkingen

2 e o

e

7 !
Datum en ondertekehjng IocatiedirecW

ijn waarnemer)

11-7-2014

14:07 1



Melding Bijzonder Voorval
a Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling Pl Arnhem, locatie De Berg
Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

11-7-2014 14:07



Aan

Door tussenkomst van
Visie vooraf
Van

Concipiént

Doorkiesnummer
concipiént
Datum

Kenmerk
Bijlage(n)
Onderwerp

Dienst Justitiéle Inrichtingen
Miniseerie van Veiligheid en Justitie

Piketmelding

Staatssecretaris van Veiligheid en Justitie

SG
DGIS
DSP
D1
DV

Datum Paraaf

HDJI

DBO-Juridische Zaken
20/7/14 Tel. Akkoord

Directeur Gevangeniswezen
21/7/14 Tel. Akkoord

]
20/7/14 Akkoord

I
20 juli 2014

DDS

Incident DJI, Gevangeniswezen, te weten: suicide van een gedetineerde,
tijdens regimair verlof, PI Zuid-Oost, ZBBI Ter Peel.

Soort incident
Suicide van gedetineerde tijdens regimair verlof, PI Zuid-Oost, locatie ZBBI Ter Peel.

Omschrijving incident

Zaterdagochtend 19 juli 2014 omstreeks 04.00 uur heeft gedetineerde N
verblijvend in de PI Zuid-Oost, locatie ZBBI ter Peel, zichzelf tijdens zijn regimair verlof
van het leven beroofd.

Dhr S s I o mstreeks 04.00 uur op onrechtmatige wijze
het huis van zijn ex-vriendin in | binnengedrongen. Onder bedreiging van

vuurwapen heeft dhr. j il haar gedwongen in een auto plaats te nemen, waarna
hij samen met haar is weggereden. De ondertussen gewaarschuwde politie heeft de
achtervolging ingezet. Op een gegeven moment is de vluchtauto gestopt en is de ex-
vriendin uit de auto gestapt. Even daarop klonk een knal en werd door de politieagenten



geconstateerd dat dhr. | zichzelf door het hoofd heeft geschoten. Op weg naar
het ziekenhuis is betrokkene overleden.

Betrokkene is op I » de ZBBI geplaatst en zou in aansluiting op zijn
verblijf in de ZBBI gaan deelnemen aan een Penitentiair Programma.

Inschatting recidivegevaar

n.v.t.

Ondernomen acties
- De familie van betrokkene is door de politie geinformeerd;
- De Inspectie voor de Gezondheidszorg wordt geinformeerd;
- Er wordt een calamiteitenonderzoek (caloc) uitgevoerd;
- Gedetineerden van de ZBBI Ter Peel zullen bij terugkomst van het
weekendverlof over het overlijden van betrokkene worden geinformeerd.

Voorlichting
De Directie Voorlichting is geinformeerd.

Gegevens justitiabele

Naam

Geboortedatum

Nationaliteit

Datum begin detentie/ maatregel
Artikel : art. 288 Sr (doodslag)

Datum VI
VIP-nummer

Gegevens incident

Datum van incident : 19 juli 2014

Tijdstip van incident : ca. 04.00 uur

Plaats van incident : Roermond

Naam van inrichting : PI Zuid-Oost, ZBBI ter Peel

Melding incident

Datum melding incident : 19 juli 2014
Tijdstip melding incident :10.15 uur
Sector : Gevangeniswezen

Naam melder en functie 4



a M"&vanjg,qnlswazen

Bifzonder:Voorval.

Naam Inrichting / unit / afdeling P.l. Ter Peel

Accountmanager/plketfunctionaris HK DJi 7 tel. / e-malil

rwak voorval betreft het? TSuicide justitiabele
(maak keuze met pijitie)

veld hiemaast | laten

r‘l’_o'éllbhﬂng op het voorval

|Datum voorval 19-7-2014

| Tijdstip na 04.00 uur

Tulp-registratienummer (VIP-nummer)

|Naam betrokken justitiabele(n)

|Geboortedatum justitiabele

[Nationaliteit

Gevangenisstraf

Ilnstuhlngstite!
Parketnummer

|Delict waarvaor betrokkene is ingesloten

|l|f|< << |s|=I=<|=<|=s|=<|=<

andalum detentieperiode
[Begindatum detentieperiode in deze inrichting
Vi-datum

Gedetineerde verbleef in een ZBBl-regiem en had daarom regimair
veriof. Op s er door de recherche N van
de recherche I O-:-
melde dat Dhr. R was overleden. Ohr. G
vannacht om plusminius 04,00 op onrechtmalige wijze
Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m. binnengedrongen in het huls van zjjn ex-vriendin. Deze vriendin
;’::ﬁegm;:&Loxﬁ‘:{:;ﬂra::z:;? ag:::,r" v |heeft hij onderbegelelding van een vuurwapen uit het huis gehaald
aard geweld) en in een auto laten plaats nemen. De politie was gewaarschuwd en

heeft de achtervolging ingezet. De viuchtauto is op een gegeven
moment gestopt waarop de ex vriendin uit het voertuig is ontsnapt.
Even daarop klonk een knal, waarop door de agenten geconstateerd
is dat Dhr. [JJlzich zef met het wapen door zijn hoofd had

geschoten. Op weg naar het ziekenhuis is hij overieden.
A

‘ Welke eventuele maatregelen zlin reeds éenamen? v

"

Qordeel omirent optreden personeel (o.m. afwilkingen nv.t
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v
atroffen moeten worden)

Heeft u aangifte gedaan bij de politie? v |nvit

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit nbekend
|voorval media-aandacht gaat krggen?

[Heeft u er meiding van gemaakt bij de OvJ? v rg
o

IRlalco-ImchatﬁngLop het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar onbekend
/ gemiddeld / hoog) Licht keuze toe "
Risicov ende en - ende facloren v jonbekend

|

<D\

4 1

Datum en ondertekening locatiedirecteur.(of zijh waamemer

1-/-2014 ThE 1




[Naam Mng Tunit/ afdeling

|Accountmanager/piketfunctionaris HK DJl / tel. / e-mail

Melding Bljzonder-Voorval

Gevangeniswezen

Bijzonder-Voorval.

21-7-2014

13:23




Evertsoord, 19-07-2014

Op 19-07-2014 omstreeks 09.00 uur ben ik gebeld door dh

van de recherch

Deze meldde dat dhr.-was overleden.DI_is vannacht

om plusminus 04.00 uur op onrechtmatige wijze binnengedrongen in het huis
van zijn ex vriendin. Deze vriendin heeft hij onder bedreiding van een
vuurwapen uit het huis gehaald en in een auto laten plaats nemen. De politie
was gewaarschuwd en heeft de achtervolging ingezet. De vluchtauto is op een
gegeven moment gestopt waarop de ex vriendin uit het voertuig is ontsnapt.
Even daarop klonk een knal, waarop door de agenten geconstateerd is dat
_ziich zelf met het wapen door zijn hoofd had geschoten. Op weg

naar het ZHS is hij overleden.

Pl Zuidoost, locatie Ter Peel,

Teamleider beveiliging: _



extract

GERECHTSHOF 'S-HERTOGENBOSCH

Sector strafrecht

Packetnummer S

Uitspraak van het gerechtshof va- in de zaak tegen de verdach

naam:
voormamen,
geboren:

verblijvende in: PT Limburg Zuid -

tegenspraak

Kwalificatie(s):

het primair bewezenverklaarde levert op:

medeplegen van poging tot doodslag, gevolgd van een strafbaar feit en gepleegd met
het oogmerk om de uitvoering van dat feit voor te bereiden.

Toegepaste wetsartikelen: de artikelen 24c, 36f, 45, 47, 63 en 288 van het Wetboek van

Strafrccht

BESLISSING

Vergordeelt de verdachte tot een gevangenisstraf voor de duur va-jaren. \,/

Bevecelt dat de tijd dic door de verdachte véér de tenuitvoerlegging van deze uitspraak in
enige in artikel 27, eerste lid, van het Wetboek van Strafrecht bedoelde vorm van vooramest
is doorgebracht, bij de uitvocring van de opgelegde gevangenisstraf in mindering zal
worden gebracht, voor zover die tijd niet reeds op een andere straf in mindering is gebracht.

Gelast de teruggave aan verdachte van de in beslag genomen, nog niet teruggegeven

voorwerpen, te H

Vordering van de benadeclde partij_

Wijst toe de vordering tot schadevergoeding van de benadeeld
het primair bewezen verklaarde tot het bedrag v

in zoverre 7a! zijn bevrijd, om dit bedra

aan de benadeclde partij.

P.ILA. P.l. Zuid-Oost Roermond-

INVOER
CONTROLE

FIATTERING

mededaders, hoofdelijk voor het gehele bedrag aansprakelijk is, met dicn verstande dat
indien en voor zover de een aan zijn betalingsverplichting heeft voiBadi duagdey cabfvar
g tegen een behoorlijk bewljs van kwiiting te Betlle

s
| Zuid-Oost,

- A

 S———— +
Locatie ierr

£at

b

antrole

v i

\ R

PR



saakvol- 2

Wijst de vordering van de benadeelde partij tot se i or een bedrag van EUR

Verklaart de benadeelde partij in haar vordering voor het overige niet-ontvankelijk en
bepaalt dat 21j in zoverre haar vordering slechts bij de burgerlijke rechter kan aanbrengen.

Verwijst de verdachte in de door de benadeelde partij gemaakte en ten behoeve van de
tenuitvocrlegging nog te maken kosten, tot aan de datum van deze uitspraak begroot op

nihil,

l.egt aan de verplichting op om aan de Staat, ten behoeve van het
genaamd

g adn dac otaat ten benhocve van het

slachtoffer niet opheft.

Bepaalt dat de verplichting tot betaling van schadevergoedin g aan de Staat ten behoeve van
het slachtoffer voor de verdachte komt te vervallen indien en voor zover mcdedaders hebben
voldaan aan de verplichting tot betaling aan de Staat ten behoeve van het slachtoffer.

Bepaalt dat, indien de verdachte heeft voldaan aan zijn verplichting tot betaling aan de Staat
daarmee zijn verplichting tot betaling asn de benadeelde partij in zoverre komt te vervallen
cn andersom dat, indien de verdachte heeft voldaan aan zijn verplichting tot betaling aan de
benadeelde partij daarmee zijn verplichting tot betaling aan de Staat in zoverre komt te
vervallen,

Bepaalt dat indien en voor zover de mededaders van de verdachte voormeld bedrag hebben
betaald, verdachte in zoverre is bevrijd van voornoemde verplichtingen tot betaling aan de
benadeelde partij of aan de Staat,

Bij arrest van de Hoge Raad der Nederlanden d.d. -werd het
cagsatieberoep verworpen

De aftrek bedraagt:
De werkelijke straftijd bedraagt:







Aan

Door tussenkomst van
Visie vooraf
Van

Concipiént

Doorkiesnummer
concipiént
Datum

Kenmerk
Bijlage(n)
Onderwerp

Piketmelding

Dienst Justitiéle Inrichtingen
Miniseerie van Veiligheid en Justitie

Staatssecretaris van Veiligheid en Justitie

SG
DGJIS
DSP
D1
DV

Datum Paraaf
HDJI
DBO-Juridische Zaken

21/7/14 Tel. Akkoord
Directeur Gevangeniswezen

21/7/14 Tel. Akkoord
[ ]

21/7/14 akkoord
]
21 juli 2014

Incident DJI, Gevangeniswezen, te weten: suicide van een gedetineerde

in PI Vught (PPC)

Soort incident

Suicide van een gedetineerde in PI Vught (PPC).

Omschrijving incident

Op zondag 21 juli 2014, om 20.45 tijdens het uitdelen van de medicijnen ontdekte het
personeel van het PPC van de PI Vught dat de gedetineerde |l zich met een
reep van een laken aan de gordijnrails had verhangen. Onmiddellijk is er intern en

extern alarm geslagen en is de cel geopend. Het personeel, waaronder een

verpleegkundig zbiw-er, heeft de cel betreden en constateerde dat betrokkene was

overleden. Na onderzoek door de schouwarts en de technische recherche is het lichaam

om 23.00 uur vrijgegeven.

Betrokkene is op donderdag 17 juli 2014 vanuit het politiebureau in het PPC Vught

ingesloten. Er waren geen aanwijzingen betreffende de suicidaliteit van betrokkene.



Inschatting recidivegevaar

n.v.t.

Ondernomen acties
- Alarmering door personeel van de PI na constatering van de suicide;
- De Inspectie voor de Gezondheidszorg wordt geinformeerd;
- De Ov] is geinformeerd;
- Voor opvang van het personeel is zorggedragen;
- De familie van betrokkene is geinformeerd;
- Er wordt een calamiteitenonderzoek (caloc) uitgevoerd.

Voorlichting
De Directie Voorlichting is geinformeerd.

Gegevens justitiabele
Naam

Geboortedatum
Nationaliteit

Datum begin detentie/ maatregel

Artikel : art. 310 Sr (diefstal); art 285B/1 Sr

(bedreiging met openlijk geweld)
Datum VI : n.v.t. (preventief gehecht)
VIP-nummer ' I

Gegevens incident

Datum van incident : 20 juli 2014
Tijdstip van incident : 20.45 uur
Plaats van incident : Vught

Naam van inrichting : PI Vught, PPC

Melding incident

Datum melding incident : 20 juli 2014
Tijdstip melding incident :21.02 uur
Sector : Gevangeniswezen

Naam melder en functie ‘T 0!V vestigingsdirecteur



d

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|P.I. Vught unit 3 PPC

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltie)

Overlijden (natuurlijke en onnatuurlijke doodsoorzaak)

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Tijdstip

Tulp-registratienummer (VIP-nummer)

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Bevel tot bewaring

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

LX< I<I<I<IKI<|I<|I<|I<K|IL<|<

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

Tijdens de late dienst op 20 juli 2014 is door personeel tijdens de
medicatieronde medicatie aangeboden aan betrokkene via het
celluik. Betrokkene reageerde niet op het aanspreken. Vervolgens is
hij nogmaals aangespoken. Wederom reageerde hij niet. Vervolgens
is de verlichting van de cel aangedaan en geconstateerd dat
betrokkene zich had verhangen. Onmiddelijk zijn de collega's
gealarmeerd. Het aanwezige personeel (inclusief verpleegkundig
zbiw'er heeft de cel betreden en geconstateerd dat reanimeren geen
nut meer zou hebben. Ondertussen zijn de hulpdiensten
gealarmeerd.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Acties zoals omschreven in het calamiteitenplan (on)natuurlijke dood

Pl Vught versie 4.1.1. zijn uitgevoerd of in uitvoering.

Oordeel omtrent optreden personeel (o0.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

Snel, adequaat, rustig en professioneel. Gewerkt conform

calamiteitenplan (on)natuurlijke dood P| Vught versie 4.1.1

Heeft u aangifte gedaan bij de politie?

Nee. Zijn uiteraard wel gealarmeerd en ter plaatse gekomen. Via
hen ook de technische recherche en schouwarts ingeschakeld. Om
23:00 uur is het lichaam vrijgegeven. Ook de cel is op dat moment

voorval media-aandacht gaat krijgen?

vrijgegeven.
Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ? v |Via politie.
Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit v Inschatting media-aandacht laag.

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Niet van toepassing.

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Niet van toepassing.

J—
Eventuele overige opmerkingen

|Lichaam en cel om 23:00 uur vrijgegeven.

[Datum en ondertekening locatiedirecteur (of zijn waarnemer)

Plv Vestigingsdirecteur PPC.

22-7-2014

9:13 1




Melding Bijzonder Voorval
a Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling P.l. Vught unit 3 PPC
Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

22-7-2014 9:13




Aan

Door tussenkomst van
Visie vooraf

Van

Concipiént

Doorkiesnummer
concipiént
Datum

Kenmerk
Bijlage(n)
Onderwerp

Dienst Justitiéle Inrichtingen
Ministerie van Veiligheid en Justitie

Piketmelding

Staatssecretaris van Veiligheid en Justitie

SG
DGIs
DsSP
D1
DV

Datum Paraaf

HDJI

DBO-Juridische Zaken
28/9/'14 Tel. Akkoord

Directeur Gevangeniswezen
28/9/'14 Tel. Akkoord

]
28/9/'14 Akkoord

I
28 september 2014

Incident DJI, Gevangeniswezen, te weten: suicide van een gedetineerde
in PI Vught (PPC)

Soort incident
Suicide van een gedetineerde in PI Vught (PPC).

Omschrijving incident

Op vrijdag 26 september 2014 om 20.30 uur wilde het afdelingspersoneel van het PPC
van de PI Vught medicatie aanbieden aan de gedetineerde |- Hierop
constateerde men dat het celluikje aan de binnenzijde was afgeplakt. Na het aanroepen
van de gedetineerde en na het vrijmaken van het celluikje zag men dat betrokkene zich
had verhangen. Direct daarop is de cel betreden, heeft men betrokkene losgemaakt en
is gestart met reanimeren. Ook zijn direct de hulpdiensten gealarmeerd. Het personeel
is doorgegaan met reanimeren totdat het ambulancepersoneel ter plaatse was. Zij
hebben geconstateerd dat medisch handelen en reanimeren geen zin meer hadden.
Hierop is de reanimatie gestaakt.



Het protocol rondom suicides is vervolgens in werking gesteld. Na onderzoek door de
technische recherche en vaststelling door de schouwarts van het overlijden van dhr.
B is het lichaam vrijgegeven en is het overgebracht naar het mortuarium in

Op o.a. de website van de Telegraaf en Omroep Brabant is melding gemaakt van deze
zelfdoding.

Inschatting recidivegevaar
n.v.t.

Ondernomen acties
- Personeel is gestart met reanimeren;
- Alarmering van de hulpdiensten;
- De Inspectie voor de Gezondheidszorg is geinformeerd;
- De Ov] is geinformeerd;
- Voor opvang van het personeel is zorggedragen;
- De familie van betrokkene is door de politie geinformeerd;
- Er wordt een calamiteitenonderzoek (caloc) uitgevoerd.

Voorlichting
De Directie Voorlichting is geinformeerd.

Gegevens justitiabele

Naam

Geboortedatum

Nationaliteit

Datum begin detentie/ maatregel
Artikel : art. 289 Sr (moord)
Datum VI
VIP-nummer

Gegevens incident

Datum van incident : 26 september 2014
Tijdstip van incident : 20.30 uur
Plaats van incident : Vught

Naam van inrichting : PI Vught, PPC



Melding incident

Datum melding incident : 26 september 2014

Tijdstip melding incident : 21.04 uur

Sector : Gevangeniswezen

Naam melder en functie I Vestigingsdirecteur

Aantal overlijdens binnen het Gevangeniswezen 2014

Het totaal aantal overlijdensgevallen bij het Gevangeniswezen in 2014 komt

hiermee op 17, waarvan het in 8 gevallen een suicide betrof. In 2013 waren er totaal 14
overlijdensgevallen, waarvan in 4 gevallen het een suicide betrof.



W

Dienst Justitiéle Inrichtingen
Ministerie van Veiligheid en Justitie

—

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|PI Vught /

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltie)

Suicide justitiabele

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

26-9-2014

Tijdstip

20.30

Tulp-registratienummer (VIP-nummer)

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parkethnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

=I<I<|I<|I<I<|<|I<|<|I<|<]|<

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

Om 20.30 wilde het afdelingspersoneel medicatie aanbieden. Hierop
contateerde men dat het celluikje aan de binnenzijde was afgeplakt.
Na aanroepen en het verwijderen hiervan zag men betrokkene
hangen. Hierop is alarmgeslagen. Men heeft betrokkene losgemaakt
en is gestart met reanimeren. Dit heeft men consequent
volgehouden tot ambulancepersoneel ter plaatse was. Zij hebben
geconstateerd dat medisch handelen geen zin had. hierop is het
reanimeren gestaakt.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

er zijn direct maatregelen genomen door betrokkene te reanimeren.

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

Personeel heeft snel en adequaat gehandeld, tot
ambulancepersoneel ter plaatse was is men bezig geweest met
reanimeren.

Heeft u aangifte gedaan bij de politie?

Politie is direct opgeroepen daar het een suicide betrof

Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ?

Ik heb de OvJ telefonisch geinformeerd

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

Er was media buiten de Pl aanwezig. Door mij is geen melding
gemaakt aan de media.

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

n.v.t.

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Betrokkene was een psychisch zieke man en werd begeleid op het
PPC.

u—
Eventuele overige opmerkingen

[Eris melding_gemaakt bij de IGZ

27 september 2014 | r!v- Vestigingsdirecteur

14-10-2014

10:40 1




Melding Bijzonder Voorval

Dienst Justitiéle Inrichtingen Gevangeniswezen
Ministerie van Veiligheid en Justitie

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling Pl Vught /
Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

14-10-2014 10:40
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Aan

Door tussenkomst van
Visie vooraf
Van

Cancipiént

Doorkiesnummer
concipiént
Datum

Kenmerk
Bijlage(n)
Onderwerp

@ W DienstJustitiéle [nrichtingen
w Ministerie van Veiligheid en Justitie

Piketmelding

Staatssecretaris van Veiligheid en Justitie

SG
DGIS
DSP
D]
DV

Datum
HDJI i

(‘} I 1o ‘ 4
DBO-Juridische Zaken \‘7 ll ;l ‘G
Directeur Gevangeniswezen : \?_/ t
- ) to 29 "j

‘2/“, .9011.(

P

17 oktober 2014
DDS

Incident DJI, Gevangeniswezen, te weten: Suicide van een gedetineerde
in PI Vught, PPC

Soort incident
Suicide van een gedetineerde in PI Vught, PPC

Omschrijving incident

Op donderdag 16 oktober 2014, bij het uitsluiten voor het avondprogramma om 17:30
uur, werd door personeel van het PPC van PI Vught ontdekt dat gedetineerd-
zichzelf in zijn cel met zijn schoenveter heeft verhangen.

Onmiddellijk is er door het personeel alarm geslagen en is gestart met reanimatie in
afwachting van de komst van de ambulance. Na aankomst van de ambulance is de
reanimatie door ambulancepersoneel en een trauma arts overgenomen. Na circa 30
minuten reanimatie kon de hartslag van betrokkene weer op gang worden gebracht.
I_iekenhuis waar de gedetineerde naar toe werd gebracht
constateerden de specialisten dat de toestand van de gedetineerde zeer ernstig is en
dat betrokkene hersendood is. Betrokkene wordt thans (vrijdag 17 oktober 2014 om



12:00 uur) kunstmatig in leven gehouden.

In overleg tussen de behandelend specialisten in het ziekenhuis en de familie van
betrokkene wordt de medische behandeling gelet op de hiervoor beschreven situatie op
vrijdagmiddag 17 oktober 2014 om 14:00 uur gestaakt.

Het was bekend dat betrokkene een suicide risicovolle gedetineerde was-

_heeft hij ook een suicidepoging in het PPC Vught ondernomen. U bent
hierover middels een piketmelding geinformeerd (bijlage). Juist vanwege het

suiciderisico was de gedragsdeskundige begeleiding binnen het PPC Vught daarop

ingezet.

Betrokkene is veroordeeld voor doodslag op zijn vriendin en er hing hem uitzetting naar

llooven het hoofd. Op de bewuste donderdag 16 oktober 2014 is betrokkene nog
gesproken door de psychiater en door de psycholoog en zijn er afspraken over
handelingen in de toekomst gemaakt.

Het totaal aantal overlijdensgevallen bij het Gevangeniswezen in 2014 komt daarmee op

19, waarvan 11 gevallen een suicide betrof. In 2013 waren er totaal 14

overlijdensgevallen, waarvan 4 gevallen een suicide betrof.

Inschatting recidivegevaar

n.v.t.

Ondernomen acties

Er is direct door personeel alarm geslagen en gestart met reanimatie
De familie van betrokkene is geinformeerd

De piket Officier van Justitie is geinformeerd.

Het voorval wordt gemeld aan de Inspectie voor de Gezondheidszorg
Er zal een calamiteiten onderzoekscommissie worden ingesteld.

Voorlichting
De Directie Voorlichting is geinformeerd.



Gegevens justitiabele

Naam

Geboortedatum

Nationaliteit

Datum begin detentie/ maatregel
Artikel

Datum VI

VIP-nummer

Gegevens incident

Datum van incident : 16 oktober 2014
Tijdstip van incident :17:30 uur
Plaats van incident : Vught

Naam van inrichting : PI Vught, PPC

Melding incident

Datum melding incident : 16 oktober 2014
Tijdstip melding incident :17:52 uur
Sector : Gevangeniswezen

Naam melder en functie - vestigingsdirecteur



Aan

Door tussenkomst van
Visie vooraf
Van

Concipiént

Doorkiesnummer
concipiént
Datum

Kenmerk
Bijlage(n)
Onderwerp

Dienst Justitiele Inrichtingen
Ministerie van Veiligheid en justitie

£5Cuss

/

Piketmelding

Staatssecretaris van Veiligheid en Justitie

SG
DGIS
DSP
DJJ
DV
Datum Paraaf
HDJI
DBO-Juridische Zaken
28/9/'14 Tel. Akkoord
Directeur Gevangeniswezen
28/9/'14 Tel. Akkoord
28/9/'14 Akkoord

28 september 2014

Incident DJI, Gevangeniswezen, te weten: poging suicide van een
gedetineerde in PI Vught (PPC)

Soort incident
Poging suicide van een gedetineerde in PI Vught (PPC).

Omschrijving incident

Op vrijdag 26 september 2014 had om 20.30 uur op de PPC-afdeling van-
een medegedetineerde zichzelf van het leven beroofd. Hierdoor was er veel rumoer en
actie op de afdeling en op het terrein (politieauto's en ambulances). Dit gaf bij
betrokkene zoveel onrust dat hij _en zijn gehele celinventaris heeft
stuk gegooid. In afwachting van de komst van het IBT is door het personeel via het
celluikje visueel contact gehouden met betrokkene. De hee-zat met zijn rug naar
de deur op het bed. Het personeelslid zag dat betrokkene plotseling ging staan en het
snoer van zijn televisie aan de verwarmingsbuis vastbond. Van het snoer had hij een
strop gemaakt waar hij in ging hangen. Dit ging razendsnel. Door het observerende
personeelslid is direct alarm geslagen. Het personeel heeft vervolgens de celdeur



geopend en heeft dhr.-it de strop kunnen bevrijden. Betrokkene is vervolgens
overgebracht naar een afzonderingscel met cameratoezicht.

Het hele gebeuren van de geslaagde suicide en deze vrijwel gelijktijdig poging tot
zelfdoding heeft bij het personeel van de afdeling veel indruk gemaakt. Het opvangteam
is ingeschakeld om het personeel op te vangen.

Het ANP heeft bij de directie Voorlichting navraag gedaan van deze poging tot
zelfdoding.

Inschatting recidivegevaar
n.v.t.

Ondernomen acties
- Personeel heeft direct ingegrepen;
- Betrokkene is overgebracht naar een afzonderingscel met cameratoezicht;
- Voor opvang van het personeel is zorggedragen;
- De IGZ is geinformeerd;
- Er zal een calamiteitenonderzoek (caloc) worden gestart.

Voorlichting
De Directie Voorlichting is geinformeerd.

Gegevens justitiabele

Naam

Geboortedatum

Nationaliteit

Datum begin detentie/ maatregel
Artikel

Datum VI

VIP-nummer

Gegevens incident

Datum van incident : 26 september 2014
Tijdstip van incident : 21.30 uur

Plaats van incident : Vught

Naam van inrichting : PI Vught, PPC



Melding incident
Datum melding incident
Tijdstip melding incident
Sector

Naam melder en functie

: 26 september 2014
1 21.45 uur
: Gevangeniswezen

: - plv. vestigingsdirecteur



FORMULIER MELDING BIJZONDER VOORVAL

te verzenden aan:
De Dienst Justitiéle Inrichtingen
t.a.v. Accountmanager Gevangeniswezen

Naam van de inrichting/unit/afdeling):
PI Alphen aan den Rijn locatie eikenlaan afd west 3B, [}

Accountmanager/Piketfunctionaris ||| GNG

Datum voorval:

15/11/2014

Tijdstip voorval: 21:20 Nationaliteit: ||| | |} IE
Delict(en) waarvoor betrokkene is ingesloten:

Parketnummer:
Begindatum detentie:

|

Datum insluiting in de inrichting:

VI-datum:

Soort voorval: 11. Suicide justitiabele T+M+P

Beschrijving van het voorval (0.m. vermelden tijdstip, locatie, hulp van derden, hulpmiddelen)

Omstreeks 21:20 uur is bij de telling van de nachtdienst geconstateerd dat betrokkene zich verhangen had d.m.v.
zijn laken aan het trapje van het stapelbed. De locatie was de west 3 afdeling B ce De Piw-er heeft direct alarm
gemaakt en om medische assistentie verzocht. Dit kon direct opgestart worden i.v.m. de avond / nachtbezetting van
verpleegkundige. Binnen 1 minuut was er voldoende personeel aanwezig om verantwoord de deur te openen en te
kunnen starten met levensreddende handelingen. Direct is de defibrillator aangesloten en gestart met reanimeren.
Binnen 5 minuten was er politie aanwezig die de reanimatie overgenomen heeft. Ook de ambulance was
ondertussen gearriveerd en de trauma helikopter was ook onderweg. Ambulance personeel heeft het reanimeren
weer overgenomen van de politie en uiteindelijk in samenspraak met de arts de persoon dood verklaart.

De politie heeft vervolgens de technische en forensische recherche ingeschakeld. Zij hebben de plaats delict
omstreeks 00:20 vrijgegeven en de uitvaartondernemer ingeschakeld. Omstreeks 01:20 is het lichaam van de afdeling
geborgen.

De recherche gaf aan dat er sprake was van een niet natuurlijke dood maar dat er geen sprake was van een misdaad.

Welke maatregelen zijn reeds genomen?
De politie heeft de familie ingelicht en het contact nummer van de PI afgegeven. Omstreeks 03:15 uur is er door de
familie contact opgenomen met ondertekende.

Piket directie DJI is telefonisch op de hoogte gebracht,

Zaak officier zal door piket officier geinformeerd worden

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)
Het personeel heeft conform de instructies gewerkt

Heeft u aangifte gedaan bij de politie?
NVT



Is van het voorval ambtshalve aangifte gedaan bij de Officier van Justitie. Zo ja, wat is de naam van de Ov]J en bij
welk arrondissementsparket:

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit voorval media-aandacht gaat krijgen?
Ja

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar (laag/gemiddeld/hoog) en licht deze keuze toe:
NVT

Risicoverhogende en -verlagende factoren:
NVT

Aanvullende opmerkingen c.q. bijzonderheden:
NVT

Ondertekend door de (plv) vestigingsdirecteur, dd: 17/11/2014
Handtekening:

\ o .
{adm vedrigingtdirecteur / Maatsvervangend directeur:



d

Melding Bijzonder Voorval
Gevangeniswezen

Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

|PI Zuid-Oost, locatie Roermond, afdeling B

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijitje)

Suicide justitiabele

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Tulp-registratienummer (VIP-nummer)

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

gevangenhouding

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

KI<I<|I<|I<|<|I<I<|<|<|=<

etrokkene verbleef nog in preventieve hechtenis

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,

7.54 alarm afdeling B, bij cel - Gedetineerde wordt zittend in een

(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,

aard geweld) stoel aangetroffen, met om hem heen een plas bloed.
Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? ’ opstarten protocol 'vermoedelijk' overlijden in detentie
Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen volgens procedure

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v

getroffen moeten worden)

Is er aangifte gedaan bij de politie? v {ja

Is er melding van gemaakt bij de OvJ? v |ja

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit s ja, kans is aanwezig

voorval media-aandacht gaat krijgen?

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar . geen

Risicoverhogende en -verlagende factoren

[Eventuele overige opmerkingen

I

Datum en ondertekening locatiedirecteur (of zijn waarnemer)

bQ@@ﬂuM
fo- 1Th- 14

10-12-2014

10:10 1




Dienst Justitiéle Inrichtingen
Miniseerie van Veiligheid en Justitie

Piketmelding

Aan Staatssecretaris van Veiligheid en Justitie

ia.a. SG
DGIS
DSP
D]
DV
Datum Paraaf
Door tussenkomst van  HDJI
Visie vooraf ~ DBO-Juridische Zaken per mail
18/12/2014 akkoord
Directeur Gevangeniswezen Per mail
Van 18/12/14 akkoord
Concipiént NG 18/12/14 akkoord

Doorkiesnummer

concipiént |G
Datum 18 december 2014

Bijlage(n)
Onderwerp Incident DJI, Gevangeniswezen, te weten: suicide van een gedetineerde
in PI Alpen aan den Rijn.

Soort incident
Suicide van een gedetineerde in PI Alphen aan den Rijn.

Omschrijving incident

Op woensdag 17 december 2014, bij het uitdelen van de medicijnen om 19:50 uur,
werd door personeel van PI Alphen ontdekt dat gedetineerde Jjjij zichzelf met behulp
van een sjaal in zijn cel heeft verhangen. Onmiddellijk is door het personeel de sjaal
losgemaakt en is gestart met reanimeren. Ook is direct in- en extern alarm geslagen.
Na aankomst van de ambulance is de reanimatie op advies van het ambulancepersoneel
gestaakt. Door de schouwarts is het overlijden van betrokkene vastgesteld. De
technische recherche heeft onderzoek verricht. Nadien is het lichaam van betrokkene
vrijgegeven en is het om 22.30 uur overgebracht naar een mortuarium.



Het totaal aantal overlijdensgevallen bij het Gevangeniswezen in 2014 komt daarmee op
25, waarvan 14 gevallen het een suicide betrof.

Inschatting recidivegevaar

n.v.t.

Ondernomen acties
- Eris direct door personeel gestart met reanimeren en is in- en extern alarm
geslagen;
- De familie van betrokkene is geinformeerd;
- Het OM s geinformeerd;
- Het voorval is gemeld aan de Inspectie voor de Gezondheidszorg;
- Er zal een calamiteiten onderzoekscommissie worden ingesteld;
- Voor de opvang van het personeel is zorggedragen.

Voorlichting
De Directie Voorlichting is geinformeerd.

Gegevens justitiabele

Naam

Geboortedatum

Nationaliteit

Datum begin detentie/ maatregel
Artikel

Datum VI

VIP-nummer

Gegevens incident

Datum van incident : 17 december 2014
Tijdstip van incident : 19.50 uur

Plaats van incident : Alphen aan den Rijn
Naam van inrichting : PI Alphen aan den Rijn

Melding incident

Datum melding incident : 17 december 2014

Tijdstip melding incident :21.10 uur

Sector : Gevangeniswezen

Naam melder en functie : I Vcstigingsdirecteur



FORMULIER MELDING BIJZONDER VOORVAL

te verzenden aan:
De Dienst Justitiéle Inrichtingen
t.a.v. Accountmanager Gevangeniswezen

Naam van de inrichting/unit/afdeling):
PI Alphen aan den Rijn

Accountmanager/Piketfunctionaris _

Datum voorval:

17/12/2014

Tijdstip voorval: 19:50 Nationaliteit: ||| | | [ GGz
Delict(en) waarvoor betrokkene is ingesloten:
arrestant kort

Parketnummer:
Begindatum detentie:

Datum insluiting in de inrichting:
VI-datum:
Soort voorval: 11. Suicide justitiabele T+M+P

Beschrijving van het voorval (o.m. vermelden tijdstip, locatie, hulp van derden, hulpmiddelen)

Bij uitdelen medicatie was betrokkene niet zichtbaar voor personeel. Na herhaaldelijk contact zoeken is besloten de
cel te betreden waarbij betrokkene werd aangetroffen op het onderbed met een sjaal om de hals. Hij reageerde niet
op aanspreken en aanraken. Hierop is alarm geslagen en is assistentie opgeroepen. Gelijktijdig is begonnen met
losmaken van betrokkene en is aangevangen met reanimatie.

Politie en ambulance zijn gealarmeerd en binnengekomen. Om 20.15 uur is de reanimatie gestopt op aanraden van
personeel ambulancedienst. De politie heeft de technische en forensische recherche ingeschakeld. Zij hebben de
plaats delict omstreeks 22.00 uur vrijgegeven. Het lichaam rond 22.30 uur door de begrafeovergebracht naar het
mortuarium.

De politie heeft familie geinformeerd en familie heeft telefonisch contact opgenomen met de inrichting.

Familie wordt op 18/12 op de inrichting ontvangen voor verdere toelichting.

Welke maatregelen zijn reeds genomen?

Protocollen opgestart.

Reanimatie opgestart.

Politie, ambulance ingeschakeld.

Piket Directie is in huis gekomen.

Piket GW geinformeerd.

Piket GV is gebeld.

Nazorgteam heeft alle betrokken personeelsleden gesproken en natraject is in werking gezet.
Schouwarts heeft schouw uitgevoerd.

Lichaam en cel zijn vrijgegeven.

Familie is door politie geinformeerd.

Checklist meldkamer is gevolgdzijn gevolgd en actiepunten uitgevoerd.
Personeel nachtdienst en vroege dienst zijn uitgebreid geinformeerd.
Gedetineerden op de afdeling zijn geinformeerd met ruimte voor gesprek.
Nieuwsbrief voor medewerkers wordt opgesteld.

Familie wordt op 18/12 in de inrichting ontvangen.

Oordeel omtrent optreden personeel (o.m. afwijkingen van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)
Personeel heeft conform de instructies gewerkt.

Heeft u aangifte gedaan bij de politie?



nvt

Is van het voorval ambtshalve aangifte gedaan bij de Officier van Justitie. Zo ja, wat is de naam van de Ov]J en bij
welk arrondissementsparket:
nvt

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit voorval media-aandacht gaat krijgen?
nvt

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar (laag/gemiddeld/hoog) en licht deze keuze toe:
nvt

Risicoverhogende en -verlagende factoren:
nvt

Aanvullende opmerkingen c.q. bijzonderheden:
geen

Ondertekend door de (plv) vestigingsdirecteur, dd: 18/12/2014
Handtekening:

Naam vestiiingsdirecteur / plaatsvervangend directeur:



Dit is het einde van de rapportage, hierna volgt de gedetineerdeninformatie.
Bladkopg

inrichting Detentiecentrum Alphen aan den Rijn
datum 18/12/2014
tijd 11:43:48

Algemeen

gedetineerde
begindatum detentie
einddatum detentie
datum inschrijving
datum uitschrijving

reden uitschrijving Overleden

parket in 1e aanleg

aktueel parketnummcr_
verblijfsstatus overleden
inri van herkomst

inri van bestemming

Personalia

achternaam
voornaam
voorletters
voorvoegsel
geslacht
burgerlijke staat
geboortedatum
geboorteplaats
geboorteland
nationaliteit

etnische afkomst
omschrijving lokatie treinkaart Spijkenisse
straat/huisnr/letter 0

postcode 0000

land Land onbekend
telefoonnummer

kontaktpersoon

1 straat/huisnr/letter
postcode/plaatsnaam
1 land

1 telefoonnummer
Advokaat
opmerking

dieet

beroep

opmerking beroep
levensovertuiging




spreektaal

verslaving

identiteitsbewijs
documentnummer

V-nummer 0000000000

rechtmatig verblijf _

vreemdelingendienst

Signalement

bevr.mbv vuurwapens
gevaar bevrijding
bezoek
vluchtgevaar
sociaal
suicidegevaar
eerste detentie
verblijfsvergunning
opm. sign. algemeen
lengte

aangezicht

postuur

ogen

neus

mond

kin

huid

haar

beharing

gelaat

gebreken
categorie Arrestant kort (< 4 maanden)
indicatie TBS
doorplaatsing
fictieve einddatum

v.i.-gegevens totaal

v.i.-zaaknummer n.v.t.
v.i.-datum

v.i.-aftrek nieuw
Vl-aftrek oud

bijz. voorwaarden

v.i.-gegevens vervolgvonnis(sen)

v.i.-aftrek vervolg

v.i.-gegevens WETS/WOTS (w/w)

afwijkende v.i. Nee



v.i.-datum w/w
v.i.-aftrek w/w

Zaak/vonnis

actueel parketnumme
titel

datum uitspraak

rechter commissaris
off.v.j./proc.gen.

soort rechter
wetboek/artikel

1 wetboek/artikel

2 wetboek/artikel

3 wetboek/artikel

4 wetboek/artikel

executie indicator nee
datum ingang

parket Openbaar Ministerie
elke TVE melden nee

Geldwaardige straffen

parketnummer verhoiini exec. totaal boete totaal betaald totaal restant

INSLUITINGSTITELS

parketnummer W/W titel stat. nitspraak begindatum einddatum onvw vrw netto exec. geex. rest end




Openbaar Ministerie

College van procureurs-generaal

Voorzitter
Postadres: Postbus 20305, 2500 EH Den Haag. Bezoekadres:
Prins Clauslaan 16
Minister van Veiligheid en Justitie 2595 AJ Den Haag
d.t.v. mr. J.A. Buitenhuis Telefoon +31 (0)88 699 110(C
DGRR/DJOA/B]Z Telefax +31 (0)88 699 0164
Postbus 20301
2500 EH 'S-GRAVENHAGE
Uitsluitend per e-mail
Onderdeel Bestuurlijke en Juridische zaken Bij beantwoording de
Contactpersoon datum en ons kenmerk

Doorkiesnummer(s) vermelden. Wilt u slechts
Datum

28 januari 2014 één zaak in uw brief
Ons kenmerk _ behandelen.

Bijlage(n) 1

Onderwerp Overlijde-in PI de Geerhorst

Geachte heer Opstelten,

In de bijlage treft u het ambtsbericht aan van de hoofdofficier van het
arrondissementsparket Limburg, waarin hij mij informeert over het overlijden van

-p 17 januari 2014 in Penitentiaire Inrichting De Geerhorst te Sittard.

Kort gezegd komt de lijkschouwer tot de conclusie d-ermoedelijk ten

Door de politie-eenheid Limburg is een onderzoek ingesteld naar de feiten. Zodra dit
onderzoek is afgerond zal het proces-verbaal worden ingezonden naar het
arrondissementsparket Limburg. Vooralsnog zijn er geen aanwijzingen voor een
strafbaar feit.

Ik vertrouw erop u hiermee voldoende geinformeerd te hebben.

Hoogachtend,

het College van procureurs-generaal,



MINISTERIE

AMBTSBERICHT

Aan

Van

Concipiént

Onderwerp Overlijde in P.I. de Geerhorst
Datum 22 januari 2014

Inleiding.
Dit ambtsbericht is geschreven naar aanleiding van het overlijden va_
ﬁin de penitentiaire inrichting de Geerhorst in Sittard.

Onderzoeksbevindingen.
De hed s op _aangehouden en in verzekering gesteld ter zake overtreding van de

artikelen 3 van de Opiumwet, 311 en 420bis van het Wetboek van Strafrecht.

Na de inbewaringstelling o*)is de hee{lMomstreeks 16.30 uur in de Penitentiaire
Inrichting de Geerhorst (hierna: de P.I.) binnen gebracht en heeft de standaardprocedure plaats
gevonden: inboeken, fouilleren, foto’s en vingerafdrukken nemen en een pasje maken.

Aansluitend is door een verpleegkundige van de medische dienst een intake gesprek met de heerjj | | }
gevoerd. Volgens de verpleegkundige maakte de heer een rustige indruk, de communicatie
verliep goed en er waren _geen signalen van suicidaal gedrag. Tijdens het gesprek is ook het
medicijngebruik van de heer _aan de orde geweest. De heer

meenemen naar ziyn cel.
Door de verpleegkundige is - in aanwezigheid van het hoofd zorg van de P.I. -

aangegeven dat het beleid in de P.I. is dat een gedetineerde een dergelijke hoeveelheid in

zijn cel aanwezig heeft. Daarbij wordt ervan uit gegaan da
diende

is na dit gesprek overgebracht naar de afdeling B1 en daar omstreeks 17.45 uur in cel

De heer
een afwezige

Bl ingesloten. Volgens een penitentiaire inrichtingen werker maakte de heer
indruk, hetgeen vaker te zien is bij personen die voor de eerste maal worden ingesloten.
De volgende ochtend, op 1

8 januari 2014, wordt de heeqdood in zijn cel aangetroffen. Tussen
het aantreffen van de heer_ en de insluiting de vorige dag, omstreeks 17.45 uur, heeft geen
contact meer plaatsgevonden tussen de heerH en medewerkers van de P.I._ De
opsporingsambtenaren die ter plaatse komen zien in de cel van de hee

verricht. Deze constateert dat de dood zeker langer dan 8-10 uur geleden moet zijn ingetreden. Er waren
een uitwendige letsels te zien.

aangesloten. Op dat moment wordt — gelet op de aangetrofien situatie en de beschi
ervan uitgegaan dat de heer Il was overleden ten gevolge van een natuurlijke dood.

vervolgens in beslag genomen en voor onderzoek
met behulp van een computer uit te laten lezen.

rbij dient wel de opmerking te

afweek van de
door het feit dat de datum

g a
(17 januari 2014). Deze afwijking kan worden verklaar
handmatig moet worden ingesteld.



De lijkschouwer komt na deze bevindingen tot de conclusie dat de meest waarschijnlijke doodsoorzaak is
dat de heer ten gevolge van is overleden. Ter
en voor onderzoek overgebracht naar het
Tijdens het onderzoek is
emeten, terwijl bij volwassenen een referentie bereik van

Academisch Ziekenhuis



Soort MBV
Naam Melder Voorval

Algemeen

Inrichting De Hartelborgt

Welk voorval 30 Medisch incident

Datumftijd voorval
Beschijving voorval

Genomen maatregelen

Oordeel optreden personeel
Aangifte bij politie

Gemeld bij OvJ

Toelichting op media-aandacht

18-01-2014 14:12:00

Op zondag 18-01-2014 deed ik dienst als groepsleider op afdeling de Mast. JeugdigdIMM is vanuit zijn individuele programma i.v.m. zijn gedrag een half uur voor
recreatie op de groep gekomen. Op het moment dat hij op de leefgroep kwam bij de andere jeugdigen was er spanning tussen j dig& en jeugdig-. Binnen
een paar seconden ontaarde dit in een vechtpartij. Meteen is er ingegrepen door groepsleiding en jeugdigel . Jeugdi ﬂ werd tegengehouden door jeugdige
in jeugdige-door mij (SGR). De rest van de groep werd in een hoek op de leefruimte gehouden door colleg Jeugdigeﬂwas verbaal erg agressief
en probeerde los te komen om wederom jeugdige) aan te vallen. Op het moment dat jeugdige| ook daadwerkelijk loskwam en jeugdige opnieuw wilde
aanvallen heb ik (SGR) jeugdige naar de grond gewerkt met gepast geweld om hem onder controle te houden. Jeugdige- is een rapport aangezegd.

Jeugdige I
Jeugdige I «iaagde van I <. dienstdoende en huisarts is ingelicht.

Tiidens het behandelen van jeugdi.e N

Ambulance is na overleg met SAP/Dienstdoende in huis geweest om-te behandelen.

Hij is op de zorgafdeling geplaatst waar hij ieder uur gecontroleerd wordt. 20-01 zal met het ziekenhuis een nieuwe afspraak gemaakt worden om het vervolg van zijn
behandeling af te spreken

Personeel heeft correct gehandeld en betrokkene is tijdens de fixatie onbedoeld geblesseerd

Nee

Nee

nvt



Jeugd Inrichting Systeem Page 1 of 2

Jeugdige G

Melding Bijzonder Voorval

Type MBV A|gemeen Status Gefiatteerd

Geregistreerd door [ Inrichting De
] Hunnerberg

Welk voorval Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg
heeft

Toelichting op het voorval

Datum voorval 28-02-2014
Tijd 17:27
Beschrijving voorval Situatie omschrijving In de klas zijn op dat moment vier leerlingen in

de les. Twee leerlingen, werken aan de eerste werkbank (dichts bij de
deur) zonder snijmaterialen. De andere twee leerlingen

werken aan de achterste werkbank en schillen aardappels met een
dunschiller. Er was een gezellige werksfeer (grapjes, praten en lachen
tijdens het werken). 2 andere jongeren hebben kantinestage. |
(kantinemedewerkster) komt met deze 2 jongeren het kooklokaal van
onderwijs binnen om materialen te pakken voor de kooktaken een van
hen uitvoert tijdens zijn stage. De ene jongere pakt zijn spullen en de
andere blijft in de deuropening staan. i} 'oopt door het lokaal en
kijkt in de pannen bij |- Er wordt meer gelachen en gegrapt in
Nederlands met buitenlandse woorden. il opent de deur en stapt
het lokaal uit, gevolgd door de 2 jongeren. De docent ] die tussen
de twee werkbanken in staat te werken met deeg hoort iets vallen bij
de deur als deze dichtvalt. De docent kijkt richting de deur en gaat er
van uit dat er iets van de tafel is gevallen die naast de deur staat.
Daarna kijkt hij gelijk naar | - Bl heeft zijn dunschiller
nog vast en Jllloopt naar de deur en raapt daar iets op. ] ziet
op dat moment in de handen van i} een dunschiller. ] vraagt:
“Wat is er aan de hand?” Waarop gereageerd wordt door ] “Niks
meneer”. Een andere jongere vertelt aan de klas welke seksuele
handelingen een van de 2 binnengekomen jongeren met zichzelf
verricht heeft. Waarop ] begint te praten over zijn homohaat. De
rest van de klas reageert instemmend. De docent geeft aan dat in
Nederland geaardheid van mensen niets uitmaakt en dat iedereen
respectvol met elkaar omgaat en van elkaar afblijft il belt vanuit
de kantine en zegt: “een van mijn jongens zegt dat er een dunschiller
naar hem gegooid is” jJjii] 9eeft aan het te zullen onderzoeken. il
vraagt il in zijn kantoor te komen J 'oopt gewillig en zonder
protest mee. Hij vraagt: “Wat is er nu precies gebeurd”. Il
antwoordt: “Niks man”. il "Ik ben net gebeld dat er daadwerkelijk
wat gebeurd is. Als jij docent zou zijn wat zou jij daar mee doen?”
I 'Een waarschuwing geven en de volgende keer op kamer”.
I "1k moet het onderzoeken, want als iemand belt dan is er iets
gebeurd”. ] 'oopt het lokaal weer in en gaat aan het werk. De
docent belt de co6rdinator van het onderwijs zodat ] navraag kon
doen bij de jongere die slachtoffer is geworden van het feit dat er een
dunschiller naar hem is gegooid over wat hij kan zeggen over wat er
precies gebeurd is. Bij binnenkomst van de codrdinator onderwijs
vraagt jilor dwingende wijze om een time out ] deeft aan dat
hij al twee time outs heeft gehad en dat het dan een kamerplaatsing
wordt. il 9aat snel naar de kantine om de betrokken jongere (het
slachtoffer)te spreken. Bij binnenkomst reageert deze jongen met de
woorden “Is dat normaal wat daar gebeurt?”. Deze jongen met rood
aangelopen hoofd geeft aan met een handgebaar dat de dunschiller
aan de linkerkant voorbij hem vloog. Hij zegt: “"Nu ik erover nadenk
voel ik me nog beroerder”. jlj: “Heb je gezien wie er gegooid heeft?”
De betrokken jongere: “Nee, ik zag alleen dat ] zijn dunschiller nog
in zijn handen had”. Bij terugkomst in de klas heeft jjjj de IV-er,
I ocbeld. i heeft il verteld dat hij opgehaald
zou worden omdat er uitgezocht gaat worden wat er gebeurd is. |l
bleef heel rustig tot hij en ] werden opgehaald.

Genomen maatregelen maatregel op orde verblijf in de afzondering t/m maandag 3 maart
2014

. 4-3-2014



Jeugd Inrichting Systeem

Oordeel optreden personeel

Aangifte bij politie Ja
Gemeld bij Ov] Nee

Toelichting op media aandacht

Status van het MBV

Page 2 of 2

Status

eregistreerd door
Gefiatteerd

Datum / Tijdstip
28-02-2014 18:18

Verantwoordelijk

Te fiatteren

28-02-2014 18:17

Concept

28-02-2014 18:17

Te fiatteren

28-02-2014 17:42

Bijzonderheden

Tekstuele aanpassing

4-3-2014



d

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

|JJI -De Hunnerberi

E-mail:
Piketfunctionaris : ||| N

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltie)

Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot
gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

9-4-2014

Tulp JJI-registratienummer

VIP nummer/ SKN

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode (bekend bij AID/
Jbiometrie)

I<I<|<|<|<|<|<|<|<

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.

gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen,
aard geweld)

feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,

Na de lunch stonden een aantal groepsgenoten klaar om een
kwartier in de buitenlucht te vertoeven. Daarbij is de groepsleiding
ter oren gekomen, nadat zelf ook geconstateerd te hebben, dat een
groepsgenoo I ter hoogte van de trap die toegang biedt
naar de bovenverdieping, is mishandeld. De mishandelde
groepsgenoot kreeg een trap tegen zijn been met als gevolg dat hij
kwam te vallen. Vervolgens kreeg hij enkele harde vuistslagen tegen
zZijn bovenlichaam en op zijn rug. Ten tijde van de mishandeling
stonc- in de directe nabijheid van de groepsgenoot die bezig
was de andere groepsgenoot te mishandelen. Opgevangen is dat hij
de plaatsgevonden mishandeling op dat moment terecht vond. Het
vermoeden bestaat verder - dwz: dat is eveneens door ons
opgevangen - dat er plannen bestonden om de mishandelde
groepsgenoot op een ander moment alsnog verder in elkaar te
slaan. De orde en veiligheid binnen de inrichting wordt hierdoor
ernstig in gevaar gebracht. Tijdens het horen heef{j N
uitgesproken dat hij het gedrag van de ene groepsgenoot die een
andere groepsgenoot ernstig en gewelddadig heeft aangepakt
inderdaad goedkeurt.

Uit gesprekken is gebleken, dat op de luchtplaats een gesprek is
geweest tussen waarbij te horen was dat
ze [ <! op en ander moment zouden pakken.Een sok in
zZijn mond zouden doen en hem in elkaar zouden slaan in het
washok.

Bij het aanzeggen van de verlenging, vertelde ||l cat het

een andere jongen was geweest die had geslagen.
Toen er werd aangegeven dat zijn schuld had
toegegeven, stelde zZijn verhaal bij en gaf aan dat het

inderdaad was geweest die had geslagen, en
dat die andere jongen erbij had gestaan maar feitelijk verder niets
had gedaan.

28-12-2015

8:56 1




d

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Oordeel omtrent optreden personeel (o0.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

is in de afzondering geplaatst volgens procedure.
Verzorgingsplan is opgesteld, hij is gehoord en aanzegging is
uitgereikt

Is er aangifte gedaan bij de politie?

nee nog niet: van het aandeel van || z2 o' aangifte
worden gedaan

Is er melding van gemaakt bij de Ovj?

nee

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

nee

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Hoog: Hij heeft niet geprobeerd om tegen te houden en
blijft onkennend in het gesprek na het voorval. Hij geeft pas toe
wanneer de dader zelf ook heeft bekend.

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Verhogende: positie bepaling verlagende: aanspreken op gedrag

Stemming van de justitiabele

geen moreel besef, stond erbij en keek ernaar, greep niet in en
achteraf ontkennend.

Eventuele overige opmerkingen

Voor
11 april 2014

is een TVE in Juvaid aangevraagd m.i.v.

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

Unitmanager Opvoeding en Behandeling
JJI De Hunnerberg
10 april 17.55 uur

28-12-2015

8:56 2
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Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

[JJ1 De Hunnerberg

Accountmanaget/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

E-mail:

Piketfunctionaris: |||

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot
gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

9-4-2014

Tulp JJI-registratienummer

VIP nummer/ SKN

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

PI1J tot maximaal 6 jaar

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode (bekend bij AID/
biometrie)

<|I<|<|I<|<|<|<|<]|<|<

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

<

VI-datum

<

n.v.t.

Beschrijving voorval en omstandigheden (0.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen,
aard geweld)

Na de lunch stonden een aantal groepsgenoten klaar om een
kwartier in de buitenlucht te vertoeven. Toen de, op groep A
verblijvende jongere, |l even sne! de trap oprende kreeg
deze jongen van || ccn trap tegen zijn been met als
gevolg dat hij kwam te vallen. Vervolgens kreeg hij eveneens van
hem enkele harde vuistslagen tegen zijn bovenlichaam en op zijn
rug. De orde en veiligheid binnen de inrichting is, door deze
mishandeling, door ||} BB <'nstio in gevaar gebracht.
Na lang aarzelen heeft hij bij de 2e keer horen door de directie
aangegeven dat hij inderdaad degene is geweest die || ]
heeft geschopt en 4 a 5 keer heeft geslagen. Verder is
waargenomen dat er op de luchtplaats een gesprek is geweest
tussen | ' 2= bij te horen was dat ze
I <! op en ander moment verder/ opnieuw zouden
pakken.Een sok in zijn mond zouden doen en hem in elkaar zouden
slaan in het washok.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

geplaatst in afzondering volgens procedure. Er is een

verzorgingsplan opgesteld. |l is oehoord. Aanzegging is
gemaakt en uitgereikt.

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

op de gewenste maat

Is er aangifte gedaan bij de politie? v |nee nog niet, maar zal zeker gebeuren door de inrichting.
Is er melding van gemaakt bij de Ovj? v |nee nog niet,

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit v |nee

voorval media-aandacht gaat krijgen?

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar v |Hoog: betrokkene zit inmiddels al enige tijd in de P1J, is 2x

(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

ongeoorloofd afwezig geweest en zat op een kort traject groep te
wachten op een nieuwe plaatsing op een specifieke P1J groep.
Tijdens deze wachtperiode heeft hij zich weinig probleembewust en
tamelijk snel krenkbaar, maar ook vrij onaanraakbaar opgesteld.

28-12-2015

8:56 1




Melding Bijzonder Voorval
a Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzonder Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling |JJI De Hunnerberg

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail _
E-mail. [
Piketfunctionaris: |||

Risicoverhogende en -verlagende factoren v |verhogend: irritatie verlagende: rust en met rust gelaten worden
Stemming van de justitiabele v |geirriteerd, boos
Eventuele overige opmerkingen Voor betrokkene is een TVE aangevraagd, die m.i.v. 11 april

in Het Keerpunt kan worden uitgevoerd. Deze overplaatsing is
met || afoestemd en eveneens is afgestemd dat
het onze insteek is dat betrokkene niet zal terukeren in De
Hunnerberg. Tijdens het TVE zal door ons samen met Het
Keerpunt worden afgestemd hoe nu verder te gaan met de ten
uitvoerlegging van dit PI1J traject.

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

Unitmanager Opvoeding en Behandeling
JJI DE Hunnerberg
10 april 18.25 uur

28-12-2015 8:56 2



Soort MBV
Naam Melder Voorval

Inrichting Den Hey-Acker

Welk voorval 07 Agressie tegen justitiabele

Datum/tijd voorval
Beschijving voorval

Genomen maatregelen

Oordeel optreden personeel
Aangifte bij politie

Gemeld bij OvJ

Toelichting op media-aandacht

17-04-2014 09:00 00

Betrokkene was onderweg naar A04. Bij de fitnessruimte zag hij een jongen van een andere groep. Zonder zichtbare aanleiding en/of
woordenwisseling viel hij de andere jongen direct aan waarbij hij de andere jongen meerder keren slaat. Door tussenkomst van andere is hij
uiteindelijk uit de situatie gehaald en naar een zijgang geleid. Hij is rustig meegelopen naar de afzondering.

Jongeman is onder controle gebracht en naar de afzondering gebracht. Hij is gehoord door een afdelingshoofd en een behandelcodrdinator.
daarnaast is hij conform protocol gezien door de medische dienst, welke geen bijzonderheden constateerde.

Zeer ernstig geweldsincident waarbij er buitensporig geweld is gebruikt door jongeman-zondef aanwijsbare reden of provocatie.

Ja

Nee

nvt



Jeugd Inrichting Systeem Pagelof 1

Jeugdig

Algemeen
Geregistreerd door I [nrichting Den Hey-Acker
Datum incident 01-05-2014 Tijd 14:00

Details
Melder ]

Situatie omschrijving
Groepsleiding heeft geconstateerd dat een jongere ernstig mishandeld en

afgeperst is en dat N scmen met een groepsgenoot de

dader is.

Soort incident Geweld jeugdigen onderling

Categorie Fysieke geweldpleging jeugdigen onderling
Plaats

Locatie Den Hey-Acker - Ginneken

Waar vond het plaats Leefgroep

Specifiek Slaapkamers

Groep Groep 07_

14-1-2015



Jeugd Inrichting Systeem Pagelof 1

Jeugdig

Algemeen
Geregistreerd door I [nrichting Den Hey-Acker
Datum incident 01-05-2014 Tijd 13:30

Details
Melder ]

Situatie omschrijving
Groepsleiding heeft geconstateerd dat een jongere ernstig mishandeld en

afgeperst is door | cn cen andere groepsgenoot.

Soort incident Geweld jeugdigen onderling

Categorie Fysieke geweldpleging jeugdigen onderling
Plaats

Locatie Den Hey-Acker - Ginneken

Waar vond het plaats Leefgroep

Specifiek Slaapkamers

Groep Groep 07_

15-1-2015




Jeugd Inrichting Systeem

Page 1 of 1

Jeugdige NN

Melding Bijzonder Voorval

Type MBV

Geregistreerd door

Welk voorval

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Tijd

Beschrijving voorval

Genomen maatregelen

Oordeel optreden personeel

Algemeen Status Concept

I Inrichting De Hunnerberg

Ernstige ordeverstoring

07-05-2014
15:45

Op woensdag 7 mei 2014 stond voor de deur bij
omdat hij vanwege zijn vertrek afscheid wilde nemen
van stond samen met ook voor de deur
van pakte vervolgens vast en duwde hem in
de kamer van | Zonder opgaaf van reden sloeg {jjj hem hard
met gebalde vuist in zijn zij. trapte hem hard tegen zijn been
en sloeg hem daarbij ook met gebalde vuist tegen zijn schouders. Dit
herhaalde zich enkele malen. Toen van boosheid en pijn
schreeuwde zei dat hij niet zo hard moest schreeuwen omdat
anders de (politie/begeleiders, red.) kwamen kijken wat er
aan de hand was. liepen daarna uit de kamer alsof er
niets aan de hand was. Groepsleiding hoorde geschreeuw en begaf
zich richting het geschreeuw. ilde niet vertellen wat er had
plaatsgevonden. Hij wilde alleen buiten afkoelen. Toen hij weer binnen
kwam begonnen || < te "bekvechten". Door
tussenkomst van groepsleiding heeft uviteindelijk huilend

aangegeven wat er op de kamer van had plaatsgevonden.

en
afzondering geplaatst.

Personeel heeft correct gehandeld.

zijn voor de rust en orde in de

Aangifte bij politie Nee
Gemeld bij Ov] Nee
Toelichting op media aandacht
Status van het MBV
éStatus gGeregistreerd door Datum / Tijdstip %Verantwoordelijk gﬂijzonderheden

0-5-2014



Jeugd Inrichting Systeem

Page 1 of 1

Jeugdige (N

Melding Bijzonder Voorval
Type MBV
Geregistreerd door

Welk voorval

Toelichting op het voorval
Datum voorval
Tijd

Beschrijving voorval

Genomen maatregelen

Oordeel optreden personeel

Algemeen Status Concept

[ ] Inrichting De Hunnerberg

Ernstige ordeverstoring

07-05-2014
15:45

Op woensdag 7 mei 2014 stond voor de deur bij
omdat hij vanwege zijn vertrek afscheid wilde nemen
stond samen met ook voor de
deur van . vervolgens vast en duwde
hem in de kamer va Zonder opgaaf van reden sloe
hem hard met gebalde vuist in zijn zij. trapte hem hard tegen
zijn been en sloeg hem daarbij ook met gebalde vuist tegen zijn
schouders. Dit herhaalde zich enkele malen. Toen van
boosheid en pijn schreeuwde zei dat hij niet zo hard moest
schreeuwen omdat anders de (politie/begeleiders, red.)
kwamen kijken wat er aan de hand was. liepen
daarna uit de kamer alsof er niets aan de hand was. Groepsleidin
hoorde geschreeuw en begaf zich richting het geschreeuw.
wilde niet vertellen wat er had plaatsgevonden. Hij wilde alleen buiten
afkoelen. Toen hij weer binnen kwam begonnen (| <~
te "bekvechten". Door tussenkomst van groepsleiding heeft
iteindelijk huilend aangegeven wat er op de kamer van
had plaatsgevonden. Om een en ander uit te zoeken, was
eerst op zijn kamer geplaatst met een ZEF alwaar hij riep
niets over het voorval te vertellen (Niks zeggen!") en een
soortgelijke uitspraak in het Marokkaans hetgeen door een
Marokkaanse groepsleider is gehoord en verstaan.

en [ ziin voor de rust en orde in de

afzondering geplaatst.

van

Personeel heeft correct gehandeld.

Aangifte bij politie Nee
Gemeld bij Ov] Nee
Toelichting op media aandacht
Status van het MBV
;Status gGe.;;Qistreerd door ' éDatum / Tijdstip %Verantwoordelitiu Bijzonderheden

9-5-2014



- Melding Bijzonder Voorval
. Justitisle Jeugdinrichtingen
‘Bijzondere Voorval -

JJI Lelystad , groep Kaapstad NBI Lang Regulier

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJ! / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het? -
(maak keuize met pijitie)
veld hiernaast leeq laten

Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot
=jgevolg heeft

[foelichting op hetvoorval __—~
15-5-2014

|Datum voorval v

Tijdstip v 111.15 uur

Tulp JJI-registratienummer v

VIP nummer v

Naam betrokken justitiabele(n) v

Geboortedatum justitiabele v

Nationaliteit v

Insluitingstite! v {PlJ _

Parketnummer v

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v {SR 310, SR 311 en SR 312

Begindatum verblijf % o

Begindatum verblijf in deze inrichting v ) _

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m. s vanochtend betrokken geweest bij een vechtpartij met

feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden, | groepsgenoot i waarbi hillmeerdere malen met

gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen, een schaar in het lichaam gestoken heeft, De steekwonden waren in

aard geweld)

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v |afzondering gebracht. Politie is gebeld en deze heeft hem voor
nader verhoor meegenomen.

Qordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen NVT

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v

getroffen moeten worden)

Heeft u aangifte gedaan bij de politie? v jJa

Heeft u er meliding van gemaakt bij de OvJ? v [ZSM

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit v Nee

voorval media-aandacht gaat krijgen?

Risico-inschatting'op het moment van voorval = - - o e

Risico-inschatting 0.a. recidivegevaar , Hoog. Il s veroordeeld tot een P1J maatregel

(laag / gemiddeld / hoog) Toelichten verplicht.

Dit risicoprofiel komt met name voort uit de

{Risicoverhogende en -verlagende factoren v

Stemming van de justitiabele v Rustig

[Eventuele overige opmerkingen ] I |

16-5-2014 10:18 1



. Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen . = . .
- Bijzondere Voorval . .

Naam Inrichting / unit / afdeling JJI Lelystad , groep Kaapstad NBI Lang Regulier

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI1 / tel. / e-mail

D‘a_tum,9‘n‘idnde_rt_gke_r__uing-:(alge(p.eg_n)t_tirQC_teur;__(of,z_ijr_';' waarnemer) - o

_______[JCECEE

16-5-2014 10:18 2



Jeugd Inrichting Systeem Page 1 of 1

Jeugdige I

Melding Bijzonder Voorval

Type MBV Algemeen Status Concept
Geregistreerd door Inrichting De
Hunnerberg
Welk voorval Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg
heeft

Toelichting op het voorval

Datum voorval 21-07-2014
Tijd 15:30

Beschrijving voorval
Er is fysiek geweld gebruikt jegens een groepsgenoot op zijn kamer,
waarbij door twee betrokkenen is bevestigd datjjjjjook tijdens dit
voorval aanwezig was op de kamer van de groepsgenoot (slachtoffer).
Deze groepsgenoot heeft een bloedende lip opgelopen. Welke rol
iverder hierin heeft gespeeld is nog niet geheel duldelijk.

Genomen maatregelen
In het kader van het onderzoek en voor de orde, rust en veiligheid heb
je een schrijfopdracht gekregen en ben je voor 24 uur op de
afzondering geplaatst.

Qordeel optreden personeel
Personeel heeft correct opgetreden

Aangifte blj politie Nee
Gemeld bij Ov] Nee
Toelichting op media aandacht
n.v.t.
Status van het MBV
Status Geregistreerd door Datum / Tijdstip Verantwoordelijk Bijzonderheden



Jeugd Inrichting Systeem Page 1 of |
Melding Bijzonder Voorval
Type MBV Algemeen Status Gefiatteerd
Geregistreerd door - Inrichting De
Hunnerberg

Welk voorval

Toelichting op het voorval
Datum voorval
Tijd

Beschrijving voorval

Genomen maatregelen

Oordeel optreden personeel

Aangifte bij politie
Gemeld bij Ov]

Toelichting op media aandacht

Status van het MBV

 Status

Geregistreerd door

Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg
heeft

21-07-2014
15:30

Er is fysiek geweld gebruikt jegens een groepsgenoot op zijn kamer,
waarbij Murat betrokken is geweest. psgencot had hierbij een
dikke bloedende bovenlip opgelopen. a p zijn hand en
er stond een tandafdruk op zijn hand. Welke rMerder hierin
heeft gespeeld is nog niet geheel duidelijk. Nadat hij op zijn kamer is
geplaatst heeft hij bedreigingen geuit richting zijngroepsgenoot, zoals
'denk je dat je zomaar van me af bent' en 'wacht maar af tot je weer
op de groep bent, dan ben je de mijne kanker hoerenzoon'.

In het kader van het onderzoek en voor de orde, rust en veiligheid heb
je een schrijfopdracht gekregen en ben je voor 24 uur op de
afzondering geplaatst.

Personeel heeft correct opgetreden.

Nee

Nee

n.v.t.

EDatum / Tijdstip %Verantwoordelijk %Bijzonderheden
| Gefiatteerd 122-07-2014 16:19 | 5
;Te fiatteren :22-07-2014 16:19
| 22-7-2014



Jeugd Inrichting Systeem

Page 1 of 1

seugsio: I

Melding Bijzonder Voorval
Type MBV
Geregistreerd door

Welk voorval

Toelichting op het voorval
Datum voorval
Tijd

Beschrijving voorval

Genomen maatregelen

Oordeel optreden personeel

Algemeen Status Te fiatteren

- Inrichting De Hunnerberg

Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg
heeft

21-07-2014
15:30

Er is fysiek geweld gebruikt jegens een groepsgenoot op zijn kamer,
waarbij door twee betrokkenen is bevestigd dat|jjjjjjjjpok tiidens dit
voorval aanwezig was op de kamer van de groepsgenoot (slachtoffer).
Deze groepsgenoot heeft een dikke bloedende bovenlip opgelopen.
erder heeftt gespeeld is nog niet geheel duidelijk.
aar de afzondering werd gebracht, heeft hij gescholden
richting het slachtoffer-noemde hem "bitchboy".

In het kader van het onderzoek en voor de orde, rust en veiligheid heb
je een schrijfopdracht gekregen en ben je voor 24 uur op de
afzondering geplaatst.

Personeel heeft correct opgetreden.

Aangifte bij politie Nee
Gemeld bij Ov] Nee
Toelichting op media aandacht
n.v.t.
Status van het MBV
Status | Geregistreerd door  Datum / Tijdstip | Verantwoordelijk | Bijzonderheden |

' Te fiatteren _ 123-07-2014 13:53 |

23-7-2014



Jeugd Inrichting Systeem Page 1 of 1

reugdige [N

Melding Bijzonder Voorval

Type MBV Algemeen Status Concept
Geregistreerd door Inrichting De
Hunnerberg
Welk voorval Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg
heeft

Toelichting op het voorval
Datum voorval 21-07-2014
Tijd 15:30

Beschrijving voorval
Er is fysiek geweld gebruikt jegens een groepsgenoot op zijn kamer,

waarbij door twee betrokkenen is bevestigd dat ook tijdens dit

voorval aanwezig was op de kamer van de groepsgenoot (slachtoffer).

Deze groepsgenoot heeft een bloedende lip opgelopen. Welke rol
erder hierin heeft gespeeld is nog niet geheel duidelijk.

Genomen maatregelen
In het kader van het onderzoek en voor de orde, rust en veiligheid heb
je een schrijfopdracht gekregen en ben je voor 24 uur op de
afzondering geplaatst.

Oordeel optreden personeel
Personeel heeft correct opgetreden

Aangifte bij politie Nee
Gemeld bij Ov] Nee
Toelichting op media aandacht
n.v.t.
Status van het MBV
'Status  Geregistreerddoor  Datum / Tijdstip | Verantwoordelijk |Bijzonderheden

23-7-2014




Jeugd Inrichting Systeem Page 1 of 1

seugaige [

Melding Bijzonder Voorval

Type MBV Algemeen Status Gefiatteerd (XN

Gereglstreerd door - Inrichting Teylingerelnd

Welk voorval Agressie tegen justitiabele(n) dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg
heeft

Toelichting op het voorval
Datum voorval 14-08-2014
Tijd 10:15

Beschrijving voorval
I ondanks het feit dat hij al heeft ontbeten aan tafel. Hij
maakt een bord Brinta. Zegt lachend tegen een groepsgenoot, wat
moet je nou? Groepsleiding heeft niet gehoord dat groepsgenoot ook
maar lets z ngen zegt hou je bek en laat mij met rust.
Hierop staaﬂp, trekt hem over de tafel en begint flink te
slaan. Iemand gooit een bord Brinta naa{jjjjjiij en ¢ri probeert

an tafel te trekken.

Malarm maar voordat er versterking is heef_al een
poging gedaan om een vork In het gezicht van zijn slachtoffer te

Dit terwijl hij Brinta aan het eten was met een plastic lepel.
“moet door GL van zljn groepsgencot afgetrokken worden. Dit
Jukt maa-doet zijn best om direct terug naar te krulpen.
(Belde jongeren liggen op de tafel te vechten in de Brinta). Het
slachtoffer houdt bewust afstand terwijl gr!|[jlltegenhoudt.

Genomen maatregelen
-Gehoord door teamleider/gedragswetenschapper.
-Ordemaatregel van 48 uur kamer aangezegd.
-Schrijfopdracht (5G-model).

Oordeel optreden personeel
Personeel heeft gehandeld conform protocol.

Aanglfte bij politie Ja
Gemeld bij Ov] Ja
Toelichting op media aandacht
N.v.t.
Status van het MBV
Status %Geregistreerd door %Datum / Tijdstip éVerantwoordelijk Bijzonderheden
Gefiatteerd {14-08-2014 14:13 |

©14-08-2014 14:12
114-08-2014 14:12

..§V14.03-2014 S X

Te fiatteren _
Concept

Te flatteren

I s4pots




|

Soort MBV
Naam Melder Voorval

Inrichting De Hartelborgt

Welk voorval 23 Overig Incident

Datum/tijd voorval
Beschijving voorval

Genomen maatregelen

Oordeel optreden personeel
Aangifte bij politie

Gemeld bij OvJ

Toelichting op media-aandacht

08-09-2014 15:30 00
De instroomklas was al terug van de les en kort daarop kwamen hout en metaal terug. Alle jongens waren op de groep en plotseling gooide een jongen een boekje richﬁng-
Dit is gezien door 2 collega's. zei "kan je niet gewoon je excuses aanbieden” waarop een jongen een stoel gooide. De collega's liepen er opaf en heel even leek het

bedaard. Maarillllen 3 andere jongens sprongen op af en begonnen te schoppen en slaan stond in elkaar gedoken tegen de muur.

De jongens zijn door de grl uit elkaar gehaald. De jongens lagen gefixeerd op de grond,- werd naar kamer gebracht en gaf een andere jongen nog boks terwijl hij op de
grond lag. Toen de jongens naar kamer werden gebracht gooide nog een stoel tegen de muur. Op kamer heeft hij nog bedreigingen geuit richﬁng-die op afdeling de
Schoot is geplaatst. Toerlll aangesproken werd had hij een grote lach op zin gezicht.

alle 4 jeugdigen disciplinair gestraft Il voor ziin eigen veiligheid naar andere kamer gebracht.
%, geen emnstig lichamelijk letsel, wel gezien door medische dienst.
kundig, snel en adequaat opgetreden

Ja

Nee

niet te verwachten



Inrichting De Hartelborgt

Welk voorval 07 Agressie tegen justitiabele

Datum/tijd voorval
Beschijving voorval

Genomen maatregelen

Oordeel optreden personeel
Aangifte bij politie

Gemeld bij OvJ

Toelichting op media-aandacht

08-09-2014 15:30:00

De instroomklas was al terug van de les en kort daarop kwamen hout en metaal terug. Alle jongens waren op de g

een boekje richtindllll Dit is gezien door 2 collega's Zei "kan je niet gewoon je excuses aanbieden”

collega's liepen er opaf en heel even leek het bedaard. en 3 andere jongens
afenbegomentesdmppenenslnl.-heeﬂmkeleMm hard in het gezicht van| geslagen

de muur.

De jongens zijn door de gri uit elkaar gehaald. hggeﬁteerdopdegrmd,emmdaejmgmweﬂmkmgehacmmgaf-mg

boks terwijl hij op de grond lag. Daama i naar boven gebracht.

Opkamerheenhgnogbedrelgmgengewtnmtn. die op afdeling de Schoot is geplaatst.

otseling gooide I
stoel gooide. De
sprongen op
stond in elkaar gedoken tegen

alle 4 jeugdigen disciplinair gestraft. Illllvoor ziin eigen veiligheid naar andere kamer gebracht.
, geen emstig lichamelijk letsel, wel gezien door medische dienst.

Kundig, grepen snel en adequaat in.

Ja

Nee
geen aandacht te verwachten.



|

Soort MBV Algemeen
Naam Mekder Voorval [

Inrichting De Hartelb:

Welk voorval 23 Overig |

Datum/tijd voorval 08-09-2014 15 30:00
Beschijving voorval De instroomklas was al terug van de les en kort daarop kwamen hout en metaal terug. Alle jongens waren op de groep en plotseling gooide een jongen een boekje richfmirs. Dit is gezien door 2
oollega's.- zei "kan je niet gewoon je excuses aanbieden” waarop een jongen een stoel gooide. De collega’s liepen er opaf en heel even leek het bedaard. Maa en 3 andere jongens

sprongen op MM af en begonnen te schoppen en siaan Il stond in elkaar gedoken tegen de muur.
De jongens zijn door de grl uit elkaar gehaald. Daarna zijn de jongens naar boven gebracht.
Op kamer heeft hij nog bedreigingen geuit ricmin. die op afdeling de Schoot is geplaatst.

Genomen maatregelen alle 4 jeugdigen disciplinair gestraﬂ_-voor zijn eigen veiligheid naar andere kamer gebracht.
I o< omstig lichamelijk letsel, wel gezien door medische dienst.

Oordeel optreden personeel kundig, snel en adequaat

Aangifte bij politie Ja

Gemeld bij OvJ Nee

Toelichting op media-aandacht niet te verwachten



|

Soort MBV emeen
Naam Melder Voorval h

Inrichting De Hartelborgt

Welk voorval 23 Overig Incident

Datum/tijd voorval 08-09-2014 15 30:00
Beschijving voorval De instroomklas was al terug van de les en kort daarop kwamen hout en metaal terug. Alle jongens waren op de groep en plotseling gooide een jongen een boekje richti . Ditis gezien door 2
cdlega's.-ei “kan je niet gewoon je excuses aanbieden" waarop dezelfde jongen een stoel gooide. De collega’s liepen er opaf en heel even leek het bedaard. Maa en 3 andere jongens

sprongen op IIMMar en begonnen te schoppen en slaan lMstond in elkaar gedoken tegen de muur.
De jongens zijn door de grl uit elkaar gehaald. Daarna is- naar boven gebracht.
Op kamer heeft hij nog bedreigingen geuit richﬁn- die op afdeling de Schoot is geplaatst.

Genomen maatregelen alle 4 jeugdigen disciplinair geslmﬂ_- zijn eigen veiligheid naar andere kamer gebracht.
I ;<< cmistig lichamelijk letsel, wel gezien door medische dienst.

Oordeel optreden personeel kunidg, snel en adequaat opgetreden

Aangifte bij politie Ja

Gemeld bij OvJ Nee

Toelichting op media-aandacht niet te verwachten



|

Soort MBV
Naam Melder Voorval

Inrichting Den Hey-Acker

Welk voorval 07 Agressie tegen justitiabele

Datum/tijd voorval
Beschijving voorval

Toelichting op media-aandacht

14-09-2014 18:30:00

Een jongeman van groep 4 gaf bij groepsleiding aan dat hij in de middag tijdens het groot corvee in de douche bedreigd, afgeperst en mishandeld is door een aantal jongeren. Hierbij heeft hij 2
namen van jongens genoemd die hem expliciet bedreigd en onder druk hebben gezet_ is ©@n van de 2 jongens die genoemd is aangaande de bedreiging, afpersing en
specifiek de mishandeling. De bedreiging en afpersing heeft betrekking op een aantal kledingstukken en een paar schoenen die hij af zou moeten geven. De mishandeling heeft betrekking op
het gegeven dat hij aangeeft gestompt te zijn door| .

Naast de 2 eerder genoemde jongens waren er nog 2 andere jongens aanwezig in de douche tijdens het incident.

Betrokkene is op zondag 14-09-14 met een ordemaatregel directie op kamer geplaatst in afwachting van verdere stappen. Op maandag 15-09-14 is betrokkene in een afzonderingskamer
geplaatst op gronde van de verklaring van het slachtoffer, zowel mondeling als schriftelijk. ook heeft het slachtoffer verklaard aangifte te willen doen bij de politie. Betrokkene is op gehoord 15-
09-14 gehoord door het betrokken afdelings hoofd. Betrokkene ontkent hetgeen hem ten laste wordt gelegd. Op 11-09-14 is betrokkene vanuit de afzondering in een opvangkamer geplaatst.
Het personeel heeft adequaat gereageerd op de situatie nadat het slachtoffer het personeel in vertrouwen heeft genomen over hetgeen hem in de douche was overkomen.

Nee

Nee



|

Soort MBV
Naam Melder Voorval

Aliemeen

Inrichting Den Hey-Acker

Welk voorval 07 Agressie tegen justitiabele

Datum/tijd voorval
Beschijving voorval

Genomen maatregelen

Oordeel optreden personeel
Aangifte bij politie

Gemeld bij OvJ

Toelichting op media-aandacht

14-09-2014 18:30:00

Een jongeman van groep 4 gaf bij groepsleiding aan dat hij in de middag tijdens het groot corvee in de douche bedreigd, afgeperst en mishandeld is door een aantal jongeren. Hierbij heeft
hij 2 namen van jongens genoemd die hem expliciet bedreigd en onder druk hebben gezet._ is @€n van de 2 jongens die zijn genoemd aangaande de bedreiging, afpersing
en mishandeling. De bedreiging en afpersing heeft betrekking op een aantal kledingstukken en een paar schoenen die hij af zou moeten geven. De mishandeling heeft betrekking op het
gegeven dat hij aangeeft gestompt te zijn door @ €n van de twee jongens.

Betrokkene is op zondag 14-09-14 met een ordemaatregel directie op kamer geplaatst in afwachting van verdere stappen. Op maandag 15-09-14 is betrokkene in een afzonderingskamer
geplaatst op gronde van de verklaring van het slachtoffer, zowel mondeling als schriftelijk. Ook heeft het slachtoffer verklaard aangifte te willen doen bij de politie. Betrokkene is op 15-09-14
gehoord door het betrokken afdelings hoofd. Betrokkene ontkent hetgeen hem ten laste wordt gelegd. Op 15-09-14 is betrokkene vanuit de afzondering in een opvangkamer geplaatst.

Het personeel heeft adequaat gereageerd op de situatie nadat het slachtoffer het personeel in vertrouwen heeft genomen over hetgeen hem in de douche was overkomen.
Nee

Nee



d

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

RIJ de hartelborgt

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast Ieeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Tulp JJI-registratienummer

VIP nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

PlJ (alle 3)

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen,
aard geweld)

Heeft rond 17.30 uur een medewerker beschadigd ; heeft
klappen gegeven aan medewerker in het gezicht. Heeft vervolgens
een mes gepakt (dit mes lag in de keuken ivm een kookactiviteit) en
hiermee de medewerker bedreigd door middel van zwaaiende en
stekende bewegingen te maken met het mes. Heeft medewerker niet
geraakt met het mes. Er waren ten tijde van het incident twee andere

jeugdigen op de groep te wetende ||
Y 2t

personeel zich had teruggetrokken is er brand gesticht door een van
de jeugdigerjJili] liep rond met brandend karton)rond 18.15 uur
Er zijn hierbij een aantal meubels in de brand gestoken met als
gevolg een enorme rookontwikkeling. Alle hulpdiensten (politie,
brandweer en ambulance waren toen al in huis). Na 40 minuten
konden de jeugdigen uit de situtatie worden gehaald en zijn zij
afgevoerd naar andere afdelingen

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Alle jeugdigen zijn medisch onderzocht in verschillende
ziekenhuizen.Zij zijn allen diezelfde avond/ nacht weer omntslagen
uit het ziekenhuis || I ziin teruggekeerd naar de
Hartelborgt en zitten TNO op de afzondering. [JJil] is in het
Ziekenhuis door de politie aangehouden en overgebracht naar
politiebureau Spijkenisse en wordt daar verhoord.

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

Is er aangifte gedaan bij de politie?

Ja

Is er melding van gemaakt bij de Ovj?

JA;

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

Media is op de hoogte door de 112 melding

28-12-2015

11:02 1



a Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling RI1J de hartelborgt

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren !

Stemming van de justitiabele !

|Eventuele overige opmerkingen |

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

28-12-2015 11:02



Soort MBV Al een
Naam Melder Voorval ﬁ

Inrichting De Hur

Welk voorval 06 Agre

Datum/tijd voorval 01-01-2014 15:25:00

Beschijving voorval In de ochtend i aangesproken over het zetten van een negatieve sfeer door zijn gedrag/ opmerkingen.
Om 15.25u loop jij naar buiten en zegt tegen een groepsgenoot "laat je niet temmen door haar(GL), man!". Vervolgens spreekt GL jou aan en zegt dat je hiermee een negatieve sfeer zet. GL zegt hierop dat zij
dit niet wil horen/ zien waarop jij vervolgens antwoordt met "ik wil jou ook niet zien/ horen". GL heeft jou vervolgens een time out gegeven. Hier geef jij geen gehoor aan en zegt dat jij hiervoor niet naar je kamer
gaat, "druk maar alarm”. GL heeft jou meerdere malen de mogelijkheid gegeven om zelfstandig naar kamer te gaan.

radio. Op dit moment wordt je houding dreigender, en uit je ook bedreigende taal naar de GL. Je zegt 0.a. kankerhoer, dit onthoud ik wel, het liefst zou ik je in elkaar willen slaan.
Toen je op kamer zat heb je tegen het raampje van je deur geschopt, deze is gebarsten/ versplinterd. Vanwege de veiligheid zou je niet meer op je kamer kunnen verblijven en werd jou aangezegd dat je naar
de afzondering geplaatst zou worden. Hierop gaf jij aan dat je niet zou meewerken.

Toen GL bij jouw deur kwam gaf jil nogmaals aan dat je niet mee zou lopen naar de afzondering. De GL openende de deur en jij sloeg met een stoel rich ing GL. Hierbij heeft de GL‘
H Omdat jij een agressieve, dreigende houding aannam heeft GL jou gefixeerd, hierbij is[Ill van een GL beschadigd en heeft hij een

. Hierop is besloten om dragend naar de afzondering te brengen. Gedurende deze weg heb jij dreigende taal geuit en weerstand geboden.

Je verblijit momenteel in de afzondering, morgen in de ochtend zal er een afdelingshoofd met jou komen praten en verdere afspraken maken.

Genomen maatregelen plaatsing in afzondering op ordemaatregel van 01-01-2014 om 16.30uur
Oordeel optreden personeel

Aangifte bij politie Nee

Gemeld bij OwJ Nee

Toelichting op media-aandacht



a

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

RI1J de hartelborgt

Accountmanaget/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Tulp JJI-registratienummer

VIP nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

1-1-2014

Insluitingstitel

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

P1J (alle 3)

VI-datum

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen,
aard geweld)

Heeft rond 17.30 uur een medewerker beschadigd ; heeft
klappen gegeven aan medewerker in het gezicht. Heeft vervolgens
een mes gepakt (dit mes lag in de keuken ivm een kookactiviteit) en
hiermee de medewerker bedreigd door middel van zwaaiende en
stekende bewegingen te maken met het mes. Heeft medewerker niet
geraakt met het mes. Er waren ten tijde van het incident twee andere

jeugdigen op de groep te wetende ||
e v,

personeel zich had teruggetrokken is er brand gesticht door een van
de jeugdigen Jli] liep rond met brandend karton)rond 18.15 uur
Er zijn hierbij een aantal meubels in de brand gestoken met als
gevolg een enorme rookontwikkeling. Alle hulpdiensten (politie,
brandweer en ambulance waren toen al in huis). Na 40 minuten
konden de jeugdigen uit de situtatie worden gehaald en zijn zij

afgevoerd naar andere afdelingen (Giek, Gaffel en Mast).

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Alle jeugdigen i I
I Zii ziin allen diezelfde avond/ nacht weer ||

zZijn teruggekeerd naar de
Hartelborgt en zitten TNO op de afzondering. |JJli| is in het
I coor de politie aangehouden en overgebracht naar
politiebureau Spijkenisse en wordt daar verhoord.

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

Is er aangifte gedaan bij de politie?

Ja

Is er melding van gemaakt bij de Ovj?

JA;

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

Media is op de hoogte door de 112 melding

28-12-2015

11:10 1



a Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling RI1J de hartelborgt

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren !

Stemming van de justitiabele !

|Eventuele overige opmerkingen |

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

28-12-2015 11:10



a

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

RI1J de hartelborgt

Accountmanaget/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

L %
(R LGRS = 1) personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft
veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval v 11-1-2014

Tulp JJI-registratienummer

<

VIP nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

P1J (alle 3)

VI-datum

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,

Heeft rond 17.30 uur een medewerker beschadigd ; heeft
klappen gegeven aan medewerker in het gezicht. Heeft vervolgens
een mes gepakt (dit mes lag in de keuken ivm een kookactiviteit) en
hiermee de medewerker bedreigd door middel van zwaaiende en
stekende bewegingen te maken met het mes. Heeft medewerker niet
geraakt met het mes. Er waren ten tijde van het incident twee andere

jeugdigen op de groep te wetende ||

onai o - a - =

gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen,

aard geweld) personeel zich had teruggetrokken is er brand gesticht door een van
de jeugdigen Jli] liep rond met brandend karton)rond 18.15 uur
Er zijn hierbij een aantal meubels in de brand gestoken met als
gevolg een enorme rookontwikkeling. Alle hulpdiensten (politie,
brandweer en ambulance waren toen al in huis). Na 40 minuten
konden de jeugdigen uit de situtatie worden gehaald en zijn zij
afgevoerd naar andere afdelingen (Giek, Gaffel en Mast).
Alle jeugdigen zijn medisch onderzocht in verschillende
I Zii ziin allen diezelfde avond/ nacht weer omntslagen

; I B i teruggekeerd naar de

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? \ " . o
Hartelborgt en zitten TNO op de afzondering. |JJli| is in het
I coor de politie aangehouden en overgebracht naar
politiebureau |l en wordt daar verhoord.

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | !

getroffen moeten worden)

Is er aangifte gedaan bij de politie? v [Ja

Is er melding van gemaakt bij de Ovj? v |JA;

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit v Media is op de hoogte door de 112 melding

voorval media-aandacht gaat krijgen?

28-12-2015

11:10 1



a Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling RI1J de hartelborgt

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren !

Stemming van de justitiabele !

|Eventuele overige opmerkingen |

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

28-12-2015 11:10



Soort MBV

o

Naam Melder Voorval
Inrichting ~ Amsterbaken
Welk voorval 06 Agressie tegen personeel
Datumvtijd voorval 17-01-2014 09:10:00
Beschijving voorval had een time out gekregen op school. GLIIIIll nam hem mee terug naar de afdeling. Op de afdeling wild il /les behalve naar zijn kamer lopen. GL heeft hem
duidelijk gemaakt dat hij een time out heeft gekregen en dat direct naar zijn kamer moet lopen. was het hier niet mee eens en wilde niet naar boven lopen. GL heeft hem dit
meerdere malen gevraagd en heeft vervolgens zijn pieper gepakt. Hier reageerde- heel heftig op waardoor GL ervoor heeft gekozen om naar boven te lopen- stond
onder aan dat de trap en uitte verschillende bedreigingen richting GL zoals; 'lk maak je af, doe niet stoer broertje, je bent niks voor mij en dat weet je, ik sla je kapot met ja
kankerkop'. Verder sloeg hij met zijn vuist in zijn hand en met zijn hand tegen de deur. Toen de instructies vanuit GL steeds korter werden stormde naar boven. GL
drukte direct alarm en rende naar bovr stond kop aan kop en frapte GL- in zijn buik waardoor hij uit balans raakte en viel tegen een deurknop. Vervolgens trapte hij
GLI veer tegen zijn been. GL haalde hem van door er tussen te staan waarop hij direct GLIEEM ccn harde duw gaf.
Collega - was ook direct aanwezig en we hebben samen uit balans getrokken en gefixeerd op de grond tot andere collega’s het overnamen. Hierop is hij met
GFO naar de separeer gebracht en bood veel weerstand.
Genomen maatregelen
Oordeel optreden personeel Adequaat gehandeld
Aangifte bij politie Ja
Gemeld bij OvJ Ja

Toelichting op media-aandacht



Jeugd Inrichting Systeem Page 1 of 1

! Deze MBV wordt (mogelijk) al bewerkt door [l U kunt de gegevens daarom alleen lezen, maar niet
wijzigen.
Melding Bijzonder Voorval

Type MBV Aigemeen Status Te flatteren
Geregistreerd door L] Inrichting Den Hey-Acker
Welk voorval Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

persaonen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

Toelichting op het voorval

Datum voorval 03-02-2014
Tijd 13:45
Beschrijving voorval I v <rd gevraagd om naar kamer te gaan omdat hij niet

wilde deelnemen aan het aangeboden dagprogramma. Hij werd
hiervoor aangesproken door collega. Toen dit weigerde meldde
collega dit aan het afdelingshoofd die ook op de groep aanwezig was.
Ook nadat afdelingshoofd aansprak maakte hij geen aanstalte
om naar kamer te lopen. liep om de eetkamertafel en pakte zijn
vest op en maakte aanstalte om te gaan roken. Toen zijn weg
geblokkeerd werd door het afdelingshoofd sloeg een suikerpotje
stuk en bedreigde met een glasscherf hiervan het afdelingshoofd, door
de arm vooruit te strekken richting afdelingshoofd met de glasscherf in
zijn hand. Terwijl dit gebeurde liep een collega om de tafel heen en
trachtte [l naar de grond te werken. Terwijl dit plaatsvond werd er
alarm gedrukt door diverse personen die in de groepsruimte aanwezig
waren. Toegesnelde collega’s blokkeerdden voor [Jjiie mogelijkheid
om zich te verplaatsen richting afdelingshoofd en de eerste collega. Hij
had de glasscherf nog in zijn hand en gooide deze naar de collega
groepsleider, De gegooide glasscherf raakte groepsleider tegen zijn
hoofd waardoor er een wondje ontstond. In de tussentijd werd een
groepsgenoot van [JJJjj die de situatie probeerde te sussen door
toegelopen collega’s naar zijn kamer begeleid. Onderwijl was

agressie nog steeds gericht op afdelingshoofd en collega. Ook uitte
Il tiidens zijn verplaatsing van de groepsruimte naar de
afzondering diverse dreigementen waarbij hij het woord ‘steken’
richting de groepsleider die ingegrepen heeft meerdere keren gebruikt.
s door AID, ondersteund door collega’s van groep 1/ita naar
afzondering gebracht. Tijdens zijn verzorging later op de dag gaf [l
aan de collega te gaan dood/neer te steken. Er is een afspraak
gemaakt met de wijkagent om aangifte te doen door personeel.

Genomen maatregelen Jongere is gezien door de medische dienst. Personeel is gezien door de
medische dienst en het nazorgteam. Jongere heeft een ordemaatregel
opgelegd gekregen van 2 maal 24 uur.

Oordeel optreden personeel Er is ingegrepen door PPO toe te passen. De groepsleider die het stuk
glas tegen het hoofd gegooid gekregen heeft, schopte de jongere
direct na de impact van de scherf tegen het hoofd. Verder is de
plaatsing naar de afzondering goed verlopen.

Aangifte bij politie Ja

Gemeld bij Ov] Nee

Toelichting op media aandacht n.v.t.

Status van het MBV

Status EGeregistreerd door %Datum / Tijdstip §Verantwoordelijk Buzonderhedenx
Te fiatteren 107-02-2014 13:42 | ' :

7-2-2014




Soort MBV Algemeen
Naam Melder Voorval h
Inrichting Amsterbaken
Welk voorval 06 Agressie tegen personeel
Datum/tijd voorval 03-02-2014 13:05:00
Beschijving voorval Om 13.05 kwamen_ de afdeli om te innen met hun dienst. De sfeer in de ochtend en middag was ontspannen en
i o i ooy, IR . rc o c grocp rcsc, IR o op kanioo onwas b opde
computer zijn rapportage te md(en,- kwam het kantoor in lopen en groette en gaf hem een zak met rookwaar voor de jongens.
Hiema liep hij door naar Adenhaven (we hebben een gezamenlijk kantoor)om de collega’s daar te groeten. MMl was in de keuken en ziet
vanuit de keuken richting het kantoor rennen. komt het kantoor binnenstormen doordat hij de deur heeft open getrapt. Hij

vioog collega- aan met een hakmes. We hadden in eerste instantie nog niet gezien dat hij een hakmes in zijn handen had.
dacht dat het een grapje was en duwde hem weg.- stond op en ging naar hem toe om verhaal te halen wat er was. In de ogen van

zag woede en hield hem tegen. Hij probeerde los te komen en toen zag- pas dat een hakmes in zijn
linkerhand had. De arm van- was in de lucht tegen het raam en-liet hem hiema los. Hierna vioog nogmaals
aan- wist hem af te weren en het mes brak. Hiema vioog het mes door de lucht in 2 delen. uwd. ook direct het
kantoor uit en ondertussen is er alarm gedrukt. Daarna is| met! samen naar de luchtplaats gaan duwen.

- zei “ik ga hem slicen, je bent nog niet van me af”.
# 2in naar kamer gebracht {0t naer orde.
is begeleid door de collega’s naar de separeer. Onderweg zag hi- nog en probeerde hem nogmaals aan te vallen. Dit is tegen

gehouden door de collega’s en hij is in de separeer geplaatst.

Genomen maatregelen Er is een melding gemaakt bij de politie en hij is aangehouden door de politie en meegenomen voor verhoor. Hij verblijft momenteel op bureau
te Amsterdam. Moeder is gebeld door de groep, maar op dit moment nog niet gesproken. 1JZ is op de hoogte gebracht van het dit
incident. De politie heeft de officier geinformeerd.

Oordeel optreden personeel Er is goed opgetreden door het aanwezige personeel.

Aangifte bij politie Ja
Gemeld bij OvJ Ja
Toelichting op media-aandacht



Naam Mok —
Naam Melder Voorval

Inrichting Den Hey-Acker

Welk voorval 06 Agressie tegen p

Datumv/tijd voorval 22-02-2014 14:17:00

Beschijving voorval - werd aangesproken over de viees verdeling die hij eerder gemaakt had. Waarop-verbaal agressief werd en zei,"doe maar we hebben nmsen'- kwam met een schilmesje op
ondergetekende . Waama collega alarm maakte enl naar haar liep om vervolgens het zelfde te uitte en doen als boven
omschreven.Aal is meerdere malen gesommeerd het mes neer te leggen en naar kamer te gaan. Door tussenkomst van
een groepsgenoot heeft M het mes neergelegd en is naar kamer gegaan.

Genomen maatregelen Jongeman is nadat hij naar eigen kamer is gegaan verzocht mee te werken aan plaatsing in de afzondering. Jongeman weigerde mee te werken. Hierop is gekozen voor de inzet van het Bijstandsteam.

Plaatsing verliep volgens procedure en de jongeman koos er uiteindelijk voor om zijn verzet te staken en mee te werken aan de plaatsingsprocedure.

Oordeel optreden personeel Inschatting is dat de jongeman zeer gevaarlijk zou kunnen worden bij reguliere uitplaatsing. Daarom is ervoor gekozen om voor de inzet van het bijstandsteam te kiezen. procedure is naar wens en
zonder letsel verlopen. Jongeman is nog gezien door medische dienst en behandelcoérdinator.

Aangifte bij politie Nee

Gemeld bij OvJ Nee

Toelichting op media-aandacht niet van toepassing



Soort MBV
Naam Melder Voorval

Aliemeen

Inrichting Den Hey-Acker

Welk voorval 06 Agressie tegen personeel

Datum/tijd voorval
Beschijving voorval

Genomen maatregelen

Oordeel optreden personeel

Aangifte bij politie
Gemeld bij OwJ
Toelichting op media-
aandacht

22-02-2014 15:33:00

werd aangesproken op de verdeling van het viees. Hierop ging hij de discussie aan met personeel die zo hoog opliep dat besloten is om de
recreatie te beeindigen. Hierop gaf hij aan niet naar kamer te gaan, maar gooide het mes wel op het aanrecht-)leef echter in discussie en
besloot pas naar kamer te gaan toen er een overmacht aan personeel op de afdeling was.

Jongeman was niet cooperatief tijdens eerder incident op de groep en maakte de situatie complexer door instructies van personeel, om naar zijn kamer te
gaan, niet op te volgen. Blijft vervolgens dreigen en gaf aan niet mee te gaan werken in de uitplaatsingsprocedure. Jongeman is door IBT uitgeplaatst van
zijn slaapkamer naar de afzondering. Tijdens uitplaatsing door IBT is gepast geweld gebruikt. Dit heeft echter niet geresulteerd in zichtbaar letsel.
Jongeman is nadien gezoien door een arts van de huisartenpost en een gedragskundige.

Personeel maakte de inschatting dat jongeman niet op zijn kamer kan blijven om de orde en veiligehdi binnen de inrichting te kunnen waarborgen.

Nee
Nee

niet van toepassing



Soort MBV
Naam Melder Voorval

Alﬁem

Inrichting De Hartelborgt

Welk voorval 06 Agressie tegen personeel

Datum/tijd voorval
Beschijving voorval

Genomen maatregelen
Oordeel optreden personeel
Aangifte bij politie

Gemeld bij OvJ

03-03-2014 13:00:00

Bij eerste contact moment bij het wekken vertoonde- al provorcerend gedrag. Bijvoorbeeld weigerde hij zijn dag programma,
benoemde bij de waswissel dat GL hem alles misgund en uitte zich verbaal met meer volume en scheldwoorden gericht op GL. Dit
gedrag heeft zich gedurende de dienst niet veranderd. Bij het insluiten van 11.15 vertoondJlll wederom verbaal agressief gedrag
jegens GL. (dreigend met vinger wijzen en k*nker dit en k*nker dat). Toen volgde conform het programma het lunchmoment en vroeg hij
dwingend en confronterend om een bord en mes. Hij had hier wederom zijn focus op een bepaalde GL en sprak "kleinerend" en
"respectloos” naar GL. Eenmaal aan tafel tijdens de lunch bleef-verbad dreigend en weigerde alle correctie van GL. Ook waren
hier overige jeugdige bij aanwezig. - was niet meer voor rede vatbaar en reageerde niet op interventies van GL die gericht waren op
de-escalerend werken. GL boodt hem de gelegenheid om zijn spanning in de PMT ruimte op de bokszak te botvieren. Ook hierop
reageerde hij niet en werd meer confronterend en zijn spanning werd zo hoog dat GL hem een time-out wilde geven. Toen hij rustig

benaderd werd om naar zijn kamer te begeleiden door GL schoot hij uit zijn stoel met een mes in zijn rechterhand en stak bewust en

ericht het mes in het gezicht van de GL . Deze werd hierdoor geraakt in zijn wang._
ﬂ Vervolgens is- onder controle gebracht en konden de overige jeugdige veilig naar kamer gebracht
worden.- is met behulp van collega's overgebracht naar de afzondering.

Jeugdige volgens procedure in afzondering geplaatst.
Conform procedure adequaat gehandeld.

Nee

Nee

Toelichting op media-aandacht nvt



Jeugd Inrichting Systeem

Page 1 of 2

Melding Bijzonder Voorval
Type MBV
Geregistreerd door

Welk voorval

Toelichting op het voorval

Datum voorval
Tijd

Beschrijving voorval

Genomen maatregelen

Oordeel optreden personeel

Algemeen Status Gefiatteerd

] Inrichting De Hunnerberg
I

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige
personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

24-03-2014
08:10

Aan het begin van het ontbijt spreekt ] een groepsgenoot aan op
het alleen maar bestellen van koffie, suiker en creamer op de
zoetwarenlijst en geen ander broodbeleg. De manier waarop | zijn
medegroepsgenoot aansprak was boos en erg verwijtend en
beschuldigend. il gebruikt hierbij stemverhef. Hierop spreekt
groepsleiding il 2an met "jij doet hier helemaal niks en hebt wel
altijd kritiek op anderen". Dit wordt herhaald door groepsleiding en
Il J2at steeds harder schreeuwen en heeft het over "ik mag
zeggen wat ik wil" en roept "mattie" tegen groepsleiding. il 'egt
alles buiten zichzelf en groepsleiding herhaalt "jij doet hier helemaal
niets en hebt alleen maar kritiek" en instrueert ] om te stoppen en
nu te gaan eten. ] d2at door, "slaat nergens op" en weer "mattie".
I krijgt hierop van groepsleiding een time-out aangezegd.
staat op van tafel en pakt zijn beker vol met koffie (op dat moment
drukt collega groepsleiding alarm)en loopt richting groepsleider. |l
gooit de groepsleider de koffie in zijn gezicht. jjjj] staat dreigend
tegenover de groepsleider,zo verklaart een van de jongens. De
groepsleider pakt de polsen van il vast enjiiiil] rukt zich los en
schreeuwt "raak me niet aan". Even later wil groepsleider ] weer
aanraken en ] s'aat met een vuist vol in het gezicht van de
groepsleider. Groepsleider raakt hierop uit balans, valt bijna en krijgt
weer drie vuisten in zijn gezicht/op zijn hoofd. De groepsleider
probeert zichzelf te verweren en i} van zich af te houden. Ze staan
met de hoofden tegen elkaar en in een worstelhouding. Inmiddels
stroomt er bloed over het rechteroog van de groepsleider en ligt er
veel bloed op de grond. De groepsleider dekt zijn oog af. Aansluitend
glijdt hij uit en valt voor de kast op de grond.De andere groepsleider
plaatste zich steeds, als het kon, tussen ] en de groepsleider en
probeerijll weg te leiden. Dit lukt en ] loopt naar de kraan om
zijn handen te gaan wassen. Op dat moment komen collega-
groepsleiders de leefgroep op en wordt ] naar de afzondering
gebracht. De andere jongens worden geinstrueerd om naar hun kamer
te gaan.

Il s afgezonderd en heeft een ordemaatregel van tweemaal 24 uur
verblijf in de afzondering, aangezegd gekregen.

Personeel heeft getracht om deescalerend te handelen.

Aangifte bij politie Ja

Gemeld bij Ov] Nee

Toelichting op media aandacht Nvt
Status van het MBV

Status ;Geregistreerd doorgDatum / Tijdstip EVerantwoordeIijk gBijzonderheden
Gefiatteerd _ 24-03-2014 16:17

Te fiatteren

Concept

24-03-2014 15:52

Nog wat details

24-03-2014 15:45
aanpassen.

24-3-2014



Jeugd Inrichting Systeem

Status

Te fiatteren

EGeregistreerd door%Datum / Tijdstip

24-03-2014 14:02

Verantwoordelijk

Page 2 of 2

Bijzonderheden

24-3-2014



Datum/tijd voorval
Beschijving voorval

Genomen maatregelen

31-03-2014 10:30:00

Medewerker bevond zich vanochtend omstreeks 9.45 uur met- op de cellengang van lang verblijf Boel. Drie andere jongeren waren op
de leefgroep aanwezig. De deur tussen de cellengang en de leefgroep was afgesloten heeft op een gegeven moment de medewerker
aangevallen.- heeft de medewerker in zeer korte tijJd meerdere vuistslagen gegeven op het gezicht. Dit heeft geleid tot letsel in het
gezicht bij de betreffende medewerker. Medewerker is voor controle naar het ziekenhuis gebracht. Het is op dit moment nog onduidelijk wat er
met de medewerker aan de hand is. Ook is onduidelijk wat nu de aanleiding is geweest. Op aandringen van de overige jongeren i met

de aanval op groepsleider gestopt. Inmiddels waren er ook collega's op de leefgroep gearriveerd. De medewerker kon zich al in veiligheid
brengen door naar een andere ruimte te gaan. Het incident wordt geévalueerd.

Er is contact opgenomen met de Politie, naar aanleiding van de mishandeling. Deze heeft de jongere om 12:45 uur aangehouden in Juvaid en
meegenomen naar buro-_ Door het slachtoffer is conform beleid aangifte gedaan.
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Algemeen
Geregistreerd door I $ [nrichting De Hartelborgt
Datum incident 09-04-2014 Tijd 16:36

Details
Melder RMI

Situatie omschrijving
Om 13.10 trekty N zich terug. Even later komt hij opgefokt zijn kamer
weer uit. Hij zegt dat hij straks niet wil horen dat hij binnen moet blijven.
Hij vertelt dat hij naar buiten moet omdat hij daar recht op heeft. Hij zegt
daarna dat als hij binnen moet blijven hij los zal gaan RBR zal slaan en de
groep zal verbouwen. Om 15.00 heeft hij een gesprek gehad met RBR en
AVA. Tijdens dit gesprek liep de spanning bij il op- Hij begon de
gedragsdeskundige RBR uit te schelden met grove bewoordingen(o.a. vuile
kankerhoer)Hij had de intentie om haar te slaan, maar dit werd voorkomen
omdat er 2 groepsleiders voor haar gingen staan.

Soort incident Geweld tegen personeel

Categorie Poging tot fysieke geweldpleging tegen personeel
Plaats

Locatie De Hartelborgt - Langverblijf

Waar vond het plaats Leefgroep

Specifiek Slaapkamers

Groep Roer BBI Lang Reg

15-1-2015




Jeugd Inrichting Systeem

Pagelof 1

Algemeen

Geregistreerd door

Datum incident

Details
Melder

Situatie omschrijving

Soort incident

Categorie

Plaats
Locatie
Waar vond het plaats

Specifiek

Groep

B [nrichting Amsterbaken
15-04-2014 Tijd 08:15
L

Bij het uitsluiten en laten douchen van de jongeren wilde il de
gegevenen instructie niet volgen en verbaal heel agressief naar de leiding
overkwam. Hij kreeg een time-out maar hij bleef zich profileren en wilde
fysiek gaan optreden omdat wij volgens protocol de televisie van de kamer
halen. Hij kreeg van il te horen dat bij deze de time-out een rapport
werd. Vervolgens ging hij tegen de deur trappen zodanig en hij gaf aan de
beveiliging door dat hij de kamer zou gaan verbouwen ] 9ing boven
om hem aan te spreken om rustig te blijven maar zijn gedrag werd heftiger
en dreigend, il drukte toen op alarm. De collega's kwamen aan, het
luikje van de kamerdeur werd in diggelen geslagen. Bij het aanspreken van
I cooide hij met een jampot die in zijn bezit had. Vervolgens luisterde
hij niet aan hem gegeven instructies, hij stak een wc rol met een aansteker
die hij ook in zijn bezit had en gooide met die in toiletrol naar de collega's
op de gang. de opsomming was dat hij in het bezit was van twee
aansterkers en een potje jam. Een externe eenheid werd ingeschakeld. Hij
werd van zijn kamer naar de separeer gebracht.

Geweld tegen personeel

Psychische/verbale geweldpleging tegen personeel

Amsterbaken

Leefgroep

Coenhaven

14-1-2015



Jeugd Inrichting Systeem Pagelof 1

Algemeen
Geregistreerd door I [nrichting De Hartelborgt
Datum incident 21-04-2014 Tijd 19:37

Details
Melder I

Situatie omschrijving
Om 18.00 uur wilde we nog snel een sigaret gaan roken, omdat het eten

bijna klaar was. il Was aan het bellen in de telefooncel en RTE gaf te
kennen dat we gingen roken. Toen il zijn gesprek beeindigd had vroeg
hij aan RRA of hij naar zijn kamer mocht. RRA gaf aan dat dit niet kon,
omdat RTE de luchtplaats aan het controleren was en hij dus alleen op de
leefgroep was. Toen RRA vroeg, waarom moet je naar je kamer, gaf
aan dat zijn jas wilde halen. RRA bood hem een jas aan, maar ] stond
erop dat hij zijn eigen jas wilde. ] rrobeerde bij RTE ook nog of hij
naar kamer kon, nadat hij 5 minuten eerder te kennen had gegeven niet
met haar te willen praten. RTE gaf het zelfde antwoord als RRA nee, we
gaan niet meer naar boven. il liep naar de luchtplaats en deed een
dreigement, waarop RTE en RRA hem een time out naar kamer gaven.
I !iep versneld naar binnen en pakte een stoel, hief hem omhoog tot
boven de schouders en maakte een beweging ermee te willen slaan naar
RRA. RTE drukte op dit moment alarm, intussen zette ] de stoel neer,
maar vanaf het moment dat hij het alarm hoorde liep hij van RRA weg en
pakte een stoel en gooide deze gericht op hem. RRA raakte bezeerd aan de
heup en het bovenbeen. Toen pakte il nog een stoel en gooide deze
wederom gericht naar RTE, die de stoel probeerde te verweren en raakte
bezeerd aan haar hand en pols. ] is daarna afgevoerd naar de opvang.

Dit incident word opnieuw geregistreerd in IFM, zodat de MBV aangemaakt
kan worden, I 22-04-2014

Soort incident Geweld tegen personeel

Categorie Fysieke geweldpleging tegen personeel
Plaats

Locatie De Hartelborgt - Langverblijf

Waar vond het plaats Leefgroep

Specifiek Woonruimte

Groep Steng

15-1-2015




Soort MBV Algemeen
Naam Melder Voorval h

Inrichting Teylingereind

Welk voorval 06 Agressie tegen personeel

Datum/tijd voorval 09-05-2014 14:00:00

Beschijving voorval Naar aanleiding van een incident op 6 mei jl. zit Il in de passantenkamer. Na een gesprek met
zijn mentor wil hij niet meer terug de kamer in. Hij geeft aan: druk maar alarm,ik wil vechten.
Daarna begint hij om zich heen te slaan. Hierbij heeft hij meerdere collega's fysiek beschadigd.

Genomen maatregelen Hij heeft een ordemaatregel van 48 uur hiervoor gekregen in de opvang. Deze maatregel is op
zondag 11 mei opnieuw verlengd met 48 uur. Ondertussen wordt er gekeken welke acties er
verder ondernomen moeten worden.

Oordeel optreden personeel volgens protocol gehandeld.
Aangifte bij politie Ja

Gemeld bij OvJ Nee

Toelichting op media-aandacht nvt



Jeugd Inrichting Systeem

Page 1 of 1

Melding Bijzonder Voorval
Type MBV
Geregistreerd door

Welk voorval

Toelichting op het voorval
Datum voorval
Tijd

Beschrijving voorval

Genomen maatregelen

Oordeel optreden personeel

Aangifte bij politie
Gemeld bij Ov]

Toelichting op media aandacht

Status van het MBV

Algemeen Status Te fiatteren =

] Inrichting Amsterbaken

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige personen
dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

31-05-2014
14:57

Op de groep hangt een negatieve sfeer. Groepsleiding wil in gesprek wil
met de jongens om afspraken te maken over de rest van de dienst.
Groepsleiding kondigt dit aan waarop -erg boos reageert en zelfs
een agressieve toon aanslaat tegen groepsleiding. Hier wordt

duidelijk op aangesproken. [JJJij0'iift op een agressieve toon tegen
groepsleiding praten en weigert elke instructie. Hiervoor krijgt hij een
time out. weigert om mee te lopen en geeft de indruk naar buiten
te willen lopen. Wanneer groepsleiding de deur naar buiten op slot wilt
draaien duwt hij haar weg. Hiervoor drukt groepsleiding alarm

hoort dit en loopt weer naar binnen. Daar pakt hij snel uit de keuken la
een bestekmes en weet binnen 2 seconden de dichte deur van het kantoor
daar mee open te krijgen. Groepsleiding loopt achter hem aan naar het
kantoor maar pakt snel twee vleesmessen. Deze messen richt hij
richting groepsleiding en zegt dat ze uit de buurt moet blijven. Dit doet
groepsleiding en rent naar buiten waar hij op een bankje gaat
zitten met de messen. Hierop wordt groot Alarm geslagen waarna de
politie op de hoogte wordt gebracht. Politie heeft na kort overleg ||Jili]
aangehouden en meegenomen naar het politiebureau

112 gebeld en heeft jongere aangehouden.

geen bijzonderheden.

Ja

Nee

Geen media-aandacht. Zaak ik gemeld bij piket DJI

Status Geregistreerd door Datum / Tijdstip Verantwoordelijk Bijzonderheden

Te fiatteren _

31-05-2014 15:30

5/31/2014



d

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

GGzE, zorgeenheid Catamaran

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Binnen kantooruren en woe en vrij voor 14.00 uur Mw.
mail:

als zij afwezig is Mw.
mail

. Buiten kantooruren de

mailen naar S

meldkamer van het Ministerie van Justitie: ||| | | | | N
de piketambtenaar neemt daarna contact op. Dit formulier

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Ernstige ordeverstoring

veld hiernaast Ieeg laten

Toelichting_; op het voorval

Datum voorval

Tulp JJI-registratienummer

VIP hummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

23-6-2014

PIJ

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

|Poging moord/doodslag, Bedreiging tegen het leven gericht.

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

28-12-2015

<TYUI<I<|I<I<I<|I<|I<|I<|< ||

nvt

11:20 1




d

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

GGzE, zorgeenheid Catamaran

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Binnen kantooruren en woe en vrij voor 14.00 uur Mw.
mail:

als zij afwezig is Mw.
mail

. Buiten kantooruren de
meldkamer van het Ministerie van Justitie: ||| |
de piketambtenaar neemt daarna contact op. Dit formulier

mailen na

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen,
aard geweld)

De avond werd met betrokkene voorbesproken. Zij ging mee
voetbal kijken met de afspraak dat ze terug zou komen wanneer
het te druk voor haar was. Dit besloot ze al na 10 minuten. Daarop
ging begeleiding met betrokkene voor de TV zitten. Betrokkene
geeft daarna al snel aan dat ze zich niet goed voelt. Ze heeft last
van gedachten en van wat de advocaat tegen haar gezegt heeft:
dat wanneer er nog een incident plaats vindt zij naar de Pl in Vught
overgeplaatst zal worden. Betrokkene geeft aan er moeite mee te
hebben met het feit dat de keukendeur open was, hierop deze op
slot gedaan en betrokkene haar zo nodig medicatie aangeboden,
deze heeft ze ingenomen. Betrokkene gaat daarna naar het toilet
en komt weer terug op de bank tv kijken, lijkt dan rustig en
ontspannen, kan lachen om een grapje. Na verloop van tijd geeft
betrokkene aan dat ze een sigaretje gaat roken omdat ze daar
rustig van wordt. Buiten is betrokkene met iets op de asbak aan het
tikken. Collega gaat kijken en vraagt ze aan het doen is waarop
betrokkene gelijk collega aanvliegt en stekende bewegingen maakt
met een voorwerp in haar hand. Dit blijkt een afgebroken
tandenborstel te zijn. Ze heeft in haar andere hand een brandende
sigaret. Betrokkene roept daarbij dat ze de collega dood gaat
maken en iedereen hier de keel gaat doorsnijden en gaat wurgen.
Hierop is betrokkene meteen vastgepakt en door desbetreffende
begeleider en diens collega naar de grond gewerkt en werd alarm
gemaakt ivm gebrek aan personeel op de afdeling. Betrokkene
bleef roepen dat ze iedereen gaat vermoorden en gaat wurgen.
Betrokkene is hierop naar de separeerruimte overgeplaatst
omstreeks 18.45uur. Zij liep uiteindelijk zelf mee en kon afspraken
maken over verblijf in haar kleding, betrokkene gaf aan dat haar
agressie alleen gericht was op anderen wat aan doen en niet op
zichzelf.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

Betrokkene werd in de separeerruimte geplaatst en er de

dienstdoende arts wred geconsulteerd || NG

Personeel heeft zeer adequaat gehandeld door het alarm te

gebruiken om verdere escalatie te voorkomen.

Is er aangifte gedaan bij de politie?

De verpleegkundige begeleider tegen wie de agressie werd gericht

gaat hiervan aangifte doen.

Is er melding van gemaakt bij de Ovj?

Ja d.d. 24-06-2014

Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgen?

Nee niet van toepassing

28-12-2015

11:20 2
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Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

GGzE, zorgeenheid Catamaran

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Binnen kantooruren en woe en vrij voor 14.00 uur Mw.
mail:

als zij afwezig is Mw.
mail

Buiten kantooruren de
meldkamer van het Ministerie van Justitie: ||| | | | | N
de piketambtenaar neemt daarna contact op. Dit formulier

mailen naar S

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren

Motivatie: Deze beoordeling komt vanuit een gestructureerde,
veilige omgeving die betrokkene momenteel op de Catamaran
aangeboden krijgt. Binnen dit kader wordt het gewelddadige
recidive risico ingeschat op matig. De beoordeling is van 16-05-2014

, Gz-Psycholoog.

en is gedaan door

28-12-2015

11:20 3



a

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

GGzE, zorgeenheid Catamaran

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Binnen kantooruren en woe en vrij voor 14.00 uur Mw.

. Buiten kantooruren de

meldkamer van het Ministerie van Justitie: ||| |
de piketambtenaar neemt daarna contact op. Dit formulier

mailen naar S

Stemming van de justitiabele

Bij een contactmoment in de separeer met 3 personen was de
begeleider die betrokkene aan had proberen aan te vallen
aanwezig. Betrokkene gaf hem een hand en zei sorry. Gaf later aan
dat ze er geen spijt van had want het zou haar wel een kick geven
als ze hem echt geraakt had. Ze wil naar de gevangenis in Vught
waardoor ze aangaf dat dit een bewuste actie was om de
overplaatsing voor elkaar te krijgen. Zit nog in fase 2/3 van

signaler‘ingslan.

Eventuele overige opmerkingen

Er zijn contactmomenten in de separeerruimte waarbij betrokkene
onrustig blijft en nogmaals zo nodig medicatie krijgt aangeboden
die zij in neemt, hierop geeft ze aan te willen gaan slapen. Dit
heeft zij ook gedaan, tijdens daarop volgende controles sliep
betrokkene en zijn er wel controles geweest in de separeerruimte
en geen contactmomenten op verzoek van betrokkene en na

goedkeun’ng van de dienstdoende arts.

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

28-12-2015

11:20 4




\

Soort MBV
Naam Melder Voorval

Datumftijd voorval
Beschijving voorval

Genomen maatregelen

Oordeel optreden personeel

Aangifte bij politie
Gemeld bij Ow
Toelichting op media-
aandacht

Alﬁmeen

02-07-2014 17:45 00

Omstreeks 16.55 voor het insluiten van de jongens zag ik dat-de keukentafel omgooide. Hiervoor heb ik hem
meteen TNO aangezegd en een rapport. Hij werd boos en kwam dreigend op mij af. k zei dat hij rustig moest
blijven. Hij dreigde met de woorden dat hij mijn "kanker moeder zou gaan neuken" en dat hij mij dood zou maken.
Toen ik hem sommeerde om naar boven te gaan kwam hij weer dreigend op mij af en heeft mij een kopstoot
gegeven. Hierop heeft mijn collega CBE alarm gedrukt. Tijdens de alarmsituatie heeftill behoorlijk tegengewerkt
en heeft hij forse dreigingen geuit naar een andere collega van afdeling de Mast. Tijdens de iso plaatsing zijn er
ook nog een aansteker/shag en vioei gevonden bij..

Aanwullende rapportage mbt voorval: (GGR) ik liep op het alarm wat doorkwam. Het gaf aan de locatie Giek
woonkamer. Ik kom via het kantoor de leefgroep op en tref daar de volgende situatie aan -pakt een stoel op en
wilde deze naar mij toegooien en naar de overige mensen die op het alarm afkwamen. De stoel werd gelukkig op
tijd tegen gehouden door een andere gmepsleider- werd door deze groepsleider gemaand om mee te werken
en naar kamer te gaan. De desbetreffende jeugdige gaf hierop dit personeelslid een duw. Hierop greep GGR in
door hem vast te houden/ in bedwang te houden door hem met beide armen te omklemmen om zijn armen en
middel. De jeugdige begon verder tegen te stribbelen en probeert hiermee zich los te maken. Hierop is hij met
gepast geweld naar de grond gebracht. Toen hij op de grond lag toen deed hij gerichte bedreigingen naar GGR in
de volgende bewoordingen: "Ik beloof je, ik ga je neersteken.” Dit heeft hij meerdere malen herhaald en daamaast
ook doodsbedreigingen in de bewoordingen van ' k maak je dood', ‘wacht maar dze man gaan we pakken! We
gaan hem steken' In deze laatste bewoordingen gaf hij een andere groepsgenoot de opdracht om GGR neer te
steken, wanneer de kans zich voordoet. Hij zocht voordurend oogcontact met GGR en bleef dreigen in deze
bewoordingen fotdat hij naar de afzondering werd getransporteerd. Vanuit de afzondering gingen de bedreigingen
verder. Vanuit deze afzonderingskamer waar deze jeugdige op dat moment verblijft heeft hij direct zicht op de
luchtplaats waar GGR werkzaam is. Van hier uit zei hij het volgende tegen GGR "Wacht maar, je gaat klappen
krijgen, ik ga je neersteken. Je gaat dood! Dat beloof ik je.”

Hierdoor voelt GGR zich erg bedreigd. Deze bedreiging zijn van dien aard dat het veel impact heeft. Vooral omdat
ze ook van persoonlijke aard zijn. Dit tast zijn vgevoel van veiligheid zeer aan, daar er sprake is van dreiging met
hele heftige gevolgen.

Jeugdige heeft eerst de mogelijkheid meerdere malen gehad om mee te werken aan een plaatsing op kamer. Ten
tijde van geweld tegen personeel is hij met gepast geweld gefxieerd en naar de grond gebracht. Jeugdige is
afgeboeid en is volgens de geldende procedures in de isoleer geplaatst. Directie is zsm op de hoogte gesteld en
eris een rapport op gesteld waarop de directie de jeugdige kan horen en er sanctietoepassing kan plaatsvinden.
Met de betrokken personeelsleden is gesproken en is nazorg aangeboden. Daamaast hebben we de rapportage
zo compleet mogelijk gemaakt van het incident en de nasleep die het met zich meebrengt.

Er is proportioneel ingegrepen. Alle personeel heeft proffesioneel en de escalerend gewerkt om de situatie snel
en goed op te lossen. Dit gebeurde onder toezicht van leidinggevende RNO.

Ja

Ja

Welk voorval 06 Agressie tegen personeel



Soort MBV
Naam Melder Voorval

Inrichting Amsterbaken

Welk voorval 06 Agressie tegen personeel

Datum/tijd voorval
Besch jving voorval

Genomen maatregelen

Oordeel optreden personeel
Aangifte b j politie
Gemeld bij OwJ

03-07-2014 12:45:00

en een andere groepsgenoot zaten aan kant A, de rest was aan het lunchen op kant B. De FD kwam viees en fruit brengen en
stapelde dozen op het gasfornuis. Even later bleek het gasfomuis aan en stond er een doos in de f k. Het brandalarm ging, en de
brandweer kwam erbij omdat er daadwerkel jk rook was. Alle jongens, inrichtingsbreed, moesten op kamer. Kamer 2 en kamer 6 zijn
daarop rapport aangezegd omdat de andere jongens uitgesloten zijn van verdenking._ was zeer fysiek toen hem rapport werd
aangezegd en moest naar de isoleercel. Hij was fysiek richting groepsleiding. H j moest begeleid worden naar separeer, alles ging
moeizaam en het heeft heel lang geduurd (alles b j elkaar drie kwartier) voordat de deur dicht kon. Il heeft daarbij collega's
bedreigd, uitgescholden en gebeten/gekrabt. Na een half uur is Il gehoord, maar hij wilde niet in gesprek, dus separeerplaatsing
is weer verlengd.

Jeugdige is vanuit z jn kamer door pedagogische medewerkers met GFO maatregelen in de separeer geplaatst. Bovendien is GFO
toegepast in de separeer.

Ondertussen meerdere mailen bezocht bij de separeer - met dichte deur - maal- negeert het personeel.
Correctieplaatsing wordt uitgezet

Conform procedure.

Nee

Nee

Toelichting op media-aandacht Geen



d

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Catamaran SR onderdeel van GGzE afdeling Galjoen 3

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

de piketambtenaar neemt daarna contact op. Dit formulier

mailen naar [

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Tulp JJI-registratienummer

VIP nhummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parkethummer

I |I<|I<|I<|<|<|I<

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

4

meer subsidiair ten laste gelegd: Poging tot Zware Mishandeling

gepleegd met voorbedachten rade, begaan tegen zijn vader tot wie

Begindatum detentieperiode

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

VI-datum

4

hij in familierechtelijke betrekking staat.
% ﬁ

nvt

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.

feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,

Betr. doet om 8.15 2x zijn kamerdeur open. Groepsleiding gaat
hierop contact met betr. aan. Betr. geeft aan dat er iets met zijn oog
is en maakt een verwarde indruk. Wanneer groepsleiding het oog
van betr. wil bekijken maakt betr. een kopstootbeweging.
Groepsleiding weet deze te ontwijken. Betr. begint echter direct fors

voorval media-aandacht gaat krijgen?

gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen, v te slaan. Betr. raakt hierbij meerdere malen het hoofd, de borst en
aard geweld) de rug van groepsleiding. Dit alles gebeurt bij de slaapkamerdeur

van betr. Betr. is daarna door groepsleiding vast gepakt en naar de

grond gebracht. Betr. bleef hevig verzetten en is daarop

gesepareerd.

Betr. is overgebracht naar de separeer om tot rust te komen.
- Standaard en zo nodig medicatie is verstrekt. Betr. is door arts

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v gezien.

I \/<plecgkundige begeleider gaat aangifte doen.
Oordeel omtrent optreden personeel (o0.m. afwijkingen Correct en adequaat ingegrepen door aanwezig personeel.
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v
getroffen moeten worden)
s er aangifte gedaan bij de politie? v |Betreffende groepsleiding gaat dit doen.
Is er melding van gemaakt bij de Ovj? v |Ja
Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit v Kans is niet groot.

|Risico-inschatting op het moment van voorval

28-12-2015

11:23 1



a Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Catamaran SR onderdeel van GGZzE afdeling Galjoen 3

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

de piketambtenaar neemt daarna contact op. Dit formulier

mailen naar [

Betr. voelt zich niet gehoord en begrepen waardoor onvrede
v |toeneemt. Vanwege aanhoudende onrust en mogelijkheid
lijkt het recidiverisico hoog.

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren v

Stemming van de justitiabele v |Angst en onvrede.

|[Eventuele overige opmerkingen | |

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

28-12-2015 11:23 2



Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

JJl Lelystad groep Londen NBI Lang LVG-VIC

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Tijdstip

Tulp JJI-registratienummer

VIP nummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

<I<|I<I<|<|<

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parketnummer

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

Begindatum verblijf

Begindatum verblijf in deze inrichting

<I<I<|<|<

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen,
aard geweld)

Bij het insluiten om 20.00 heeft jongere een groepsleider van achter
aangevallen met een glazen fles. Hij heeft groepsleider twee maal
met deze glazen fles op zijn hoofd geslagen. Vervolgens is collega
de gang in gekomen en heeft zij jongere een duw gegeven zodat hij
niet verder kon slaan. Aangevallen groepsleider is eerst uit de
situatie gestapt om alarm te maken en heeft vervolgens jongere
onder controle gebracht tot er assistentie van andere collega’s was.
Groepsleider is toen van de groep gegaan en door collega's
opgevangen

Jongere is volgens procedure naar de afzondering gebracht, omdat
hij niet mee werkte is hij geboeid vervoerd met een til procedure.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Directie JJI en DJI geinformeerd. Medewerker opgevangen. Ouders
worden vandaag geinformeerd.

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen

Correct, volgens procedures en richtlijnen

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v
getroffen moeten worden)

Heeft u aangifte gedaan bij de politie? v |volgt
Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ? v X
Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit v X

voorval media-aandacht c_;aat krijgen?

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Toelichten verplicht.

28-12-2015

Het risico wordt ingeschat op hoog. |

11:24 1



Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

JJl Lelystad groep Londen NBI Lang LVG-VIC

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

Risicoverhogende en -verlagende factoren v

Stemming van de justitiabele v

|Eventuele overige opmerkingen |

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

28-12-2015 11:24



||

Soort MBV
Naam Melder Voorval

E—

Inrichting De Hartelborgt

Wek voorval 06 Agressie tegen personeel

Datum/tijd voorval
Beschijving voorval

Genomen maatregelen

Oordeel optreden personeel
Aangifte bij politie

Gemeld bij OvJ

Toelichting op media-aandacht

23-07-2014 16:00:00

Op woensdag 23 juli 2014 omstreeks 16:00 uur kwanfllll op de groep ivm zijn recreatie. Op dat moment waren de jongens

stil op de groep ivm 1 minuut stilte voor de slachtoffers van de Vi ranp.- begon gel jk te schreeuwen over de groep dat

die slachtoffers hem geen kanker kon intereseren. Daarop heeft| een time out gekregen.- liep mee naar de trapgang.

Echter weigerde hij mee te lopen naar boven. Ik hoorde hem zeggen dat h j wilde vechten met mij. [k heb hem een keus

gesteld dat hij kon blijven staan of kon mee lopen. Hij is meegelopen naar boven. Op de slaapgang boven gaf h j een duw

tegen mijn borst. Collega- stond beneden bij de deur en maakte alarm. Vervolgens stond ik dichtbij . Ik voelde dat
met zijn rechterbeen tegen de binnenkant van mijn rechterknie trapte- gaf hierna nog een duw tegen mijn borst. Hij

heeft ook nog gespuugd richting een collega, die heeft de klodder spuug met zijn hand af weten te weren.

Omstreeks 16.00u was er een alarmsituatie de Giek. Eenmaal aangekomen op de slaapgang is- tegen de muur

geplaatst om hem te fouilleren voor transport naar de zorgafdeling.

Op dat moment was er nog veel beweging en roering onder het personeel dat betrokken was in de situatie. Ik heb

verzocht zijn gezicht af te wenden conform procedure t jdens het fouilleren.

Al kort draaide z jn hoofd weer terug waarop hem wederom is verzocht zijn gezicht af te wenden naar de andere kant.

Ook dit was van korte duur waarop hij zijn hoofd om draaide en mj

in mijn gezicht wilde spugen. Deze fluim heb ik opgevangen met mijn hand en daardoor niet ben geraakt in mijn gezicht.

Jeugdige is met gepast geweld volgens de procedures in de isoleer geplaatst. Hij is aldaar gehoord door de directie en
disciplinair gestraft.

Er is proffesioneel gehandeld volgens de procedures.

Nee

Nee



|

Soort MBV ﬁemeen
Naam Melder Voorval

Inrichting De Hartelborgt

Welk voorval 06 Agressie tegen pers

Datum/tijd voorval 03-08-2014 16:16:00
Beschijving voorval Tijdens mijn dienst op ondergenoemde datum om 15:50 uur gebeurde het volgende:- was in gesprek met mij %ngenoemd persoon} op de Iuchtplaaﬁphatse van de tafeltennistafel.
Tijdens dit gesprek dat ging over zijn verblijf hier werd steeds agressiever. Op een gegeven moment begon tegen mij te schreeuwen. k heb gezegd dat hij normaal tegen mij

moest praten. Dit deed hij niet en ik vertelde dat hij naar zijn kamer moest om af te koelen. Collega_ was op dat moment buiten en liep direct mee. I bleef maar doorschreeuwen maar
liep mee naar binnen. Hij bleef wel vioeken en schelden en liep direct in de richting van de keuken. Ik vroeg nogmaals of hij mee wilde lopen naar kamer, maar hij weigerde dit. Vervolgens heb ik op
mijn alarm gedrukt. Terwijl ik dit deed zag ik dat de deur van de luchtplaats nog op een kier stond en ben terug gelopen om deze af te sluiten.

Tijdens het afsluiten van de deur van de Iuchﬁaais, stond ik met mijn rug in de richting van . Vﬁeﬂs voelde ik opeens een hevige pijn in mijn bovenrug en hoorde ik het tosti ijzer achter
mij op de grond kletteren. Hierop ben ik op afgelopen en heb samen met college-. e naar de grond gewerkt. Echter door de kleine ruimte heb ik mijn onderrug
verdraaid . Collegalllll is hierbij ten val gekomen op zijn linker elleboog cq onderarm en heeft hier erge pijn en heeft pijn aan zijn linker enkel. Collega Bl heeft pijn aan haar linker hand en
pols.

Genomen maatregelen Jeugdige heeft een disciplinaire sanctie gekregen op de zorgafdeling. Daamaast ligt er een aanvraag voor inteme correctieplaatsing van 2 weken.

Oordeel optreden personeel Goed. Na het incident is er direct alarm gemaakt, jeugdige is op een correcte manier gefixeerd. Er is door de collega’s die op het alarm af kwamen goed "overgenomen” , zodat de eerste zorg voor
betrokken personeelsleden geboden kon worden.

Aangifte bij politie Ja

Gemeld bij OvJ Ja

Toelichting op media-aandacht



|

Soort MBV
Naam Melder Voorval

Alﬁmeen

Inrichting De Heuvelrug

Welk voorval 06 Agressie tegen personeel

Datumvtijd voorval
Beschijving voorval

Genomen maatregelen
Oordeel optreden personeel
Aangifte bij politie

Gemeld bij OvJ

Toelichting op media-
aandacht

30-08-2014 21:35:00

Om 21:35 hoorde groepsleiding een harde knal tegen het raam en constateerde gelijk dat het raam gebarsten was. Op dat moment stonden alle
jongens op de luchtplaats. Groepsleiding liep de luchtplaats op en vroeg de jongens naar wat er exact gebeurd is. Geen van de jongens wilde
vertellen wat er gebeurd was. Groepsleiding zag een gebroken glas op de luchtplaats en vroeg vervolgens wie dat glas gegooid heeft. Ook op deze
vraag reageerden de jongens ontkennend. Vervolgens vroeg de groepsleiding de jongeren allemaal mee te lopen naar achteren. De jongens
gewaarschuwd dat er alarm gemaakt moet worden als ze weigeren mee te lopen. Ze weigerden alsnog mee te lopen, waama de groepsleiding alarm
indrukte. Zodra dit gebeurde keken de vier jongens die weigerden, elkaar aan en pakten het meubelair op om vervolgens met stoelen te gooien
richting groepsleiding. Groepsleiding rende vervolgens kantoor in en gelijk kwamen collegas groep te hulp. Jongens liepen wel allemaal rustig mee
naar de kamers. Na overleg met de geconsigneerde is besloten deze vier jongens af te gaan zonderen. Besloten werd om als eerstdill ar te gaan
zonderen omdat bij hem de meeste weerstand werd verwacht. Bij- aangekomen gaf hij aan een scheermes op kamer te hebben en bedreigde dat
eerste de beste die zijn kamer betrad door hem bewerkt zou worden. Hierna werd besloten om afzondering over te laten aan het IBT team.
Omstreeks 23:15 kwam het IBT team in huis en heeft de afzondering uitgevoerd van de vier jongens. Het volgende rapport is hiervan opgemaakt door
AID:

Rapportage:

Op Zaterdag 30 augustus omstreeks 22:00 kregen wij van de late dienst door dat er een alarmsi iuatie op groep 5 was geweest.De geconsigneerde
was van dit voorval oi de hﬁe iesteld.Wij kregen van de late dienst door dat alle jongens op kamer zaten en dat er 4 jongens

naar de afzondering moesten.Omdat gedreigd had met wie mijn kamer betreedt steek ik neer is er in overleg met
*besloten om het Ibt te laten komen.Om 22:55 heef besloten om de groepsleiders naar huis te laten

gaan.

00:00_ had iets tussen zijn deur zitten en weigerde mee te werken om dit te verwijderen.Hierdoor was het onmogelijk zijn deur
te n.Na herhaaldelijk vragen van het Ibt om dit te verwijderen is besloten en is hem aangezegd dat ze pepperspray gingen gebruiken.Zij hebben
bij een aantal keer pepperspray door het luikje gespoten.Na enige tijd heeft hij besloten mee te werken en de blokkade tussen zijn deur
verwijderd zodat ze de deur weer konden openen.Hij is om 00:18 uur geplaatst op de iso.

Plaatsing in de isoleer, ordemaatregel van 48 uur, vandaag wordt gekeken hoe verder.
Was uitstekend. Zeer snel ter plekke, juiste inschat ingen makend.

Nee

Nee

media aandacht is er niet



||

Soort MBV
Naam Melder Voorval

Aliemeen

Inrichting De Heuvelrug

Welk voorval 06 Agressie tegen personeel

Datumftijd voorval
Beschijving voorval

Genomen maatregelen

Oordeel optreden personeel

Aangifte bij politie
Gemeld bij OwJ

30-08-2014 21 35:00

Om 21 35 hoorde groepsleiding een harde knal tegen het raam en constateerde gelijk dat het raam
gebarsten was. Op dat moment stonden alle jongens op de luchtplaats. Groepsleiding liep de luchtplaats
op en wroeg de jongens naar wat er exact gebeurd is. Geen van de jongens wilde vertellen wat er gebeurd
was. Groepsleiding zag een gebroken glas op de luchtplaats en vroeg vervolgens wie dat glas gegooid
heeft. Ook op deze vraag reageerden de jongens ontkennend. Vervolgens vroeg de groepsleiding de
jongeren allemaal mee te lopen naar achteren. De jongens gewaarschuwd dat er alarm gemaakt moet
worden als ze weigeren mee te lopen. Ze weigerden alsnog mee te lopen, waama de groepsleiding alarm
indrukte. Zodra dit gebeurde keken de vier jongens die weigerden, elkaar aan en pakten het meubelair op
om venvolgens met stoelen te gooien richting groepsleiding. Groepsleiding rende vervolgens kantoor in en
gelijk kwamen collegas groep te hulp. Jongens liepen wel allemaal rustig mee naar de kamers. Na overieg
met de geconsigneerde is besloten deze vier jongens af te gaan zonderen. Bij de eerste jongen
aangekomen gaf hij aan een scheermes op kamer te hebben en bedreigde dat eerste de beste die zijn
kamer betrad door hem bewerkt zou worden. Hiema werd besloten om afzondering over te laten aan het
18T team, zo oo . Omstreeks 23:15 kwam het IBT team in huis en heeft de afzondering
uitgevoerd van de vier jongens. Het volgende rapport is hiervan opgemaakt door AID:

Rapportage:

Op Zaterdag 30 augustus omstreeks 22:00 wij van de late dienst door dat er een alarmsitiuatie op
groep 5 was geweest.De geconsig\eerde& was van dit voorval op- de hoogte gesteld.Wij
kregen van de late dienst door dat alle jongens op kamer zaten en dat er 4 jongens naar de afzondering
moesten.Omdat- gedre'ﬁ had met wie mijn kamer betreedt steek ik neer is er besloten om het Ibt
te laten komen.Om 22:55 hee besloten om de groepsleiders naar huis te laten gaan.

23:35—erkte mee geplaatst op de iso.

Ordem: van 48 uur , vandaag wordt gekeken hoe verder.
1 van de drie a vier jongens die bewust deze avond onrust wou maken.

Prima, snel ter plekke en adequaat ingrijpend

Nee
Nee

Toelichting op media-aandacht media aandacht is er niet



Inrichting  De Heuvelrug

Welk voorval 06 Agressie tegen personeel

Datum/tijd voorval
Beschijving voorval

Genomen maatregelen

Oordeel optreden personeel

30-08-2014 21 35:00

Om 21:35 hoorde groepsleiding een harde knal tegen het raam en constateerde gelijk dat het raam gebarsten was. Op dat moment stonden alle
jongens op de luchtplaats. Groepsleiding liep de luchtplaats op en vroeg de jongens naar wat er exact gebeurd is. Geen van de jongens wilde
vertellen wat er gebeurd was. Groepsleiding zag een gebroken glas op de luchtplaats en vroeg vervolgens wie dat glas gegooid heeft. Ook op deze
vraag reageerden de jongens ontkennend. Vervolgens vroeg de groepsleiding de jongeren allemaal mee te lopen naar achteren. De jongens
gewaarschuwd dat er alarm gemaakt moet worden als ze weigeren mee te lopen. Ze weigerden alsnog mee te lopen, waama de groepsleiding alarm
indrukte. Zodra dit gebeurde keken de vier jongens die weigerden, elkaar aan en pakten het meubelair op om vervolgens met stoelen te gooien
richting groepsleiding. Groepsleiding rende vervolgens kantoor in en gelijk kwamen collegas groep te hulp. Jongens liepen wel allemaal rustig mee
naar de kamers. Na overleg met de geconsigneerde is besloten deze vier jongens af te gaan zonderen. Bjj de eerste jongen aangekomen gaf hijj aan
een scheemmes op kamer te hebben en bedreigde dat eerste de beste die zijn kamer betrad door hem bewerkt zou worden. Hiema werd besloten om
afzondering over te laten aan het IBT team. Omstreeks 23:15 kwam het BT team in huis en heeft de afzondering uitgevoerd van de vier jongens. Het
volgende rapport is hiervan opgemaakt door AID:

Zaterdag 30 augustus omstreeks 22:00 kregen wij van de late dienst door dat er een alarmsitiuatie op groep 5 was geweest.De geconsigneerde
was van dit voorval de hoogte gesteld.Wij kregen van de late dienst door dat alle jongens op kamer zaten en dat er 4 jongens
naar de afzondering moesten.Omd. gedreigd had met wie mijn kamer betreedt steek ik neer is er in overleg met NI cn
-bwotenomnetbttelatmkoanmzzssshwn—beslotmanaegmepsaeuasnaarhuistelatmgm.

23:45_ werkte mee geplaatst op de iso.

NB:

-en2va1dea\daejmgenshebbenhunvethmldewigendedagn| gedaan. Deze verhalen kwamen redelijk overeen. Ze
vertelden afzonderlijk van elkaar dat de opstand van te voren was afgesproken en dat| en een vijfde jongen hadden gezegd hier niet aan
mee te willen doen. De vijfde jongen heeft als enige duidelijk naar de instructies van de groepsleiding geluisterd en heeft tijdens de situatie ook

48 uur ordemaatregel, vandaag wordt gekeken hoe verder. De rol binnen deze groepsopstand van-lijlcl meer op een meelopersrol.

Goed en snel ter plekke.
Prima ingrijpend.

Nee

Nee
Media aandacht is er niet



|

Soort MBV
Naam Melder Voorval

Aiemeen

Inrichting De Heuvelrug

Welk voorval 06 Agressie tegen personeel

Datumftijd voorval
Beschijving voorval

Genomen maatregelen

Oordeel optreden personeel
Aangifte bij politie

Gemeld bij OwJ

Toelichting op media-
aandacht

30-08-2014 21 35:00

Om 21 35 hoorde groepsleiding een harde knal tegen het raam en constateerde gelijk dat het raam gebarsten was. Op dat moment
stonden alle jongens op de luchtplaats. Groepsleiding liep de luchtplaats op en vroeg de jongens naar wat er exact gebeurd is. Geen
van de jongens wilde vertellen wat er gebeurd was. Groepsleiding zag een gebroken glas op de luchtplaats en vroeg vervolgens wie dat
glas gegooid heeft. Ook op deze wraag reageerden de jongens ontkennend. Vervolgens vroeg de groepsleiding de jongeren allemaal
mee te lopen naar achteren. De jongens weigerden mee te lopen. De jongens gewaarschuwd dat er alarm gemaakt moet worden als
ze weigeren mee te lopen. Ze weigerden alsnog mee te lopen, waama de groepsleiding alarm indrukte. Zodra dit gebeurde keken de
vier jongens die weigerden, elkaar aan en pakten het meubelair op om vervolgens met stoelen te gooien richting groepsleiding.
Groepsleiding rende vervolgens het kantoor in en gelijk kwamen collega’s van andere groepen te hulp. Jongens liepen nu wel allemaal
rustig mee naar de kamers. Na overleg met de geconsigneerde is besloten deze vier jongens af te gaan zonderen. Bij de eerste jongen
aangekomen gaf hij aan een scheermes op kamer te hebben en bedreigde dat eerste de beste die zijn kamer betrad door hem bewerkt
zou worden. Hiema werd besloten om afzondering over te laten aan het BT team, zo oo{illl. Omstreeks 23:15 kwam het BT team
in huis en heeft de afzondering uitgevoerd van de vier jongens. Het volgende rapport is hiervan opgemaakt door A D:

Rapportage:

Op Zaterdag 30 augustus omstreeks 22:00 kregen wij van de late dienst door dat er een alamsitiuatie op groep 5 was geweest.De
geconsigneerde| was van dit voorval op- de hoogte gesteld.Wij kregen van de late dienst door dat alle jongens op
kamer zaten en dat er 4 jongens naar de afzondering moesten. Omdat| gedreigd had met wie mijn kamer betreedt steek ik
neer is er besloten om het Ibt te laten komen.

23:55/ I 1 icts tussen zijn deur zitten door bt verzocht dit te verwijderen heeft hieraan meegewerkt en is
geplaatst op de iso.

48 uur ordemaatregel, in de afzondering.
vandaag wordt gekeken hoe verder.

De rol van lijkt fors, bewust aansturend op een forse confrontatie met de groepsleiding.
Prima, snel en adequaat reagerend waardoor de groepsopstand in de kiem gesmoord kon worden.
Nee

Nee

er is geen media aandacht.



Jeugd Inrichting Systeem Page 1 of 1

Melding Bijzonder Voorval

Type MBV Algemeen Status Gefiatteerd
Geregistreerd door _ Inrichting Teylingereind
Welk voorval Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

Toelichting op het voorval
Datum voorval 25-09-2014
Tijd 18:30

Beschrijving voorval
Peroneel aangevallen Mlgeeft bij groepsleiding aan dat hij niet zo

stoer moet doen anders gaat hij hem djoeken (steken). Groepsleiding
pakt hem stevig bij zijn schouder vast waaro direct met de vork en
het mes wat hij in zijn handen heeft (na de afwas) een stekende
beweging maakt naar groepsleiding. De vork gaat door de huid van de
arm van de groepsleiding en het begint te bloeden[jweigert in
eerste instantie mee te lopen naar kamer en loopt over de groep te
roepen dat hij hem gedjoekt heeft. Beveiliging moet worden gebeld,
maar in de tussentijd loopt hij met andere groepsleider mee naar
kamer,

Genomen maatregelen
Jongere is op kamer geplaatst.

De wond is door een bhv medewerker verzorgd en gedesinfecteerd.

Oordeel optreden personeel
De gestoken groepsleider was in eerste instantie verbijsterd. Heeft

overleg gehad met collega om te bepalen wat te doen. Nadat besloten
was hem naar kamer te plaatsen heeft betrokken groepsleider dit
aangezegd, maar weigerde de jongen mee te lopen. Collega handelt
goed door een stap terug te doen en beveiliging te bellen zodat hij
verder niet persoonlijk betrokken is.

Aangifte bij politie Ja
Gemeld bij Ov] Ja

Toelichting op media aandacht

Status van het MBV

: Status §Datum / Tijdstip EVerantwoordelijk i Bijzonderheden
Gefiatteerd 129-09-2014 11:126 5

- Te fiatteren - 126-09-2014 11:38

I 9/29/2014



Jeugd Inrichting Systeem Page 1 of 1

Melding Bijzonder Voorval

Type MBV A|gemeen Status Gefiatteerd

Geregistreerd door Inrichting De
Hunnerberg

Welk voorval Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft
Toelichting op het voorval
Datum voorval 29-09-2014
Tijd 11:20

Beschrijving voorval
Omdat de alarmpieper van de docent verdwenen was, is [JJJjj op
kamer geplaatst met een ZEF. In die tijd heeft hij diverse keren op
het knopje van zijn intercom gedrukt en heeft [Jjjpngewenste en
onrespectvolle uitspraken gedaan richting de medewerkers van de
centraalpost (zie melding AID). Voor deze uitspraken heeft [JJjj een
ZEF gekregen waarna hij is gehoort. Vervolgens heeft - te horen
gekregen, dat hij de rest van de dag op kamer wordt geplaatst.
Hierop heeft hij het afdelingshoofd en een groepsleider weggeduwd en
heeft hij een beker tegen de elleboog van het afdelingshoofd gegooid.
Hierop is vervolgens direct alarm gedrukt. Voor het duwen en gooien
van de beker zal er een melding gedaan worden wegens fysiek geweld
tegen medewerkers.

Genomen maatregelen
Plaatsing op orde maatregel in de afzondering.

Oordeel optreden personeel
Personeel is neutraal en rustig gebleven. Er is geen fysiek geweld

gebruikt naar [l

Aangifte bij politie Ja
Gemeld bij OvJ Nee

Toelichting op media aandacht

Status van het MBV

Status . Geregistreerd door

'Datum / Tijdstip  Verantwoordelijk  Bijzonderheden
 Gefiatteerd i

01-10-2014 10:17
01-10-2014 10:14
01-10-2014 10:15

Te fiatteren

Concept

Te fiatteren

1-10-2014




Jeugd Inrichting Systeem Page 1 of 1

Melding Bijzonder Voorval

Type MBV Algemeen Status Gefiatteerd
Geregistreerd door — Inrichting Teylingereind
Welk voorval Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

Toelichting op het voorval

Datum voorval 20-10-2014

Tijd 12:00

Beschrijving voorval
Bij het aanzeggen van een ordemaatregel werd jongere agressief, hij
liep op groepsleidster af en probeerde de teleprotect van haar af te
trekken. Pupil gaf groepsleidster een harde duw waardoor zij tegen de
deurpost aanviel. Pupil pakte opnieuw de teleprotec en rukte deze van
haar riem waarbij bevestiging brak. Pupil is in de opvang geplaatst en

heeft daar de teamleider in het oog gespuugd na mededeling rondom
de getroffen maatregel.

Genomen maatregelen
Pupil verblijft met een ordemaatregel in de opvang. Er wordt aangifte

gedaan bij de politie door Teylingereind. Er wordt gekeken naar een
tijdelijk verblijf elders als maatregel.

Oordeel optreden personeel
Optreden conform afspraken in teylingereind. Situatie is goed begeleid

door medewerkers.

Aangifte bij politie Ja
Gemeld bij Ov] Nee

Toelichting op media aandacht
Geen bijzonderheden.

Status van het MBV

%:Status jGeregistreerd door f;Datum / Tijdstip EVerantwoordeIijk Bijzonderheden
| Gefiatteerd 121-10-2014 12:51
Te fiatteren 121-10-2014 11:56




Jeugd Inrichting Systeem Page 1 of 1

Melding Bijzonder Voorval

Type MBV Algemeen Status Gefiatteerd
Geregistreerd door _ Inrichting Teylingereind
Welk voorval Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

Toelichting op het voorval
Datum voorval 22-10-2014
Tijd 20:45
Beschrijving voorval
Pupil- niet op verzoek van groepsleiding naar kamer gegaan. Pupil
heeft groepsleidster vastgegrepen rondom romp waardoor
groepsleidster de fixatie van groepsgenoot.niet kon volhouden en

deze haar verschillende stompen/vuistslagen op het hoofd/in het
gezicht kon geven.

Genomen maatregelen
Pupil is naar de opvang gebracht en krijgt een disciplinaire straf.

Oordeel optreden personeel
Personeel heeft opgetreden conform de richtlijnen van Teylingereind.

Aangifte bij politie Ja
Gemeld bij Ov] Ja

Toelichting op media aandacht
Geen bijzonderheden.

Status van het MBV

%Status gGeregistreerd door 'EDatum / Tijdstip Verantwoordelijk Bijzonderheden
| Gefiatteerd 24-10-2014 10:11
Te fiatteren 23-10-2014 14:46

| 102412014



Jeugd Inrichting Systeem

Page 1 of 1

Melding Bijzonder Voorval
Type MBV
Geregistreerd door

Welk voorval

Toelichting op het voorval

Datum voorval
Tijid

Beschrijving voorval

Genomen maatregelen

Oordeel optreden personeel

Aangifte bij politie
Gemeld bij OvJ

Toelichting op media aandacht

Status van het MBV

Algemeen Status Gefiatteerd

_ Inrichting Teylingereind

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige
personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

22-10-2014

20:45

Groepsgenoot weigerde naar kamer te gaan. Pupil heeft zich gemengd
en weigerde ook naar kamer te gaan. Vervolgens heeft hij twee

vrouwelijke collega's meerdere vuistslagen op het hoofd/in het gezicht
gegeven. Pupil was opruiend richting groepsgenoten in dit incident.

Pupil is in de opvang geplaatst en krijgt een disciplinaire straf

Personeel heeft opgetreden conform de afspraken binnen
Teylingereind. Er is beveiliging ter ondersteuning gekomen en alarm
gedrukt.

Ja

Ja

Geen bijzonderheden

Status
Gefiatteerd

Te fiatteren

Geregistreerd door

%Datum / Tijdstip %Verantwoordelijk éBijzonderheden
124-10-2014 10:13 i
123-10-2014 14:27

I 10242014




Jeugd Inrichting Systeem Page 1 of 1

Melding Bijzonder Voorval

Type MBV A]gemeen Status G_efiatteerd
Geregistreerd door — Inrichting Teylingereind
Welk voorval Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

Toelichting op het voorval
Datum voorval 28-10-2014
Tijd 21:30

Beschrijving voorval
LET OP; gewijzigde MBV voor eerdere MBV (fiat 31.10.2014 14:54).
Aangepast is het type voorval; het betreft geweld tegen personeel.
Jongere bijt beveilgingsmedewerker tijdens verblijf in opvang. Er
wordt hem beddengoed gebracht. Hierop gaat hij in gevecht met
beveiligingsmedewerker die hij 2x in zijn gezicht slaat en in zijn arm
bijt. Hij is overgebracht naar de afzondering.

Genomen maatregelen
De jongere zat een 48 uurs-sanctie uit voor een eerder incident. Na

het aflopen van deze maatregel krijgt hij een nieuwe ordemaatregel
voor dit incident.

Oordeel optreden personeel
Er is volgens protocol gehandeld.

Aangifte bij politie Ja
Gemeld bij Ov] Ja

Toelichting op media aandacht

Status van het MBV

‘Datum / Tijdstip | Verantwoordelijk  :Bijzonderheden
31-10-2014 15:53 :
31-10-2014 15:43

Status
Gefiatteerd

Te fiatteren




Jeugd Inrichting Systeem

Pagelof 1

Melding Bijzonder Voorval
Type MBV
Geregistreerd door

Welk voorval

Toelichting op het voorval

Datum voorval
Tijd

Beschrijving voorval

Genomen maatregelen

Oordeel optreden personeel

Algemeen Status Gefiatteerd

] Inrichting De Hartelborgt

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige
personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

31-10-2014
16:10

Il kwam op de luchtplaats naar mij toe en vroeg of hij mocht bellen
I had dit meerdere malen gevraagd en negatief antwoord
gegeven.} il bleef aandringen en hem duidelijk gemaakt dat hij
hiermee moest stoppen. i bleef provoceren door deze vraag elke
keer te stellen. Ik heb i vriendelijk gevraagd om mee naar zijn
kamer te gaan en dit weigerde hij. Ik heb om een collega gevraagd en
de situatie uitgelegd. jibleef staan maar liep vervolgens richting
de deur. Bij de deur aangekomen bleef hij staan en hij wilde zijn
sigaret oproken. Wij hebben hem met lichte dwang naar binnen
geholpen enzijn sigaret verwijderd. Toen dit gebeurde ontstond er een
worsteling waarbij i zich los wist te maken en begon mij met
geweld meerdere malen in het gezicht te slaan. ] werd naar de
grond gewerkt en ook dit ging met veel weerstand en geweld. Totslot
heeft i nog een uitlating naar mij gedaan dat als hij terug zou
komen, hij dit weer zou doen.

Jeugdige is direct naar de afzondering geplaatst en daar rond 17:40
uur gehoord door de unitmanager. Jeugdige wilde geen verklaring
afleggen waarom hij het personeel vol de linker wang heeft geslagen.
Hem is de volgende een straf opgelegd te weten plaatsing in een
andere kamer (een opvangkamer) tot maardag 3 november 14.00
uur.

Na het horen van de Jeugdige is er contact gelegd met de Ov]
< is besloten om hem aan te houden en horen, waarbij de
jeugdige maandagochtend voorgeleiding wordt bij RC.

Jeugdige is rond 19.15 uur door de politie meegenomen en
aangehouden.

Het personeel heeft volgens de geweldinstructies JJI gehandeld.

Aangifte bij politie Ja
Gemeld bij Ov] Ja
Toelichting op media aandacht
Geen
Status van het MBV
Status éGeregistreerd door g Datum / Tijdstip Verantwoordelijk g Bijzonderheden
Gefiatteerd 31-10-2014 20:06

Te fiatteren

31-10-2014 20:06

31-10-2014
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Melding Bijzonder Voorval

Type MBV A|gemeen Status Gefiatteerd
Geregistreerd door . Inrichting De Hunnerberg
Welk voorval Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

Toelichting op het voorval
Datum voorval 04-11-2014
Tijd 17:09

Beschrijving voorval

kwam om 12.00 uur op de leefgroep om deel te nemen aan de
maaltijd. Hij had de hele morgen geweigerd om het verplichte
onderwijsprogramma te voIgenHliep naar de keuken en
maakte een seksueel getinte stootbeweging achter de rug van collega
I -2« ) hierop aan, waarop [Jij doorging met
nog een seksueel getinte beweging en een opmerking maakte “dat
vindt je wel lekker”. Hierop is [l naar kamer gestuurd. Terwijl hij
naar kamer liep bleef uitlatingen maken in de richting van de
groepsleiding zoals: "vieze homo" en andere vergaande
provocerende opmerkingen .
Op kamer ging lawaai maken door tegen de deur te bonzen,
te schoppen en te schreeuwen.
Er is hem toen meteen gevraagd om hiermee te stoppen, maar

leef ermee doorgaan.

Na enige tijd (ongeveer 15 min.) kreeg [JJij een ZEF en bij het
openen van de deur vroeg hij om eten. Het antwoord was dat hij
moest wachten en dat hij eerst zijn ZEF moest invullen en op kamer
moest blijven. [JJij stond in de deuropening en (de andere
groepsleider van de afdeling) stond in de deuropening. vroeg
aan - : "Zijn er nog bami schijven"? Nogmaals vroeg
"zijn er geen bami schijven meer?", waarop groepsleiding antwoordde
waarschijnlijk niet. Hierop werd [l boos en stapte naar voren en
maakte stevige stotende beweging op de borstkas van Uit
zelfverdediging heeft de groepsleiding hem vastgepakt en ontstond er
een worsteling, waardoor zowel als op de grond terecht
kwamen JJJij riep om hulp naar zijn collega welke snel ter
plaatse was en [JJij ook vastpakte en door de worsteling ook op de
grond terecht kwam.

De indruk van [JJJj was dat [Jiibewust een keuze leek te maken
om groepsleiding fysiek aan te vallen en te beschadigen. Tijdens deze
calamiteit is er door beide groepsleiders alarm gedrukt. ] werd
door beide groepsleiders onder controle gehouden tot er
ondersteuning was. il is vervoigens naar de afzondering
gebracht en heeft rustig meegewerkt aan zijn plaatsing op de
afzondering.

Genomen maatregelen
is op de afzondering geplaatst voor 2 x 24 uur. Hij is gehoord

door . Tijdens het horen is hem
medegedeeld dat er aangifte gedaan zal worden door de inrichting bij
de politie [} Verder is hij gezien door de gedragsdeskundige

Wfdeling en is er een verzorgingsplan gemaakt voor [
gaf aan geen medische dienst te willen zien.

-zljn allebei gezien door de medische dienst en er zijn

Oordeel optreden personeel

- 5-11-2014
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Het personeel heeft adequaat gehandeld.

Aangifte bij politie Nee

Gemeld bij OvJ Nee

Toelichting op media aandacht

Status van het MBV

éStatus

Geregistreerd door éDatum / Tijdstip
i 5-11-2014 08:23

Gefiatteerd

%Te fiatteren

5-11-2014



|

Soort MBV

Naam Melder Voorval

Algemeen

Inrichting Den Hey-Acker

Welk voorval 06 Agressie tegen personeel

Datum/tijd voorval

Beschijving voorval

Oordeel optreden personeel
Aangifte bij politie

Gemeld bij OvJ

Toelichting op media-
aandacht

25-11-2014 11:30:00

Omstreeks 11:00 u was er een spitactie op groep 1. Om dit rustig te laten verlopen zijn de jongen van de groep naar een
andere locatie (groep 5) gebracht. De spitactie duurde langer dan de jongens verwachtten.

Er onstond een discussie over de recreatietijden tussen €€n van de jongens en het personeel. Daaruit vioeide een incident
voort waarbij een jongen van groep 1 een dreigende houding aannam naar een personeelslid en hierbij ook duwde. Er werd
door een andere medewerker alarm gedrukt.

Tijdens die situatie kwamen collega's van groep 2, Vrijetijdsvoorziening en de ILO naar de locatie van het incident om te
assisteren. Op dat mWILO—docent aan en gaf hem met zijn vuist een stoot tegen zijn
wang. De wang van is aan de binnenkant kapot. Verder heetft hij een schram op zijn hand en een schram op
zijn hoofd.

Na deze fysieke uiting van geweld is- op de grond gewerkt door medewerkers. Hierbij heeft collega_ nog
een trap in de zij gekregen.

I is door medewerkers naar de grond gebracht. Hierbij heeft collega N << trap van [lllin haar zij
gekregen.

Nadat hij op de grond, onder controle gebracht was is- mee gaan werken en is hij veilig naar de afzondering
overgebracht.

Naar mijn mening is er adequaat gereageerd op het incident door het personeel.

Ja

Ja

Er is vooralsnog geen media aandacht voor dit incident.
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Melding Bijzonder Voorval

Type MBV Algemeen Status Gefiatteerd
Geregistreerd door ] Inrichting De Hunnerberg
Welk voorval Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft
Toelichting op het voorval
Datum voorval 28-11-2014
Tijd 14:55

Beschrijving voorval
Groepsleiding spreekt de jongens er op aan dat ze de muziek zachter
moeten zetten ze zijn al meerdere keren hierop aan gesproken.
reageert hierop en groepsleiding wil dit op de slaapgang
bespreken. Op de slaapgang lijkt [JJi] steeds geirriteerder te
worden. Hij geeft aan niet aan de muziek gezeten te hebben dus vindt
dat hij onterecht beschuldigd wordt. Groepsleiding geeft bij hem aan
dat het er niet om gaat wie die muziek harder heeft gezet, maar dat
ze er al meerdere keren op aan zijn gesproken en dat hij daar ook bij
zit. egint steeds harder te praten. Groepsleiding geeft aan
dat niet luistert en dat hij niet naar zijn eigen aandeel wil
kijken en door de manier van praten even op kamer mag blijven.
wordt hier nog bozer om en begint te schreeuwen dat hij niet
op kamer blijft en loopt zijn kamer uit. Groepsleiding verspert hem de
weg richting de groep waarop [ vithaalt en groepsleiding een
klap in zijn gezicht geeft. Hierop is alarm gedrukt.

Genomen maatregelen

is in de afzondering geplaatst en heeft een
ordemaatregel van 2x24 uur opgelegd gekregen. Zondag wordt
bekeken hoe verder. Hij is gehoord

door . Tijdens het horen is hem
medegedeeld dat er aangifte gedaan zal worden door de inrichting bij
de politie . Verder is er een verzorgingsplan gemaakt voaor
is op zijn eigen verzoek gezien door de medische
dienst en heeft telefonisch met zijn advocaat gesproken.

_ is gezien door de medische dienst en er zijn
oto” s gemaakt van het gezicht van |l wat rood en verdikt is

rondom zijn jukbeen op zijn rechterwang.

Qordeel optreden personeel
Het personeel dat betrokken is bij het incident is uit de situatie

gestapt. Daarna hebben collega's de betrokken jongen moeten
fixeren, waarbij ze adequaat hebben gehandeld. Dit is conform de
regelgeving gedaan.

Aangifte bij politie Nee
Gemeld bij Ov] Nee

Toelichting op media aandacht

Status van het MBV

istatus éGeregistreerd door %Datum / Tijdstip EVerantwoordelijk §Bijzonderhedén

| Gefiatteerd ‘S 01-12-2014 09:24
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Melding Bijzonder Voorval

Type MBV Algemeen Status Gefiatteerd
Geregistreerd door B  [nrichting De Hunnerberg
Welk voorval Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

Toelichting op het voorval
Datum voorval 06-12-2014
Tijd 19:45

Beschrijving voorval
Groepsleiding (Grl) heeft |l cen time out gegeven omdat hij Grl

aan het uitdagen en intimideren was. Hij keek hem strak aan en wilde
niet met hem praten. Bij de kamer aangekomen werd hem een time
out van 15 minuten aangezegd. Hierop ging hij in onderhandeling
over de tijd omdat hij nog wilde bellen. Grl ging hier niet op in waarop
hij weigerde naar kamer te gaan. Hierop heeft grl via het
piepersysteem om versterking en bijstand gevraagd. Wanneer de
groepsleiding de andere jongens insluit loopt nog naar de
telefoon waar hij vader belt, iets dat op dat moment niet aan de orde
kan zijn. Daarna gaat neus aan neus staan met de
groepsleiding die nog wachtende is op versterking. F
probeerde de pieper van de groepsleiding vast te pakken en toen
wilde ook alarm drukken. Groepsleiding heeft || zin
hand terug geduwd, zodat niet met zijn handen aan de
pieper kon komen. Hierop ontstond een kleine schermutseling tussen
de groepsleiding en welke niet verder ging dan ervoor
zorgen dat met zijn handen, niet aan de pieper van
groepsleiding kon komen. nam een dreigende houding aan
tegenover de groepsleiding en stond ondertussen weer neus aan neus

met de groepsleiding. Hij bedreigde de groepsleiding en q
spuugde vervolgens de groepsleiding 3x in het gezicht. Hierop heeft

de groepsleiding, F met gepast geweld in bedwang gehouden.
Toen er versterking kwam, is |l met gepast geweld naar de
grond gebracht. Hierbij werd zijn nek ontzien, omdat de groepsleiding
op de hoogte was, dat i hier een blessure heeft. De
groepsleiding heeft een kleine wond aan zijn been, deze is
veroorzaakt, doorda om zich heen trapte, toen grl hem met
gepast geweld vastpakte. heeft vervolgens ook nog twee
groepleiders getrapt, toen deze zijn benen onder controle wilden
krijgen. heeft groepsleiding uitgescholden en in de iso
bedreigingen geuit, richting betreffende grl. Hij zei met woorden van
gelijke strekking: "We zijn nog niet klaar", "We komen elkaar nog wel
tegen”, [l za! er nog van lusten”. Richting andere grl riep hij 'aap,
baviaan, kankerneger'.

Wanneer hij op de afzondering verblijft, slaat en schopt hij tegen de
deur. Op het moment dat er groepsleiding bij hem gaat kijken zegt hij
'geef mij een deken, want anders sla ik jou op je bek'.

Genomen maatregelen
is met gepast geweld naar de afzondering gebracht. Na deze

plaatsing zijn er aantal check momenten bij hem geweest om te
kijken hoe het met hem ging. Dit door aid-ers, groepsleiding en de in
huis gekomen geconsigneerde gedragsdeskundige.

Tevens is er contact geweest met vader om de situatie uit te leggen
en is er contact geweest met de huisartsenpost om het spuug protocol
inwerking te zetten.

Oordeel optreden personeel
Het personeel heeft adequaat opgetreden en rekening gehouden met

de blessure van

| 7-12-2014
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Melding Bijzonder Voorval

Type MBV Algemeen Status Gefiatteerd
Geregistreerd door Inrichting De

Hunnerberg
Welk voorval Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

Toelichting op het voorval
Datum voorval 18-12-2014
Tijd 12:20

Beschrijving voorval
Tijdens de lunch werd [[Jij door de groepsleiding aangesproken op
het feit dat hij een boterham met kaas in de broodrooster gestopt
had, ofschoon dit conform de, bij hem bekende, afspraken die op zijn
afdeling A gelden, niet toegestaan is.
Hierop reageerde hij direct verbaal heftig in de richting van de, hem
aansprekende, groepsleider,met de woorden "wat denk je wel niet
kankermongool" en nam hierbij direct een dreigende houding aan.
Ook gooide hij het etensmandje over tafel en veegde hij een pot
sambal van tafel, die hierbij in stukken op de grond viel.
Toen, in reactie op dit gebeuren, ddor een van de aanwezige
groepsleiders aan hem de instructie gegeven werd dat hij mee moest
lopen naar kamer gooide hij gericht een pak melk naar het hoofd van
deze groepsleider, die daarbij aan de zijkant van zijn hoofd en op zijn
oor geraakt werd.
Hierop is alarm gedrukt en {Jijis naar de afzondering gebracht.

Genomen maatregelen
is uit de situatie gehaald en is, via een alarm, in de afzondering

geplaatst. Hij heeft in aansluiting hierop een orde maatregel van 1x24
uur opgelegd gekregen om in ieder geval op dat moment de orde en
veiligheid te waarborgen. Tijdens de 24 uur plaatsing zal er overleg
gepleegd worden met afdelingshoofd en/of gedragdeskundige en met
de directie over hoe zijn traject op dit moment verder gaat lopen.

Oordeel optreden personeel
I is vit de situatie gehaald en is naar de afzondering geplaatst.
Ondanks zijn kwaadheid heeft hij goed meegewerkt aan de
afzonderingplaatsing.
Het personeel heeft adequaat gewerkt. Nadat de eerste groepsleider
geraakt was door een pak melk, heeft de andere aanwezige
groepsleider betrokkene vastgepakt op een wijze dat voorkomen kon
worden dat hij eventueel met andere spullen zou kunnen gaan gooien.
Via een gegeven alarm is ander personeel snel te hulp geschoten.

Aangifte bij politie Ja
Gemeld bij Ov] Ja

Toelichting op media aandacht
Betreffende jongere is niet media gevoelig.

Status van het MBV

 Status

éGeregistreerd door %Datum / Tijdstip Verantwoordelijk éBijzonderheden
Gefiatteerd

119-12-2014 11:45
119-12-2014 11:45

Te fiatteren

| 19-12-2014
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Melding Bijzonder Voorval

Type MBV Algemeen Status Gefiatteerd
Geregistreerd door Inrichting De

Hunnerberg
Welk voorval Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

Toelichting op het voorval
Datum voorval 18-12-2014
Tijd 14:50

Beschrijving voorval
komt terug van de rechtbank. Hij geeft aan dat hij geschorst

zal gaan worden met voorwaarden. Groepsleiding geeft aan nog met
hem terug te willen komen op hoe hij zich die ochtend opgesteld heeft
en wil dat [l or kamer wacht en een zef (zelf evaluatie
formulier) invult, waarin hij voor zichzelf nagaat waarom hij die
ochtend zo aan het schelden was en in de bus wilde gaan spugen. Op
kamer wordt [l boos en wil niet rustig op kamer blijven, maar
wil roken. Hij schopt op zijn kamer tegen de deur en wil ondanks
herhaaldeijk verzoek van groepsleiding niet stoppen en begint met
schelden en bedreigen van groepsleiding. Toen hij, ondanks
verschillende pogingen om hem rustig te krijgen, door verschillende
groepsleiders, zijn uitageren niet afbouwde is besloten om hem te
plaatsen in een van de afzonderingskamers. Hij wilde heir op geen
enkele wijze aan meewerken en verzette zich zeer heftig, waarbij hij
ook vergaand bedreigende uitspraken tegen groepsleiding deed. Niet
alleen deed hij uitspraken als ik ga je neerschieten met een
kalasnikov, maar ook gaf hij zaken aan als Ik weet dat je naar de
kapper gaat en daar zal ik je komen neersteken..

In deze situatie wordt |Jij geboeid naar de afzondering gebracht
en spuugt, vecht en bedreigt. Als hij in de afzondering is werkt hij
niet mee en moet door groepsleiding uitgekleed worden. (i b'iift
verzet geven, hij spuugt, slaat een groepsleiding in het gezicht en
maakt een slaande beweging naar een andere groepsleiding.

Genomen maatregelen
Betreffende jongere is in de afzondering geplaatst nadat hij zijn

uitagerende en scheldende gedrag op kamer niet zelf kon afbouwen
en hij niet in staat was om mee te werken en alleen bedreigingen
uitte.

Hij verblijft in het kader van de orde en veiligheid 1 x 24 uur als orde
maatregel in de afzondering. Tijdens deze 24 uurs plaatsing wordt
besproken hoe zijn traject verder zal verlopen.

Oordeel optreden personeel
Het personeel heeft gepast geweld moeten gebruiken omdat de

jongere weigerde om mee te werken en ook poogde te spugen naar
de aanwezige groepsleiding.

Groepsleiding heeft verschillende keren gevraagd of de jongere mee
wilde werken aan zijn afzonderingsplaatsing.

Aangifte bij politie Ja
Gemeld bij Ov] Ja

Toelichting op media aandacht
Betreffende jongen is niet media gevoelig.

Status van het MBV

| 10.17.9014
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Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

de piketambtenaar neemt daarna contact op. Dit formulier

mailen naar [

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval %

Tulp JJI-registratienummer 1%

VIP nummer %

Naam betrokken justitiabele(n) v

Geboortedatum justitiabele v

Nationaliteit v

Insluitingstitel v

Parketnummer %

. . Poging tot afpersing, wederspannigheid meermalen gepleegd,

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v . : . .
vernieling en beledigen van ambtenaar in functie

Begindatum detentieperiode v ﬁ

Begindatum detentieperiode in deze inrichting v_|Datum opname Catamaran ||

VI-datum v |nvt
Betrokkene verbleef sedert || reeds in de separeerruimte
naar aanleiding van een voorval jegens 2 verpleegkundige
begeleiders. Op 24-12 werd betrokkene volgens protocol met drie
verpleegkundigen gesproken terwijl hij in de spijlen zat. Hij begint
direct met het feit dat hij naar zijn kamer wil gaan en niet meer in de
separeer wil blijven. Uitleg gegeven dat hij stappen vooruit maakt,
maar dat het gisteren nog even minder ging. Mede hierom, alsmede
het feit dat er geen bloed geprikt mocht worden, leek het

B?s‘fhrijVi“Q voorval en omstandigheden (o.m. verstandiger om de huidige mobilisatiemomenten te blijven hanteren

feltelu.k © toed.!'acht, Iocatle‘,.tl!dstlp, [ van S v |(wat al uitgebreid is tov vorige week). Hier was betrokkene het niet

gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen, N ‘

aard geweld) mee eens en gaf hij aan dat de dienstdoende arts kon vertrekken.
Hierop getracht een hand te geven, waarbij hij vervolgens dit
weigerde. Het gesprek werd wegens oplopende spanning
afgebroken. Later ging betrokkene tijdens het contactmoment met
verpleging uit de separeerruimte naar een andere afdeling onderwijl
dreigementen uitend naar het personeel toe. Vervolgens heeft hij
een vrouwelijke verpleegkundige een kopstoot gegeven en is hij met
overmacht weer gesepareerd met de afspraak dat er luikverpleging
gehanteerd wordt wegens fors gevaar voor anderen.

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen? v Luikverpleging W?'ke 's overgegaan in separeerbezoek met 6
persoonsbeveiliging

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen Personeel heeft adequaat gehandeld

van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die | v

getroffen moeten worden)

28-12-2015

11:31 1



a

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

de piketambtenaar neemt daarna contact op. Dit formulier

mailen naar [

Betreffende verpleegkundige begeleider doet gaat aangifte doen bij

Stemming van de justitiabele

. - oo
Is er aangifte gedaan bij de politie? v de politie.
Is er melding van gemaakt bij de Ovj? v |Ja
Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit v Nee
voorval media-aandacht gaat krijgen?
Risico-inschatting op het moment van voorval
Risico-inschatting o.a. recidivegevaar v
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe
Risicoverhogende en -verlagende factoren v
v |Spanning is hoog en betrokkene komt verward over.

|Eventuele overige opmerkingen

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

28-12-2015

11:31 2




a

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

de piketambtenaar neemt daarna contact op. Dit formulier

mailen naar [

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltje)

Agressie tegen personeel of andere in de inrichting aanwezige

personen dat ernstig lichamelijk letsel tot gevolg heeft

veld hiernaast leeg laten

Toelichting op het voorval

Datum voorval

Tulp JJI-registratienummer

VIP nhummer

Naam betrokken justitiabele(n)

Geboortedatum justitiabele

Nationaliteit

Insluitingstitel

Parketnummer

LI I<I<I<I<|I<|<

Delict waarvoor betrokkene is ingesloten

<

Poging tot afpersing, wederspannigheid meermalen gepleegd,

Begindatum detentieperiode

<

vernielin% en beledigen van ambtenaar in functie

Begindatum detentieperiode in deze inrichting

Datum opname Catamararjjj

VI-datum

28-12-2015

nvt

11:32 1




a

Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanaget/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

de piketambtenaar neemt daarna contact op. Dit formulier

mailen nar [

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmid-delen,
aard geweld)

|-en een groepsgenoot vragen rustig nogmaals om een sigaret
samen te mogen roken. Er gaat een groepsleider mee. Deze maakt

met betrokkene een praatje over het dorp waar betrokkene vandaan
komt. Betrokkene komt dan nog ontspannen over. Vervolgens praat
betrokkene nog met een groepsgenoor | e biedt ziin
excuses aan van gisteravond en de sfeer lijkt prima. Betrokkene laat
merken dat het hem nog steeds niet lekker zit en blijft erover
doorgaan. Geeft aan dat alles via de whatsapp anders over komt.
Richt zich dan naar de groepsleider. Vraagt waarom het roken
begeleid moet worden. Betrokkene uitleg gegeven en benoemt dat
dit vooral is om de jongeren te ondersteunen in de spanningen die er
onderling zijn. Dan ineens begint betrokkene te schelden naar de
groepsleider en roept dat het belachelijk is dat er groepsleiding is.
Hierop pakt hij deze groepsleider fors bij zijn keel en maakt een
slaande beweging. Kan deze nog net inhouden. Betrokkene blijft
roepen dat de groepsleider weg moet gaan omdat het anders mis
gaat.

De groepsleider geeft aan dat betrokkene rustig moet blijven. De
groepsleider loopt weg uit de situatie en sluit deur tussen 4 en 5 kant
en komt naar een collega. Hij doet zijn verhaal. De collega
groepsleider gaat naar de vierkant. Beide groepsleiders gingen
ervan uit dat door het feit de collega groepsleider al heel de middag
en avond met betrokkene bezig was dat hij betrokkene wel zou
kunnen overhalen. Toen de collega groepsleider bij het balkon kwam
stond betrokkene nog steeds te mopperen en te schelden tegen de
collega groepsleider. De clienten van de Tjalk stonden te roepen
naar betrokkene en riepen dat de collega groepsleider weg moest
gaan en stonden || -<trokkene uit te dagen.
De collega groepsleider zei tegen een van hen dat hij zijn mond
moest houden en even met betrokkene bezig was. Deze client
begon de collega groepsleider te provoceren. “Kom maar naar
beneden als je durft”. Tijdens deze woorden wisseling hoorde de
collega groepsleider een andere collega van afdeling de Tjalk
roepen tegen de heren van de Tjalk dat deze naar binnen moeten
komen. De heren hebben daar lak aan en blijven waar ze zijn. De

callana avrannclaidar haaoft ctarvl hat anvaal dat da vrasctinvan dao

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Separatie, Onbegeleid verlof van betrokkene in de ochtend
ingetrokken.

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die
getroffen moeten worden)

Signaleringsplan van dhr is nauwkeurig gevolgt. Personeel heeft

adequaat gehandeld

Is er aangifte gedaan bij de politie?

Nog niet. Betrokken personeel geeft aan dit wel te willen doen.

Is er melding van gemaakt bij de Ovj? Ja
Zijn media op de hoogte of is de kans groot dat dit Nee
voorval media-aandacht gaat krijgen?
|Risico-inschatting op het moment van voorval
28-12-2015 11:32 2




a Melding Bijzonder Voorval
Justitiéle Jeugdinrichtingen
Bijzondere Voorval

Naam inrichting / unit / afdeling

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJI / tel. / e-mail

de piketambtenaar neemt daarna contact op. Dit formulier

mailen naar [

Risico-inschatting o.a. recidivegevaar
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe

Risicoverhogende en -verlagende factoren v

Stemming van de justitiabele v |Spanning is hoog en betrokkene komt verward over.

|Eventuele overige opmerkingen | |

Datum en ondertekening (algemeen)directeur (of zijn waarnemer)

28-12-2015 11:32 3





