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Inhoudelijke verantwoording Homohetero alliantie voor ouderen 2012 — 2014
Verplichtingennummer: 81000/412 en 658

Uw kenmerk DE: 378435, DE/464422, DE/556686

Totaal budget: € 489.203,- (Inclusief twee ophogingen in 2012 en 2013)

Inleiding:

Het “Consortium Roze 50+ Nederland”, bestaande uit ANBO, COC, MOVISIE en Schorer, is
in het nieuwe alliantie project 2012-2014 enthousiast aan de gang gegaan. Echter, in maart
2012 is Schorer failliet gegaan waardoor er een samenwerkingspartner gemist werd. Omdat
er al goede samenwerkingscontacten met Vilans (kenniscentrum langdurende zorg) waren,
heeft het consortium hen gevraagd om de plaats van Schorer in te nemen. Dat is gebeurd en
vrijwel naadloos is deze samenwerking, ook in 2012 officieel gemaakt.

In deze drie jaren is er enorm veel bewerkstelligd en zijn er mooie resultaten behaald op het
gebied van Roze Ouderen. Een en ander is natuurlijk ook al te lezen in de evaluatie van het
Verwey-Jonker instituut dat in 2014 alle GSA's heeft geévalueerd (Meer gewicht in de
schaal, blz. 37 t/m 48). Dat de ouderenalliantie een succes is blijkt ook uit de conclusies en
aanbevelingen van dit instituut (blz. 14 en 15). Graag citeren we een kort stukje uit dit
hoofdstuk:

“de ouderenalliantie zouden wij het meest onmisbaar willen verklaren in het specifieke
domein waarin zij werkzaam is. Deze alliantie heeft tot op heden ook het best de match met
het domein weten te maken, dat wil zeggen: de juiste sleutelorganisaties zijn benaderd
(landelijke en lokaal), de alliantie heeft een toon getroffen die aanslaat in het domein en de
alliantie is er het beste in geslaagd het lokale niveau van zorginstellingen te bereiken. Voor
de gewenste outcome op bespreekbaarheid, zichtbaarheid, veiligheid en sociale acceptatie

van LHBTs kan de ouderenalliantie gelden als een voorbeeld voor de andere allianties”.

De diverse activiteiten van Roze 50+, ook in relatie tot andere, niet OCW gefinancierde
projecten, zoals de Roze Loper 3.0 gefinancierd door VWS, hebben geleid tot concrete
actiepunten:

“Concrete actiepunten waarvan alle alliantiepartners de meerwaarde erkennen in dienst van
acceptatie en veiligheid van LHBT's en waarvan het veld in ruime mate heeft kennis
genomen”

Samenvattend stelt Verwey-Jonker:

«dat de alliantie vooral successen heeft geboekt op het gebied van zichtbaarheid en
bespreekbaarheid. De ambassadeurs van Roze 50+ vormen het hart van het beleid. Op
lokaal en regionaal niveau zijn hun werkzaamheden van onschatbare waarde en andere
activiteiten worden door een groot publiek bezocht”

De doelstelling “anderen in beweging krijgen’, uiteraard met als hoofddoel sociale acceptatie
van Roze Ouderen, is een doelstelling waar we continu aan werken door, onder andere, de
activiteiten uit het projectplan:

! Meer gewicht in de schaal, Verwey-Jonker instituut, november 2014
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a) Zichtbaarheid

Canal Parade:

In 2012 en 2014 was er een duidelijk zichtbare Ouderenboot op de Canalparade. De
boodschap die Roze 50+ uitdraagt is “LBHT- en hetero ouderen gaan hand in hand”. In 2012
hebben we Olga Commandeur, bekend van het televisieprogramma ‘Nederland in
beweging’, bereid gevonden om met de ouderen een work-out uit te voeren voor het publiek
van ruim 500.000 bezoekers aan de Amsterdam Gay Pride. In het kader van het
televisieprogramma “Geer en Goor, waarheen, waarvoor” hebben Gordon en Gerard Joling
acte de présence gegeven samen met de hoofdrolspelers van de speciale Roze Ouderen
uitzending op 18 september 2014 op RTL4. Op sleeptouw namen zijn een aantal Vips mee
zoals Ruth Jacott, Thijs Willekes, Vivian Boelen, Penny de Jager en Fajah Lourens. (zie ook
http://www.rtixl.nl/#!/geer-goor-waarheen-waarvoor-320692/905e6 37a-318b-44f5-af05-
d1191faccfal)

In juni 2013 hebben we de boot, qua budget, “omgeruild” voor het symposium “Roze
Ouderenzorg”. Dit goed bezochte symposium werd geopend werd door staatssecretaris
Martin van Rijn van VWS. Deze dag werd bezocht door ruim 100 deelnemers, (zorg)
professionals, Roze Ouderen, Roze 50+ ambassadeurs en andere betrokkenen uit het
werkveld.

Voor een sfeerimpressie op video van deze dag verwijzen we graag naar:
https://www.roze50plus.nl/roze-tv/44/symposiumverslag/.

Naast een plenair gedeelte werden er 9 workshops georganiseerd voor de participanten.
Partner Movisie verzorgde bijvoorbeeld een workshop voor ruim 20 professionals over
inclusief- en sensitief werken met alle cliénten, inclusief LHBT’s. Deze workshop werd
gegeven in samenwerking met QR schuldhulpverlener/maatschappelijk werker
bij De Tussenvoorziening uit Utrecht. Dit symposium werd georganiseerd samen met
Rainbow City, VU Medisch Centrum en AxionContinu. COC en Vilans waren vanuit het
consortium betrokken bij de klankbordgroep van het onderzoek ‘Op weg naar betere roze
seniorenzorg’ dat uitgevoerd werd door VUmc en Rainbowcity (zie ook
http://rainbowcityrotterdam.nl/onderzoek) waarvan de resultaten gepresenteerd werden op
het symposium door prof. R Van het VUmc.

50+ beurzen:

In alle drie de jaren heeft Roze 50+ met een stand op de 50+ beurs gestaan. Deze 6-daagse
beurs werd bemenst door de getrainde Roze 50+ ambassadeurs. De stand was ingericht met
als thema “herken de hetero”. Dit thema spreekt het, overwegend, heteropubliek van de
beurs aan en zeker in combinatie met de LHBT-quiz waar het publiek getest werd op hun
kennis over seksuele diversiteit. Deze methode is krachtig om in zeer korte tijd veel kennis
en informatie op een laagdrempelige wijze over te brengen. In de stand draaide continu de
videopromo van Roze 50+, die ook een goed beeld geeft van de diverse activiteiten:
https://www.roze50plus.nl/roze-tv/17/promo-roze-50-op-de-beurs/




Roze Zaterdagen:

Op de Roze Zaterdagen in Haarlem (2012), Utrecht (2013) en Eindhoven (2014) was Roze
50+ wederom goed zichtbaar met een Roze 50+ informatiestand voor de LHBT-community
ter plaatse. Eén van de voordelen van deze dagen is de werving voor nieuwe Roze 50+
ambassadeurs. Mensen raken enthousiast als ze met Roze 50+ praten en willen zich dan
ook concreet gaan inzetten voor deze groep.

Roze Loper Estafette tour:

De Roze Limo is gedurende deze projectperiode er vier keer op uitgetrokken. In 2013 ging -
de Roze Limo naar Utrecht tijdens de Roze Zaterdag. In Utrecht hebben in dat jaar maar
liefst 11 locaties het Roze Lopertraject doorlopen en het certificaat behaald.

In maart 2014 trok de limo naar Breda tijdens de internationale uitwisselingsconferentie en
de bij de uitreiking van de eerste internationale Roze Loper.

In datzelfde jaar ging de limo naar Zorgcentrum St. Martinus in Weert, leburg

En tot slot reed op Coming Outdag 2014 de Limo naar Zeeland waar de roze limo met
Zeeuwse jongeren en ouderen de drie regenbooggemeenten, Goes, Middelburg en Vlissingen,
bezocht. (zie https://www.roze50plus.nl/roze-tv/51/coming-out-dag-zeeland/).

Wat betreft free publicity mag Roze 50+ niet klagen. We zijn in de afgelopen jaren veelvuldig
in allerlei soorten media geweest; kranten, websites, radio, televisie, tijdschriften en boeken.
Voor een volledige perslijst over 2012 — 2014 verwijzen we naar bijlage 1. Perslijst *12-'14.

b) Vergroten en verbreden netwerkorganisaties

In de jaren 2012 t/m 2014 is het Consortium actief geweest in het uitbreiden van de
netwerkorganisaties. Met PCOB en Unie KBO zijn diverse gesprekken geweest dat heeft
geleid tot een concrete projectaanvraag in aanvulling op de Homohetero-alliantie in 2013.
Daarin heeft UnieKBO een 6-tal bijeenkomsten georganiseerd voor haar achterban. Het
projectverslag en hun accountantsverklaring is als bijlage toegevoegd (zie ook
verantwoording aanvuliing Homo-heteroalliantie 2013/2014).

De interne emancipatie bij ANBO is een ongoing proces. ANBO heeft door het project
“ANBO Anders” een andere structuur gekregen en is daardoor van 14 Gewesten naar 5
regio’s gegaan. Er wordt herhaaldelijk aandacht besteed aan homoseksuele ouderen want
dit blijft nodig. In 2014 zijn de lokale contactgroepen van ANBO opgegaan in Roze 50+
groepen. Bij de nieuwe regiocoérdinatoren van ANBO worden gesprekken gevoerd over het
bestaan van Roze Ouderen. Dit wordt door de Roze 50+ ambassadeurs met een ANBO
bloedgroep en/of door de projectieider van ANBO gedaan. Het is mooi om te zien dat
bijvoorbeeld bij de studiemiddag van het project “Als je begrijpt wat ik bedoel...” spontaan
een ANBO regiocoérdinator zich aangemeld had en aanwezig was uit interesse voor deze
groep ouderen.

We hebben in de afgelopen jaren overleggen gehad met het nieuwe Kwaliteitsinstituut, met
de IGZ, Actiz, RIVM en LOC. Uit deze contacten zijn diverse presentaties, voorlichtingen en
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vervolggesprekken gekomen. We hebben getracht om met ZVN aan tafel te komen. Dit is
echter tot op heden nog niet gelukt.

Naar aanleiding van het Diner Pensant begin 2012 (zie verantwoording 2012), bleek hoe
belangrijk het was om met de andere allianties op te trekken. Met name onderwijsalliantie en
de homo-hetero-alliantie op het gebied van veilige wijken (Natuurlijk Samen) bleek hierin
belangrijk. De positie van roze ouderen is op wijkniveau extra kwetsbaar, vandaar de
samenwerking met deze alliantie, maar ook met de 41 grotere gemeenten die actief
aandacht besteden aan lokaal LHBT-beleid. Movisie ondersteunt deze gemeenten met
(beleids-)advies vanuit een apart project van het ministerie van OCW:; vanuit haar rol in het
consortium heeft Movisie de positie van oudere LHBT-cliénten in zorg en welzijn expliciet
naar voren gebracht als onderdeel van adviestrajecten in verschillende gemeenten.

In 2012 hebben Movisie en Vilans een expertmeeting georganiseerd met als doel om met
diverse organisaties te brainstormen hoe seksuele diversiteit structureel aandacht kan
krijgen in de praktijk en het beleid van langdurende zorg. De deelnemers aan deze
expertmeeting waren; Ministerie VWS, Achmea, Humanitas Bergweg, Kiwa, Osirazorgroep,
LOC en de 4 partners van het consortium ANBO, COC, Movisie en Vilans.

Uit deze brainstorm een aantal conclusies.

e Het is belangrijk dat in de visie en missie van een (zorg)organisatie — naast
multiculturele diversiteit - seksuele diversiteit benoemd wordt. Door het expliciet te
benoemen, zorg je als (zorg)organisatie ervoor dat je meer zegt dan ‘iedereen is
welkom’. Roze ouderen voelen zich dan eerder aangesproken. En ook voor
(toekomstige) cliénten en medewerkers wordt duidelijk dat er geen ruimte is voor
discriminatie en dat er aandacht is voor verschillende doelgroepen, met verschillende
achtergronden, leefstijlen, normen en waarden. ‘Welkom zijn voor iedereen wil nog
niet zeggen dat dit ook in de praktijk zo is.’

e Het benoemen van seksuele diversiteit in de missie of visie heeft meestal een grotere
impact dan het vermelden van aandacht voor seksuele diversiteit in beleidsstukken
en protocollen. Het zorgt voor meer bewustwording, discussie en confrontatie (binnen
én buiten de organisatie). Veel organisaties durven daarom seksuele diversiteit ook
niet te benoemen in beleid of protocollen, laat staan in hun visie of missie.

e De bewustwording, discussie en confrontatie is echter wel nodig om (seksuele)
diversiteit bespreekbaar te maken in een (zorg)organisatie. ‘Om het gewoon te
maken, moet je het eerst verbijzonderen en expliciet benoemen.’

e Tijdens de audits door KIWA wordt duidelijk of ‘aandacht voor (seksuele) diversiteit’
ook daadwerkelijk in de praktijk terug fie vinden is. Dat gebeurt tijdens gesprekken
met medewerkers en cliénten. Ook wordt gekeken naar incidenten die te maken
hebben met discriminatie, uitsluiting of pesten op grond van seksuele geaardheid in
de MIC- en MIM-meldingen. Dit soort incidenten wordt echter nog nauwelijks
geregistreerd. Om aandacht voor (seksuele) diversiteit te borgen is het wenselijk dat
dit soort meldingen terug te vinden zijn in de MIC- en MIM-procedures en dat er
aandacht wordt geschonken hieraan in het pestbeleid. Aandacht voor seksuele
diversiteit is immers een onderdeel van veilige zorg.

 Bijna alle (zorg)organisaties stellen ‘de cliént centraal’ in hun visie, missie, beleid en
praktijk. Dit kan niet zonder ook verschillen (in cultuur, levensbeschouwing,
geaardheid, normen, waarden, leefstijlen e.d.) tussen cliénten en medewerkers
bespreekbaar te maken. ‘De cliént centraal kan ook betekenen dat je vooroordelen
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centraal stelt.” Dit vraagt om moed en leiderschap van management en medewerkers.
Het kan niet anders dan dat dit tot confrontatie en discussie leidt. ‘Aandacht voor
diversiteit zorgt voor confrontatie, dat is onvermijdelijk maar wel noodzakelijk. Je méet
die confrontatie opzoeken en aangaan. Belangrijk daarbij is als uitgangspunt te
nemen dat alle vragen gesteld mogen worden.’

Voor het complete verslag (zie bijlage 2. Verslag Expertmeeting Roze Ouderen)

Vilans en Movisie hebben in 2013 een kort adviestraject uitgevoerd bij een
woningbouwcorporatie in Utrecht over de mogelijkheid tot het creéren van
woongelegenheden gericht op LHBT-ouderen. Advies was om LHBT-inclusief te gaan
werken en communiceren op alle fronten en op die manier LHBT-ouderen aan te trekken
voor de specifiecke seniorenwoningen en -complexen. Uiteindelijk bleek dat voor de
corporatie niet haalbaar, waarna het complex beschikbaar kwam voor een breed
(senioren-)publiek. :

c) Empoweren ambassadeursnetwerk

Het ambassadeursnetwerk van Roze 50+ is de drijvende kracht waar Roze 50+ op draait.
Het aantal ambassadeurs eind 2011 stond op 50. Eind 2014 waren het er 80. We hebben
goed gekeken naar de diversiteit van dit netwerk. Zo zijn er 3 transgenders toegetreden, zijn
er meer migranten ambassadeurs bijgekomen van Surinaamse, Indonesische,
Hindoestaanse en Portugese afkomst. Ook hebben we gelet op leeftijd en de balans tussen
man/vrouw en homo/hetero. Het beoogde seminar voor Roze 50+ Ambassadeurs en
professionals uit de zorg hebben we groter aangepakt en is het symposium Roze Ouderen
geworden (zie a. zichtbaarheid 2013). ‘

Naast de training ‘De weg van de meeste weerstand” die uit de ophoging is gefinancierd
hebben de Roze 50+ ambassadeurs diverse trainingen gevolgd.

In mei 2012 hebben de projectleiders bij ANBO Woerden een basiscursus. Roze 50+
ambassadeurs gegeven (verplicht voor iedere nieuwe ambassadeur) en voor een kleiner
aantal de cursus over de Roze Loper. In maart 2013 en in december 2013 is vanwege het
grote aantal nieuwe ambassadeurs deze twee cursussen 2 keer in dat jaar gegeven. In mei
2014 was er weer een basiscursus met aansluitend een Roze Loper training. En in oktober
2014 hebben we éen extern deskundige gevraagd om een verdiepingstraining te geven aan
de ambassadeurs over de transitie in de zorg. Daarnaast geven de projectleiders ook veel
‘training on the job’ door samen met de Roze 50+ ambassadeurs de (eerste) gesprekken met
directie van o.a. (thuis)zorgorganisaties aan te gaan.

leder jaar organiseert Roze 50+ ten behoeve van de Roze 50+ ambassadeurs een uitje om
de ambassadeurs in het zonnetje te zetten voor het vele werk dat ze dat jaar verricht
hebben. In 2012 zijn we naar de toneelvoorstelling van “Een Mateloos verlangen” geweest in
Rotterdam, inclusief diner. In 2013 hebben we het theaterstuk van AanZ gezien waarin
transgenders centraal stonden. Dit was in Utrecht. In 2014 zijn we met een grote groep naar
het theaterstuk van Frank Sanders geweest in Amsterdam.

In 2011 waren we al begonnen met het herstructureren van het ambassadeursnetwerk. Het
netwerk werd té groot om alleen door de projectleiders aangestuurd te krijgen. Een luxe
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probleem, maar wel een probleem. Samen met een organisatiedeskundige die ons geholpen
heeft in 2011 is het netwerk geprofessionaliseerd o.a. door het uitwerken van het
informatiepakket dat potentiele ambassadeurs toegezonden krijgen. Maar ook door
strategische sessies om de verantwoordelijkheid meer in de regio’s bij de tandems te leggen
en door het vervaardigen van regionale werkplannen waardoor de ambassadeurs meer grip
kregen op hun eigen inzet.

Er zijn vacature teksten voor nieuwe ambassadeurs ontwikkeld, vrijwilligersbeleid en —
overeenkomsten zijn gemaakt, procedure van aanstelling met drie maanden proeftijd zodat
we kunnen oordelen over de kwaliteit van de nieuwe Roze 50+ ambassadeur. Dit alles in
nauw overleg met de ingestelde klankbordgroep die 4 keer per jaar bij elkaar komt. Deze
klankbordgroep bestaat uit de tandems, twee personen per regio die een coérdinerende en
verbindende functie vervullen tussen de projectleiders en de Roze 50+ ambassadeurs.

d)_ Extra aandacht voor Roze Ouderen in de algemene —ouderen- zorg

In 2013 zijn er gesprekken geweest tussen Vilans, Movisie en ActiZ over het aanvullen van
het zorgleefplan met specifieke LHBT-aspecten. Het plan en de daarbij behorende vragen
zijn al sekse- en genderneutraal geformuleerd, maar bij de toepassing ervan in de dagelijkse
praktijk (tijdens de intake van en kennismaking met een cliént) stellen de meeste
medewerkers de vragen niet zo neutraal als dat in het format staat. Er is overlegd met ActiZ
in hoeverre de door hen gepubliceerde aanvullende informatie op het zorgleefplan met
betrekking tot multiculturele diversiteit (Maak het zorgleefplan kleurrijker (zie ook
http://www.actizkleurrijkezorg.nl/kleurrijke-zorg) uitgebreid kon worden met vragen en
informatie over seksuele diversiteit. Aanpassing van dit tabblad bleek — vooral uit financiéle
overwegingen - niet haalbaar.

Naar aanleiding van deze gesprekken ontstond in 2014 het idee om op het Kennisplein Zorg
voor Beter het thema Diversiteit toe te voegen, waarbij dan ook specifieke aandacht is voor
seksuele en genderdiversiteit. Daarin worden dan ook LHBT-specifieke informatie en vragen
voor het zorgleefplan opgenomen. In dit gedeelte werken we samen met ActiZ om informatie
voor individuele professionals, teams en hun leidinggevenden én docenten op drie
verschillende niveaus aan te bieden over (seksuele en gender-) diversiteit, cultuur-sensitieve
zorg en inclusief werken. De inhoudelijke werkzaamheden voor het Kennisplein zijn in 2014
gestart en naar verwachting gaat het thema Diversiteit in de zomer van 2015 online.

De betrokkenheid van Vilans bij het Consortium zorgde er voor dat in verschillende
publicaties en projecten van Vilans meer expliciete aandacht is voor seksuele diversiteit,
bijvoorbeeld in casuistiek en instrumenten. Voorbeelden hiervan zijn o0.a. de Kennisbundels
Intercultureel vakmanschap en Vraaggericht werken (zie
http://www.zorgvoorbeter.nl/ouderenzorg/Alle-kennisbundels.html.

Movisie schreef in 2014 een casus over roze ouderen voor de digitale ieeromgeving
behorend bij het boek ‘Ouderen en welzijn van nu’ van Magteld Beun (zie
http://bijbeun.nl/het-boek-ouderen-en-welzijn-van-nu).

De doelgroep van dit boek en de leeromgeving zijn zowel studenten van
(ouderen)zorgopleidingen als huidige professionals die werken voor en met ouderen.




e) Opleidingen zorg en welzijn betrekken

In de reguliere opleidingen in de zorg- en welzijnssector is nauwelijks aandacht voor
seksuele- en genderdiversiteit. Professionals worden geacht te werken voor iedereen en met
iedereen, maar in de praktijk blijkt vaak dat kennis en vaardigheden ten aanzien van roze
ouderen tekort schiet. '

Vilans en Movisie hebben om die reden vanuit het consortium Roze 50+ een traject
vormgegeven om de banden met het beroepsonderwijs in de zorg- en welzijnssector aan te
halen. Er is contact gelegd met individuele experts, docenten, interventie-ontwikkelaars en
met relevante partnerorganisaties die lesmateriaal ontwikkelen en met leidinggevenden in de
zorgsector. In oktober 2012 hebben Movisie en Vilans als start een brainstorm over aandacht
voor seksuele diversiteit in beroepsopleidingen voor zorg en welzijn georganiseerd (zie
bijlage 3. verslag brainstormsessie). : : :

Met een twintigtal docenten, trainers en experts is in oktober 201 3 een bijeenkomst
gehouden om o.a. te inventariseren welke materialen en methodieken reeds aanwezig zijn
om competenties ten aanzien van seksuele en genderdiversiteit in de (beroepsopleidingen
voor de) (ouderen)zorg onder de aandacht te brengen. Deze inventarisatie wordt
geintegreerd in het web portal ‘Leren Signaleren’.

We hebben de aandacht voor roze ouderen in beroepsopleidingen weten te verankeren in
het Kennisplein Zorg voor Beter (zie www.ZorgvoorBeter.nl) en de nieuwe web portal ‘Leren
Signaleren’ (zie www.monitorlerensignaleren.nl). Door aan te sluiten bij bestaande
initiatieven en seksuele en genderdiversiteit zo veel mogelijk te integreren, wordt voorkomen
dat aandacht voor en lesmateriaal over dit thema voor beroepsopleidingen versnipperd te
vinden is voor docenten.

Het Kennisplein is een steeds relevantere vindplaats van informatie, methodieken en andere
lesmaterialen voor docenten. Het uitgangspunt van het portal is dat professionals goed
moeten kunnen signaleren. Daarom is het belangrijk dat aankomende professionals in hun
opleiding signalen van geweld, uitsluiting en discriminatie leren herkennen en onderkennen.
Ook moeten studenten vaardigheden ontwikkelen om gerelateerde onderwerpen
bespreekbaar te maken en om de betrokkenen op adequate wijze te helpen of door te
verwijzen. In eerste instantie was dit portal opgezet om aandacht te geven aan huiselijk en
seksueel geweld, maar al snel bleek dat diversiteitsfactoren nadrukkelijker aandacht
moesten krijgen. Er is vervolgens een speciaal gedeelte van de site ingericht op seksuele-
en genderdiversiteit, waar vanuit de kenniscentra actief is over nagedacht qua opzet en
inhoud. Via dit portal zijn interventies, methodieken, lesmaterialen en casuistiek beschikbaar
voor alle niveaus in de zorgopleidingen (MBO, HBO en WO). LHBT is hier een klein
onderdeel van, maar wordt dankzij de inspanningen van Movisie en Vilans wel genoemd op
verschillende onderdelen. Dit web portal en het Kennisplein worden in de loop van 2015
verder inhoudelijk vorm gegeven wat betreft seksuele diversiteit.

Tevens verzorgde Vilans in 2013 een workshop over seksuele diversiteit/roze ouderen in de
zorg aan 20 deelnemers tijdens een docenten dag Welzijn en Helpenden van een educatieve
uitgeverij. Hieruit kwamen veel verzoeken om aanvullende informatie.

Vilans had adviesgesprekken met docenten van ROC'’s in Zwolle, Breda, Haarlem en Utrecht
om de aandacht voor seksuele diversiteit/roze ouderen in hun opleidingen te versterken. Een
aantal van deze gesprekken leidde tot ondersteuningstrajecten die nog doorlopen in 2015.



Vilans legde contact met een opleidingsinstituut voor de zorgsector om een module rond
roze ouderen/seksuele diversiteit te ontwikkelen. Dit heeft — vooral vanwege financiéle
redenen - nog niet tot concrete resultaten geleid. Er zijn diverse trainingen vanuit de Toolkit
gegeven aan ROC's en HBO opleidingen gegeven (zie bijlage 4. Overzicht gastlessen
MBO en HBO).

Vilans gaf Humanitas Bergweg en het rotterdamscentrumvoortheater inhoudelijk advies voor
het theaterstuk ‘Naar vriendschap zulk een mateloos verlangen’. Deze voorstelling is in
Rotterdam ook enkele keren opgevoerd voor bijna alle medewerkers van Humanitas.
Aansluitend hierop volgden de bezoekers een workshop over roze ouderen; Vilans stelde
samen met Humanitas Bergweg het programma van deze workshops samen (zie ook
http:!!www.rcth.nI!rcthﬁIesiﬁle!mateloos%ZODosterfmateloos-afﬁche.gdf].

We zijn, 0.a. door middel van gesprekken met de onderwijsalliantie, afgestapt van het idee
om een ‘ROC Roze Loper te ontwikkelen. De Roze Loper is bedoeld om een organisatie te
auditen op LHBT-vriendelijkheid en waar het ons om gaat is dat er in het curriculum van de
leerling aandacht en sensitiviteit is voor Roze Ouderen. De manier waarop we daar de
laatste drie jaar mee bezig zijn geweest blijkt dan ook meer effectief.

In augustus 2014 leidde Movisie een expertmeeting met de consortiumleden, Roze 50+
ambassadeurs en andere maatschappelijke organisaties over de toekomst van de
ouderenzorg en de manier waarop het consortium daar het beste op kon inspelen. Dit heeft
geresulteerd in het projectplan “Roze Ouderen aan zet” waar alle aanbevelingen en
prioriteiten voor de nabije toekomst (2015 en 2016) in zijn meegenomen.

Roze50+/MN/05.15
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Roze Loper
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Aandacht Roze Ouderen

COC: Houd rekening met 'roze’ ouderen —de Gelderlander
http://www.gelderlander.nl/regio/arnhem-e-o/arnhem/coc-houd-rekening-met-roze-ouderen-
1.3937002

COC wil meer aandacht voor roze ouderen in Arnhemse zorginstellingen — Nieuws.nl

httg:[{arnhem.nieuws.nI{nieuws(ZO130?31[coc-houd-rekening-met-rog:-oud_enm[

Homoseksualiteit nog vaak een taboe in zorginstellingen — de Gelderlander
http:ﬁ\.jww.gelderlander.nlfalgemeen(binnenland[homoseksuaIiteit—nog~vaak-een-taboe-im
zorginstellingen-1.38876488

Homo in rusthuis veel gepest — AD

http://www.ad. nl[ad[nI{lUOS[!ou(amcle[deta|I[3466024(2013[06[27{Homo-ln -rusthuis-veel-
gepest.dhtml|

Informatie over roze ouderen - AxionContinu
http://www.axioncontinu.nl/Roze ouderen

5% van de zorginstellingen echt homovrlendeluk ANBO
i articipatie/nieuws/5-zorginstellingen-echt-

homovrlendelu

Uitleg over Roze 50+ ANBO
http://www.anbo.nl/belangenbehartiging/participatie/diversiteit/roze- -ouderen/roze-50-

nederland?searchterm=roze+ouderen

- Zorgpersoneel leert omgaan met homoseksuele ouderen — Omroep Brabant
http://www.omroepbrabant.nl/?news/190203452/Workshop+voor+zorgpersoneel+over+roze+oude

ren+in+Ulvenhout.aspx

Op weg naar betere roze ouderenzorg. Via gelijkwaardige ontmoeting en erkenning van ‘verschil’
naar ruimte voor seksuele dlver5|te|t Stichting Humanitas

nderzoek Roze-Ouderen-september-2013.pdf

Roze ouderen in Alphen aan den Rijn — Participe Alphen

http://www.participealphen. nu/vrijwilligers/nieuws/e nieuwsbrief/roze ouderen in_alphen aan d
en_rijn/

Lesbische, homoseksuele, biseksuele en transgender- ouderen —

Movisiehttgs:((www‘movisie.n![Qublicaties/lesbische-homoseksuele-biseksuele-transgender—
ouderen

Homoseksuele mannen, lesbische vrouwen en biseksuelen vanaf ongeveer 55 jaar (kennisdossier) -
Movisie

Https://www.movisie.nl/be gngpenlust{roze -ouderen

Op weg naar betere roze ouderenzorg — Movisie
https://www.movisie.nl/publicaties/weg-naar-betere-roze-ouderenzorg




Op weg naar betere roze ouderenzorg (Samenvatting Roze Ouderen onderzoek) — VU Medisch
Centrum, afdeling Metamedica http:// rainbowcityrotterdam.nl/images/flyer.pdf

Dokter, kan je me geen pilletje geven voor mijn geaardheid? Ik wil helemaal niet lesbisch zijn. Ik heb
wat afgehuild (interview) — HUMAN

http://www.stichtinghumanitas.nl/site/index.php/tag/roze-ouderen/

Stormachtig Stil — Sermone

http://www.sermone.nl/artikel.asp?id=40

Eveline van de Putte over Stormachtig Stil in Delft — Youtube

https://www.youtube.com/watch ?v=054WxfPd8-o0

De Roze Ouderen Salon ondersteunt het boek Stormachtig Stil — Pieter van Foreest
://pietervanforeest.nl/actueel/de-roze-ouderen-salon-ondersteunt-het-boek-stormachtig-stil

Oud roze in Rotterdam — Vers Beton
http://versbeton.nl/2013/11/oud-roze-in-rotterdam

Veel roze ouderen gaan weer terug ‘in de kast’ — COC

http://www.coc.nl/50plus/veel-roze-ouderen-gaan-weer-terug-in-de-kast

COC Amsterdam vind het belangrijk dat er aandacht is voor de positie van homoseksuele en lesbische
roze senioren. Deze groep heeft veel betekend voor de homo-emancipatie in Amsterdam. — COC
Amsterdam
http://www.coc.nl/algemeen/presentatie-stormachtig-stil-levensverhalen-van-roze-ouderen

Roze ouderen tonen aan: strijdlust onder homo’s ver te zoeken — The Post Online
http://politiek.thepostonline.nl/2013/07/30/roze-ouderen-tonen-aan-strijdlust-onder-homos-ver-te-

zoeken/

Uitzending Roze ouderen — NPO. http://www.npogezond.nl/tv-uitzending/g24 1098/Roze-ouderen

Download gratis: boekje roze ouderen in zorginstelling — Nursing
«//www.nursing.nl/Verzorgenden/Nieuws/2013/3/Download-gratis-boekje-roze-ouderen-in-

zorginstelling-TVVNEW102999W/

Boekje Roze Ouderen, waar zijn de vrouwen? — Leshocode
http://www.lesbocode.nl/roze-ouderen/

Op weg naar betere roze ouderenzorg — Korrie Louwes

httg:{[korrie!ouwes.nI[2013[11{28(og-weg-naar-betere-roze-ouderenzorg{

Wooncomplex ‘roze ouderen’ komt in Westerpark — Parool
http://www.parool.nl/parool/nl/4055/AMSTERDAM-
WEST/article/detail/1832325/2011/02/07/Wooncomplex-roze-ouderen-komt-in-Westerpark.dhtml|

Kom j jlj roze ouderen tegen in je werk? Zorgleefplanwuzer nl

Wooncomplex ‘roze ouderen’ komt in Westerpark — AD
http://www.ad.nl/ad/nl/4566/Geld/article/detail/1832325/2011/02/07/Wooncomplex-roze-

ouderen-komt-in-Westerpark.dhtml



Levensverhalen roze ouderen — Radius {Welzijn)

http://www.radiuswelzijn.nl/nieuws/m/751/Levenverhalen-roze-ouderen

PCOB en ‘roze ouderen’, artikel “weinig roze in het rusthuis” — PCOB

http://www.pcob.nl/nieuws/pcob-en-roze-ouderen

Meer ‘roze’ ouderen uit de kast — Humanistisch Verbond
www.humanistischverbond.nl/nieuws/meer-roze-ouderen-uit-de-kast

Roze 50+ gaat voor empowerment van hom- en biseksuele senioren — Veendammer

http://www.veendammer.nl/nieuws/13763/roze-50-gaat-voor-empowerment-van-homo-en-

biseksuele-senioren/

COC: Houd rekening met ‘roze’ ouderen — Arnhem.nieuws
http://arnhem.nieuws.nl/nieuws/20130731/coc- -houd-rekening-met-roze-ouderen

Roze ouderen in de Jordaan — Jordanees Nieuws Netwerk

https://innetwerk.wordpress.com/2013/03/21/roze-ouderen-in-de-jordaan/

Roze ouderen over een homovriendelijk beleid — AxionContinu

http://www.axioncontinu.nl/Boekje Roze Ouderen pdf

Op weg naar betere roze ouderenzorg — Movisie
https://www.movisie.nl/publicaties/weg-naar-betere-roze-ouderenzorg

Roze50+ - Movisie
https://www.movisie.nl/netwerken/roze50

Lesbische, homoseksuele, biseksuele en transgender-ouderen — Movisie

COC: Houd rekening met ‘roze’ ‘ouderen — Gelderlander
http://www.gelderlander.nl/regio/arnhem-e- o}'arnhem)’coc houd-rekening-met-roze-ouderen-
1.3937002

Speciale aandacht voor ‘roze’ ouderen tijdens Grey Pride — Amsta
http://www.amsta.nl/nl/1671-nieuws _detail.htm|?newsid=222

Veel roze ouderen gaan weer ‘in de kast’ — Kamkrant
http://kamkrant.nl/v2/?p=800

Roze ouderen: gray pride! — Mens-en-samenleving
-//mens-en-samenleving.infonu.nl/levensvisie/112407-roze-ouderen-gray-pride.html|

Documentaire ‘oud roze’ op tv— Winq, Gaykrant

http://www.wing.nl/2014/09/documentaire-oud-roze-op-tv/

Zorglnstellmgen nog niet erg homovrlendeluk Plus online

Roze ouderen op J. Henry Dunant — COC Haaglanden

http://www.cochaaglanden.nl/algemeen/roze-ouderen-op-j-henry-dunant/

De onzichtbaarheid van roze ouderen = NRC.next
http://www.cochaaglanden.nl/algemeen/roze-ouderen-op-j-henry-dunant/




Vechten voor acceptatie van roze 50-plussers - COC
http://www.coc.nl/thema/50plus

Opleidingen hebben een roze bril nodig — Sociale Vraagstukken
http://www.socialevraagstukken.nl/site/2013/12/03/opleidingen-hebben-een-roze-bril-nodig/

Roze ouderen tonen aan: strijdlust onder homo’s ver te zoeken — The Post Online
://politiek.thepostonline.nl/2013/07/30/roze-ouderen-tonen-aan-strijdlust-onder-homos-ver-te-

zoeken/

Op weg naar betere roze ouderen zorg (Een onderzoek naar participatie-ervaringen van
homoseksuele ouderen (m/v) in de intramurale ouderenzorg.) — Stichting Humanitas
http://www.stichtinghumanitas.nl/site/wp-content/uploads/2013/12/Eindrapport-definitief-
onderzoek-Roze-Ouderen-september-2013.pdf

Onderzoek. Ouderenzorg door een roze bril, homovriendelijkheid in het verzorgingshuis — Maaike
Kluit http://www.mijnsinziens.com/PDF/Artikel%20TvGV.pdf

Zilveren Waalbrugspeld voor Clem Bongers — COC Nederland
http://www.coc.nl/50plus/zilveren-waalbrugspeld-voor-clem-bongers

Nijmeegse homo's - oud en in de kast — NTR
http://194.0.234.18/csp/art1web/FullBB.csp?WebAction=ShowFullBB&EncodedRequest=*27*B6sQ*

C2*C6FN*EA*3D*E8JrB*85G&Profile=ProfileRV&OpacLanguage=dut&NumberToRetrieve=508&StartV
alue=3&WebPageNr=1&SearchTerm1=2013.1.37799&SearchT1=&Index1=1*Index8&SearchMethod=

Find 3&itemNr=3

Eveline van de Putte in gesprek over roze ouderen — Alphens Nieuwsblad
http://www.alphensnieuwsblad.nl/agenda/eveline-van-de-putte-in-gesprek-over-haar-boek-
stormachtig-stil-1:4614092

Aandacht voor roze ouderen in de zorg op Zorgleefplanwuzer

Roze Loper

Roze Loper voor Erasmushuis in Zaandam — Noordhollands Dagblad

http://www.noordhollandsdagblad.nl/stadstreek/zaanstreek/article26253293.ece

Roze Loper gaat uit voor roze ouderen in alle Osse locaties van BrabantZorg — De Weekkrant

http://www.deweekkrant.nl/artikel/2013/augustus/13/roze loper gaat uit voor ouderen#.Ugsav2
bkA-c.email

Roze Loper voor De Poort, Amsterdam — Amsta
http://www.amsta.nl/nl/1671-nieuws detail.html?newsid=218

Zorginstellingen voor ouderen, te weinig homovriendelijk. Roze loper is nodig — Nationale Zorggids
http://www.nationalezorggids.nl/ouderenzorg/nieuws/16913-zorginstellingen-voor-ouderen-te-
weinig-homovriendelijk.html

Zorginstellingen te weinig homovriendelijk, Liane den Haan roept aanvraag roze loper op — Zorgvisie

http://www.zorgvisie. nI{PersoneeI[N|euws{2013f7f20rg|nstelIm_gen-te weinig-homovriendelijk-
1297867W/




Zorginstellingen te weinig homovriendelijk, Liane den Haan roept aanvraag roze loper op — Skipr
http://www.skipr.nl/actueel/id15072-zorginstellingen-zijn-nog-weinig-homovriendelijk. html

Roze Zaterdag, Roze Ouderenzorg, Roze Loper, Roze Koeken — Aanzet
http://www.aanzetnet.nl/nieuws/algemeen/1709-roze-koeken

Verslag RTV Utrecht over Roze Loper in Tolsteeg — RTV Utrecht
https://www.youtube.com/watch?v=PkL7VQH5fHU&feature=youtu.be

Twee zorgcentra van Zorggroep Almere krijgen Roze Loper —Zorggroep Almere
http://www.zorggroep-almere.nl/news/wat _zijn we_ trots de derde roze loper is binnen.php

Eerste Roze Loper in Leiden voor 't Huis op de Waard- Dichtbij
http://www.dichtbij.nl/groot-leiden/regionaal-nieuws/artikel/2886963/eerste-roze-loper-in-leiden-
voor-t-huis-op-de-waard.aspx

Roze loper uit voor homoseksuele ouderen in Almere — AimereDezeWeek

http://epaper.rodimedia.nl/rodimedia/data/EPaper/AlmereDeze Week/epaperarchive/2013/06-
19/epaper/2900572.htm

Nieuw Mellens als eerste zorgcentrum in Fryslan de Roze Loper — Noorderbreedte
http://www.noorderbreedte.eu/Actueel/54/nieuw-mellens-als-eerste-zorgcentrum-in-fryslan-de-

roze-loper.html

Nieuw Mellens krijgt Roze Loper — Leeuwarder Courant
http://www.nieuwmellens.nl/ library/10427/LC-20130606-ZU01002004.pdf

Roze Loper voor Nieuw Mellens — Noorderbreedte
http://www.nieuwmellens.nl/actueel/1150-roze-loper-voor-nieuw-mellens

'Wijndaelercentrum krijgt Roze Loper — Human Haaglanden
http://www.humanhaaglanden.nl/index.php?option=com_content8view=article&id=218:wijndaeler
centrum-krijgt-roze-loper-16-mei-2013 &catid=44:latest-news&ltemid=18

Wijndaelercentrum Den Haag, uvitnodiging uitreiking Roze Loper — Roze 50 +
https://www.roze50plus.nl/actueel/224/den-haag-uitnodiging-uitreiking-roze-loper/

Roze ouderen welkom in Wijndaelercentrum (blz. 15) — Trans, Den Haag Transmuraal

http://transmuralezorg.nl/tiidschrift/2013/2/trans2013-2.pdf

Roze Loper rolt uit bij vijf locaties Amsta — Nationale Zorggids
http://www.nationalezorggids.nl/ouderenzorg/nieuws/15410-roze-loper-rolt-uit-bij
amsta.html

-vijf-locaties-

Roze Loper voor Amsta locaties — Amsta
http://www.amsta.nl/nl/1671-nieuws detail.html?newsid=195

" Roze Loper uit voor homoseksuele ouderen in ljsselstein — De Weekkrant

http://www.deweekkrant.nl/artikel/2013/februari/20/roze loper ligt uit voor homoseksuele oud

eren

Drie zorghuizen krijgen Roze Loper voor homovriendelijkheid — de Stentor
http://www.destentor.nl/regio/apeldoorn/drie-zorghuizen-krijgen-roze-loper
homovriendelijkheid-1.3670577
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Roze loper wordt uitgelegd — de Stentor

http://www.destentor.nl/regio/apeldoorn/roze-loper-wordt-uitgelegd-1.3661917

De Roze Loper past op iedere deur — De Goede Zorg Krant

http://www.degoedezorg.nl/uploads/uploads/imagemanager/DEGO 021-
04%20Zorgkrant%20Editie%205%202013.pdf

Alle locaties van AxionContinu krijgen de Roze Loper — AxionContinu
http://www.axioncontinu.nl/Roze-Lopers-voor-alle-locaties-van-AxionContinu

Instellingen met Roze Loper zichtbaar op KiesvoorjeZorg.nl — COC Nederland

http://www.coc.nl/50plus/instellingen-met-roze-loper-zichtbaar-op-kiesvoorjezorg-nl

Diverse Roze50+ activiteiten

Roze Dinsdag samen met Dolle Dinsdag — Brabants Dagblad

http://www.bd.nl/regio/regio-oss-en-uden/oss/roze-dinsdag-samen-met-dolle-dinsdag-

1.39613967ref=list of 12 articles and more

Roze 50+ start serie bijeenkomsten — Zeeland.blog.nl

http://zeeland.blog.nl/nieuws/2013/06/25/roze-50-start- sene—bueenkomste

Roze Zaterdag 2013 in Utrecht — Gay.blog.nl
http://gay.blog.nl/sport-gezondheid/2013/06/25/roze-zaterdag-2013-in-utrecht

Uitleg over ANBO Roze - ANBO

http://www.anbo.nl/belangenbehartiging/participatie/diversiteit/roze-ouderen/anbo-

roze?searchterm=roze+ouderen

Symposium roze ouderenzorg — ANBO

http://www.anbo.nl/belangenbehartiging/participatie/nieuws/symposium-roze-

ouderenzorg?searchterm=roze+ouderen

Symposium roze ouderenzorg - Gay.blog.nl

http://gay.blog.nl/sport-gezondheid/2013/06/10/symposium-roze-ouderenzorg

Nieuwe serie ‘Als u begrijpt wat ik bedoel..’ — ANBO
http://www.anbo.nl/belangenbehartiging/participatie/nieuws/nieuwe-serie-als-u-begrijpt-wat-ik-
bedoel?searchterm=roze+ouderen

~ “Als u begrijpt wat ik bedoel’ Lokale bijeenkomsten voor roze ouderen — Enkhuizen Actueel
://www.enkhuizenactueel.nl/als-u-begrijpt-wat-ik-bedoel

Nieuwe website Roze 50+ ANBO
http://www.anbo.nl/belangenbeharti gmg}'pamcupat:e!meuwslnleuwe -website-

roze50plus?searchterm=roze+ouderen

De leefwereld van roze ouderen, tips voor bijeenkomsten — Unie KBO
http://www.uniekbo.nl/roze/tips-voor-bijeenkomsten.html

Presentatie ‘Stormachtig Stil, levensverhalen van roze ouderen’ — COC
http://www.coc.nl/algemeen/presentatie-stormachtig-stil-levensverhalen-van-roze-ouderen
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Roze 50+ organiseert: ‘Als u begrijpt wat ik bedoel’ — COC Nederland
://www.coc.nl/50plus/roze-50-organiseert-als-u-begrijpt-wat-ik-bedoel

Eersté Gezelligheidsavond roze senioren — Roze Senioren wf
http://www.rozeseniorenwf.nl/gezelligheidsavond/krantenpublicatie%20de%20drom%20jan%20201
3.html

Symposium roze ouderen in Roermond — L1
http://www.l1.nl/video/symposium-roze-ouderen-roermond-28-nov-2013

Roze Ouderen (Terugblik op Symposium Roze Ouderen) — KBO Limburg
http://www.kbolimburg.nl/actueel/default.asp?page=archief&id=121

Symposium ‘Roze ouderen jou een zorg!?’ Roze 50+
https://www.roze50plus.nl/actueel/337/symposium-roze-ouderen-jou-een-zorg-28-november-in-
roermond/ :

Symposium roze ouderenzorg — ANBO
http://www.anbo.nl/belangenbehartiging/participatie/nieuws/symposium-roze-ouderenzorg

Tour de Bieb: fototentoonstelling ‘Roze Ouderen’ — Rijnmond
http://www.riijnmond.nl/programmas/vraag-het-de-bieb/berichten/06-02-2013/tour-de-bieb-
fototentoonstelling-roze-ouderen

Roze Ouderen Salon viert 1 jarig jubileum — Pieter van Foreest
http://pietervanforeest.nl/actueel/roze-ouderen-salon-viert-1-jarig-jubileum

Ontmoetingsavond roze senioren West-Friesland — Roze Senioren wf

http://www.rozeseniorenwf.nl/ontmoetingsavonden/bovenkarspel%20september%202013/roze%20

senioren%20ontmoetingsavond%20bovenkarspel%2020-09-13.html

Bijeenkomst ‘Samen leven met verschil’ West-Friesland — Roze Senioren wf
http://www.rozeseniorenwf.nl/levensvragen/centrum%20voor%20levensvragen.html

In het Roze licht: LCC Plus Themadag voor roze vrouwen — Roze 50+
https://www.roze50plus.nl/actueel/351/in-het-roze-licht-lcc-plus-themadag-voor-roze-vrouwen/

Stormachtig Stil-een bijeenkomst over roze ouderen — Stichting Marga Klompé
http://www.szmk.nl/algemeen/stormachtig-stil-een-bijeenkomst-over-roze-ouderen/66/294
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Persliist Roze 50+ (2014)

Aandacht Roze Quderen

Tolerantiescan roze ouderen gaat grens over - COC Haaglanden

Internationale delegatie van homo- en hetero (ouderen) komen naar Breda om kennis te maken
met de mensen van Roze 50+ - COC Nederland
c.nl -50-gaat-in- -gver-haar-

Onvoldoende soc1aal netwerk voor LHBT- ouderen cocC Amsterdam

1e Internationale Roze Loper voor Duitse zorginstelling Frankfurter Verband - Roze 50+
https: ; .nl/actue -internati -roze-loper- -duitse-

zorginstelling-frankfurter-verband/

Zorgen om homolongeren en roze ouderen in Twente en de Achterhoek - Tubantla

GroenLinks ongerust over lot roze ouderen - D1chtb1]
http://www.di rdam- rd/re -
i ikel/3397794 inks-ongerust- -lot-roze- n.aspx

Denemarken opent roze verpleeghuis - Winq, Gaykrant
http: win 1/dene -opent-roze- huiz

Artikel over documentaire ‘Oud Roze’ - Stichting Humanitas
http: ichtinghumanit ite/index.ph mosek

Thuiszorg op maat voor homoseksuelen - NU.nl
.nu.nl/binn 746989 /thuiszorg-maat- len-.

GroenLinks ongerust over lot roze ouderen - (Twitter) GroenLinks Rotterdam
itter.com/groenli tu 182302

De geschiedenis van LHBT ouderen in Nederland - Roze Rimpels
rimpels.wor .com/2014/11/24 /roze-r:

Hoe zit het met de roze ouderen? - Ouderenzorg

4748§8WZ

‘In heel Alphen aan den Rijn geen roze ouderen’ - Dichtbij
http://www.dichtbij.nl/alphen/regionaal-nieuws/artikel /3793856 /in-heel-alphen-zijn-geen-

roze-ouderen.aspx

Amsterdam krijgt roze thuiszorgorganisatie, Gay Care - COC Nederland

http://www.coc.nl/algemeen/amsterdam-krijgt-roze-thuiszorgorganisatie
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COC Limburg tekent convenant ter bevordering van een integraal diversiteitsbeleid in

verschillende gemeenten - COC Limburg

http://www.coc-limburg. nl/nleuws!1175 -coc-limburg-tekent-in-grootste-limburgse-
me - ant-met- ieke- n.html

Roze ouderen be21g met zorgkwestles Nationale Zorgglds

Het gay thuiszorgbureau dat Conchita Wurst naar Amsterdam haalde - Het Parool
http://www.parool.nl/parool/nl/4024/AMSTERDAM-
CEN M /article /detail /3709052 /2014 /08/02 /Het-gay-thuiszorgbureau-dat-Conchita-Wurst-

naar-Amsterdam-haalde.dhtml

Acceptatie homo-ouderen niet vanzelfsprekend - Ouderen journaal

ttp: .ouderenj L.nl/friesland /2014 /04 /23 /ac ie-homo-ouderen-niet-
vanzelfsprekend /
SWOA w1l openstaan voor ‘roze’ ouderen de Gelderlander

1. 4-633122

VVD vraagt aandacht voor roze ouderen - de Stentor

Meer gewicht in de schaal Gay-Straight Allianties als strategie in LHBT-beleid - UvA Universiteit
van Amsterdam en Verwey-jonker Instituut

http:/ /www.verwey-jonker.nl/doc/participatie /6803 Meer-gewicht-in-de-schaal.pdf

Roze ouderen hebben onvoldoende sociaal netwerk Gay. blog

netwerk

Roze ouderen, zelf aan zet! - Movisie
WWW., isie.nl/arti roze- n-zelf-aan-zet

Roze ouderen bmnen de partlclpatlesamenlevmg Mov151e

Alsu begrupt wat 1k bedoel Movisie
l/arti

Projectverslag ‘Als u begrijpt wat ik bedoel..’ over empowerment roze ouderen - Movisie
httns / lwww movisie. nllsﬂes!default!f‘ lesfalfresco ﬂleslProlectvelslag%ZOAls%ZOu%20begr
ipt%?2 maart9 BMQV-2320183-1.
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Gay Care Amsterdam - Movisie
.movisie. ij rbeel - -amst

Geer & Goor op boot Roze 50+ tijdens Canal Parade - COC Nederland

Geer & Goor boegbeeld Roze 50+ boot Gay Pride - COC Nederland
http://www.coc.nl lus/geer-goor- eld-roze-50- -gay-pride

Roze ouderen, een vergeten groep Soc1ale vraagstukken

Ouderen in Onderzoek, nieuwsbrief uitgegeven door het ‘Research on ageing & Wellbeing
Network - Rug

Qnderzggk 2 gdf

De leefwereld van roze ouderen ( tips voor bijeenkomsten) - Uniekbo
http: i .nl/roze/tips- -bijeenkom

De Roze Wijk - Movisie
www.movisie.nl i -wijk

Persberlcht Geer & Goor boegbeeld Roze 50+ boot Gay Pride - Mov151e

De Roze Rimpels - Movisie
h ://www.movisi raktijkvoorbe -rimpel

Roze Buddyzorg voor homoseksuele ouderen Movisie
https:

Toolkit Roze 50+ - Movisie
h : isie.nl 1 it-1

Roze ambassadeurs: een groeiend netwerk - Movisie

https://www.movisie.nl/artikel /roze-ambassadeurs-groeiend-netwerk

Ontstaan Roze 50+ Nederland - COC Limburg
http: -li rg.nl/activitei -roze- n.html

Nooit meer in de kast - levensverhalen van ‘roze ouderen’ verbeeld - Amsterdam Gay Pride

http: meaypride.or nts/view/2 it meer i kast -
levensverhalen van roze ouderen verbeeld.
Plek voor roze ouderen in Zwolle - VVD Zwolle

www.vvdzwo ieuws/plek- -roze-ouderen-in-zwi

Motie Zwolle voor Roze Ouderen - D66 Zwolle

://zwolle.d66. 1 sit 2014/12/M-2014-12-8- -ouderen-
wmo.pdf

Interview met Arie de Rooij, roze oudere en scnptschrl)ver van GTST - Roze lepels
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Interview met Rene Goudsblom van Amsta Zorg over roze ouderen in de zorg — Roze Rimpels

lhbtlsL |

Levensverhaal van Kees Roze Rimpels

QOude liefde... - Pink Noord
http://pinknoord.nl/category /roze-ouderen/

COC vraagt aandacht voor eenzame roze ouderen - Ovaa-Eindhoven

http://www.ovaa-eindhoven.nl/coc-vraagt-aandacht-eenzame-roze-ouderen/

VVD wil aandacht voor homoseksuele ouderen — Zwolle Nu
lenu. ieuw d-wil- - - ksuele-

Roze Ouderen In Het Tijdsbeeld Van de Geschiedenis - Diversiteit en Liefde
http: .diversiteitenli . i lumn]M04.ph

Thema: roze ouderen en mantelzorg - COC Amsterdam
https://www.cocamst .nl/2014/06/03 /thema-roze-ouderen-en-mantelzor

Roze ouderen binnen Grijze Muren - Woonzblog
http://woonzblog.com/2014/03 /13 /roze-ouderen-binnen-grijze-muren

Levensverhalen van roze ouderen in het wijndaelercentrum - Florence
https://www.florence.nl/home/levensverhalen-van-roze-ouderen-in-het-

indael j

: Zorgen om homolongeren en ‘roze’ ouderen in Twente en de Achterhoek - Tubantla

Documentaire ‘Oud Roze’ - Human

http://www.human.nl/2doc/spee.VPWON 1225857.html

Roze ouderen uit de kast in de zorg Capelleaandem]ssel

l ht 9 A° 2F¢ 2Fwwwellsabethbreda nl9 2F nentﬂ 2Fuploads 2FP sbericht-

ig2= SFZOWHYd NhoIBb-9H6ch v.89381419
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Aandacht roze ouderen tijdens plenaire vergadering Seniorenraad Amersfoort - Seniorenraad

Amersfoort
http://www.seniore amersfoort.nl/si ssets/downl Versla 140528.pdf

Nleuwsbrlef OudRoze - Amstelrmg

Quﬂ Egzg mlg]';wsbrlef 2014-&,;1;1{,3593{

Eerste thulszorgorgamsatle voor roze ouderen opgerlcht (Gay Care) Natlonale Zorgglds

474868W

Samenvatting Raadsvergaderingen (Leidschendam-Voorburg) april, D66 over roze ouderen in
de zorg- Het Krantje online
http://www.hetkrantje-online.nl/lees/41935 /raadsflits-april

Weg Met De Geraniums! Roze ouderen gefotografeerd — Toekomt
www.toekom -met-de- iums-roze- n-gefi r

Roze Loper

Verpleeghuls de Eshoeve over hun roze loper en open minded mstellmg Roze Rimpels
jezelf-kunnen-

Friesland College krijgt roze loper van COC - Leeuwarder Courant
http://www.lc.nl/friesland /friesland-college-krijgt-roze-loper-van-coc-18060733.html

René Peters rolt Roze Lopers u1t in Oss Gemeente.nu

4@3348W(

Be]aardentehulzen Oss krijgen Roze Loper - Gayblog

Nederland rolt de roze loper uit - Weliswaar
http://www.weliswaar.be /nieuws /p/detail /nederland-rolt-de-roze-loper-uit

Keurmerk Roze Loper voor locaties BrabantZorg De Ontmoeting

brabantzorg
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Keurmerk Roze Loper voor locatles BrabantZorg - Brabants Dagblas

io

brabantzorg-1.4183494

Programma COC met besprekmg over Roze Loper

Het magazine SIGRA Informatief Onderwijs en Zorg een tekst aan voor een artikel over het
belang van meer aandacht voor seksuele dlver51te1t in beroepsopleldmgen voor Zorg en welzijn.
http: igra.nl. default/files/publica igra_informatief onderwijs en zorg.pdf

Diverse Roze 50+ activiteiten

KBO kleurt roze in 2014 — Unie KBO
https://www.google.nl/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0CCY
FiAB&url=http%3A%2F%2Fwww.uniekbo.nl%2Finclude%2FdownloadFile.asp%3Fid%3D1611&ei=gNI

KVb WB6Sa7gb4zYGYCQ&usg=AFQCN H3sggQuC90X524SG-iYYIEpbw8Bg&bvm=bv.88528373,d.ZGU

Slotconferentie LHBT be|e|d Workshop Consortium Roze 50+ - Movisie

RozeSO+%20[MOV 4968503-1.0].pdf

Bijeenkomst voor ‘roze ouderen’ in Nieuwegein — RTVU

httg:[{www.hetnieuws.in[nieuws(2225347(nieuwegein{utrecht#.VRngSlmmgx

‘Stormachtig door het land’: pakkende levensverhalen van roze ouderen — Dichtbij/ DOCK-Haarlem

Iand27 3a-pa kkende levensverhalen-van-roze-ouderen.aspx

Presentatie Stormachtig Stil — GAY-Haarlem
http://www.gay-haarlem.nl/component/k2/item/371-stormachtig-stil

Zorg en activiteiten voor ‘roze’ ouderen — Amstelring

https://www.amstelring.nl/expertise/diversiteit/homoseksuele-ouderen

Amsterdam Grey Pride 2014 — Roze 50+
https://www.roze50plus.nl/agenda/17041/amsterdam-grey-pride-2014/

Roze borrel Amsterdam-Oost plus discussie over roze (ouderen)zorg — Gay.Blog
http://gay.blog.nl/vrijetijd-uitgaan/2014/06/15/roze-borrel-amsterdam-oost-plus-discussie-roze-

ouderenzorg

Mokum Roze: informatiemiddag over roze ouderen zorg — COC
http://www.coc.nl/50plus/mokum-roze-informatiemiddag-over-roze-ouderen-zorg

Roze 50+ ontmoeting — Movisie
https://www.movisie.nl/praktijkvoorbeeld/roze-50-ontmoetin

Activiteiten voor Roze Ouderen (januarl)— Stichting Humanitas

Humamtas-|an -2014.pdf
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Activiteiten voor Roze Ouderen (februarl) - Stichting Humanitas

Hurnamtas-feb 2014.pdf

Roze 50+ en Empowerment Foundation organiseren i.s.m. IHLIA de 4% Riek Stienstralezing — Roze
50+

httgs:((www.rozeSOglus.nIZassets[ugloads[docs{new5[480.727d4a4fae22ec943287227b6f49c548.g
df

Roze week Alkmaar, Roze ouderen Diner — Roze Week Alkmaar

http://www.rozeweekalkmaar.nl/uncategorized/roze-ouderen-diner/

Uitnodiging themadag Roze Ouderen — Katholiek Enschede
http://www.katholiekenschede. nlfprofle!enfgemeenschanonbouw!1249 -uitnodiging-themadag-
roze-ouderen

KBO nodigt roze ouderen uit in Wierden — Roze Golf
-//rozegolf.net/2014/09/24/kbo-nodigt-roze-ouderen-uit-in-wierden

Optreden in de Rietvinck tijdens Grey Pride — Roze 50+

httgs:((www.rozeSOglus.nI{agenda{l‘/OM{amsterdam-grey-pride-zomz

Theatervoorstelling ‘Naar vriendschap zulk een mateloos verlangen’ — Rotterdams Centrum voor
Theater
httg:[[www.rcth.nl[rcthfiles/fiIe/m_:gteloos%@ZOposter,’mateloos-affiche.gdf

Theatervoorstelling ‘Naar vriendschap zulk een mateloos verlangen’ — Rotterdam info

httgs:[[www.rotterdam.info[bezoekers{agenda(detail/?id=22131&name=naar-vriendschan-zulk—

een-mateloos-verlangen

Roze senioren barbecue avond Wesfc-Friesland — Roze Senioren wf
http://www.rozeseniorenwf.nl/barbecue/barbecue%202014/roze%20senioren%20westfriesland%20

berbercue2014.html

Roze weken West-Friesland — Roze Senioren wf
htto://www.rozeseniorenwf.nl/ontmoetingsavonden/bovenkarspel%2019%20september%202014/r

0ze%20senioren%20roze%20weken%20west-friesland%202014.html

— e e e —— e ————rinr0—ir—r—

Groep 7152/ 50PlusMinus organiseert speeddate — Roze 50+
https://www.roze50plus.nl/agenda/17145/groep-7152-50-plusminus-organiseert-speeddate- -1502/

Studiemiddag roze ouderen groot succes — KBO Gelderland

http://www.kbogelderland.nl/actueel/?page=detail&id=82

Het Huis van Compassie organiseert samen met SWON het seniorennetwerk een avond met en over
roze ouderen in Nijmegen — COC Nederland
http://www.coc.nl/50plus/roze-ouderen-in-nijmegen

Congres Zonder Stempel o.a. over roze zorg — COC Nederland

http://zonderstempel.coc.nl/wp- -content/uploads/2014/12/Congres-Zonder- -Stempel-4-juli-2014.pdf

Tentoonstelling met levensverhalen van roze ouderen — COC Nederland
https://www.coc.nl/50plus/tentoonstelling-met-levensverhalen-roze-ouderen
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Verslag expertmeeting Roze ouderen in de langdurende zorg

Datum en tijd
e Maandag 29 oktober 2012 | 17.00 - 19.00 uur

Locatie
e Vilans | Catharinesingel 47 | Utrecht

Informatie en verslag

« QR | o TN,
Gespreksleiding

- I G | lid stuurgroep Consortium Roze 50+

Deelnemers
- QIR (@R Langdurige zorg Ministerie van VWS
o QRN | directie Maatschappelijke ondersteuning Ministerie van YWS
o (NN | manager zorginkoop VVE&T Achmea
e André Jager | directeur Humanitas Bergweg Rotterdam
Harry Moeskops | Raad van Bestuur Osira Zorggroep
Marthijn Latherveer | plaatsvervangend directeur | LOC Zeggenschap in Zorg
QIR | medewerker audits VV&T en roze ouderen KIWA
Consortium Roze 50+:
o EEEEMSEE | ANBO
NSNS | COC Nederland
Wil Verschoor (vervangt Juul van Hoof) | MOVISIE

S | Vilans

o 0 O

Genodigd en niet aanwezig

* SRS, ministerie van OCW
G, ministerie van OCW
S , |nspectie voor de Gezondheidszorg
s, ActiZ

G Contrum Klantervaring Zorg

, College voor Zorgverzekeraars/Nationaal Kwaliteitsinstituut

Gezondheidszorg i.o.

o QEEEEENNS, \cnZis
o Y 7 oMW
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Verslag

Welkom, kennismaking en toelichting op het programma
o QEEENSNEE cct de aanwezig van harte welkom en nodigt de deelnemers uit zich voor te
stellen.
» Daarna licht ze kort het doel van de expertmeeting toe: input krijgen om - voorbij de
vrijblijvendheid - aandacht voor seksuele diversiteit te kunnen borgen in beleid en
dagelijkse praktijk van zorginstellingen in de langdurende zorg.

Korte presentatie over het Consortium Roze 50+
e In het Consortium Roze 50+ werken ANBO, COC Nederland, MOVISIE en Vilans samen om de
positie van roze 50-plussers te verbeteren op het gebied van wonen, zorg en welzijn. Zie
voor meer informatie: http://www.rozezorg.nl/info/19/50-plus.
« Een kort filmpje met testemonials van roze ouderen werd vertoond, zie
http://www.roze50plus.nl/artikel/214/testimonials-van-roze-ouderen.

Presentatie over de ontwikkeling van en ervaringen met De Roze Loper | Wilma Naber | KIWA
e Zie bijlage

Brainstorm/discussie aver hoe seksuele diversiteit structureel aandacht kan krijgen in beleid en

praktijk van de langdurende zorg .

De volgende aspecten werden naar voren gebracht:

» Het is belangrijk dat in de visie en missie van een (zorg)organisatie - naast multiculturele
diversiteit - seksuele diversiteit benoemd wordt. Door het expliciet te benoemen, zorg je
als (zorg)organisatie ervoor dat je meer zegt dan ‘iedereen is welkom’. Roze ouderen
voelen zich dan eerder aangesproken. En ook voor (toekomstige) cliénten en medewerkers
wordt duidelijk dat er geen ruimte is voor discriminatie en dat er aandacht is voor
verschillende doelgroepen, met verschillende achtergronden, leefstijlen, normen en
waarden. ‘Welkom zijn voor iedereen wil nog niet zeggen dat dit ook in de praktijk zo is.’

Het benoemen van seksuele diversiteit in de missie of visie heeft meestal een grotere impact
dan het vermelden van aandacht voor seksuele diversiteit in beleidsstukken en protocollen.
Het zorgt voor meer bewustwording, discussie en confrontatie (binnen €n buiten de
organisatie). Veel organisaties durven daarom seksuele diversiteit ook niet te benoemen in
beleid of protocollen, laat staan in hun visie of missie.

De bewustwording, discussie en confrontatie is echter wel nodig om (seksuele) diversiteit
bespreekbaar te maken in een (zorg)organisatie. ‘Om het gewoon te maken, moet je het
eerst verbijzanderen en expliciet benoemen.’

Tijdens de audits door KIWA wordt duidelijk of ‘aandacht voor (seksuele) diversiteit’ ook
daadwerkelijk in de praktijk terug te vinden is. Dat gebeurt tijdens gesprekken met
medewerkers en cliénten. Ook wordt gekeken naar incidenten die te maken hebben met
discriminatie, uitsluiting of pesten op grond van seksuele geaardheid in de MIC- en MIM-
meldingen. Dit soort incidenten worden echter nog nauwelijks geregistreerd. Om aandacht
voor (seksuele) diversiteit te borgen is het wenselijk dat dit soort meldingen terug te vinden
zijn in de MIC- en MIM-procedures en dat er aandacht wordt geschonken hieraan in het
pestbeleid. Aandacht voor seksuele diversiteit is immers een onderdeel van veilige zorg.

« Bijna alle (zorg)organisaties stellen ‘de cliént centraal’ in hun visie, missie, beleid en
praktijk. Dit kan niet zonder ook verschillen (in cultuur, levensbeschouwing, geaardheid,
normen, waarden, leefstijlen e.d.) tussen cliénten en medewerkers bespreekbaar te maken.
‘De cliént centraal kan ook betekenen dat je vooroordelen centraal stelt.’ Dit vraagt om
moed en leiderschap van management en medewerkers. Het kan niet anders dan dat dit tot
confrontatie en discussie leidt. ‘Aandacht voor diversiteit zorgt voor confrontatie, dat is
onvermijdelijk maar wel noodzakelijk. Je moet die confrontatie opzoeken en aangaan.
Belangrijk daarbij is als uitgangspunt te nemen dat alle vragen gesteld mogen worden.’

[ ]
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e Ook roze ouderen worden geconfronteerd met medebewoners of medewerkers die moeite
hebben met.hun seksuele identiteit of leefstijl of dit niet accepteren. ‘Het is belangrijk dat
je roze ouderen eerst empowered en hen dan ondersteunt bij die confrontatie’. Roze
ouderen kunnen ondersteund worden om zich meer te uiten of te profileren door aandacht
voor (seksuele) diversiteit op te nemen in jaarplannen, zodat het regelmatig in overleggen
op de agenda staat. Ook cliéntenraden hebben hierin een (voortrekkers-)rol.

o Bespreekbaar maken van seksualiteit en intimiteit is in veel zorgorganisaties geen item, laat
staan homoseksualiteit. ‘Veel medewerkers denken dat ouderen geen seks hebben. Spreken
over seks tussen twee mannen of twee vrouwen is dan nog een flinke stap verder’.

o Medewerkers kunnen en moeten ondersteund worden bij het bespreekbaar maken van
verschillen en (homo)seksualiteit door hen te leren de juiste vragen te stellen. Daarin is een
rol weggelegd voor het management.

o Een ingang bij managers en medewerkers die niet (direct) open staan voor een gesprek over
roze ouderen, kan zijn hen te vragen hoe zij omgaan met verschillen en diversiteit,
‘Interessant is om te vragen hoe bewoners zich thuis voelen en wat daarvoor nodig is’

e Het is niet erg zinvol om energie en tijd te steken in (zorg)organisaties die - om welke reden
dan ook - geen aandacht wensen te besteden aan (seksuele) diversiteit. De ‘voorlopers’
hebben of willen een Roze Loper; het is nu tijd om energie en tijd te besteden aan de ‘early
adaptors’. ‘Anno 2012 kun je niet meer zonder Roze Loper.’

 Aandacht voor seksuele diversiteit (bijvoorbeeld in de vorm van de Roze Loper) heeft een
meerwaarde voor de héle organisatie. ‘Roze ouderen zijn vaak heel zelfstandig. Ze kunnen
daarin een voorbeeld zijn voor andere bewoners en hen hierin ‘meetrekken’.” ‘Roze
ouderen zijn vaak ook heel goede en actieve vrijwilligers.’ ‘Soms zijn andere bewoners
jaloers op roze ouderen en op wat zij organiseren. Zij willen dat dan ook'.

o Het netwerk van Raze ambassadeurs is belangrijk. Deze actieve roze ouderen zijn nu nog niet
aan zorg toe maar verwachten dat wel op termijn. Zij werken samen vanuit het Consortium
Roze 50+ Nederland om de belangen van (meer kwetsbare) roze ouderen te behartigen door
onder andere in gesprek te gaan met (thuis-)zorginstellingen over de Roze Loper en het
belang van aandacht voor seksuele diversiteit.

e Als suggestie wordt genoemd het produceren van een film over de meerwaarde van een Roze
Loper voor de héle organisatie. '

e Als voorbeeld wordt de theatervoorstelling ‘Naar vriendschap zulk een mateloos verlangen’
genoemd, waarin roze ouderen van Humanitas Bergweg zelf een rol spelen. Zie voor meer
informatie hierover de bijlage.

e Aandacht voor seksuele diversiteit is ook in de opleidingen voor de zorg- en welzijnssector
noodzakelijk. Binnenkort verschijnt voor ROC-docenten een kennisbundel rond diversiteit,
waarbij ook aandacht is voor seksuele diversiteit. -

e Voor zorgverzekeraars kan het interessant zijn om aandacht aan specifieke groepen - als
bijvoorbeeld roze ouderen - te besteden via hun website, folders of bijeenkomsten
voor/met zorgorganisaties. Het Consortium Roze 50+ kan daarvoor met een voorstel komen.

o Gezien de overheveling van een deel van de AWBZ naar de WMO kan het zinvol zijn om - via
de VNG en haar commissies - gemeentes te informeren over roze ouderen. Daarbij kan het
Koploper-project van MOVISIE een rol spelen.

e Het LOC is betrokken bij de herziening van het Kwaliteitskader Verantwoorde Zorg en is
bereid het belang van seksuele diversiteit onder de aandacht te brengen bij de andere
betrokken partijen als Zorgverzekeraars Nederland en de IGZ. Het Consortium Roze 50+ wil
daarin meedenken.

o Met het RIVM heeft het Cansortium Roze 50+ onlangs afspraken gemaakt om de Roze Loper
mee te nemen als kwaliteitskeurmerk in het zelfde rijtje als HKZ, gastvrijheidszorg etc op
de website kiesbeter.nl. De aanwezigen ondersteunen dit initiatief van harte.

e Het Consortium Roze 50+ bespreekt met LOC en ActiZ en in overleg met Humanitas of het
mogelijk is een voorstelling van ‘Naar vriendschap zulk een mateloos verlangen’ te
verzorgen tijdens een ledenvergadering.

QSR o dankt namens het Consortium Roze 50+ de deelnemers voor hun inbreng en sluit de
bijeenkomst.
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Brainstorm Seksuele diversiteit en beroepsopleidingen voor Zorg en Welzijn

= Dinsdag 1 oktober
= 15.00 —17.30 uur
= AxionContinu = Albert van Koningsbruggen = Utrecht

Organisatie
. Oo:moa..._a Roze 50+ = www.roze50plus.nl

Begeleiding

- R 0\ (SIF) - G
<SR (/o0 Vilzne) G s e )

Programma

» Welkom - (EESSSSEEE licht het doel en de opzet van deze bijeenkomst toe
= Kennismaken met elkaar = door {EENEED
= Meer aandacht voor seksuele diversiteit in opleidingen voor zorg en welzijn
Op verschillende manieren inventariseren en bespreken we wat er nodig is om de aandacht voor seksuele diversiteit te vergroten in
MBO en HBO voor zorg en welzijn.
= Wat willen we? We brainstormen met elkaar over manieren (zowel qua inhoud als vorm) om de aandacht voor seksuele
diversiteit in beroepsopleidingen voor zorg en weilzijn te vergroten.
= Wat is er al? We inventariseren welke methodieken, instrumenten en ervaringen er al zijn.
*  Watis er nog nodig? Welke behoefte is er voor het vervolg?
= Hoe verder? We maken afspraken: wie doet wat? hoe gaan we verder?

Deelnemers

= Zie bijlage Deelnemers

-1
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Verslag

Onderdeel: meer aandacht voor seksuele diversiteit in opleidingen voor zorg en welzijn 1/3
Op verschillende manieren inventariseren en bespreken we wat er nodig is om de aandacht voor seksuele diversiteit te vergroten in MBO en
HBO voor zorg en welzijn.
= Wat willen we? .
We brainstormen met elkaar over manieren (zowel qua inhoud als vorm) om de aandacht voor seksuele diversiteit in beroepsopleidingen

voor zorg en welzijn te vergroten.
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Verslag brainstorm Aandacht voor seksuele diversiteit in beroepsopleidingen voor zorg en welzijn

Aanvullende, algemene opmerkingen en reacties op de drie flapovers:
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Verslag brainstorm Aandacht voor seksuele diversiteit in beroepsopleidingen voor zorg en welzijn

imsi

Onderdeel: Meer aandacht voor seksuele diversiteit in opleidingen voor zorg en welzijn 2/3
Op verschillende manieren inventariseren en bespreken we wat er nodig is om de aandacht voor seksuele diversiteit te vergroten in MBO en

HBO voor zorg en welzijn. .
« Watis er al? We inventariseren welke methodieken, instrumenten en ervaringen er al zijn

NB - Deze inventarisatie wordt nog verder uitgewerkt, aangevuld en nagezonden.
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Onderdeel: Meer aandacht voor seksuele diversiteit in opleidingen voor zorg en welkzijn 3/3
Op verschillende manieren inventariseren en bespreken we wat er nodig is om de aandacht voor seksuele diversiteit te vergroten in MBO en

HBO voor zorg en welzijn.

= Wat is er nog nodig?
Welke behoefte is er voor het vervolg?
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Workshops, trainingen en gastlessen over roze ouderen

instelling ; opleiding vorm deelnemers
St Elisabeth Breda professionals zorg training 30
St Elisabeth Breda professionals zorg training 30
Titburg zorg en welzijn presentatie
Gemeente Schiedam ouderenadviseurs workshop 10
Nova college Haarlem studenten MBO gastles 40
Solis Deventer professionals zo1g training 15
wips o dUlg
14-jan | gD Deltion Zwolle studenten MBO gastles 35
S-feb | S GemeenteHoorn Zorg en welzijn presentatie 20
24-jan Edu-Actief docentendag helpende en verzorgende |workshop 20
21-mrt| E— Landstede team MMZ / SMD gastles 25
22-mei Welzijn Hillegom professionals workshop 18
sept en oxﬂrﬂ Zorggroep Cordaan A'dam |professionals zorg en zorg <:_.¢<==m2m workshops 53
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ACCOUNTANTS EN ADVISEURS

CONTROLEVERKLARING VAN DE ONAFHANKELIJKE ACCOUNTANT
Afgegeven ten behoeve van het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap

Aan: het bestuur van ANBO

Wij hebben het bijgaande financieel verslag betreffende het project Homo en Hetero Ouderen-alliantie van
ANBO te Woerden over de periode van 1 januari 2012 tot en met 31 december 2014, verlengd tot en met
31 maart 2015 gecontroleerd.

Verantwoordelijkheid van het bestuur

Het bestuur van de entiteit is verantwoordelijk voor het opstellen van het financieel verslag in
overeenstemming met de Regeling OCW-subsidies. Het bestuur is tevens verantwoordelijk voor de financiéle
rechtmatigheid van het financieel verslag. Het bestuur is ten slotte verantwoordelijk voor een zodanige interne
beheersing als het noodzakelijk acht om het opstellen van het financieel verslag mogelijk te maken zonder
afwijkingen van materieel belang als gevolg van fraude of fouten.

Verantwoordelijkheid van de accountant

Onze verantwoordelijkheid is het geven van een oordeel over het financieel verslag op basis van onze
controle, als bedoeld in artikel 22 en 24 van de Regeling OCW:-subsidies. Wij hebben onze controle verricht in
overeenstemming met Nederlands recht, waaronder de Nederlandse controlestandaarden en het
Controleprotocol subsidies aan niet-onderwijsinstellingen. Dit vereist dat wij voldoen aan de voor ons geldende
ethische voorschriften en dat wij onze controle zodanig plannen en uitvoeren dat een redelijke mate van
zekerheid wordt verkregen dat het financieel verslag geen afwijkingen van materieel belang bevat.

Een controle omvat het uitvoeren van werkzaamheden ter verkrijging van controle-informatie over de bedragen
en de toelichtingen in het financieel verslag. De geselecteerde werkzaamheden zijn afhankelijk van de door de
accountant toegepaste professionele oordeelsvorming, met inbegrip van het inschatten van de risico’s dat het
financieel verslag een afwijking van materieel belang bevat als gevolg van fraude of fouten.

Bij het maken van deze risico-inschattingen neemt de accountant de interne beheersing in aanmerking die
relevant is voor het opstellen van het financieel verslag door de entiteit, gericht op het opzetten van
controlewerkzaamheden die passend zijn in de omstandigheden. Deze risico-inschattingen hebben echter niet
tot doel een oordeel tot uitdrukking te brengen over de effectiviteit van de interne beheersing van de entiteit.
Een controle omvat tevens het evalueren van de geschiktheid van de gebruikte grondslagen voor het opstellen

van het financieel verslag, alsmede een evaluatie van het algehele beeld van het financieel verslag.

Wij zijn van mening dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is om een
onderbouwing voor ons oordeel te bieden.

Oordeel

Naar ons oordeel is het financieel verslag betreffende het project Homo en Hetero Ouderen-alliantie van de
entiteit over 1 januari 2012 tot en met 31 december 2014 verlengd tot en met 31 maart 2015, in alle van
materieel belang zijnde aspecten juist en rechtmatig en in overeenstemming met de voorwaarden en
regelgeving zoals genoemd in de beschikking van 13 februari 2012, 378435 van het Ministerie van Onderwijs,
Cultuur en Wetenschap en zoals vermeld in paragraaf 1.2 wettelijk kader van het Controleprotocol subsidies
aan niet onderwijsinstellingen. '

ABAB Accountants B.V., Ellen Pankhurststraat 1K, 5032 MD Tilburg. Postbus 10085, 5000 JB Tilburg. Telefoon 013-4647272. Telefax 088-4670010.
Internet www.abab.nl. E-mail info@abab.nl. IBAN: NL36RABO015121 9400, BIC: RABONL2U. -

Op onze diensten zijn algemene voorwaarden van toepassing. Deze zijn gedeponeerd bij de Kamer van Koophandel onder nummer 18028690,
Op verzoek wordt een exemplaar hiervan toegezonden. ABAB is lid van het internationale netwerk Premier.



Beperking in gebruik en verspreidingskring

Het financieel verslag is opgesteld voor het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap met als doel de
entiteit in staat te stellen te voldoen aan de verplichtingen die aan de subsidieverlening zijn verbonden.
Hierdoor is het financieel verslag mogelijk niet geschikt voor andere doeleinden. Het financieel verslag met
onze controleverklaring is derhaive uitsluitend bestemd voor de entiteit en het ministerie van Onderwijs,
Cultuur en Wetenschap en dient niet te worden verspreid aan of te worden gebruikt door anderen.

Tilburg, 6 juli 2015

ABAB Accountants B.V.

.B~vVan der Voorden
ccountant

ABAB Accountants B.V., Ellen Pankhurststraat 1K, 5032 MD Tilburg. Postbus 10085, 5000 JB Tilburg. Telefoon 013-4647272. Telefax 088-4670010.
Internet www.abab.nl. E-mail info@abab.nl. IBAN: NL38RABO0151219400, BIC: RABONL2U.

Op onze diensten zijn algemene voorwaarden van toepassing. Deze zijn gedeponeerd bij de Kamer van Koophandel onder nummer 18028690.
Op verzoek wordt een exemplaar hiervan toegezonden. ABAB is lid van het internationale netwerk Premier.




Bezoskadres
Houttuinlaan 3, 344Y GM Woerden

B rnBO

Postadres
Postbus 2012, 3440 DA Woerden

Teleloon (0348) 48 66 66

E-malf iInfo@anbo.nl

Wabsite www.anbo.nl
ABAB
Kwv K Ulrecht 40476442
ABNAMRO NL1BABNA0433715014
Woerdan . Onderwerp Kenmerk Inforrmatie bi
2 juli 2015 HoHe Ouderenalliantle N.L. den Haan

2012-2014

Financiéle verantwoording Homo en Hetero Ouderenalliantie 2012-
2014

Tijdvak: 1 januari 2012 - 31 december 2014 (verlengd tot en met 31
maart 2015)

projectinrolnummer; RealiSatie

project € €
1 3374 116.844,81 120.969,00
project € $
2 3375 - 30.945,66 30.164,00
project € €
3 3376 . 121.768,68 138.219,00
project € €
4 3378 59.612,87 59.203,00
project € €
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€
Ontvangen subsidie 489.203,00
Financiéle
toelichting
project 3374

In 2042 zijn er geen bijzonderheden. De kolom werkelijke kosten ligt iets lager dan
gebudgetteerd. Het bedrag van €4.124 schuift door naar 2013 ANBO werkt samen met de
partners COC, Movisie en Vilans. Deze out of pocket kosten zijn te vinden in de
kostenplaatsen die beginnen met 40.

ABAB Accountants B.V.
0§ L 2

Voor identificatiedoeleinden
ABAB Accountants B.V.




BrnBO

project 3375
Deze ophoging is overschreden met €780. Dit komt voornamelijk door de meeruren bij de
(financiéle) verslaglegging en projectadministratie.

project 3376
2013 laat een onderschrijding zien van het budget van €16.450. Dit komt omdat nog niet alle
beoogde resultaten in dat jaar behaald waren. De resultaten zijn alsnog in 2014 behaald.

A}

project 3378

Dit is een ophoging in 2013 geweest waarin een gezamenlijk GSA activiteit, een
internationale activiteit en een project van Unie KBO is uitgevoerd. KBO heeft seperaat
hiervan verslag gelegd en hun accountantsverklaring toegevoegd.

project 3379

Het project Is in 2015 met 3 maanden verlengd om de laatste resultaten te kunnen halen.
Het oorspronkelijke jaarbudget is met €24.405 overschreden. Daar staat tegenover datin
voorgaande jaren er ca. €19.000 onderschrijding was als het op jaarbasis wordt bekeken.
De extra kosten zitten met name bij activiteit 2 zichtbaarheid en wel bij de kosten en
‘organisatie van de boot tijdens de gayparade. Dit wordt ieder jaar duurder en daar is
rekening mee gehouden in de nieuwe aanvraag voor 2015/2016.

delijke groet,

N.L. den Haan
Directeur-bestuurder

ABAB Accountants B.V.

m

Voaor ldentificatiedoeleinden
ABAB Accountants B.V.



Begroting vervolg "Homo en Hetero Ouderenalliantie” 2012-2014
Tljdvak: 1 januarl 2012 - 31 december 2014

€ ;

Stuurgroep anbo GRNEEC T € 750 @< 1.875
Stuurgroep consortium o @ < 2,250 € 2.563
Projectteam overleg amp @ ¢ 1.125 € 2
Projectteam overleg am» O < 3.375 € 5.241
PR en communicatie aglp @< 2.250 @« 1,388
Organisatiekosten oD @ < 1.600 € 1.230
sublotaal activitelt 1 € 19.600 a « 20.172
Speerpunt a) Zichtba
AcVIt 2 Olterenboot, v T D R 75 T G
Organisatie Boot ampy O < 2.250 € 2.250
projectassistentie o O 1.800 € 1.800
Kosten deelname Gayparade (huur boot, ol @b 6.000 € 5.140
Decoratie boot Gl G < 2.000 € 184
Lucleke actie/enteralnment boot ol é © 1.500 € 2433
Catering deelnemers boot o O - 1,000 € 1.251
Reiskosten = - ¢ 1.140 € 5.627
inzet vrijwilligers Roze 50+ Nederland ® < 3.000 € a5
Aandeel partner consortium e O < 1.500 € -
PR en communicatie Gl € 1.125 € 1.125
Organisatie 50+beurs ate g € 3.000 @« 5175
projectassistentie a O« 1.800 ®c 540
Aandeel partner consortium g O ¢ 1.500 € -
stand Roze 50+ Nederland ahe @ < 7.500 € 15.159
Bemensing stand ae O« 4320 € 75
Relskosten ans @ < 684 € 413
Lunches/koffiethee vriwllligers ape O 720. € 696
PR en communicatie abe O« 1.125 € -
Ludiek actie/enterainment/debat =! a ¢ 750 € -
Organisatie Roze Zaterdag Haarlem ® @ € 750 ‘ € 75
Inzet vrijwllligers Roze 50+ Nederland ae o 660 € 150
Relskosten ae @&« 190 € 68
Catering abe ©< 160 € 140
Aandeel partner cansortium g e &c 750 € 750
Stand aankleding ap e @ < 500 € -
subtotaal activitelt 2 € 46.024 @« 43.087

X 2.250
Ultbrelding netwerk met nleuwe organisat ] [ ) € 1.500
Uitbreiding netwerk met nieuwe organisat o @ < 4.500
Organisatiekosten o) @ < 3.000
Inteme emancipatie naar meer gewesten o @& < 1.500
Organiseren expertmeeting met Vilans a» € 1.500
subtotaal activiteit 3 € 14,250




& B

1.600

4.950

@€
Uitbreiding netwerk Roze ambassadeurs AT EED ¢ 1.500 € 1.792
Empoweren Roze vrijwllligers GESSNETTEND © 3.000 ®c 300
Waerven en trainen regionale ambassadet — € 1.500 € 2.260
Basis cursus nleuwe Roze Ambassadeun AT © 2.500 € 2.499
Vervolg Tralningen Roze Ambassadeurs ST ¢ 4,000 € 2.087
Voorbereidingen seminar 2013 TR ¢ 1.500 € -
Visieontwikkeling met externe deskundige QEETENED < 3.570 € 837
PR en communicatle RSV ETED < 1.125 € -
subtotaal activiteit 4 € 20.195 @ € 14,715
Speerpunt d) extra aandacht voor roze ouderen in de algemene -ouderen- zorg
Activiteit 5: Opnemen seksuele diversit 3605 anaenwr: | o ]
Organisalle draagviak (samen met Vilans @D € 1.500 € 1.500
Draagvlak creeeren GO O € 1.500 € 1.500
Organisatiekasten AT € 2.000 € 1.100
subtotaal activiteit 5 € 5.000 € 4,100
g en welzlin betrekken
ifoolkit.o 3806 it | s b i
G @ € 2.250 € 8.050
voorberefding trainingen ROC's oy @ < 2.250 € 1.500
uitvaering trainingen ROC's (2013 en 201 gD € - € -
Uitbreiding toolKlt interventles tbv ROC's o @ < 600 ae 825
Uitbreiding toolkit interventies thv ROC's o O ¢ 600 € 600
Ultvoering toolklt interventies ROC's oD € E € -
Overleggen met onderwijsalliantie o P € 900 € 550
Organisatiekosten oy @b < 3.000 € 4.500
Expertmeeting met zorgverzekeraars o € 1.500 € -
Gastcollege's op ROC's o € - € -
Ontwikkeling "Roze Loper” voor ROC's oy @« 2.250 € 1.500
Implementatie "Roze Loper" ROC's 2014 o € - € -
subtotaal activitelt 6 € 13.350 11 € 17.525
Inhoudelijke tussentijdse rapportage eind %—. € 900 @ 300
Projecladministratie gaEp ¢ 1.650 o € 3.975
Accountantsverklaring nvt o € -
subtotaal indirecte kosten € 2.550 o € 4.275
|Totaal 2012 ' ' ; € 120.969 € 116.844,81
Dekkingsplan 2012, 2013

! A DS r" 'IF{L—

Financiéle toelicﬁting:

In 2012 zijn er geen bijzonderheden. De kolom werkelijke kosten ligt iets lager dan gebudgetteerd, Het bedrag van
€4.124 schulft door naar 2013 ANBO werkt samen met de partners COC, Movisie en Vilans. Deze out of pocket

kasten zijn te vinden in de kostenplaatsen die beginnen met 40.



Ophoging budget Homo en Hetero Ouderen-alliantie 2012-2014
verplichtingsnummer 81000/412
Projectperiode november 2012 - jJanuari 2013

Ultgaven In euro’s 2012 Unit Tarlef Totaal werkelijk

i ; i scoordin: 3601 o s 1 E; Ei. Eﬁ:‘ .gﬂ Eﬁ
Projactmnrdlnaﬁe ﬁNEO uur 371 1 € 90 75 € 3 811 50 45 €4.083,75
subtofaal activiteit 1 . €3.811,50 45 €4.083,76

2. tral 1 _.:'.__'-v-. !‘w_.u: __;%:1 .m 70 F',{-:"' TR S e e r:
Coordinalle en logisllak ANBO uur 371 €90,75 €3.811,50 35 €3.176,25
Voorbereldingen trainingen uur 3740 €7500 €1.960,00 _ €1.210,00
Locatle, lunch, koffle/thee/wate training 4080 €500,00 €2.500,00 €2.816,45
{gemiddelde) Reiskosten deeln deelnemer 4090 €30,00 €2.160,00 €1.661,36
Materiaalkosten deelnemer 4057 €1250  €900,00 € 336,53
Trainer extern bureau training 4075 €125000 €6.250,00 €6.876,67
Trainer COC uur 4045 €7500 €4.500,00 . €3.39485
Verslaglegging trainlngen uur 4071 €75,00 € 750,00 € 2.002,55
Administratie trainingen uur 4068 €75,00 €1.500,00 €1.,500,00
subtotaal sctiviteit 2 €24.331,50 35  €22.07466

te Kostan 23003 = aivaass-4 e itiei -4 B da o, B
Verslaglegglng en Financlelerz  uur 3730 € 90 75 €1. 270 50 23 €2.087,25
Projectadministratie uyr 3780 €75,00 €750,00 24 € 1.800,00
sublotaal indirecte kosten €2.020,50 47 €3.887,25

|Totale intern’en extern S T T U €30 463,60 127 .~ €30.945,66

ganaemds badmgan zﬂn fm{uﬁ{g{ BTW

FInancléle toellchting:

Deze ophaging s overschreden met €780, Dit komt voomamelijk door de meeruren bij de (financiéle) verslaglegging en
projectadministratie.



Proj 3376

Uitg aven in euro s 2013 cod unit  Aantal Tarlef  Totaal werkelijk
Pro]ectmanagement ANBO m— @ <6000
Stuurgroep consortium #e 3,000 € 4,537,80
s e ey € 1.500 @ €1.650,00
Projectteam overleg * € 3.000 €3,090,00
PR en communicatie € 2,250 € 1.350,00
Organisatiekosten ~ € 1.600 € 1.400,00
subtotaal activiteit 1 € 19.600 @) €1862780
Speerpum a) Zlchtbsarhe!d
Drganlsalie Symposlum sy € 75 € 2.250 €108,80
prajectassistentie GNNNNN) € 60 € 1.800
Kosten symposium (D € 6500 € 6.500 €14.969,35
Kade - € 1500 € 1.500 € 100,00
Lucieke aclie/boek o € 1500 € 1.500 €1.548,80
Mars GEENEENp € 20 € 1000 €1.584,69
Reiskosten G ¢ 019 € 1.140 €1.452,77
Inzet vrijwilligers Roze 50+ Nederland Gy € 20 € 3.000 €965.41
Aandeel partner consortium el € 75 € 1.500 €-00
PR en communicalie QR € 75 € 1125 €-00
Organisatie 50+beurs G ¢ 75 € 3.000 @ € 180000
projectassistentie i e =G 60 € 1.800 €-00
Aandesl partner consortium _ € 75 € 1.500 € 907,50
stand Roze 50+ Nederland - € 7500 € 7.500 € 6.955,08
Bemensing stand GRS ¢ 20 € 4320 €2.283,48
Relskosten GO € 019 € 684 €-00
Lunches/koffie/thee vrijwilligers NN ¢ 20 € 720 €533,71
PR en communicatie Gy ¢ 75 € 1125 @ €675.00
Ludiek actie/enterainment/debat - € 750 € 750 €205,58
Organisatie Roze Zaterdag Utrecht G ¢ 5 € 70 Q@D €4.425,00
Inzet wrijwilligers Roze 50+ Nederland € 20 € 960 € 66,90
Relskasten € 019 € 180 €115,22
Catering GEENEEE» € 20 € 160 €32,00
Aandeel partner consortium r € 75 € 750 € 2.000,00
Stand aankleding € 500 € 500 € 60,50
Roze loper Estafette tour Drenthe en Kop ve OO ¢ 2000 € 6.000 €1.431,70
subtotaal activiteit 2 € 52.024 ‘ €42.219,49
Spurpunt b} Uﬂbre!dfng Netwerk
Activiteit : ering en yitbrelding't ot
lntensiverlng contaclen direcueslbesluren (o] ~ € 75 € 2250 €1.875,00
Uitbrelding netwerk met nieuwe arganisalies _ € 75 € 1.500 €-,00
Ultbreiding netwerk met nleuwe organisaties — € 75 € 4.500 € 3.000,00
Organisatiekosten A TRaRERy) € 70 € 3.000 € 3.000,00
Interne emanclpatle naar meer gewasten er — € 75 € 1.500 @ €2250,00
Organlseren expertmesting met Vilans (RS S AT € - €-,00
sublotaal activiteit 3 € 12.750 - €10.125,00
Speerpunt c) ompoweren amblssadeursnemark
alt ] el H
Organlsatle empowenng en trainlng ~ € 1.500 @ €1.725,00
Uitbrelding netwerk Roze ambassadeurs (D Gy € 1.500 €1.700,00
Empoweren Roze vrijwilligers CEERRE RN € 3.000 @D €322500
Werven en trainen regionale ambassadeurs (D = € 1500 € 1.500,00
Basls cursus nleuwe Roze Ambassadeurs  (EEENIDNNND G € 2500 €2.684,89
Vervolg Tralningen Roze Ambassadeurs  (EENNENED @R ¢ 4.000 €4.705,64
Uitvoering seminar T @R < 1.500 € 350,80
kosten seminar @OTI= saminge =78 € 1.500 €1.473,61
Visleontwikkeling met externe deskundige  CEEEEERNGEG_GD GEEpE 3570 € 459,80




PR en communlcatle R T T ) € 1126 €-00
sublotaal aotivitelt 4 € 21.895 @D €17.824,84
punt d axfn aandacht voor roze oudoren in de al’!emene -ouderen- zorg
T s o T e e o S TR
Plan van Aanpak ” € 1875 €2.000,00
* Pllot ultvoeren (R RN TR € 1875 €3.000,00
Organisatiekosten CEEEERSETTESST A € 2,000 € 2,000,00
subtotaal activiteit 5 € 5.750 € 7.000,00
Wnn.rlng en selecua ROC s € 2250 € 2.000,00
voorberelding trainingen ROC's SRR e N SR € 2250 € 3.000,00
ultvoering tratningen ROC's (2013 en 2014) T iy € 6.000 €7.384,05
Moniloring toolkit Interventes tbv ROC's @SS ¢ 1.200 @ €112500
Uitvoering toolkit interventies ROC's SR € 5.000 €-00
Overleggen met onderwijsalliantie g . ) € 900 €1.000.00
Organisatiekosten RN e € 3.000 € 3.000,00
Experimeating met Zorgverzekeraars e e € - €2.000,00
Gastcollege’s op ROC's R € | €1.500,00
Ontwikkellng “Roze Loper*voor ROC's (NN € 2250 €2.975,00
implementatie "Roze Laper" ROC's 2014  QEEENENEED € - €-,00
subtotaal gctivitelt 8 oY, .€ 23,850 @ €23984,05
e W : R ETv
Inhoudelijke tussen!lldsa rapporlaga elnd 2(“ € 900 @ €56250
Projectadministratie N SR i s i B ST € 1,650 @ ¢€1.42500
Accountantsverklaring : vt ~€-00
sublotaal indirecte kosten € 2,550 " QD € 1.987.50
|Tataal 2013 €138219 . €121.768,68
Financléle toelichting:

2013 laat een onderschrijding zien van het budget van €16.450. Dit komt omdat nog niet alle beaogde resultaten In dat jaar

behaald waren. De resultaten zijn alsnog in 2014 behaald.



Ophoging budget Homohetero Alliantie voor ouderen
verplichtingsnummer §9-2653

Uitgaven in euro’s Tarief Totaal werkelijk

Ad 1) Intematlonale u."Mfsseﬂng Roze Ouderen

PrOJectcoordlnatle Roze 50+ D Y ¢€1.270,50 @ €2.904,00
PR en communicatie o o € 750,00 € 750,00
subtotaal activiteit 1 ‘ € 2.020,50 4P €3.654,00
Voorbere|d|ng en coordlnatle Roze 50+ = G €4.537,50 @ €5.263,50
Voorbereiding en coordinatie Roze 50+ @illlp G €4.537,50 € 4.500,00
Reiskosten deelnemers* o @gE®» €1.200,00 €382,49
Locatie conferentie a» oD € 750,00 €122,50
Audiovisual Toolkit o dEmp €1.210,00 €-,00
Limotour incl. videoverslag (prijslijst toolki @R G €3.630,00 €3.674,69
catering a» GE» €1.750,00 €1.402,35
Overnachtingen* o oD €750,00 €1.529,88
Reiskosten Roze 50+ ] o €450,00 €335,63
subtotaal activiteit 2 € 18.815,00 @ €17.211,04

Ad 2) Lessons Learnt b.jreenkomst

Voorbereldlngen en coordmatie Roze 50+- G €1.81500 @ €2.813,25
Voorbereidingen en coordinatie Roze 50+ ¢l G €1.815,00 € 1.852,50
locatie (bij één van de partners) o o € 600,00 €1.393,50
externe facilitater g @D 1381500 €1.815,00
Catering o ’ €1.500,00 € 350,90
Reiskosten Roze 50+ oD () € 150,00 €218,68
subltotaal activitelt 3 € 7.695,00 @ £8.443,83
Ad 3) Prcyect Ume KBO

Z(e separaat budget KBO oD G ¢ 25.975,00 € 25.975,00
Accountantsverklaring KBO b g < 1.000,00 € 1.000,00
Reiskosten Roze 50+ o oD €540,00 € 38,00
subtotaal activiteit 4 € 27.515,00 € 27.013,00
lindirects kosten 3605 s

Verslaglegging @ G <075 & €2541,00
Financlele rapportages oD - € 750,00 €750,00
Projectadministratie o @® €1.500,00 €-,00
Accountantsverklaring o nvt €-,00
subtotaal indirecte kosten €3.157,50 @& €3.291,00
|Totale intern en extern € 59.203,00 €59.612,87




Tarlef Totaal

W

erkelijk

-e"\' YSan iﬂ'u\:«-:?

Projectmanagement ANBO € 8250 ams "€7.275,00
Stuurgroep consortium QNI € 3.000 € 2.725,00
Projectteam overleg G € 4.500 : €5,406,00
PR en communicalie G € 2.250 @ €21750
Organisatiekosten QI ¢ 1.600 €1.650,00
subtotaal activiteit 1 € 19.800 @ € 1023100
Speerpum a} za:mmmm
Organlsatle Buot G € 2250 €2 soo 00
projectassistentie QgD € 1.800 € 500,00
Kosten deelname Gayparade (huur boot, kapiteine @EENNEEENNP € 6.000 € 11.509,65
Decoratie boot GRS ¢ 2.000 € 4.863,00
Lucieke actie/anterainment boot G ¢ 1.500 €3.532,65
Catering deelnemers boot GS € 1.000 € 269,06
Reiskasten Gl € 1.140 €472,20
Inzet vrijwilligers Roze 50+ Nederland GEEEE ¢ 3000 €4.161,14
Aandeel partner consortium G € 1.500 @ 495000
PR en communicatie O ¢ 1.125 € 968,00
Organisatie 50+beurs . ¢ 3.000 o € 2.700,00
projectassistentie G < 1800 ) €480,00
Aandeal partner consortium - G € 1.500 €-00
stand Roze 50+ Nederland GEEREE € 7.500 €8.464,36
Bemensing stand G € 4320 €7.088,11
Reiskosten D) € 684 € 764,60
Lunches/koffie/ihee vrijwilligers GETRE) € 720 € 884,76
PR en communicatie G ¢ 1125 @ 19750
Ludiek actle/enterainment/debat #@0_ €127,05
Organisatie Roze Zaterdag Utrecht € 750 . €975,00
Inzet vrijwllligers Roze 50+ Nederland T € 960 € 895,40
Relskosten GRTEEED € 190 €131,80
Catering GEETEe € 160 €57,00
Aandeel partner consorfium TR € 750 € 600,49
Stand aankleding € €834,38
Roze loper Estafette tour Drenthe en Kopvan NH (I € 6.000 €6.376,50
subtotaal activiteit 2 € 52024 Q@ € 6603315

€ 2250 (i) € 2.325,00
Uitbrelding netwerk met nlauwe organisaties — € 6.000 @® €553251
Organisatiekosten G € 3.000 €3.400,00
interne emancipatie naar meer gewesten en afdelr GNP € 1.500 @& <142500
Organiseren experimeeting met Vilans ol € . €-,00
subtotaal activiteit 3 Z € 12760 @l € 1268251
Speemunt c) empoweren ambassadeursnemﬂr

et

Clrganisalie ampowerlng en trainlng e € 1.500 @) €262500
Uitbreiding netwerk Roze ambassadeurs € 1.500 €-,00
Empoweren Roze vrijwilligers = € 3.000 g €157500
Weiven en trainen reglonale ambassadeurs G ¢ 1500 €5.130,50
Basis cursus nleuwe Roze Ambassadeurs O < 2500 €3.480,50
Vervolg Trainingen Roze Ambassadeurs G < 4.000 €5.782,62
Ultvoering seminar = € 3570 €4.593,16
kosten seminar € 1125 o« €300,00
Visieontwikkeling met exteme deskundige i €-,00
PR en communicatie o €-,00
subtotaal activiteit 4 € 18.695 @D ¢ 23.486,78



Dekkingsplan

¥

Financiéle toelichting:
Dit is een ophoging in 2013 geweest waarin een gezamenlijk GSA activiteit, een internationale activiteit en

een project van Unie KBO is uitgevoerd. KBO heeft seperaat hiervan verslag gelegd en hun
accountantsverklaring toegevoegd.



Mill, Dewivan ) i

Van: T A S T D e i D T e
Verzonden: maandag 29 juni 2015 14:14

Aan: Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus
Onderwerp: referentie: DE/714193

Geachte heer, mevrouw,

Wij zijn de accountant van de vereniging ANBO. Ik heb net een collega van u gesproken van het Ministerie en mij is
verzocht om per email u te contacten.

Wij willen u vriendelijk verzoeken om een week uitstel te verienen voor onze cliént, in verband met de afronding van de
accountantscontrole, voor het indienen van de eindrapportage de projectsubsidie “Home en hetero Ouderen Alliantie
2012-2014" met referentie DE/714193.

Indien u nog een toelichting wenst kunt u contact opnemen met ondergetekende. Graag ontvang ik op korte termijn een
reactie, in verband met de uiterlijke indieningsdatum van de eindrapportage van 30 juni aanstaande.

Met vriendelijke groet,

Controleleider

ABAB Accountants B.V.

Europalaan 24

5232 BC 'S-HERTOGENBOSCH

T 013-4647251

M 06-23811169

F 088 -467 0010

| www.abab.nl '
Sta stil bij het milieu voordat u dit afdrukt.

Dit e-mailbericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n). Op dit e-mailbericht en eventuele bijbehorende attachments is een disclaimer van toepassing,
die is opgenomen op onze website: klik hier voor de e-maildisclaimer. Op alle overeenkomsten met ABAB zijn de algemene voorwaarden van ABAB van
toepassing. Deze zijn te raadplegen op www.abab.nl. Indien u niet in staat bent deze disclaimer of de algemene voorwaarden te raadplegen en/of op te slaan,
kunt u een e-mailbericht zenden aan info@abab.nl, waarna wij u de disclaimer en de algemene voorwaarden zullen toezenden.

ABAB Accountants B.V. is statutair gevestigd te Tilburg / KvK nr. 18028690

ABALB

ACCOUNTANTS EN ADVISEURS
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Van: B A e e o e e

Verzonden: woensdag 11 november 2015 15:56

Aan: . Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus

cc: R e T TR

Onderwerp: RE: nader verzoek om informatie - RE: Projectsubsidie Homo en Hetero Ouderen-
alliantie van ANBO

Bijlagen: Definitieve project HOHE Totaal na aanpassing 23.10.2015 3374 (project 1).pdf;

Definitieve project HOHE Totaal na aanpassing 23.10.2015 3375 (project 2).pdf;
Definitieve project HOHE Totaal na aanpassing 23.10.2015 3376 (project 3).pdf;
Definitieve project HOHE Totaal na aanpassing 23.10.2015 3378 (project 4).pdf;
Definitieve project HOHE Totaal na aanpassing 23.10.2015 3379 (project 5).pdf;
Definitieve project HOHE Totaal na aanpassing 23.10.2015.pdf

Beste i

Gisteren heb ik overlegd met ABAB, de accountant van ANBO over jullie laatste mail. Het is namelijk voor de accountant
niet mogelijk om de aangepaste versie van de subsidieverantwoording te voorzien van een paraaf op de
verantwoording, omdat dit als een nieuwe verantwoording wordt gezien en een nieuwe controleverklaring moet
worden verstrekt. Het management van ANBO heeft de verantwoording over 2014 op dezelfde wijze en met dezelfde
uitganspunten als voorgaande jaren toegepast en opgezet. De subsidieverantwoording is door de accountant
gecontroleerd op basis van het controleprotocol en ongewijzigde uitgangspunten van voorgaande jaren, waarbij geen
materiéle fouten zijn geconstateerd.

De vragen die achteraf zijn gesteld door DUO betreffen een nieuwe zienswijze welke om praktische redenen zullen
worden toegepast in het nieuwe project “Rozen Ouderen aan zet”, dus bij de verantwoording vanaf 2015.

Daarom stuur ik jullie hierbij de aangepaste versie van 23 oktober 2015 waarbij we alleen het uurtarief van de
administrateur aangepast is. In combinatie met de eindverantwoording, inclusief accountantsverklaring, d.d. 9 juli 2015

is dit wat ons betreft de complete eindverantwoording voor de Home en Hetero Ouderenalliantie 2012-2014”.

Ik vertrouw erop dat alles hiermee in orde is zodat we de subsidievaststelling spoedig tegemoet kunnen zien.
Mochten jullie een andere zienswijze hebben dan verzoek ik juilie contact op te nemen met de accountant (zie cc).

Vriendelijke groet,

Roze50plus.nl +
www.roze50plus.nl
www.rozezorg.nl




Va1 || Namens Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs,
Dienstpostbus -
Verzonden: maandag 9 november 2015 10:33

Aan @arToT MR

CC: Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus
Onderwerp: RE: nader verzoek om informatie - RE: Projectsubsidie Homo en Hetero Ouderen-alliantie van ANBO

Geachte GG

Dank voor uw uitgebreide toelichting; hier kunnen we zeker wat mee. U schrijft in uw e-mail van 1
september dat u de uren voor{NEERNENEY <" de accountantskosten gaat aanpassen en dat uw
accountant dan weer een verklaring moet afgeven. In onze administratie is nu alleen de versie van de
accountantsverklaring uit de verantwoordingsinformatie van 9 juli 2015 aanwezig.

Beschikt u inmiddels over een aangepaste versie van de financiéle stukken met paraaf van de accountant?
Wij zouden deze gegevens graag op zo kort mogelijke termijn ontvangen.

Alvast veel dank voor uw medewerking.

Met vriendelijke groet,

ooy

OCW-DUO/Adviseur Emancipatie Subsidies
Dienst Uitvoering; Onderwus """"""""

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Europaweg 2 / Postbus 606 / 2700 ML / Zoetermeer

M_emancipatie@duo.nl

van: EEEEER e TR

Verzonden: woensdag 4 november 2015 19:47

Aan: Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus
cc:h

Onderwerp: RE: nader verzoek om informatie - RE: Projectsubsidie Homo en Hetero Ouderen-alliantie van ANBO

Best g

Deze vraag heb ik eerder aangillllllllll: beantwoord. Ik snap de verwarring. Maar ik ga het gewoon nog een keer
proberen uit te leggen...

Het document met de uurtarieven dat ik mee gezanden had was een voorbeeld en niet specifiek voor dit project. De
enigen van ANBOmedewerkers die uren maken voor dit project zijn de projectadministrateur en de
directeur/bestuurder (maar zij schrijft geen uren dus die worden ook niet gedeclareerd). Achteraf heb ik spijt dat ik dit
document heb mee gezonden omdat deze blijkbaar meer vragen oproept dan beantwoord.

Wat ik probeer uit te leggen is, dat er geen projectmedewerker op dit project gezeten heeft. Het gaat om mijn uren als
externe ingehuurde projectleider en die van de administrate u NSNS cn natuurlijk de samenwerkingspartners.
Dat is ook de reden dat jullie de uren van een projectmedewerker niet terugvinden in de begroting en/of realisatie.
Ter verduidelijking (hoop ik) doe ik hieronder mijn antwoord aan i op diezelfde vraag. Het gaat dan om de
antwoorden op gedachtestreepjes 1 en 2. ’

Het aantal uren en de facturen van de samenwerkingspartners zijn door de accountant al reeds gecheckt afgelopen
zomer.



Ik hoop van harte jullie vraag hiermee beantwoord te hebben. Mocht dit niet het geval zijn dan wil ik toch echt graag
een keer naar Den Haag komen om mijn verhaal mondeling uit te leggen.

Hartelijke groet!

Beste GBS o Qo r Iy

Inmiddels heb ik met FA van ANBO gesproken. Om het geheel overzichtelijk te maken kopieer ik jouw vragen hier in
deze mail met daaronder het antwoord:

- Het overzicht dat u geeft vermeldt de uurtarieven van 2015. De p'rojectperiode is van 1 januari 2012 tot en met
31 maart 2015. lk neem aan dat de tarieven van 2012, 2013 en 2014 anders zijn dan die van 2015. Dit geldt
natuurlijk ook voor de uurtarieven van de samenwerkingspartners. Ik begrijp dat u bent gericht op resultaat,
maar voor de eindverantwoording moet er gekeken worden naar de gerealiseerde kosten. Ik verzoek u graag
een opgave te geven van de gerealiseerde kosten met daarbij de uren en de bijbehorende tarieven per jaar.

Ten eerste is dit overzicht een voorbeeld van, hoe de uurtarieven bij een aantal medewerkers van ANBO zijn opgesteld.
Het klopt dat dit de uurtarieven van 2015 zijn. Let wel. Het gaat (in dit project) alleen om het uurtarief van @il
@R 2 d ministrateur). Zijn uurtarieven in 2012, 2013 en 2014 zijn respectievelij < G- per uur.
Ter verduidelijking; het uurtarief (plus de BTW) van de samenwerkingspartners als ook mijn uurtarief als extern
projectleider namens ANBO zijn niet toereikend voor de tegemoetkoming van @l®,- per uur die OCW hieraan bijdraagt.
Daarom is ook voor iedereen die aan dit project meewerkt (met uitzondering van de administrateur) de maximale
vergoeding vangiilll@ecdeclareerd. Met andere woorden. Wij hebben onze tarieven aan die van OCW aangepast...

- In het overzicht zie ik 2 uurtarieven die lager zijn dan @i,-. Het gaat om de uurtarieven van@iiiiiing
en de projectmedewerkengiiilll-. De uren van deze medewerkers kunnen dus niet meegenomen worden
tegen een tarief vangfiil}-. Het gaat om de gerealiseerde kosten. De uren van de medewerkers kunnen

. meegenomen worden tegengimuill®»-. Uren van medewerkers waarvan het uurtarief lager is dan @l-
kunnen alleen meegenomen tegen het daadwerkelijke tarief.
Het uurtarief van @ammm® is hierboven besproken. In dit project is geen projectmedewerker. De uitvoering wordt
gedaan door de projectieider in samenwerking met de projectpartners. Nogmaals, de enige met een lager uurtarief dan
& curo is die van de administrateur.

- Het uurtarief mbt de overhead is berekend op basis van 1:372 uur per jaar. Dit terwijl een fulltime functie bij
ANBO 1.872 uur bedraagt en de overhead ook voor die hoeveelheid uren wordt meegenomen. De vraag is
waarom de overhead wordt bepaald op basis van een volume van 1.372 uur per jaar.

Voor het doorberekenen van de overhead op basis van 1.372 uur per jaar hebben we ons laten leiden door de
“handleiding- overheidstarieven 2011” van het ministerie van Financién. Het klopt dat een fulltime functie bij ANBO
1.872 uur bedraagt echter als men aan een project werkt gaat het om declarabele uren. Daarom hebben we het aantal
van 1.372 uur hiervoor genomen zoals in genoemde handleiding beschreven.

- Aanpassingen in de opgave van de gerealiseerde kosten zullen ook door de accountant verklaard en
goedgekeurd moeten worden.

We zullen de uurtarieven van Glliij®aanpassen alsmede het bedrag voor de accountantskosten in de
eindverantwoording. Deze wordt zo snel als mogelijk naar jullie toegezonden nadat de accountant weer een .
goedkeurende verklaring heeft afgegeven. Ik verwacht dat dit binnen 2 weken zal zijn.

Vriendelijke groet,
Team Roze 50+



www.roze50plus.nl
www.rozezorg.nl

Van: Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus [mailto:Emancipatie@duo.nl]
Verzonden: donderdag 29 oktober 2015 14:33

Aan: Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus; «uy N —
CC: GRS e RaIaaD

onderwerp: nader verzoek om informatie - RE: Projectsubsidie Homo en Hetero Ouderen-alliantie van ANBO

Geachte QUM TIPS ARSI OI)

Hartelijk dank voor de beantwoording van onze vragen teneinde de subsidie Ho-He Ouderenalliantie 12-
14 met u te kunnen afrekenen. We hebben goede nota genomen van de antwoorden.

Voor ons resteert nog de volgende vraag:

Uit de bijlage uurtarieven blijkt dat naast het uurtarief voor de projectadministrateur @»-) ook het
uurtarief voor de projectmedewerker (@P) lager is dan de maximale bijdrage (@) door het ministerie.

Het door u opgegeven aantal voor de projectadministrateur (129,5) vinden wij geheel terug in de
realisatie; het aantal voor de projectmedewerker kunnen wij echter niet herleiden uit het overzicht.

Wilt u aangeven:

- of de uren voor de projectmedewerker personele kosten (bij u op de loonlijst) of materiele kosten
(interne facturering met samenwerkingspartners) betreft?

- onder welke posten wij de aantallen voor deze uren kunnen terugvinden in de financiéle realisatie?

- wat het totaal aantal projecturen voor deze functie zou moeten bedragen?

- in het geval deze informatie onverhoopt niet uit uw administratie verkregen kan worden, dan ontvangen
wij graag van u een schatting met een toelichting waarop uw aanname is gebaseerd

Wij vernemen weer graag van u.

Met vriendelijke groet,

Dienst Uitvoering Onderwijs
Ministerie van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschap

Dienst Uitvoering Onderwijs ondersteunt de administratieve en financiéle afhandeling van subsidieaanvragen
Emancipatie.



Postadres:

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
T.a.v. de directie Emancipatie (IPC: 5500)
Postbus 16375

2500 BJ DEN HAAG

Digitaal indienen? Mail naar: emancipatie@duo.nl
Telefonisch contact? Mail de contactgegevens naar emancipatie@duo.nl én wij bellen zo snel mogelijk.

www.duo.nl

Van: Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus
Verzonden: maandag 26 oktober 2015 15:02
Aan

CC: Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus

Onderwerp: RE: Projectsubsidie Homo en Hetero Ouderen-alliantie van ANBO

GeachtC
Zojuist heb ik met u afgesproken dat DUO in de persoon vangil s cn

ondergetekende, de eindverantwoording voor de subsidie Ho-He Ouderen-alliantie 12-14 aan ANBO, om
reden van bezigheden elders van NP op korte termijn opnieuw inhoudelijk zal behandelen,
waarna wij u z.s.m. zullen berichten over het resultaat van onze bevindingen in de zin of de reeds
aangeleverde controleverklaring en het later ingediende uurtariefoverzicht volstaan, of dat wij nog over
aanvullende informatie dienen te beschikken om de subsidie met de aanvrager te kunnen afrekenen.

Met vriendelijke groet,

Subsidies Onderwijs & Emancipatie

Van: Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus
Verzonden: vrijdag 23 oktober 2015 11:16

Aan:

CC: Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus
Onderwerp: Projectsubsidie Homo en Hetero Ouderen-alliantie van ANBO

Geachte (ISR,

Wegens zeer drukke werkzaamheden elders is Gl mmgipnict in staat uw vragen te beantwoorden. Ik neem om die
reden de behandeling van het dossier van hem over.

Ik beschik aanstaande maandag over het subsidiedossiér en zal dan ook telefonisch contact met u opnemen,.

Met vriendelijke groet,

Uitvoering Subsidies Onderwijs

Van:

Verzonden: dinsdag 20 oktober 2015 16:17
Aan: aimyaNee

CC: GOy

Onderwerp: Projectsubsidie Homo en Hetero Ouderen-alliantie van ANBO
’ 5



GeachtelZimmimmeln

Wij hebben van onze cliént ANBO het verzoek ontvangen om de aangepaste subsidieverantwoording te controleren voor
het project Homo en Hetero Ouderen-alliantie. Op basis van email correspondentie meté(? augustus
2015) wenst u goedkeuring van de accountant.

Ik zou graag met u afstemmen wat u van de accountant verwacht.

Wilt u contact met mij opnemen op onderstaand nummer? Alvast bedankt.

Met vriendelijke groet,

Controleleider

ABAB Accountants B.V.
Europalaan 24

5232 BC 'S-HERTOGENBOSCH
T 013-464 7251

M 06-23811169

F 088-4670010

Incompany.

| www.abab.nl 1( )0
AWAW,

Sta stil bij het milieu voordat u dit afdrukt.

Dit e-mailbericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n). Op dit e-mailbericht en eventuele bijbehorende attachments is een disclaimer van toepassing,
die is opgenomen op onze website: klik hier voor de e-maildisclaimer. Op alle overeenkomsten met ABAB zijn de algemene voorwaarden van ABAB van
toepassing. Deze zijn te raadplegen op www.abab.nl. Indien u niet in staat bent deze disclaimer of de algemene voorwaarden te raadplegen en/of op te slaan,
kunt u een e-mailbericht zenden aan info@abab.nl, waarna wij u de disclaimer en de algemene voorwaarden zullen toezenden.

ABAB Accountants B.V. is statutair gevestigd te Tilburg / KvK nr. 18028690

ABADB

ACCOUNTANTS EN ADVISEURS

Van: csnnpna e Namens Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus

Verzonden: vrijdag 7 augustus 2015 12:03
Aan: G

CC: Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus
Onderwerp: RE: nabrander verantwoording

Geachte (eEmT i

Dank voor uw bericht naar aanleiding van mijn vragen. Ik heb daar toch nog een aantal vragen bij:

- Het overzicht dat u geeft vermeldt de uurtarieven van 2015. De projectperiode is van 1 januari 2012 tot en met
31 maart 2015. Ik neem aan dat de tarieven van 2012, 2013 en 2014 anders zijn dan die van 2015. Dit geldt
natuurlijk ook voor de uurtarieven van de samenwerkingspartners. Ik begrijp dat u bent gericht op resultaat,
maar voor de eindverantwoording moet er gekeken worden naar de gerealiseerde kosten. Ik verzoek u graag
een opgave te geven van de gerealiseerde kosten met daarbij de uren en de bijbehorende tarieven per jaar.



= In het overzicht zie ik 2 uurtarieven die lager zijn dan @l-. Het gaat om de uurtarieven vanill i ERNNp
en de projectmedewerker S@P. De uren van deze medewerkers kunnen dus niet meegenomen worden
tegen een tarief van @B-. Het gaat om de gerealiseerde kosten. De uren van de medewerkers kunnen
meegenomen worden tegen maximaal@iill-. Uren van medewerkers waarvan het uurtarlef lager is dan €y
kunnen alleen meegenomen tegen het daadwerkelijke tarief.

- Het uurtarief mbt de overhead is berekend op basis van 1.372 uur per jaar. Dit- terwul een fulltime functie bij
ANBO 1.872 uur bedraagt en de overhead ook voor die hoeveelheid uren wordt meegenomen. De vraag is
waarom de overhead wordt bepaald op basis van een volume van 1.372 uur per jaar.

- Aanpassingen in de opgave van de gerealiseerde kosten zullen ook door de accountant verklaard en
goedgekeurd moeten worden.

Met vriendelijke groet,

Van:

Verzonden: maandag 3 augustus 2015 15:47

Aan: Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, D|enstpostbus
CC:

Onderwerp: RE: nabrander verantwoording

Geacht-GN NS

Dank voor uw mail van vorige week. Ik ben nu pas in staat om uw mail te beantwoorden i.v.m. de drukke
werkzaamheden rondom de GayPride t/m afgelopen zaterdag.
Hieronder vindt u de antwoorden op uw vragen:

e Het klopt, dat niet overal de p*q kosten zijn aangegeven. Dit komt omdat ANBO met de partners in
samenwerkingsovereenkomsten vaste prijsafspraken heeft gemaakt. Dus op resultaat gericht en niet op kosten.
De uren die namelijk iedereen maakt tijdens deze projectjaren overschrijdt sowieso het budget zonder dat daar
financién tegenover staan. Wij noemen dit ‘passie-uren’. De medewerkers in relatie tot ANBO schrijven uren in
het registratiesysteem en die ziet u terug in de p*q kostenplaatsen. Dus bijvoorbeeld bij ‘stuurgroep \
consortium’ of bij ‘projectteamoverleg’ zijn de declaraties van de partners verdeeld over de beoogde
kostenposten. De accountant heeft deze aansluiting van de uren en de kosten van de partners prima kunnen
maken.

e Ditzelfde geldt voor de materiaal kosten. In een project van ruim 3 jaar kan je niet alles van te voren op de
komma inschatten. De budgetten zijn zo gemaakt dat er verschillende kosten op één kostenplaats komen. Om
een voorbeeldje te noemen. Bij de kosten voor de deelname GayPride is het niet alleen de huur van de boot en
de schippers maar ook het bedrag voor deelname in de parade opgenomen en het bouwen van een podium en
toiletblokje, etc. Ook hier heeft de accountant zeer zorgvuldig naar gekeken.

e Het klopt dat in bijna alle gevallen de maximale bijdrage vangiill @ ®doorberekend is. Dit, door OCW opgelegde
uurtarief, is dan ook niet voldoende om de kosten te dekken. Daar is (voor de aanvang van dit project) al heel
wat over heen en weer gecommuniceerd... Ter informatie doe ik als bijlage een lijstje van een aantal ANBO
medewerkers. Daarin zie u dat er (behalve bij de projectadministratie) de kosten niet dekkend zijn. ANBO
investeert hier namelijk zelf in. Het zelfde geldt voor partner COC, het uurtarief wordt één op één
doorberekend. Bij Movisie en Vilans begint het uurtarief vana il ®en daar komt dan de btw nog bij.

e De enige post waar u eventueel een punt heeft is bij het uurtarief van de projectadministrateur van ANBO. In de
nieuwe projectaanvraag (2015-2016) hadden we deze al bijgesteld naa gl 'k heb even opgeteld waar we
het dan daadwerkelijk over hebben: Er is in het totale project 129,5 uur projectadministratie doorberekend. Dit
zou betekenen dat; in de visie van DUO, quulililjll: uro te veel is gedeclareerd op deze post. Daar staat echter
tegenover dat ANBO de totaalkosten van 494.970,51 betaald heeft, terwijl de inkomsten van DUO 489.203,-
zijn.



ik vertrouw erop dat deze uitleg voldoende is voor u om de subsidie vast te stellen zonder extra accountantskosten te
hoeven maken? Mocht u nog vragen hebben of wellicht behoefte aan persoonlijke toelichting ben ik altijd bereid om
naar Den Haag te komen.

Hoor graag van u!

Hartelijke groet,

www.roze50plus.nl
www.rozezorg.nl

Van: o) Namens Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus
Verzonden: donderdag 30 juli 2015 13:42

Aanuimsasaams
CC: Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus
Onderwerp: RE: nabrander verantwoording

Geachte jaarnimE i,

Naar aanleiding van uw eindverantwoording van het project “Home en Hetero Ouderenalliantie 2012-
2014" heb ik de volgende vragen:

- Niet bij alle gerealiseerde kosten is de p*q gegeven, hierdoor is er niet altijd zicht op het aantal uren en
de uurprijs (bv. bij “stuurgroep consortium” of “projectteam overleg”). Dit geldt ook voor de
materiaalkosten waarbij niet altijd inzicht is in aantallen en stuksprijzen. Ik verzoek u alsnog dit inzicht te
geven?

- Verder heeft u voor de loonkosten in bijna alle gevallen het uurtarief van §l®@ gebruikt. Bij de
eindverantwoording dient er inzicht gegeven te worden in de werkelijk gemaakte kosten. Het uurtarief zal
niet voor alle medewerkers @i, zijn (bv. de projectadministratie zal minder zijn). Ik verzoek u derhalve
alle uren te verantwoorden tegen de werkelijke uurtarieven. De directie Emancipatie subsidieert namelijk
niet een standaardtarief voor alle functionarissen, maar slechts een maximale tegemoetkoming per uur in
de reéle uurloonkosten voor zover deze tegemoetkoming het uurloon uiteraard niet overstijgt.

Ik verzoek u bovenstaande vragen te verwerken in een herzien overzicht van de gerealiseerde kosten en
deze ook te laten goedkeuren en paraferen door uw accountant.

Met vriendelijke groet,



Financieel adviseur DUO

Van: SR e S O e
Verzonden: vrijdag 17 juli 2015 9:56

Aan: Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus
CC:
Onderwerp: nabrander verantwoording

Beste (D

Gisteren kwam ik erachter dat er iets mis is gegaan met het inscannen van de gecontroleerde budgetten. De laatste
pagina was per abuis weggevallen. In bijgaand document zit wel de juiste pagina. Waarschijnlijk is dit in de hard copy
ook dus niet goed gegaan.

Excuses voor het ongemak!

Hartelijke groet,

Vriendelijke groet,
Team Roze 50+

RozeS0plus.nl
www.roze50plus.nl
www.rozezorg.nl




Begroting vervolg "Homo en Hetero Ouderenalliantie” 2012-2014
Tijdvak: 1 januari 2012 - 31 december 2014 '

proj 3374
Uitgaven in euro's 2012 Tarief Totaal werkelijk

viteit 1: Algehele codi 3601 |
Projectmanagement ANBO G ¢ 8250 € 7.875
Stuurgroep anbe G 750 t € 1.875
Stuurgroep consortium € 2250 € 2.563
Projectteam overteg =€ 1.125 € -
Projectteam overleg G 3375 € 5.2
PR en communicatie G 2250 @ 1.388
Organisatiekosten G ¢ 1600 € 1.230
subtotaal activiteit 1 © € 19.600 ’e 20172
Speerpunt a) Zichtbaarheid
Activiteit 2: Ouderenb I
Organisatie Boot € 2250 € 2.250
projectassistentie = € 1.800 € 1.800
Kosten deelname Gayparade (huur boot, € 6.000 € 5.140
Decoratie boot = € 2.000 € 184
Lucieke actiefenterainment boot G < 1500 € 2433
Catering deelnemers boot G ¢  1.000 € 1.251
Reiskosten G ¢ 1140 € 5627
Inzet vrijwilligers Roze 50+ Nederland € 3.000 € 35
Aandeel partner consortium = € 1500 € -
PR en communicatie O ¢ 1125 € 1.125
Organisatie 50+beurs G ¢  3.000 (X 5175
projectassistentte Oy < 1800 @ 540
Aandeel partner consortium G ¢ 1500 € -
stand Roze 50+ Nederland G ¢ 7500 € 15.159
Bemensing stand G < 4320 € 75
Reiskosten g ¢ 004 € 413
Lunches/koffie/thee vrijwilligers o) € € 696
PR en communicatie T < € -
Ludiek actiel Wdebat G € 750 € E
Organisatie Roze Zaterdag Haarlem € Q- 75
Inzet vrijwilligers Roze 50+ Nederland - € € 150
Relskosten Oy < 190 € 68
Catering € 160 € 140
Aandeel partner consortium = € 750 € 750
Stand aankleding oy © 500 € -
subtotaal activiteit 2 > € 46.024 . € 43.087
Speerpunt b) Uitbreiding Netwerk

Al reidin |
Intensivering contacten directies/besturen GNP € 2250 ‘ € 2.925
Uitbreiding netwerk met nieuwe organisat Gy < 1500 € -
Uitbreiding netwerk met nieuwe organisat GNP € 4500 € 7.014
Organisatiekosten GEEEp ¢ 3000 € 1532
Intemne emancipatie naar meer gewesten (NP € 1.500 € -
Organiseren expertmeeting met Vilans - € 1.500 € 1.500
subtotaal activitelt 3 € 14.250 @c 1297
peerpunt ¢) emp en amb s etwerk

Activiteit 4: uitbreiding netwerk, s 3604 [
Organisatie empowering en training € 1.500 —. € 4.950
Uitbreiding netwerk Roze ambassadeurs € 1500 ’ € 1.792
Empoweren Roze vrijwilligers € 3.000 @®: 300
Werven en trainen regionale ambassadet _ € 1.500 € 2.250
Basls cursis nieuwe Roze Ambassadeur  (IINEED € 2.500 € 2.499
Vervolg Trainingen Roze Ambassadeurs G < 4000 € 2.087
Voorbereidingen seminar 2013 Oy ¢ 1500 € -
Visieontwikkeling met exteme deskundige (D € 3570 € 837
PR en communicatie Gy < 1125 € -
subtotaal activiteit 4 € 20195 . € 14.715
Speerpunt d) extra aandacht voor roze ouderen in de algemene -ouderen- zorg
Activil 2 n ele diver
Organisatie draagvlak (samen met Vilans (NP € 1.500 € 1.500
Draagviak creeeren G ¢ 1500 € 1.500
Organisatiekosten G ¢ 2000 € 1.100
subtotaal activiteit 5 € 5.000 € 4.100



Speerpunt e) Opleidingen zorg en welzijn betrekken
Act ait B: tra qen R oolk .

Werving en selsctie ROC's S ¢ 2.250 € 8.050
voorberelding tralningen ROC's GEEEET=E 2200 € 1.500
uitvoering trainingen ROC's (2013en 201 il € - € -
Uitbreiding toolkit interventies tbv ROC's  EEEEENENEERE 600 @« 825
Uitbrelding toolkit interventies tbv ROC's ol € 600 € 600
Ultvoering toolkit interventies ROC's [ .22 € - € .
Overleggen met onderwijsalliantie € 900 € 550
Organisatiekosten = € 3.000 € 4.500
Expertmeeting met zorgverzekeraars [ € 1500 € -
Gastcollege's op ROC's N € - € -
Ontwikkeling "Roze Loper" voor ROC's € 2250 € 1.500
Implementatie "Roze Loper" ROC's 2014 P € - € -
subtotaal activiteit 6 € 13350 @c 17525
3607 |
Inhoudelijke tussentijdse rapportage eind € 900 . € 300
Projectadministratle = € 1650 [ 2.650
Accountantsverklaring nvt T € -
subtotaal indiractg kosten € 2550 [ X 2,950

Dekkingsplan 2012, 2013 en 2014:

Financiéle toelichting:
in 2012 zljn er geen bijzonderheden. De kolom werkelijke kosten ligt iets lager dan gebudgetteerd. Het bedrag van 4.124 euro schuift door naar 2013
ANBO werkt samen met de partners COC, Movisie en Vllans. Deze out of pocket kosten zijn te vinden In de kostenplaatsen die beginnen met 40



Ophoging budget Homo en Hetero Ouderen-alliantie 2012-2014
verplichtingsnummer 81000/412
Projectperiode november 2012 - januari 2013

Uitgaven in euro's 2012 Unit Tarief Totaal werkelijk

Activiteit 1. Al i 1601 . ;

Projectcoordinatie ANBO € 3.811,50 @ <408375
subtotaal activiteit 1 €3.811,50 @) <408375
activiteit 2. training ambassa

Coordinatie en logistiek ANBO €3.811,50 . €3.176,25
Voorbereidingen trainingen € 1.960,00 €1.210,00
Locatie, lunch, koffie/thee/wate € 2.500,00 " €281645
(gemiddelde) Reiskosten deel € 2.160,00 € 1.661,36
Materiaalkosten G < 900,00 € 336,53
Trainer extern bureau Oy < 6.250,00 € 6.876,67
Trainer COC G < 4.500,00 €4.613,03
Verslaglegging trainingen * € 750,00 €2.002,55
Administratie trainingen GEEETNNeEEES, € 1.500,00 € 1.500,00

subltotaal activiteit 2 : € 24.331,50 . €24.192,84

]Imiiregte kosten 3603

Verslaglegging en Financiele rz € 1.270,50 5 €2.087,25
Projectadministratie € 750,00 @ €1.20000
subtotaal indirecte kosten € 2.020,50 @ €3287,25

Dekkingsplan

genoemde bedragen zijn inclusief BTW

Financiéle toelichting:
Deze ophoging is overschreden met 2000 euro. Dit komt voornamelijk door de meeruren bij de (financiéle) verslaglegging en projectadministratie



Proj 3376

Ultgaven in euro's 201 3 codi unit Aantal Tarief  Totaal werkelijk
PrOJectmanagement ANBO 3711 uur GRS < 8.250 T ) € 6.600,00
Stuurgroep consortium 4045  uur G €  3.000 € 4.537,80
3761 G- 1500 o € 1.650,00
Projectteam overleg 4054 uur G € 3.000 € 3.090,00
PR en communicatie 3751 uur G < 2.250 ) € 1.350,00
Organisatiekosten 4200 organisate (@ € 1500 € 1.400,00
subtotaal activiteit 1 € 19.600 g <18627.80
Speerpunt a) Zichtbaarheid
Activitelt 2: Symposlum kade, boek, mar urs, Rozo Zaterdag on RL est:
Organusatle Symposmm 4045  uur G < 2.250 € 106,80
projectassistentie 4047 uur G < 1800
Kosten symposium 4200 G < 6500 € 14.969,35
Kade . 4085 G < 150 €100,00
Lucieke actie/boek 4057 - € 1.500 € 1.548,80
Mars 4080 personen (D < 1000 € 1.584,69
Reiskosten 4090 kilometer (GEENNNNED < 1.140 €1.452,77
Inzet vrijwilligers Roze 50+ Nederland 4819 uur G < 3.000 € 965,41
Aandeel partner consortium 3761  uur G 1500 €-,00
PR en communicatie 4049 uur G < 1125 €-,00
Organisatie 50+beurs 3724 uur S < 3000 o« € 1.800,00
projectassistentie 3733 uur < < 1500 €-,00
Aandeel partner consortium 4055  uur G < 1500 € 907,50
stand Roze 50+ Nederland 4070 stand € 7.500 € 6.955,08
Bemensing stand 4061  uur ‘ € 4.320 €2.283,48
Reiskosten 4999 kilometer NENGGND < 684 €-,00
Lunches/koffie/thee vrijwilligers 4053 lunches G ¢ 0 €533,71
PR en communicatie 3751 uur Gy < 1.125 () €675,00 -
Ludiek actie/enterainment/debat 4075 . . € 750 € 205,58
Organisatie Roze Zaterdag Utrecht 3711 uur O < 0 C ) € 4.425,00
Inzet vrijwilligers Roze 50+ Nederland 4071 uur G ¢ 50 €66,90
Reiskosten 4010 kilometer D € 190 €11522
Catering 4073 vrijwiligers (NN ¢ 160 €32,00
‘Aandeel partner consortium 4067 G < 750 € 2.000,00
Stand aankleding 4060 ” € 500 € 60,50
Roze loper Estafette tour Drenthe en Kop va 4006  tour G < 6.000 €1.431,70
subtotaal activiteit 2 € 52.024 @ €42.21949
Speerpunt b) Uitbreiding Netwerk
iviteit 3: intensiveri i in 3 el okl
Intensivering contacten directies/besturen O 3724 uur G < 2250 < €1.875,00
Uitbreiding netwerk met nieuwe organisaties 3751 uur G < 1500 €-,00
Uitbreiding netwerk met nieuwe organisaties 4047  uur G ¢ 4500 € 3.000,00
Organisatiekosten 4050 organisatie (gD € 3.000 €3.000,00
Interne emancipatie naar meer gewestenen 3733 uur G < 1500 - € 2.250,00
Organiseren expertmeeting met Vilans 4780 - € - €-,00
subtotaal activiteit 3 € 12.750 - €10.125,00
Speerpun! c) empoweren ambassadeursnetwerk
Organisatie empowering en training 3724 uur G < 1500 & €1.725,00
Uitbreiding netwerk Roze ambassadeurs 4045  uur O < 1.500 i €1.700,00
Empoweren Roze vrijwilligers 3733 uur — € 3.000 @l €3.22500
Werven en trainen regionale ambassadeurs 4054 uur - € 1.500 € 1.500,00
Basis cursus nieuwe Roze Ambassadeurs 3750 training € 2.500 € 2.684,89
Vervolg Trainingen Roze Ambassadeurs 4057 training = € 4.000 € 4.705,64
Uitvoering seminar 4075  uur G < 1500 € 350,90
kosten seminar 4071 seminar . € 1.500 € 1.473,61
Visieontwikkeling met externe deskundige ~ 4073  traject G < 3570 € 459,80
PR en communicatie 3751 uur S < 1125 €-,00
subtotaal activiteit 4 € 21.695 @ €17.82484



Speerpunt d) extra aandacht voor roze ouderen in de algemene -ouderen- zorg
Activiteit 5: Opnemen se Brs

Plan van Aanpak 4045 wr QRS € 1.675

€ 2.000,00
Pilot uitvoeren 4054  uur G 1575 €3.000,00
Organisatiekosten 4050 organisatie (NN < 2.000 € 2.000,00
subtotaal activiteit 5 € 5.750 € 7.000,00
Speerpunt e) Opleidingen zorg en welzijn betrekken
tiviteit 6: trainingen ROC's, toolkit, ove 3606 d
Werving en selectie ROC's 4045 uur € 2250 € 2.000,00
voorbereiding trainingen ROC's 4075  uur (erenidiihiiingn € 2.250 €3.000,00
uitvoering trainingen ROC's (2013 en 2014) 4067 training G < 5.000 €7.384,05
Monitoring toolkit interventies tbv ROC's 3724 uur G < 1200 . €1.125,00
Uitvoering toolkit interventies ROC's 4009  toolkit G < 5.000 €-,00
Overleggen met onderwijsalliantie 4069  uur G c 000 € 1.000,00
Organisatiekosten 4050 organisatie (D € 3.000 € 3.000,00
Expertmeeting met zorgverzekeraars 4007 meeting - € - € 2.000,00
Gastcollege's op ROC's 4066 college G < 1000 €1.500,00
Ontwikkeling "Roze Loper” voor ROC's 4081  uur G < 2250 €2.975,00
Implementatie "Roze Loper" ROC's 2014 4075 RL € - €-,00
subtotaal activiteit 6 € 23.850 - € 23.984,05
|lnglraﬂ kosten 3607
Inhoudelijke tussentijdse rapportage eind 20 3731  uur G < 900 <P € 562,50
Projectadministratie 3780  wur G < 1650 a» €950,00
Accountantsverklaring nvt €-,00
sublotaal indirecte kosten € 2.550 € 1.512,50

Financiéle toelichting:
2013 Iaat een onderschrijding zien van het budget van 19450 euro. Dit komt omdat nog niet alle beoogde resultaten in dat jaar
behaald waren. De resultaten zijn alsnog in 2014 behaald.



Ophoging budget Homohetero Alliantie voor ouderen

verplichtingsnummer 59-2653

Uitgaven in euro’s Unit Aantal Tarief Totaal werkelijk
Ad 1) Internationale uitwisseling Roze Ouderen:

[Activiteit 1 Algehele coordinatie 3601 o
Projectcoordinatie Roze 50+ 711 wr G € 1.270,50 @ <2904,00
PR en communicatie 4047  uur G <7500 £750,00
subtotaal activiteit 1 €2.020,50 @ <3.65400
cl 1 ldLiOlld h ..'_-_‘_:_IJ?E._A ‘ .
Voorbereiding en coordinatie Roze 50+ 3711 uur €4.537,50 @ <526350
Voorbereiding en coordinatie Roze 50+ 4047 uur GOy < 453750 € 4.500,00
Reiskosten deelnemers* 4090 deelnemer GNP € 1.200,00 382
Locatie conferentie 4070 locatie Gy <€ 750.00 €122,50
Audiovisual Toolkit 4057 Gy < 1.210,00 €-,00
Limotour incl. videoversiag (prijstijst toolkil 4061 tour Gy € 3.630,00 €3.674,69

" catering 4080 personen IS < 1.750,00 €1.402,35
Ovemachtingen* 4073 @R € 750,00 €1.529,88
Reiskosten Roze 50+ 4819 kilometers  CEEINENNNND €450,00 €335,63
subtotaal activiteit 2 €18.815,00 .€ 17.210,55
Ad 2) Lessons Learnt bijeenkomst
aciviteit 3 Lessons learnt dag 5 GSA's
Voorbereidingen en coordinatie Roze 50+ KYah! uur — €1.815,00 @ €281325
Voorbereidingen en coordinatie Roze 50+ 4047 uur - Gy < 181500 €1.852,50
Jocatie (bij één van de partners) 4055 locatie G 600,00 €1.393,50
externe facilitater 4071 bijeenkoms!  CEEEEENNNNN € 1.815,00 €1.815,00
Catering 4080 persoon CoEmmamg® € 150000 €350,90
Reiskosten Roze 50+ 4819 Kiometers ~ GEEEERERGIERD € 15000 €218,68
subtotaal activiteit 3 €7.695,00 @ <844383
Ad 3) Project Unie KBO

civite BO K roze 3604

Zie separaat budget KBO 4045 G € 25.975,00 € 25.975,00
Accountantsverklaring KBO 4342 verdaring GRS < 1.000,00 €1.000,00
Reiskosten Roze 50+ 4819 kilometers  CEEINNENNND €540,00 € 38,00
subtotaal activiteit 4 €27.515,00 €27.013,00
Indirecte kosten 3605
Verslaglegging T . RS @ <2541,00
Financiele rapportages 4775 uur _ €750,00 €750,00
Projectadministratie 3780 uur e ) € 1.500,00 €-,00
Accountantsverklaring . 4980 nvt €-,00
subtotaal indirecte kosten €3.157,50 . €3.291,00

Dekkingsplan

Financiéle toelichting:

Dit is een ophoging in 2013 geweest waarin een gezamenlijk GSA activiteit, een internationale activiteit en

een project van Unie KBO is. vitgevoerd. KBO heeft seperaat hiervan verslag gelegd en hyn accountantsverklaring

toegevoegd.



3379
Ultgaven in euro’s 2014
Unit Aantal Tarlef Totaal  werkelljk

Projectmanagameni .n.NBD : €7.275,00

Stuurgroep consortium €2.725,00
Projectteam overleg 4054 uur €5.406,00
PR en communicatie 3761 uur €2.175,00
Organisatiekosten 4200 organisatle €1.650,00
sublotaal activiteit 1 € 10.231,00
Speerpunt a) Zichtbaarheid

ACLVILE : Quderen oot ‘A‘ LELIT < AL 13¢) i}

Organisatie Boot 4045  uur €2.500,00
projectassistentie 4047  uur €500,00
Kosten deelname Gayparade (huur bac 4200 €11.509,65
Decoratie boot 4085 €4.863,00
Lucieke actie/enterainment boot 4057 €3.532,65
Catering deelnemers boot 4080 personen € 269,06
Relskosten 4090 kilometer €472,20
Inzet vrijwilllgers Roze 50+ Nederland 4819 uur €4.161,14
Aandeel partner consortlum 3761 uur €4.950,00
PR en communicatie 4049 uur €968,00
Organisatie 50+beurs 3rzd4 uur € 2.700,00
projectassistentie 3733 uwur € 480,00
Aandeel partner consortium 4055 uur €-,00
stand Roze 50+ Nederland 4070 stand €8.464,86
Bemensing stand 4061 uur €7.088,11
Reiskosten 4999 killometer €764,60
Lunches/koffie/thee vrijwilligers 4053 lunches € 884,76
PR en communicatie 3751 uur €1.987,50
Ludiek actie/enterainment/debat 4075 €127,05
Organisatie Roze Zaterdag Utrecht 37T uur €975,00
Inzet vrijwilllgers Roze 50+ Nederland 4071 uur €895,40
Reiskosten 4010 kilometer €131,80
Catering 4073 vrijwilligers €57,00
Aandeel partner consortium 4067 €600,49
Stand aankleding 4060 €834,38
Roze loper Estafette tour Drenthe en K 4008 tour €6.376,50
subtotaal activileit 2 € 66.093,15

Intensivering contacten directies/bestul 3724 wur €2.325,00
Uitbreiding netwerk met nieuwe organls 3751 uur €5.532,51
Organisatiekosten 4050 organisatie €3.400,00
Interne emancipatie naar meer gewest 3733 €1.425,00
Organiseren expertimeeling met Vilans 4780 €-,00
subfotaal activitelt 3 12.662,51

uur i €2625,00
uur €-,00

Orgamsaue empowenng en tralmng
Uitbreiding netwerk Roze ambassadeu!

Empoweren Roze vrijwilligers 3733 wur €1.575,00
Werven en tralnen regionale ambassac 4054  uur €5.130,50
Basis cursus nieuwe Roze Ambassade 3750 tralning €3.480,50
Vervolg Trainingen Roze Ambassadeur 4057 training €5.782,62
Uitvoering seminar 4075 ftraject €4.593,16
kosten seminar 4071 uur €300,00
Visigontwikkeling met externe deskund 4073 €-,00
PR en communicatle 3751 €-,00

sublotaal activiteit 4 SRR

: Opn

Plan van-Aanpak 4045  uur €2350,90
Pilot uitvoeren 4054 uur €2.000,00
Organisatiekosten 4050 organlisalie € 2.000,00
sublotas! acliviteit 5 € 635080
Speerpunt @) Opleidingen zorg en welzijn betrekken

Activitelt 6: tralningen ROC's toolki 3600

Werving en se13cﬂe ROC's 4045  uur € 5.000,00
voorbereiding trainingen ROC's 4075  uur €5.250,00
uitvoering trainingen ROC's (2013 en 2 4067 ftraining €4.294,91
Monitoring toolkit interventies tbv ROC' 3724  wur €-,00
Ultvoering toolkit interventles ROC's 4009  toolkit €5.000,68
Overleggen met onderwijsalliantie 4069 uur €670,00
Organisatiekosten 4050 organisatie €6.528,56
Gastcollege's op ROC's 4066 college €1.500,00
Ontwikksling "Roze Loper” voor ROC's 4081 RL £-,00
Implementatie "Roze Loper” ROC's 20° 4075 €1.500,00
subtotaal activiteit & € 20.744,15

€ 1.875,00
€1.050,00
€1.675,00
€4.257,99

(Indirecte kosten ___

Inhoudelijke tussentijdse rapportage el amm uur
Financiéle eindrapporiage 3726 uur
Projectadministratie 3780 uur
Accountantsverklaring
sublolaal indirecte kosten




Financliie toelichting:

Het project is in 2015 met 3 maanden verlengd om de laatste resultaten te kunnen halen. Het oorspronkelijke Jaarbudget
Is met 27535 euro ‘hreden, Daar staat tege datin de jaren er ca. 23 K onderschrijding was als het op

jaarbasis wordt bekeken. De extra kosten zitten met name bi] activiteit 2 zichtbaarheid en wel bij de kosten en organisatie
van de boot tljdens de gayparade. Dit wordt leder jaar duurder en daar is rekening mee gehouden in de nieuwe aanvraag

voor 2015/2016.




TOTAAL
3374
3375
3376
3378
3379

Totaal projecten

Dekking proj
3375
3378
3374/76/79

€ 30.000,00
€ 59.203,00
€ 400.000,00

werkelijk

€
€
€
€
€
€

115.519,81
31.563,84
121.293,68
59.612,38
166.446,48

494.436,19

€ 489.203,00

Begroting

€ 120.969,00
€ 30.164,00
€ 138.219,00
€ 59.203,00
€ 141.794,00
€ 490.349,00



Geleideformulier 30-11-2015

Organisatie: ANBO 50+

Project: He-Ho ouderenalliantie 2012-2014
Subsidiebedrag: € 489.203,-
Contactpersoon: mevr. N.L. den Haan
Verplichtingennummer OCW: 81000/412 en 81000/658
Zaakkenmerk OCW: DE/378435

Zaakkenmerk DUO: 2011 8051

Tijdvak subsidie: 01-01-2012 t/m 31-03-2015
Betreft:

X vaststellingsverzoek

X opgevraagde informatie

X concept beschikking

33

Onderwerp

Constatering

Advies DUO

Toekenning

Met brief van 13 februari 2012, DE/378435
is een projectsubsidie voor het project ‘He-
Ho ouderenalliantie 2012-2014’ verleend;
een toekenning van € 400.000,-. In stappen
per 29 november 2012 (DE/464462) en 17
oktober 2013 (DE/556686) is akkoord
gegaan met een ophoging van de subsidie tot
€ 489.203,-. Via brief van 3 april 2013
(DE/499295) en 4 september 2014,
(DE/667235) is akkoord gegaan met

_inhoudelijke wijzigingen. Via brief van 13

januari 2015 (DE/714193) is akkoord
gegaan met een verlenging van de
projectperiode tot 31 maart 2015 en een
latere indiening van het activiteitenverslag
op uiterlijk 30 juni 201S5. Per brief van 20
juli 2015 (DE/795552) is akkoord gegaan
met een latere indiening van het
activiteitenverslag. Het verleningsbedrag is
blijven staan op € 489.203,-.

Akkoord

Realisatie

ANBO 50+ heeft alle geplande activiteiten
uitgevoerd. Er is verantwoording afgelegd
over het ingezette subsidiegeld via een
inhoudelijk rapport. Er zijn duidelijke
prestatie-indicatoren gegeven en er is
duidelijk gerapporteerd dat deze gehaald
zijn.

Akkoord

Financieel

Verantwoording heeft plaatsgevonden via
een goedkeurende controleverklaring van de
accountant. Ook bijgevoegd is een door de
accountant geparafeerd verslag van de
uitgaven per post. De realisatie van de

Akkoord, vaststellen op
verleningsbedrag van
€ 489.203.-




kosten komt uit op GulSENEENRe Er zijn

door de accountant geen bezwarende
opmerkingen gemaakt. Na herstel van een
foutief uurtarief komt de uiteindelijke
realisatie uit op GENN aanpassing
door ANBO 50+, DE/855003).

Advies DUO
vaststellen conform toekenning € 489.203, -
akkoord :
concept brief bijgesloten

Naam 1° beoordelaar,
Naam 2° beoordelaar,
Naam eindverantwoordelijke

Advies OCW
akkoord
concept brief ondertekenen

| Naam/paraaf controller, datum ]




Beoordelingsformulier aanvraag tot subsidievaststelling

Beoordeeld door

Projectnummer 2011 8051

Subsidieregeling Emancipatie

Subsidieontvanger ANBO 50+

Projecttitel He-Ho ouderenalliantie 2012-2014

Verleend bedrag € 489.203,-

Reeds verleende voorschotten € 391.362,40

Datum indiening aanvraag tot vastst 7 juli 2015 (met toestemming)

LET OP dus: Datum Uiterlijk

vaststellingsbeschikking Indien geen regeling van toepassing, dan stelt ABW 8

weken; haal je dit niet dan formeel verdagen.

1, Bevat de aanvraag tot subsidievaststelling:

a. Een verslag van de activiteiten met een overzicht van de.prestaties
waarvoor subsidie is verleend en van de daarmee bereikte
resultaten en toelichting op verschillen? Zo nee, wat is de getroffen
maatregel:

- Nadere stukken gevraagd d.d.:..........ccorvrmmncninnsiiiiniines
- Anders, Nl d.d.:..cccrrcicii s Grrervrerrrresesaras

b. Bij subsidie boven € 125.000: Een financieel verslag met een
toelichting op de verschillen tussen de begroting en realisatie? Zo
nee, wat is de getroffen maatregel:

- Nadere stukken gevraagd d.d.:.........iminineiniis
- Anders, Nl d.d. i s

¢. Bij subsidies boven € 125.000: Een gewaarmerkte1

accountantsverklaring?

2. Is het juiste model van de accountantsverklafing conform het voor de
subsidie geldende controleprotocol gebruikt? Zie hiervoor het
controleprotocol DE te vinden op intranet.

Model A: voor de instellingen (o0.b.v. jaarrekening) en
Model B: voor de overige subsidies
3. Watis het oordeel van de accountant?

In geval b en ¢ méet OCW zich schriftelijk een oordeel vormen van
hetgeen de accountant opmerkt, wat dit betekent en welke actie we
hierop gaan ondernemen (opvragen nadere info, korten etc). Voeg deze
analyse toe aan dit beoordelingsformulier!

Gepleegde actie naar aanleidng van b, ¢ of d ...,

X Ja o Nee

X Ja o Nee

X Ja o Nee

X Ja o Nee

X. goedkeurend, geen opm
b. goedkeurend, met opm
c. afkeurend / geen oordeel

d. oordeelonthouding

e. Geen acc.verkl. gevraagd

1 stempel en paraaf op elke pagina na de aanbiedingsbrief van alle te beoordelen uitgaven/inkomsten; een “was

getekend” exemplaar is ook akkoord, is volgens het controleprotocol




10.
11.

Is door subsidieontvanger voldaan aan alle subsidievoorwaarden zoals X Ja
deze in beschikking en regeling worden gesteld? Voorwaarden waarna
subsidie pas wordt verleend/betaald. '

- Nadere stukken gevraagd d.d.:......ccmnmnmniiccsncnnnins

- Anders, Nl dud. i e

Is voldaan aan alle beleidsinhoudelijke subsidieverplichtingen? X Ja

Verplichtingen waaraan de subsidieontvanger zich gedurende de
subsidieperiode moet houden op grond van de regeling of beschikking.

Zijn de gewenste resultaten behaald? Zo nee, wat vinden wij hiervan? X Ja
Welke consequentie moet hieraan worden verbonden?

Zijn alle activiteiten/prestaties uit het activiteitenplan verricht? X Ja

Zo nee, wat vinden wij hiervan? Moet er een consequentie aan worden
verbonden?

ANBO 50+ heeft in haar activiteitenplan vijf hoofddoelstellingen
aangegeven: verbeteren van de zichtbaarheid van roze ouderen, het
vergroten en verbreden van netwerkorganisaties, het ‘empoweren’ van
het roze ambassadeursnetwerk, het vergroten van de aandacht voor
roze ouderen binnen de zorg en het betrekken van onderwijsinstellingen
bij zorg voor roze ouderen. Op al deze punten is een zichtbare
inspanning geleverd en is een tastbaar resultaat gepresenteerd. Binnen
de GSA evaluatie van het Verwey-Jonker Instituut wordt de He-Ho
ouderenalliantie van ANBO 50+ geprezen als onmisbare schakel in het

ouderendomein.

Is de subsidie besteed waaraan dit besteed moest worden? Zo nee, wat X Ja
vinden wij hiervan? Moet er een consequentie aan worden verbonden?

ANBO 50+ heeft in 2013, afwijkend van de oorspronkelijke plannen,
haar budget voor de ouderenboot op de Gayparade ingezet voor het
organiseren van een symposium over ‘Roze Quderenzorg’. Toestemmihg
voor deze verandering van bestemming voor het budget is gegeven via
brief DE/499295.

Zijn alle opgevoerde kosten subsidiabel? - X Ja
i.i.g. geen onvoorziene kosten of een PM-post opgenomen

Is de subsidie volledig besteed? X Ja

Zijn de verantwoordingsstukken rekenkundig juist? X Ja

Is de financiéle verantwoording cf begroting per post? Zo, nee: X Ja

0 Nee, .ccvennesanvanes peeees

o Nee

o Nee

o Nee

o Nee

o Nee

o Nee

a Nee

o Nee




12.

13.

14.

15.

opvragen! Zijn de afwijkingen onderbouwd?

Gedurende de looptijd van het project zijn er wat verschuivingen

geweest in de bestede uren per jaar per project. Zo is binnen het
deelonderwerp ‘zichtbaarheid’ in 2012 en 2013 wat onderbesteding
geweest, en is in 2014 (uitlopend tot en met maart 2015) wat meer
uitgegeven. Dit kwam onder meer omdat het mee laten varen van een
boot tijdens de Gayparade steeds duurder werd. Het heeft verder geen
invioed gehad op de uitvoering van de projectonderdelen. Alle
budgetoverschrijdingen zijn door een verklaring van de accountant
onderbouwd.

Volgens de verklaring van de accountant is er sprake van een realisatie
van PG j nadere bestudering van de financiéle stukken is
ons opgevallen dat voor de inzet van een administrateur van een te

hoog uurtarief werd uitgegaang@illl® terwijl het ging om een
daadwerkelijk gerealiseerd uurtarief van@iillJ®@Omdat ANBO 50+ niet
mag uitgaan van het standaard uurtarief wanneer de daadwerkelijke
kosten lager zijn, hebben we gevi'aagd om een aangepaste financiéle
onderbouwing. Volgens deze stukken (DE/855003) zou de realisatie
binnen het project op GEEPuitkomen. Omdat dit nog steeds
boven de maximaal toegekende subsidie ligt, hebben we hier verder

geen financiéle consequenties aan verbonden.

Is voldaan aan alle financiéle verplichtingen? Zoals het indienen van X Ja
tussenrapportages met financiéle verslagen. '
Kan de subsidie worden vastgesteid op het bedrag dat ook is verleend? X Ja
Zo nee, op welk bedrag wordt vastgesteld? (richtlijn: vaststelien tot nul,
met het max piafond; d.w.z. alle subsidiabele kosten minus eigen
bijdrage en bijdragen derden cf begroting)

Het gehelé subsidiebedrag is besteed aan het project, dit conform de
aanvraag. Er is sprake van een overbesteding van € 5.233,19 en deze
komt uit de eigen middelen van ANBO 50+.

N.a.v. vraag 12; in geval van een projectsubsidie: X Ja
Maakt het project geen “winst” door onze bijdrage?

M.a.w. komen de inkomsten niet uit boven de betaalde uvitgaven?

Geef een eindoordeel/-advies: Goed /voldeende/siecht

Motivering:

De HE-Ho ouderenalliantie van het consortium ‘Roze 50+ Nederland’
(zoals het samenwerkingsverband tussen ANBQ 50+, COC, Movisie en
vilans wordt genoemd) is een onmisbare schakel geworden in de roze
leefwereld. De alliantie heeft op vele fronten samenwerking geinitieerd
en heeft voor het verbeteren van de zichtbaarheid van roze ouderen de

o Nee

o Nee

o Nee




juiste toon te pakken. Ook de samenwerking met zorginstellingen en
zorgopleidingen is erg succesvol gebleken. De aanpak om te werken met
roze ambassadeurs is zowel lokaal als regionaal zeer waardevol. Door
ludieke acties en de aanwezigheid op evenementen (zoals de 50+
Beurs) heeft ANBQO 50+ de zichtbaarheid van roze ouderen bij een groot
publiek vergroot.

GEEEEEENEETa tum G/ datum
elijk beoordelaar beoordelaar

i D <1 - LotS 30— e




. -

Van: TN IR )

Verzonden: zaterdag 28 november 2015 0:18

‘Aan: Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus
Onderwerp: RE: U2015-265-DIR-LdH Finan.verantw.HOHE

‘Bijlagen: Scan.pdf

Sorry@Edat het toch weer langer geduurd heeft dan ik dacht...
Maar dit is de juiste scan om het geheel compleet te maken.

Groet, GEED

Vriendelijke groet,
Team Roze 50+

RozeS50plus.nl +
www.roze50plus.nl
www.rozezorg.nl

Van Namens Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs,
Dienstpostbus

Verzonden: donderdag 26 november 2015 10:09

Aan:

CC: Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus

Onderwerp: RE: U2015-265-DIR-LdH Finan.verantw.HOHE

Goeiemorgen 4N

Net even gecontroleerd, en de stukken zijn nu compleet! Heel erg bedankt voor je medewerking.
We gaan nu inzetten op zeer spoedige advisering over de subsidievaststelling.

Nogmaals dank, met vriendelijke groet,

Van:
Verzonden: vrijdag 20 november 2015 19:40

Aan: Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus
Onderwerp: FW: U2015-265-DIR-LdH Finan.verantw.HOHE
Urgentie: Hoog



Ha Sonja, en hier nog een keer inclusief de voorbladen.

Kan.jehietmee vit de voeten?
Hoor het graag!

Groet, GuEEN

Vriendelijke groet,
Team Roze 50+

RozeS50plus.nl +
www.roze50plus.nl
www.rozezorg.nl

Van:
Verzonden: vrijdag 20 november 2015 14:18

Aan:

Onderwerp: FW: U2015-265-DIR-LdH Finan.verantw.HOHE

Met vriendelijke groet,

Administrateur

B rnBO

ANBO | Postbus 2012, 3440 DA Woerden | Houttuinlaan 3, 3447 GM Woerden | T +31 0348 46 66 66 |
www.anbo.nl

Al 115 jaar ervaren en eigentijds. ANBO is de meest invloedrijke seniorenorganisatie van Nederland. Landelijk, regionaal en
lokaal beinvioedt ANBO de beleids- en opinievorming rond senioren. Op individueel niveau kan ieder lid bij ons terecht voor
persoonlijk advies, ondersteuning en heel veel voordeel en korting.



ABALB

ACCOUNTANTS EN ADVISEURS

CONTROLEVERKLARING VAN DE ONAFHANKELIJKE ACCOUNTANT

Afgegeven ten behoeve van het Ministerie van Onderwifs, Cultuur en Welenschap

Aan. het bestuur van ANBO

Wi hebben het bijgaande financieel verslag betreffende het project Homo en Hetero Ouderen-alliantie van
ANBO te Woerden over de pericde van 1 januari 2012 tot en met 31 december 2014, verlengd tot en met
31 maart 2015 gecontroleerd.

Verantwoordelijkheid van het bestuur

Het bestuur van de entiteit is verantwoordelijk voor het opstellen van het financieel verslag in
overeenstemming met de Regeling OCW-subsidies. Het bestuur is tevens verantwoordelijk voor de financiéle
rechtmatigheid van het financieel verslag. Het bestuur is ten slotte verantwoordelijk voor een zodanige interne
beheersing als het noodzakelijk acht om het opstellen van het financieel verslag mogelijk te maken zonder
afwijkingen van materieel belang als gevolg van fraude of fouten.

Verantwoordelijkheid van de accountant

Onze verantwoordelijikheid is het geven van een ocordeel over het financieel verslag op basis van onze
controle, als bedoeld in artikel 22 en 24 van de Regeling OCW-subsidies Wij hebben onze cantrole verricht in
overeenstemming met Nederlands recht, waaronder de Nederlandse controlestandaarden en het
Controleprotocol subsidies aan niet-onderwijsinstellingen. Dit vereist dat wij voldoen aan de voor ons geldende
ethische voorschriften en dat wij onze controle zodanig plannen en uitvoeren dat een redelijke mate van
zekerheid wordt verkregen dat het financieel verslag geen afwijkingen van materieel belang bevat

Een controle omvat het uitvoeren van werkzaamheden ter verkrijging van controle-informatie over de bedragen
en de toelichtingen in het financieel versiag. De geselecteerde werkzaamheden zijn afhankelijk van de door de
accountant toegepaste professionele oordeelsvorming, met inbegrip van het inschatten van de risica's dat het
financieel verslag een afwijking van materieel belang bevat als gevolg van fraude of fouten.

Bij het maken van deze risico-inschattingen neemt de accountant de interne beheersing in aanmerking die
relevant is voor het opstellen van het financiee! verslag door de entiteit, gericht op het opzetten van
controlewerkzaamheden die passend zijn in de omstandigheden. Deze risico-inschattingen hebben echter niet
tot doel een oordeel tot uitdrukking te brengen over de effectiviteit van de interne beheersing van de entiteit.
Een controle omvat tevens het evalueren van de geschiktheid van de gebruikte grondslagen voor het opstellen
van het financieel verslag, alsmede een evaluatie van het algehele beeld van het financieel verslag.

Wi zijn van mening dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is om een
onderbouwing voor ons oordeel te bieden

Oordeel

Naar ons oordeel is het financieel verslag betreffende het project Homao en Hetero Ouderen-alliantie van de
entiteit over 1 januari 2012 tot en met 31 december 2014 verlengd tot en met 31 maart 2015, in alle van
materieel belang zijnde aspecten juist en rechtmatig en in overeenstemming met de voorwaarden en
regelgeving zoals genoemd in de beschikking van 13 februari 2012, 378435 van het Ministerie van Onderwijs,
Cultuur en Wetenschap en zoals vermeld in paragraaf 1.2 wettelijk kader van het Controleprotocol subsidies
aan niet onderwijsinstellingen.

ABAB Accountants B.V., Ellen Pankhurststraat 1K, 5032 MD Tilburg Postbus 10085, 5000 JB Tiburg Telefoon 0134647272 Telefax 088-4670010
Inlernet www abab.nl € -mail info@abab.nt IBAN NL3IGRABO0D151213400, BIC RABONL2U

Op onze diensten zijn algemene vaorwaarden van loepassing Deze zyn gedeponeerd by de Kamer van Koophandel onder nummer 18028690
Op verzoek wordt een exemplaar hiervan loegezonden ABAB is lid van hel infernationale netwerk Premier



Beperking in gebruik en verspreidingskring

Het financieel verslag is opgesteld voor het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap met als doel de
entiteit in staat te stellén te voldoen aan de verplichtingen die aan de subsidieverlening zijn verbonden.
Hierdoor is het financieel verslag mogeljk niet geschikt voor andere doeleinden Het financieel verslag met
onze controleverklaring is derhalve uitsluitend bestemd voor de entiteit en het ministerie van Onderwijs,
Cultuur en Wetenschap en dient niet te worden verspreid aan of te worden gebruikt door anderen

Titburg, 6 juli 2015

ABAB Accountants B V

drs MM C.B. van der Voorden
Reg[gter'af:countant

ABAB Accountants B.V. Ellen Pankhurststraal 1K 5032 MO Tilburg Postbus 10085 5000 JB Tiburg Teleloon 0134647272 Telelax 085-4570010
Internet www abab nl E-mail nfoi@abab vt IBAN NL3SRABOD151219400 BIC RABONL2U

Op onze diensten zin algemene voorwaarden van loepassing Deze zijn gedeponeerd by de Kamer van Koophandel ander nummer 18078650
Op verzoek wordt een exemplaar mervan toegezanden ABAB s lid van hel internationale netwerk Premier
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2012-2014

Financiéle veranﬁvoording Homo en Hetero Ouderenalliantie 2012-

2014
Tijdvak: 1 januari 2012 - 31 december 2014 (verlengd tot en met 31
maart 2015)
pared){Satie
project € €
1 3374 116.844,81 120.969,00
project € €
2 3375 30.945,66 30.164,00
project € . €
3 3376 121.768,68 138.219,00
project € €
4 3378 59.612,87 59.203,00
project € €
5 3379 165.798,49 141.794,00
. e ey
Totaal projecten 494.970,51 490.349,00
€
Ontvangen subsidie 489.203,00
Financiéle
toelichting
project 3374

In 2012 zijn er geen bijzonderheden. De kolom werkelijke kosten ligt iets lager dan
gebudgetteerd. Het bedrag van €4.124 schuift door naar 2013 ANBO werkt samen met de
partners COC, Movisie en Vilans. Deze out of pocket kosten zijn te vinden in de
kostenplaatsen die beginnen met 40.

ABAB Accountants B.V,

Voor Identificatiedoelainden
ABAB Accountants B.V.



M ANBO

project 3375
Deze ophoging is averschreden met €780. Dit komt voornamelijk door de meeruren bij de
(financléle) verslaglegging en projectadministratie.

project 3376
2013 laat een onderschrijding zien van het budget van €16.450. Dit komt omdat nog niet alle
beoogde resultaten in dat jaar behaald waren. De resultaten zijn alsnog in 2014 behaald.

project 3378

Dit is een ophoging in 2013 geweest waarin een gezamenlijk GSA activiteit, een
internationale activiteit en een project van Unie KBO is uitgevoerd. KBO heeft seperaat
hiervan verslag gelegd en hun accountantsverklaring toegevoegd.

project 3379

Het project is in 2015 met 3 maanden verlengd om de laatste resultaten te kunnen halen.
Het oorspronkelijke jaarbudget is met €24.405 overschreden. Daar staat tegenover dat in
voorgaande jaren er ca. €19.000 onderschrijding was als het op jaarbasis wordt bekeken.
De extra kosten zitten met name bij activiteit 2 zichtbaarheid en wel bij de kosten en
organisatie van de boot tijdens de gayparade. Dit wordt ieder jaar duurder en daar is
rekening mee gehouden in de nisuwe aanvraag voor 2015/2016.

elijke groet,

N.L. den Haan
Directeur-bestuurder

ABAB Accountants B.V

mv

Voor ldentlficatisdoeleinden
ABAB Accountants B.V



Begroting vervolg "Homo en Hetero Ouderenalliantie” 2012-2014
Tijdvak: 1 januari 2012 - 31 december 2014

proj 3374
Uitgaven in euro's 2012 Tarief Totaal werkelijk

: Alg 5 |
Projectmanagement ANBO G ¢ 8.250 o < 7.875
Stuurgroep anbo GEETENEET € 750 QPE 1.875
Stuurgroep consortium G c 2250 € 2.563
Projectteam overleg G c 1125 € -
Projectteam overleg G ¢ 3375 € 5.241
PR en communicatie G ¢ 2.250 o € 1.388
Organisatiekosten I ¢ 1.600 € 1.230
subtotaal activiteit 1 € 19.600 o < 20172
Speerpunt a) Zichtbaarheid

. T @
Organisatie Boot G ¢ 2.250 € 2.250
projectassistentie G ¢ 1.800 € 1.800
Kosten deelname Gayparade (huur boot, G € 6.000 € 5.140
Decoratie boot G ¢ 2.000 € 184
Lucieke actie/enterainment boot G < 1.500 € 2433
Catering deelnemers boot eEl® < .00 € 1.251
Reiskosten G ¢ 1140 € 5.627
Inzet vrijwilligers Roze 50+ Nederland GEEp ¢ 3000 € 35
Aandeel partner consortium G € 1500 € -
PR en communicatie GRS ¢ 1125 € 1.125
Organisatie 50+beurs G ¢ 3.000 e 5.175
projectassistentie G ¢ 13800 @< 540
Aandeel partner consortium G < 1.500 € E
stand Roze 50+ Nederland G ¢ 7.500 € 15.159
Bemensing stand G € 4320 € 75
Reiskosten T € 684 € 413
Lunches/koffie/thee vrijwilligers gEpTes ) € 720 € 696
PR en communicatie G < 1125 € -
Ludiek actie/enterainment/debat GcE—— € 750 € -
Organisatie Roze Zaterdag Haarlem (S € 750 @« 75
inzet vrijwilligers Roze 50+ Nederfand ATy € 860 € 150
Reiskosten (RN € 190 € 68
Catering T € 160 € 140
Aandeel partner consortium EETEEEERTE) € 750 € 750
Stand aankleding Gy € 500 € -
subtotaal activiteit 2 € 46.024 [ X 43.087
Speerpunt b) Uitbreiding Netwerk
[Activiteit 3: intensivering en uitbreiding 3603 l
Intensivering contacten directies/besturen RN € 2250 o< 2.925
Ultbreiding netwerk met nieuwe organisati GEEES ¢ 1500 € -
Uitbreiding netwerk met nieuwe organisati G ¢ 4.500 € 7.014
Organisatiekosten G < 3.000 € 1.532
Interne emancipatie naar meer gewesten . ¢ 1.500 € -
Organiseren expertmeeting met Vilans o € 1.500 € 1.500



subtotaal activiteit 3 ' € 14250 . 39 € 12,971

Speerpunt c) empnweren ambassadeursnetwerk

toit . 3604 ' {

Organlsahe empowering en training GRS < 1.500 @ < 4.950
Uitbreiding netwerk Roze ambassadeurs G < 1.500 € 1.792
Empoweren Roze vrijwilligers G < 3.000 [ 13 300
Waerven en trainen regionale ambassadet G < 1.500 € 2.250
Basis cursus nieuwe Roze Ambassadeurs G < 2500 € 2.489
Vervolg Trainingen Roze Ambassadeurs G < 2.000 € 2.087
Voorbereidingen seminar 2013 Gy < 1500 € -
Visieontwikkeling met externe deskundige Gy < 3570 € 837
PR en communicatie G : 1.125 € -
Subtotaal activiteit 4 € 20.195 L X3 14.715
Speerpunt d) extra aandacht voor roze ouderen in de algemene -ouderen- zorg
Organlsatle draagvlak (samen met Vilans G c 1500 € 1.500
Draagvlak creeeren G < 1.500 € 1.500
Organisatiekosten Iy < 2000 € 1.100
subtotaal activiteit 5 € 5.000 € - 4.100
Speerpunt e) prefdingen zocg en welzijn betrekken

g lning 3606 I
Wervmg en seleche ROC s G < 2250 € 8.050
voorbereiding trainingen ROC's GEEENp : 2250 € 1.500
uitvoering trainingen ROC's (2013 en 201 o € - € -
Uitbreiding toolkit interventies tbv ROC's Gy € 600 . € 825
Uitbreiding toolkit interventies tbv ROC's N € 600 € 600
Uitvoering toolkit interventies ROC's o € - € -
Overleggen met onderwijsalliantie EEEEETTThE) € 900 € 550
Organisatiekosten G ¢ 3.000 € 4.500
Expertmeeting met zorgverzekeraars o € 1500 € -
Gastcoliege's op ROC's ) € - € -
Ontwikkeling "Roze Loper" voor ROC's QIS < 2250 € 1,500
Implementatie "Roze Loper’ ROC's 2014 D € - € -
subtotaal activiteit 6 € 13.350 @ 17.525
[!gg!rggta kosten 3607 |
inhoudelijke tussentijdse rapportage eind GRS € 900 @ < 300
Projectadministratie Gl : 1650 ac 3975
Accountantsverklaring vt . < -
subtotaal indirecte kosten € 2550 @ < 4.275
|Totaal 2012 € 120.969 | € 116.844,81
Dekkinggplan 2012, 2013 en 2014 )
Kosten 2012 € 120.969
Kosten 2013 € 138219
Kosten 2014 . I€141:794

otale kosten: : € 400,982

otaal bijdrage Ministerie OC&W (2012: 100K, 2013: 150K, 20 € 400.000



Ophoging budget Homo en Hetero Ouderen-alliantie 2012-2014
verplichtingsnummer 81000/412
Projectperiode november 2012 - januari 2013

proj337s

Uitgaven in euro's 2012 Unit Tarief Totaal werkelijk

Iﬁﬂlvi'teit 1. Algehele coordin. 3601

Projectcoordinatie ANBO ol < 3.511,50 @ €4.08375

subtotaal activiteit 1 € 3.811,50 o € 4.083,75

, 3602

Coordinatie en logistek ANBO quaEmiliym® € 3.811,50 @ €317625

Voorbereidingen trainingen ° S € 1.960,00 € 1.210,00

Locatie, lunch, koffiefthee/wate NN € 2.500,00 €2.816.45

(gemiddelde) Reiskosten deeln GEIEIIEEEENE® ¢ 2.160,00 € 1.661,36

Materiaalkosten G € 900,00 € 336,53

Trainer extern bureau GRS € 6.250,00 €6.876,67

Trainer COC G € 4.500,00 _ €3.394.85

Verslaglegging trainingen GEEEEaa € 750,00 € 2.002,55

Administratie trainingen o € 1.500,00 € 1.500,00

subtotaal activileit 2 € 24.331,50 @ ¢€2297466
' 3603 .

Verslaglegging en Financiele r: D € 1.270,50 C ) €2.087,25

Projectadministratie GENEN $€750,00 @  €1.800,00

subtotaal indirecte kosten € 2.020,50 L € 3.887,25

{Totale intern en extern € 30.163,50 @  €30.94566

Dekkings Ian
Kosten M;, oy e koo

Bi ra g i<
genoemde bedragen Zijn ngluslgf BTW

Blj?:irag ;rmnista
.f r - i

Financiéle toelichting:
Deze ophoging is overschreden met 2000 euro. Dit komt voornamelijk door de meeruren
bij de (financiéle) verslaglegging en projectadministratie



Proj 3376

Uitgaven in euro's 2013 Unit  Aantal Tarief Totaal werkelijk
Projectmanagement ANBO uur COPPEEREREEy - 5.250 @ €6.600,00
Stuurgroep consortium uur G € 3.000 € 4.537,80
GNP < 1.500 @ < 1.650,00
Projectteam overleg uur G <  3.000 € 3.090,00
PR en communicatie uur G < 2250 @ <1.350,00
Organisatiekosten organisatie  CEEENEEEEP < 1600 € 1.400,00
subtotaal activiteit 1 € 19.600 QD € 18.627,80
Speerpunt a) Zichtbaarheid
Activiteit 2: Svmposium kads S Roze Zaterdag en R
Organisatie Symposium uur GO < 2.250 €106,80
projectassistentie uur G < 1.800
Kosten symposium G € 6500 € 14.969,35
Kade G < 1500 € 100,00
Lucleke actie/boek Gl < 1500 € 1.548,80
Mars persanen G ¢ 1000 € 1.584,69
Reiskosten kilometer GENGEEENENEED ¢ 1140 €1.452,77
Inzet vrijwilligers Roze 50+ Nederland uur (s € 3.000 € 965,41
Aandeel partner consortium uur G < 1500 €-00
PR en communicatie uur G ¢ 1125 €-.00
Organisatie 50+beurs uur Gy € 3000 @p €1.800,00
projectassistentie uur G < 1800 €-,00
Aandeel partner consortium uur GO ¢ 1500 € 907,50
stand Roze 50+ Nederland stand Gy <€ 7500 € 6.955,08
Bemensing stand uur S c 4320 €2.283 .48
Reiskosten kilometer GENENNER € 6534 €-,00
Lunches/koffie/thee vrijwilligers lunches G ¢ 720 € 533,71
PR en communicatie uur G ¢ 1125 @ <67500
Ludiek actie/enterainment/debat GEEp € 750 € 205,58
Organisatie Roze Zaterdag Utrecht uur G ¢ 750 @ €442500
Inzet vrijwilligers Roze 50+ Nederland uur O : 0 € 66,90
Reiskosten kilometer (NS € 190 €115,22
Catering vrijwiligers (NN ¢ 160 € 32,00
Aandeel partner consortium Gy ¢ 750 €2,000,00
‘Stand aankleding € 500 € 60,50
Roze loper Estafette tour Drenthe en Kop ve  tour — € 6.000 € 1.431,70
subtotaal activiteit 2 € 52024 @ <42.21949

Speerpunt b) Ui

PG LIVILEH

Organisatiekosten

Inteme emancipatie naar meer gewesten en

Organiseren ex'pertmeeting met Vilans
subtotaal activiteit 3

ltensivering contacten drectleslbesturen 0
Uitbreiding netwerk met nieuwe organisaties
Uitbreiding netwerk met nieuwe organisaties

uur
organisatie
uur

- — i 2.250

G < 1500
IS < 4500
G < 3.000
G c 1.500

€ 12.750

@ 187500
€-,00

€ 3.000,00

€ 3.000,00

@ <2.250,00

€-00
@D € 10.125.00

P LIVILEIE S Jix WETEEY TISSANY S T T

Speerpunt c) empoweren ambassadeursnetwerk

LY TR ERE




Organisatie empowering en training uur G < 1.500 @ 172500

Uitbreiding netwerk Roze ambassadeurs uur G <  1.500 €1.700.00
Empoweren Roze vrijwilligers uur GO < 2.000 @ £3.22500
Werven en trainen regionale ambassadeurs  uur. G <  1.500 € 1.500,00
Basis cursus nieuwe Roze Ambassadeurs  training G ¢ 2500 €2.684 .89
Vervolg Trainingen Roze Ambassadeurs training G < 4.000 € 4.705.64
Uitvoering seminar uur O < 1.500 € 350,90
kosten seminar seminar o] € 1.500 € 1.473,61
Visieontwikkeling met externe deskundige traject GElp < 3570 € 459,80
PR en communicatie uur G : 1125 €-,00
subtotaal acliviteit 4 € 21.695 Q@ < 17.824,84
d) extra aandacht voor roze ouderen in de algemene -ouderen- zorg

: Opnemen seksuele diversitelt in Zorg-Leefplan. training en biischoling

Plan van Aanpak uur CENENENED ¢ 1575 €2.000,00

Pilot uitvaeren uur G ¢ 1875 € 3.000,00
Organisatiekosten organisate NP € 2000 € 2.000.00
sublotaal activiteit 5 € 5.750 € 7.000,00

Speerpunt e) Opleidingen zorg en welzijn betrekken

ACtiv D fraininaen K.y

Werving en selectie ROC's | uur G < 2 250 € 2.000,00
voorbereiding trainingen ROC's uur G < 2250 €3.000,00
uitvoering trainingen ROC's (2013 en 2014)  training T BEEGD ¢ 6.000 €7.384,05
Monitoring toolkit interventies tbv ROC's uur G c 1.200 @ <1.12500
Uitvoering taolkit interventies ROC's toolkit G ¢  5.000 €-,00
Overleggen met onderwijsalllantie uur G < 900 € 1.000,00
Organisatiekosten organisatie G ¢ 3.000 € 3.000,00
Experimeeting met zorgverzekeraars meeting CImEEET e - € 2.000,00
Gastcollege's op ROC's college Gy ¢ 1.000 € 1.500,00
Ontwikkeling “Roze Loper” voot ROC's uur S < 2250 €2.975,00
implementatie "Roze Loper" ROC's 2014 RL € - €-,00
subtotaal activiteit 6 € 23.850 @ €23.984,05
Inhoudelijke tussentijdse rapportage eind 20 uur ey € 900 @  €562,50
Projectadministratie uur G < 1650 @ <1.42500
Accountantsverklaring ' nvt €-,00
subtotaal indirecte kosten € 2550 @pE 1.987,50
|Totaal 2013 : € 138.219 € 121.768,68

Financiéle toelichting:

2013 laat een onderschrijding zien van het budget van 18450 euro
Dit komt omdat nog niet alle beoogde resultaten in dat jaar
behaald waren. De resultaten zijn alsnog in 2014 behaald



Ophoging budget Homohetero Alliantie voor ouderen

verplichtingsnummer 59-2653

Proj 3378
Uitgaven in euro’s Aantal Tarlef Totaal werkelijk
Ad 1) Internationale uitwisseling Roze Ouderen: :
Projectcoordinatie Roze 50+ kYAR] ﬁ €1.270,50 . € 2.904,00
PR en communicatie 4047 G < 750,00 €750,00
sublotaal activitelt 1 €2.020,50 . €3.654,00
Voorbereiding en coordinatie Roze 50+ 3711 G $<4.537,50 @ ¢526350
Voorberelding en coordinatie Roze 50+ 4047 QNN € 4.537,50 €4.500,00
Reiskosten deelnemers* 4050 CEEEEENENNY - 1.200,00 €382,49
Locatie conferentie 4070  QEEEEEEED < 750,00 €122,50
Audiovisual Tookit 4057 QNN <1.210,00 €-00
Limotour incl. videoverslag (prijslijst toolk' 4061 G < 3.630,00 €3.674,69
calering 4080 GEEEEENN < 1.750,00 €1.402,35
Overnachtingen® 4073 TR R € 750,00 €1.529,88
Reiskosten Roze 50+ 4819 QN < 450,00 €335,63
sublotaal activiteit 2 € 18.815,00 @ €17.211,00
Ad 2) Lessons Learnt bijeenkomst
Voorbereidingen en coordinatie Roze 50+ 3711  GEEIEENNNEP ¢<1.815,00 @ ¢2813,25
Vaorbereidingen en coordinatie Roze 50+ 4047 N € 1.815,00 €1.852,50
locatie (bij één van de partners) 4055 - St i ) €600,00 €1.393,50
externe facilitater 4071 GEEEEEEEED < 151500 €1.815,00
Calering 4080 QNP € 1.500,00 €350,90
Reiskosten Roze 50+ 4819 QNS < 150,00 €218,68
subtotaal activiteit 3 € 7.695,00 @ <844383
Ad 3) Project Unie KBO
3604
Zie separaat budget KBO 4045 G ¢ 25.975,00 €25.975,00
Accountantsverklaring KBO 432 @ G -1.000,00 €1.000,00
Reiskosten Roze 50+ 4819 G 540,00 € 38,00
subtolaal acliviteit 4 € 27.515,00 €27,013,00
3605
Verstaglegging 4800 QIS $ €907,50 @ <:2541,00
Financiele rapportages 4775 GEENNENS <750.00 €750,00
Projectadministratie 3760 G ¢ 150000 €-00
Accountantsverklaring 4980 nvt € -,00
subtolaal indirecte kosten €3.157,50 @ ¢€3.291,00
|Totale intarn en extern € 59.203,00 €59.612,87
Dekkl_r:gﬂ:lan
ijdrage Minsterie OCW. . €58.203,00)

Financiéle toelichting:

Dit is een ophoging in 2013 geweest waarin een gezamenlijk GSA activitelt,

een internationale activiteit en

een project van Unie KBO is uitgevoerd. KBO heeft seperaat hiervan verslag
gelegd en hyn accountantsverklaring toegevoegd.



proj 3379

Uitgaven in euro's 2014 Aantal Tarief Totaal werkelijk
F‘M-!}gu;ﬂ 1: Algehele cod rdinatie 3601
Projectmanagement ANBO 371 € 8.250 @ <727500
Stuurgroep consortium 4045 gD ¢ 3.000 @& €272500
Projectteam overleg 4054 QI ¢ 4500 @ €5.406,00
PR en communicatie 3761 GEEEENEEEED ¢ 2.250 @Gl €217500
Organisatiekosten 4200 GEEEEEENEP < 1.600 € 1.650,00
subtotaal activiteit 1 - € 19.600 @D < 19.231,00
Speerpunt a) Zichtbaarheid
Organisatie Boot 4045 CEEEEEEED 2.250 € 2.500,00
projectassistentie 4047 CGEEEEEEND € 1800 € 500,00
Kosten deelname Gayparade (huur boot, k 4200 Gl € 6.000 € 11.509,65
Decoratie boot 4085 G € 2.000 € 4.863,00
Lucieke actie/enterainment boot 4057 Gy € 1500 €3.532,65
Catering deelnemers boot 4080 GEEEEEN® € 1.000 € 269,06
Reiskosten 4090 GENUEEENEED < 1.140 €472,20
Inzet vrijwilligers Roze 50+ Nederland 4819 D ¢ 3.000 €4.,161,14
Aandeel partner consortium 3761 CGEEEPEES ¢ 1.500 @G  €4.950,00
PR en communicatie 4049 D € 1125 € 968,00
Organisatie 50+beurs 3724 S € 3.000 @ <€2.70000
projectassistentie 3733 GRS < 1.800 o € 480,00
Aandeel partner consortium 4055 S € 1.500 €-,00
stand Roze 50+ Nederland 4070 Gl < 7500 €8.464,86
Bemensing stand 4061 CEEEEEAEAS € 4320 €7.088,11
Reiskosten - 4999 EIEEEENED 684 € 764,60
Lunches/koffie/thee vrijwilligers 4053 AN € 720 €884,76
PR en communicatie 3751 G € 1.125 @ €198750
Ludiek actie/enterainment/debat 4075 s € 750 €127,05
Organisatie Roze Zaterdag Utrecht 3711 ST € 750 - €975,00
Inzet vrijwilligers Roze 50+ Nederland 4071 T € 960 € 895,40
Reiskosten 4010 GRS < 190 €131,80
Catering 4073 GRS € 160 £€57,00
Aandeel partner consortium 4067 N < 750 € 600,49
Stand aankleding 4060 = € 500 €834,38
Roze loper Estafette tour Drenthe en Kop v 4006 € 6.000 €6.376,50
subtotaal activiteit 2 o € 52024 @D € 6609315
Speerpunt b) Uitbreiding Netwerk

2 r
Intensivering contacten directies/besturen {3724 G € 2250 @& 232500
Uitbreiding netwerk met nieuwe organisatie 3751 G € 6.000 @ <553251
Organisatiekosten 4050 GENS € 3.000 € 3.400,00
Interne emancipatie naar meer gewestene 3733 GEE» < 1.500 @ 142500
Organiseren expertmeeting met Vilans 4780 € - €-,00
subtotaal activiteit 3 14D € 12750 @ € 1268251



Speerpunt c) empoweren ambassadeursnetwerk

Organlsatne empowerlng e 3724

e ¢ 1.500
Uitbreiding netwerk Roze ambassadeurs 4045 GEEENENEER < 1500
Empoweren Roze vrijwilligers 3733 GEEEEN ¢ 3000
Werven en trainen regionale ambassadeur 4054 QIS € 1.500
Basis cursus nieuwe Roze Ambassadeurs 3730 G < 2500
Vervolg Trainingen Roze Ambassadeurs 4057 GEEEEENEES ¢ 4.000
Uitvoering seminar 4075 D ¢ 3570
kosten seminar 4071 (TR € 1.125
Visieontwikkeling met externe deskundige 4073
PR en communicatie 3751
subtotaal activiteit 4 - € 18.695

Speerpunt d) extra aandacht voor roze ouderen in de algemene -ouderen- zorg

@Gl €262500
€-,00

@& <157500
€5.130,50

€ 3.480,50
€5.782,62
€4.593,16

«L € 300,00
€-,00

€-,00

@D ¢ 23.486,78

|Mivi‘gu 5: Qgggmen selgsgele g!x rsite 3605

Plan van Aanpak 4045 GO ¢ 1.875 € 2.350,90
Pilot uitvoeren 4054 CGEEEEEEEEp ¢ 1875 € 2.000,00
Organisatiekosten 4050 G < 2.000 €2.000,00
subtotaal activiteit § € 5750 @ 6.35090
Speerpunt e) Oplerd: ingen zo:;q en welzijn betrekken

Wervmg en selectle ROC's 4045 G ¢ 2250 € 5.000,00
voorbereiding trainingen ROC's 4075 QN ¢ 2250 € 5.250,00
uitvoering trainingen ROC's (2013 en 2014 4067 CGEENENEEEND € 6.000 €4.294,91
Monitoring toolkit interventies tbv ROC's 3724 GRS < 1.200 €-,00
Uitvoering toolkit interventies ROC's 4000 o ¢ 5000 €5.000,68
Overleggen met onderwijsalliantie 4069 CEETESE) € 900 €670,00
Organisatiekosten 4050 GEEEEEEEED < 3.000 €6.528,56
Gastcollege's op ROC's 4066 CGEEEEEE < 1500 €1.500,00
Ontwikkeling "Roze Loper" voor ROC's 4081 = € - €-,00
Implementatie "Roze Loper" ROC's 2014 4075 REEED € 2.000 € 1.500,00
subtotaal activiteit 6 L J € 24100 € 29.744.15

: 3607

Inhoudelijke tussentijdse rapportage eind 2 3731 CEEEENEENED € 1875 G <1.87500
Financiéle eindrapportage 3725 GEEEEEEED < 1125 @  €1.050,00
Projectadministratie 3780 G ¢ 1875 @ ¢1050,00
Accountantsverklaring € 4.000 €4.235,00
subtotaal indirecte kosten - € 8875 o 8.210,00
|Totaal 2014 € (@ € 141.794 G < 165.798,49

Financiéle toelichting:

Het project is in 2015 met 3 maanden verlengd om de laatste resultaten te kunnen halen.
Het oorspronkelijke jaarbudget is met 27535 euro overschreden.

Daar staat tegenover dat in voorgaande jaren er ca. 23 K onderschrijding was als het op

jaarbasis wordt bekeken. De extra kosten zitten met name bij activiteit 2 zichtbaarheid en wel bij de kosten

en organisatie van de boot tijdens de gayparade. Dit wordt ieder jaar duurder en daar is
rekening mee gehouden in de nieuwe aanvraag voor 2015/2016.



> Retouradres Postbus 16375 2500 B] Den Haag

ANBO

t.a.v. mevrouw N.L. de Haan
Postbus 2012

3440 DA WOERDEN

- 1 DEC. 2015

Subsidievaststelling *Homo en Hetero Ouderen Alliantie 2012-2014",
verplichtingennummer 81000/658 (voorheen 81000/412)

Datum
Betreft

Geachte mevrouw De Haan,

Bij brief van 9 juli 2015, ontvangen op 13 juli 2015 (vastgelegd met kenmerk
DE/793122), heb ik van u de verantwoording ontvangen van het project "Homo
en Hetero Ouderen Alliantie 2012-2014". Met mijn brief van 13 februari 2012,
met kenmerk DE/378435, verleende ik u hiervoor een subsidie van € 400.000,-.

De hoogte van deze subsidie is tussentijds gewijzigd in een bedrag van maximaal
€ 489.203,-.

Uit de verantwoording blijkt dat de activiteiten waarvoor subsidie is verleend, zijn
verricht en dat is voldaan aan de aan de subsidie verbonden verplichtingen.

Besluit
Op basis hiervan stel ik de subsidie vast op € 489.203,-.

Wanneer ontvangt u de subsidie?

U hebt een bedrag van € 391.362,40 als voorschot ontvangen. Binnen zes weken
na de datum van deze brief wordt het resterende bedrag van € 97.840,60 aan u
overgemaakt op bankrekeningnummer NL16 ABNA 0433 7150 14, onder
vermelding van *Homo en Hetero Ouderen Alliantie 2012-2014".

Heeft u vragen?
Voor vragen over deze beschikking kunt u contact opnemen met uw

contactpersoon: emancipatie@duo.nl.

Met vriendelijke groet,

De minister van Onderwijs, Cuj# 2nschap,

namens deze,

de directeur Emancipatie

mr Jacqueline Prins

40

Directle Emancipatie
IPC 5500

Rijnstraat 50

Den Haag

Postbus 16375

2500 B) Den Haag
www.rijksoverheld.ni

Contactpersoon
Dienst Uitvoering Onderwijs
emancipatie@duo.ni

Onze referentle
DE/856140

Biflagen
geen

Een belanghebbende kan
tegen dit besluit binnen zes
weken na de dag waarop het
besluit hem Is toegezonden
schriftelifk bezwaar maken.
De belanghebbende dient
daartoe een bezwaarschrift in
bij de minister van OCW,
onder vermelding van
"Bezwaar”, ter attentie van
DUO, Posthus 606, 2700 ML in
Zoetermeer, Meer informatie
over het maken van bezwaar
vindt u op

www. bezwaarschriftenocw.nl

Pagina 1 van 1



Geleideformulier

30-11-2015

Organisatie: ANBO 50+

Project: He-Ho ouderenalliantie 2012-2014
Subsidiebedrag: € 489.203,-
Contactpersoon: mevr. N.L. den Haan
Verplichtingennummer OCW: 81000/412 en 81000/658
Zaakkenmerk OCW: DE/378435

Zaakkenmerk DUO: 2011 8051

Tijdvak subsidie: 01-01-2012 t'm 31-03-2015
Betreft:

X vaststellingsverzoek

X opgevraagde informatie

X concept beschikking

Onderwerp

Constatering

A
Advies DUO /

Toekenning

Met brief van 13 februari 2012, DE/378435
is een projectsubsidie voor het project ‘He-
Ho ouderenalliantie 2012-2014’ verleend;
een toekenning van € 400.000,-. In stappen
per 29 november 2012 (DE/464462) en 17
oktober 2013 (DE/556686) is akkoord
gegaan met een ophoging van de subsidie tot
€ 489.203,-. Via brief van 3 april 2013
(DE/499295) en 4 september 2014,
(DE/667235) is akkoord gegaan met
inhoudelijke wijzigingen. Via brief van 13
januari 2015 (DE/714193) is akkoord
gegaan met een verlenging van de
projectperiode tot 31 maart 2015 en een
latere indiening van het activiteitenverslag
op uiterlijk 30 juni 2015. Per brief van 20
Jjuli 2015 (DE/795552) is akkoord gegaan
met een latere indiening van het
activiteitenverslag. Het verleningsbedrag is
blijven staan op € 489.203,-.

Akkogrd

g

Realisatie

ANBO 50+ heett alle geplande activiteiten
uitgevoerd. Er is verantwoording afgelegd
over het ingezette subsidiegeld via cen
inhoudelijk rapport. Er zijn duidelijke

_prestatie-indicatoren gegeven en er is

duidelijk gerapporteerd dat deze gehaald
zijn.

Financieel

Verantwoording heeft plaatsgevonden via
een goedkeurende controleverklaring van de
accountant. Ook bijgevoegd is een door de
accountant geparafeerd verslag van de
uitgaven per post. De realisatie van de

Akkoord, vaststéllen op
verleningsb an
€ 489.203,-




kosten komt uit op € 494.970,51. Er zijn

door de accountant geen bezwarende

opmerkingen gemaakt. Na herstel van een

foutief uurtarief komt de uiteindelijke

- | realisatio uit op € 494.436,19 (aanpassing
door ANBO 50+, DE/855003).

Advies DUO
vaststellen conform toekenning € 489.203,-
akkoord

concept brief bijgesloten

i%am 1° beoordelaar,
Naam 2° beoordelaar,
Naam eindverantwoordelijke

Advies OCW
A akkoord
concept brief ondertekenen

| Naam/paraaf controller, datum




Beoordelingsformulier aanvraag tot subsidievaststelling

Beoordeeid door

Projectnummer 2011 8051

Subsidieregeling Emancipatie

Subsidieontvanger ANBO 50+

Projecttitel He-Ho ouderengliiantie 2012-2014
Verieend bedrag € 489.203,-

Reeds verieende voorschotten - € 391.362,40

Datum Indiening aanvraag tot vastst 7 jull 2015 (met toestemming)
LET OP dus: Datum Uiterfijk

vaststellingsbeschikking

Indlen geen regeling van toepassing, dan stelt ABW 8

weken; haal je dit niet dan formeel verdagen.

Bevat de aanvraag tot subsidievaststelling:

a. Een verslag van de activitelten met een overzicht van de prestaties
waarvoor subsidie Is verieend en van de daarmee bereikte
resultaten en toelichting op verschilien? Zo nee, wat is de getroffen
maatregel:

- Nadere stukken gevraagd d.d.:
- Anders, nl d.d.;
b. 8ij subsidie boven € 125.000: Een financieel versiag met een
toelichting op de verschillen tussen de begroting en realisatie? Zo
‘ nee, wat is de getroffen maatregel:
- Nadere stukken gevraagd d.d.:
- Anders, nld.d.:..
¢. Bij subsidies boven € 125.000: Een gewaarmerkta'
accountantsverklaring?

Is het julste model van de accountantsverklaring conform het voor de
subsidie geidende controleprotocol gebrulia? Zie hiervoor het
controleprotocol DE te vinden op Intranet.

Madel A: voor de Instellingen (0.b.v. jaarrekening) en
Mode! B: voor de overige subsidies ‘
Wat Is het oordeel van de accountant?

In geval b en ¢ méet OCW zich schriftelljk een oordee! vormen van
hetgeen de accountant opmerkt, wat dit betekent en welke actie we

hierop gaan ondermemen (opvragen nadere Info, korten etc). Voeg deze

analyse toe aan dit becordelingsformulieri

Gepleegde actie naar aanleidng van b, cof d ......coooeeiiriiimnnirinerriennnies

X Ja o Nee

X Ja uNee

X Ja o Nee

X. goadkeurend. aeen opm
b. goediceurend, met opm
c. afkeurend / geen oordeel
d. cordeelonthouding

e. Geen acc.verkl. gavraagd

1 stempel on paraaf op elke pagina na de sanbiedingsbrief van alle ta becordelen uitgaven/inkomsten; een “was
getekend” exemplaar Is ook akkoord, is voigens het controleprotocol




4.

10.
11.

Is door subsidieontvanger voldaan aan alle subsidievoorwaarden zoals X Ja o Nee,
deze in beschikking en regeling worden gesteld? Voorwaarden waarna
subsidle pas wordt verleend/betaald.

- Nadere stukken gevraagd d.d.:........cu.iiinns

- Anders, nl d.d.............. NN _
Is voldaan aan alle beleidsinhoudelijke subsidieverplichtingen? X Ja o Nee
Verplichtingen waaraan de subsidieontvanger zich gedurende de
subsidieperiode moet houden op grond van de regeling of beschikking.
Zijn de gewenste resultaten behaald? Zo nee, wat vinden wij hiervan? X Ja oNee
Welke consequentie moet hieraan worden verbonden?

Zijn alle activiteiten/prestaties uit het activiteitenplan verricht? X Ja o Nee
Zo nee, wat vinden wij hiervan? Moet er een consequentie aan worden
verbonden?

ANBO 50+ heeft in haar activiteitenplan vijf hoofddoelstellingen
aangegeven: verbeteren van de zichtbaarheid van roze ouderen, het
vergroten en verbreden van netwerkorganisaties, het ‘empoweren’ van
het roze ambassadeursnetwerk, het vergroten van de aandacht voor
roze ouderen binnen de zorg en het betrekken van onderwijsinstellingen
bij zorg voor roze ouderen. Op al deze punten is een zichtbare
inspanning geleverd en is een tastbaar resultaat gepresenteerd. Binnen
de GSA evaluatie van het Verwey-Jonker Instituut wordt de He-Ho
ouderenalliantie van ANBO 50+ geprezen als onmisbare schakel in het

ouderendomein.

Is de subsidie besteed waaraan dit besteed moest worden? Zo nee, wat X Ja o Nee
vinden wij hiervan? Moet er een consequentie aan worden verbonden?

ANBO 50+ heeft in 2013, afwijkend van de oorspronkelijke plannen,
haar budget voor de ouderenboot op de Gayparade ingezet voor het
organiseren van een sympaosium over ‘Roze Ouderenzorg’. Toestemming
voor deze verandering van bestemming voor het budget is gegeven via
brief DE/49929S.

Zijn alle opgevoerde kosten subsidiabel? X Ja o Nee
i.i.g. geen onvoorziene kosten of een PM-post opgenomen

Is de subsidie voliedig besteed? X Ja o Nee

Zijn de verantwoordingsstukken rekenkundig juist? X Ja . Nee

Is de financiéle verantwoording cf begroting per post? Zo, nee: X Ja o Nee




opvragen! Zijn de afwijkingen onderbouwd?

Gedurende de looptijd van het project zijn er wat verschuivingen
geweest in de bestede uren per jaar per project. Zo is binnen het
deelonderwerp ‘zichtbaarheid’ in 2012 en 2013 wat onderbesteding
geweest, en Is in 2014 (uitlopend tot en met maart 2015) wat meer
ultgegeven. Dit kwam onder meer amdat het mee laten varen van een
boot tijdens de Gayparade steeds duurder werd. Het heeft verder geen
invloed gehad aop de ultvoering van de projectonderde,len. Alle

W bydgetoverschrijdingen zijn door een verklaring van de accountant’
QKL onderbouwd.
~ Volgens de verklaring van de accountant is er sprake van een realisatie
L 6 N van € 494.970,51. Bij nadere bestudering van de financiéle stukken is
ons opgevallen dat voor de inzet van een administrateur van een te

daadwerkelijk gerealiseerd uurtarief van €@lJ). Omdat ANBO 50+ niet

mag uitgaan van het standaard uurtarief wanneer de daadwerkelijke
W(\Q/‘\I(\- kosten lager zijn, hebben we gevraagd om een aangepaste financiéle

onderbouwing. Volgens deze stukken (DE/855003) zou de realisatie
binnen het project op CANIEkomen. Omdat dit nog steeds

j)ﬁ[ . hoog uurtarief werd uitgegaan@i9- terwijl het ging om een
{
ol

qgo boven de maximaal toegekende subsidie ligt, hebben we hier verder
geen financiéle consequenties aan verbonden.
\)\} ! N 12. Is voldaan aan alle financiéle verplichtingen? Zoals het indienen van X Ja o Nee
'.7(5 tussenrapportages met financiéle verslagen.
\Vz ’\\}; 13. Kan de subsidie worden vastgesteld op het bedrag dat ook Is verieend? X Ja o Nee
/U) 20 nee, op welk bedrag wordt vastgesteld? (richtlijn: vaststellen tot nul,

“\'\,Qﬂ/ met het max plafond; d.w.z. alle subsidiabele kosten minus eigen
K bijdrage en bijdragen derden cf begroting)

«
W\[\{Lﬂ/ Q, Het gehele subsidiebedrag Is besteed aan het project, dit conform de
W aanvraag. Er is sprake van een overbesteding van € 5.233,19 en deze

c\()J

N komt uit de eigen middelen van ANBO 50+.

.14. N.a.v. vraag 12; in geval van een projectsubsidie; X Ja o Nee
P\}V\J Maakt het project geen “winst” door onze bijdrage?
M.a.w. komen de inkomsten nlet uit boven‘de betaalde ultgaven?
\()05 15. Geef een eindoordeel/-advies: Goed/ valdoendessteeht
| \}} Motivering:

De HE-Ho ouderenalliantle van het consortium ‘Roze 50+ Nederland’
(zoals het samenwerkingsverband tussen ANBO 50+, COC, Movisie en
Vilans wordt genoemd) is een onmisbare schakel geworden in de roze
leefwereid. De alliantie heeft op vele fronten samenwerking geinitieerd
en heeft voor het verbeteren van de zichtbaarheid van roze ouderen de




juiste toon te pakken. Ook de samenwerking met zorginstellingen en
zorgopleidingen is erg succesvol gebleken. De aanpak om te werken met
roze ambassadeurs is zowel lokaal ais regionsal zeer waardevol. Door
ludieke acties en de aanwezigheid op evenementen (zoals de 50+
Beurs) heeft ANBO 50+ de zichtbaarheid van roze ouderen bij een groot
publiek vergroot.

becordelaar
3O~ |— "5




> Retouradres Pastbus 16375 2500 B} Den Haag

ANBO

t.a.v. mevrouw N.L. de Haan
Postbus 2012

3440 DA WOERDEN

batum =1 DEC. 2015

Betreft Subsldievaststelling "Homo en Hetero Ouderen Alliantie 2012-2014",
verplichtingennummer 81000/658 (voorheen 81000/412)

Geachte mevrouw De Haan,

Bij brief van 9 juli 2015, ontvangen op 13 juli 2015 (vastgelegd met kenmerk
 DE/793122), -heb ik van u de verantwoording ontvangen van het project *Homo
en Hetero Ouderen Alliantie 2012-2014”. Met mijn brief van 13 februarl 2012,
met kenmerk DE/378435, verleende ik u hiervoor een subsidie van € 400.000,-.

De hoogte van deze subsidie Is tussentijds gewijzigd in een bedrag van maximaal
€ 489.203,-.

Uit de verantwoording blijkt dat de actlvitelten waarvoor subsidie is verleend, zijn
verricht en dat is voldaan aan de aan de subsidie verbonden verplichtingen,

Beslult
Op basis hiervan stel ik de subsidie vast op € 489.203,-.

Wanneer ontvangt u de subsidie?

U hebt een bedrag van € 391.362,40 als voorschot ontvangen. Binnen zes weken
na de datum van deze brlef wordt het resterende bedrag van € 97.840,60 aan u
overgemaakt op bankrekeningnummer NL16 ABNA 0433 7150 14, onder
vermelding van “Homo en Hetero Ouderen Alliantie 2012-2014",

Heeft u vragen?
Voor vragen over deze beschikking kunt u contact opnemen met uw

contactpersoon: emancipatie@duo.nl.

Met vriendelijke groet,

De minister van Onderwijs, Culf(
namens deze,
de directeur Emancipatisg

mr Jacqueline Prins

Directie Emancipatie
IPC 5500

Rljnstraat 50

Den Haag

Postbus 16375

2500 B1 Den Haag
www.rijksoverheld.nl

Conta
Dienst Ultvoering Onderwijs

Onze referentle
DE/856140

Bijlagen

geen

Een belanghebbende kan
tegen dit beslult binnen zes
weken na de dag waarop het
besiult hem is toegezonden
schriftelijk bezwaar maken.
De belanghebbende dient
daartoe een bezwaarschrift in
bif de minister van OCW,
onder vermelding van
*Bezwasar", ter attentie van
DUO, Postbus 606, 2700 ML in
Zoetermeer. Mear Informatie
over het maken van bezwasr
vindt u op !
www.bezwaarschriftenocw.n/
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Van: B v R e

Verzonden: vrijdag 26 oktober 2012 10:49

Aan: EREEETESEED

Onderwerp: RE: Uitnodiging deelname expertmeeting Roze ouderen in de langdurende zorg op 29

oktober

Ah! Dat had mij geweldig leuk geleken, maar ik ben volgende week een weekje in Kroatié.... Jammer!

Groetjes,

Van: G
Verzonden: donderdag 25 oktober 2012 22:40

Aan: SiEESES S B

Onderwerp: Fw: Uitnodiging deelname expertmeeting Roze ouderen in de langdurende zorg op 29 oktober

Dag (D

Heb jij zin/tijd om naar deze expertmeeting te gaan? Het gaat om de vraag hoe de structurele aandacht voor roze
ouderen id langdurige zorg te regelen. Voel je niet verplicht hoor!
Groet ' : '

------ Origineel bericht------
Van Se
Aan: cEeSSTeTREAR)

Onderwerp: Re: Uitnodiging deelname expertmeeting Roze ouderen in de langdurende zorg op 29 oktober
Verzonden: 25 okt. 2012 15:32

Ik heb tot 17 uur een overleg me @il dus dat haal ik niet. Misschien kunnen@iiiilll of NS Van: "D
Wi de Verzonden: Thursday, October 25, 2012 02:30 PM Aan: GO nderwerp: FW: Uitnodiging deelname
expertmeeting Roze ouderen in de langdurende zorg op 29 oktober Hoi

Zou jij tijd hebben om hier maandag heen te gaan. Ik ga het niet redden. \gilig@ou het fijn vinden als er iemand van
ons bij kan zijn...

Groet
L
Van: D [ mailto: ERG vilans.nl] Verzonden: vrijdag 5 oktober 2012 12:15 Aan: NN

Onderwerp: Uitnodiging deelname expertmeeting Roze ouderen in de langdurende zorg op 29 oktober

Beste mevrouw <D

Hierbij nodigen we u uit voor de expertmeeting Roze ouderen in de langdurende zorg op maandag 29 oktober 2012 van
17.00 tot 19.00 uur bij Vilans in Utrecht.



Lesbische, homoseksuele, biseksuele en transgender ouderen vormen een onderbelichte groep in de langdurende zorg.
Veel bestuurders, managers en medewerkers geven om verschillende redenen aan geen specifieke aandacht te (willen)
besteden aan roze ouderen. Gelukkig zijn er uitzonderingen, waarvan Osira Amstelring Amsterdam en Humanitas
Rotterdam goede voorbeelden zijn en ook andere zorgorganisaties besteden zowel in beleid als praktijk (meer)
aandacht aan seksuele diversiteit. De Roze Loper begint langzamerhand een begrip te worden in de langdurende zorg.
Het Consortium Roze 50+ (waarin ANBO, COC Nederland, MOVISIE en Vilans participeren) vindt het belangrijk dat de
Roze Loper geborgd wordt in de normen voor goede zorg en bestaande kwaliteitssystemen.

Graag willen we tijdens deze expertmeeting met u van gedachtén wisselen over de mogelijkheden die er zijn om meer
structurele aandacht te geven aan seksuele diversiteit in de langdurende zorg, specifiek voor roze ouderen.

Welke strategieén, methoden of interventies zijn daarvoor in te zetten?

Hoe kunnen we zorgorganisaties stimuleren beleid of activiteiten voor roze cliénten op te zetten?

En hoe kan seksuele diversiteit in de langdurende zorg beter verankerd worden in kwaliteitssystemen en —

toetsingen?

We horen graag uw mening hierover op 29 oktober. In het attachment vindt u meer informatie over deze bijeenkomst,
waaronder de agenda en een lijst met genodigden. -

Wilt u voor 25 oktober laten weten of u al dan niet deelneemt aan deze expertmeeting? Dat kan door een mail te sturen
aan vilans.nl Voor meer informatie of vragen kunt u terecht bij ondergetekende.

Hopelijk zien we u op 29 oktober!
Met vriendelijke groet, ook namens ANBO, COC Nederland en MOVISIE,

rainer en senior programmamedewerker Versterking Cliént en Cliéntsysteen I IITESD | NP
oA (rechtstreeks) | +31 0307892307 (secretariaat) | &migR@vilans.nl Werkdagen: maandag tot en met
vrijdag  Vilans, Kenniscentrum langdurende zorgCatharijnesingel 47 | Postbus 8228 | 3503 RE Utrecht | CENITEERRD
| www.vilans.nl | Volg ons op Twitter en Facebook Dit bericht is alleen bestemd voor de geadresseerden. Aan dit
bericht kunnen geen rechten worden ontleend. Vilans aanvaardt geen aansprakelijkheid voor onjuiste, onvolledige dan
wel vertraagde overbrenging van de inhoud van een verzonden e-mailbericht, noch voor daarbij overgebrachte

virussen.

g (vcrzonden via black berry)
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Van: SRR

Verzonden: woensdag 5 februari 2014 12:49

Aan: Scheele, Carlien

cC:

Onderwerp: RE: Uitnodiging werkbezoek minister van OCW mw. J. Bussemaker inzake de Roze
Loper

Opvolgingsmarkering: Opvolgen

Markeringsstatus: Voltooid

Hoi Carlien,

De ouderenalliantie (het consortium roze 50plus) is erg blij dat jij op maandag in Breda de eerste roze
loper aan een Duitse zorginstelling wilt uitreiken. De stas van VWS heeft inderdaad afgezegd.

Het programma start officieel om 13.45. Je staat geprogrammeerd om 14,10 voor 15 minuten, zie het
voorlopige programma. Als dat te kort/te lang is, zeg het maar.

Ik heb globaal aangegeven dat je wrs iets zal zeggen over het emancipatiebeleid
(nationaal/internationaal), de urgentie van aandacht voor roze ouderen en de betekenis van de
ouderenalliantie (de rozeloper, de ambassadeurs) om acceptatie onder ouderen te verbeteren.

Tot de andere sprekers behoren o.a. de burgemeester van Breda (huidige koplopergemeente) en iy
@, CEO van Kiwa Nederland (Kiwa heeft de roze loper en de bijbehorende tolerantiescan
ontwikkeld).

De bijeenkomst vindt plaats bij het Elizabeth Centrum (instelling van zorggroep stichting Elizabeth die
voor 5 instellingen een roze loper heeft) en goed voorbeeld is van hoe je met diversiteit in de zorg om
kunt gaan.

De alliantie heeft voorgesteld om je maandag in Zoetermeer op te halen door een Roze Limousine. Ergens
onderweg aanhaken vanaf een station kan ook. Met deze limousine toert de alliantie in de herfst met
ambassadeurs door het land om het onderwerp te agenderen bij wethouders en bestuurders van
instellingen. Op maandag zullen in de Limousine iig zitten Liane den Haan (directeur-bestuurder van
Anbo), Koen van Dijk en enkele internationale gasten zitten (uit UK, Belgie, Duitsland, Noorwegen,
Portugal, Finland, Frankrijk, Polen, oostenrijk, voornamelijk homo-organisatie, maar ook zorginstelling,
ouderenbond en gelijke kansen instituut). Als de limo in Breda aankomt volgt er een persmomentje.

De alliantie zou graag horen of je meerijdt en zo ja vanaf waar ze je op kunnen pikken.

Het werkbezoek wordt georganiseerd door GuEgEN:. Zij weet dat D de voorbereldlng vanaf
maart zal overnemen.

groet,

& (die het wel jammer vindt dat ze dit mist !)

Van e
Verzonden: dinsdag 28 januari 2014 13:31

Aan: Scheele, Carlien
Onderwerp: RE: Uitnodiging werkbezoek minister van OCW mw. J. Bussemaker inzake de Roze Loper

Ha ha, mooi, dan zal ik dat doorgeven.



groet,

Ministerie van OCW

Directie emancipatie - IPC 5500 - Postbus 16375 - 2500 BJ Den Haag
telé

mail minocw.nl

niet aanwezig op vrijdag

Let op: het ministerie van OCW gaat eind 2013 geheel over op mobiele telefonie. Vanaf nu ben ik uitsluitend bereikbaar

vio TSRS

Van: Scheele, Carlien
Verzonden: dinsdag 28 januari 2014 13:29

Aan:

CC: S :
Onderwerp: RE: Uitnodiging werkbezoek minister van OCW mw. J. Bussemaker inzake de Roze Loper

Hoi N,

Aangezien we dan toch niet in Den Haag kunnen werken vanwege de internationale summit ben ik
beschikbaar;-). Carlien

Van:“m
Verzonden: dinsdag 28 januari 2014 11:39
Aan: Scheele, Carlien

CC: \yEI N IR

onderwerp: Uitnodiging werkbezoek minister van OCW mw. J. Bussemaker inzake de Roze Loper

Hoi Carlien,

Zou jij het leuk vinden om een rol te spelen op een internationaal werkbezoek dat de ouderenalliantie
organiseert van 23-25 maart in Nederland? Op maandag 24 maart brengt een delegatie uit Duitsland en
scandinavische landen een bezoek aan een zorginstelling in Breda die het goed doet voor |hbt ouderen.
Het idee is dat jij die maandag de eerste roze loper aan een Duitse instelling zou kunnen uitreiken, in
Breda dus.

De ouderenalliantie heeft M gevraagd, maar die is dan op reis. Ik heb inmiddels ook de DG gepolst, maar
die is dan aan het skieeen. De stas van VWS is ook gevraagd, maar ik schat in dat hij deze beurt
overslaat aangezien hij vorig jaar de conferentie van de ouderenalliantie heeft geopend.

Hoop dat jij het wil doen (volgens je agenda ben je iig in huis ©). De ouderenalliantie is in mijn ogen de
meest effectieve alliantie door onder meer de inzet/combinatie van de roze loper (keurmerk op basis van
assessment voor zorginstellingen en aanbieders), een netwerk van ouderenambassadeurs, ludieke acties
door het land heen en een gecommitteerde ouderenbond Anbo. Het is de eerste alliantie die nu
‘internationaal’ gaat en de roze loper aan het exporteren is.

groet,

Ministerie van OCW

Directie emancipatie - IPC 5500 - Postbus 16375 - 2500 BJ Den Haag
tel

mai! qyui—— Minocw.nl

niet aanwezig op vrijdag



Let op: het ministerie van OCW gaat eind 2013 geheel over op mobiele telefonie. Vanaf nu ben ik uitsluitend bereikbaar

v R R

Verzonden: donderdag 28 november 2013 10:41
Aan: Dienstpostbus COM-Protocol
CC: i

onderwerp: Uitnodiging werkbezoek minister van OCW mw. J. Bussemaker inzake de Roze Loper

Geachte heer, mevrouw,

In het kader van de Homohetero-alliantie voor Ouderen, het programma dat door OCW gefinancierd wordt
sinds 2008, willen we graag een beroep op de tijd van de minister in dienste van haar functie als minister van
o.a. Emancipatiezaken.

De ouderen GSA (Roze 50+) is een zeer succesvolle alliantie tussen ANBO, COC, MOVISIE en Vilans. Juist
de combinatie van de mainstream “hetero-organisatie” ANBO in combinatie met de belangenbehartiger COC
voor LHBT personen is heel krachtig. Daarnaast is het ambassadeursnetwerk van Roze 50+, zo’'n 80
vrijwilligers verspreid over het hele land die de ogen en oren zijn van Roze 50+ en in de haarvaten van de
maatschappij vertoeven, ook een goed voorbeeld van de GSA-gedachte. Dit ambassadeurs netwerk is zeer
divers en bestaat behalve uit LBHT personen ook uit hetero’s, zowel jong als oud.

Eén van de ontwikkelde producten van Roze 50+ is de Roze Loper. De minister is bekend met de Roze Loper
omdat zij in 2010, in de functie van staatssecretaris van VWS, de eerste officiéle nationale Roze Loper heeft
uitgereikt aan de Rietvinck in Amsterdam.

De Roze Loper is doorontwikkeld en we hopen binnenkort de eerste internationale Roze Loper uit te reiken
aan het Frankfurter Verband, een zorggroep in Frankfurt, Duitsland.

Van 23 t/m 25 maart organiseert Roze 50+ een uitwisseling met 8 Europese landen waarbij Roze QOuderen het
thema is. Op maandag 24 maart willen we dan graag de minister uitnodigen om de eerste internationale Roze
Loper uit te reiken. Dit willen we doen in Breda omdat de zorgroep Stichting Elisabeth (met 5 Roze Lopers in
Breda en Ulvenhout) een zeer goed voorbeeld is hoe je als zorggroep met diversiteit om kunt gaan.

De bedoeling is om de minister, samen met de internationale delegatie, op te halen in Den Haag in de roze
limousine (zie ook: https://www.roze50plus.nl/roze-tv/27/roze-limo-tour-deel2) om vervolgens in Breda de
uitreiking te doen aan de voorzitter van Frankfurter Verband.

Behalve de internationale delegatie worden de bewoners van locatie Elisabeth Centrum als ook een aantal
ambassadeurs van Roze 50+ bij deze feestelijke gelegenheid betrokken.

Vertrouwend op een positieve reactie uwerzijds.
Voor meer informatie kunt u altijd contact met mij opnemen.

Vriendelijke groet,

Projectleider Roze 50+ namens ANBO
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http://nl.linkedin.comfin/margoniestadt

twitter: U

This email was scanned by BitDefender.
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Van: et s e o]

Verzonden: woensdag 5 februari 2014 12:51

Aan: Scheele, Carlien

cC:

Onderwerp: en de bijlage met Uitnodiging 24 maart 2014: Uitreiking 1e Internationale Roze Loper
Bijlagen: : uitnodiging 24 maart.pdf

Opvolgingsmarkering: Opvolgen

Markeringsstatus: Voltooid

Van: COC Nederland - NS [ mailto SENNNRG coc.nl]

Verzonden: woensdag 5 februari 2014 12:37
* Aan: COC Nederland - QNS

CC:
Onderwerp: Uitnodiging 24 maart 2014: Uitreiking 1e Internationale Roze Loper

Geachte relatie,

Namens het Consortium Roze 50+ en zorginstelling Stichting Elisabeth Breda, nodigen wij u van harte uit voor
de uvitreiking van de 1e internationale Roze Loper, hét certificaat voor LHBT-vriendelijkheid in de zorg.

Aanleiding voor deze feestelijke bijeenkomst is een internationale uitwisseling tussen acht Europese landen
over Roze Ouderen. In Nederland lopen we ver voorop als het gaat om Roze Ouderen. Net als in Nederland
speelt de vergrijzing ook in andere Europese landen. De Tolerantiescan® en de Roze Loper hebben zichzelf
bewezen in Nederland en zijn daarom zeer geschikt voor een internationale uitrol. In 2013 heeft Roze 50+
hiermee een start gemaakt dat geleid heeft tot de 1e internationale Roze Loper in Duitsland.

Op maandag 24 maart 2014 krijgt, tijdens deze uitwisseling bij Stichting Elisabeth, zorginstelling Frankfurter
Verband de 1° internationale Roze Loper uitgereikt uit handen van mevrouw C. Scheele, directeur

Emancipatiezaken Ministerie van OCW.

Het programma treft u hierbij aan. Graag horen we van u terug of u bij deze unieke bijeenkomst aanwezig wilt
zijn.

Gaarne RSVP voor 10 maart naar info@roze50plus.nl

Met vriendelijke groet,

ISR R

Projectleiders Roze 50+

Tel: SRS

Kijk eens op www.roze50plus.nl, dé site voor en door roze 50-plussers.
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Stichting

Uitnodiging 24 maart 2014: Uitreiking 1° Internationale Roze Loper

Wij nodigen u van harte uit voor de uitreiking van de 1° Internationale Roze Loper, hét certificaat
voor LHBT-vriendelijkheid in de zorg.

Aanleiding voor deze feestelijke bijeenkomst is de internationale uitwisseling tussen acht Europese
landen over Roze Ouderen. In Nederland lopen we ver voorop als het gaat om Roze Ouderen. Net als
in Nederland speelt de vergrijzing ook in andere Europese landen. De Tolerantiescan® en de Roze
Loper hebben zichzelf bewezen in Nederland en zijn daarom zeer geschikt voor een internationale
uitrol. In 2013 heeft Roze 50+ hiermee een start gemaakt dat geleid heeft tot de 1° internationale
Roze Loper in Duitsland. _

' Op maandag 24 maart 2014 krijgt, tijdens deze uitwisseling bij Stichting Elisabeth in Breda,
zorginstelling Frankfurter Verband de 1° Internationale Roze Loper uitgereikt uit handen van de
directeur Emancipatiezaken Ministerie van OCW.

Graag horen we van u terug of u bij deze unieke bijeenkomst aanwezig wilt zijn. Gaarne RSVP véér 10
maart naar info@roze50plus.nl

Locatie: Zorgcentrum Stichting Elisabeth, Locatie Elisabeth Centrum, Leuvenaarstraat 91, Breda

Tijdstip: maandag 24 maart 2014, van 13 tot 17.00 uur.

Toegang: gratis, maar aanmelden is verplicht.

Programma

13.00 - 13.45 uur Inloop met muziek en drankje

13.45—-13.50 uur Welkomstwoord door de Raad van Bestuur St. Elisabeth
13.50 - 14.00 uur Burgemeeste @Y cc meente Breda

14.00 — 14.10 uur De GEEENEY CEO Kiwa Nederland BV

14.10 — 14.25 uur Mevrouw Carlien Scheele, directeur Emancipatiezaken Ministerie van OCW
reikt 1° Internationale Roze Loper uit

14.25 - 14.30 uur DeGRNEP, hestuursvoorzitter Frankfurter Verband

14.30 - 16:30 uur Optreden@ED fcestelijke afsluiting
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Van: Scheele, Carlien

Verzonden: maandag 3 maart 2014 18:01

Aan: RS

Onderwerp: RE: en de bijlage met Uitnodiging 24 maart 2014: Uitreiking 1e Internationale Roze
Loper

Hoi Q»

Prima om samen te gaan! Ik ben redelijk blanco dus ik heb graag wat achtergrondinformatie over het
initiatief Roze Loper zelf en inderdaad speaking points....15 minuten is wel lang. Misschien moet ik een
minuut of 7 max praten. Groetjes, Carlien

Van: SRS

Verzonden: maandag 3 maart 2014 16:30

Aan: Scheele, Carlien :

Onderwerp: FW: en de bijlage met Uitnodiging 24 maart 2014: Uitreiking 1e Internationale Roze Loper

Dag Carlien,

Alle facilitaire zaken zijn geregeld (hulde aan<jiliillly, dus ik kan nu aan de slag. Ik zie dat de Roze Loper

bijeenkomst op 24 maart wordt georganiseerd. Ik zal contact opnemen met de projectleider zodat ik op
de hoogte ben van de laatste ontwikkelingen en jou kan briefen over de logistieke/inhoudelijke zaken.

Vraag aan jou: heb jij verder nog iets nodig van mijn kant? Ik zie dat je 15 min. zult spreken, wil jij graag

wat speaking points of is dit niet nodig?
Ik ga graag met je mee de 24!

Groet,

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Directie Emancipatie

Postbus 16375

2500 BJ Den Haag

Mob: v

GRS 1inocw.n/

Verzonden: woensdag 5 februari 2014 12:51

Aan: Scheele, Carlien -

CC:

Onderwerp: en de bijlage met Uitnodiging 24 maart 2014: Uitreiking 1e Internationale Roze Loper

Van: COC Nederland - iR, [mailto SHNNING coc.n]
Verzonden: woensdag 5 februari 2014 12:37

Aan: COC Nederland - iy



CC: Glisanm il

Onderwerp: Uitnodiging 24 maart 2014: Uitreiking 1e Internationale Roze Loper
Geachte relatie,

Namens het Consortium Roze 50+ en zorginstelling Stichting Elisabeth Breda, nodigen wij u van harte it voor
de uitreiking van de 1e internationale Roze Loper, hét certificaat voor LHBT-vriendelijkheid in de zorg.

Aanleiding voor deze feestelijke bijeenkomst is een internationale uitwisseling tussen acht Europese landen
over Roze Ouderen. In Nederland lopen we ver voorop als het gaat om Roze Ouderen. Net als in Nederland
speelt de vergrijzing ook in andere Europese landen. De Tolerantiescan® en de Roze Loper hebben zichzelf
bewezen in Nederland en zijn daarom zeer geschikt voor een internationale uitrol. In 2013 heeft Roze 50+
hiermee een start gemaakt dat geleid heeft tot de 1e internationale Roze Loper in Duitsland.

Op maandag 24 maart 2014 krijgt, tijdens deze vitwisseling bij Stichting Elisabeth, zorginstelling Frankfurter
Verband de 1° internationale Roze Loper uitgereikt uit handen van mevrouw C. Scheele, directeur
Emancipatiezaken Ministerie van OCW.

Het programma treft u hierbij aan. Graag horen we van u terug of u bij deze unicke bijeenkomst aanwezig wilt
zijn.

Gaarne RSVP v66r 10 maart naar info@rozeSOplus.nl

Met vriendelijke groet,

T o SRR

Projectleiders Roze 50+

Tel (RN,

Kijk eens op www.roze50plus.nl, dé site voor en door roze 50-plussers.
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Van: SEFNERPETEY <info OLiRRRRis NG >
Verzonden: dinsdag 4 maart 2014 23:06
Aan: e e e S T
Onderwerp: RE: 24 maart

Ha QD
Welkom! We hebben elkaar al eens ontmoet bij OCW, leuk dat we je nu wat vaker zullen gaan zien.

Je hebt vandaag al met (ilgesproken telefonisch dus je bent op de hoogte van 24 maart. Ik heb a.s. donderdag een
telefonische afspraak met Carlien om e.e.a. ook met haar door te spreken.

Groet! \ED

hﬂp:ﬂnl.linkedin,com!iﬂ_
taitter. QR

Van: D | mailto QRO minocw.nl]
Verzonden: maandag 3 maart 2014 16:40

Aan: GG coc.nl; infoCymuumuai

Onderwerp: 24 maart

DagGiilgme:n S

Zoals (Pjuliie al mailde neem ik vanaf vandaag een aantal van haar dossiers over, waaronder LHBT
ouderen. Ik heb de uitnodiging voor de uitreiking voor de Roze Loper op 24 maart ontvangen en ben er
graag bij! Zijn er op dit moment nog zaken die geregeld moeten worden voor het evenement? Zouden
jullie de logistieke zaken met mij willen delen, dan zorg ik dat Carlien op de hoogte is van wat er op 24
maart gaat gebeuren?

Zullen wij elkaar op 24 maart ontmoeten?

Groet,

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Directie Emancipatie

Postbus 16375
2500 BJ Den Haa
Mob:

minocw.nl
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Van:
Verzonden:
Aan:
Onderwerp:

Bijlagen:

woensdag 5 maart 2014 14:37

Brief aan ANBO inzake subsidievaststelling Homo en Hetero ouderenalliantie ANBO
verplichtingnummer 81000/322

EDOC-#463763-v2-
Brief_aan_ANBO_inzake_subsidievaststelling_Homo_en_Hetero_ouderenalliantie_ANBO_
verplichtingnummer_81000_322.PDF



Wetenschap

> Retouradres Postbus 16375 2500 B) Den Haag

ANBO

t.a.v. mevrouw N.L. den Haan
Postbus 18003

3501 CA Utrecht

28 NV
Subsidievaststelling "Homo & hetero ouderenalliantie 2010-2011"
verplichting 81000/322

Datum
Betreft

Geachte mevrouw Den Haan,

Op 6 juni 2012 ontving ik uw aanvraag tot subsidievaststelling van het project
“Homo & hetero ouderenalliantie 2010-2011", bij mij geregistreerd onder
DE/416904. Op 14 november 2012 ontving ik uw aanvullingen hierop, verzonden
op 29 oktober 2012 (DE/460486).

Met mijn brief van 15 februari 2010, met kenmerk DE/191899, kende ik u voor dit
project een subsidie toe van maximaal € 200.000,-. Op 23 november 2011 heb ik
de subsidie verhoogd tot maximaal € 280.000,- (DE/349014).

Uit de verantwoording blijkt dat de gerealiseerde uitgaven op totaal

€ 273.273,10,- zijn uvitgekomen en dat de gelden in overeenstemming met de
doelstellingen zijn ingezet. Op grond van artikel 4:46 van de Algemene wet
bestuursrecht stel ik de subsidie definitief vast op € 273.273,10,-.

U heeft inmiddels € 224.000,- aan voorschotten ontvangen. Het resterende
bedrag van € 49.273,10,- wordt zo spoedig mogelijk naar u overgemaakt op
rekeningnummer 433715014 ten name van ANBO onder vermelding van
“Subsidievaststelling Homo & hetero ouderenalliantie 2010-2011" en
verplichtingennummer 81000/322.

Hoogachtend,

de minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap,
dr. Jet Bussemaker,

namens deze,

de directeur Directie Emancipatie,

drs. C. Scheele

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en

Rijnstraat S0

Den Haag

Postbus 16375

2500 B) Den Haag
www.rijksoverheld.nl

Contactpersoon

Dienst Uitvoering Onderwijs
Emandpatie afd. OND/ODB
Postbus 606

2700 ML Zoetermeer

emancioatie@duo.nl

Oonze referentle
463763

Biflagen
0

Een belanghebbende kan
tegen dit besluit binnen zes
weken na de dag waarop het
besluit hem is toegezonden
schriftelijk bezwaar maken.
De belanghebbende dient
daartoe een bezwaarschrift in
bij de minister van OCW,
onder vermelding van
"Bezwaar", ter attentie van
DUO, Postbus 606, 2700 ML in
Zoetermeer. Meer informatie
over het maken van bezwaar
vindt ¢ op
www.bezwaarschriftenocw.n/
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Geleideformulier 26-11-2012

Organisatie: ANBO
Project: Homo & Hetero ouderen alliantie 2010-2011
Contactpersoon mevrouw N. den Haan
Verplichtingennummer OCW: 81000-322
Kenmerk OCW: DE/191899 (beschikking)
Kenmerk DUO: : 2010 8004
Tijdvak subsidie: 1 jan. 2010 - 31 jan. 2012
Betreft:
subsidieaanvraag, ophoging
opgevraagde informatie

x  concept beschikking
tussenrapportage
x  subsidievaststelling

Onderwerp Constatering | Advies DUO

Accountantsverklaring | Aanvankelijke maakte de accountant in | Akkoord
de controleverklaring een opmerking
over de in de financiéle eindrapportage
luidde als volgt: “Wij willen er de
nadruk op vestigen dat de gehanteerde
uurtarieven in de financiéle i
eindverantwoording ter verantwoording
van de werkelijke kosten van de
medewerkers van ANBO zijn gebaseerd
op de in de projectplannen en
begrotingen opgenomen uurtarieven.
De uurtarieven op basis van de
werkelijke loornkosten zijn over het .
algemeen lager dan de in deze
projectplannen en begrotingen
opgenomen uurtarieven.”

DUO heeft een aangepaste financiéle -
verantwoording gevraagd op basis van ,
werkelijk gemaakte kosten en een _ )

ni¢uwe accountantsverklaring. Door
ANBQO is dit geleverd. De
controleverklaring is goedkeurend, de

uitputting komt nu lager uit.

Activiteitenverslag Het activiteitenverslag geeft een goed Akkoo
inzicht in de activiteiten die zijn
verricht. De doelstellingen zijn bereikt

-

Bedrag De realisatie komt uit op € 273.273,10. | Vatstellen op
| Er is een kleine onderbesteding. 273.273,10
I

]




4

Advies DUO

X akkoord
niet akkoord,
x concept brief bijgesloten

Naam 1° beoordelaar, datum

Naam 2° beoordelaar, datum

Elize Barg, 26-11-2012 t
Nick Wever, 26-11-2012__|

Advies OCW

akkoord
niet akkoord
concept brief ondertekenen

oo

| Naam/paraaf controller, datum




Beoordelingsformulier aanvraag tot subsidievaststelling

Beoordeeld door Elize Barg en Nick Wever

Projectnummer 2010 8004

Subsidieregeling Subsidieregeling Emancipatie

Subsidiegntvanger ANBO

Projecttitel Homo & hetero ouderenalllantie

Verleend bedrag € 280.000,-

Reeds verleende voorschotten € 224.000,-

Datum Indlening aanvraag tot vastst 6 juni 2012

LET OP dus: Datum Ulterliik 7 november 2012. echter vﬂa_ajﬂ,m_qs =
vaststellingsbeschikking dagen in verband met nieuwe financidle rapportage en

accountantsverklaring. Nieuwe termijn Is 18 december.

1. Bevat de asnvraag tot subsidievaststelling:
a. Een versiag van de activiteiten mat een overzicht van de prestaties X Ja o Nee
waarvoor subsidie is verieend en van de dsarmee berelkte .
resuitaten en toelichting op verschillen? Zo nee, wat Is de getroffen
maatregel:
- Nadere stukken gavrasgd d.d.:.............
Anders, Nl d.d.:.....ciienircreninnn TS TS
b. Bif subsidie boven € 125.000: Een financiee! verslag met een
toelichting op de verschillen tussen de begroting en realisatie? Zo
nee, wat is de getroffen maastregel:
Nadere stukken gevradgd d.d.:.........covivnicnneinnnnnnees
ANnders, Al d.d.. ..ot
¢. Bij subsidies boven € 125.000: Een gewaarmerkte®
accountantsverkiaring? X Ja oNee

X Ja oNee

2. Is het juiste mode! van de accountantsverkiaring conform het voor de X Ja o Nee
subsidie geldende controleprotocol gebrulkt? Zie hiervoor het T
"~ controleprotocol DE te vinden op Intranet.

Model A: voor de instellingen (0.b.v. jaarrekening) en
Model B: voor de overige subsidies : _
3. Watis het oordeel van de accountant? a. goedkeurend. geen opm

! stempei en paraaf op elke pagina na de aanbiedingsbrief van alle te beocordelen ultgaven/inkomsten; een “was
getekend” exempiaar is ook akkoord, is volgens het controleprotocol



i

10.
11.

12,

In geval b en ¢ méet OCW-zich schriftelijk een oordeel vormen van
hetgeen de accountant opmerkt, wat dit betekent en welke actie we
hierop gaan ondernemen (opvragen nadere info, korten etc). Voeg deze
analyse toe aan dit beoordelingsformulier!

Gepleegde actie naar aanleidng van b, cof d .....ccouiiiiiencnninnnin

Is door subsidieontvanger voldaan aan alle subsidievoorwaarden zoals
deze in beschikking en regeling worden gesteld? Voorwaarden waarna
subsidie pas wordt verleend/betaald.

a. Nadere stukken gevraagd d.d.:.........ccoeniiverirnnsiennnnas
= ANders, Nl d.d. ... e
Is voldaan aan alle beleidsinhoudelijke subsidieverplichtingen?

Verplichtingen waaraan de subsidieontvanger zich gedurende de
subsidieperiode moet houden op grond van de regeling of beschikking.

Zijn de gewenste resultaten behaald?. Zo nee, wat vinden wij hiervan?
Welke consequentie moet hieraan worden verbonden?

Doelen waren zichtbaar zijn en homseksualiteit op de agenda krijgen bij
de netwerkorganisaties van ANBO. Deze doelen zijn gerealiseerd

Zijn alle activiteiten/prestaties uit het activiteitenplan verricht?

Zo nee, wat vinden wij hiervan? Moet er een consequentie aan worden
verbonden?

Is de subsidie besteed waaraan dit besteed moest worden? Zo nee, wat
vinden wij hiervan? Moet er een consequentie aan worden verbonden?

Zijn alle opgevoerde kosten subsidiabel?

i.i.g. geen onvoorziene kosten of een PM-post opgenomen

Is de subsidie volledig besteed?

Realisatle komt uit op € 273.273,10

Zijn de verantwoordingsstukken rekenkundig juist?

Is de financiéle verantwoording cf begroting per post? Zo, nee:
opvragen! Zijn de afwijkingen onderbouwd?

De grotere afwijkingen zijn onderbouwd

Is voldaan aan alle financiéle verplichtingen? Zoals het indienen van
tussenrapportages met financiele verslagen.

b. goedkeurend, met opm

¢. afkeurend / geen oordeel

d. oordeelonthouding

o Ja

Geen acc.verk!.
gevraagd

0 NE@, wcitrenrinteccsncnses

o Nee

o Nee

o Nee

o Nee

o Nee

X Nee

o Nee

o Nee

o Nee



13.

14.

15.

Kan de subsidie worden vastgesteld op het bedrag dat ook is verleend?
2o nee, op welk bedrag wordt vastgesteld?
De realisatie komt uit op € 273.273,10

(richtlijn: vaststellen tot nul, met het max plafond; d.w.z. allé
subsidiabele kosten minus eigen bijdrage en bijdragen derden cf
begroting)

N.a.v. vraag 12; in geval van een projectsubsidie:

Maakt het project geen “winst” door onze bijdrage?

M.a.w. komen de inkomsten niet uit boven de betaalde uitgaven?
Geef een eindoordeel/-advies:

Motivering:

Aanvankelijk maakte de accountant een opmerking bij de
controleverklaring over de gehanteerde interne tarieven. ANBO heeft
een aangepaste financiéle eindverantwoording geleverd voorzien van

een nieuwe controleverklaring. Deze verklaring is goedkeurend. De
rapportage geeft een goed inzicht in de activiteiten die zijn verricht. De

‘subsidie kan worden vastgesteld op € 273.273,10.

‘datum

oJa XNee

alJa X Nee

Goed/voldoende/sleeht

datum



Intern Geleideformulier
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WIE?
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Auteur:
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X

Van:
Verzonden:
Aan:
Onderwerp:
Bijlagen:

NI
woensdag 5 maart 2014 14:36

Vaststelling subsidie ouderenalliantie 2008-2009, verpl.nr. 59-2653.
EDOC-#211257-v4-Vaststelling_subsidie_ouderenalliantie_2008-2009__verpl_nr_
59-2653_.PDF



Wetenschap

> Retouradres Postbus 16375 2500 8) Den Haag

ANBO

t.a.v. mevrouw N. den Haan
Postbus 18003

3501 CA UTRECHT

Datum
Betreft

27 mei 2010 .
Vaststelling subsidie ouderenalliantie 2008-2009
Verplichtingennummer 59-2653

Geachte mevrouw Den Haan,

Bij brief van 31 maart (kenmerk PB 100332) heb ik uw aanvraag tot
subsidievaststelling 2008 & 2009 van het project “Homo & Hetero ouderen
alliantie 2008-2009” ontvangen.

Met mijn brief van 18 september 2008, met kenmerk DE/32414, kende Ik u voor
dit project een subsidie toe van maximaal € 200.000,-.

Uit de verantwoording blijkt dat de gerealiseerde uitgaven op € 211.955,65 zijn
vitgekomen en dat deze gelden in overeenstemming met de doelstellingen zijn
ingezet. Gelet hierop en op grond van artikel 4:46 van de Aigemene wet
bestuursrecht stel ik de subsidie definitief vast op € 200.000,-.

U heeft inmiddels € 160.000,- aan voorschotten ontvangen. Het resterende
bedrag van € 40.000,- wordt zo spoedig mogelijk naar u overgemaakt op
rekeningnummer 433715014 ten name van ANBO voor 50-plussers.

De staatssecretaris van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap,
Marja van Bijsterveldt-Viiegenthart,

namens deze,

de directeur Directie Emancipatie,

<:___._._-————'_—-"‘—‘7

Drs. F.G. Licher

Ministerie van Onderwljs, Cultuur en

Rijnstraat S0

Den Haag

Postbus 16375

2500 B) Den Haag
www.rijksoverheid.n|

Contacipersoon
DUO/OND/ODB

0.v.v. “emancipatie”
Postbus 606

2700 ML Zoetermeer
Emancipatie@ocwdua.nl

Onze referentie
211257

Uw brief van
31 maart 2010

Uw referentie
PB 100332

Een belanghebbende kan
tegen dit besluit binnen zes
weken na de dag waarop het
besluit hem Is toegezonden
schriftelifk bezwaar maken.
De belanghebbende dient
daartoe een bezwaarschrift in
bif da
minlster/staatssecretaris van
OCW, onder vermelding van
"Bezwaar”, ter attentie vanh
DUO, Postbus 606, 2700 ML in

~ Zoetermeer. Meer informatie

over het maken van bezwaar
vindt v op
www.bezwaarschriftenocw.nl
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NAW ANBO
Geachte mevrouw N. den Haan,

Op 6 april 2010 ontving ik uw aanvraag tot subsidievaststelling 2008 & 2009 van het project
“Homo & Hetero ouderen alliantie 2008-2009".

Met mijn brlef van 18 september 2008, met kenmerk DE/32414, kende ik u voor dit project een
subsidie toe van maximaal €200.000,-.

Uit de verantwoording blijkt dat de gerealiseerde uitgaven op €211,955,65 zijn ultgekomen en dat
deze gelden in overeenstemming met de doelstellingen zijn ingezet, Gelet hierop en op grond van
artikel 4:46 van de Algemene wet bestuursrecht stel Ik de subsidie definitief vast op € 200.000,-.

U heeft inmiddels € 160.000,- aan voorschotten ontvangen. Het resterende bedrag van € 40.000,-
‘wordt zo spoedig mogelijk naar u overgemaakt op rekeningnummer 433715014 ten name van
ANBO voor 50-plussers.

Met vriendelijke groet,

De staatssecretaris van Onderwljs, Cultuur en Wetenschap,

[ S T ol i s )

namens deze,
directeur Emancipatie,

drs. F.G. Licher,

Bezwaarschriftenclausule



Geleideformulier 18-05-2010
Organisatie: ANBO
Project: Homo & Hetero ouderen alliantie 2008-2009
Contactpersoon mevrouw N. den Haan
Verplichtingennummer OCW: 59-2653
Kenmerk OCW: DE/32414 (beschikking)
Kenmerk DUO: 2008 8008
Tijdvak subsidie: 1 juli 2008 — 31 dec. 2009
Betreft:
0 subsidieaanvraag
g opgevraagde informatie
X concept beschikking
| tussenrapportage
X subsidievaststelling
-
Onderwerp Constatering Advies DUO
Uitputting Subsidiebedrag is volledig Subsidie vaststellen op
besteed aan voorgenomen €200.000.
activiteiten. Daarnaast is er
sprake van een eigen inbreng
van de consortiumpartners
van € 11.955.65.
Advies DUO

d interne afstemming,.

X akkoord

U niet akkoord.

X concept brief bijgesloten

Naam 1° beoordelaar, datum G 1 8-05-2010
Naam 2° beoordelaar, datum | R, 18-05-2010

Naam manager, datum

l

Advies OCW

i akkoord
] niet akkoord

il concept brief ondertekenen

| Naam/paraaf controller, datum

| ‘fo W,




Beoordelingsformulier aanvraag tot subsidievaststelling

Beoordeeld door TR TR -

Prajectnummer 2008 8008 ‘

Subsidieregeling wO0s

Subsidieontvanger ANBO

Projecttitel Homo- & hetero ouderenalliantie

Verleend bedrag €200,000- e

Reeds verleende voorschotten €160.000,-

Datum Indiening aanvraag tot vastst d.d.1 april 2010, binnen op 6 april

LET OP dus: Datum Uiterlijk d.d. 1 juni 2010

vaststellingsbeschikking (ABW stelt 8 weken; haal je dit nlet dan formeel
verdagen)

1. Bevat de aanvraag tot subsidievaststelling:
a. Een verslag van de activiteiten met een overzicht van de prestaties X Ja o0 Nee
‘waarvoor subsidie is verleend en van de daarmee bereikte
resultaten en toelichting op verschillen? Zo nee, wat is de getroffen
maatregel:
- Nadere stukken gevraagd d.d.:......cciiiiiciinniinianes
- ANdErs, Nl Ao, i et e .

b. Bij subsidie boven € 125.000: Een financieel versiag met een
toelichting op de verschillen tussen de begroting en realisatie? Zo

X Ja o Nee

nee, wat is de getroffen maatregel:
- Nadere stukken gevraagd d.d.:.........oimiinnns
- Anders, Nl dud. o

. Bij subsidies boven € 125.000: Een gewaarmerkte®

accountantsverklaring? X Ja c Nee

2. Is het juiste model van de accountantsverklaring conform het voor de .‘;:1 o Nee
subsidie geldende controleprotocol gebruikt? Zie hiervoor het
controleprotocol DE te vinden op intranet.
Model A: voor de instellingen (o.b.v. jéarrekening) en /
Model B: voor de overige subsidies
3. Wat is het oordeel van de accountan;? X. goedkeurend, geen opm
In geval b en ¢ méet OCW zich schriftelijk een oordeel vormen van b. goedkeurend, met opm

! stempel en paraaf op elke pagina na de aanbiedingsbrief van alle te beoordelen uitgaven/inkomsten; een “was
getekend” exemplaar is ook akkoord, is volgens het controleprotocol




7.

10.
11.

hetgeen de accountant opmerkt, wat dit betekent en welke actie we
hierop gaan ondernemen (opvragen nadere info, korten etc). Voeg deze
analyse toe aan dit beoordelingsformulier!

Gepleegde actie naar aanleidng van b, cof d ....ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiniinin,

Is door subsidieontvanger voldaan aan alle subsidievoorwaarden zoals
deze in beschikking en regeling worden gesteld? Voorwaarden waarna
subsidie pas wordt verleend/betaald.

- Nadere stukken gevraagd d.d.:..........ccoimimiiininnninnnas
- Anders, nld.d..nennen, At
Is voldaan aan alle beleidsinhoudelijke subsidieverplichtingen?

Verplichtingen waaraan de subsidieontvanger zich gedurende de
subsidieperiode moet houden op grond van de regeling of beschikking.

Zijn de gewenste resultaten behaald?. Zo nee, wat vinden wij hiervan?
Welke consequentie moet hieraan worden verbonden?

Er is een goede start gemaakt, waarop doorgebouwd kan worden.

Zijn alle activiteiten/prestaties uit het activiteitenplan verricht?

Zo nee, wat vinden wij hiervan? Moet er een consequentie aan worden

verbonden?

5 PR 1V Y L7 RPN

Is de subsidie besteed waaraan dit besteed moest worden? Zo nee, wat
vinden wij hiervan? Moet er een consequentie aan worden verbanden?

Zijn alle opgevoerde kosten subsidiabel?
i.i.g. geen onvoorziene kosten of een PM-post opgenomen

Is de subsidie volledig besteed?

Zijn de verantwoordingsstukken rekenkundig juist?

Is de financiéle verantwoording cf begroting per post? Zo, nee:
opvragen! Let op meer dan 10% afwijking: is er een toelichting op?

Ja er is een toelichting op meer dan 10%

afwiiking................. e e rerneen i et sare e ren e casacne e st

¢. afkeurend / geen bordeel

d. oordeelonthouding

e. Geen acc.verkl. gevraagd

X

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

X Ja

u] Nee, samasasEERRRRRERRERIE

o Nee

o0 Nee

o Nee

o Nee

o Nee

o Nee

o Nee

o Nee



12,

13.

14.

15.

Is voldaan aan alle financigle verplichtingen? Zoals het indienen van X Ja
tussenrapportages met financiele verslagen.

Kan de subsidie worden vastgesteld op het bedrag dat ook is verleend? X Ja
Zo nee, op welk bedrag wordt vastgesteld?

(richtlijn: vaststellen tot nul, met het max plafond; d.w.z. alle
subsidiabele kosten minus eigen bljdrage en bijdragen derden cf
begroting)

N.a.v. vraag 12; in geval van een projectsubsidie: X Ja

* Maakt het project geen “winst” door onze bijdrage?

M.a.w. komen de inkomsten niet uit boven de betaalde uitgaven?

o Nee

o Nee

o Nee

Geef een eindoordeel/-advies: Goedfveldeende/slecht

Motivering:
Goed, de aanvraag tot subsidie vaststelling geeft inzicht in de prestaties-
en gemaakte kosten. Advies: subsidie vaststellen op € 200.000,-

Beoordelaar

W datum
JY datum » \\ t,
3







~Intern Geleideformulier

Docmannr.: 211257 ANBO vaststelling subsidie 2008/2009
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Auteur:
Paraaf:

Afdelingshoofd:

Paraaf:
v
Directie Avetl Jals Q_LC)_
Controller: | y .
° j,occ-, adc CLopedmee E
CE P TN S ST B e
-t hé (._)cl\f‘ jkL(\)ﬁ Q C =t | ‘ ?\ §
Paraaf: (\ D 9 e b (_ 1 TR SN
F- \ A A
medewerker \ 4 e &‘1\{\@ N "
i \\ww’w\ e L) C ( (“ -
— At D L ) aCC
- By AN

J-medeweker: [
|
RN 2
| \o\ = @\
|
: \
Paraaf L//\

Dit Geleideformulier ALTIJD BEWAREN in DOSSIER

! N.B. Directiecontroller kan bepalen dat Financieel of Juridische paraaf niet benodigd is.




ANBo
A '

Van: Scheele, Carlien

Verzonden: dinsdag 4 november 2008 9:00
Aan: ez b

Onderwerp: Fw: 59-2653 ANBO

En nog een Q l[o’ﬂ'c “/‘ 'O\P [y}e(

----- Oorspronkelijk bericht -----

van: RS o3/
Aan: Scheele, Carlien D 7 SM‘Z‘?H
Verzonden: Tue Nov 04 07:33:36 2008

Onderwerp: FW: 59-2653 ANBO

Van RS (mailto : (P eecg .nl)
Verzonden: dinsdag 4 november 2008 1:55

Aan: OSSR
cC:

SRR
Onderwerp: 59-2653 RNRO

Opmerkingen review projectsubsidie
Verplichtingnummer: 59-2653

Uitvoerder: ANBO

Opmerkingen:

t/" * In het dossier ontbreekt een bewije van betaling van het eerste voorschot,

Het accountantsprotocol genoemd in de beschikking is niet in het
/ projectdossier opgenomen.

onduidelijk of de beoordelaars gemandateerd zijn en of dit in functiescheiding
\./13 geb urd Functlenaam wordt nlet genoemd At~

0ndu1de1ijk hoe is omgegaan met het vastleggen van dej bestedingen. Geen OUQ‘A

formulier middelenbesteding in dossier.

\/ * In de beschikking worden geen specifieke datums gencemd wanneer voorschot wordt
aarden ) voorschot in beschikking vastgelegd.

c DE/07/54274 niet in @ﬁm@‘-&ﬂWm 4

“()’L{o
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Met vriendelijke groet, 2 / S- ({d)
ECG BV e, | v 66 P

SQ\%MK 00 OO
.a-"----——_-q.

1___‘



Directeur

A: Postbus 240
7500 AE ENSCHEDE
T: 053-430 63 42
F: 053-430 63 56
W: www.ecg.nl <http://www.ecg.nl/>

E: QIR cc.nl <mailto:ecg@ecyg.nls

-- Disclaimer

Dit e-mailbericht is alleen bestemd voor de geadresseerde(n). Indien u niet de
geadresseerde

bent wordt u verzocht de afzender hierxrvan op de hoogte te stellen en het bericht te
verwijderen.

ECG staat niet in voor de juiste en volledige overbrenging van de inhoud van een
verzonden

e-mall (inclusief eventuele bijlagen), noch vocor de tijdige ontvangst ervan.




Van: A

Verzonden: vrijdag 12 december 2008 10:32
Aan: SR

Onderwerp: RE: Vitnodiging bewindspersoon
Hoi QD

Ik zou nog graag een programmaboekje willen hebben dat jullie hadden gemaakt voor dier
mooie dag in de ArenA?

Heb je nog een exemplaar voor m1]°

Verder wil de accountantsdienst van OCW een exemplaar hebben van een financieel

jaarverslag en de ANBO statuten; ik heb begrepen dat dit een standaard gebruik is bij
ocW, ik was jullie dat vergeten te vragen.

Kan je mij die (laten) toesturen svp (mag digitaal)!
Hartelijk dank




ANBO

Postodres Pastbus 18003
3501 CA Utrecht
Bexoskadres Koningin Wilhelminalaan 3

3527 LA Utrecht

Telefoon (030) 233 0060

ocw Telefax (030) 2330070
t.a.v— E-mail info@anbo.nl

Postbus 16375 : Website www.anbo.nl

2500 BJ DEN HAAG K.v.K Utrecht 40476442

ABN AMRO 433715014

UTRECHT ONDERWERP KENMERK INFORMATIE BI}

2 juli 2009 DIR0906162 ‘N.L. Wubbsis- den
Haan

Geachte <l

Via deze weg willen wij u informeren over het vertrek van < SEEJEEEEERbHi| ANBO. (D
is jarenlang werkzaam geweest bij ANBO en liet zich kennen als een toegewijde
medewerker die veel deed in het ontwikkelen en onderhouden van vitale externe contanten
in het kader van de acquisitie voor projecten.

Begin juni is¢® voor zichzelf begonnen, zij zal zich met name richten op
projectontwikkeling en — management, fondsenwerving en ad interim klussen met een
duidelijke focus op organisaties met een maatschappelijke doelstelling. Haar bedrijf draagt
de naam@JEN, denker en doener in projecten, fondsenwerving en interim
management.

Wij spreken onze waardering uit voor haar inzet voor onze vereniging en wij wensen haar

buitengewoon veel succes. Uiteraard zal ook ANBO gebruik blijven maken van haar
diensten, zo zal zij 0.a. het project Homo - Heteroalliantie voor ouderen voortzetten.

Met vriendelijke groet,

N.L. Wubbels- den Haan
Algemeen directeur

AngQ is lid van de snv,
NPCF, Age Europe en
Aare Global Network



Van: e

Verzonden: vrijdag 9 oktober 2009 8;25

Aan: SR

ccC: :

Onderwerp: 2 ANBO Nederland - controleprotocol accountant ivm vaststelling subsidieafrekening
Ouderenalliantie 2008-201 1

Bijlagen: . 091009Controle_Protocol_Emancipatie_2009.doc

BestcQlD 9/10

Bij beschikking van 18 september 2008, met verplichtingennummer 59-2653 heeft u op grond van artikel 4,
eerste lid, aanhef en onder a, van de Wet Overige OCW-subsidies een subsidietoekenning ontvangen.

In deze beschikking is in artikel 7, opgenomen dat u bij de accountant bedingt dat deze zijn o'nderzbek inricht
overeenkomstig een door de Minister vast te stellen controleprotocol.

Bijgevoegd treft u het door de Minister vastgestelde controleprotocol aan. 1k verzoek u deze aan uw accountant te
overieggen.

091009Controle_Pr
otocol_Emancl...

Vriendelijke groet,

Directie Emancipatie
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Van: R

Verzonden: woensdag 5 maart 2014 15:55

Aan:

Onderwerp: Brief aan ANBO betreft subsidiebeschikking Homo en Hetero Ouderen-alliantie
2012-2014 verplichtingen nummer 81000/412

Bijlagen: EDOC-#378435-v2-

Brief_aan_ANBO_betreft_subsidiebeschikking_Homo_en_Hetero_Ouderen-alliantie_
2012-2014_verplichtingen_nummer_81000_412___.PDF '



Ministerie van Onderwijs, Cultuuren
Wetenschap

> Retouradres Postbus 16375 2500 B) Den Haag

Rljnstraat 50

ANBO mws
t.a.v. mevrouw N. Den Haan ' 2500 B) Den Haag

Postbus 18003 www.rifksoverheid.nl

3501 CA Utrecht Contactpersoon
Dienst Uitvoering Onderwifs
Emancipatie afd. OND/ODB
Poxtbus 606
2700 ML Zoetermeer

Datum 13 FEp, 2012 1

Betreft Subsidiebeschikking Homo en Hetero Ouderen-alliantie 2012 2014, Een belanghebbende kan
vp.nr. 81000/412 tegen dit besiuit binnen zes

Geachte mevrouw Den Haan, bif de mineter van

onder vermelding van
De minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, *Bezwaar”, ter sttentle van

Nodh 100/} - | s e b i
MOYL FLLL y Zostermeer. Meer informatie
over het maken van bezwaar

Gelet op artikel 3.2 van de Subsidieregeling emancipatie 2011; vindt u op
www.bazwaarschriftenocw.nl

Vapdngt

Besluit:

Artikel 1. Subsidieverlening
1. Aan ANBO wordt subsidie verieend voor het uitvoeren van het project *Homo-

en Hetero Ouderen-alliantle 2012-2014". De hiertoe uit te voeren activiteiten zijn
opgenomen in het activiteitenplan behorende bij uw aanvraag ingediend op 25
november 2011, bij mij geregistreerd onder nummer DE/349886 en aangevuld op
27 januari 2012 (DE/375542). ANBO voert dit project gezamenlijk uit met haar
alliantiepartners COC Nederland, Movisie en Schorer.

2. De subsidie wordt verleend voor de periode van 1 januari 2012 tot en met 31
december 2014,

Artikel 2, Subsidiebedrag
De subsidie bedraagt maximaal € 400.000,-.

Artikel 3. Begrotingsvoorwaarde
1. Subsidie ten laste van de nog nlet vastgestelde begroting van het Ministerie

van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap wordt verleend onder de voorwaarde,
bedoeld in artikel 4:34, eerste lid, van de Algemene wet bestuursrecht.

2. In geval van het niet vervulien van de voorwaarde wordt het op grond van
artikel 2 verieende subsidiebedrag veriaagd tot het bedrag van de subsidie dat na
de vaststelling of goedkeuring van de begroting van het Ministerie van Onderwijs,
Cultuur en Wetenschap ter beschikking staat.

Artikel 4. Diensten door derden

Indien de subsidieontvanger een aanbestedende dienst is in de zin van artikel 1
van het Besluit aanbestedingsregels voor overheidsopdrachten (Bao) en in het
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kader van de subsidieverstrekking diensten of werkzaamheden door derden uit wil
laten voeren, neemt hij daarblj de Europese aanbestedingsregelgeving in acht.

Artikel 5. Subsidieverplichting

ANBO wendt de subsldie uitslultend aan voor de activiteiten dle zijn opgenomen in
het activiteitenplan behorende bij de aanvraag.

Artikel 6. Inspanningsverplichting
1. ANBO heeft in haar aanvraag doelstellingen c.q. prestatle-indicatoren

geformuleerd en spant zich in om deze te reallseren.
2. Het resultaat van de in het eerste lid genoemde verplichting kan worden .
meegenomen bij de vaststelling van de subsidie.

Artikel 7. Meldingsplicht veranderde omstandigheden

Indien ANBO in het kader van deze subsidieveriening nieuwe actlviteiten wil
verrichten, moet zij vooraf een verzoek tot wijziging van deze beschikking bij de
minister indienen. Daarbij moet zij de relevante stukken overleggen.

Artikel 8. Informatieplicht

ANBO werkt mee aan een door of namens de minister ingesteld onderzoek dat
erop Is gericht inlichtingen te verschaffen voor de ontwikkeling van beleid.

Artikel 9. Subsidievaststelling

1. ANBQ doet het verzoek tot subsidievaststelling door het indienen van:

a. een activiteitenversiag

- ANBO toont met een activiteitenversiag aan dat de gesubsidieerde activiteiten
zijn verricht en welke resultaten daarmee zijn bereikt.

- De inrichting van het activiteitenversiag komt overeen met de Inrichting van het
activiteitenplan.

- Het activiteitenverslag bevat, voor zover van toepassing, een analyse van
verschillen tussen de In het activiteitenplan voorgenomen activiteiten (incl. de
beoogde resuitaten) en de feitelljke realisatie (incl. de score op de doelistelling
c.q. prestatie-indicator).

b. een financiéle verantwoording

- ANBO legt daarnaast rekening en verantwoording af aan de hand van een
financieel verslag of jaarrekening. In deze verantwoording sluit zij aan blj de in de
begroting opgenomen activiteiten.

- Het financieel verslag of jaarrekening gaat vergezeld van een verklaring omtrent
getrouwheid, afgegeven door een accountant als bedoeld in artikel 393, eerste lid,
van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek.

- De accountant moet bij zijn verkiaring ten aanzien van de Ingediende financiéle
verantwoording - indien geconstateerd - melden, dat de met de gelden uit deze
beschikking te bekostigen activiteiten (of delen daarvan) meerdere malen uit
verschillende subsidiebronnen van de overheid dan wel ult inkomsten van derden
worden gefinancierd. Als hier sprake van is, dan kan ik de subsidie lager
vaststellen.

- De accountant moet ten aanzien van de ingediende financiéle verantwoording
expliciet letten op naleving van artikel 4 van deze beschikking. Indien niet is
voldaan aan deze subsidieverplichting, dient de accountant dit - samen met de
financiéle omvang te melden. Deze kosten komen in beginsel niet voor subsidie in
aanmerking.

Datum

Onze referentie

378435Een belanghebbende
kan tegen di besiuft binnen
265 weken na de dag waarop
het besiuit hem Is
toegezonden schriftelifk
bezwaar maken. De
belanghebbende dient daartoe
een bezwaarschrift In bij de
minister/staatssecretaris van
OCW, onder vermeiding van
"Bexwaar’, ter attentie van
DUO, Postbus 608, 2700 ML in
Zoetermeer, Meer informatie
over hat meken van bazwasr
vindt u op

www. bezwaarschriftenocw.nl!
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- De accountant moet ten aanzien van de ingediende financiéle verantwoording Datum
expliciet vaststellen of aan alle subsidieverplichtingen en -voorwaarden in de

verleningbeschikking is voldaan. Onze referentie

- De accountant moet zijn onderzoek Inrichten in overeenstemming met het door Zzg‘;gsfn‘"drwlm

de minister vastgestelde controleprotocol, dat als bljlage bij deze beschikking is 265 weken na de dag waarop

gevoegd. het beslult hem &5

2. Het bovengenoemde activiteitenversiag moet uiterijk 2 april 2015 bij mr‘"’” '“’g:"”“

DUO/OND/ODB, Postbus 606, 2700 ML Zoetermeer worden ingediend. belanghebbende dient daartoe

3. Subsidievaststelling vindt plaats binnen 22 weken na ontvangst van de eenbez;vmschﬂ't in bif de

aanvraag tot vaststelling. m‘“o:xm“"‘ van

4. De niet en/of niet rechtmatig bestede subsidie kan worden teruggevorderd. "Bezwaar”, :’:;f:’ ,,;7,"
DUO, Postbus 606, 2700 ML in

Artikel 10. Voorschot il i

1. ANBO ontvangt een voorschot van 80% van het subsidiebedrag. vindt v op

2. In februari, april, juli en oktober 2012 wordt een voorschot van € 23.997,- www.bezwaarschriftenocw.n

overgemaakt. In 2013 ontvangt u per kwartaal een voorschot van € 27.644,- en
in 2014 € 28.359,-.

3. Het voorschot wordt overgemaakt op rekeningnummer 433715014 onder
vermelding van "Homo en Hetero ouderenalliantie”; vp.nr. 81000/412",

Voor de goede orde wijs ik u erop dat de bepalingen ult de Subsidieregeling
emancipatie 2011, de algemene regels uit titel 4.2 van de Algemene wet
bestuursrecht en de Wet overige OCW-subsidies en de regeling OCW-subsidies op
deze subslidie van toepassing zijn.

Met vriendelijke groet,

De minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap,

namens deze,
de waarnemend directeur Directie Emancipatie,

Drs. C. Scheele
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Dienst Uitvoering Onderwijs

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschap
Verplichtingeninformatie Na Invulling zenden aan DUO

Bestanden dienen te worden gemaiid.
u dient tevens mee te zenden:
. de originele aanvraag

bled 1 Voor ledere verplichting een apart
formuller invulien,

In te vullen door de velddirectie

----------------------------------------- L R R R R AR L)

1 Gegevens velddirectie

Registratienummer [ e-verpucHTING [ FACTUUR [ REGELING
Bestemd voor unit [ DUO/OND [ DUO/BEK

Naam velddirectie Org.eenheid ______ Beleidseenheid _

Naam opsteller <IN Afdeling DC __ Datum _ Peraaf
Tekeningsbevoegde Afdeling ___Datum Paraaf

Financiéle afdeling DC Datum ;!Z “1 Paraa’

Naam directeur of

plv. directeur / ), Parasf
financiéle afdeling C.Scheele . Datum /

20pmerklngen ........................................................................................................... -
Onderwerp ANQRO — 20y -2a01v

Onderwerp op basis van
regeling Subsidieregeling emancipatie 2011

Juridische grondslag Artikel 3.2

Datum verzending
naar DUO

Ga verdér met invullen op blad 2,3 en 4
In te vullen door DUO

3Rag! ...... s DUO ........................................... N R R AR T
Datum ingekomen brief

Kenmerk
verplichtingsbrief -
Eono [DBex

Onderwerp ingekomen

brief

"'Verplichting/wijziging In GEFIS T
Ingevoerd door ; Datum Paraaf
Goedgekeurd door - Datum  Paraaf B

verplichtingnummer
Opmerkingen

/bijzonderheden

Rulmte bestemd voor 1° registratiestempel Rulmte bestemd voor eventuele 2° registratiestempel




blad 2

In te vullen door de velddirectie

sessnannnee serssans earanaaan vevvsaan T TN T R T S, R R T T TR TR T T T T .

Vervolg punt 3 (Registratie DUO)
. Budgetcontrole

Bewakingsregel [ Nee Cia
2o, ja korte omschrijving

Datum

4 Invoer verplichtingen in GEFIS '

a Naam begunstigde H__M ﬂ N \?> 6

[E Aan te gane verplichting
b Soort verplichting E wijziging op aangegane verplichting

Verplichtingnummer
Datum wijziging
Reden wijziging

Bij een wijziging behoeven alieen de gegevens, dle
gewijzigd zijn te worden ingevuld.

¢ Budgetcode U 25:2.0\.02 Budgetnaam Scued P ceo takie
d Type crediteur [5G GEFIS(B) [T Bevoegd gezag(G) [ Onderwijsinstelling(0) [ Ondersteunende Instelfing(s)

Relatienummer
e Type verplichting I standaard

f Datum Datum
aanvang bekostiging XT L ~i-2at einde bekostiging i~ 2-29] Y L
g Kostenplaats P
h Soort betaling B voorschot [ Bestemmingsbedrag
j Omschrijving Uk........Shan el Ve
verplichting
J Kasgevoigen |Kostensoort Bedrag KasgeVolge’n (kasritme)
verplichting
2012 2013 2014 2015 2016
0,00
0,00
Totaal
b:dar:g % gsg%& Wos )6 \\3-‘4}(’ 856‘00
verplich-
ting € 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kBetaalter- .
mijnen I™ Automatische betaaitermijnen

Omschrijving reden

Aantal betaal-
___termljnen per jaar

Volgnummer
Datum laatste betaling 3 ___ betaaifrequentie

Datum eerste betaling




blad 3

In te vullen door de velddirectie
: Spcclﬂcatie ....................................................................
betaalritme
Indien uit de bij vraag 4l niet is af te leiden hoe de betaaldata en/of de te betalen bedragen over de
betaalperiode zijn verdeeld, dan dient u deze specificatie in te vulien.

Maand Dag Jaar
2012 2013 2014 2015 2016

Januari o , 23 b+ 28 359

Februari 23 %6".

Maart

+N

April _g.é_c_)g\_ﬁ s e} Guv 2915

Mei

Juni

Juli

13644 28359

Augustus

September

23§93 23bey 28359

Oktober

November

December

- — )
Totaal € 006€  0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00

5988 u oStb  jaush  goooo




Gelei ulier 30-01-2011
Organisatie: ANBO
Project: Homo & Hetero ouderen alliantie 2012-2014
Contactpersoon
Verplichtingennummer OCW: 81000-
Kenmerk OCW: DE/349886 (aanvraag)
Kenmerk DUO: 2011 8051
Tijdvak subsidie: 1 jan. 2012 - 31 dec. 2014
Betreft:
x  subsidieaanvraag, ophoging
opgevraagde informatie
x  concept beschikking
tussenrapportage
subsidievaststelling
Onderwerp Constatering Advies DUO
Tarief Het tarief van 75 euro voor de Akkoord g
personeel personeelskosten wordt gehanteerd. :
Onderbouwing | Onderbouwing is op activiteitniveau, Akkoord ==
onderscheiden naar personeel en materieel. :
In het werkplan is een nadere P (i'
onderbouwing van de materiéle posten
gegeven. ~
Liquiditeiten | Volgens de aanvrager is door DE Bevoorschotting volgens
beschikbaar gesteld voor 2012 100.000, begroting ANBO, in
2013 150.000 en 2014 150.000. De kosten | afwijking van het standaard
van de aanvrager zijn voor 2012 120.969, | regime van evenredig
2013 138.219 en 2014 141.794. Het tekort | kwartaal bevoorscho
van 982 op het totaal financiert ANBO
zelf.
<
Advies DUO
interne afstemming,
 { akkoord
niet akkoord.
x concept brief bijgesloten
".Cl |
Naam 1° beoordelaar, datum 30-01-2012 RIS
Naam 2° beoordelaar, datum 30-01-2012 10]. .2

Advies OCW




akkoord
niet akkoord
concept brief ondertekenen

[ Naam/paraaf controller, datum
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Van: L Y

Verzonden: woensdag 5 maart 2014 15:55

Aan: s el U S

Onderwerp: Brief aan ANBO inzake herziene beschikking Homo en Hetero Ouderen-alliantie
2012-2014, verplichtingennummer 81000/412

Bijlagen: EDOC-#464462-v2-

Brief_aan_ANBO_inzake_herziene beschukkmg_Homo en_Hetero Ouderen alliantie_
2012-2014_ verplichtingennummer_81000_412.PDF
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Wetenschap

> Retouradres Postbus 16375 2500 B) Den Haag

ANBO

t.a.v. N.L. den Haan
Postbus 18003
3501 CA Utrecht

R A

Herziene beschikking Homo en Hetero Ouderen-alliantie 2012-2014;
vp.nr. 81000/412

Datum
Betreft

Geachte mevrouw Den Haan,

ANBO ontvangt subsidie voor het project "Homo en Hetero Ouderen- -alliantie
2012-2014" (DE/378435). Deze subsidie heeft een looptijd van 1 januari 2012 tot
en met 31 december 2014.

Op 22 november 2012 heeft u mij om een ophoging van de subsidie gevraagd
met € 30.000,- ten behoeve van een intensieve training voor de vrijwilligers. Uw
verzoek is bij mij geregistreerd onder nummer DE/463572.

Ik ga akkoord met uw verzoek en wijzig hierbij artikel 2 van de beschikking in de
zin dat het subsidiebedrag maximaal € 430.000,- bedraagt.

U ontvangt zo spoedig mogelijk een aanvullend voorschot van € 24.000,- op
rekeningnummer 433715014 onder vermelding van “Homo en Hetero Ouderen-
alliantie 2012-2014"; vp.nr. 81000/412.

Hoogachtend,

De minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap,
dr. Jet Bussemaker,

namens deze,

de directeur Directie Emancipatie,

drs. C. Scheele

Ministerie van Onderwijs, Cultuuren

Rijnstraat 50

Den Haag

Postbus 16375

2500 B Den Haag
www.rijksoverheid.nl

Contactpersoon

DUO/OND/ODB

o.v.v. "emancipatie”

Postbus 606

2700 ML Zoetermeer
cipatie ol

Onze referentie
464462

Bijtagen
0

Een belanghebbende kan
tegen dit besluit binnen zes
weken na de dag waarop het
besluit hem Is toegezonden
schriftelljk bezwaar maken.
De belanghebbende dient
daartoe een bezwaarschrift in
bij de
minister/staatssecretaris van
OCW, onder vermelding van
"Bezwaar", ter attentie van
DUO, Postbus 606, 2700 ML in
2oetermeer. Meer informatie
over het maken van bezwaar
vindt u op ’

www. bezwaarschriftenocw.nl

Pagina 1 van 1



Dienst Uitvoering Onderwijs

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschap ;
Verplichtingeninformatie Na invulling zenden 8an DUO

Bestanden dienen te worden gemaild,
v dient tevens mee te zenden;
. de originele aanvraag

blad 1 Voor iedere verplichting een apart
formulier invullen.

In te vullen door de velddirectie

Y R R T R L TR Ry L Y F YRRy FYYY)

1 Gegevens velddirectie

Bt oI s s NosBoeaPsInoloRthodéP e sNuoalNIoNit et nisesadInssosusnasy

Registratienummer C & verruamrin Cracrvur [ receuns

Bestemd voor unit [C OUO/OND [T DUO/BEK ,

Naam velddirectie _. ' Org. eenheld Beleldseenheid

Nasm opstelier G EENNEGEP Afdeing  DC Datum 2Y)y-1.  Porsaf G

Tekeningsbevoegde Afdeling Dstum Porsat

Financidle afdeling DC. Datum Wn«'

Naam directeur of ‘

plv. directeur Paraaf

financidle afdeling C.Scheele . Datum .
z".o ul.torllpﬁl&u ||||||| sésunne sopstdntonntns ssNPAINSIsbaanstnans SOOI UBA PNV IINPANICONBREICILVBENINOAEIOIBRIIRL Sréssisbrrisnnnenitue

Onderwerp OF QSM'-!QZ. aQngM ﬂi\’ @O q,wczn

Onderwerp op basis van .

regeling Subsidieregeling emancipatie 2011

Juridische grondslag  Artikel 3.2

Datum verzending

naar DUO

Ga verder met Invullen op blad 2,3 en 4
In te vullen door DUO

;.i;ll.bb'&l.ll L] LA NE NN} A (AA R AL ER] LN N YR RN IR ) [N RN Y]
Datum ingekomen brief

Kenmerk

VepaeRIRaRE FEono  Eeex )

Onderwerp Ingekomen
brief

AR SARBRE bR L R R L N N Y Y N RV R R YY)

"' Verplichting/wijziging In GEFIS . A
Ingevoerd door Datum Paraaf
Goedgekeurd door Dstum Paraaf

040088800000 000000 seaesrvennseterrene

verplichtingnummer -
Opmerkingen

/bljzanderheden

Ruimte bestemd voor 1° registratiestempal Ruimte bestemd voor eventueie 2° registratiestempe!
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blad 2
In te vullen door de velddirectie

"'“'nu-unun-u-u-un.-un--nu-|unu-n.uunnp-uun-nu-n.-u

Vervolg punt 3 (Registratie DUO)
Budgetcontrole

Bewakingsregel Che DOn
Zo, ja korte omschrijving '

4 Invoer urplld\tlnm In GIFIO 2
a Naam begunstigde AN GO

~ [C Aan te gane verpichting ’ -
b Soort verplichting 2 wiiziging op sangegane verplichting |

(\;g.u..\e sorws cuast vV 2011
e 2 ’—}l ca?z

A bl Reden wijziging

Bij een wijziging behoeven alleen de gegevens, die
gewijzigd 2in te worden ingevuld.
¢ Budgetcode Budgetnaam

d Type crediteur 5 GEFIS(8) [C Bevoagd gezag(G) [ Onderwtisinstalling(0) [5 Onderstsunanda Instelling(S)

 Relatienummer
eType verplichting [ Standaard

f Datum Datum
sanvang. bekastiging einde bekostiging
g Kostenplaats v
hSoort betaling C voorschot C Bestemmingsbedrag
; Omschrijving
varplld\tlng
j Kasgevolgen Kostensoort |[Bedrag ]Kasgevolgen (kasritme)
verplichting
2012 2013 2014 2015 2016
0,00
0,00
Totaal .
|bedrag 3oceks | 2400 o |Gag | Ecoo
verplich-
ting cJ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kBetaalter- '
mijnen ™ Automatische betaaltermijnen
™ Niet-sutomatische betaaitermijnen
Omschrijving reden
Aantal betaal-
Datum eerste betaling termijnen per jaar
Volgnummer

Datum l|astste betaling beteaalfrequentie

Datum wijziging @W’*



blad 3
In te vullen door de velddirectie
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betaalritme

Indien uit de bij vraag 4 niet is af te leiden hoe de betaaldata en/of de te betalen bedragen over de
betaalperiode zijn verdeeld, dan dient u deze specificatie In te vullen.

Maand Dag Jaar
2012 2013 2014 2015 2016

Januari

Februari

Maart

April

Mel

Juni

Juli

Augustus

September

Oktober

November
8mM 2yoos

December

i —— b e et

Totsal € 2 Yoo eNu € 0,00 € 0,00 € (o0 s € 0,00




Geleideformulier 27-11-2012

Organisatie: ANBO
Project: . Homo & Hetero ouderen alliantie 2012-2014
Contactpersoon ' mevrouw N. den Haan
Verplichtingennummer OCW: 81000-412
Kenmerk OCW: DE/378435 (beschikking)
Kenmerk DUO: 2011 8051
Tijdvak subsidie: 1 jan. 2012 - 31 dec. 2014
Betreft:
X  subsidieaanvraag, ophoging
opgevraagde informatie
X  concept beschi
tussenrapportage
subsidievaststelling
Onderwerp Constatering Advies DO

2012 en januari 2013. Beleid is akkoord.
Begroting De begroting is rekenkundig in orde en

‘ bedraagt 30.000 euro inclusief btw. Het
gehanteerde uurtarief is 75 euro excl. BTW
(= 91,75 incl. BTW). De begroting is

Extra activiteit | ANBO verzoekt om een ophoging vande | Akkoo,
: subsidie ten behoeve van een intensieve
training voor de vrijwilligers. Er worden in _
totaal 5 trainingen gegeven in december
Akkoor%’ '

onderbouwd inp * q.
Advies DUO
x akkoord
niet akkoord.

x concept brief bijgesloten

Naam 1° beoordelaar, datum — |, 27-11-2012 %’

Naam 2° beoordelaar, datum G 27-11-2012

Advies OCW_

akkoord
niet akkoord
«concept brief ondertekenen

[ Naam/paraaf controller, datum




' i ; 'y N0V, 2012
Intern Geleideformulier pitEE

EDoCnr/ dossiernaam.:..‘.t.éﬁﬁ 5 dﬂba%'H( 202~ 204
WIE? OPMERKINGEN ' .
Auteur: '

Paraaf:

Afdelingshoofd:

Paraaf:

Directie - [Dh,a,u,? .Sw,ﬁs (Ahe o,

Controlier!:

o |~ 0ABA om T alliood

:raaf: | 2 é[,({/(«.&dfd

_F-medewerker: o b i Cox P“’”" Sl .

ET T T )
6 \z ch*lqc;&v\ P NRewn¥ ;‘t./u.c,"uu.w

Paraaf:

.ﬂ/u ~1o M
J-medeweker: 4..8-;.8 &Wt‘ﬂ" WIS H,- ﬂfﬁqo/au 2l ¢,
prm— ’L?/H .Opfwgajvg Sub&@ imed E 20.000,~ Lb.(/
© s )

Jﬁ)ﬂ/wwq Ay ¢
Paraaf:q’!‘z‘ B it % Wag(% ﬁ% é%%g.

Dit Geleldeformulier ALTIJD BEWAREN {H"DOSSIER

! N.B. Directiecontroller kan bepalen dat Financieel of Juridische paraaf niet benodigd Is.
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Van:
Verzonden:
Aan:
Onderwerp:
Bijlagen:

e Ty
woensdag 5 maart 2014 15:55

ANBO HOHE ouderenalliantie transitie verplichting
EDOC-#489881-v1-ANBO_HOHE_ouderenalliantie_transitie_verplichting.PDF



oKVQ202 / 02 Informatie betaaltermijn Datum: 22-01-13 / 14:07

Beleidsterrein: 25 Ident. verpl.: 81000 412

Artikel : 2 Type : S Aangegaan

Budget 01 02 Cred. verpl.: B 0056596A

Budgetjaar i 2012 Totaal bedrag: 430.000,00
Nummer Rgl vaw Kplaats Ksoort B/V Bedrag B Datum Bopnr G

i 1 1 940000** 8100** V 23.997,00 7-02-12 A 95796

— 2 1 940000** 8100** V 23.997,00 23-04-12 A 204361

- 3 1 940000%* 8100** V 23.997,00 23-07-12 A 366933

. 4 1 940000** 8100** V 23.997,00 23-10-12 A 519710

_ 14 1 940000** B8100** V 24.000,00 4-12-12 A 561626

- 5 1 940000** 8100** V 27.644,00 22-01-13 A 38716

- 6 1 940000** 8100** V 27.644,00 23-04-13 A

- 7 1 940000** 8100*%* V 27.644,00 23-07-13 A

- 8 1 940000** 8100** V 27.644,00 22-10-13 A

e 2] 1 940000** 8100** V 28.359,00 21-01-14 A

_ 10 1 940000** 8100** V 28.359,00 21-04-14 A

- ----- F2 ----- F3 ----- F4 ---vcucenn-n Fs ----- @ -----@8 ----- --

ACHTRUIT VOORUIT VORIG

Positioneer de cursor en kies : I of D

OKvQ202 / o2

Beleidsterrein: 25

ot st - Ident. verpl.: 81000 412
SGitor i o Type : S Aangegaan
Budact]as e Cred. verpl.: B 0056596A
. Totaal bedrag: 430.000,00
Nummer Rgl Vaw Kplaats Ksoort B/V - Bedrag B Datum Bopnr G
: 12 1 940000** 8100*=* o
A 28.8359,00 21-07-
- }? 1. 940000** B8100** Vv 28.359:00 21-2:-:: 2
_ j S40000** 8100** Vv 86.000,00 15-12-15 N
Detoa ol i« B2
()03 te betolen 284 368
-MEU ----- F2 ----- F3 mamimn F4 wommaeamings F5 ----- [ ----- @ ----- o=
Positioneer de cursor en kies : I of D SRR S R
8 Gvoc Gostiews
EZ/z_/
13

l%/)



oKvQz02 ;s 02

Informatie betaaltermijn

Beleidsterrein:
Artikel :
Budget :
Budgetjaar H

Nummer Rgl

NOULON=
o R - PO S Ch ¢

- @
MENU

25

71

02 02

2013

Vaw Kplaats
940000+
940000**
940000**
940000**
940000*~*
940000**
940000**
940000**

ae=-=- F8  ca---

Positioneer de cursor en kies

w
~
<

Ksoort

8100**
8100*=*
8100**
8100**
8100**
8100**
8100**
8100*~*

KKK <LK

Datum: 12-02-13 / 11:32

Ident. verpl.: 81000 658
Type : S Concept
Cred. verpl.: B 0056596A
Totaal bedrag: 282.368,00

Bedrag B Datum Bopnr G
27.644,00 23-04-13 A
27.644,00 23-07-13 A
27 .644,00 22-10-13 A
28.359,00 21-01-14 A
28.359,00 21-04-14 A
28.359,00 21-07-14 A
28.359,00 21-10-14 A
86.000,00 16-12-15 N
F5 ----- ol ----- ] ----- 2 - -

ACHTRUIT VOORUIT VORIG

2_063

v
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Van: T
Verzonden: woensdag 5 maart 2014 15:55
Aan: E | e )
Onderwerp: Brief aan ANBO inzake herziene beschikking homo en hetero ouderen-alliantie
2012-2014 verplichtingnummer 81000/412 en 81000/658
Bijlagen: EDOC-#556686-v2-

Brief_aan_ANBO_inzake_herziene_beschikking_homo_en_hetero_ouderen-alliantie_
2012-2014_verplichtingnummer_81000_412_en_81000_658.PDF

Dat was ie wel zo ongeveer. Hoop dat het projectplan voor de 2° fase hier ergens bijzat, en de
beschikking.
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Wetenschap

> Retouradres Postbus 16375 2500 B] Den Haag

ANBO

t.a.v. mevrouw N.L. den Haan
Postbus 2012

3440 DA Woerden

17 OKT. 26

Herziene beschikking Homo en Hetero Ouderen-alliantie 2012-2014;
vp.ar. 81000/412 en 81000/658

Datum
Betreft

Geachte mevrouw den Haan,

ANBO ontvangt subsidie voor het project “Homo en Hetero Ouderen-alliantie
2012-2014" (DE/378435). Op 29 november 2012 heb ik deze beschikking herzien
in verband met een ophoging ten behoeve van een intensieve training voor
vrijwilligers (DE/464462). Op 3 april 2013 heb ik de beschikking nogmaals herzien
in verband met wijzigingen van activiteiten (DE/499295).

Op 3 oktober 2013 heeft u mij verzocht om een ophoging van de subsidie met

€ 59.203,- in verband met het uitvoeren van 3 extra activiteiten, te weten: een
internationale (Europese) uitwisseling met als thema Roze Ouderen; een intervisie
bijeenkomst met de 5 homohetero allianties en activiteiten van Unie KBO om
Roze Ouderen verder bij de ouderenbond op de kaart te zetten (DE/555432).

Ik ga akkoord met uw verzoek en verhoog de subsidie tot maximaal € 489.203,-.
In oktober 2013 ontvangt u een aanvullend voorschot van € 47.362,40. Dit
voorschot zal worden overgemaakt op rekeningnummer 433715014 onder
vermelding van “Homo- en Hetero Ouderen-altiantie”, vp. nr. 81000/412 en
81000/658. '

Hoogachtend,
de minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap,
dr. Jet Bussemaker,

namens deze,
de directeur Directie Emancipatie,

drs. C. Scheele

Ministerie van Onderwijs, Cultuuren

Postadres

Directie Emancipatie
1PC 5500

Postbus 16375

2500 8) Den Haag
www.rijksoverheid.nl

Contactpersoon
Dienst Ultvoering Onderwijs

www.dua.nl

Onze referentie

. 556686

Bljlagen
0

Een belanghebbende kan
tegen dit besiuit binnen zes
waken na de dag waarop het
bestuit hem is toegezonden
schriftelifc bezwaar maken.
Da belanghebbende dient
ddartoe sen bexwaarschrift in
bif de
minister/staatssecretaris van
OCW, onder vermelding van
“Bexwaar”, ter attentie van
DUQO, Postbus 606, 2700 Mi. in
Zoetermeer. Maer informatie
over het maken van bexwaar
vindt u op

www. bezwaarschriftenocw.nl

Oep 14-1L-13
e
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Dienst Uitvoering Onderwijs

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschap
Verplichtingeninformatie Na invulling zenden aan DUO
Bestanden dienen te worden gemaild.
u dient tevens mee te zenden:
. de originele aanvraag
blad 1 Voor iedere vurpﬂdmng een apart
formulier invullen
In te vullen door de velddirectie
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financidle afdeling C.Scheele Datum | ﬂ‘“/ I Z) .
z op.m;r'kl“".:'n..“ ----------------- Yeddoavcrrurvonennennavnannansnge 4V04vuDOsaann teurrtantsane SUNasetuvIIIsInage veasan denaaninane
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Geleideformulier 17-10-2013

Organisatie: ANBO

Project: Homo & Hetero ouderen alliantie 2012-2014
Contactpersoon TR

Verplichtingennummer OCW: 81000-412 en 658

Kenmerk OCW: DE/378435 (beschikking)

Kenmerk DUO: 2011 8051

Tijdvak subsidie: 1 jan. 2012 - 31 dec. 2014

Betreft:

X  subsidieaanvraag, ophoging
opgevraagde informatie

X  concept beschikking
tussenrapportage
subsidievaststelling

Onderwerp Constatering Adyvies
DUO
Nieuwe ANBO verzoekt om een ophoging van de subsidie in 2013 Akkoord
activiteiten met € 59.203 in verband met de volgende nieuwe activiteiten:
- Internationale uvitwisseling van good practices LHBT

ouderen

- Uitwisseling en ervaringen delen tussen de ;
Nederlandse homohetero allianties

- Vervolgactiviteiten van Unie KBO op het thema Roze
ouderen

Begroting De begroting is rekenkundig in orde. Het gehanteerde Akkoord

uurtarief is € 90,75 incl BTW (= € 75 excl BTW). Er is een

p*q onderbouwing. /Q

Verantwoording | De vervolgactiviteiten van Unie KBO worden door de Akkoord

Unie KBO externe partner KBO uitgevoerd. ANBO is penvoerder van de

subsidie HOHE-ouderenalliantie en en is verantwoordelijk

voor het opstellen en indienen van de totale

eindverantwoording. Unie KBO zal een financieel verslag en

accountantsverklaring aan ANBO aanleveren over de door AN

Unie KBO uitgevoerde vervolgactiviteiten.

Advies DUO |
X akkoord
niet akkoord.
X concept brief bijgesloten

Naam 1° beoordelaar, datum G (7-10-2013
Naam 2° beoordelaar, datum G ! 7-10-2013




Advies OCW

- akkoord
niet.akkoord -
concept brief ondertekenen

.1 SRRV vy T

-

b

| Naan#paraaf coi;trolle';;-‘d‘;t'ui‘m.i._.' :

'
s L
ik,
“ W,
R
4
.-- -%
oo
~
.
|
ief
1 A
A
*
bt
"
"
“
W
e o
§ e
ot
. i
.
1
.
.
o
L
L
~
'
N
A o
LT .
s ‘

N
L, -
i ‘e
e T
.,
T
o
Yy
5 ~
.
. N
.
)
1



Beoordelingsformulier DE subsidieaanvraag project na 2011

Beoordeeld door _ Paraaf: -

Edocnummer

AENTR Opeo "WA AL OhdoNormadlo apt~

Projecttitel ﬁ e R —
Gevraagd bedrag 3 iLOMo hed o ~allssapana. (o O
Datum indiening aanvraag -10- Lof @g»v

1. Voldeet de aanvraag aan de eisen gencemd in de Subsidieregeling
emancipatie 2011, zoals:

a. Past de aanvraag In belangrijke mate binnen de doelstellingen ){'J, o Nee
genoemd in de hoofdlijnenbrief?

b. Voldoet de aanvraag aan de criteria genoemd In de regeling®, en X Ja o Nee

projectsubsidies dus niet onder de weigeringsgronden van art. 3.5%?
¢. Is D.DE akkoord, past subsidieaanvraag wel/niet binnen beleid?
X Ja oNee
d. Is er mandaat van de Minister (in het bestedmgsplan of met aparte

Ja Nee, ook na
nota)? X “ f

vragen M
Vier keer NEE, afwijzen
2. Zitten er mogelijk politieke gevoeligheden / tegenstrijdigheden in? Let o Ja ){Nu
bv op onwenselijke lobbyactiviteiten.

3. Zijn de doeistellingen, resultaten en activiteiten specifiek & realistisch? X Ja o Nee

Hoe beoordeel je de prestatie-indicatoren? Goed / voldoende / slecht

4. Zijn er vanuit de voorgeschiedenis met deze stichting / Instelling nog o Ja X Nee
relevante aandachtspunten?

S. Is een (evaluatie)onderzoek onderdeel van de activiteiten? o Ja /(Nee

6. Geef een eindoordeel/-advies: @/\mldundel slecht
Motivering:

M ()(J JM,...L/WIG QprlUWJV.Qﬁ’..C,
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Van: Scheele, Carlien

Verzonden: Zaterdag 22 maart 2014 12:14

Aan: ' RO

Onderwerp: Re: 24 maart a.s. Internationale Roze Loper uitreiking

Nou, het erge is dat het vol fouten staat. Mijn vader is leraard Duits geweest en alle naamvallen zijn zo'n beetje fout
bijvoorbeeld. Maar eigenlijk is er geen zin zonder taalfouten: ) Eigenlijk kan Kiwa dit zo niet presenteren. Moeten we ze
daar niet voor waarschuwen?

Mijn vader maakt er nu goed Duits van. Komen wij in ieder geval goed uit de bus! Tot maandag, Carlien

Directeur Emancipatie
Ministerie van OCW
Tel: +31 (0)70 4123351

Mobiel: G

Director Gender and LGBT Equality
Ministry of Education, Culture and Science
Tel: +31 70 4123351

Mobile: G
Dit bericht is verzonden via de Blackberry

This message was sent via my Blackberry

Van: —

Verzonden: Saturday, March 22, 2014 12:09 PM

Aan: Scheele, Carlien

Onderwerp: Fw: 24 maart a.s. Internationale Roze Loper uitreiking

Hoi Carlien,

Ik heb niets vertaald naar het duits, maar de relevante stukken uit het rapport over frankfurter verband gekopieerd (zie
bijlage). Ik denk daarom dat er geen fouten in staan. Al vertrouw ik uiteraard meer op je vader:).

Van: COC Nederland - _[M]
Verzonden: Tuesday, March 18, 2014 09:16 AM
Aan:

ERTEHRENS
Cc: Scheele, Carllen-(uchmvws nl) < igusmimm @minvws.nl>;

<info
Onderwerp: 24 maart a.s. Internationale Roze Loper uitreiking

Beste {llip



Zoals toegezegd, stuur ik je hierbij wat input en informatie over de 1 Internationale Roze Loper uitreiking, a.s.
maandag in Breda. Je collega MENSSNRRijdt ook mee met de roze limousine, vanaf het station in Zoetermeer.
Daar kunnen we jou ook ophalen, of bij het adres van mevrouw Scheele. Kan je me laten weten wat jou

het beste uitkomt?

Verder in de limousine zitten (i B an het Frankfurter Verband en ik. i) dc andere
internationale gasten en onze filmploeg wachten ons op in Breda.

Verder verwacht ik wel wat pers, het persbericht gaat donderdag uit, dus we moeten nog even afwachten welke
pers erop af komt.
Heb je nog vragen, bel gerust.

We hebben er veel zin in, tot maandag!

Met vriendelijke groet,

Projectleider Roze 50+

Tel: SRS

Kijk eens op www.roze50plus.nl, dé site voor en door roze 50-plussers.




Van: Scheele, Carlien

Verzonden: maandag 24 maart 2014 11:10

Aan: R s S e

Onderwerp: Niet aanwezig: verandering maandag Roze Loper

Ik ben maandag 24 en dinsdag 25 maart niet aanwezig. Uw mail zal ik wel lezen. Het secretariaat is te bereiken op 070-
4123993. Met vriendelijke groet, Carlien Scheele

| am out of the office on March 24th and 25 th. The secretariat can be reached at +31 4123993.

Kind regards, Carlien Scheele



== == ]
Van: G <R Minvws.ni>
Verzonden: maandag 24 maart 2014 11:17
Aan: GOy Scheele, Carlien
cc: SR
Onderwerp: Re: verandering maandag Roze Loper

HoiqiiiiipMooi dat je aan een presentje hebt gedachtI Prima als je een tekst opstelt. Kunnen we ook voor VWS
gebruiken. Tot zo ! G -

Van: [mailto SEEC minocw.nl]
Verzonden: Monday, March 24, 2014 11:09 AM

Aan: ; Scheele, Carlien <c.scheele@minocw.nl>
Cc: minocw.nl>

Onderwerp: Re: verandering maandag Roze Loper

Dag D

Hier ook alles op schema. Heb een presentje bij me voor het consortium, frankfurter verband en stichting elisabeth. 1k
stel voor dat ik morgen een artikel schrijf voor het OCW Intranet. Het zou mooi zijn wanneer VWS dit artikel ook zou
kunnen plaatsen. OCW zet vandaag ook Twitter in.

Nu eerst de roze limo in. Tot zo!

Van — [mailto mmmvws nl]
Verzonden: Monday, March 24, 2014 11:02 AM
Aan: GRS, Scheele, Carlien

Cc: GEIBRESRERass)

Onderwerp: Re: verandering maandag Roze Loper

Dag@JP k zit al in de trein richting Dordrecht. Hoop dat jullie niet met vertragingen te maken hebben.

Ik heb vorige week met onze communicatieafdeling contact gehad over inzet van twitter. Kreeg vrijdag te horen dat ze
dit event zouden twitteren. Lijkt me ook goed om een tekst voor onze intranet nieuwsberichten op te stellen. Ik vind het
mooi dat we op dit onderwerp zo goed scoren dat we nu zelfs een product kunnen exporteren. Nederland scoort
internationaal sowieso goed op dit gebied. Heeft ook te maken met systematlsch beleid Rijksoverheid en sterke
veldpartijen. Kunnen we trots op zijn. Tot straks, Sita

Van: _ [matlto —@mlnocw nl]
Verzonden: Thursday, March 20, 2014 04:51 PM

Aan: Scheele, Carlien <c.scheele@minocw.nl>;
Ce: On NS SO i CCv. >
Onderwerp: verandering maandag Roze Loper

Dag Carlien en QB

Ik had net<g® aan de lijn van Consortium 50+. Vanwege de Summit lukt het waarschijnlijk niet om
naar Zoetermeer te komen met de limo. Aangezien zowel de uitreiker als de ontvanger van de Roze Loper

1



in de limo zitten zou het een mislukt feestje zijn wanneer we niet in Breda aankomen. Daarom neemt
Manon graag het zeker voor het onzekere en is er een nieuwe planning:

Om 12.00 worden wij met de limo opgepikt vanaf station Dordrecht.

Voor Carlien: dit betekent dat je om 11.06 de trein moet nemen vanaf Zoetermeer. Je reist buiten de
spits, dus ik verwacht dat dit geen probleem oplevert. Ik doe een reisschema in het dossier bij D

Het is niet ideaal, maar ik hoop dat het lukt!

Groet,

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Directie Emancipatie
Postbus 16375
2500 BJ Den Haag
Mob:
) inocw.nl

De medewerkers van het ministerie van VWS, die in Den Haag op locatie Parnassusplein waren gehuisvest, zijn tijdelijk
naar De Hoftoren verhuisd. Het bezoekadres is tot begin 2015: Rijnstraat 50, 2515 XP, Den Haag. Telefoonnummers en
postadres zijn ongewijzigd.

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u
verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband
houdt met risico’s verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested
to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission

of messages. .

De medewerkers van het ministerie van VWS, die in Den Haag op locatie Parnassusplein waren gehuisvest, zijn tijdelijk
naar De Hoftoren verhuisd. Het bezoekadres is tot begin 2015: Rijnstraat 50,2515 XP, Den Haag. Telefoonnummers en

postadres zijn ongewijzigd.

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u
verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband

houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.
This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested
to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission

of messages. .
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Van: PR <info Q>

Verzonden: donderdag 27 maart 2014 10:53

Aan: A=t e SR

ccC: S coc.nl

Onderwerp: FW: 24 maart, 1e Internationale ROZE Loper uitreiking in BREDA
Bijlagen: 2014-03-24 001.JPG

Hoiqylmp

Bijgaand alvast 2 foto’s... {ilgen ik zullen snel een afspraak met je plannen!

Groet, NI

EEEREED
http://nl.linkedin.com/in/ GRS
twitter: @ GG

Van: gk [mailto: \uimmiiih@ gmail.com]
Verzonden: woensdag 26 maart 2014 23:16

Aan: info@ e |; neismmim—c)coc.nl;
Onderwerp: Fwd: 24 maart, 1e Internationale ROZE Loper uitreiking in BREDA

de eerste impressie

---------- Forwarded message ----------

From: i < ail.com>
Date: 2014-03-25 16:18 GMT+01:00

Subject: 24 maart, 1e Internationale ROZE Loper uitreiking in BREDA
To: wongiiiiliif <vesislilh @ omail.com>, quuil@hotmail.com
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Van: N < info G | >

Verzonden: dinsdag 15 april 2014 20:44

Aan: P COC Nederland - u—
Onderwerp: RE: Ouderen alliantie

Hoi QD

Dank voor deze mail! Hier kunnen we zeker wat mee...

De visie is er en die zullen we zeker met jullie (gaan) delen. En ach... onzekerheid in het werk zijn we gewend. Daar
worden we hard van. We blijven toch geloven in eigen kracht! ©

Tot snel,

IR
www

http://nl.linkedin.com/ing D
twitter: N

Van: @ (M ailto Su @ minocw.nl]
Verzonden: dinsdag 15 april 2014 13:46

Aan: COC Nederland - QEEEED; info @ QU |

Onderwerp: Ouderen alliantie

Dag Wil en WD,
Bedankt voor het goede gesprek en jullie enthousiasme!

Ik zou nog terugkomen op de mogelijkheid tot het opstarten (of voortzetten) van projecten. 1k kan er op
dit moment nog niets definitiefs over zeggen. Het onderzoek naar de GSA’s (waar jullie in betrokken
worden) en de midtermreview zullen leiden tot bepaalde beleidskeuzes. De budgeten voor 2015 en hierna
liggen dan ook nog niet vast.

Mijn advies zou dan ook zijn om wel nu al na te denken over plannen voor 2015 en hierna. Dien een
dergelijk plan nog niet in, want wij moeten en willen de uitkomsten van de midtermreview afwachten. Het
is echter wel verstandig om hier al een duidelijke visie op te hebben en deze visie op 8 mei en hierna met
ons te delen. Kunnen jullie hier wat mee? Ik snap dat de onzekerheid voor het werk dat jullie doen en ook
voor jullie persoonlijk onprettig is!

Groet,



Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Directie Emancipatie 2
Postbus 16375

2500 BJ Dﬁi ﬁi
Mob!



S B
== == == —slLs= ]
Van: e ey
Verzonden: donderdag 17 april 2014 9:51
Aan: EEST SIS R R lEERR Scheele, Carlier; CEERITAREINTL..
RSy
Onderwerp: RE: gevraagd reactie op mail, verslag (bijlage) is ter info
Dag allen,

Ik kreeg de onderstaande mails over de Ouderenalliantie net door via«ullllli® Za! ik als portefeuillehouder
ouderenalliantie dit verder oppakken?

Groet,

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Directie Emancipatie

Postbus 16375

2500 BJ Den Haag

Mob: EFFF

inocw.nl

Van
Verzonden: donderdag 17 april 2014 9:47
Aan: RESIEE IR

Onderwerp: Fwd: gevraagd reactie op mail, verslag (bijlage) is ter info

Hier zijn de mails over de ouderenalliantie, die ik net noemde in de mail

Groetjes, QD

Verstuurd vanaf mijn iPhone

- Begin doorgestuurd bericht:

Van: "Scheele, Carlien" <c.scheele@minocw.nl>

Datum: 16 april 2014 12:10:10 CEST

Aan: " minocw.nl>, "CEEEEEN" <@ minocw.n!>, GGG
RS @ nocw N>, el minocw.nl>

Kopie: 'Sy minocw.nl>, "

< minocw.nl>

Onderwerp: Antw.: gevraagd reactie op mail, verslag (bijlage) is ter info

Dat waren ook de overwegingen in het gesprek met@iiiiildestijds. Het project is destijds gefinancierd
vanuit de gedachte dat het een opmaat zou zijn naar toetreding in de alliantie. Carlien

Directeur Emancipatie



Ministerie van OCW
Tel: +31 (0)70 4123351

Mobiel:

Director Gender and LGBT Equality
Ministry of Education, Culture and Science
Tel: +31 70 4123351

Mobile: SEEE——

Dit bericht is verzonden via de Blackberry

This message was sent via my Blackberry

Van: Yommd i ®
Verzonden: Wednesday, April 16, 2014 12:02 PM

Aan:
. Scheele, Carlien; SRR

Cc:
Onderwerp: RE: gevraagd reactie op mail, verslag (bijlage) is ter info

Eens met@ ©

van: D
Verzonden: woensdag 16 april 2014 11:31

Aan:

s TR i e e U S )
cc: S Schecle, Carlicn; SRR

Onderwerp: Re: gevraagd reactie op mail, verslag (bijlage) is ter info

Enkele wenken van mijn kant:

De PCOB is potentiele alliantiepartner bij de bestaande ouderenalliantie. Overweging van nieuwe
aanvragen alleen kansrijk als:

- die deel is van ouderenalliantie project, en PCOB dus wil samenwerken met anderen.

- vernieuwing/doorstart ouderen GSA past bij OCW-conclusies midtermreview dit najaar.
Groetjes uit polen

Van: GEBi s A eA =Ty

Verzonden: Wednesday, April 16, 2014 10:06 AM W. Europe Standard Time
Aan

R S e T HIERD
Cc: SEENE—— Scheele, Carlien; CEENNGGVD>

Onderwerp: gevraagd reactie op mail, verslag (bijlage) is ter info
Hol SRR
Ny

wil jij reageren op de vraag in onderstaande mail? Wij proberen door een telefoontje te
achterhalen wat de subsidiewens is, welke activiteiten willen ze gesubsidieerd hebben. Je
kan dan aan de telefoon direct aangeven/aftasten of een aanvraag kans maakt. Als dat niet
geval is hopen we dat ze met de uitleg waarom het geen kans maakt, geen aanvraag
indienen die we vervolgens moeten gaan afwijzen. Dat scheelt de aanvrager en ons een
hoop tijd. Soms kunnen jullie als beleidsmedewerkers ze nog wel tips geven.

Tip van mij: overleg voordat je belt even met@en/oS Y of cen aanvraag
“wenselijk/kansrijk is.

Allen,



Van: T TR

Verzonden: donderdag 13 oktober 2016 11:46

Aan:

Onderwerp: OCW-mail uitnodiging aan ANBO 5 minuten-pitch over het LHBT-emancipatiebeleid op 8

mei 15 uur in Den Haag

Opvolgingsmarkering:  Opvolgen
Markeringsstatus: Gemarkeerd

----- Oorspronkelijk bericht-----

Van: Haan, Liane den [mailto:l.denhaan@anbo.nl]

Verzonden: maandag 5 mei 2014 21:19

Aan:

CC: Junirn S

Onderwerp: Re: bevestiging: 5 minuten-pitch over het LHBT-emancipatiebeleid op 8 mei 15 uur in Den
Haag

Ha Sl

Is er ook de mogelijkheid om in mn pitch een heel kort filmpje te laten zien van 2 minuten?

Hartelijke groet, Liane

Verzonden vanaf Samsung Mobile

-------- Oorspronkelijk bericht --------

Van: "Gl

Datum:09-04-2014 14:06 (GMT+01:00)

Aan: "Haan, Liane den"

Ce: "R

Onderwerp: bevestiging: 5 minuten-pitch over het LHBT-emancipatiebeleid op 8 mei 15 uur in Den
Haag

Beste Liane,

Ik heb het genoegen jouw telefonisch toegezegde medewerking te bevestigen aan de ontmoeting met
minister GNP cr gelegenheid van de veldraadpleging over het gevoerde LHBT-
emancipatiebeleid. Aanleiding voor de bijeenkomst is de tussenbalans van het LHBT-
emancipatiebeleid, die de minister dit najaar wil opmaken.

In het eerste deel van de besloten bijeenkomst zullen zes aansprekende personen een 5 minuten-pitch
geven, het doet mij een genoegen dat jij één van die zes bent.

Doel is dat jij in de pitch jouw zienswijze geeft op: ‘hoe het staat met het emancipatiebeleid voor
homoseksuele mannen, lesbische vrouwen, biseksuelen en transgender personen (LHBT) in ons land?;
wat gaat goed en vooral wat moet en kan - volgens jouw - beter of anders? Kortom: wat zou volgens
jou in de nieuwe LHBT-emancipatiebrief van de minister aan de Tweede Kamer moeten komen te
staan?

Aan de 5 minuten-pitch worden nog twee eisen gesteld: (a) de toon is kritisch maar constructief en
(b) duurt niet langer dan 5 minuten (circa 500 woorden).

De zes pitches dienen als ‘food for thought' en als inspiratie voor het vervolg van de interactieve
bijeenkomst, die afgesloten wordt met een diner(buffet).

Ik vraag je medewerking en begrip voor de gelimiteerde spreektijd, daarom heet het ook een pitch.
Vanzelfsprekend bestaat tijdens de rest van het programma die middag volop gelegenheid om actief
mee te doen aan de verdere gedachtenwisseling.

1



Ik ben graag bereid tot het geven van een nadere toelichting of het beantwoorden van vragen. Voor
overige zaken kan je ook mijn collega G benaderen (in cc).

Hartelijke groet,
[rijkslogo zndr tekst]

Coordinerend beleidsmedewerker / Cluster LHBT-emancipatiebeleid/ Senior Policy Advisor / LGBT
Policy Unit Secretaris Interdepartementale Werkgroep Overheidsbeleid en Homoseksualiteit Secretariat
of the Informal European Governmental LGBT Focal Points Network Directie Emancipatie / Gender &
LGBT Equality Department IPC 5500 Ministerie van OCW / Ministry of Education, Culture and Science
E: ¢l @ minocw.nl<mailto G minocw.nl>

M:

P.O. Box 16375 - 2500 BJ Den Haag / The Hague - The Netherlands Visiting address: Rijnstraat 50 -
2515 XP Den Haag www.rijksoverheid.nl _
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Van: QU @ammgs ovisie.nl>
Verzonden: dinsdag 24 juni 2014 11:34
Aan: e e
Onderwerp: . verslag Kurhaus

Beste QD

Weet jij of het verslag van de bijeenkomst in het Kurhaus er al is? Voor de Roze Ouderen alliantie willen wij nl graag “ons
deel” van het verslag hebben voor diverse strategie-bepalingen die we gaan doen. Ik heb mijn samenvatting op die dag
min of meer uit het hoofd gedaan, dus maar beperkt aantekeningen.

Met vriendelijke groet,

Senior Adviseur Emancipatie en Inclusie

MOVISIE, kennis en aanpak van sociale vraagstukken

Catharijnesingel 47 | 3511 GC Utrecht

Postbus 19129 | 3501 DC Utrecht
GRS ircct) QM) F 030 789 21 11
@B movisie.nl | www.movisie.nl

Werkdagen: ma | di | wo-mo | do |

Het werk van MOVISIE voldoet aan de ISO 9001 normering.

é Denk aan het milieu voordat u dit bericht print.

+ + + Wat heeft Movisie samen met u bereikt in 2013? Bekijk ons Jaarbericht + 4+ +
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Van: LTI T e o)
Verzonden: maandag 14 juli 2014 9:16
Aan: —
Onderwerp: itch ouderen

Bijlagen: image.jpeg

Verstuurd vanaf mijn iPhone
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Van: <info I>
Verzonden: dinsdag 5 augustus 2014 19:56

Aan: info |

Onderwerp: Zomernieuwsbrief 2014

Bijlagen: Nieuwsbrief Do mer 2014.pdf

Beste relatie,
Bijgaand tref je mijn zomernieuwsbrief aan.

Harteli‘lki groet,

Ps. Mocht je deze nieuwsbrief (2 per jaar) niet meer willen ontvangen stuur me daneven een mailtje dan word je uit mijn bestand
verwijderd.

twitter:
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Nieuwsbrief zomer 2014 & ,
& &
5 Jaar alweer! Tijd om even stil te staan bij deze_ﬂmijlpaal. In mei 2009 liet ik me
inschrijven bij de KvK als—denke‘f en doener in projecten. Het lijkt wel
gisteren! Er is veel gebeurd in die 5 jaar. Ik heb getracht jullie daarover zo goed
mogelijk te informeren. En als ik inderdaad even stilsta bij die voorbije jaren dan weet ik
in elk geval dat ik van die beslissing om als zzp'er aan de slag te gaan geen spijt heb. lk
_,é.;""heb mogeh bijdragen aan een aantal geslaagde projecten, waarvan er sommige nog
steeds doorlopen. Ik noem uiteraard “mijn” Roze Ouderen. We hebben de laatste jaren
veel bereikt. Roze Ouderen zijn zichtbaar geworden. Dankzij onze consequente
inspanningen en uiteenlopende activiteiten hebben we veel aandacht voor Roze Ouderen
3 ; wmﬁnﬁﬂhngen, overhedeln en media. Ons parfu.jepaardje De Roze Loper,
ket syn‘!ﬁw_’!,w r--% teit en tolerantie, is een gewild certificaat geworden. En dat

1 ERE TR S .
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vooral dinkzij onze agibassadeurs die in 't hele land bij organisaties en

(zorg)”i.nstellingen aan de bel trekken...! De Roze Loper is ook over de grenzen
opgerﬁerkt en ik was dan ook enorm trots toen we dit voorjaar de eerste internationale

‘% Roze Lope“ﬁ_(Regenbogenschlijssel) konden uitreiken aan een grote zorginstelling in
Duitsland. Ben benieuwd welk land gaat volgen...!

# Hetis m,un eerst'e Itistrum en ik hoop er nog vele te mogen vieren, met jullie. En ook al
* ben ik d§n zelfstandige en heb ik geen personeel, en ook al ben ik hier en nu dankzij
jullie allémaal, ik wil toch twee dames in het bijzonder bedanken. Dat zijn Liane den
Haan van ANBO die altijd in mij geloofd heeft (en die steun is voor een éénpitter van

onmetelijk belang) en_ mijn partner als het om Roze Ouderen gaat.
o
Pemaw
Succesvolle actie van de Hersenstichting

Op 16 april was De Hersenstichting uitgebreid in beeld bij Omroep Max. Het doel van de
actie “Geef om je hersenen” was om zoveel mogelijk nieuwe donateurs te werven. Mij
was gevraagd of ik bij de start van dit project structuur kon aanbrengen binnen de grote
hoeveelheid aan activiteiten. Na alles te hebben geinventariseerd en gesprekken met de
belangrijkste spelers heb ik een takenmatrix en tijdsplanning gemaakt waar iedereen
mee uit de voeten kon. Mijn vroegere ervaring uit de televisiewereld kwam hier weer
even van pas! Na afloop van de geslaagde tv-actie schreef manager fondsenwerving en
communicatie ~n zijn evaluatierapport: “We zijn hier nog steeds
euforisch over het behaalde resultaat. We krijgen nog steeds spontane aanmeldingen

van nieuwe donateurs. Geweldig! In ons interne evaluatieverslag staat: De investering in

adviseur -heefr zich zeker geloond'”.



De nieuwe Toolkit 2014/2015 is klaar!

Onlangs heeft Roze 50+ de nieuwe Toolkit opgeleverd. Dit is een instrument waar
geinteresseerde (thuis)zorginstellingen mee aan de slag kunnen. Voor alle stadia die
leiden naar het certificaat de Roze Loper is er wel een hulpmiddel beschikbaar in deze
Toolkit. En aanvragers kunnen sowieso rekenen op onze steun. Het is nog steeds een
prachtig project en als ik zie hoeveel plezier en gezeliigheid voortkomen uit het behalen
van een Roze Loper dan ben ik altijd weer blij en trots dat ik hierbij zo betrokken ben.

_ De Toolkit is te downloaden op onze site:
https://www.roze50plus.nl/assets/uploads/docs/knowledgebase/Tool kit%202014.pdf

Kan je gelijk onze nieuwe huisstijl bewonderen...!

Ouderen in Veilige Handen
Dit meerjarige project, gefinancierd door het Ministerie van VWS, wordt steeds bekender
bij de doelgroep ouderen. De vrijwillige en goed getrainde voorlichters hebben
inmiddels zo’n 100 voorlichtingen door het hele land gegeven. Ik ben namens ANBO
projectleider en als zodanig nauw betrokken bij de dagelijkse gang van zaken. De
verhalen die je hoort zijn soms onvoorstelbaar, het leed is vaak groot en daarom is het
zo belangrijk dat het taboe doorbroken wordt. Dankzij deze voorlichtingen worden
ouderen gestimuleerd om erover te gaan praten. En dat dat werkt blijkt wel uit het
groeiende aantal meldingen van mishandeling, zowel lichamelijk als geestelijk, en vooral
ook financieel. Je begrijpt soms niet wat mensen hun ouders of grootouders kunnen

aandoen. En het is daarom goed dat het ministerie hier zo actief mee bezig is.

Op de fiets voor TroTro

Ook ik ontkwam er niet aan... een fietstochtje voor ons goede doel. Sinds 2011 ben ik in
Ghana geweest en heb daar een aantal projecten bezocht die door stichting TroTro
worden gerealiseerd. Daardoor ben ik enthousiast geworden en probeer ik te helpen
waar ik maar kan. De stichting bestaat inmiddels 25 jaar en is een initiatief van vrienden
van me. Voor dit jaar hadden we de lat behoorlijk hoog gelegd: we willen een
praktijkschool realiseren, want er blijkt daar grote behoefte aan ambachtelijk
geschoolde jongeren: timmerlui, metselaars en loodgieters. We hebben daar een flink
bedrag voor nodig, dan doe je van alles om maar fondsen binnen te krijgen. Zoals
fietsen met Ut Tuinhuuske, een fietsclub uit Venlo die al vele jaren TroTro steunt met
een sporisortocht. En zo zat ik op 19 juni in de druilregen op een bamboefiets,
kilometers maken. Daar hebben we een behoorlijk bedrag mee opgehaald en we waren
al goed op weg. Zo heeft ook het programma van de Rabobank, Share4more, onlangs



haar steun bevestigd. We hebben nog een paar duizend euro te gaan en dan kunnen we
de Wilde Ganzen melden dat we ons doel bereikt hebben. Die doen er dan 55% bovenop
en kunnen we beginnen! lk kan niet wachten. Mocht je nog iets willen en kunnen doen,
mail of bel me, alle initiatieven zijn welkom! En ik zeg ’t nog maar eens: elke euro komt
ook echt daar waar ie voor bedoeld is, bij de praktijkschool in Hwidiem!

“‘Gewoon doneren” voor dit project kan ook nog steeds: http://www.trotro.nl/node/55

Geer & Goor op de Roze 50+ boot
Het was een gekkenhuis, afgelopen zaterdag tijdens de Gay Pride! Geer en Goor voeren

met ons mee en namen in hun kielzog ook (voor 't dans_ie),-

(voor een liedje), D) —voor de muziek), —(voor de looks) en

nog vier Dutch Dreamboys mee._voorzitter ledenraad ANBO, was ook van
de partij en vertegenwoordigde ANBO met verve... Vooraf knipte ze ieders, beetje saaie,

roze T-shirt tot een sexy outfit! Gerard Joling en Gordon hebben veel goodwill gekweekt
voor senioren met hun programmaserie “Effe geen cent te maken” waarin ze leuke uitjes
realiseerden voor minder draagkrachtige ouderen. De nieuwe serie heet "Geer en Goor

Waarheen Waarvoor” en daarin komt ook een speciale aflevering over Roze Ouderen. De
opnamen zijn nu klaar en we verwachten binnenkort te horen wanneer de uitzending
plaats gaat vinden op RTL 4. Een spetterende manier om Roze Ouderen weer bij het

grote publiek op het netvlies te krijgen!

Foro R (D




Foto: ANP

Jong & Oud = Goud

Last but not least wil ik jullie het leuke en ook belangrijke project "Jong & Oud = Goud"
onder de aandacht brengen waarvan ik projectleider ben. Dit is een samenwerking van
ANBO en SBI en wordt gefinancierd door Instituut Gak. Samen proberen we de
beeldvorming over jong en oud op de werkvloer aan te pakken door een
bewustwordingscampagne over diversiteit op de werkvloer te starten. De beeldvorming
over ouderen blijft namelijk hardnekkig; ouderen zijn duur, vaker ziek en niet productief
(meer). Niets is minder waar! In het najaar organiseren we Rondetafel bijeenkomsten
waar bedrijven informeel met elkaar in geéprek gaan over thema’s die te maken hebben
met diversiteit tussen jongere en oudere werknemers. Tegelijkertijd wordt op de eerste
bijeenkomst op18 september de uitkomst van het onderzoek naar feiten en fabels over
ouderen gepresenteerd. De speciaal gemaakt website is al online. Aanmelden voor deze

inspirerende bijeenkomst kan op: http://www.jongenoudisgoud.nl/rondetafelbijeenkomst-18-
september/
Misschien vind je het leuk om zelf te bloggen over dit onderwerp? Dat kan, hier staan de

voorwaarden: http:ﬂwww.ionqenoudig_goud.nl!bloq-of-column-s_,c_:mm
Ik zou zeggen: “grijp die kans...”
Diversiteit tussen jong en oud loont!

Fijne zomer!

o TR



Van:

Verzonden: vrijdag 5 september 2014 13:17
Aan: '

cC: '‘COC Nederland -

Onderwerp: RE: GSA ouderen

Deze Amsterdammer kent Cafe de Pont natuurlijk©!!

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Directie Emancipatie

Postbus 16375

2500 BJ Den Haag

Mob:

inocw.nl

Van*mailto:infomu
Verzonden: vri september 2014 1.2:
e ] |

CC: 'COC Nederland
Onderwerp: RE: GSA ouderen

http://www.cafedepont.nl/

Dat wordt dan onze ‘stamkroeg’ café de pont. Ideaal voor trein en auto!

Als je met de trein komt hoef je alleen maar even met de (gratis) pont naar de overkant. Dan ben je er al.
Ik ga ervan uit da an ook kan. Mocht dat niet zo zijn dan hoor je dat nog.

Fijne vakantie!

Groet,-

varg R i to!
Verzonden: vrijdag 5 september 2014 12:02
Aan:

CC: 'COC Nederland -—

Onderwerp: RE: GSA ouderen

minocw.nl]

Haha klinkt goed®. Roep maar waar!

Ministerie v.a;r. Onderwijs, Cul.til-u.r en Wetenscl;.:a.;;.
Directie Emancipatie
Postbus 16375

[mailto:info@® el ']
Verzonden: vrijdag 5 september 2014 11:57
Aa




CC: 'COC Nederland -
Onderwerp: RE: GSA ouderen

Kan je ook 12.30 uur? Kan ik niet beslissen of het bij COC kan maar zullen we ergens lunchen? Ik trakteer ©

van: GREIE [m_aimc#mm]
Verzonden: vrijdag 5 september 2014 10:

Aan:
CC: 'COC Nederland -
Onderwerp: RE: GSA ouderen

Dank!
15 oktober bij COC Nederland in Amsterdam? 11.007?

Groetjes,

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Directie Emancipatie

Postbus 16375
2500 BJ Den Haa
Mob:

inocw.nl

Van: mailto:info

Verzonden: vrijdag 5 september 2014 10:04
Aan:
CC: 'COC Nederland -

Onderwerp: RE: GSA ouderen

Helemaal goed in oktober koffie in Amsterdam. Gelijk maar even voorschotje doen want de agenda loopt nu al vol...®
13, 14 of 15 oktober?
Heb in ieder geval een hele fijne vakantie!

Groet,-

Van“mailto‘minocw.nl] '

Verzonden: do ag 4 september 2014 16:42

Oiiderwerp: RE: GSA ouderen

Ik ben na morgen 4 weken op vakantie. Ik ben er maandag dus ook niet bij. In oktober een kop koffie in
Amsterdam? \

;I;f.i.r.:isterie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Directie Emancipatie
Postbus 16375

2500 BJ Den Haa
Maob;
inocw.nl



Va..:—mm]
Verzonden: donderiii i september 2014 16:
Aan:

CC: 'COC Nederland F
Onderwerp: RE: GSA ouderen

Tsja, aan de ene kant denk ik wel... Misschien een idee om, als,

bij je. Dan kunnen we dit verhaal ook vertellen. Is te lang nu voor !e mail.

Maandag even afspraak maken?

Groet!-

an vakantie terug is, weer eens even te buurten

Vanmmailtomminocw.nl]
Verz : maandag 1 september 2 :

Aan:

Onderwerp: RE: GSA olu!eren

CC:'

Nee, nooit iets over gehoord. Is het nuttig als ik met hen spreek?

Groet,

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Directie Emancipatie
Postbus 16375

CC: 'COC Nederland -
Onderwerp: RE: GSA ouderen

Hoi

Even vraagje tussendoor. Vlak voorda-wegging vertelde ze me dat het Blauwe Fonds graag een gesprek met
jullie wilde. Ik weet niet oi-dat nog gedaan heeft of het heeft overgedragen aan jou... Weet jij daar iets van?
Groet!

Van SR [ :ilto minocw.nl]
Verzonden: dinsdag 12 augustus 2014 10:10
—

cc:' ederland - D

Onderwerp: RE: GSA ouderen




Top, precies wat ik nodig heb! Ga voortvarend door zou ik zeggen en betrek ook van jullie kant VWS
tijdig.

Groet,

.........................................................................

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Directie Emancipatie

Postbus 16375

2500 BJ D ag

Mo

inocw.nl

Van:_[M@_‘J]
Verzonden: maan ai 11 augustus 2014 11:30

Aan:
ccC:'’ rland -
Onderwerp: RE: GSA ouderen

H

Hierbij de notulen van de strategiemeeting die we hadden op 6 augustus. Op basis hiervan gaan wij een nieuw plan
schrijven voor de toekomst.

Ik hoop dat jij er ook je voordeel mee kunt doen!
Groet,

http://nl.linkedin.com/i
twitter:

Van:mmailto-minocw.nl]

Verzonden: g 7 augustus 2014 12:26

Aan: 'COC Nederland _
Onderwerp: RE: GSA ouderen

R

Ik wilde dolgraag met jullie op de boot! Maar ik was de hele week verantwoordelijk voor de groep

internationale activisten en zij waren uitgenodigd op de Expreszo boot. Was wel fantastisch om mee te
maken.

Fijn als ik de notulen z.s.m. krijg, dan doe ik vanuit hier mijn best.

4



Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Directie Emancipatie :
Postbus 16375
2500 BJ Den H.

< mailto:info nl]
Verzon F sdag 6 augustus 2014 19:03
Aan: 'COC Nederland -

Onderwerp: RE: GSA ouderen

Dag
Dank, we waren ook best een beetje trots op onze boot...! Hopelijk komt er ook een mooi programma uit met Geer en
Goor. Dat wordt waarschijnlijk begin september uitgezonden. We houden je op de hoogte...

Vanmiddag hadden we een mooie brainstorm met 17 stakeholders! Ook de PCOB en Unie KBO waren daarbij. Er is
genotuleerd en ik zal checken of de notulen volgende week klaar kunnen zijn. Dan kunnen we die met je delen.
Uiteraard zullen deze actiepunten verwerkt worden in het plan dat we op korte termijn gaan schrijven. Maar dan heb je
al vast wat.

Heb je het ook leuk gehad zaterdag? Je zat volgens mij op een andere boot (wilde niet met ons gezien worden zeker...
©) maar ben even vergeten welke boot dat was.

We houden je op de hoogte,

Groet,

Van: H[mailtomminocw.nl]
Verzonden: woensdag 6 augustus 2014 9:11

Aan? COC Nederland
Onderwerp: ouderen

Wat een prachtige boot hadden jullie!!

Manon vertelde mij dat jullie vandaag een brainstorm hebben over jullie plannen voor de toekomst, een mooi initiatief! Ik
vroeg mij af of jullie mij deze of volgende week wat bullets kunnen sturen over de ambities en plannen die vandaag naar
voren komen. Mij is namelijk ook gevraagd ambities rondom het thema LHBT ouderen op papier te zetten en het lijkt me
goed als ik hierbij helder heb wat jullie voor jullie zien.

Groet,

von: TR linfoc g
Verzonden: dinsdag 5 augustus 2014 19:55
|

Aan: info
Onderwerp: Zo leuwsbrief 2014

Beste relatie,
Bijgaand tref je mijn zomernieuwsbrief aan.

Hartili'lie groet,



Ps. Mocht je deze nieuwsbrief (2 per jaar) niet meer willen ontvangen stuur me dan even een mailtje dan word je uit mijn bestand
verwijderd.

wow !
http://nl.linkedin.com/i
witter: -



So

el
Va: BRRR

Verzonden: dinsdag 12 augustus 2014 16:09

Aan: CERRAEGE)

Onderwerp: MTR—

Bijlagen: MTR_ouderen_pIannen—DOCX

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Directie Emancipatie
Postbus 16375

2500 BJ Den Haa
ob: R

minocw.n/



Plan: LHBT Ouderen,—

Thema

LHBT Ouderen

Stoppen/anders/door/nieuw?

De GSA Ouderen functioneert goed. Er is een goede
samenwerking tussen de alliantiepartners, afspraken worden
nagekomen, doelen worden gehaald en er is ambitie.
Accentverschuivingen en verbredingen zijn wel wenselijk.

Korte omschrijving plan:
probleem, streefdoelen,
strategie, kader (betekenis
voor onze hoofddoelstelling)

LHBT ouderen krijgen te maken met discriminatie en uitsluiting
en zij zijn nauwelijks zichtbaar. De zichtbaarheid en de sociale
acceptatie van LHBT ouderen dient verbeterd te worden. Dit
moet tot uiting komen in zorginstellingen, maar ook juist in de
houding van zorgprofessionals. LHBT ouderen dienen zich
veilig te voelen en de ruimte te hebben zichzelf te zijn.

De voorgaande projecten hebben zich sterk gericht op
zichtbaarheid. Zichtbaarheid is uiteraard belangrijk, maar geen_|
doel op zich.

De GSA richtte zich voornamelijk op de sociale acceptatie in
zorginstellingen. Dit werk moet voortgezet en geborgd worden.

Het doel is de Roze Loper financieel zelfstandig te laten
bestaan. Het zou mooi zijn als borging hierin een plaats krijgt.

Aangezien ouderen steeds minder in zorginstellingen zullen
wonen, maar vaker zorg aan huis zullen krijgen, kan de GSA
hier vanaf 2015 op inspelen. Zoek de verbinding met de GSA
Onderwijs en verleg de focus op professionalisering van
(toekomstige) zorgprofessionals. Zet ook hier de
ambassadeurs op in. Professionalisering kan plaatsvinden
binnen 1) thuiszorg 2) MBO, HBO opleidingen 3)
zorgverzekeraars 4) gemeenten.

Professionalisering begint bij de eigen organisatie. Er is een
gedreven groep ambassadeurs die geprofessionaliseerd kan
worden. Een nieuw project schenkt veel aandacht aan het
trainen van de ambassadeurs, zodat zij het lobbywerk op zich
kunnen nemen en tegelijkertijd aan zichtbaarheid werken.

De decentralisatie heeft gevolgen voor de zorg. Het landschap
waarin de GSA Ouderen moet werken verandert. We weten
echter niet wat deze verandering betekent voor LHBT ouderen.

Vorm (project, cofinanciering,
opdracht etc)

Projectfinanciering GSA Ouderen




Uitvoerders en
samenwerkingspartners

Uitvoerders: ANBO, Movisie, COC, Vilans en eventueel anderen

Samenwerkingspartners: Gemeenten, lokale ouderenbonden,
GSA Onderwijs, lokale COC verenigingen, De Kringen,
UnieKBO, PCOB, ActiZ e.a.

Andere departementen

VWS

Looptijd

3 jaar

Geschatte budget

Onderbouwing: waarom zo en
niet anders?

Dilemma’s

Mogelijke alternatieven

Uit de evaluatie blijkt dat de GSA Ouderen uitstekend
functioneert. Het is zonde om niet deze GSA en deze partners
in te zetten voor het bereiken van onze doelen. '

Een nieuw plan moet meegaan met de veranderingen in de
zorg. Veel minder LHBT ouderen zullen in zorginstellingen
wonen, maar steeds meer ouderen krijgen te maken met
(thuis)zorgverlening. Terwijl blijkt dat de (toekomstige)
zorgprofessionals vaak erg negatief staan tegenover LHBT.
Hier valt een wereld te winnen.

Het doel is de GSA's te verbinden. De GSA Onderwijs en de
GSA Ouderen hebben natuurlijke raakvlakken waar we gebruik
van ten maken.




Sl

Verzonden: dinsdag 19 augustus 2014 10:12
Onderwerp: ouderen

Bijlagen: EDOC—#664151—V1-PIannen_MTR_Ouderen—DOCX
Welcome back'

Zie in de bijlage de ilannen voor de ouderen. Voor het budget heb ik gebruik ge'maakt vanwat er nuin

het overzicht va staat,

Groetjes,

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Directie Emancipatie
Postbus 16375

2500 BJ Den Haa
Mob!
inocw.nl



Plan: LHBT Ouderen—

Thema

LHBT Ouderen

Stoppen/anders/door/nieuw?

De GSA Ouderen functioneert goed. Er is een goede
samenwerking tussen de alliantiepartners, afspraken worden
nagekomen, doelen worden gehaald en er is ambitie.
.Accentverschuivingen en verbredingen zijn wel wenselijk.

Korte omschrijving plan:
probleem, streefdoelen,
strategie, kader (betekenis
voor onze hoofddoelstelling)

LHBT ouderen krijgen te maken met discriminatie en uitsluiting
en zij zijn nauwelijks zichtbaar. De zichtbaarheid en de sociale
acceptatie van LHBT ouderen dient verbeterd te worden. Dit
moet tot uiting komen in zorginstellingen, maar ook juist in de
houding van zorgprofessionals. LHBT ouderen dienen zich
veilig te voelen en de ruimte te hebben zichzelf te zijn.

De voorgaande projecten hebben zich sterk gericht op
Zichtbaarheid. Zichtbaarheid is uiteraard belangrijk, maar geen
doel op zich. In een volgend project zie ik graag dat er kritisch
gekeken wordt naar de kosten en baten per
zichtbaarheidsactiviteit; geen zichtbaarheid om de
zichtbaarheid.

De GSA richtte zich voornamelijk op de sociale acceptatie in
zorginstellingen. Dit werk moet voortgezet en geborgd worden.
Het doel is de Roze Loper financieel zelfstandig te laten
bestaan. Het zou mooi zijn als borging hierin een plaats krijgt.

Aangezien ouderen steeds minder in zorginstellingen zullen
wonen, maar vaker zorg aan huis zullen krijgen, kan de GSA
hier vanaf 2015 op inspelen. Zoek de verbinding met de GSA
Onderwijs en verleg de focus op professionalisering van
(toekomstige) zorgprofessionals. Zet ook hier de
ambassadeurs op in. Professionalisering kan plaatsvinden
binnen 1) thuiszorg 2) MBO, HBO opleidingen 3)
zorgverzekeraars 4) gemeenten.

Professionalisering begint bij de eigen organisatie. Er is een
gedreven groep ambassadeurs die geprofessionaliseerd kan
worden. Een nieuw project schenkt veel aandacht aan het
trainen van de ambassadeurs, zodat zij het lobbywerk op zich
kunnen nemen en tegelijkertijd aan zichtbaarheid werken.

De decentralisatie heeft gevolgen voor de zorg. Het landschap
waarin de GSA Ouderen moet werken verandert. We weten
echter niet wat deze verandering betekent voor LHBT ouderen.

Vorm (projéct, cofinanciering,
opdracht etc)

Projectfinanciering GSA Ouderen




Uitvoerders en Uitvoerders: ANBO, Movisie, COC, Vilans en eventueel anderen
samenwerkingspartners
Samenwerkingspartners: Gemeenten, lokale ouderenbonden,
GSA Onderwijs, lokale COC verenigingen, De Kringen,

UnieKBO, PCOB, ActiZ e.a.

Andere departementen VWS

Looptijd 3 jaar

Geschatte budget 80.000 per jaar

Onderbouwing: waarom zo en | Uit de evaluatie blijkt dat de GSA Ouderen uitstekend

niet anders? functioneert. Het is zonde om niet deze GSA en deze partners

in te zetten voor het bereiken van onze doelen.

Een nieuw plan moet meegaan met de veranderingen in de
zorg. Veel minder LHBT ouderen zullen in zorginstellingen
wonen, maar steeds meer ouderen krijgen te maken met
(thuis)zorgverlening. Terwijl blijkt dat de (toekomstige)
zorgprofessionals vaak erg negatief staan tegenover LHBT.
Hier valt een wereld te winnen.

Het doel is de GSA’s te verbinden. De GSA Onderwijs en de
GSA Ouderen hebben natuurlijke raakviakken waar we gebruik
van moeten maken.

Mogelijke alternatieven
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N : :

Van: *
Verzonden: maandag 1 seitember 2014 15:36

Aan:
Onderwerp: RE: Terugkoppeling biseksualiteit

Mijn deel van het verslag van de dag moet nog af, zodra iedereen dat heeft, verwacht ik wel weer meer
onderlinge reacties.

Groetjes,—

Verzonden: mlaan!ag 1 september 2014 15:08

Aan:
CC:
Onderwerp: RE: Terugkoppeling biseksualiteit

Hey—

Ja, wel wat reacties van anderen ontvangen met specifieke initiatieven. Ook buiten de directe praktische
initiatieven zou het natuurlijk ook mooi zijn als de inclusie van biseksuelen ook naar voren komt in
toekomstige projecten en projectvoorstellen.

Groet,

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Directie Emancipatie
Postbus 16375

Aan:
onderwerp: RE: Terugkoppeling biseksualiteit

Da
Na iding van deze mail heb ik nog gemaild met de dames waar ik mee in een groepje zat die dag. Helaas heb ik
niets meer terug gehoord van ze... We hadden een leuk idee om jong en oud aan elkaar te koppelen via de dialoog.
Maar vrees dat dit plan strandt in schoonheid.

Heb je van de anderen wel reacties gekregen?

Groet

Verz : g 23 juni 20




pcoc.nl; info
o@transgendernetwerk.n
Onderwerp: Terugkoppeling biseksualiteit

Beste deelnemers aan de rondetafelbijeenkomst over biseksualiteit,

Bij deze willen wij jullie namens OCW bedanken voor jullie inzet tijdens de bijeenkomst over biseksualiteit
van afgelopen vrijdag. Wij kijken terug op een nuttige bijeenkomst waar we de uitdagingen hebben
geanalyseerd, maar waar wij ook zeker tot concrete voorstellen zijn gekomen om deze uitdagingen aan te
gaan.

Jullie kunnen spoedig een verslag van de bijeenkomst verwachten. Voor dit verslag ontvangen wij graag
een korte beschrijving van jullie kant waarin jullie kort het concrete voorstel dat aan het einde van de
middag naar voren kwam beschrijven. Wij zullen dit vervolgens in het verslag verwerken. Hieronder
vinden jullie de contactgegevens van alle deelnemers.

Organisatie
Rutgers WPF
Movisie
Orpheus .
Orpheus
Orpheus
SCP SCP.nl
De Kringen nnet.nl
AOB aob.nl
Bijou otmail.com
FNV Roze orijn.net
LNBi Lnl
LNBi ahoo.com
LNBi gmail.com
COC Nijmegen estuur@cocnijmegen.nl
COC Rotterdam crotterdam.nl
COC Nederland coc.nl
LNBI hetnet.nl
COC Nederland KvanDi coc.nl
GSA Veiligheid coc.nl
GSA Ouderen info@ |
Ondersteboven info@stichtingondersteboven.nl
LNBi
oCcw
OCwW
SCP
TNN ransgendernetwerk.nl
Tot snel!
Groet,

S )



Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Directie Emancipatie -
Postbus 16375

2500 BJ Den
Mob.
inocw.nl
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Van: —<info%nl>

Verzonden: woensdag 8 oktober 201
Aan: oc.nl; info@stichtingondersteboven.nl
Onderwerp: . tU-subsidienieuws

Th we gaan ‘m bekijken!
Groet

VanH[mailtoMminocw.nl]

Verzonden: maandag 6 oktober :

Aamm; m@__m; info@stichtingondersteboven.nl
OndefWerp: FW: EU-subsidienieuws .

Er staat een aantal calls open onder de Europese programma’s “Rights, equality and citizenship” en
“Justice”, wellicht interessant voor jullie of organisaties binnen jullie netwerk.

Groet,

Call for proposals - Projects to enhance the rights of persons suspected or accu of crim
Action grants 2014

Call for pro als - Projects to ort European judicial training - Action grants 2014

call for proposals - Projects to prevent and combat racism, xen hobia, homophobia and other
forms of intolerance — Action grants 2014 '

Call for proposals - Drugs policy initiatives — Action grants 2014

Alle info is te vinden op:

http:/ /ec.europa.eu/justice/grantsl/open-calls/index en.htm

De planning voor de rest van het jaar voor deze programma’s ziet er als volgt uit:
September 2014

Calls for proposals - Justice Programme & REC Programme — Framework Partnership
Agreements 2015-2017 & Operating Grants 2015 .

f
grants 2014



Restricted Call for proposals (Membe ates) - Projects to s ort MS activities improve
ender equality in ional policies and programme — Action grants 2014

a disability card - Action grants 2014

Oktober 2014 -

Call for grogosal Transnatlon |

wgglm_s — Action grants 2014
Call for proposals - National or trgnsnatlongl projects to sunpgrt judicial coogeratlgn m civil

matters transnational projects judicial n_in criminal

particular the good functioning of the Eurogean Arrest War;gnt and other mutual rggogmtlon
instruments — Action grants 2014 )

call for proposals - Transnational projects aiming to prevent, inform about and comb
violence against women, young people and children, linke harmful practices — Action

grants 2014
Call for proposals - Transnational project linked to children as victim of bullying at school in

residential care setting and in detention — Action grants 2014

November 2014

Action grants 2014



Van: : COC Nederland %.@coc.nb
Verzonden: maandag 13 oktober ;

Aan:

Onderwerp: F i November 2014
Bijlagen: oze50+_e-flyer-0611201 :

Beste relatie,

Graag maak ik jullie attentop d ezing georganiseerd door Roze 50+ en Empowerment Foundation, in

samenwerking met IHLIA op donder!ag &mber a.s. in de Openbare Bibliotheek Amsterdam.

“Roze ouderen, zelf aan zet! Wat betekent de participatiemaatschappij voor Roze Ouderen?” door_

Toegang is gratis, aanmelden via https://www.roze50plus.nl/actueel/480/roze-ouderen-zelf-aan-zet/

Met vriendelijke groet,

!ro@a r !oze 50+

Kijk eens op dé community site voor Roze 50 plussers: www.roze50plus.nl

50T




Roze 50+ en Empowerment Foundation organiseren

n m J = ; i.s.m. IHLIA de 4de
m Roze ouderen, zelf aan zet!

De overheid wil dat ouderen meedoen in de
participatiemaatschappij. Maar wat betekent dit
voor Roze Ouderen?

door

Datum: donderdag 6 november
Locatie: theater van 't Woord
(Openbare Bibliotheek Amsterdam)
Oosterdokskade 143, 7de etage

Toegang gratis.

Aanmelden noodzakelijk, via onze website:
https://www.roze50plus.nl/actueel/480/roze-ouderen-
Muzikaal Intermezzo: Van Hest & Hemelaar

Zaal open 15.30

Programma start om 16.00 uur
Om 17.00 uur netwerkborrel bij la Place

Fonndation % ibhlia Mede mogelijk gemaakt door de
YA L

life is yonr creation!

stichting Vrienden en Vriendinnen van Schorer




L‘
Verzonden: sdag 14 oktober 2014 13:39

Aan: rwey-jonker.nl
cC:
Onderwerp:

Hallo-

Zoals vanmorgen besproken, zou ik je een regeltje tekst mailen over het project van Movisie, als
aanvulling op de passages in het hoofdstuk GSA Ouderen over zorgopleidingen:

kleine aanvulling ivm project Movsie

DE heeft aan Movisie een projectsubsidie verleend voor “het integreren van LHBT in zorg en
welzijnsopleidingen in de digitale portal Leren signaleren”. Er is al het nodige ontwikkeld, dat halen jullie
ook aan in de tekst. De ontwikkelde handboeken en trainingen worden nu dus ondergebracht in het
digitale portal dat is ontwikkeld voor de beroepsopleidingen zorg en welzijn in het kader van het onderwijs
over geweld in afhankelijkheidsrelaties. Het project is medio 2015 afgerond.

Groetjes,

Ministerie van OCW, Directie Emancipatie
Postbus 16375

2500 BJ Den Haa

Werkdagen: ma-di-do-vrij
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Verzonden: ndag 20 oktober 2014 9:12
Onderwerp: . verlening Homoheter alliantie voor ouderen

Ik ben beleidsmatig akkoord (MT is ook akkoord). Moet er voor een budgetneutrale verlenging ook
toestemming van DUO nodig?

Thanks!

Groetjes,

+ Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Directie Emancipatie
Postbus 16375

2500 BJ Den Haa
Mob: d
GG inocw.nl

[mmm
oktober .

|.denhaan@anbo.nl
oheter alliantie voor ouderen

Onderwerp: verlening

De homohetero alliantie voor ouderen met Vp. Nr. 81000/412 eindigt officieel dit jaar in december. Er zijn al veel
resultaten behaald binnen deze alliantie. Door de regelmatige update van onze kant is je dit bekend.

Graag zouden we wat meer tijd krijgen om nog meer resultaat te behalen. Budget technisch is dat wat ons betreft
mogelijk. We willen dan ook via deze weg aan je vragen om het project, budgetneutraal, te verlengen met drie
maanden. Dat zou dan betekenen dat de officiéle einddatum van dit project 1 april 2015 gaat worden.

Wil jij kijken of OCW hier goedkeuring voor kan geven?

We horen graag!
Groet,




htig:ﬂni.linkedin.comﬁ_



%)

Van:

Verzonden: woensdag 22 oktober 2014 10:15
Aan

: ‘ninvws.nl
Onderwerp: midtermreview

cC
Els zit mij achter de broek om een stuk over de roze ouderen aan te leveren voor de midtermreview. Hierin moet ik zo
concreet mogelijk de plannen van OCW binnen dit thema beschrijven. Ik zou graag het volgende zeggen:

"Uit de evaluatie van de GSA Ouderen komt naar voren dat de alliantie, die werkt aan de sociale acceptatie en
empowerment van LHBT ouderen, uitstekend functioneert. Zeker gezien de vergrijzing is het belangrijk dat OCW, in
samenwerking met VWS, aandacht blijft houden voor roze ouderen. Ik zal daarom deze groep de komende drie jaar
ondersteunen via de GSA Ouderen. De afgelopen periode is veel gedaan aan de LHBT-vriendelijkheid in
woonzorginstellingen. Inhoudelijk zal de focus blijven liggen op zichtbaarheid en empowerment van roze ouderen. Het
ambitieniveau gaat omhoog: de komende jaren zet de GSA Ouderen zich in voor de LHBT-vriendelijkheid van de
thuiszorg. Tevens zal de alliantie zich richten op onze toekomstige professionals in de zorg door het thema 'seksuele

diversiteit' bij zorgopleidingen te agenderen."”
Is dit prima wat jou betreft? Ik hoor het graag!

Groet,



