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Van: COC Nederland *-@coc.nb
Verzonden: dinsdag 13 januari 2015 17:2 .

Aan:

cC:

Onderwerp: RE: IDAHO
Opvolgingsmarkering: Opvolgen
Markeringsstatus: Voltooid

e

Je bent de eerste met een reactie, dank daarvoor! Het is inderdaad een ambitieus plan, waarbij het aan verschillende
factoren ligt of we het gaan halen in de tijd die rest voor de voorbereiding.

We zien de faciliterende rol van de gemeenten met name in de codrdinatie van inzet van de betrokken partijen en
allianties lokaal. Jullie kennen je stad het beste, dus kunnen het beste de plek bepalen van het evenement en de
mensen die hier zeker bij betrokken moeten zijn op lokaal niveau. Deelnemers kunnen worden geworven door de
allianties. Roze 50+ regelt de limotour en codrdineert met de mensen in de limo.

Voor jou en je collega’s van de andere gemeenten zal het dus met name een lokaal codrdinerende rol zijn.

inhoudelijke vormgeving en landelijke coérdinatie zal dan gedaan kunnen worden in de voorbereidingsgroep met OCW.
Het wordt een klus , dat realiseren we ons heel goed, maar vele handen maken licht werk toch? ©

Met vriendelijke groet,
Projectleider Roze 50+

Kijk eens op dé community site voor Roze 50 plussers: www.roze50plus.nl

Aan;

Van! [mailtc-@utrecht.nll
Verzonden: dinsdag anuari 2015 12:38 _



CC: COC Nederland
Onderwerp: RE: IDAHO

g
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Ambitieus plannetje zeg! Ik loop er wel warm voor. Hoe zien 'julf‘ke de faciliferende rol? Voor Utrecht denk
ik direct aan het Roze loper succes. Daarnaast bestaat COC Midden Nederland 65 jaar en toevalligerwijs
wordt dat op 16 november officieel gevierd. Past wellicht ook in"het programma. En het woord
intergenerationeel spreekt me #atuurlijk enorm #n © Ik ben benieuwd naar de reacties. Morgen zie ik
dus ik vraag haar ook even. Wordt vervolgd.

Met vriendelijke groet,

be|el!sa!viseur !HBT-emancipatie

Vg,
Gemeente Utrecht
Maatschappelijke Ontwikkeling
Sport en Samenleving

Postadres Postbus 2158, 3500 GD Utrecht

Bezoekadres Stadsplateau 1, 3521 AZ Utrecht (op afspraak)
Telefo

E-maj utrecht.nl

Internet www.utrecht.nl

Aanwezig maandag t/m donderdag van 9.00 uur - 13.30 uur

Denk aan het milieu voordat u deze e-mail print

Vai[mailto:info nl]
Verzonden: vrijdag 9 januari 201 119

¥onderwerp: IDAHO.
Urgentie: Hoog

Geinspireerd door de bijeenkomst gisteren bij OCW en het idee van de “Koningsspelen” van Liane den Haan hebben

Manon en ik nog even doorgepraat op de terugweg naar huis.
Als eerste willen we namelijk jullie benaderen, om vervolgens de andere allianties in te schakelen.

Wat we voor ons zien is een dag tijdens de IDAHO week waarin Amersfoort, Utrecht en Rotterdam centraal staan op het
gebied van sport en spel (verbindend en verbroederend) omgeven door rainbow- vlaggen en kleuren voor de
broodnodige zichtbaarheid. ﬁry (A ek ailaid ool v b widad]

De Roze Limo rijdt met e Mmlster President, Jet Bussemaker en ........7 (er kunnen
8 mensen in de limo) langs de drie steden om in een korte toespraak het belang maar vooral uitleg te geven over
IDAHO en waarom Zzij zit zelf belangrijk vinden (statement!). Met de allianties zorgen wij voor de invulling; sportalliantie
en onderwijs voor de deelnemers aan de sport- en speldag, de veilige-wijkalliantie zorgt voor de veiligheid en veel
zichtbare Roze in blauw politie en we trommelen alle zorginstellingen met hun bewoners op als publiek en
aanmoediging voor de jonge sporters. Is het gelijk een mooi intergenerationeel evenement geworden!

Op déq;g' mizigr is m.i,?ok de lamgelijke medliﬁte halen en pakken we gelijk een heleboel ‘onwetenden’ mee...

Onzegraag is (want de tijd is héééél kort); zien jullie het zitten om hierin een faciliterende rol te hebben?
Bij een positief antwoord gaan wij de andere allianties benaderen en zullen we een plan van aanpak schrijven.
2



Graag jullie antwoord ook even in de cc aar‘vant ik ben vanaf morgen 12 dagen in het buitenland.
Hartelijke groet!

Voor een idee hoe de limotour eruit ziet kijk op: https://www.roze50plus.nl/roze-tv/49/roze-loper-wordt-
regenbogenschlussel/

Vriendelijke groet,
Team Roze 50+

www.roze50plus.nl

www.rozezorg.nl

Proclaimer
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Van: <info@-nl>
Verzonden: vrijdag 9 januari 2015 15:37

Aan:

CC: c.nl;

Onderwerp: homo-emancipatie
Opvolgingsmarkering: Opvolgen

Markeringsstatus: Voltooid

o P R

Gisteren hadden we een errIeg bij OCW. Ik had jullie beloofd om nog even terug te komen op de projectaanvragen van
de Unie KBO en de PCOB. Ik heb me rover gesproken. Hij is ‘onze’ beleidsambtenaar van de

directie Emancipatie. tk mag jullie dan ook naar hem doorverwijzen. Zijn emailadres vind je in de cc.

Groet!

Vriendelijke groet,
Team Roze 50+

o

www.roze50plus.nl

www.rozezorg.nl
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Van:
Verzonden:
Aan:

CcC:
Onderwerp:

maandag 12 januari 2015 12:27

RE: GSA Ouderen en Ouderenbonden

Verzonden: maandag 12 januari 2015 11:26

Aan:
CC:
Onderwerp: RE: GSA Ouderen en Ouderenbonden

Goed plan! Ik zie dat we aan het einde van de dag alle drie ruimte hebben in de agenda. Zullen .en ik
dan bij je binnenlopen?

Groet,

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Directie Emancipatie

Postbus 16375
2500 BJ Den Ha

minocw.nl

Verzonden: maandag 12 januari 2015 11:07
Aan:

CC
Onderwerp: RE: GSA Ouderen en Ouderenbonden

_

Van
Verzonden: maandag 12 januari 2015 10:09
A

cc
Onderwerp: GSA Ouderen en Ouderenbonden

.

Heb vrijdag een flinke poos over de GSA Ouderen gesproken meqn dan voornamelijk over het
betrekken van de ouderenbonden. Ik zou graag het volgende willen voorstellen:



I ——

Groet,

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Directie Emancipatie

Postbus 16375

2500 BJ Den Haag

Mob:
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oemeRe

Van: COC Nederland “.ﬁcoc.nb
Verzonden: dinsdai 13 januari 2015 17:

Aan:
Onderwerp: RE: wijzigingsbeschikking Anbo

-

Dank je! Ben benieuwd naar de uitgebreide maill
Gaat misschien over IDAHO plan?-Utrecht) ziet het wel zitten en spreekt morgen Zijn collega uit

Rotterdam.

Va mailto minocw.nl]
Verzonden: dinsdag 13 januari 2015 16"

Aan: COC Nederland *

Onderwerp: FW: wijzigingsbeschi ing Anbo

Voila! Ik stuur je morgen een uitgebreidere mail®©.

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Directie Emancipatie

Postbus 16375

2500 BJ Den Haag

Mob:

inocw.nl

Verzon!en: dins!ag !! Jlkari 2015 15:27
Aan: Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus
CC.*

Onde : Wijzigingsbeschikking Anbo

Hoi Duo, bijgaand de wijzigingsbeschikking. Gr-
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L IS e S N W T I
Van:
Verzonden: Ins ai 517:39

Aan:
Onderwerp: Q&A

Bij deze:

Q: Hoe werkt OCW samen met VWS op het gebied van LHBT ouderen?

A: Zoals beschreven in de Kamerstuk 2 — 29 389 nr 73 is de verantwoordelijkheid voor de codrdinatie van het
ouderenbeleid in de loop der tijd veranderd. Een lichte vorm van coérdinatie vanuit VWS is de beste manier is om
ervoor te zorgen dat het ouderenbeleid ook echt geintegreerd wordt. Daarbij blijven Ministers en Staatssecretarissen

verantwoordelijk voor hun eigen beleidsterrein.

Op het terrein van LHBT ouderen nemen VWS en OCW hun gezamenlijke verantwoordelijkheid. Die gezamenlijke
verantwoordelijkheid heeft geleid tot het succesvol ondersteunen van activiteiten van de GSA Ouderen.

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Directie Emancipatie
Postbus 16375

2500 BJ Den Haa,
Mob:
mnocw.nl
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Van: info@_nl

Verzonden: woensdag 14 januari 2015 11:04
Aan:
Onderwerp: minder bereikbaar

vanaf 10 t/m 21 januari ben ik minder bereikbaar per mail dan anders. Vrijdag 23 januari ben ik weer in staat om uw
mail te beantwoorden

In dringende gevallen kunt u contact opnemen met:

coc.nl o-oor vragen over Roze Ouderen

anbo.nl o—oor vragen over "Ouderen in veiligé handen”
anbo.nl voor vragen over "Jong en Oud = Goud"

Hartelijke groet,
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Van: — <info?nl>
Verzonden: zaterdag 24 januari 2015 15:

Aan:

Ccc: coc.nl

Onderwerp: RE: Gezamenlijk plan IDAHO

+A
Dank voor deze mail. De datumprikker was niet bij me doorgekomen...
Maar ik heb deze datum in de agenda gezet en zal er zeker bij zijn!

Groet

www SN
httg:.-‘!nl.linkedin.com!i-

Van:“[mailto.ﬂminocw.nl]
Verzonden: donderdag 15 januari 2015 11:12

Onderwerp: RE: Gezamenlijk plan IDAHO

Dag allen,

Dank voor het invullen van de Datumprikker. Vrijwel iedereen kan op:

Vrijdag 13 februari

10.00 - 11.30

Ministerie van OCW - Rijnstraat 50 in Den Haag
Zaal 07.003 -

Vergeet geen geldig ID bewijs mee te nemen. Ik zie uit naar onze bijeenkomst. Neem vooral voor onze
bijeenkomst al contact met elkaar op om ideeén uit te wisselen.

Groet,

Ministerie van Onderwi)';, Cultuur en Wetenschap
Directie Emancipatie
Postbus 16375



2500 BJ Den Haag

Mob:

minocw.nl

Verzonden: woensdag 14 januari 2015 11:04

Dag allen,

Dank voor jullie enthousiasme en creativiteit tijdens de rondetafel van 8 januari. Dat smaakt naar meer!
We zullen samen nadenken over een gezamenlijke boodschap voor IDAHO en een actieweek organiseren
met op elkaar afgestemde activiteiten. Wij faciliteren dit graag vanuit OCW. Ik zal een datumprikker
rondsturen voor een bijeenkomst bij OCW. Tijdens deze bijeenkomst hoop ik dat we spijkers met koppen
kunnen slaan. Daarom stel ik voor de volgende zaken te bespreken:

1.
2,

3.
4,

Gezamenlijke boodschap IDAHO-week

Eventuele verdeling van de week over allianties: ma + di + woe + vrij + zat (n.b. donderdag is
hemelvaartsdag)

Inventariseren activiteiten in de etalage (kalender) voor die IDAHO-week

Programma zondag 17 mei schouwburg (formeel deel & theater deel)

Hieronder vinden jullie ter inspiratie alvast de input die jullie tijdens de rondetafel gaven wat betreft de
kernboodschap:

@ ® ¢ ¢ & #» o o © o

Verbinding met het — bredere — samenlevingsvraagstuk (bredere context)
Niemand is zoals ik; niemand is hetzelfde!

Nederland is van iedereen

IDAHO is overal

LHBT’s kunnen zich gesteund weten!

Samen zichtbaar

Samen verantwoordelijk ook als je denkt dat het jezelf niet aangaat
Regenboog breekt het licht en verbreedt je blikveld

De boodschap sluit aan op jongeren

Veilig jezelf kunnen zijn

Ik hoop jullie allen begin februari te zien.

Groet,

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap .
Directie Emancipatie
Postbus 16375

2500 BJ Den Haa
Mob QUSRS
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e T _
Van: i A St

Verzonden: woensdag 21 januari 2015 11:20
Aan: ks A NS e,
cc: S invws.nl
Onderwerp: VWS en ouderenbonden

pao{iiie--TR

Zojuist me‘esproken van VWS over PCOB/alliantie/ouderenbonden. VWS geeft op dit moment geen subsidie aan
PCOB of de andere ouderenbonden (los van de alliantie/consortium). ;

Groet,




- = e
Verzonden: woensdag 21 januari 2015 16:42

Aan:

cc:

Onderwerp: Q&A

Bijlagen: AO Emancipatie 12 februari 2015_draft.docx

Hey(R

De Q&A over het vzschap is afgestemd, ik wacht nog op reactie van VWS op input voor de LHBT ouderen Q&aAs.




AO Emancipatie 12 februari 2015 - Q8A’s G

Lesbische en biseksuele vrouwen

Q: Op welke manier zet u zich in voor de emancipatie van
lesbische en biseksuele vrouwen? Waarom zet u de projecten
die zich specifiek richten op de emancipatie van lesbische en
biseksuele vrouwen niet voort?

A:

OCW heeft van 2010 tot en met 2014 een impuls voor de
emancipatie van lesbische en biseksuele vrouwen
gefinancierd, omdat vrouwen minder goed
gerepresenteerd werden binnen de LHBT beweging en het
beleid minder goed aansloot bij hun behoeften.

Na deze 4-jarige impuls zie ik verbetering.

Ik vind dat lesbische en biseksuele vrouwen een
volwaardige plek moeten hebben binnen algemeen LHBT
beleid, maar besef ook dat de inclusie van lesbische en
biseksuele vrouwen een punt van aandacht blijft. Ik blijf
hier dan ook scherp op.

Zowel binnen mijn eigen LHBT-emancipatie beleid als
binnen de activiteiten die door het maatschappelijk
middenveld worden uitgevoerd zie ik erop toe dat de
specifieke behoeften van lesbische en biseksuele vrouwen
niet uit het oog worden verloren.



Biseksuelen

Q: Uit het in 2013 gepubliceerde onderzoeksrapport ‘Seksuele
oriéntatie en werk’ van het Sociaal en Cultureel Planbureau
(SCP) blijkt dat biseksuele werknemers significant meer
problemen ervaren dan andere werknemers. Wat heeft u
gedaan n.a.v..dit rapport?

e Uit het rapport van het SCP blijkt dat biseksuele
werknemers gemiddeld minder tevreden zijn, meer
conflicten en intimidatie ervaren, vaker worden gepest en
meer burn-out verschijnselen vertonen. Het is onduidelijk.
waardoor dit komt.

e Het onderzoek bood voor mij aanleiding om af te vragen of
de huidige maatregelen voldoende ‘'bi-inclusief’ zijn en of
ze even effectief zijn voor het vergroten van de veiligheid
en acceptatie van biseksuelen als die van homoseksuele
mannen en lesbische vrouwen.

e Ik heb dit verkend in een rondetafelgesprek met landelijke
veldpartijen die ik in samenwerking met LNBi heb
georganiseerd.

o De bijeenkomst was succesvol. Maatschappelijke
organisaties herkenden het probleem van het gebrek aan
zichtbaarheid van biseksuelen. Tijdens de bijeenkomst
ontstonden er concrete voornemens om de zichtbaarheid
en sociale veiligheid van biseksuelen te integreren in
maatregelen voor LHBT's.

e Ik was blij te zien dat COC de jaarlijkse Coming Out Dag in
2014 in het teken liet staan van biseksuelen.



LHBT Ouderen

Q: Wat zijn de resultaten van de inzet van de minister voor
LHBT ouderen?

A:

Ik steunde de afgelopen jaren samen met de
staatssecretaris van VWS de LHBT ouderenalliantie.
Zoals is beschreven in de midtermreview heeft de GSA
ouderen uitstekende resultaten geboekt. Dankzij de
alliantie is de sociale acceptatie en de zichtbaarheid van

~ LHBT ouderen verbeterd.

Deze verbetering vertaalt zich in concrete resultaten:
- Er zijn inmiddels ongeveer 100 Roze Lopers uitgereikt
aan woonzorginstellingen; deze instellingen hebben werk

‘gemaakt van de LHBT-vriendelijkheid van hun zorg.

- De roze ambassadeurs van de GSA ouderen gaan op
lokaal en regionaal niveau het gesprek aan met
stakeholders waaronder lokale afdelingen van
ouderenbonden, WMO-raden en woonzorginstellingen.
Dit zijn een paar voorbeelden van resultaten waar de
alliantie trots op mag zijn. Het door mij ondersteunde
project loopt tot en met maart 2015.

Q: Wat gaat u doen voor LHBT ouderen? Hoe zorgt u met de
veranderingen in de zorg en het met feit dat ouderen langer
thuis blijven wonen, dat LHBT ouderen de zorg krijgen die zij
nodig hebben?

A:
e Het is belangrijk dat er aandacht blijft voor LHBT ouderen

bij onder andere gemeenten en WMO-raden. Ook moeten
professionals in de thuiszorg oog hebben voor LHBT
ouderen. Ik verwacht dat de toekomstige activiteiten van
de ouderenalliantie zich specifiek op deze uitdagingen
zullen richten. Op deze manier past mijn LHBT beleid zich



aan op veranderingen binnen de zorg en binnen de
samenleving.

o Ik zal een eventueel subsidieverzoek van de alliantie
serieus bekijken en beoordelen (Checken of dit niet al
formeel! binnen is 12 feb).

e Ik heb het SCP opdracht gegeven een onderzoek te doen
naar de ervaringen van lesbische, homoseksuele en
biseksuele ouderen en naar hun ervaringen met de zorg.
De uitkomsten van dit onderzoek zullen later in 2015
worden gepubliceerd.

Q: Hoe betrekt u de ouderenbonden bij de emancipatie van
LHBT ouderen?

A:

o De ouderenbond ANBO is penvoerder van de Gay Straight
Alliantie Ouderen. Deze alliantie is de afgelopen jaren
onder andere succesvol geweest in het verbeteren van de
zichtbaarheid van LHBT ouderen en in het vergroten van
de sociale acceptatie van LHBT ouderen in woon- €n
zorginstellingen.

e Het succes van de alliantie blijkt tevens uit het
onderzoeksrapport van Verweij-Jonker dat eind 2014 is
verschenen.

e De alliantie heeft haar commitment voor de komende
jaren op het gebied van LHBT-emancipatie toegezegd en
ik zal een eventueel subsidieverzoek van de alliantie
serieus bekijken en beoordelen (Checken of dit niet al
formeel binnen is 12 feb).

Q: Waarom ondersteunt de minister voornamelijk activiteiten
van de ANBO? Is de minister ook bereid activiteiten van de
Christelijke ouderenbonden, PCOB en Unie KBO, te
ondersteunen?

A;



ANBO maakt onderdeel uit van de ouderenalliantie die de
afgelopen jaren door mij en de staatsecretaris van VWS is
ondersteund.

Ook ondersteunde OCW in 2012 en 2013 een project van
de ouderenbond PCOB.

Ik zou graag een goede samenwerking zien tussen de
ouderenalliantie en de ouderenbonden PCOB en Unie KBO.
Ik zal op korte termijn in overleg treden met PCOB en
Unie KBO om te bespreken of- en op welke manier zij zich
in kunnen zetten om de sociale acceptatie en
zichtbaarheid van LHBT ouderen te vergroten binnen hun

achterban.

Q: Hoe werkt OCW samen met VWS op het gebied van LHBT
ouderen?

A:

(Zie bijdrage Liesbeth over codrdinatie
ouderenbeleid).

Zoals beschreven in de Kamerstuk 2 - 29 389 nr 73 is de
verantwoordelijkheid voor de codrdinatie van het
ouderenbeleid in de loop der tijd veranderd. Een lichte
vorm van codrdinatie vanuit VWS is de beste manier is om
ervoor te zorgen dat het ouderenbeleid ook echt
geintegreerd wordt. Daarbij blijven Ministers en
Staatssecretarissen verantwoordelijk voor hun eigen
beleidsterrein. .

Op het terrein van LHBT ouderen nemen VWS en OCW
hun gezamenlijke verantwoordelijkheid. Die gezamenlijke
verantwoordelijkheid heeft geleid tot het succesvol
ondersteunen van activiteiten van de GSA Ouderen.

Q: In het AO Emancipatie van 13 maart 2014 verzocht dhr
Klein van 50PLUS de minister met de ouderenbonden te
spreken. Heeft u dit gedaan en wat is er uit deze gesprekken

gekomen?

A:



« Ouderenbonden kunnen een belangrijke rol spelen bij het
verbeteren van de sociale acceptatie en de zichtbaarheid
van LHBT ouderen. Ouderenbonden vervullen deze rol ook
al dikwijls. |

e Omdat ANBO penvoerder is van de GSA Ouderen is er veel
contact tussen OCW en de ANBO.

o Ik zal op korte termijn in overleg treden met PCOB en
Unie KBO om te bespreken of- en op welke manier zij zich
in kunnen zetten om de sociale acceptatie en
sichtbaarheid van LHBT ouderen te vergroten binnen hun

achterban.

Internationaal

Q: Wat doet u op internationaal niveau voor de rechten van
transgenders?



o In veel landen in Europa worden de mensenrechten van
transgenders onvoldoende gerespecteerd. Hun situatie
behoeft verbetering en hier zet ik mij voor in.

Ik heb mijn steun toegezegd aan een 3-jarig Europees
project van Transgender Europe; deze organisatie werkt
aan de gelijkheid en inclusie van transgenders in Europa.

e Ook lever ik een substantiéle vrijwillige bijdrage aan de
Sexual Orientation en Gender Identity Unit van de Raad
van Europa, die binnen de Raad van Europa lidstaten de
rechten en positie van LHBT’s (dus ook transgenders)
tracht te verbeteren.

Q: Bent u betrokken bij de Europride die in 2016 in Amsterdam
wordt gehouden?

A:

e Ja. In 2013 heb ik een letter of support geschreven aan
stichting Progay voor de bid van de stichting om Europride
2016 in Amsterdam te organiseren.

e Europride zal inderdaad in 2016 in Amsterdam
georganiseerd worden.

o Gezien het internationale karakter en het belang van een
dergelijk evenement voor de emancipatie van LHBT's op
nationaal en internationaal niveau zie ik een rol voor OCW.
Hoe invulling gegeven zal worden aan deze rol zal later in
2015 duidelijk worden.

Q: Hebben emancipatiethema’s een plek binnen het Nederlands
EU voorzitterschap?

A:

e Tijdens de eerste helft van 2016 is Nederland voorzitter
van de EU. Nederland heeft als voorzitter invioed op de
thema’s die geagendeerd worden tijdens ambtelijke
bijeenkomsten, Ministeriéle conferenties en binnen de
Europese Raad.



e Op dit moment ben ik met mijn collega’s van andere
departementen, met de Europese Commissie en ook met
de lidstaten waarmee Nederland een voorzitterschapstrio
vormt (Malta en Slowakije) in overleg over de invulling
van het voorzitterschap op het gebied van vrouwen- en
LHBT- emancipatie.

e Zoals u in de kamerbrief (nr volgt) over het EU-
voorzitterschap is gemeld zal Nederland de behandeling
van een in 2016 verwachte mededeling over LHBT-rechten
oppakken.

e Nederland zal tevens de gelijkheid van vrouwen en
mannen ondersteunen, door de voorbereiding van, en
vertegenwoordiging in, de UN Commission on the Status
of Women (CSW) en het voorbereiden van de High Level
Group on Gender Mainstreaming.
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Van:

Verzonden: vrijdag 30 januari 2015 13:41
Aan:

Onderwerp: . RE: belafspraak

Over de GSA Ouderen natuurlijk:). Ik hoor graag je visie, wat jij anders zou willen zien gaan, waar toekomstige projecten
zich op zouden moeten richten, hoe Movisie bij de alliantie zou kunnen blijven etc.

Ik woon inderdaad ook in Amsterdam en werk woensdag thuis. Dus roep maar een tijd en plek en ik ben er!

Groet,

van: P ¢ movisie.nl]
Verzonden: vrijdag 30 januari 2015 13:35
Aan:

Onderwerp: RE: belafspraak

pas D
Mag ik weten waar het over gaat? ;-)

Ik woon in Amsterdam, jij toch 0ok? Ik zou dan wo 4 of vr 6 aan het einde van de dag kunnen afspreken. Of bellen,
uiteraard.

Ik hoor van je!
Groet,

Met vriendelijke groet,

Programmaleider LHBT

MOVISIE, voor kennis en aanpak van sociale vraagstukken
Catharijnesingel 47 | 3511 GC Utrecht

Postbus 19128 | 3501 DC Utrecht
T (direct) | M
; movisie.nl | www.movisie.nl

Werkdagen: di |wo | do | vr

l Denk aan het milieu voordat u dit bericht print

minocw.nl]

Van: mailto?

Verzonden: vrijdag 30 januari 2015 11:04
Aan:d

Onderwerp: belafspraak



Hey Gl

Heb jij binnenkort tijd om even te bellen? Live afspreken kan natuurlijk 0o
Utrecht?

k! Woon je toevallig in Amsterdam, of in

Groet,

o
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Van: m@SCP.Nb
Verzonden: maandag 2 februari 13

Aan; s
cc: TR AR
Onderwerp: RE: LHB ouderen

Van:q [mailto SRR @ minocw.nl]
Verzonden: maandag 2 februari 2015 17:10

Aan:

CC:
Onderwerp: RE: LHB ouderen

Is goed, we doen 10 december.

It was worth a try, right;)??

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Directie Emancipatie
Postbus 16375

2500 BJ Den Haa
Mob: *

minocw.nl

Volg Directie Emancipatie op:

www.lhbtprijs.nl
www.facebookcom/lhbtprijs

@lhbtprijs
www.facebook.com/CongresKRACHT
@CongresKRACHT

onderwerp: RE: LHB ouderen

o

Die datum in oktober gaat niet haalbaar zijn.
Zullen we dan maar 10 december aanhouden?

Groet,



vanmwl
Verzonden: maanda ebruari 2015 16:53

1K ging nog uit van eind dit jaar, dus dat is helemaal prima.

_ Misschien zou een betere dag Coming Out Day zijn, gezien het feit dat de problematiek rond LHB ouderen
te maken heeft met het op oudere leeftijd ‘terug de kast in gaan’. Coming Out Day is op 11 oktober 2015
meen ik. Is dat qua planning haalbaar?

Groet,

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Directie Emancipatie

Postbus 16375

2500 BJ Den Haag

Mob

minocw.n!

Volg Directie Emancipatie op:

www.lhbtprijs.nl
www.facebookcom/Ihbtprijs
@lhbtprijs

www.facebook.com/CongresKRACHT
@CongresKRACHT

Van: U (mailt SCP.NL]
Verzonden: maandag 2 februari 2 :

Aan
cC
Onderwerp: LHB ouderen

Hallo-

Met-‘nadden we net overleg over al onze SCP onderzoeken op het gebied van LHBT..kon er helaas niet bij zijn,
vandaar dat ik haar even in CC zet.

Rondom het LHB ouderen onderzoek was er het misverstand dat het bijna klaar zou zijn. Dat is niet het geval en we
houden ons gewoon aan de planning van eind 2015.

Ben stelde voor om met het oog op een goede landing van het rapport aan te haken bij een publieke dag, die een link
heeft met LHBT of ouderen. :

Hij stelde voor om het LHB ouderen onderzoek uit te laten komen op 10 december op de Internationale Dag van de
Rechten van de Mens.

Dat lijkt ons een goed plan. Zie jij/jullie dat ook zitten? Dan gaan we die dag namelijk vanaf nu aanhouden.

Groet,




nt of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde be
ansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband

verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen a
houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.
are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested

This message may contain information that is not intended for you. If you
to inform the sender and delete the message. The State accepls no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission

of messages

eerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadress
t geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband

verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaard
houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

ressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the add
any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission

to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of
of messages

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u
verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband

houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested

This message may contain information that is
y kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission

to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of an
of messages



Van: info_n|>

Verzonden: maandag 16 februari 2015 14:47
Aan:
Onderwerp: RE: download link

Thx- Ben bezig met de mail aan jou...

SN o minocw.nl]
Verzonden: maandag 16 februari :
Onderwerp: Gownload link

Bij deze de foto’s van de flappen:

http://we.ti/lquUC19bHq2

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Directie Emancipatie
Postbus 16375
2500 BJ Den Haag
Mo
minocw.nl

Volg Directie Emancipatie op:

www.lhbtprijs.nl
www.facebookcom/lhbtprijs

@Ihbtprijs
www.facebook.com ngresKRACHT
@CongresKRACHT
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S—— o
Verzonden: maandag 23 februari 2015 16:

Aan:

CcC: cocnl
Onderwerp: RE: IDAHO

Bijlagen: Project DVD Roze Liedjes.docx

Kopt! Dat was ik vergeten... hierbij de ‘gekuiste’ versie... ©

mailtomminocw.nl]
februari :

Graag, was een smsje®©.

Ik hoop aan het einde van de week meer te weten...

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Directie Emancipatie
Postbus 16375

2500 BJ Den Haa
Mob: d

Volg Directie Emancipatie op:
ww.lhbtprijs.nl

h : facebook.com/LHBTministerieOCW
@lhbtprijs

.f ok.com/C KRACH
@CongresKRACHT

Onderwerp: RE: IDAHO

Ha
Fijn dat je ermee aan de slag gaat! Aan enthou5|asme geen gebrek... ©

Die bijdrage in de bijlage heb ik gebaseerd op ons telefoontje van een paar weken geleden waarin je aangaf dat er max.
10K per alliantie beschikbaar was voor IDAHO.

Maar dat was dus te prematuur. Wil je dat ik het uit het stuk haal?

Groet



Onderwerp:

ey RR

Ik ga ermee aan de slag. Ben erg blij met jullie enthousiasme en creatieve ideeén!

Ik lees in de bijlage dat OCW een -bijdrage per alliantie heeft toegezegd, die toezegging is er echter niet
geweest.

Groet,

Ministerie van Onderwijs, 0uli‘uur en Wetenschap
Directie Emancipatie
Postbus 16375

2500 BJ Den Haa,
Vob R
Sy ©rinocw.nl

Volg Directie Emancipatie op:
www.lhbtprijs.nl
https://www.facebook.com/LHBTministerieOCW

@Ilhbtprijs
www.facebook.com/CongresKRACHT
@CongresKRACHT

Verz » woensdag 18 februari 3:05
CC coc.n

Onderwerp: IDAHO

¥

Zoals beloofd onze ideeén op papier voor de IDAHO week. Het eerste stuk gaat over de invulling op 12 en 13 mei, een
‘avondvullende theatervoorstelling met diverse artiesten uit de Toolkit waarbij de dvd opname wordt gemaakt voor de
uitvoering op 27 juli (landelijke Roze Ouderendag). Het budget voor de out of pocket kosten heb ik nog niet rond. Wat ik
wel kan melden is dat alle artiesten belangeloos meedoen en dat OBA het theater ook om niet heeft aangeboden.
Alleen de technicus van hen moeten we betalen. Maar er komt nog veel meer bij kijken. De cameraregistratie van 2
dagen is het grootste budget. We zijn nog aan het onderhandelen. Daarnaast proberen we een combo te krijgen maar
alle 18 liedjes zullen gearrangeerd moeten worden. Ook daar zijn we mee bezig om de kosten helder te krijgen. Roze
50+ is bereid, om naast haar ureninzet, 3000 euro te investeren. Ik vermoed dat we nog iets kunnen terugkrijgen door
een kleine bijdrage te vragen maar daar moeten we niet al te veel van verwachten. Kortom. Als we dit willen
verwezenlijken hebben we nog wel wat extra budget nodig. Hoeveel precies weet ik waarschijnlijk volgende week.

Voor de zaterdag 17° mei, de limotour hebben we dan sowieso de out of pocketkosten van de limo. Daar komen nog
wat kosten bij. Mijn inschatting is, als we ervan uitgaan dat de allianties hun inbreng hierin om niet doen, we zo’n 5000
euro nodig hebben om deze dag goed georganiseerd te krijgen. Het idee voor die dag vind je hieronder en heb je al



eerder in je mail gekregen: Alle drie de gemeenten hebben inmiddels al wel hun enthousiasme uitgesproken voor dit
plan en ook de allianties waren hier voor te porren zo bleek afgelopen vrijdag bij jullie bijeenkomst.

Wat we voor ons zien is een dag tijdens de IDAHO week waarin Amersfoort, Utrecht en Rotterdam centraal staan op het'
gebied van sport en spel (verbindend en verbroederend) omgeven door rainbow-vlaggen en kleuren voor de

broodnodige zichtbaarheid.
De Roze Limo rijdt me de Minister President, Jet Bussemaker— en.......7 (erkunnen

8 mensen in de limo) langs de drie steden om in een korte toespraak het belang maar vooral uitleg te geven over
IDAHO en waarom zij zit zelf belangrijk vinden (statement!). Met de allianties zorgen wij voor de invulling; sportalliantie
en onderwijs voor de deelnemers aan de sport- en speldag, de veilige-wijkalliantie zorgt voor de veiligheid en veel
zichtbare Roze in blauw politie en we trommelen alle zorginstellingen met hun bewoners op als publiek en
aanmoediging voor de jonge sporters. Is het gelijk een mooi intergenerationeel evenement geworden!

Op deze manier is m.i. ook de landelijke media te halen en pakken we gelijk een heleboel ‘onwetenden’ mee...

zou jij willen kijken wat je van jou (OCW) kant kunt doen? Dit kunnen we echt niet allemaal zelf investeren, nog

even los van onze ureninzet...
Hoor graag!

G roet,-

Vriendelijke groet,
Team Roze 50+

www.roze50plus.nl
www.rozezorg.nl




Project DVD met roze liedjes

Inleiding:

Roze 50+ is benaderd om een CD met Roze Liedjes te vervaardigen. Dit komt voort uit een vraag uit
het veld (zorginstellingen) om (roze) ouderen kennis te laten maken met mooie, gezellige, leuke roze
liedjes. Roze 50+ heeft een Toolkit die ingezet kan worden door zorginstellingen die in het Roze Loper

In deze Toolkit zitten al een aantal roze entertainment voorstellingen zoals “Vrolijk Roze” va
-En “De Hollandse pot” van de Wilde Orchidee.

Bij de kick-off met de uitvoerende artiesten* die hier vrijwillig aan mee werken ontstond het plan om
de opname te verbreden met niet alleen geluid maar ook beeld. Een DVD dus.

Roze 50+ wil dit idee koppelen aan de eerste landelijke dag voor Roze Ouderen die zij in 2015 gaat
organiseren. De datum die hiervoor gekozen is, is bij de opening van de GREY PRIDE op 27 juli.

traject zitten of daar over denken om in te stappen.

Doel:
1) Een instrument maken om bij het grote publiek om bekende en onbekende liedjes een

duidelijk roze karakter te geven. Muziek verbindt. LHBT’s en hetero’s zullen zich herkennen
in de liedjes en teksten die door hun roze karakter aandacht vragen voor de positie van
LHBT’s. In de tijd dat deze liedjes geschreven weren was de tijd dat de Roze Ouderen jong
waren. De jongere generatie is dit stuk geschiedenis wellicht vergeten, we halen deze
geschiedenis terug, geven Roze Ouderen een steun in de rug en we laten aan het grote
publiek zien dat het thema Roze Ouderen helemaal niet zo onbekend is.

2) IDAHO bekendmaken bij een groter publiek o.a. door een speciaal gearrangeerd IDAHO-lied
gezamenlijk te vertolken, zichtbaar met de IDAHO banner van OCW. Opnamen zullen plaats
vinden in de week voor IDAHO (12 en 13 mei)

Diversiteit:
Roze 50+ vindt diversiteit binnen het thema Roze een groot goed. Daarom is bij de artiestenkeuze
ook een goede diversiteitsmix te zien en te horen van LHBT’s en hetero maar ook tussen mannelijke

en vrouwelijke artiesten.

Kosten:
Roze 50+ stelt een bedrag van € 3.000,- beschikbaar voor de out of pocket kosten. Dit is niet

voldoende om het gehele project te financieren. Er moet dus elders geld gezocht worden.

Distributie:
e Via de Toolkit van Roze 50+
¢ Via de deelnemende artiesten
e Via de webcummunity van Roze 50+
¢ Via de zorginstellingen met en zonder de Roze Loper
e Via roze evenementen zoals Roze Zaterdag, 50+ beurs, Gaypride etc.

*Harald Veenstra, Dolly Bellefleur, Rolf van Rijsbergen, Irene Hemelaar en Paul Tijink, Merel Moistra,
Alice Wessels en Ruth Dorka.
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- @ OO O OO OO O OO OO O —
van: TS,

Verzonden: vrijdag 20 februari 2015 14:18
Aan:

CcC:

Onderwerp: FW: IDAHO

Zie onderstaand verzoek van_

enorm voortvarend aan de slag gegaan en is bereid een gezamenlijke actie vand
IDAHO week te codrdineren. Gemeenten en de andere GSA’s haken graag aan.

van de GSA Ouderen, vooral het blauwgedrukte deel. Ze is
‘s tijdens de

Groet,

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Directie Emancipatie

Postbus 16375

2500 BJ Den Haag

Mob

G inocw.n]

Volg Directie Emancipatie op:

www.lhbtprijs.nl

https: / /www.facebook.com/LHBTministerieOCW
@Ilhbtprijs

www.fa k.com resKRACHT
@CongresKRACHT

Vanqwmml
Verzonden: woensdag 18 februari 2015 13:05

Aan
CC: coc.nl
Onderwerp: IDAHO

=

Zoals beloofd onze ideeén op papier voor de IDAHO week. Het eerste stuk gaat over de invulling op 12 en 13 mei, een
avondvullende theatervoorstelling met diverse artiesten uit de Toolkit waarbij de dvd opname wordt gemaakt voor de
uitvoering op 27 juli {landelijke Roze Ouderendag). Het budget voor de out of pocket kosten heb ik nog niet rond. Wat ik
wel kan melden is dat alle artiesten belangeloos meedoen en dat OBA het theater ook om niet heeft aangeboden.
Alleen de technicus van hen moeten we betalen. Maar er komt nog veel meer bij kijken. De cameraregistratie van 2
dagen is het grootste budget. We zijn nog aan het onderhandelen. Daarnaast proberen we een combo te krijgen maar
alle 18 liedjes zullen gearrangeerd moeten worden. Ook daar zijn we mee bezig om de kosten helder te krijgen. Roze

1



50+ is bereid, om naast haar ureninzet, 3000 euro te investeren. Ik vermoed dat we nog iets kunnen terugkrijgen door
een kleine bijdrage te vragen maar daar moeten we niet al te veel van verwachten. Kortom. Als we dit willen
verwezenlijken hebben we nog wel wat extra budget nodig. Hoeveel precies weet ik waarschijnlijk volgende week.

Voor de zaterdag 16° mei, de limotour hebben we dan sowieso de out of pocketkosten van de limo. Daar komen nog
wat kosten bij. Mijn inschatting is, als we ervan uitgaan dat de allianties hun inbreng hierin om niet doen, we zo’n 5000
euro nodig hebben om deze dag goed georganiseerd te krijgen. Het idee voor die dag vind je hieronder en heb je al
eerder in je mail gekregen: Alle drie de gemeenten hebben inmiddels al wel hun enthousiasme uitgesproken voor dit
plan en ook de allianties waren hier voor te porren zo bleek afgelopen vrijdag bij jullie bijeenkomst.

Wat we voor ons zien is een dag tijdens de IDAHO week waarin Amersfoort, Utrecht en Rotterdam centraal staan op het
gebied van sport en spel (verbindend en verbroederend) omgeven door rainbow-vlaggen en kleuren voor de
broodnodige zichtbaarheid.
De Roze Limo rijdt met_ de Minister President, Jet Bussemaker,—en veeeeeen 2 (€1 KUNNEN
8 mensen in de limo) langs de drie steden om in een korte toespraak het belang maar vooral uitleg te geven over
IDAHO en waarom zij zit zelf belangrijk vinden (statement!). Met de allianties zorgen wij voor de invulling; sportalliantie
en onderwijs voor de deelnemers aan de sport- en speldag, de veilige-wijkalliantie zorgt voor de veiligheid en veel
zichtbare Roze in blauw politie en we trommelen alle zorginstellingen met hun bewoners op als publiek en

aanmoediging voor de jonge sporters. Is het gelijk een mooi intergenerationeel evenement geworden!
Op deze manier is m.i. ook de landelijke media te halen en pakken we gelijk een heleboel ‘onwetenden’ mee...

-zou jij willen kijken wat je van jou (OCW) kant kunt doen? Dit kunnen we echt niet allemaal zelf investeren, nog
even los van onze ureninzet... ’
Hoor graag!

Vriendelijke groet,
Team Roze 50+

www.roze50plus.nl
www.rozezorg.nl




Van: Scheele, Carlien
Verzonden: donderdag 26 februari 2015 17:00

Aan:
cC: _ coc.nl
Onderwerp: Re: IDAHO invulling 16 mei 2015

Best-

Hartelijk dank voor dit voorstel. En het wordt vast een hele mooi week! Ik vraag.rn jullie voorstel verder op te
pakken en ook uit te zoeken hoe we dit het beste financieel kunnen regelen. We moeten ons houden aan onze
Emancipatiesubsidieregeling, maar laten we kijken wat er mogelijk is. Was jullie roze limo ook uitgeleend voor de film
Gooische Vrouwen 2?

Met vriendelijke groet,

Carlien Scheele

Verstuurd vanaf mijn iPad /Sent via my iPad

Op 26 feb. 2015 om 17:55 heeft—' <m_1_l> het volgende geschreven:

Beste Carlien,

Wat fijn dat er budget is gevonden voor de invulling van zaterdag 16 mei in de IDAHO-week!

Je treft hierbij het plan aan zoals wij dit voor ogen hebben. Zo leuk om dit ook met alle allianties en 3
regenbooggemeenten te kunnen doen. |k heb al met_gesproken omdat we jullie hard
nodig hebben om de Roze Limo met aansprekend gezelschap wat betreft de bewindspersonen, vol te
krijgen. Alleen dan is succes verzekerd dat ook de pers dit op zal gaan pakken. In het voorstel zitten dan
ook suggesties voor de delegatie, ik ga alvast aan de slag met de VIP’s uit het werkveld...

Ik heb me ven besproken hoe het met de financién zou kunnen. Wat voor ons het meest
werkbaar zou zijn, is dat er vanuit Roze 50+ een factuur van € 5000,- plus BTW wordt gezonden. Door
het namelijk aan de GSA-ouderen te verbinden komt er nogal wat administratie bij kijken (verzoek om
ophoging, handtekeningen, wijzigen subsidiebeschikking e.d.). En tegelijkertijd hebben we met een
factuur dan ook geen btw-probleem want Roze 50+ is btw plichtig. tk hoop dat dit ook voor OCW

werkbaar is. -
We horen graag wat je er van vindt. We hebben er in ieder geval heel veel zin in!

Vriendelijke groet,
Team Roze 50+

<1mage!!01 Jpg>




www.roze50plus.nl
- Www,ro zezorg.nl

<IDAHOinvulling 16mei2015.docx>

o

3



IDAHO-activiteit zaterdag 16 mei 2015
Inleiding:

IDAHO, The International Day Against Homophobia and Transphobia, valt in 2015 op zondag
17 mei. De dag waarop de LHBT-innovatie prijs zal uitgereikt worden door de minister van

Emancipatie Jet Bussemaker in de schouwburg van Den Haag.
In de week vooraf aan IDAHO zal iedere dag in het teken staan van een IDAHO activiteit. Alle
GSA’s (onderwijs-, sport-, veiligheid in de wijk- en ouderenalliantie) zullen ieder hun steentje

hieraan bijdragen.
Op de dag voorafgaand aan IDAHO willen de allianties een gezamenlijke activiteit doen die

hopelijk veel aandacht en pers zal trekken zodat ook ‘het grotere publiek’ wordt

geinformeerd over IDAHO.
De GSA Ouderen heeft de coérdinatie voor deze dag naar zich toe getrokken.

Doelstelling:

Een verbroederende activiteit tussen alle GSA’s waarbij, door de inzet van aansprekende
(bewinds)personen die door in deze activiteit te participeren een statement maken, het
grotere (hetero) publiek bereikt wordt.

Doelgroepen:

- Jongeren bij sportclubs en onderwijs,
- Ouderen bij woonzorgcentra,
- De hetero man/vrouw in de wijk

Kernboodschap: (geformuleerd op 13 februari bij brainstromsessie OCW)

e Liefde is van iedereen
o Steek een extra hand uit...
e Laten we samen het verschil maken!

Deze kernboodschap moet uitgedragen worden speciaal die dag. Niet alleen door de
samenwerkende allianties met hun achterbannen maar vooral ook door de aansprekende

personen die die dag een publiekelijk statement gaan maken.

Activiteit:

Op die zaterdag 17 mei zal de Roze Limo (zie voorbeeld op: https://www.roze50plus.nl/roze-
tv/49/roze-loper-wordt-regenbogenschlussel/) door het land toeren met een aansprekende
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aansprekende personen

Ivo Opstelteny- Fred TeeverT Deze delegatle wordf ‘aangevuld m

uit het veld denk aan; Michael van Praag (KNVB)
(Nationale Politie), Liane den Haan (ANBO), Tanja Ineke/Koen van Dijk (COC).
De IDAHO-vlag gespannen over het dak van de Roze Limo (N.B. camerashot van bovenaf

voor sfeerbeeld film!)

De Roze Limo gaat de drie regenboogsteden Amersfoort, Utrecht en Rotterdam bezoeken. In
deze steden worden op wijkniveau de “Koningsspelen” georganiseerd. Sport en spel
verbroedert en pas dan ook uitstekend in onze kernboodschap.

De locatie voor deze dag zal gesitueerd zijn in de (veilige) wijk en in de buurt van een
woonzorgcentrum, bij voorkeur met een Roze Loper. De ouderen uit het woonzorgcentrum
zijn het publiek van de jongeren en zullen hen dan ook aanmoedigen. Tevens zal er
gelegenheid zijn voor de ouderen om mee te spelen en —sporten, op hun eigen niveau. Denk
bijvoorbeeld aan zitvolleybal, - tafeltennis en sjoelen. Hierdoor speelt oud en jong met
elkaar waardoor het evenement een intergenerationeel karakter krijgt.

Zichtbare Roze in blauwe politieteams zullen bij deze dag aanwezig zijn om de ‘ orde te
bewaken’ en hand- en spandiensten te leveren. De locatie zal versierd worden met IDAHO
vlaggen zodat duidelijk is waar dit event over gaat en in is tevens decorum voor de
persuitingen.

Waar mogelijk zullen we aansluiten bij bestaande (sport) evenementen en/of activiteiten die
die dag al gepland zijn. Bijvoorbeeld in Utrecht viert COC Midden Nederland haar 65 jarig
bestaan én er wordt die dag de eerste Roze Loper uitgereikt aan de Warande, een
woonzorgcentrum van de grote zorggroep Careyn (http://www.carevﬁ.nl).

De delegatie in de Limo gaat van regenboogstad naar regenboogstad en houdt op iedere
locatie een officieel praatje waaruit blijkt hoe belangrijk zij het vinden (voorbeeldfunctie en
pers!) dat IDAHO gevierd wordt en dat de kernboodschap, ‘liefde is van iedereen’,
uitgesproken wordt.

Communicatie:

Vooraf:
Deze activiteit is bij uitstek geschikt om de nationale- en lokale pers erbij te betrekken

waarmee een nog groter en breder publiek bereikt gaat worden dan de deelnemers aan de
dag zelf. De coérdinator van deze activiteit zorgt voor een gezamenlijk ANP persbericht van
alle allianties en het codrdinerende ministerie OCW op de dinsdag vooraf aan het
evenement. Dit persbericht is dan tevens de basisinformatie die alle belanghebbenden via
hun eigen kanalen en websites kunnen plaatsen, twitteren (#IDAHO) en facebooken.



De rol van de gemeenten is de journalisten van de lokale- en regionale RTV te mobiliseren
voor deze activiteit en het uitnodigen van lokale VIP’s zoals burgermeesters, wethouders etc.

Achteraf:
De hele dag reist er een ENG-team voor een video verslag van de ze dag. Snel daarna wordt

een korte film gemonteerd (maximaal 5 minuten) voor verspreiding via sociale media,
websites van de vier allianties en hun partners, het ministerie van OCW en de internationale

IDAHO site.

Concept programma zaterdag 16 mei:

10.30-11.00: Verzamelen delegatie Limo bij Station Amersfoort
11.00-11.45: Toespraak op locatie in Amersfoort en te woord staan pers
11.45-12.15: Limo rijdt naar Utrecht

12.15-13.00: Lunch in Utrecht

13.00 —13.45: Toespraak op locatie in Utrecht en te woord staan pers .
13.45-14.30: Limo rijdt naar Rotterdam

14.30- 15.15: Toespraak locatie Rotterdam en te woord staan pers

15.15 - 16.00: Limo rijdt naar Centraal Station Rotterdam

16.00: Einde activiteit

Februari 2015/MN



Van: <info I>
Verzonden: dinsdag 24 maart 2015 10:49

Aan:

CcC:

Onderwerp: RE: Activiteiten IDA

Bijlagen: - IDAHO 16mei2015.docx

1o

Zoals beloofd ook een update van onze kant:
Bijgaand het plan voor de limotour (dat heb je wellicht al?) maar beter safe dan sorry. We hebben een alliantiebreed

overleg gehad. ledereen is enthousiast en wat betreft het vullen van de limo met bobo’s uit het maatschappelijk veld
geen probleem. MITS... er voldoende bobo’s vanuit de overheid en ministeries bij zitten © Het kip en ei verhaal waar ik
je over vertelde door de telefoon.

De politie doet ook vol mee. Er zal voor beveiliging worden gezorgd en er rijdt een motorescorte mee met de limo. Leuk
voor het gezicht ook!

Op lokaal niveau zijn we bezig in Amersfoort, Utrecht en Rotterdam bezig met de invulling van die dag. A’foort wordt
sport en spel samen met jong en oud, Utrecht wordt de focus gelegd op uitreiking roze loper aan eerste locatie van
Careyn en ook sport (dansen met jong en oud). In Rotterdam gaan we naar een mooie locatie van Humanitas Bergweg.
Ook daar in combinatie met jongeren, politie (veiligheid) een sport en spellendag. ledereen is reuze enthousiast. De
gemeente doen alle 3 goed mee en stellen ook een klein budget beschikbaar voor aankleding, taartjes, kortom wat
toeters en bellen.

We kijken als alliantie heel erg uit naar het communicatieplan van OCW. In ieder geval fijn dat Bussemaker ook
enthousiast is. Want daar begint alles mee... ©

Het IDAHO theaterspektakel begint ook mooi vorm te krijgen. De OBA is op 12 en 13 mei geboekt voor een spetterende
voorstelling van artiesten met roze liedjes. Speciaal voor die dagen wordt een IDAHO-lied geschreven op de melodie van
IDAHO van*(l%z). Omdat jij nog jong bent, doe ik even de youtube link erbij ©
https://www.youtube.com/watch?v=8QAAjmTC8Uk

Tijdens deze avonden zullen we een CD en een DvD opnemen die we later, op de landelijke rozeouderendag, gaan
lanceren. Ik kopieer hier de aankondiging in zoals die wordt opgenomen in de OBA agenda. (daarom heb ik nu ook een

visual nodig).

Tot zover. Hoop dat we binnenkort goed nieuws krijgen van OCW wat betreft het communicatieplan. Want de tamtam

moet NU beginnen!

Als ik het nummer van Anneke van je krijg ga ik haar vandaag nog bellen.
Ik houd je op de hoogte van de voortgang en jij mij ook!

Groe .

Titel:
Muziekspektakel IDAHO

Tekst:

In het kader van IDAHO (International Day Against Homophobia en Transphobia) treden op 12 en 13 mei artiesten
belangeloos op met mooie roze liedjes. Ze worden begeleid door een combo o.I.v.—Van deze show



wordt een CD en een DvD gemaakt! De artiesten zijn Harald Veenstra, Dolly Bellefleur, Rolf van Rijsbergen, Duo de Wilde

Orchidee en Dorka & Wessels.
Deze voorstellingen worden georganiseerd door Roze 50+ en is een feest voor jong en oud, voor de hele LHBTI-

community en haar bondgenoten.

Toegangsprijs:

OBA leden € 5,-
Niet-OBA leden € 7,50

Van:man [mailtomminocw.ni]
Verzonden: vrijdag 20 maart 201 ,

Beste allemaal,

| aan dat ik het IDAHO coérdinatiestokje van hem zal

overnemen. Graag stel ik me even aan jullie voor: mijg.naam is en ik ben sinds kort
werkzaam bij de Directie Emancipatie van chﬂertelde me al dat jullie vorige maand een heel
constructieve brainstorm hebben gehad. Fijn! Ik kijk er enorm naar uit om de komende maanden samen

met jullie een mooi programma in elkaar te zetten voor de IDAHO-week.

In zijn mail van 20 februari kondigde

Op dit moment wordt er door de speechschrijvers van de minister hard gewerkt aan de kernboodschap en
een begeleidende tekst die jullie kunnen gebruiken. Ook zijn er verschillende ideeén voor een banner die
we nu verder aan het uitwerken zijn. Ik zal jullie natuurlijk op de hoogte houden van de vorderingen.
Daarnaast zijn we druk bezig met het samenstellen van de activiteitenkalender van de hele week. Die
komt zodra die af is op een speciale ‘landingspagina’ op de website van de Ihbt innovatieprijs:
http://www.lhbtprijs.nl/. Alle activiteiten die jullie organiseren gedurende de week komen daar op te
staan. Daarom zou ik ook heel graag van jullie horen wat de vorderingen zijn en welke van jullie
activiteiten nu definitief staan gepland, en op welke dag deze plaats vinden.

Mochten jullie verder nog vragen of opmerkingen hebben dan hoor ik die natuurlijk heel graag!

Hartelijke groet en alvast een fijn weekend,

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Directie Emancipatie

Postbus 16375

2500 BJ Den Haag

T
E minocw.nl

Volg Directie Emancipatie op:

www.lhbtprijs.nl -
https://www.facebook.com/LHBTministerieOCW




@Ilhbtprijs
www.facebook.com ngresk T
@CongresKRACHT



IDAHO-activiteit zaterdag 16 mei 2015
Inleiding:

IDAHO, The International Day Against Homophobia and Transphobia, valt in 2015 op zondag
17 mei. De dag waarop de LHBT-innovatie prijs zal uitgereikt worden door de minister van

Emancipatie Jet Bussemaker in de schouwburg van Den Haag.
In de week vooraf aan IDAHO zal iedere dag in het teken staan van een IDAHO activiteit. Alle

GSA’s (onderwijs-, sport-, veiligheid in de wijk- en ouderenalliantie) zullen ieder hun steentje

hieraan bijdragen. ‘
Op de dag voorafgaand aan IDAHO willen de allianties een gezamenlijke activiteit doen die

hopelijk veel aandacht en pers zal trekken zodat ook ‘het grotere publiek’ wordt

geinformeerd over IDAHO.
De GSA Ouderen heeft de codrdinatie voor deze dag naar zich toe getrokken.

Doelstelling:

Een verbroederende activiteit tussen alle GSA’s waarbij, door de inzet van aansprekende
(bewinds)personen die door in deze activiteit te participeren een statement maken, het
grotere (hetero) publiek bereikt wordt.

Doelgroepen:
- Jongeren bij sportclubs en onderwijs,
- Ouderen bij woonzorgcentra,

- De hetero man/vrouw in de wijk

Kernboodschap: (geformuleerd op 13 februari bij brainstromsessie OCW)

o Liefde ié van iedereen
e Steek een extra hand uit...
e Laten we samen het verschil maken!

Deze kernboodschap moet uitgedragen worden speciaal die dag. Niet alleen door de

samenwerkende allianties met hun achterbannen maar vooral ook door de aansprekende
personen die die dag een publiekelijk statement gaan maken.

Activiteit:

Op die zaterdag 17 mei zal de Roze Limo (zie voorbeeld op: https://www.roze50plus.nl/roze-
tv/49/roze-loper-wordt-regenbogenschlussel/) door het land toeren met een aansprekende




delegatie aan boord. Bewindspersonen van verschillende ministeries zoals Mark Rutte/
Lodewijk Asscher, Jet Bussemaker/Sander Dekker, Edith Schippers/Martin van Rijn en

Ivo Opstelten/ Fred Teeven. Deze delegatie wordt aangevuld met aansprekende personen
uit het veld denk aan; Michael van Praag (KNVB),

(Nationale Politie) G B (ANBO), Tanja Ineke-COC)-

De IDAHO-vlag gespannen over het dak van de Roze Limo (N.B. camerashot van bovenaf
voor sfeerbeeld film!)

De Roze Limo gaat de drie regenboogsteden Amersfoort, Utrecht en Rotterdam bezoeken. In
deze steden worden op wijkniveau de “Koningsspelen” georganiseerd. Sport en spel
verbroedert en pas dan ook uitstekend in onze kernboodschap.

De locatie voor deze dag zal gesitueerd zijn in de (veilige) wijk en in de buurt van een
woonzorgcentrum, bij voorkeur met een Roze Loper. De ouderen uit het woonzorgcentrum
zijn het publiek van de jongeren en zullen hen dan ook aanmoedigen. Tevens zal er
gelegenheid zijn voor de ouderen om mee te spelen en —sporten, op hun eigen niveau. Denk.
bijvoorbeeld aan zitvolleybal, - tafeltennis en sjoelen. Hierdoor speelt oud en jong met
elkaar waardoor het evenement een intergenerationeel karakter krijgt.

Zichtbare Roze in blauwe politieteams zullen bij deze dag aanwezig zijn om de “ orde te
bewaken’ en hand- en spandiensten te leveren. De locatie zal versierd worden met IDAHO
vlaggen zodat duidelijk is waar dit event over gaat en in is tevens decorum voor de
persuitingen.

Waar mogelijk zullen we aansluiten bij bestaande (sport) evenementen en/of activiteiten die
die dag al gepland zijn. Bijvoorbeeld in Utrecht viert COC Midden Nederland haar 65 jarig
bestaan én er wordt die dag de eerste Roze Loper uitgereikt aan de Warande, een
woonzorgcentrum van de grote zorggroep Careyn (http://www.careyn.nl).

De delegatie in de Limo gaat van regenboogstad naar regenboogstad en houdt op iedere
locatie een officieel praatje waaruit blijkt hoe belangrijk zij het vinden (voorbeeldfunctie en
pers!) dat IDAHO gevierd wordt en dat de kernboodschap, ‘liefde is van iedereen’,

uitgesproken wordt.
Communicatie:

Vooraf:

Deze activiteit is bij uitstek geschikt om de nationale- en lokale pers erbij te betrekken
waarmee een nog groter en breder publiek bereikt gaat worden dan de deelnemers aan de
dag zelf. De coérdinator van deze activiteit zorgt voor een gezamenlijk ANP persbericht van
alle allianties en het codérdinerende ministerie OCW op de dinsdag vooraf aan het
evenement. Dit persbericht is dan tevens de basisinformatie die alle belanghebbenden via
hun eigen kanalen en websites kunnen plaatsen, twitteren (#/DAHO) en facebooken.



De rol van de gemeenten is de journalisten van de lokale- en regionale RTV te mobiliseren
voor deze activiteit en het uitnodigen van lokale VIP’s zoals burgermeesters, wethouders etc.

Achteraf:
De hele dag reist er een ENG-team voor een video verslag van de ze dag. Snel daarna wordt

een korte film gemonteerd (maximaal 5 minuten) voor verspreiding via sociale media,
websites van de vier allianties en hun partners, het ministerie van OCW en de internationale

IDAHO site.

Concept programma zaterdag 16 mei:

10.30-11.00: Verzamelen delegatie Limo bij Station Amersfoort

11.00 - 11.45: Toespraak op locatie in Amersfoort en te woord staan pers
11.45-12.15: Limo rijdt naar Utrecht

12.15-13.00: Lunch in Utrecht

13.00 — 13.45: Toespraak op locatie in Utrecht en te woord staan pers
13.45-14.30: Limo rijdt naar Rotterdam

14.30- 15.15: Toespraak locatie Rotterdam en te woord staan pers
15.15 - 16.00: Limo rijdt naar Centraal Station Rotterdam

16.00: Einde activiteit

Februari 2015/MN



Verzonden: onderdag Z ap :

Aan:

cc lminocw.nl minvws.nl'; Koen van Dijk
(KvanDijk@coc.nl) vilans.nl"; ‘w.verschoor@movisie.n’; _

Haan, Liane den

Onderwerp: Consortium Roze 50+
Bijlagen: U-2015-066 OC&W.pdf
Opvolgingsmarkering: Flag for follow up
Markeringsstatus: Gemarkeerd

Geachte heel-

Graag uw aandacht voor bijgevoegde gezamenlijke brief namens ANBO, COC, Movisie en Vilans

Met vriendelijke groet,

secretaris

anbo.nl

B rnBO

ANBO | Postbus 2012, 3440 DA Woerden | Houttuinlaan 3, 3447 GM Woerden | T +31 (0)348 46 66 66 |
www.anbo.nl

Al 115 jaar ervaren en eigentijds. ANBO is de meest invioedrijke seniorenorganisatie van Nederland. Landelijk, regionaal en

lokaal beinvioedt ANBO de beleids- en opinievorming rond senioren. Op individueel niveau kan ieder lid bij ons terecht voor
persoonlijk advies, ondersteuning en heel veel voordeel en korting.

OEa&
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Postbus 2012, 3440 DA Woerden
Telefoon (0348) 46 B6 66

E-mail info@anbo.nl

. Website www.anbo.nl
Per Email

KK Utrecht 40476442
Ministerie van OC&W _ ABN AMRO NLIBABNAO433715014
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Woerden Onderwerp Kenmerk Informatie oy

2 april 2015 Consortium Roze 50+ U-2015-066-DIR-ps-OC&W  N.L. den Haan

Graag vragen wij hierbij uw aandacht voor het volgende.

Al een aantal jaren (sinds 2008) is het Consortium Roze 50+ actief om roze ouderen en
hun specifieke behoeften op de kaart te zetten. Het consortium is een
samenwerkingsverband van de belangenorganisaties ANBO en COC en van de
kennisinstituten Movisie en Vilans.

In die afgelopen jaren heeft, zoals bekend, de samenwerking binnen het consortium veel
opgeleverd. In de onlangs gehouden stuurgroep hebben we met elkaar geconstateerd dat
nu het moment is aangebroken om een nieuwe stap te zetten in het proces waarbij het
accent van de werkzaamheden meer komt te liggen op het opbouwen van netwerken en
communities. De Roze 50+ ambassadeurs spelen hierin een belangrijke rol. Met elkaar
hebben wij geconstateerd dat een andere vorm van samenwerking met een striktere
taakverdeling tussen de partijen in het consortium daarbij beter past.

Daarom hebben partijen gezamenlijk en in goed overleg met elkaar besloten dat Movisie en
Vilans terug zullen treden uit voornoemd consortium en dat het projectplan homohetero
alliantie voor ouderen 2015 — 2016 door ANBO en COC gezamenlijk wordt ingediend. Dit
neemt uiteraard niet weg dat Movisie en Vilans een van de samenwerkingspartners blijven.
Deze verantwoordelijkheidsverdeling past beter bij de nieuwe prioriteitstelling en bij de
kernactiviteiten van de oorspronkelijke partners van het consortium. :

ANBO en COC zullen de stichting Roze 50+ oprichten waardoor de producten die zij de
afgelopen jaren ontwikkeld hebben en waarvoor geen projectsubsidie meer wordt verstrekt,
geborgd zullen worden. Daarnaast zullen Vilans en Movisie zorgdragen voor de uitvoering,
continuering en borging van de door hen ontwikkelde training voor beroepsopleidingen en
professionals en voor verspreiding van ontwikkelde producten.



Een afschrift van deze brief wordt verzonden naar het ministerie van VWS. De gezamenlijke
activiteiten voor het project Roze Loper 3.0 dat vanuit VWS wordt bekostigd zullen conform

afspraken tot eind 2015 gewoon voortgezet worden.

Het leek ons goed u hierover te informeren. Uiteraard zijn wij desgewenst graag bereid om
een ander in een gesprek nader toe te lichten.

Met vriendelijke groet,
Mede namens COC, Vilans en Movisie

Liane den Haan
Directeur-bestuurder

cc. OC&W)
OC&W)
VWS)

Koen van Dijk (COC)
\Vilans)
il Verschoor (Movisie)

_projectleider Roze 50+)
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Van:
Verzonden: \mi ag 3 april 2015 16:42

Aan:
Onderwerp: tbv dossierhouder Ouderenalliantie- Consortium Roze 50+

Bijlagen: U-2015-066 OC&W.pdf

%
Brief i1s kennisgeving en behoeft nu geen actie van OCW.
Voor jouw dossier.

Groetjes

VanM[mailtManbo.nf]
: donderdag 2 apri 249
invws.nl'; Koen van Dijk (KvanDijk@coc.nl);

vilans.nl'; 'w.verschoor@movisie.nl'; Haan, Liane den
nderwerp: Consortium Roze 50+

Geachte hee-

Graag uw aandacht voor bijgevoegde gezamenlijke brief namens ANBO, COC, Movisie en Vilans

Met vriendelijke groet,

taris
anbo.nl

M rnBO

ANBO | Postbus 2012, 3440 DA Woerden | Houttuinlaan 3, 3447 GM Woerden | T +31 (0)348 46 66 66 |
www.anbo.nl
Al 115 jaar ervaren en eigentijds. ANBO is de meest invloedrijke seniorenorganisatie van Nederland. Landelijk, regionaal en

lokaal beinvioedt ANBO de beleids- en opinievorming rond senioren. Op individueel niveau kan ieder lid bij ons terecht voor
persoonlijk advies, ondersteuning en heel veel voordeel en korting.
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2 april 2015 Consortium Roze 50+ U-2015-066-DIR-ps-OC&W  N.L. den Haan

Geachtd T

Graag vragen wij hierbij uw aandacht voor het volgende.

Al een aantal jaren (sinds 2008) is het Consortium Roze 50+ actief om roze ouderen en
hun specifieke behoeften op de kaart te zetten. Het consortium is een
samenwerkingsverband van de belangenorganisaties ANBO en COC en van de
kennisinstituten Movisie en Vilans.

In die afgelopen jaren heeft, zoals bekend, de samenwerking binnen het consortium veel
opgeleverd. In de onlangs gehouden stuurgroep hebben we met elkaar geconstateerd dat
nu het moment is aangebroken om een nieuwe stap te zetten in het proces waarbij het
accent van de werkzaamheden meer komt te liggen op het opbouwen van netwerken en
communities. De Roze 50+ ambassadeurs spelen hierin een belangrijke rol. Met elkaar
hebben wij geconstateerd dat een andere vorm van samenwerking met een striktere
taakverdeling tussen de partijen in het consortium daarbij beter past.

Daarom hebben partijen gezamenlijk en in goed overleg met elkaar besloten dat Movisie en
Vilans terug zullen treden uit voornoemd consortium en dat het projectplan homohetero
alliantie voor ouderen 2015 — 2016 door ANBO en COC gezamenlijk wordt ingediend. Dit
neemt uiteraard niet weg dat Movisie en Vilans een van de samenwerkingspartners blijven.
Deze verantwoordelijkheidsverdeling past beter bij de nieuwe prioriteitstelling en bij de
kernactiviteiten van de oorspronkelijke partners van het consortium.

ANBO en COC zullen de stichting Roze 50+ oprichten waardoor de producten die zij de
afgelopen jaren ontwikkeld hebben en waarvoor geen projectsubsidie meer wordt verstrekt,
geborgd zullen worden. Daarnaast zullen Vilans en Movisie zorgdragen voor de uitvoering,
continuering en borging van de door hen ontwikkelde training voor beroepsopleidingen en
professionals en voor verspreiding van ontwikkelde producten.



Een afschrift van deze brief wordt verzonden naar het ministerie van VWS. De gezamenlijke
activiteiten voor het project Roze Loper 3.0 dat vanuit VWS wordt bekostigd zullen conform

afspraken tot eind 2015 gewoon voortgezet worden.

Het leek ons goed u hierover te informeren. Uiteraard zijn wij desgewenst graag bereid om

een ander in een gesprek nader toe te lichten.

Met vriendelijke groet,
Mede namens COC, Vilans en Movisie

Liane den Haan
Directeur-bestuurder

cc. OC&w)
OC&W)
\VWS)

Koen van Dijk (COC)

projectleider Roze 50+)

mVilans)
il Verschoor iMovisie)
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Verzonden: zondag 12 april 2015 10:43

Aan:

I>

cc: l.denhaan@anbo.nl; koen@coc.nlqcoc.nl
Onderwerp: Projectaanvraag Homohetero alliantie voor Ouderen 2015-2016
Bijlagen: U-2015-072-DIR-mn.pdf; Roze Ouderen aan zet 2015 en 2016 def.pdf; Bijlage 9.1

IDAHO 16mei2015.pdf; Bijlage 9.2 Begroting Roze ouderen aan zet 2015 en 2016.pdf

Best.er-p afstand),

Bijgaand vind je de nieuwe aanvraag van Roze 50+ (ANBO en COC) voor de homo-heteroalliantie voor Ouderen 2015-

2016.
Zoals je in de aanbiedingsbrief van ANBO kunt lezen hebben- en ik ook overleg gehad met VWS over deze
aanvraag. Zoals je weet i-an het lobbyen geweest bij VWS om mee te doen (en mee te financieren) van de

HoHe alliantie.
We hebben daarom heel duidelijk de begroting verdeeld over de twee ministeries. Ik denk dat e.e.a. wel duidelijk is als

je het budget openmaakt.
Of VWS dit jaar mee kan doen is nog niet duidelijk. Ik weet wel d-aar best voor ons doet.
Omdat wij niet langer kunnen wachten willen we via deze weg nu officieel bij OCW het project indienen. Is dit voor jullie

voldoende zo of stellen jullie prijs op de ‘ordinaire’ post?

We hoien snel van jullie te horen!

Vriendelijke groet,
Team Roze 50+

RozeS50plus.nl +
www.roze50plus.nl
www.rozezorg.nl
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8 april 2015 Aanvraag U-2015-072-DIR-mn

Betreft: aanvraag homohetero alliantie voor Ouderen 2015 - 2016

Hierbij dienen wij met plezier de vervolgaanvraag voor de homohetero alliantie voor

Ouderen 2015 — 2016 in. Deze aanvraag is tot stand gekomen na een expertmeeting met
het veld in augustus 2014 en sluit naadloos aan bij de vorige projectperiode 2012 — 2014.

Tevens zullen wij VWS benaderen, aansluitend op jullie lobby bij de collega’s van VWS, om
gezamenlijk deze alliantieaanvraag te financieren. De projectleiders van Roze 50+ hebben

op 8 april overleg met VWS over o.a. deze projectaanvraag.

In overleg met de FA van OC&W is besloten om de financiering van de Roze Limo tour
tijidens de IDAHO week op 16 mei 2015 mee te nemen in deze aanvraag. Daarom is het
plan van aanpak als bijlage meegezonden. De kosten voor deze tour (€ 5.000,- excl. Btw)

zijn als extra kosten opgenomen in de totaalbegroting van 2013.

Vertrouwend op een positieve beschikking en wederom een prettige samenwerking!

Directeur-bestuurder

Bijlage:
- Projectplan: Roze ouderen aan zet
- Begroting en dekkingsplan Roze Ouderen aan zet
- PvA Limo tour 16 mei 2015

CC: Koen van Dijk, COC Nederland
CC:*‘nin. OCaW
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Projectplan Homohetero |
alliantie voor Ouderen =
2015 - 2016

“Roze'Ouderen' aan zet”

Alliantie Roze Ouderen
(ANBO & COC Nederland)
Woerden, maart 2015

Dé belangenorganisatie voor senioren
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Samenvatting

Roze Ouderen zijn aan zet!

Voor u ligt het plan voor de homohetero alliantie voor Ouderen 2015-2016 waarin we vier
pijlers hebben geformuleerd die het plan dragen; Professionalisering en
deskundigheidsbevordering professionals in zorg en welzijn, zichtbaarheid,
communitybuilding en internationale verbinding.

Deze vier pijlers zijn naar voren gekomen tijdens een expertmeeting'met het veld en Roze
50+ ambassadeurs in augustus 2014. Behalve dat de Roze Ouderen zelf zich zorgen maken
over de toekomst met betrekking tot de ontwikkelingen in de zorg kwam nadrukkelijk ook
naar voren dat het leuk is om Roze en oud te zijn. De happy gay dus... We gaan dan ook uit
van deze roze kracht van de ouderen zelf die wordt ingezet in, met name het Roze 50+
ambassadeursnetwerk. Daarnaast is het heel belangrijk om bij de bron te beginnen met
bewustwording over Roze Ouderen. De bron is dan de opleidingen zorg en welzijn waar de
toekomstige professionals worden opgeleid.

De kracht van de Roze Oudere kan alleen worden benut wanneer deze zichtbaar aanwezig is.
Vandaar dat zichtbaarheid en communitybuilding een groot aandachtspunt is.

Tot slot is internationale verbinding een belangrijk item omdat Nederland sowieso koploper
is (en wil blijven) en omdat er een aantal goedbezochte internationale evenementen gaan
plaatsvinden de komende jaren.

De homohetero alliantie voor Ouderen zal altijd op zoek gaan naar de meest relevante
partners in het kader van de homo-hetero gedachte om de doelstellingen te verwezenlijken.

Aanleiding, doel en resultaat.

Aanleiding

Sinds 2008 is de homohetero alliantie voor Ouderen actief. Deze alliantie is een
samenwerkingsproject van vier gerenommeerde organisaties te weten ANBO, COC
Nederland, Movisie en Vilans. Vanaf 2015 zijn ANBO en COC als alliantie verder gegaan. De
kenniscentra Movisie en Vilans worden ingevlogen op activiteiten wanneer hun specifieke
deskundigheid nodig is. In de afgelopen periode is er veel bereikt op het gebied van Roze
Ouderen maar we zijn er nog niet.

Het hogere doel van deze alliantie is sociale acceptatie van Roze Ouderen. En daar zit ‘m
gelijk de uitdaging. Voorafgaand aan het acceptatie proces gaat een bewustwordingsproces
vooraf. Eerst zal de omgeving van de Roze Oudere, denk aan mantelzorgers, professionals in
de zorg, de sociale omgeving zoals familie en vrienden en de ‘rest van de wereld’, zich
bewust moeten zijn van het feit dat Roze Ouderen bestaan!

Om deze reden heeft de alliantie de Roze Oudere centraal gesteld in haar beleidsplan “De
onzichtbaarheid voorbij” dat in 2009 ontwikkeld is.
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De overheid wil dat burgers meer participeren en zelf de régie houden over hun leven. Uit
onderzoek blijkt ook dat ouderen zo lang als mogelijk zelfstandig willen blijven wonen. Roze
Ouderen zijn dikwijls een meer kwetsbare groep omdat zij véker een kleiner
netwerk/vangnet hebben dan hetero ouderen.

De Nederlandse bevolking is sterk aan het vergrijzen. Op dit mome{u bestaat één derde van
de Nederlandse bevolking uit mensen van 50 jaar of ouder, dit zijn 5 3\mlljoen inwoners. Als
we ervan uitgaan dat 6 - 8% van de populatie LHBT is, praten we over ee\h\dg\elgroep van
ruim 400.000 Roze Ouderen. De komende decennia groeit het aantal 50-plussérs met 43%
(bron CBS). Dus we kunnen zeggen, iedere 20 minuten komt er een 50plusser bij, he\tééen
betekent dat er iedere 6,5 uur een Roze 50plusser bij komt.

Er zijn twee tegengestelde krachten aan het werk in de maatschappij. Aan de ene kant door
sluiting van buurthuizen en leegloop van kerken verdwijnen de natuurlijke netwerken die er
waren. Aan de andere kant doet de overheid steeds zwaarder appél op de zelfredzaamheid
van burgers en de participatie in de samenleving. Het verenigingsleven wordt hierdoor
steeds belangrijker. Een vereniging, zoals ANBO of COC, kan het verschil maken. Een
specifieke aandachtsgroep voor de komende jaren zijn de transgender ouderen. Over hen is
nog weinig bekend, hebben een achterstandspositie en ze zijn zeer onzichtbaar. In alle
hieronder te noemen activiteiten zullen we extra aandacht voor hen vragen. En we willen
een apart project voor transgender ouderen hiervoor opzetten los van deze aanvraag.

Uitdagingen 2015 - 2016:

Door de transitie in de zorg vanaf januari 2015 verwachten we de volgende uitdagingen:
¢ Hoe zorgen we dat Roze Ouderen op het netviies komen van de gemeenten en
WMO-raden?

e De thuiszorg en welzijn krijgt een steeds belangrijkere rol. De professionals in de
zorg en welzijn hebben nog onvoldoende besef van het bestaan van Roze Ouderen

e Hoe kan de alliantie {(nieuwe) lokale netwerken ondersteunen voor de informele
zorg omdat Roze Ouderen van nature een kleiner netwerk hebben?

e Hoe blijven we de nationale- en internationale zichtbaarheid vergroten van Roze
Ouderen?
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Doel

De doelstelling van de Homohetero alliantie voor Ouderen is onveranderd “anderen in
beweging krijgen” om het hoofddoel sociale acceptatie van Roze Quderen te bevorderen.
Door de bundeling van kennis, ervaring en belangenbehartiging op het gebied van zorg,
welzijn en maatschappelijke ondersteuning kunnen we de leefsituatie van LHBT Ouderen
verbeteren. Met in beweging krijgen bedoelen we dat andere organisaties, mainstream
hetero organisaties zich bewust worden van het bestaan van homoséksuahteit onder
ouderen, ook binnen hun eigen organisatie c.q. achterban en daar ook daadwerkelijk iets
mee gaan doen. Dit willen we bewerkstelligen door onze zichtbare voorbeeldfunctie.en te
blijven investeren in onze netwerkorganisaties om homoseksualiteit ook bij hen op de

agenda te krijgen.

Resultaat
4 pijlers voor de homohetero alliantie voor Ouderen:
1) Professionalisering en deskundigheidsbevordering professionals in zorg en welzijn

Deze pijler hoort bij het ministerie van VWS. Door de hervorming van de langdurende zorg
komt de verantwoordelijkheid van de landelijke overheid meer bij de gemeenten en
verzekeraars te liggen. De Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten (AWBZ) is vervangen door
nieuwe regelingen. Lichtere vormen van zorg en ondersteuning uit de AWBZ gaan over naar
de Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo) en de Zorgverzekeringswet. Een transitie
die tijd in beslag neemt en per gemeente verschillende invalshoeken zal hebben, passend bij

het maatwerk wat geleverd dient te worden.

Movisie ontwikkelt op dit moment vanuit VWS instellingssubsidie een trainingsmodule/train-
de-trainer voor sociale wijkteams over LHBT, naar aanleiding van signalen uit de
Regenboogsteden, het project dat door het ministerie van OCW wordt ondersteund. De
training zal betrekking hebben op Roze Ouderen en ook op o.a. chronisch zieken en cliénten

van jeugdzorg, sociale professionals dus.

Met het ontwikkelde materiaal gaat Roze 50+ aan de slag om in te zetten bij sociale
professionals in relatie tot de Roze Loper en bij ANBO consulenten in samenwerking met de

ANBO academie.

De module/ training voor professionals in de zorg die reeds ontwikkeld is, zal vaker en meer
structureel in gezet moeten gaan worden. Het gaat dan vooral binnen de MBO en HBO
opleidingen Zorg en Welzijn. Movisie en Vilans hebben goede toegang tot en contacten met

het MBO en HBO beroepsonderwijs voor Zorg en Welzijn in diverse projecten, zoals
5
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bijvoorbeeld de portal monitorlerensignaleren.nl (op initiatief van OCW) en het Kennisplein
Zorg voor Beter. In deze projecten is de specifieke aandacht voor LHBT’s/ Roze
Ouderen/seksuele diversiteit geborgd of gebeurt dat dit jaar nog.

Rozé 50+ stelt zich voor dat de Onderwijsalliantie met ondersteuning van het ministerie van
OCW een actieplan zal opstellen voor de MBO en HBO raad ten einde aandacht voor
seksuele diversiteit te borgen in het curriculum van de opleidingen, met gebruikmaking van
het materiaal op beide portals )

Resultaten pijler 1:

e Inzetten van de trainingsmodule voor sociale professionals en ANBO consulenten
e Training professionals in de zorg voor aankomende beroepskrachten verder inzetten

e Verbinding met de onderwijs alliantie om tot een plan van aanpak te komen in
samenwerking met het Ministerie van OCW en andere betrokken allianties ten einde
seksuele diversiteit op te laten nemen in het curriculum van de opleidingen

2) Zichtbaarheid Roze Ouderen

Deze pijler hoort bij de directie Emancipatie van OCW. Hierbij willen we het ‘grote’ publiek
bewust maken van het bestaan van Roze Ouderen. Dit doen we door
zichtbaarheidsactiviteiten zoals deelname aan de Gay Pride, Walk of Pride, Roze zaterdag, 50
plus beurs, Support beurs en in 2016 aansluiten bij de Euro Pride. Tevens willen we, in
samenwerking met de andere Allianties en OCW de invulling van IDAHO vormgeven voor
2015 en 2016.

Voor 2015 is er tevens een gezamenlijke alliantie activiteit gepland in het kader van IDAHO.
Op 16 mei, zal de Roze Limo met een zware delegatie van bewindvoerders en mensen het
maatschappelijk veld de drie regenboogsteden Amersfoort, Utrecht en Rotterdam aan doen.
De boodschap, ‘liefde is van iedereen’ zal hier verkondigd worden. Een apart plan is hiervoor
is beschikbaar en bekend bij het ministerie van OCW. Het extra budget hiervoor is conform
afspraak opgenomen in deze begroting.

We bouwen voort op de zichtbaarheid activiteiten uit de homohetero alliantie 2012- 2014
vanwege de successen die hiermee behaald zijn. Nieuw is de Supportbeurs die in om de
twee jaar plaatsvindt, afgewisseld met de Zorgtotaal beurs, in de Jaarbeurs Utrecht. De
Support beurs is de grootste beurs in de Benelux voor iedereen met een fysieke beperking,
hun omgeving en professionals in de zorg. In 2016 willen we de 50plus beurs als experiment
een keer inruilen met deze beurs omdat we dan een geheel ander publiek gaan bereiken.
Het gaat om ruim 20.000 mensen met een beperking, zorgprofessionals, waaronder
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bestuurders en directeuren, verzorgenden van (thuis) zorginstellingen en uit de
gehandicaptenzorg .

In 2016 is er in Amsterdam ook de EuroPride. Hierbij willen we aansluiten om ook hier Roze
Ouderen zichtbaar te maken . Tevens willen we een (terugkerende) la ndelijke dag voor Roze
Ouderen in het leven roepen waarbij we de doelgroep maar ook te professionals in zorg en
welzijn willen betrekken. Voor bijna iedere doelgroep is een specialé‘ dag in het leven
geroepen. Voor Roze Ouderen echter nog niet en daar willen wij verandé’ring in brengen! In
Amsterdam wordt sinds 2010, voorafgaand aan de GayPride , de GREY PRIDE georganiseerd
door Mokum Roze in samenwerking met Roze 50+. Mokum Roze is een platform voor waarin _
zorgprofessionals en Roze Ouderen de krachten bundelen voor Roze Ouderen in -
Amsterdam.

De openingsdag van de GREY PRIDE willen wij uitroepen tot dé dag van de Roze ouderen.
Hiervoor willen we een groots opgezet muziek spektakel organiseren samen met bekende
artiesten die bekend zijn in de LHBT community. Denk aan

Tijdens dit muziekspektakel zal het, speciaal voor deze gelegenheid
geschreven, IDAHO-lied haar primeur hebben (zie bijlage 9.1)

Resultaten pijler 2:

e Zichtbare Ouderenboot tijdens de Gay Parade in 2015 en 2016;
e Walk of Pride tijdens de GayPride week in 2015 en 2016

e Zichtbaarheid op de 50PlusBeurs in 2015

e Zichtbaar op de Supportbeurs 2016

e Roze zaterdagen in 2015 en 2016

e Muziekspektakel in het kader van IDAHO in 2015 en nog in te vullen activiteiten
voor 2016

e Gezamenlijke alliantieactiviteit in Amersfoort, Utrecht en Rotterdam met de Roze
Limo in 2015

e Zichtbare Roze Ouderen tijdens de EuroPride 2016
e Openingspektakel bij de GREY PRIDE, dag van de Roze Ouderen

e Free publicity rondom alle bovengenoemde activiteiten in 2015 en 2016
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3) Communitybuilding

Deze pijler hoort bij de directie Emancipatie van OCW en VWS. Roze 50+ heeft ruim 80
vrijwillige Roze 50+ ambassadeurs door heel Nederland aan het werk. Deze ambassadeurs
moeten getraind, gefaciliteerd en begeleid worden in het benaderen van seniorenraden,
welzijn- en zorginstellingen, Wmo-raden, sociale wijkteams etc. Daarnaast kunnen zij een
grote rol spelen in het verbinden van sociale netwerken voor LHBT’s op lokaal en regionaal
niveau. In het VWS project de Roze Loper 3.0 wordt gedeeltelijk voorzien (t/m 2015) in een
intervisie traject voor de Roze 50+ ambassadeurs en het ondersteunen van de regio’s. Voor
organisatieadvies op het gebied van de regiostructuur en vrijwilligersmanagement doen we
regelmatig een beroep op externe adviseurs die met het thema Roze Ouderen bekend en
nauw verbonden zijn.
Daarnaast komen er steeds meer nieuwe Roze 50+ ambassadeurs die een basistraining *
~behoeven en een training voor de gesprekken met (thuis)zorginstedingen overlie Roze
‘Loper. Ook is eﬂaehoefte aan een training lokale belangenbehartiging. De ANBO academie
kan hierin een rol spelen.

Binnen de Regenboogsteden hebben Roze Ouderen nog een achterstand in aandacht ten
opzichte van andere doelgroepen binnen de LHBT community. Roze 50+ zal haar
ambassadeurs faciliteren en ondersteunen in een aanpak Roze Ouderen meer op het
netvlies van de betrokken gemeenteambtenaren te krijgen. Momenteel geven 25 van de 39
regenboogsteden aan ouderen als speerpunt in het LHBT beleid op te nemen, een
aanzienlijke verbetering ten opzichte van het koploperproject van OCW dat vorm kreeg tot
en met 2014. Een nauwere relatie tussen de Ouderen Alliantie en het regenboogproject
ondersteund door Movisie zal hiermee vorm krijgen.

Als grote uitdaging in 2015 is de transitie in de zorg. Veel Roze Ouderen voelen zich onzeker
over deze toekomstige veranderingen. We zijn in Nederland bezig met een cultuuromslag op
weg naar een participatie maatschappij. Deze veronderstelt dat ieder naar vermogen kan en
wil meedoen. Maar geldt dat ook voor Roze Ouderen? De Roze Oudere is welwillend maar
tegelijkertijd onzeker wat dit voor hem/haar gaat betekenen omdat het sociale netwerk van
een Roze Oudere dikwijls kleiner en meer kwetsbaar is dan van een hetero oudere. Hiervoor
willen we een commissie in het leven roepen bestaande uit Roze 50+ ambassadeurs die
vanuit hun levens- en werkervaring binnen zorg en welzijn een plan maken om te voorzien in
toekomstige informele zorg. Roze ouderen aan zet dus!

Deze commissie kan zich ook buigen over de manier waarop Roze 50+ ambassadeurs de
sociale wijkteams die opgezet (gaan) worden, kunnen benaderen. Hier gaat het creéren van

8
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een ingang bij de organisaties en professionals voor en Roze Ouderen op de kaart te zetten
bij de professionals.

)

Resultaten pijler 3:

e Ruim 80 Roze 50+ ambassadeurs worden gefaciliteerd en'ondersteund,

e Nieuwe Roze 50+ ambassadeurs krijgen de basistraining en desgewenst de Roze
Loper training

e Ambassadeurs worden getraind in lokale belangenbehartiging
e Het netwerk van ambassadeurs krijgt advies van externe deskundigen,

e Er wordt een commissie geformeerd die een plan van aanpak maakt voor informele
zorgnetwerken en sociale wijkteams.

e Nauwere samenwerking tussen de ouderen alliantie en de regenboogsteden

4) Internationale verbinding netwerken Roze Ouderen

Ad.4) Internationale verbinding netwerken Roze Ouderen.

Deze pijler hoort bij het ministerie van VWS, De eerste stappen zijn reeds in 2014 gezet bij
de uitreiking van de eerste internationale Roze Loper (Regenbogenschliissel) aan Duitsland.
In maart 2014 hebben we het eerste internationale symposium in Breda met LHBT- en/of
ouderenorganisaties uit acht Europese landen georganiseerd. Nederland is sowieso koploper
in LHBT emancipatie maar zeker ook op het gebied van Roze Ouderen. Het is belangrijk
omdat ook te blijven. Het Ministerie van VWS heeft samen met Roze 50+ al deelgenomen
aan de internationale Ronde Tafel bijeenkomst over ‘LGBT and health’ in Parijs samen met
10 andere Europese ministeries voor volksgezondheid.

In februari 2015 zijn vijf landen (Duitsland, Engeland, Finland, talié en Nederland) bij elkaar
gekomen in Frankfurt om een gezamenlijke aanvraag te realiseren voor een internationale
call for proposal via het Erasmus + project. Doel van deze aanvraag is het ontwikkelen van
een Europese toolkit voor Roze Ouderen, het bijeenbrengen van de best practices in
deelnemende landen om deze verder in Europa te kunnen verspreiden. We willen de
komende jaren de verbinding maken tussen het ministeriéle netwerk en het netwerk van
NGO’s op het gebied van Roze Ouderen.
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In 2016 willen we aanhaken bij EUROPRIDE dat georganiseerd wordt door AGP. Hiervoor
willen we de tweede landelijke dag van de Roze Ouderen gebruiken om een internationale
werkconferentie te organiseren. De reden dat we dit willen doen is omdat Roze Ouderen
een steeds grotere (kwetsbare) groep wordt op het gebied van gezondheid. Internationaal
gezien is health een goede kapstok om ouderen onder de aandacht te brengen. Deze
periode is een ideaal podium voor een dergelijke conferentie omdat de stad dan zal
wemelen van de internationale gasten. Hiervoor zullen we aansluiting zoeken bij Rutgers
WPF, Workplace Pride, Hiv vereniging, Aidsfonds, TNN en anderen. Het zal dan niet alleen
over ouderen gaan maar gezondheid breed. Voor de financién zullen we overige-bronnen

(EU subsidie) gaan zoeken.
Resultaten Pijler 4:

o Verbinding gemaakt en onderhouden tussen internationale ministeriéle netwerk en
netwerk van NGOQ’s op het gebied van Roze Ouderen
e Internationale conferentie tijdens EuroPride 2016

Omgevingsanalyse ‘
In de vorige GSA-periode zijn al veel contacten gelegd met relevante partijen zoals LOC,
Kwaliteitsinstituut, IGZ, KBO, PCOB, ACTIZ, NOOM en andere allianties etc. Het uitbreiden
van de ons netwerk in het kader van de homohetero gedachte zal geen apart speerpunt
meer zijn maar in iedere activiteit zal gekeken worden naar de juiste
samenwerkingspartners.

Tijdsplanning
Deze nieuwe aanvraag voor de homohetero alliantie voor ouderen loopt vanaf 2015 t/m
2016. We gaan ervan uit dat we in maart 2015 kunnen starten met de nieuwe periode.
De jaarplanning is separaat bijgevoegd.

Praktische uitwerking

Organisatie

Dit project wordt gedragen door de alliantiepartners ANBO en COC Nederland. ANBO is
budgethouder en penvoerder van dit project. Van beide organisaties wordt één uitvoerend
projectleider afgevaardigd. De projectleider van ANBO is de overall projectleider van het
hele project en belast met de codrdinatie en de financiéle organisatie. ‘

10
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Daarnaast is er een stuurgroep met de directeuren/bestuurders van beide partners. Deze
stuurgroep komt minimaal twee keer per jaar bij elkaar.

Overleg, rapportage en besluitvorming.

Het projectteam heeft tweemaandelijks fysiek overleg. Ook gaat er veel overleg in
informatie per mail. De projectleider zal ook regelmatig overleg met de ambtenaren van
OCW en VWS hebben over de voortgang van het project. Voorstel is om schriftelijk
inhoudelijk en financieel te rapporteren aan het einde van het project.

Financién
Zie separate begroting (bijlage 2).

Communicatie / PR
De gebruikelijke kanalen van de partners worden ingezet voor de communicatie en PR. Denk
aan nieuwsbrieven, magazines, artikelen op websites e.d. Daarnaast zal geen mogelijkheid
onbenut worden gelaten om free publicity over Roze Ouderen te generen.

Uitvoering
Middelen communicatie:
e Persberichten

e Flyers,

e Websites van partners en roze50plus.nl
e Digitale nieuwsbrieven

e Sociale media zoals facebook en twitter

e Free publicity in kranten, RTV en relevante magazines en websites

Evaluatie
Per jaar zal binnen het projectteam geévalueerd worden op de voortgang en de te behalen
resultaten. Indien nodig wordt bijgestuurd, dit is door een jaarlijkse evaluatie goed mogelijk.

11
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Bijlagen
9.1 Bijlage 1: Begroting

9.2 Bijlage 2: PvA Limotour 16 mei IDAHO 2015
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IDAHO-activiteit zaterdag 16 mei 2015
Inleiding:

IDAHO, The International Day Against Homophobia and Transphobia, valt in 2015 op zondag
17 mei. De dag waarop de LHBT-innovatie prijs zal uitgereikt worden door de minister van

Emancipatie Jet Bussemaker in de schouwburg van Den Haag.
In de week vooraf aan IDAHO zal iedere dag in het teken staan van een IDAHO activiteit. Alle
GSA’s (onderwijs-, sport-, veiligheid in de wijk- en ouderenalliantie) zullen ieder hun steentje

hieraan bijdragen.
Op de dag voorafgaand aan IDAHO willen de allianties een gezamenlijke activiteit doen die
hopelijk veel aandacht en pers zal trekken zodat ook ‘het grotere publiek’ wordt

geinformeerd over IDAHO.
De GSA Ouderen heeft de coérdinatie voor deze dag naar zich toe getrokken.

Doelstelling:

Een verbroederende activiteit tussen alle GSA’s waarbij, door de inzet van aansprekende
(bewinds)personen die door in deze activiteit te participeren een statement maken, het
grotere (hetero) publiek bereikt wordt.

Doelgroepen:

- Jongeren bij sportclubs en onderwijs,
- Ouderen bij woonzorgcentra,
- De hetero man/vrouw in de wijk

Kernboodschap: (geformuleerd op 13 februari bij brainstromsessie OCW) h

e Liefde is van iedereen
e Steek een extra hand uit...
e Laten we samen het verschil maken!

Deze kernboodschap moet uitgedragen worden speciaal die dag. Niet alleen door de

samenwerkende allianties met hun achterbannen maar vooral ook door de aansprekende
personen die die dag een publiekelijk statement gaan maken.

Activiteit:

Op die zaterdag 17 mei zal de Roze Limo (zie voorbeeld op: https://www.roze50plus.nl/roze-

tv/49/roze-loper-wordt-regenbogenschlussel/) door het land toeren met een aansprekende



delegatie aan boord. Bewindspersonen van verschillende ministeries zoals Mark Rutte/
Lodewijk Asscher, Jet Bussemaker/Sander Dekker, Edith Schippers/Martin van Rijn en
Ivo Opstelten/ Fred Teeven. Deze delegatie wordt aangevuld met aansprekende personen

uit het veld denk aan; Michael van Praag (KNVE) S D
(Nationle i) G T2/ e .S

De IDAHO-vlag gespannen over het dak van de Roze Limo (N.B. camerashot van bovenaf
voor sfeerbeeld film!)

De Roze Limo gaat de drie regenboogsteden Amersfoorf, Utrecht en Rotterdam bezoeken. In
deze steden worden op wijkniveau de “Koningsspelen” georganiseerd. Sport en spel
verbroedert en pas dan ook uitstekend in onze kernboodschap.

De locatie voor deze dag zal gesitueerd zijn in de (veilige) wijk en in de buurt van een
woonzorgcentrum, bij voorkeur met een Roze Loper. De ouderen uit het woonzorgcentrum
zijn het publiek van de jongeren en zullen hen dan ook aanmoedigen. Tevens zal er
gelegenheid zijn voor de ouderen om mee te spelen en —sporten, op hun eigen niveau. Denk
bijvoorbeeld aan zitvolleybal, - tafeltennis en sjoelen. Hierdoor speelt oud en jong met
elkaar waardoor het evenement een intergenerationeel karakter krijgt.

Zichtbare Roze in blauwe politieteams zullen bij deze dag aanwezig zijn om de “ orde te
bewaken’ en hand- en spandiensten te leveren. De locatie zal versierd worden met IDAHO
vlaggen zodat duidelijk is waar dit event over gaat en in is tevens decorum voor de
persuitingen.

Waar mogelijk zullen we aansluiten bij bestaande (sport) evenementen en/of activiteiten die
die dag al gepland zijn. Bijvoorbeeld in Utrecht viert COC Midden Nederland haar 65 jarig
bestaan én er wordt die dag de eerste Roze Loper uitgereikt aan de Warande, een
woonzorgcentrum van de grote zorggroep Careyn (http://www.careyn.nl).

De delegatie in de Limo gaat van regenboogstad naar regenboogstad en houdt op iedere
" locatie een officieel praatje waaruit blijkt hoe belangrijk zij het vinden (voorbeeldfunctie en
pers!) dat IDAHO gevierd wordt en dat de kernboodschap, %iefde is van iedereen’,

uitgesproken wordt.
Communicatie:

Vooraf: _
Deze activiteit is bij uitstek geschikt om de nationale- en lokale pers erbij te betrekken

waarmee een nog groter en breder publiek bereikt gaat worden dan de deeinemers aan de
dag zelf. De codrdinator van deze activiteit zorgt voor een gezamenlijk ANP persbericht van
alle allianties en het coérdinerende ministerie OCW op de dinsdag vooraf aan het
evenement. Dit persbericht is dan tevens de basisinformatie die alle belanghebbenden via
hun eigen kanalen en websites kunnen plaatsen, twitteren (#IDAHO) en facebooken.



De rol van de gemeenten is de journalisten van de lokale- en regionale RTV te mobiliseren

voor deze activiteit en het uitnodigen van lokale VIP’s zoals burgermeesters, wethouders etc.
v " !

Achteraf: . * _ 3

De hele dag reist er een ENG-team voor ech video verslag van de ze dag. Snél daarna wordt

een korte film gemonteerd (maximaal 5 minuten) voor verspreiding via sociale media,
websites van de vier allianties en hun partners, het ministerie van OCW en de internationale

IDAHO site.

Concept programma zaterdag 16 mei:

10.30-11.00: Verzamelen delegatie Limo bij Station Amersfoort

11.00 - 11.45: Toespraak op locatie in Amersfoort en te woord staan pers
11.45-12.15: Limo rijdt naar Utrecht

12.15-13.00: Lunch in Utrecht

13.00 - 13.45: Toespraak op locatie in Utrecht en te woord staan pers
13.45 - 14.30: Limo rijdt naar Rotterdam

14.30- 15.15: Toespraak locatie Rotterdam en te woord staan pers
15.15 - 16.00: Limo rijdt naar Centraal Station Rotterdam

16.00: Einde activiteit

Februari 2015/MN
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Codrdinatie Roze Quderendag uur 20
Uitvoering Roze Ouderendag uur 30
Materiaal (folders, gadgets e.d.)

Kosten zichtbaarheidsactiviteiten

Reiskosten professionals km 10.000

Invulling IDAHO 2016

PR en communicatie uur 30

subtotaal activiteit 3 € 72.053,40

Codrdinatie Roze 50+ ambassadeurs

Uitbreiding netwerk Roze 50+ ambassadeurs uur € .
Basis cursus nieuwe Roze 50+ ambassadeurs training €

Vervolg Trainingen Roze 50+ ambassadeurs training

Organisatieondersteuning externe deskundige traject €

Communicatie achterban uur €

Bijeenkomst 1e schil ambassadeurs bijeenkomst €

Reiskosten trainingen, commisie, regionale bijes km 25000

Organisatiekosten organisatie 2

subtotaal activiteit 4 € 66.04450 |€ 27.990,00 | € 38.054,50

Activiteit 5 Internationale verbinding netwerken Roze Ouderen

Codrdinatie internationale verbinding uur

voorbereiding 2016 mc_.on:nm uur

internationale conferentie mEov:nm 2016

subtotaal activiteit 4 € 22.310,20
__zaman»o kosten

Inhoudelijke en financiéle rapportages . uur

Projectadministratie uur

Accountantsverklaring

subtotaal indirecte kosten
Gofy e R R r,i ﬂw Vi mﬂusln A

moomv.n..._mcm en amxw.sumu_ms Noam en No,_m

3.126,33




Van: o Nl b
Verzonden: maandag 13 april 2015 22:5

Aan: info I
Onderwerp: Muziekspektakel in de OBA!
Bijlagen: aankondiging Muziekspektakel IDAHO OBA.pdf

Beste relatie,

Op 17 mei is het de “International Day Against Homophobia en Transphobia” (IDAHO). In de week daarvoor worden er
allerlei activiteiten georganiseerd in dit kader.

Roze 50+ organiseert op 12 en 13 mei een muziekspektakel in het theater van ‘'t Woord in de Openbare Bibliotheek in
Amsterdam (OBA). Mooie roze liedjes en een speciaal voor deze gelegenheid geschreven IDAHO-lied!

De kaartverkoop is nu gestart. We hopen jullie daar te mogen verwelkomen!

Kijk voor meer informatie in bijgaande flyer.

Hartelijke groet,

Vriendelijke groet,
Team Roze 50+

www.roze50plus.nl
www.rozezorg.nl




Muziekspektakel IDAHO

IDAHO

NEDERLAND

In het kader van IDAHO (International Day Against Homophobia, Biphobia en Transphobia)
treden op 12 en 13 mei 2015 artiesten belangeloos op met mooie roze liedjes. Ze worden

begeleid door een combo o.1.v.
DVD gemaakt! De artiesten zijn

an deze show worden een CD en een

Deze voorstellingen worden georganiseerd door Roze 50+ en zijn een feest voor jong en oud,
voor de hele LHBTI-community én haar bondgenoten.

Toegangsprijs:
Locatie:

Zaal open;

Aanvang programma:

Meet & Greet met artiesten en muzikanten:

Kaarten bestellen via:

RozoSOpJus.M

90

OBA leden € 5,-, Niet-OBA leden € 7,50
Theater van ’t Woord, Openbare
Bibliotheek Amsterdam (OBA),
Oosterdokskade 143, Amsterdam

19.30 uur

19.45 uur

21.00 uur

http://www.oba.nl/activiteit.idaho.html

MEDE MOSHELIIK SEMAAKT
DOOR EEM HIJORASE VAN HET
@ BOB ANGELO FONDS

s T



VA
R

Van:

Verzonden: donderdag 23 april 2015 9:20
Aan:.

Onderwerp: urgent: subsidieaanvraag ANBO

Ho
ANBO heeft nu subsidieaanvraag Ouderenalliantie ingediend.
Voordat ik contact opneem meh voor afronding, wil ik eerst checken bij jou:
e Heb jij aa“i indicatie Begeven van het beschikbare bedrag dat OCW jaarlijks heeft, een
ton en nie omdat aanvraag hoger is)?
Bij deze vraag even afzien van de toegezegde OCW-bijdrage aan Roze Limousine.

Groet



13
- 0 0 @0 @ @ @ @ @ @O

Van:
Verzonden:
Aan:

CC:
Onderwerp: RE: referentie

dinsdag 28 april 2015 12:49

OK

1]

Van-[mailto:info
Verzgpden: dinsdag 28 april 2015 12:37
Aan:

cC

Onderwerp: RE: referentie

Fij,naar ik mocht maar 2 referenties opgeven... Maa-en jou heb ik in één adem genoemd omdat ik niet
goed wist hoe goed bereikbaa deze maanden.

Het gaat ook niet zozeer over het onderwerp maar denk dat ze (eventueel) willen checken of ANBO en COC (lee-

en ik) goed projecten kunnen uitvoeren... ©
Thxﬁ :

Vanw]
Verzonden: dinsdag 28 15 12:27

Onderwerp: RE: referentie

Prima. Vraag je ook—(zie cc) en haar collega van SZW die gaan over bi-culturele

jongeren?

Van:

Verzonden: dinsdag 28 april 2015 9:51
Aan:

Onderwerp: RE: referentie

Wat mij betreft een goed idee:)!

Van# [infomlj
Verzonden: maandag 27 apri 22:33
e SRR 2 S
Onderwerp: referentie

We zijn bezig met een aanvraag over biculturele jongeren en roze ouderen bij het VSB fonds. Daar vragen ze een
referentie.




Mag ik jullie opgeven hiervoor? @'!mdat-r niet is wil ik jou naam er graag bij zetten...
Hoor graag!

Groe

Vriendelijke groet,
Team Roze 50+

RozeS0plus.nl +
www.roze50plus.nl
www.rozezorg.nl




S — -
Van: coc Nederland_‘coc.nb

Verzonden: vrijdag 1 mei 2015 17:31

Aan: _ COC Nederland -

Onderwerp: IDAHO muziekspektakel 12 en 13 meiA
Bijlagen: aankondiging Muziekspektakel IDAHO OBA.pdf
Urgentie: Hoog

Beste relatie,

Graag nodig ik u uit voor het muziekspektakel op 12 en 13 mei in het theater van de Openbare Bibliotheek in
Amsterdam.

In het kader van IDAHO (International Day Against Homophobia, Biphobia en Transphobia) treden op 12 en 13 mei 2015

artiesten belangeloos op met mooie roze liedjes. Van deze show worden een CD en een DVD gemaakt! De artiesten zijn
Harald Veenstra, Dolly Bellefleur en Kees van Zantwijk, Rolf van Rijsbergen, Tom de Jong, Duo Wilde Orchidee en Dorka

& Wessels.

Deze voorstellingen worden georganiseerd door Roze 50+ en zijn een feest voor jong en oud, voor de hele LHBTI-
community én haar bondgenoten.

Toegangsprijs: OBA leden € 5,-, Niet-OBA leden € 7,50

Locatie: Theater van 't Woord, Openbare Bibliotheek Amsterdam {OBA), Oosterdokskade 143, Amsterdam
Zaal open: 19.30 uur

Aanvang programma: 19.45 uur

Meet & Greet met artiesten en muzikanten: 21.00 uur

. Kaarten bestellen via: http://www.oba.nl/activiteit.idaho.html

Zou u bijgevoegde flyer willen verspreiden onder uw netwerk? We hopen u te mogen ontmoeten op 12 of 13 meil

Met vriendelijke groet,

Team Roze 50+

e



www.roze50plus.nl
www.rozezorg.nl




Muziekspektakel IDAHO

NEDERLAND

In het kader van IDAHO (International Day Against Homophobia, Biphobia en Transphobia)
treden op 12 en 13 mei 2015 artiesten belangeloos op met mooie roze liedjes. Ze worden
begeleid door een combo o.1.v. Maurice Rugebregt. Van deze show worden een CD en een
DVD gemaakt! De artiesten zijn Harald Veenstra, Dolly Bellefleur en Kees van Zantwijk, Rolf
van Rijsbergen, Tom de Jong, Duo Wilde Orchidee en Dorka & Wessels.

Deze voorstellingen' worden georganiseerd door Roze 50+ en zijn een feest voor jong en oud,
voor de hele LHBTI-community én haar bondgenoten.

Toegangsprijs:
Locatie:

Zaal open:

Aanvang programma:

Meet & Greet met artiesten en muzikanten:

Kaarten bestellen via:

RozeS50plus.nl +

90

OBA leden € 5,-, Niet-OBA leden € 7,50
Theater van ’t Woord, Openbare
Bibliotheek Amsterdam (OBA),
Oosterdokskade 143, Amsterdam

19.30 uvur

19.45 uur

21.00 uur

http://www.oba.nl/activiteit.idaho.html

MEDE MOGRLLAX GEMAAKT
DOOR BEN B1/DRAGE VAN HET
g BOB ANGELO FONDS

s Fu
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Van: info S

Verzonden: woensdag 13 mei 2015 8:48
Aan:
Onderwerp: RE: En??

G et vas te GEK! Dak ging er af... :-) Vanavond nog een keer en dan zaterdag de limotour... Leuk om je weer te

zien zondag!
Wat een ellende he, in Nepal. Jemig, en dan houden wij ons met IDAHO bezig... op zulke momenten denk ik wel eens;

lekker belangrijk.
Tot snel!-

-----Qorspronkelijk bericht-----
Van: mailt
Verzonden: woensdag 13 mei 2015 8:36

Onderwerp: En

Hey!

minocw.nl]

Hoe was het gister?!?1?! Enorm jammer dat ik het heb moeten missen, maar het is hier even gekkenhuis met
aardbevingen in Nepal. Succes deze week en ik zie jullie zondag!

Groet,

Verstuurd vanaf mijn iPhone=
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Van: q

Verzonden: donderdag 13 oktober 2016 11:38

Aan: m

Onderwerp: email - : projectsubsidie aanvraag Ouderenalliantie 2015-2016

Opvolgingsmarkering: Opvolgen
Markeringsstatus: Gemarkeerd

Van”mailt“)minvws.nl]
Verzonden: zondag 1/ mei 201 :

Aan
Oond : KE: projectsubsidie aanvraag Ouderenalliantie 2015-2016

Hall
Ik werk maandag niet. Dit wordt dan juni. Op zich heb ik daar geen problemen mee, maar hoe zit het met
termijnen? Ik begreep dat de aanvraag bij jullie al formeel is ingediend.

Groet,

----- Original Message-----

FromMM]'

Sent: Thursday, May 14, 2015 06:36 PM W. Europe Standard Time
TO:H

Subject: KE: projectsubsidie aanvraag Ouderenalliantie 2015-2016

o
Ik kan alleen nog ergens op maandag 18 mei.

Heb jij nog een gaatje die dag.

Zo niet, dan ben ik pas eerste week juni weer op kantoor ©

Van?
Verzonden: zonda

[mailtmminvws.nl]
g 10 mei 2015 13:44
Aan

Onderwerp: RE: projectsubsidie aanvraag Ouderenalliantie 2015-2016

Zullen we een afspraak maken om dit te bespreken? Komende week ben jij in het buitenland en dit is een korte

week.
Ik zal een vergaderverzoek sturen voor de week daarop, 20 mei. Wij verhuizen vrijdag 22 mei.

Groet,

Vanmmailt minocw.nl]
Verzon : donderda april 2015 10:59
Onde . sidie aanvraag Ouderenalliantie 2015-2016

g
Ik heb projectsubsidieaanvraag 2015-2016 van de Ouderenalliantie ontvangen.
Kopie kom ik langs brengen.

1



Ik zou graag de OCW en eventuele VWS bijdrage aan dit project met jou willen bespreken, alvorens te
beschikken op de aanvraag.

Wanneer schikt het jou?

Groet

Verzonden: dinsdag 6 januari 2015 17:43
o GRS

CC: Scheele, Carlien
Onderwerp: RE: VISIE: bijna klaarversie draaiboek 8 januari IDAHO 2015

H

Nog een aanvulling voor alle duidelijkheid:

Met het tweede deel van de zin wordt de verwachting gewekt dat we tweejarige aanvragen
zullen honoreren. Dat is voor de sport alliantie wel het geval, maar voor de ouderen geldt
dit niet. Er loopt al een project dat we nu subsidiéren (Roze Loper 3.0). Bij de
midtermreview hebben we aangegeven dat VWS met OCW in overleg gaat hoe e.e.a. rond
de ouderenalliantie vorm gegeven kan worden. Daar zijn Sjoerd en ik al mee bezig. Het
consortium heeft al een notitie gestuurd met onderwerpen die ze in een subsidieaanvraag
gaan uitwerken en we hebben daarover al overlegd. We wachten de subsidieaanvraag af.
Maar VWS wil nog geen enkele toezegging doen of een uitspraak doen die de verwachting
kan wekken dat we een tweejarige aanvraag zullen honoreren..

Ik hoop dat dit voldoende is.

Groet en tot donderdag.

Va"mwl
Verzonden: dinsdag uari 2015 17:18
Aan

CC Scheele, Carlien
Onde s KE: E: bijna klaarversie draaiboek 8 januari IDAHO 2015

He-

Net nog even me’esproken (in CC) en VWS ziet graag nog een wijziging in de spreektekst voor
Carlien. De door mlj] gedane tekstsuggestie is nu als volgt: ‘de aanbeveling over voortzetting van
bijdrage aan allianties nemen OCW en VWS serieus in overweging: dat betekent dat voor de
resterende kabinetsperiode allianties een tweejarige aanvraag kunnen doen’. VWS ziet graag dat de
laatste zin geschrapt wordt omdat dit nog steeds de suggestie doet dat een aanvraag sowieso
gehonoreerd zal worden. VWS is zeker bereid serieus te kijken naar een nieuw voorstel, maar wil zich
nu niet (juridisch) vastleggen. Een aanvraag zullen de GSA’s sowieso wel doen, dus we hoeven hen
niet te vertellen dat ze een aanvraag kunnen doen. Vandaar de volgende suggestie:

‘De aanbeveling over voortzetting van bijdrage aan allianties voor de resterende kabinetsperiode
nemen OCW en VWS serieus in overweging.’

Kun jij hier wat mee?

Groet,



Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Directie Emancipatie

Postbus 16375

2500 BJ Den Haa

Mob.

Verzon!en: !msdag 6 januari 2015 10:52
Aan
Onderwerp: RE: : bijna klaarversie draaiboek 8 januari IDAHO 2015

Ik neem tekstsuggestie graag over
bedankt )

Verzonden: dinsdag b januari 2015 10:19

Aan: Scheele, Carlien
CC:

nderwerp: RE: VISIE: bijna klaarversie draaiboek 8 januari IDAHO 2015

oo R

Ik zie nog €én punt in de spreekschets van Carlien die denk ik anders gesteld moet worden:

1. De aanbeveling over voortzetting van bijdrage aan allianties nemen OCW en VWS
over; dat betekent dat voor de resterende kabinetsperiode allianties een tweejarige
aanvraag kunnen doen.

Dit geldt misschien voor de Sportalliantie, maar bij de GSA Ouderen zit het anders. VWS heeft al een
subsidie aan de GSA Quderen verleend voor 2014-2015, waardoor de bijdrage van VWS in 2015 op
meer dan een ton uitkomt, los van een eventuele nieuwe aanvraag. VWS zegt op dit moment nog niet
toe dat ze in 2016 ook zullen bijdragen, maar staan wel open voor een aanvraag. Nu klinkt de eerste
zin alsof OCW en VWS de bijdrage al toezeggen. Misschien kan Carlien iets zeggen als: ‘de aanbeveling
over voortzetting van bijdrage aan allianties nemen OCW en VWS serieus in overweging: dat betekent
dat voor de resterende kabinetsperiode allianties een tweejarige aanvraag kunnen doen’.

Wat denk jij?

Groet,

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Directie Emancipatie

Postbus 16375

2500 BJ Den Haag

Mob:

‘De medewerkers van het ministerie van VWS, die in Den Haag op locatie Parnassusplein waren gehuisvest, zijn
tijdelijk naar De Hoftoren verhuisd. Het bezoekadres is tot begin 2015: Rijnstraat 50, 2515 XP, Den Haag.
Telefoonnummers en postadres zijn ongewijzigd.
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Van: — <info@—nl>

Verzonden: zondag 24 mei 2015 12:20

Aan:

ccC: @coc.nl

Onderwerp: RE: REACTIE OCW: Projectaanvraag Homohetero alliantie voor Ouderen 2015-2016
Bijlagen: Bijlage 9.2 Begroting Roze ouderen aan zet 2015 en 2016.pdf; Roze Ouderen aan zet

2015 en 2016 def.pdf

D
Dank voor je snelle reactie!

Begroting
e Bijgaand tref je de aangepast begroting aan waarin de indirecte kosten en de algehele coérdinatie (activiteit 1)

versleuteld is in de activiteiten. Het is wellicht een iets te gedetailleerd budget maar dat heb ik nodig als
werkbudget anders kom ik er niet meer uit. Als jullie het liever compacter willen laat het dan weten. Dan
verander ik dat.

Activiteitenplan
e In het activiteitenplan hebben we het kopje “financién” (blz. 11) aangepast met de volgende tekst voor meer

inzicht eigen bijdrage van de alliantiepartners:
Roze 50+ draagt zelf ook bij aan dit project. In 2015 investeert zij € 3000,- aan het IDAHO spektakel. Dit bedrag is terug
te vinden in het dekkingsplan van de begroting.
Daarnaast worden er veel uren van vrijwilligers ingezet op jaarbasis. Een voorzichtige schatting, uitgaande van het’
ambassadeursnetwerk van 80 Roze 50+ Ambassadeurs, die ieder jaar gemiddeld minimaal 150 uur per jaar zich inzetten
voor de alliantie. Dit resulteert in een gemiddelde ureninzet van 12000 uren per jaar. Gekapitaliseerd (€ 20/uur) is dit in
euro’s € 240.000 op jaarbasis.
Daarnaast de zogenaamde “passie-uren” van de projectleiders van ANBO en COC die we, gebaseerd op de ervaring van
voorgaande jaren, inschatten op minimaal een dagdeel per week, per projectleider. Als dit gekapitaliseerd wordt gaat
het om ruim € 34.000 per jaar.
¢ In het activiteiten plan is de IDAHO week 2015 beschreven (blz. 6) en 2016 wordt genoemd in het plan als ‘nog
in te vullen activiteiten IDAHO” (zie resultaten blz. 7). Daar hebben we nu nog geen idee voor maar we kunnen
jullie verzekeren dat we ook volgend jaar weer met een ludiek idee gaan komen... ©
e  We zullen de contactgegevens van de buitenlandse ministeries en NGO’s opnemen als bijlage in de
verantwoording. Kan me ook voorstellen dat je die gegevens eerder wilt hebben? Want de verantwoording
komt pas in 2017... We sturen je met liefde alvast een lijst van onze contacten die we tot nu toe hebben gelegd

internationaal op het gebied van Roze Ouderen.

Last but not least een vraag van onze kant. Ik hoop dat OCW kan beschikken met terugwerkende kracht. Wij hebben
namelijk nogal wat kosten gemaakt in het vertrouwen dat de beschikking goed gaat komen maar daarom is het wel
belangrijk dat de startdatum van het project eerder komt. Anders gaat de accountant straks moeilijk doen. Ik neem aan

dat meer allianties hier behoefte aan hebben...
We horen graag hoe het gesprek met VWS verloopt/ verlopen is. Maar ik neem ook aan dat de aanvraag aan OCW in die

zin los staat van die bij VWS anders ben ik bang dat het nog wel heel lang gaat duren, sprak zij uit ervaring...

Groet!

=
..



www.roze50plus.nl
www.rozezorg.nl

Van: mailtcHninocw.nl]
Verzonden: g 18 mer 2015 14:49

Aan:
C
Onderwerp: REACTIE OCW: Projectaanvraag Homohetero alliantie voor Ouderen 2015-2016
Urgentie: Hoog

-

Vooruitlopend op inhoudelijke gecombineerde reactie van OCW en VWS op jullie aanvraag van 8 april jl.,
wil ik in verband met spoedige afwikkeling van jullie aanvraag, alvast wat aanvullende informatie
opvragen: ‘
Begroting
» Willen jullie in de begroting de ‘indirecte kosten’ en ‘1.algehele coérdinatie’ versieutelen over
begrotingsposten 2, 3, 4 en 5? Indirecte kosten moeten namelijk versleuteld over activiteiten.
e Kosten ‘accountantsverklaring’ mogen jullie - inderdaad- apart in de begroting laten staan onder
apart kopje (67).
Activiteitenplan
e Voorwaarde voor subsidié€ring is dat partijen ook zelf bijdrage leveren. Kunnen jullie in het
activiteitenplan de eigen bijdrage van de alliantiepartners zichtbaar maken (uren of/en
activiteitenkosten)?
¢ In het activiteitenplan ontbreekt nog de IDAHO actieweek 2016.
» Inzake onderdeel internationaal: willen jullie bij de verantwoording in een bijlage de
contactgegevens op te nemen van de ministeries en NGO's in andere landen?

Ik zie graag deze aanvullende informatie tegemoet.

Hartelil'ke groet
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Ben Baks
Codrdinerend beleidsmedewerker / Cluster LHBT-emancipatiebeleid/
Senior Policy Advisor / LGBT Policy Unit



Secretaris Interdepartementale Werkgroep Overheidsbeleid en Homoseksualiteit
Secretariat of the Governmental LGBT Focal Points Network of the European Region
B minocw.nl
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>« Directie Emancipatie / Gender & LGBT Equality Department - IPC 5500
Ministerie van OCW / Ministry of Education, Culture and Science

P.O. Box 16375 — 2500 BJ Den Haag / The Hague — The Netherlands

Visiting address: Rijnstraat 50 — 2515 XP Den Haag

www.rijksoverheid.nl

www.facebook.com/LHBTministerieOCW
@LHBTprijs

Van: [mailto:info nl
Verzonden: zondag 12 april 2015 10:

oo SR TSy
CC: |.denhaan@anbo.nl; koen@coc.n m
Onderwerp: Projectaanvraag Homoheter voor Quderen 2015-2016

-Best'r'p afstand),

Bijgaand vind je de nieuwe aanvraag van Roze 50+ (ANBO en COC) voor de homo-heteroalliantie voor Ouderen 2015-

2016. :
Zoals je in de aanbiedingsbrief van ANBO kunt lezen hebben Manon en ik ook overleg gehad met VWS over deze

aanvraag. Zoals je weet-aan het lobbyen geweest bij VWS om mee te doen (en mee te financieren) van de

HoHe alliantie.
We hebben daarom heel duidelijk de begroting verdeeld over de twee ministeries. Ik denk dat e.e.a. wel duidelijk is als

je het budget openmaakt.
Of VWS dit jaar mee kan doen is nog niet duidelijk. Ik weet wel dat§JlPhaar best voor ons doet.
Omdat wij niet langer kunnen wachten willen we via deze weg nu officieel bij OCW het project indienen. Is dit voor jullie

voldoende zo of stellen jullie prijs op de ‘ordinaire’ post?

We hoien snel van jullie te horen!

Vriendelijke groet,
Team Roze 50+

RozeS50plus.nl
www.roze50plus.nl
www.rozezorg.nl







Begroting project "Homo en Hetero Ouderenalliantie"

Tijdvak: 1 maart 2015 - 31 december 2016

2015

Uitgaven in euro's 2015 Unit Aantal  Tarief Incl.btw Totaal
Activiteit 1 Professionalisering en deskundigheidsbevordering projefe als in zorg en welzijn
Stuurgroep Alliantie ANBO uur 770,00
Stuurgroep Alliantie COC uur 770,00
Coordinatie professionalisering uur 2049,74
inzetten trainingsmodule sociale professionals uur 3388,00
Training professionals inzetten uur 1540,00
Verbinding met onderwijsalliantie curriciculum uur 1863,40
Inhuur kenniscentra en inzet onderwijsalliantie 10000 12100 12100,00
PR en communicatie uur 2310,00
Organisatiekosten organisatie 3000,00
subtotaal activiteit 1 . € 27.791,14
*Activiteit 2 Zichtbaarheid Roze Ouderen

Projectmanagement zichtbaarheid uur

Projectteamoverleg ANBO uur

Projectteamoverleg COC uur 1540,00
Boot Gaypride

| Organisatie Boot GayPride uur 5390,00
Kosten deelname Gayparade (huur boot, kapite 9680 9680,00
Decoratie boot 2500 3025 3025,00
Lucieke actie/enterainment boot 1500 1815 1815,00
Kosten vrijwilligers Roze 50+ 3000 3000,00
Catering deelnemers boot personen 1600,00
Aandeel partner consortium uur 4658,50
Walk of Pride
|Organisatie Walk of Pride uur

Materiaal (banners e.d.) 1000,00 1210 1210,00
50+ beurs '

Organisatie 50+beurs uur im
stand Roze 50+ Nederland stand 6000 7260 7260,00
Lunches/koffie/thee vrijwilligers lunches 36 20,00 720,00
Aandeel partner consortium uur 50 77,00 3850,00
Roze Zaterda

Organisatie Rogie Zaterdag uur ‘1 1540,00
Materiaal (folders, gadgets e.d.) 1000 1210 1210,00
Landelijke Roze Ouderendag

Codrdinatie Roze Ouderendag uur 1863,40
Uitvoering Roze Ouderendag uur . ‘ 2310,00
Opening Greypride 3000 3000,00
Materiaal (folders, gadgets e.d.) 2500,00] 3025,00 3025,00
Limotour IDAHO gezamenilijke allianties

kosten en coordinatie voor 16 mei 2015 5000,00 6050,00
Kosten zichtbaarheidsactiviteiten en IDAHO

Reiskosten professionals km 10.000 0,30 3000,00
Theater voorstellingen 2015 5000 6050 6050,00
PR en communicatie uur “ 2310,00
subtotaal activiteit 2 € 88.455,08



Activiteit 3 Communitybuilding en ondersteunin van_ﬁoz + ambassadeu

Projectmanagement communitybuilding uur 4099,48
Codrdinatie Roze 50+ ambassadeurs uur 13552,00
Uitbreiding netwerk Roze 50+ ambassadeurs uur 12298,44
Basis cursus nieuwe Roze 50+ ambassadeurs training | 3025,00
Vervolg Trainingen Roze 50+ ambassadeurs training 4840,00
| Organisatieondersteuning externe deskundige | traject 9680,00
Communicatie achterban maand 5808,00
Bijeenkomst 1e schil ambassadeurs bijeenkomst 2000 2420 2420,00
Reiskosten trainingen, commisie, regionale bije km | 25000 4750,00
Organisatiekosten organisatie 3000,00
Inhoudelijke en financiéle rapportages uur 2795,10
Projectadministratie uur 1500,00
subtotaal activiteit 3 € 67.768,02

Activiteit 4 Internationale verbinding netwerken Roze Ouderen
Codrdinatie internationale verbinding uur 3726,80
voorbereiding 2016 Europride uur 3080,00
Materiaalkosten 3630 3630,00
subtotaal activiteit 4 : € 10.436,80

Indirecte kosten
Accountantsverklaring | | | | | nvt |

subtotaal indirecte kosten : € >

b

Uitgaven in euro's 2016 Unit Aantal Tarief Incl. BTW Totaal
Activiteit 1 Professionalisering en deskundigheidsbevordering projefessionals in zorg en welzijin
Stuurgroep Alliantie ANBO uur 1155,00
Stuurgroep Alliantie COC uur 1155,00
Coordinatie professionalisering uur -, 2329,25
inzetten trainingsmodule sociale professionals uur 3850,00
Training professionals inzetten uur 2310,00
Verbinding met onderwijsalliantie curriciculum uur 2795,10
Inhuur kenniscentra en inzet onderwijsalliantie 12100,00
PR en communicatie uur 2310,00
|Organisatiekosten - organisatie 3000,00
subtotaal activiteit 1 € 31.004,35
*Activiteit 2 Zichtbaarheid Roze Ouderen

Projectmanagement zichtbaarheid uur

Projectteamoverleg ANBO uur

Projectteamoverleg COC uur 1848,00
Boot Gaypride

| Organisatie Boot GayPride uur 5390,00
Kosten deelname Gayparade (huur boot, kapite 9680,00 9680,00
Decoratie boot 2500] 3025,00 3025,00
Lucieke actie/enterainment boot 1500| 1815,00 1815,00
Kosten vrijwilligers Roze 50+ 3000 3000,00
Catering deelnemers boot personen 1600,00
Aandeel partner consortium uur 4658,50
Walk of Pride

Organisatie Walk of Pride uur

Materiaal (banners e.d.) 1210,00




subtotaal activiteit 2

Zorgtotaal beurs
| OrganisatieZorgtotaal beurs uur 6521,90
stand Roze 50+ Nederland stand 6000| 7260,00 7260,00
Lunches/koffie/thee vrijwilligers lunches 36 20,00 871,20 871,20
Aandeel partner consortium uur 3850,00
Roze Zaterdag
Organisatie Roze Zaterdag uur - 1540,00
Materiaal (folders, gadgets e.d.) 1210,00 1210,00
Landelijke Roze Ouderendag '
Coodrdinatie Roze Ouderendag uur 1863,40
Uitvoering Roze Ouderendag uur i 2310,00
Materiaal (folders, gadgets e.d.) 3025,00
Kosten zichtbaarheidsactiviteiten
Reiskosten professionals km 10.000 0,30 3000,00
Invulling IDAHO 2016 6050 6050,00
PR en communicatie uur 2310,00
€ 80.795,98

Projectmanagement MN 4658,50
Coobrdinatie Roze 50+ ambassadeurs uur 15400,00
Uitbreiding netwerk Roze 50+ ambassadeurs uur 13975,50
Basis cursus nieuwe Roze 50+ ambassadeurs | training 3025,00
Vervolg Trainingen Roze 50+ ambassadeurs training 4840,00
| Organisatieondersteuning externe deskundige traject 12100,00
Communicatie achterban uur '

Bijeenkomst 1e schil ambassadeurs bijeenkomst 2000] 2420,00 2420,00
Reiskosten trainingen, commisie, regionale bije km 25000 4750,00
Organisatiekosten organisatie 3000,00
Inhoudelijke en financiéle rapportages uur 2795,10
Projectadministratie uur 1560,00

subtotaal activiteit 3

€ 75.058,10

Codrdinatie internationale verbinding

Activiteit 4 Internationale verbinding netwerken Roze Oude

uur

5590,20

voorbereiding 2016 Europride

uur

4620,00

subtotaal indirecte kosten

Internationale conferentie Europride 2016 10000( 12100,00 12100,00

subtotaal activiteit 4 € 22.310,20

Indirecte kosten

Accountantsverklaring | | [ 4000,00] 4840,00] 4840,00|
; € 4.840,00

Dekkingsplan 2015 en 2016:
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2015 2016

“Roze Ouderen aan zet”

Alliantie Roze Ouderen
(ANBO & COC Nederland)
Woerden, maart 2015

- Dé belangenorganisatie voor senioren
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BrnBO

Samenvatting

Roze Ouderen zijn aan zet!

Voor u ligt het plan voor de homohetero alliantie voor Ouderen 2015-2016 waarin we vier
pijlers hebben geformuleerd die het plan dragen; Profession"'alisering en
deskundigheidsbevordering professionals in zorg en welzijn, zi&h;baarheid,
communitybuilding en internationale verbinding. '

Deze vier pijlers zijn naar voren gekomen tijdens een expertmeeting met het veld en Roze
50+ ambassadeurs in augustus 2014. Behalve dat de Roze Ouderen zelf zich zorgen maken
over de toekomst met betrekking tot de ontwikkelingen in de zorg kwam nadrukkelijk ook
naar voren dat het leuk is om Roze en oud te zijn. De happy gay dus... We gaan dan ook uit
van deze roze kracht van de ouderen zelf die wordt ingezet in, met name het Roze 50+
ambassadeursnetwerk. Daarnaast is het heel belangrijk om bij de bron te beginnen met
bewustwording over Roze Ouderen. De bron is dan de opleidingen zorg en welzijn waar de
toekomstige professionals worden opgeleid.

De kracht van de Roze Oudere kan alleen worden benut wanneer deze zichtbaar aanwezig is.
Vandaar dat zichtbaarheid en communitybuilding een groot aandachtspunt is.

Tot slot is internationale verbinding een belangrijk item omdat Nederland sowieso koploper
is (en wil blijven) en omdat er een aantal goedbezochte internationale evenementen gaan
plaatsvinden de komende jaren.

De homohetero alliantie voor Quderen zal altijd op zoek gaan naar de meest relevante
partners in het kader van de homo-hetero gedachte om de doelstellingen te verwezenlijken.

Aanleiding, doel en resultaat.
Aanleiding

Sinds 2008 is de homohetero alliantie voor Ouderen actief. Deze alliantie is een
samenwerkingsproject van vier gerenommeerde organisaties te weten ANBO, COC
Nederland, Movisie en Vilans. Vanaf 2015 zijn ANBO en COC als alliantie verder gegaan. De
kenniscentra Movisie en Vilans worden ingevlogen op activiteiten wanneer hun specifieke
deskundigheid nodig is. In de afgelopen periode is er veel bereikt op het gebied van Roze
Ouderen maar we zijn er nog niet.

Het hogere doel van deze alliantie is sociale acceptatie van Roze Ouderen. En daar zit ‘m
gelijk de uitdaging. Voorafgaand aan het acceptatie proces gaat een bewustwordingsproces
vooraf. Eerst zal de omgeving van de Roze Oudere, denk aan mantelzorgers, professionals in
de zorg, de sociale omgeving zoals familie en vrienden en de ‘rest van de wereld’, zich
bewust moeten zijn van het feit dat Roze Ouderen bestaan!

Om deze reden heeft de alliantie de Roze Oudere centraal gesteld in haar beleidsplan “De
onzichtbaarheid voorbij” dat in 2009 ontwikkeld is.



B rnBO

De overheid wil dat burgers meer participeren en zelf de regie houden over hun leven. Uit
onderzoek blijkt ook dat ouderen zo lang als mogelijk zelfstandig willen blijven wonen. Roze
Ouderen zijn dikwijls een meer kwetsbare groep omdat zij vaker een kleiner
netwerk/vangnet hebben dan hetero ouderen.

De Nederlandse bevolking is sterk aan het vergrijzen. Op dit moment bestaat één derde van
de Nederlandse bevolking uit mensen van 50 jaar of ouder, dit zijn 5,3 miljoen inwoners. Als
we ervan uitgaan dat 6 - 8% van de populatie LHBT is, praten we over een doelgroep van
ruim 400.000 Roze Ouderen. De komende decennia groeit het aantal 50-plussers met 43%
(bron CBS). Dus we kunnen zeggen, iedere 20 minuten komt er een 50plusser bij, hetgeen
betekent dat er iedere 6,5 uur een Roze 50plusser bij komt.

Er zijn twee tegengestelde krachten aan het werk in de maatschappij. Aan de ene kant door
sluiting van buurthuizen en leegloop van kerken verdwijnen de natuurlijke netwerken die er
waren. Aan de andere kant doet de overheid steeds zwaarder appél op de zelfredzaamheid
van burgers en de participatie in de samenleving. Het verenigingsleven wordt hierdoor
steeds belangrijker. Een vereniging, zoals ANBO of COC, kan het verschil maken. Een
specifieke aandachtsgroep voor de komende jaren zijn de transgender ouderen. Over hen is
nog weinig bekend, hebben een achterstandspositie en ze zijn zeer onzichtbaar. In alle
hieronder te noemen activiteiten zullen we extra aandacht voor hen vragen. En we willen
een apart project voor transgender ouderen hiervoor opzetten los van deze aanvraag.

Uitdagingen 2015 — 2016:

Door de transitie in de zorg vanaf januari 2015 verwachten we de volgende uitdagingen:
e Hoe zorgen we dat Roze Ouderen op het netvlies komen van de gemeenten en
WMO-raden?

e De thuiszorg en welzijn krijgt een steeds belangrijkere rol. De professionals in de
zorg en welzijn hebben nog onvoldoende besef van het bestaan van Roze Ouderen

e Hoe kan de alliantie (nieuwe) lokale netwerken ondersteunen voor de informele
zorg omdat Roze Ouderen van nature een kleiner netwerk hebben?

e Hoe blijven we de nationale- en internationale zichtbaarheid vergroten van Roze
Ouderen?
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Doel

De doelstelling van de Homohetero alliantie voor Ouderen'is onveranderd “anderen in
beweging krijgen” om het hoofddoel sociale acceptatie van Roze Quderen te bevorderen.
Door de bundeling van kennis, ervaring en belangenbehartiging op het gebied van zorg,
welzijn en maatschappelijke ondersteuning kunnen we de leefsituatie van LHBT Ouderen
verbeteren. Met in beweging krijgen bedoelen we dat andere organisaties, mainstream
hetero organisaties zich bewust worden van het bestaan van homoseksualiteit onder
ouderen, ook binnen hun eigen organisatie c.q. achterban en daar ook daadwerkelijk iets
mee gaan doen. Dit willen we bewérkstelligen door onze zichtbare voorbeeldfunctie en te
blijven investeren in onze netwerkorganisaties om homoseksualiteit ook bij hen op de
agenda te krijgen.

Resultaat
4 pijlers voor de homohetero alliantie voor Ouderen:
1) Professionalisering en deskundigheidsbevordering professionals in zorg en welzijn

Deze pijler hoort bij het ministerie van VWS. Door de hervorming van de langdurende zorg
komt de verantwoordelijkheid van de landelijke overheid meer bij de gemeenten en
verzekeraars te liggen. De Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten (AWBZ) is vervangen door
nieuwe regelingen. Lichtere vormen van zorg en ondersteuning uit de AWBZ gaan over naar
de Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo) en de Zorgverzekeringswet. Een transitie
die tijd in beslag neemt en per gemeente verschillende invalshoeken zal hebben, passend bij
het maatwerk wat geleverd dient te worden.

Movisie ontwikkelt op dit moment vanuit VWS instellingssubsidie een trainingsmodule/train-
de-trainer voor sociale wijkteams over LHBT, naar aanleiding van signalen uit de
Regenboogsteden, het project dat door het ministerie van OCW wordt ondersteund. De
training zal betrekking hebben op Roze Ouderen en ook op o.a. chranisch zieken en cliénten
van jeugdzorg, sociale professionals dus.

Met het ontwikkelde materiaal gaat Roze 50+ aan de slag om in te zetten bij sociale
professionals in relatie tot de Roze Loper en bij ANBO consulenten in samenwerking met de

ANBO academie.

De module/ training voor professionals in de zorg die reeds ontwikkeld is, zal vaker en meer
structureel in gezet moeten gaan worden. Het gaat dan vooral binnen de MBO en HBO
opleidingen Zorg en Welzijn. Movisie en Vilans hebben goede toegang tot en contacten met
het MBO en HBO beroepsonderwijs voor Zorg en Welzijn in diverse projecten, zoals
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bijvoorbeeld de portal monitorlerensignaleren.nl (op initiatief van OCW) en het Kennisplein
Zorg voor Beter. In deze projecten is de specifieke aandacht voor LHBT's/ Roze
Ouderen/seksuele diversiteit geborgd of gebeurt dat dit jaar nog.

Roze 50+ stelt zich voor dat de Onderwijsalliantie met ondersteuning van het ministerie van
OCW een actieplan zal opstellen voor de MBO en HBO raad ten einde aandacht voor
seksuele diversiteit te borgen in het curriculum van de opleidingen, met gebruikmaking van
het materiaal op beide portals

Resultaten pijler 1:

e Inzetten van de trainingsmodule voor sociale professionals en ANBO consulenten
e Training professionals in de zorg voor aankomende beroepskrachten verder inzetten

e Verbinding met de onderwijs alliantie om tot een plan van aanpak te komen in
samenwerking met het Ministerie van OCW en andere betrokken allianties ten einde
seksuele diversiteit op te laten nemen in het curriculum van de opleidingen '

2) Zichtbaarheid Roze Ouderen

Deze pijler hoort bij de directie Emancipatie van OCW. Hierbij willen we het ‘grote’ publiek
bewust maken van het bestaan van Roze Ouderen. Dit doen we door
zichtbaarheidsactiviteiten zoals deelname aan de Gay Pride, Walk of Pride, Roze zaterdag, 50
plus beurs, Support beurs en in 2016 aansluiten bij de Euro Pride. Tevens willen we, in
samenwerking met de andere Allianties en OCW de invulling van IDAHO vormgeven voor
2015 en 2016.°

Voor 2015 is er tevens een gezamenlijke alliantie activiteit gepland in het kader van IDAHO.
Op 16 mei, zal de Roze Limo met een zware delegatie van bewindvoerders en mensen het
maatschappelijk veld de drie regenboogsteden Amersfoort, Utrecht en Rotterdam aan doen.
De boodschap, ‘liefde is van iedereen’ zal hier verkondigd worden. Een apart plan is hiervoor
is beschikbaar en bekend bij het ministerie van OCW. Het extra budget hiervoor is conform
afspraak opgenomen in deze begroting.

We bouwen voort op de zichtbaarheid activiteiten uit de homohetero alliantie 2012- 2014
vanwege de successen die hiermee behaald zijn. Nieuw is de Supportbeurs die in om de
twee jaar plaatsvindt, afgewisseld met de Zorgtotaal beurs, in de Jaarbeurs Utrecht. De
Support beurs is de grootste beurs in de Benelux voor iedereen met een fysieke beperking,
hun omgeving en professionals in de zorg. In 2016 willen we de 50plus beurs als experiment
een keer inruilen met deze beurs omdat we dan een geheel ander publiek gaan bereiken.
Het gaat om ruim 20.000 mensen met een beperking, zorgprofessionals, waaronder
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bestuurders en directeuren, verzorgenden van (thuis) zorginstellingen en uit de
gehandicaptenzorg .

In 2016 is er in Amsterdam ook de EuroPride. Hierbij willen we aansluiten om ook hier Roze
Ouderen zichtbaar te maken . Tevens willen we een (terugkerengje) landelijke dag voor Roze
Ouderen in het leven roepen waarbij we de doelgroep maar ook de professionals in zorg en
welzijn willen betrekken. Voor bijna iedere doelgroep is een speciale dag in het leven
geroepen. Voor Roze Ouderen echter nog niet en daar willen wij verandering in brengen! In
Amsterdam wordt sinds 2010, voorafgaand aan de GayPride , de GREY PRIDE georganiseerd
door Mokum Roze in samenwerking met Roze 50+. Mokum Roze is een platform voor waarin
zorgprofessionals en Roze Ouderen de krachten bundelen voor Roze Ouderen in
Amsterdam.

De openingsdag van de GREY PRIDE willen wij uitroepen tot dé dag van de Roze ouderen.
Hiervoor willen we een groots opgezet muziek spektakel organiseren samen met bekende
artiesten die bekend zijn in de LHBT community. Denk aan Irene Hemelaar/ Duo Wilde
Orchidee, Dolly Bellefleur, Harald Veenstra, Rolf van Rijnsbergen, Tom de Jong en
Dorka&Wessels. Tijdens dit muziekspektakel zal het, speciaal voor deze gelegenheid
geschreven, IDAHO-lied haar primeur hebben (zie bijlage 9.1)

Resultaten pijler 2:

e Zichtbare Quderenboot tijdens de Gay Parade in 2015 en 2016;
e Walk of Pride tijdens de GayPride week in 2015 en 2016

e Zichtbaarheid op de 50PlusBeurs in 2015

e Zichtbaar op de Supportbeurs 2016

e Roze zaterdagen in 2015 en 2016

e Muziekspektakel in het kader van IDAHO in 2015 en nog in te vullen activiteiten
voor 2016

o Gezamenlijke alliantieactiviteit in Amersfoort, Utrecht en Rotterdam met de Roze
Limo in 2015

e Zichtbare Roze Ouderen tijdens de EuroPride 2016
e Openingspektakel bij de GREY PRIDE, dag van de Roze Ouderen

e Free publicity rondom alle bovengenoemde activiteiten in 2015 en 2016
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3) Communitybuilding

Deze pijler hoort bij de directie Emancipatie van OCW en VWS. Roze 50+ heeft ruim 80
vrijwillige Roze 50+ ambassadeurs door heel Nederland aan het werk. Deze ambassadeurs
moeten getraind, gefaciliteerd en begeleid worden in het benaderen'van seniorenraden,
welzijn- en zorginstellingen, Wmo-raden, sociale wijkteams etc. Daarnaast kunnen zij een
grote rol spelen in het verbinden van sociale netwerken voor LHBT's op lokaal en regionaal
niveau. In het VWS project de Roze Loper 3.0 wordt gedeeltelijk voorzien (t/m 2015) in een
intervisie traject voor de Roze 50+ ambassadeurs en het ondersteunen van de regio’s. Voor
organisatieadvies op het gebied van de regiostructuur en vrijwilligersmanagement doen we
regelmatig een beroep op externe adviseurs die met het thema Roze Ouderen bekend en
nauw verbonden zijn.

Daarnaast komen er steeds meer nieuwe Roze 50+ ambassadeurs die een basistraining
behoeven en een training voor de gesprekken met (thuis)zorginstellingen over de Roze
Loper. Ook is er behoefte aan een training lokale belangenbehartiging. De ANBO academie
kan hierin een rol spelen.

Binnen de Regenboogsteden hebben Roze Ouderen nog een achterstand in aandacht ten
opzichte van andere doelgroepen binnen de LHBT community. Roze 50+ zal haar
ambassadeurs faciliteren en ondersteunen in een aanpak Roze Ouderen meer op het
netvlies van de betrokken gemeenteambtenaren te krijgen. Momenteel geven 25 van de 39
regenboogsteden aan ouderen als speerpunt in het LHBT beleid op te nemen, een
aanzienlijke verbetering ten opzichte van het koploperproject van OCW dat vorm kreeg tot
en met 2014. Een nauwere relatie tussen de Ouderen Alliantie en het regenboogproject
ondersteund door Movisie zal hiermee vorm krijgen.

Als grote uitdaging in 2015 is de transitie in de zorg. Veel Roze Ouderen voelen zich onzeker
over deze toekomstige veranderingen. We zijn in Nederland bezig met een cultuuromslag op
weg naar een participatie maatschappij. Deze veronderstelt dat ieder naar vermogen kan en
wil meedoen. Maar geldt dat ook voor Roze Ouderen? De Roze Oudere is welwillend maar
tegelijkertijd onzeker wat dit voor hem/haar gaat betekenen omdat het sociale netwerk van
een Roze Oudere dikwijls kleiner en meer kwetsbaar is dan van een hetero oudere. Hiervoor
willen we een commissie in het leven roepen bestaande uit Roze 50+ ambassadeurs die
vanuit hun levens- en werkervaring binnen zorg en welzijn een plan maken om te voorzien in
toekomstige informele zorg. Roze ouderen aan zet dus!

Deze commissie kan zich ook buigen over de manier waarop Roze 50+ ambassadeurs de
sociale wijkteams die opgezet (gaan) worden, kunnen benaderen. Hier gaat het creéren van
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een ingang bij de organisaties en professionals voor en Roze Ouderen op de kaart te zetten
bij de professionals.

Resultaten pijler 3:

e Ruim 80 Roze 50+ ambassadeurs worden gefaciliteerd eh'qndersteund,

e Nieuwe Roze 50+ ambassadeurs krijgen de basistraining en deégewenst de Roze
Loper training '

e Ambassadeurs worden getraind in lokale belangenbehartiging
e Het netwerk van ambassadeurs krijgt advies van externe deskundigen,

e Er wordt een commissie geformeerd die een plan van aanpak maakt voor informele
zorgnetwerken en sociale wijkteams.

e Nauwere samenwerking tussen de ouderen alliantie en de regenboogsteden

4) Internationale verbinding netwerken Roze Ouderen

Ad.4) Internationale verbinding netwerken Roze Ouderen.

Deze pijler hoort bij het ministerie van VWS. De eerste stappen zijn reeds in 2014 gezet bij
de uitreiking van de eerste internationale Roze Loper (Regenbogenschliissel) aan Duitsland.
In maart 2014 hebben we het eerste internationale symposium in Breda met LHBT- en/of
ouderenorganisaties uit acht Europese landen georganiseerd. Nederland is sowieso koploper
in LHBT emancipatie maar zeker ook op het gebied van Roze Ouderen. Het is belangrijk
omdat ook te blijven. Het Ministerie van VWS heeft samen met Roze 50+ al deelgenomen
aan de internationale Ronde Tafel bijeenkomst over ‘LGBT and health’ in Parijs samen met
10 andere Europese ministeries voor volksgezondheid.

In februari 2015 zijn vijf landen (Duitsland, Engeland, Finland, Italié en Nederland) bij elkaar
gekomen in Frankfurt om een gezamenlijke aanvraag te realiseren voor een internationale
‘call for proposal via het Erasmus + project. Doel van deze aanvraag is het ontwikkelen van
een Europese toolkit voor Roze Ouderen, het bijeenbrengen van de best practices in
deelnemende landen om deze verder in Europa te kunnen verspreiden. We willen de
komende jaren de verbinding maken tussen het ministeriéle netwerk en het netwerk van
NGO’s op het gebied van Roze Ouderen.
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In 2016 willen we aanhaken bij EUROPRIDE dat georganiseerd wordt door AGP. Hiervoor
willen we de tweede landelijke dag van de Roze Ouderen gebruiken om een internationale
werkconferentie te organiseren. De reden dat we dit willen doen is omdat Roze Ouderen
een steeds grotere (kwetsbare) groep wordt op het gebied van gezondheid. Internationaal
gezien is health een goede kapstok om ouderen onder de aandacht te brengen. Deze
periode is een ideaal podium voor een dergelijke conferentie omdat de stad dan zal
wemelen van de internationale gasten. Hiervoor zullen we aansluiting zoeken bij Rutgers
WPF, Workplace Pride, Hiv vereniging, Aidsfonds, TNN en anderen. Het zal dan niet alleen
over ouderen gaan maar gezondheid breed. Voor de financién zullen we overige bronnen
(EV subsidie) gaan zoeken.

Resultaten Pijler 4:

e Verbinding gemaakt en onderhouden tussen internationale ministeriéle netwerk en
netwerk van NGO'’s op het gebied van Roze Ouderen
e Internationale conferentie tijdens EuroPride 2016

Omgevingsanalyse
In de vorige GSA-periode zijn al veel contacten gelegd met relevante partijen zoals LOC,
Kwaliteitsinstituut, 1GZ, KBO, PCOB, ACTIZ, NOOM en andere allianties etc. Het uitbreiden
van de ons netwerk in het kader van de homohetero gedachte zal geen apart speerpunt
meer zijn maar in iedere activiteit zal gekeken worden naar de juiste
samenwerkingspartners. '

Tijdsplanning
Deze nieuwe aanvraag voor de homohetero alliantie voor ouderen loopt vanaf 2015 t/m
2016. We gaan ervan uit dat we in maart 2015 kunnen starten met de nieuwe periode.
De jaarplanning is separaat bijgevoegd.

Praktische uitwerking

Organisatie

Dit project wordt gedragen door de alliantiepartners ANBO en COC Nederland. ANBO is
budgethouder en penvoerder van dit projéct. Van beide organisaties wordt één uitvoerend
projectleider afgevaardigd. De projectleider van ANBO is de overall projectleider van het
hele project en belast met de coérdinatie en de financiéle organisatie.
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Daarnaast is er een stuurgroep met de directeuren/bestuurders van beide partners. Deze
stuurgroep komt minimaal twee keer per jaar bij elkaar.

Overleg, rapportage en besluitvorming.

Het projectteam heeft tweemaandelijks fysiek overleg. Ook gaat er veel overleg in
informatie per mail. De projectleider zal ook regelmatig overleg mét'd_e ambtenaren van
OCW en VWS hebben over de voortgang van het project. Voorstel is om schriftelijk
inhoudelijk en financieel te rapporteren aan het einde van het project.

Financién
Roze 50+ draagt zelf ook bij aan dit project. In 2015 investeert zij € 3000,- aan het IDAHO
spektakel. Dit bedrag is terug te vinden in het dekkingsplan van de begroting.
Daarnaast worden er veel uren van vrijwilligers ingezet op jaarbasis. Een voorzichtige
schatting, uitgaande van het ambassadeursnetwerk van 80 Roze 50+ Ambassadeurs, die
ieder jaar gemiddeld minimaal 150 uur per jaar zich inzetten voor de alliantie. Dit resulteert
in een gemiddelde ureninzet van 12000 uren per jaar. Gekapitaliseerd (€ 20/uur) is dit in

euro’s € 240.000 op jaarbasis.
Daarnaast de zogenaamde “passie-uren” van de projectleiders van ANBO en COC die we,

gebaseerd op de ervaring van voorgaande jaren, inschatten op minimaal een dagdeel per
week; per projectleider. Als dit gekapitaliseerd wordt gaat het om ruim € 34.000 per jaar.
Voor overige informatie zie separate begroting (bijlage 2).

Communicatie / PR
De gebruikelijke kanalen van de partners worden ingezet voor de communicatie en PR. Denk
aan nieuwsbrieven, magazines, artikelen op websites e.d. Daarnaast zal geen mogelijkheid
onbenut worden gelaten om free publicity over Roze Ouderen te generen.

Uitvoering
Middelen communicatie:
e Persberichten

e Flyers,
e Websites van partners en roze50plus.nl
e Digitale nieuwsbrieven

e Sociale media zoals facebook en twitter
1



B rnBO

e Free publicity in kranten, RTV en relevante magazines en websites

Evaluatie ! _
Per jaar zal binnen het projectteam geévalueerd worden op de voortgang en de te behalen
resultaten. Indien nodig wordt bijgestuurd, dit is door een jaarlijkse evaluatie goed mogelijk.

Bijlagen
9.1 Bijlage 1: Begroting
9.2 Bijlage 2: PvA Limotour 16 mei IDAHO 2015
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Van:

Verzonden: 13 oktober 2016 11:39

Aan:

Onderwerp: -email met in cc: Roze Ouderen zelf aan zet!

Opvolgingsmarkering:  Opvolgen
Markeringsstatus: Gemarkeerd

Van:ﬁ [mailt QR minvws.ni]
Verzonden: maandag 15 juni 2015 13:44

Aan:
CC: @coc.nl
Onderwerp: RE: Roze Ouderen zelf aan zet!

ol e
Dank voor de informatie.

Wat mij betreft is dit voldoende om in het subsidieplein in te dienen.

Ik ga hier verder mee aan de slag en zodra ik wat meer weet —en dan gaat het vooral om 2015 — dan koppel ik terug.

Groet,

Van_mpl
Verzonden: vrijdag 12 juni 2015 16:03

Aan
C coc.nl
Onderwerp: Roze Ouderen zelf aan zet!

H

Dank voor jullie tijd van de week! en ik hebben vandaag het plan en de begroting enigszins aangepast. In het
plan wat scherper omschreven waarom het belangrijk is dat we doorgaan met de ingezette weg van Roze 50+ (los
van het Roze Loper 3.0 project). De munitie die jij nodig hebt is hierin verwerkt. Het gaat met name om:

e Het consolideren van de behaalde resultaten binnen Roze 50+

e Roze 50+ is de aanjager, het landelijk aanspreekpunt, de ondersteuner van een uitgebreid vrijwilligers
netwerk van Roze 50+ ambassadeurs met hun achterban )

e Opgebouwde kennis en ervaring wordt hierdoor dan ook behouden en ingezet voor toekomstige activiteiten

e De olievlekwerking van Roze 50+ is duidelijk zichtbaar. De beweging groeit nog steeds (bestaat eigenlijk pas
sinds 2008) en brengt alle kleine en grote initiatieveh op het gebied van Roze Ouderen bij elkaar

e Detransitie in de zorg levert onrust op met name onder Roze Ouderen, Roze 50+ zorgt ervoor dat het
netwerk ook een opvang voor kwetsbare Roze Ouderen is en voor de nodige informatievoorziening

e Roze 50+ faciliteert Roze 50+ ambassadeurs en Roze Ouderen om hun onrust om te zetten in positieve actie
tot zelfredzaamheid; Roze Ouderen zelf aan zet!

Tot slot en ter inspiratie sturen willen we je ook je ook nog een stukje uit de eindverantwoording van de
homoheteroalliantie 2012-2014 aan OCW. We denken dat dit ook goed aangeeft waarom het belangrijk is dat de
projectfinanciering van Roze 50+ gecontinueerd wordt:

In deze drie jaren is er enorm veel bewerkstelligd en zijn er mooie resultaten behaald op het gebied van
Roze Ouderen. Een en ander is natuurlijk ook al te lezen in de evaluatie van het Verwey-Jonker instituut

1



dat in 2014 alle GSA’s heeft geévalueerd (Meer gewicht in de schaal, blz. 37 t/m 48). Dat de
ouderenalliantie een succes is blijkt ook uit de conclusies en aanbevelingen van dit instituut (blz. 14 en 15).
Graag citeren-wéeénort stukje uit dit hoofdstuk:

“de ouderenalliantie zouden wij het meest onmisbaar willen verklaren in het specifieke domein waarin zif
werkzaam is. Deze alliantie heeft tot op heden ook het best de match met het domein weten te maken, dat
wil zeggen: de juiste sleutelorganisaties zijn benaderd (landelijke en lokaal), de alliantie heeft een toon
getroffen die aanslaat in het'domein‘efi‘dé alliantie is er het beste in geslaagd het lokale niveau van
zorginstellingen te bereiken. Voor de gewenste outcome op bespreekbaarheid, zichtbaarheid, veiligheid en
sociale acceptatie van LHBT's kan de ouderenalliantie gelden als een voorbeeld voor de andere
allianties™". Succes is voor een groot deel te danken aan het feit dat zij zich vanaf het allereerste begin
heeft durven te beperken. Een heldere focus op zichtbaarheid en bespreekbaarheid op concrete plaatsen:
zichtbaarheid met een boot op de Canal Parade, een stand op de ouderenbeurs, de Roze Limousinetoer
bij de uitreiking van Roze Lopers bij instellingen in een bepaalde regio. Bespreekbaarheid in
zorginstellingen en zorgopleidingen en een publicatie die daarbij kan helpen (het Handboek de Roze

Loper).  amadving,

De diverse activiteiten van Roze 50+, ook in relatie tot andere, niet OCW gefinancierde projecten, zoals de

Roze Loper 3.0 gefinancierd door VWS, hebben geleid tot concrete actiepunten:
“Concrete actiepunten waarvan alle alliantiepartners de meerwaarde erkennen in dienst van acceptatie en
Vefli%heid van LHBT's en waarvan het veld in ruime mate heeft kennis genomen N

Samenvattend ételt Verwey-Jonker:
“dat de alliantie vooral successen heeff geboekt op het gebied van zichtbaarheid en bespreekbaarheid. De

ambassadeurs van Roze 50+ vormen het hart van het beleid. Op lokaal en regionaal niveau Zzijn hun
werkzaamheden van onschatbare waarde en andere activiteiten worden door een groot publiek bezocht”

We hopen dat je zo voldoende input hebt om je collega’s te overtuigen van het belang van financiering van dit
project samen met het ministerie van OCW. :

Het aangepaste projectplan en de begroting doen we hierbij.
We horen graag of dit zo voldoende is om bij het subsidieplein van VWS dit in te dienen.

Fijn weekend!

Groet-en-w

Vriendelijke groet,
Team Roze 50+

RozeS50plus.nl +
50
www.roze50plus.nl
www.rozezorg.nl




Het kernministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport verhuist naar De Resident. Het bezoekadres is vanaf 1 juni
2015: Parnassusplein 5, Den Haag. De telefoonnummers (algemeen 070-3407911) en het postadres (postbus 20350,

2500 EJ Den Haag) van het ministerie blijven hetzelfde.

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelik aan u is toegezonden, wordt u
verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die

verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.
This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are

requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the
electronic transmission of messages. .

™ Meer gewicht in de schaal, Verwey-Jonker instituut, november 2014
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Van:

Verzonden: dinsdag 30 juni 2015 15:53

Aan:

Onderwerp: RE: REACTIE op verzoek om gesprek: Gay Care en de ouderenalliantie

Dac @

Ik ben weer terug bij OCW! Wanneer komt het jou en._:;oed uit om af te spreken? We wonen allemaal
in Amsterdam, dus ik zou prima op een woensdag in Amsterdam af kunnen spreken.

Groet,

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Directie Emancipatie
Postbus 16375

2500 BJ Den H.
Vob GRS
S inocw.n]

Volg Directie Emancipatie op:

www.lhbtprijs.nl
https:/ /www.facebook.com/LHBTministerieOCW

@lhbtprijs :
www.f k CongresKRACHT
@CongresKRACHT

van Ul [mM@qavcareamsterdam.nﬂ
Verzonden: dinsdag 2 juni 2015 16:35

Aan:
CC:
Onderwerp: Re: op verzoek om gesprek: Gay Care en de ouderenalliantie

Best<Qilllb

Dank voor je snelle reactie. We zullen dan een afspraak plannen met -
Alvast dank.

Met vriendelijke groet,

Op 2 juni 2015 12:57 schreef R ninocw.nl>:
sest R

" Mijn colleg heeft de ouderenalliantie in zijn portefeuille en is tot 1 juli verhinderd.
Vinden jullie het goed als ik dit verzoek aan hem voorleg en hij daar zelf bij jullie op terug komt?

Met vriendelijke groet



Val'l- [mailt%@qavcareamsterdam.nI]
ni

Verzonden: dinsdag 2 ju 512:48

OnderwelP: Gay Care en de ouderenalliantie

Best.Geachte-

Wat leuk je even ontmoet te hebben bij de innovatieprijs 2015.

Aangezien ik na de Marokkaanse boot nog iets wilde betekenen voor de LHBT gemeenschap werk ik nu bij
Gay Care.

Gay Care is de thuiszorg organisatie voor de LHBT gemeenschap, opgericht in juni 2014 en we zijn aan het
groeien.

@R V< :tcdc me over de ouderenalliantie hier zouden wij graag wat meer informatie over willen hebben.
Hiernaast willen we ook kijken hoe we partner kunnen worden van IDAHO.

.
Graag zoudet~ (directeur Gay Care) en ik een afspraak met je willen plannen.
Ik hoor graag wanneer dat schikt.

Met hartelijke groet,

Met vriendelijke groet,



-
M
E S 202y careamsterdam.nl

2e rozendwarsstraat 22h
1016 PE Amsterdam
T :(020) 23 34 554

www.gaycareamsterdam.nl

Met vriendelijke groet,

Beleidsmedewerker
M
E

aycareamsterdam.nl

-
GAY CARE

Amsterdam

+

2e rozendwarsstraat 22h
1016 PE Amsterdam
T:(020) 23 34 554

www.gaycareamsterdam.nl
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Van: m@uniekbo.nb
Verzonden: woensdag 10 juni 9.03

Aan: T
Onderwerp: RE: stand van zaken roze ouderen?

Opvolgingsmarkering: Opvolgen
Markeringsstatus: Gemarkeerd

oo

Prima. Ik heb in juli tot 13 juli vakantie. Daarna hebben we contact.

Van: mailt S @minocw.nl]
Verzonden: dinsdag 9 juni 2015 16:54
Aan

Onderwerp: RE: stand van zaken roze ouderen?

Zoals je in mijn automatische antwoord hebt gezien ben ik tot juli niet aanwezig bij OCW. Excuses dat
daardoor ook nog geen vervolg is gegeven aan ons gesprek. Vind je het goed als ik er begin juli op

terugkom?

Groet,

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Directie Emancipatie

Postbus 16375

2500 BJ Den Haag

Moab:
inocw.nl

Volg Directie Emancipatie op:

www.lhbtprijs.nl

h 1/ /www.fa k.com/LHBTministeri
@lhbtprijs
www.facebook.com/CongresKRACHT
@CongresKRACHT

Var TR

mailtﬂuniekbo.nl]
Verzonden: maandag 8 juni 13:39

Aan S

Onderwerp: stand van zaken roze ouderen?
> gy




Enkele maanden geleden hadden Unie KBO en PCOB een gesprek over activiteiten rond roze ouderen op jullie
ministerie. We zijn toen uit elkaar gegaan met de afspraak dat jullie zouden overleggen met de ANBO. Wij zijn benieuwd
of er nieuwe ontwikkelingen zijn. Aangezien het me niet lukt je mobiel te bereiken stel ik de vraag per mail. Hoe staat

het er voor op dit moment?

Met vriendelijke groet,

Bestuurssecretaris Unie KBO

UNIE KBO >

Julianaplein 2
5211 BC 's-Hertogenbosch

ro: S,
Internet: www.kbo.n

Bekijk onze nieuwste KBO-film waarin u ziet hoe de KBO zich inzet om ouderen te laten
participeren in de digitale samenleving. Meer informatie leest u op www.kbo.nl/kbodigitaal.




Van:

Verzonden: dinsdag 30 juni 2015 14:11
Aan: '

Onderwerp: bijpraten

Hey QD

Heb jij een dezer dagen tijd voor een lekkere kop koffie zodat je me wat kan bijpraten over GSA ouderen,
LHBT internationaal etc? Ik trakteer!

Mijn agenda is nog vrij leeg, dus doe maar een suggestie...

. Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Directie Emancipatie
Postbus 16375
2500 BJ Den Haag

Mob:
.l

Volg Directie Emancipatie op:
www.lhbtprijs.nl

https:/ /www.f: ok.com/LHBTministerieOCW
@lhbtprijs

www.facebook. ongresKRACHT
@CongresKRACHT




Van: oranjefonds.nl>

Verzonden: maandag 13 juli 2015 13:56

Aan:

ccC:

Onderwerp: RE: Opties voor een afspraak: project Christelijke ouderenbonden

Best ARIND

Hartelijk dank voor je reactie.
Hierbij een bevestiging van onze kant voor de afspraak op donderdag 16 juli a.s. om 13.00u. Van onze kant zal naast

O it ook (NS 22 wezig zijn.

Via deze link treft u een routebeschrijving naar ons kantoor aan. http://www.oranjefonds.nl/contact-en-
routebeschrijving

Met vriendelijke groeten,

Officemanager/ projectbegeleider'

Oranje Fonds '

voer seclale initiatieven
N

.

Bereikbaar op ma/di/wo/do

Oranje Fonds

Maliebaan 18, 3581 CP Utrecht

Postbus 90, 3500 AB Utrecht

T0306564 524

www.oranjefonds.nl




minocw.nl]

Van: ail
Verzonden: vrijdag 10 juli 2015 14:19
Aan

CC:
Onderwerp: Re:

oS
—zal deelnemen aan het gesprek namens PCOB. Fijn weekend!

Groet,

Verstuurd vanaf mijn iPhone
Op 10 jul. 2015 om 09:36 heeft ——@w> het volgende geschreven:

Heel fijn! Graag komen wij op donderdag 16 juli om 13.00 langs bij jullie. in ieder geval zulle (P
n ik hierbij zijn. Wellicht schuift PCOB ook aan. Tot dan!

pties voor een afspraak: project Christelijke ouderenbonden

Groet,

Verstuurd vanaf mijn iPhone

Op 7 jul. 2015 om 16:23 hee&*@oraniefonds.nb het volgende

geschreven:

Geacht</

In navolging op onderstaande e-mail doe ik u hierbij graag wat opties toekomen voor
een afspraak.

Na afstemming me-an ik u berichten dat het prima is als iemand van de
ouderenverenigingen mee zou komen.

- Donderdag 16 juli 13.00-14.00u of 14.00-15.00u
- Vrijdag 17 juli 10.00-11.00u of 11.00-12.00u

Wij vernemen graag op korte termijn of een van bovenstaande opties u schikt
aangezien de opties niet al te lang vrij gehouden kunnen worden.
Mocht geen van de opties u schikken dan zal ik opnieuw voor u kijken voor een datum

in de maand jul WRYs in de maand augustus met vakantie.

Met vriendelijke groeten,



Officemanager/ projectbegeleider

<image001.gif>

—

Bereikbaar op ma/di/wo/do

Oranje Fonds

Maliebaan 18, 3581 CP Utrecht
Postbus 90, 3500 AB Utrecht
TO0306564524

www.oranjefonds.nl




i Sy - -
Van

Verzonden: : vrijdag 1! JU|I !!1! 11:27
Aan: S |
cC: Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbusﬂ@anbo.nl

Onderwerp: Re: eindverantwoording "Home en hetero Ouderen Alliantie 2012-2014"

o D

De eindverantwoording is in goede orde ontvangen. Jullie krijgen zo spoedig mogelijk een reactie.

Groet,

Verstuurd vanaf mijn iPhone

Op 7 jul. 2015 om 23:00 heef: "' <info@uf 1> het volgende geschreven:

Beste,

Bijgaand treft u de eindverantwoording aan van het project “Homo en Hetero Ouderen Alliantie 2012-
2014” met uw referentie DE/714193.

Deze verantwoording zal u ook per ordinaire post worden toegezonden met de originele
accountsverklaring.

Vriendelijke groet,
Team Roze 50+

<image002.jpg>

www.roze50plus.nl
www.rozezorg.nl

<Inhoudelijke verantwoording Homohetero alliantie voor ouderen 2012-2014 DEF .pdf>
<bijlage 1. Perslijst Roze50plus 2012 tot 2014.pdf>
<bijlage 2. Verslag Expertmeeting Roze ouderen.pdf>

<bijlage 3. Verslag Brainstorm Seksuele diversiteit en Beroepsopleidingen Zorg en Welzijn 01
10 2013.pdf>

<bijlage 4. Overzicht gastlessen MBO en HBO.pdf>
<anbo controleverklaring.pdf>

<anbo financiéle verantwoording.pdf>
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Van: <info nl>
Verzonden: dinsdag 14 juli 2015 12:25 '
Aan: @coc.nl
Onderwerp: RE: afspraak morgen

HOWQB.-- Verloskundige...? Vertel! Mis ik wat? © ’

We hadden een afspraak staan voor jou met één van onze ambassadeurs. Die heb ik om kunnen zetten naar 14.00 uur.
Dus dan krijg jij zijn "timeslot”. Ik weet niet hoe lang we nodig hebben maar‘n ik zouden al vanaf 12.30 uur
kunnen... Is misschien iets relaxter? Moeten we trouwens nog wat meenemen? Of is het gewoon even bijpraten?

Tot morgen!

Van: [mailt R © minocw.nl]

Verzonden: dinsdag 14 juli 2015 11:16

Aan: ‘info (D ' SE—.oc.

Onderwerp: afspraak morgen

e QD

Kunnen we morgen iets eerder afspreken? Ik blijk naar de verloskundige te moeten (door de hormonen
vergeet ik van alles®). Is 13.00 voor jullie ook OK?

Groetjes,

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Directie Emancipatie

Postbus 16375

2500 BJ Den Haag

Mob: _

wm

Volg Directie Emancipatie op:

www.lhbtprijs.nl

https: / /www.facebook.com/LHBTministerieOCW
@Ilhbtprijs

www.facebook.com/CongresKRACHT

@CongresKRACHT
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Van:

Verzonden: dinsdag 21 juli 2015 9:53
Aan:

Onderwerp: RE: Love = Love

Ja, ik had het al van COC gehoord. Ze gaan wellicht de aftrap van Coming in (nieuw project van COC,
Movisie en Rutgers) hier ook mee combineren.

Van:
Verzonden: dinsdag 21 juli 2015 9:49
Aan?

Onderwerp: FW: Love = Love

Hey,

Onze portefeuilles komen bij elkaar binnen het project love=love, zie bijlage. Dit project wordt getrokken
door de GSA Ouderen en gaat in september van start. Wellicht leuk om later dit jaar eens een kijkje te
nemen bij een van de activiteiten!

Groet,

Ministerie van Onderwifs, Cultuur en Wetenschap
Directie Emancipatie
Postbus 16375
2500 BJ Den Haag
Mob:
minocw.nl

Volg Directie Emancipatie op:

www.lhbtprijs.nl

h o/ Swww. ook.com/LHBTministeri W
@Ilhbtprijs

www.facebook.com/CongresKRACHT
@CongresKRACHT

e _

Vaif. [mailto:info

Verzonden: woensdag 15 juli 2015 16:43
Aan
CCH coc.n

Onderwerp: Love = Love

Ha’ i

AltijaTijn om even met je bij te praten...| En leuk dat je ook één van onze Roze 50+ ambassadeurs even ontmoet hebt.
Op de 27°° ga je er vast nog wel meer zien... ©

Bijgaand het projectplan Love=Love waar we je over vertelden. De financiering is bijna rond en we zijn voornemens om
1 september hier mee te starten. Relevante contacten (voor zover wij ze zelf nog niet hebbén), zijn altijd welkom! En
dan met name buiten de 4G...!

Ik hoor graag weer van je,



Groet-

Vriendelijke groet,
Team Roze 50+

www.roze50plus.nl
www.rozezorg.nl




Projectplan

Love = Love

Bijzondere ontmoeting tussen twee
generaties en twee culturen




Roze 50+

Roze50plus.nl +

o0

In samenwerking met:

Empowerment .
Foundation
life is your crestion!
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1 Samenvatting

Voor veel LHBT jongeren met een niet Nederlandse culturele achtergrond is het dubbel
moeilijk om voor hun seksuele geaardheid uit te komen. Dat geldt niet alleen binnen hun
gezinssituatie, waar religie vaak een grote rol speelt, maar ook binnen hun vriendenkring.
Een groot aantal van deze jongeren moeten een enorme stap zetten om naar een van de
weinige activiteiten die er voor hen georganiseerd wordt te komen. Anderen durven
helemaal niet. Sommigen hebben het idee dat Nederland altijd ‘een roze paradijs’ is
geweest, waar alles kan en mag. Ze hebben geen idee dat de Nederlandse Roze Ouderen in
hun jeugd tegen dezelfde problemen als uitsluiting uit de familiekring, geloofsconflicten,
vernedering, straf en angst zijn aangelopen. De meeste ouderen hebben inmiddels hun roze
weg bewandeld en ‘kunnen eindelijk zichzelf zijn.” In het project Love = Love willen we die
twee generaties en verschillende culturen samenbrengen. Zo kunnen oud en jong elkaar
ondersteunen en van elkaar leren. Immers Love= Love. Je staat er niet alleen voor!

1.1 Aanleiding

Ondanks dat veel mensen denken dat anno 2014 homoseksualiteit in Nederland toch echt
overal geaccepteerd is, is het voor veel jongeren is het moeilijk om voor hun gevoelens uit te
komen. Zij worstelen meer met hun geaardheid, dan dat veel mensen zich kunnen
voorstellen. De helft van deze jongeren heeft zelfmoordgedachten en zelfmoordpogingen
komen zelfs tot vijf keer vaker voor dan onder leeftijdsgenoten (Bron: SCP publicatie ‘Steeds
gewoner, nooit gewoon 2010)

Deze strijd is vaak nog heftiger bij LHBT jongeren met een niet Nederlandse achtergrond. Zij
komen uit een cultuur waar religie, familieverbanden, en sociale druk uit de omgeving een
nog grotere rol spelen dan die in de meer individuele Nederlandse samenleving. Angst voor
verstoting uit die familie is dan ook groot. Dat leidt er toe dat veel LHBT jongeren, maar ook
volwassenen met een andere culturele achtergrond vaak een dubbelleven leiden: Diegenen
die het wel thuis kunnen vertellen, nemen het risico om niet geaccepteerd te worden door
de ouders, zo blijkt uit deze pijnlijke uitspraken, die o.a. tijdens een empowerment training
voor jonge, bi culturele LHBT ers werden geuit. (Empowerment Foundation)

‘Toen ik mijn moeder, na lang aarzelen eindelijk durfde vertellen dat ik lesbisch was,
antwoordde ze: ‘Liever kwam je me vertellen dat je kanker had, dan dit.’

Jij, homo? Dan ben je mijn zoon niet meer!’
‘Jif bent een schande voor de familie!’
‘Toen mijn ouders erachter kwamen dat ik lesbisch was, werd het thuis ondragelijk voor me.’

Acceptatie vindt slechts mondjesmaat plaats en vaker wordt het hele onderwerp
doodgezwegen. Veel jongeren voelen zich alleen. Met grote ogen kijken ze naar de
ogenschijnlijke openheid ten opzicht van homoseksualiteit in de Nederlandse samenleving.
Ze hebben er vaak echter geen idee van dat de situatie hier enkele tientallen jaren terug,
niet veel anders was. Simpelweg omdat ze geen contact hebben met Nederlandse Roze
Ouderen en zij hun verhalen dus nog nooit gehoord hebben. Het project Love = Love wil
deze generaties en culturen met elkaar verbinden. Zo krijgen de ouderen, die als echte
pioniers baanbrekend werk hebben verricht, met eerder genoemde vrijheden als gevolg, de



kans hun ervaringen te delen. Met hun ervaringen kunnen zij de jongeren empoweren en
bemoedigen. De jongeren op hun beurt krijgen zo meer inzicht in de geschiedenis van de
LHBT ers in Nederland, en kunnen een stuk van hun cultuur en strijd delen. Zo ontstaat er
een Win-Win situatie met de volgende doelen:

- Het realiseren van unieke ontmoetingen tussen jong en oud van verschillende
culturen/ achtergronden

- Het vitwisselen van kennis en ervaring tussen Roze Ouderen die vaak ook een
religieuze achtergrond hebben en LHBT jongeren met bi culturele achtergrond

- Het leggen van nieuwe contacten, voor beide groepen, die kunnen bijdragen aan
verminderen van gevoelens van eenzaamheid

- Elkaar helpen in de strijd ‘jezelf te kunnen zijn’, ‘je zelf accepteren hoe je bent’ en
daar, als men zo ver is, ook in familie- en vriendenkring over te praten. Waarbij
overigens de aantekening, dat coming out, niet het doel is van het project.

- Het waardevoller maken /op waarde schatten van de ervaringen van de ouderen
omdat ze bijdragen aan de emancipatie van de jongeren

- Een podium bieden waar de jongeren hun verhaal kwijt kunnen aan ervarings-
deskundigen

1.2 Activiteiten om deze doelen te bereiken

Het overkoepelend doel van het project Love = Love is:
Verbinding maken tussen Roze Ouderen en jonge bi culturele LHBT ers (Jong & Oud) omdat
Roze Ouderen biculturele jongeren kunnen helpen en ondersteunen vanuit hun ervaring.

Dit willen we bereiken door de volgende activiteiten:
1. Gezamenlijk eten met speeddate: Meet & Eat

Verhalen vertellen

Foto expositie

Kaarten actie

Slotmanifestatie

vk wnN

Ad 1) Gezamenlijk eten met speeddate: Meet & Eat

In veel culturen is samen eten belangrijk. Niet alleen een teken van gastvrijheid, maar
zeker ook een manier om elkaar te ontmoeten en te leren kennen. Samen eten mag dan
ook niet ontbreken. Op tenminste zes plaatsen in Nederland zal er een Meet & Eat
worden georganiseerd. Tijdens deze bijeenkomsten zal er een korte speeddate worden
aangeboden, waarin jong en oud met elkaar in gesprek gaan. Deelnemers worden
uitgenodigd om samen geportretteerd te worden en daarmee bij te dragen aan een
positieve beeldvorming (zie foto-expositie). Op die manier fungeren zij als intercultureel
en intergenerationeel ROZE rolmodel.

We gaan uit van 10 jongeren en 10 ouderen per bijeenkomst. We vragen de deelnemers
ieder een eigen hapje mee te nemen vanuit hun eigen cultuur. Op die manier worden
het gevarieerde maaltijden met spruitjes en couscous. Voor de locaties zullen we
uitwijken naar COC verenigingen, ANBO locaties of Gay vriendelijke horeca in de stad
waar de Meet & Eat bijeenkomsten plaats gaan vinden. De zes locaties worden bepaald



na aanvang van het project omdat we dan zullen kijken waar de biculturele jongeren
geconcentreerd zijn. Waarschijnlijk worden dit de grote steden maar we zullen
inspanning doen om minimaal één bijeenkomst op het platte land te laten plaatsvinden.
Totaal bereik 120 personen (Jong & Oud).

Ad. 2 ) Verhalen vertellen

Verhalen vertellen verbindt. Het brengt mensen bij elkaar. Onder leiding van de
deskundige begeleider,—(schrijfster Stormachtig Stil 2013), zullen er
6 bijeenkomsten worden georganiseerd waarin jong en oud elkaar, aan de hand van
thema's, ervaringsverhalen zullen vertellen. Door over je eigen leven te vertellen aan de
ander en ervaringen te delen, merken dat je niet alleen staat!

We denken hier aan maximaal 5 jongeren en 5 ouderen per bijeenkomst. Voor de
locatie zal gezocht worden naar lid verenigingen van COC, afdelingen van ANBO en/of
culturele centra en buurthuizen.

Totaal bereik 60 personen (Jong & Oud).

Ad. 3) Foto expositie

Juist zichtbaarheid is een groot taboe. Met deze activiteit hopen we een aantal mensen
bereid te vinden juist wél zichtbaar te zijn, om zo als rolmodel te fungeren voor
jongeren en ouderen die nog niet zo goed uit de kast durven komen. De foto expositie
zal bestaan uit 15 panelen die tijdens de Gaypride, maar zeker ook daarna op diverse
plaatsen door het land geéxposeerd zullen worden. Op de foto zal er een jonger samen
met een oudere te zien zijn. De foto vertelt het verhaal, één beeld zegt tenslotte meer
dan 1000 woorden. .

De expositie zal gedurende 2015 op minimaal 2 plaatsten geéxposeerd worden. Eenmaal
vanaf juli rondom de Gaypride en eenmaal bij IHLIA in de OBA. Daarna zal de foto-
expositie opgenomen worden in de Toolkit van Roze 50+ met concrete instrumenten
voor LHBT-vriendelijke zorg in (thuis) zorg instellingen en welzijnsorganisaties.
(https://www.roze50plus.nl/assets/uploads/docs/knowledgebase/Toolkit%202014.pdf)
Totaal bereik minimaal 1.500 personen.

Ad. 4) Kaarten actie

Om die zichtbaarheid nog meer te vergroten zullen er van de foto’s uit de foto-expositie
ook (ansicht)kaarten worden gemaakt, die samen met betrokken organisaties en
personen, zoveel mogelijk verspreid zullen worden. Love = Love. Kijk maar: je mag zijn
wie je bent. '

De distributie zal gebeuren door de projectpartners ANBO, COC Nederland,
Respect2Love en Empowerment Foundation maar ook door strategische partners in dit
project waar we naar op zoek gaan en putten uit het al bestaande netwerk dat we
hebben, Denk aan organisaties zoals Avanti (http://www.avanti-almere.nl/) , het NOOM
http://www.netwerknoom.nl), CABO (http://caboamsterdam.nl) en andere organisaties




die we op dit pad tegen zullen komen.
Totaal bereik minimaal 3.000 personen

Ad. 5) Slotmanifestatie

Om het project af te sluiten willen we aan het einde daarvan een slotmanifestatie houden
met iedereen die aan het project meegewerkt heeft. Hierin willen we de resultaten en de
ervaringen opgedaan gedurende het project delen met elkaar. Tevens hopen we dat door
deze slotmanifestatie e.e.a. beklijft bij de deelnemers en dat de ontmoetingen die plaats
hebben gevonden gedurende het project op informele, spontane wijze doorgang kunnen
vinden zodat het doel van het project, verbinding van roze ouderen met bi culturele
jongeren, geborgd wordt.

Totaal bereik minimaal 250 personen

1.3 Resultaat

Aan het eind van het project:

- lsereen groep van 60 LHBT jongeren met een bi culturele achtergrond in contact
gekomen met 60 Roze Ouderen. Zij zijn op luchtige wijze (via eten) met elkaar in
contact en hebben respect voor elkaars cultuur gekregen.

- Zijn er 30 rolmodellen gevonden voor de zichtbaarheid van Jong & Oud in
combinatie met homoseksualiteit en religie

- Hebben 30 Jongeren en 30 ouderen hebben kennis en ervaring gedeeld door het
vertellen van hun verhaal over de coming out.

- Is er een (duurzame) foto-expositie gecreéerd met 15 foto’s die de waarde van deze
ontmoetingen en kennisoverdracht laat zien op indringende wijze. En teven is deze
foto-expositie als product opgenomen in de Toolkit voor 2016 en verder.

- Is ereen serie van 15 kaarten gemaakt die jong en oud samen in al hun kracht in
beeld brengt. 2

- Hebben de jongeren meer inzicht gekregen in de strijd die de Roze Ouderen
moesten voeren en vice versa.

- Hebben de jongeren hun sociale netwerk vergroot, waardoor ze minder kwetsbaar
zijn en de ouderen hun netwerk vergroot waardoor ze wellicht minder eenzaam zijn.,

- Hebben (vrijwillige} medewerkers uit de zorg en welzijnswereld, maar ook
beleidsmakers, mensen van gemeentes, etc. samen met de Roze Ouderen, en jonge
LHBT ers met bi culturele achtergrond hun visie verbreedt, en hun netwerk vergroot,
tijdens de bijzondere slotmanifestatie, met o0.a. de ezing.

- Hebben 215 personen aan dit project meegewerkt, zijn er minimaal 4.680 personen
direct bereikt en indirect door de communicatie via nieuwsbrieven en de kanalen
van de partners nog minstens dit zelfde aantal.

- Slotmanifestatie georganiseerd met de beide doelgroepen van dit project

2 Doelgroep

De doelgroep van dit project zijn LHBT jongeren met een bi culturele achtergrond en Roze
Ouderen met, in principe, een Nederlandse achtergrond.



3 Partners

Love = Love is een samenwerkingsproject van:
Roze 50+ (ANBO en COC Nederland), Respect2Love en Empowerment Foundation.

Door deze unieke combinatie van samenwerkingspartners, kunnen we zowel de Roze
Ouderen, als wel de Roze jongeren met een bi culturele achtergrond bereiken. Bovendien
beschikken we zo over een netwerk van trainers, fotografen, vormgevers, etc.

ANBO is met circa 200.000 leden de grootste belangenbehartiger voor senioren van
Nederland. ANBO behartigt de belangen van senioren op maatschappelijk relevante
thema’s. Kernwoorden zijn emancipatie, zelfstandigheid, beschikbaarheid en
toegankelijkheid van goederen en diensten. De belangenbehartiging wordt vormgegeven
door politieke lobby en het uitvoeren van concrete projecten. Door deze brede inzet worden
zoveel mogelijk ouderen bereikt. ANBO staat voor de maatschappelijke participatie van alle
senioren. Hoewel de homo-emancipatie in Nederland steeds concretere vormen aanneemt,
zijn nog niet alle slagen gewonnen. Dit geldt zeker in het geval van Roze Ouderen. In deze
leeftijdsgroep en in dienstverlenende organisaties die veel met ouderen te maken hebben, is
homoseksualiteit nog steeds een taboe. Hierdoor zijn roze senioren vaak gedwongen hun
geaardheid te verbergen om niet uitgestoten te worden door hun sociale omgeving. ANBO
vindt dit schrijnend en wil zich inzetten voor de acceptatie van homoseksualiteit van
ouderen. ANBO heeft binnen Roze 50+ de rol van overall projectieider en budgethouder en
is uitvoerend partner en adviseur op het gebied van ouderenzaken.

COC Nederland is de belangenbehartiger van de LHBT-beweging. Hieronder vallen alle
groepen, organisaties en individuen, homo's, lesbiennes, biseksuelen en transgenders.
Daarnaast wil het COC de persoonlijke emancipatie stimuleren van mensen, zodat ze een
eigen homo-, biseksuele- of genderidentiteit kunnen hebben, en de maatschappelijke ideeén
over homoseksuele gevoelens en man/vrouw rollen beinvloeden. COC Nederland wil deze
doelstellingen waar het gaat om ouderen, via Roze 50+bereiken.

COC Nederland gelooft dat het emancipatieproces, een proces is dat door de achterban zelf
gedragen moet worden. Vanuit deze visie activeert, stimuleert en faciliteert het COC

LHBT ers om zelf op te staan, met elkaar contacten op te bouwen en het gesprek met de
omgeving aan te gaan. COC Nederland gelooft dat LHBT ers zelf eigenaar zijn van hun
emancipatieproces. Zij bepalen de richting, het tempo en de activiteiten. Het proces start
met het vormen van een gemeenschap. Dit noemen we community building. Uit deze
community komen frontliners naar voren die actief het gesprek aangaan met de omgeving.
Dus niet professionals uit het werkveld, maar de LHBT ers zelf bepalen en geven richting en
inhoud aan het bereiken van de doelstellingen. Dit sluit naadloos aan bij de doelstelling van
Roze 50+. COC Nederland neemt binnen Roze 50+ de rol aan van het samenbrengen,
activeren, faciliteren, initiéren en ondersteunen van de doelgroep.

Respect2Love is voor lesbische, homo, bi en transgender jongeren met een bi culturele
achtergrond. Respect2Love geeft informatie en advies en organiseert bijeenkomsten in
Amsterdam, Den Haag, Utrecht, Rotterdam, Zwolle.

Respect2love wordt mogelijk gemaakt door COC Nederland.

Empowerment Foundation: een stichting met als doel groepen en individuen bewust te
maken van hun krachten en talenten doormiddel van onderwijs-, kleinschalige inkomen



genererende projecten in het buitenland, empowerment trainingen aan migranten en
vluchtelingen in Nederland en projecten die bijdrage aan positieve beeldvorming,
emancipatie en kennisoverdracht, doormiddel van de levensverhalen methode en kunst. In
samenwerking met deze stichting schreef schrijfster/fotograf o.a.
Stormachtig Stil, levensverhalen van roze ouderen.

Het project zal in nauwe samenwerking worden uitgevoerd.

Behalve deze vier uitvoerende partijen zullen bij hen bekende organisaties op het gebied
van zorg en weizijn op de hoogte gebracht worden van dit project. Ook zullen de ruim 80
Roze 50+ ambassadeurs geinformeerd en uitgenodigd worden om aan het project mee te
werken, evenals de betrokken jongeren van Respect2Love.

3.1 Concurrenten

Roze 50+ heeft zich de laatste vijf jaar bewezen als dé belangenbehartiger van Roze
Ouderen. COC Nederland als de belangrijkst belangenbehartiger voor LHB’ers in het
algemeen, ANBO voor de belangenbehartiging van senioren en de Empowerment
Foundation heeft haar sporen verdient met het uitvoeren van originele projecten en
trainingen. Respect2Love is een van de weinige organisaties die zich richt op jongere

LHBT ers met een niet westers achtergrond. Gelukkig zijn er meerdere initiatieven die
aandacht besteden aan Roze Ouderen of LHBT jongeren met diverse culturele
achtergronden. Toch hebben wij een aantal unieke en originele aspecten in ons project dat
ons onderscheidt van anderen:

- Wij brengen jong en oud en diverse culturen bij elkaar. Het is een intergenerationeel
en intercultureel project.

- Ons project is heel praktisch, met de voeten in de klei, dicht bij de mensen.

- Wij hebben zowel een groot netwerk van Roze Ouderen, als ook veel contacten met
migranten en vluchtelingen organisaties, al dan niet speciaal gericht op LHBT-ers

- Wij hebben contacten met LHBT jongeren met diverse culturele achtergronden

- Wij gaan in dit project niet uit van theoretische verhandelingen, maar laten jong en
oud zelf aan het woord.

- Wij durven de confrontatie met gevoelens van onmacht, frustratie, verdriet,
alsmede van afkeuring en disrespect aan te gaan

- Wij hebben fotografen, vormgevers, trainers, etc. in eigen gelederen.

3.2 Risico’s

Jongeren hebben vaak niet zo veel geld. Ouderen hebben niet altijd de energie om te reizen.
Om te zorgen dat er toch zo veel mogelijk mee kunnen doen, zullen we de diverse
bijeenkomsten in tenminste 6 steden organiseren. Om de activiteiten zo laagdrempelig
mogelijk te maken, vragen we geen eigen bijdrage voor eten, programma etc. Wel vragen
we de deelnemers volgens het Amerikaanse model om zelf hapjes mee te nemen naar de
Meet & Eat bijeenkomsten.



4  Plan van Aanpak / Tijdsplanning

4.1 Plan van aanpak

De werkgroep, bestaande uit medewerkers van eerder genoemde partijen, ANBO, COC
Nederland, Respect2Love en Empowerment Foundation, zullen de bijeenkomsten samen
voorbereiden en de potentiele deelnemers uitnodigen. Dit alles in samenwerking met het
inmiddels uitgebreide netwerk dat in de loop van de jaren is opgebouwd.

4.2 Tijdsplanning
Het project Love = Love heeft een looptijd van 1 jaar. Het start zodra financiering rond is.

Fase [Activiteiten Planning

1 Voorbereiding project, benaderen instellingen en personen | Mrt- apr. 2015

2 Uitvoering project. apr. 2015 —feb. 2016
3 Voorbereiding slotmanifestatie Aug. 2015-febr. 2016
3 Evaluatie en eindrapportage Mrt. 2016

5 Financién

Zie bijgevoegde begroting

6 Communicatie / PR

Er zijn uitgebreide PR mogelijkheden via:

- Website en nieuwsbrieven van Roze 50+ www.roze50plus.nl

- websites van ANBO www.anbo.nl en COC Nederland; www.coc.nl

- website van Empowerment Foundation; www.empowermentfoundation.nl
- website Respect2Love; http://www.respect2love.nl

- Via de kanalen van de strategische partners zoals Avanti, Coba, Noom etc.

- Twitter accounts van partners

- Facebook pagina’s van Roze 50 +, ANBO, en COC Nederland

- de 80 Roze 50+ ambassadeurs plus het netwerk van Respect2Love
- persoonlijke netwerken

- landelijke en lokale kranten, RTV-uitingen, free publicity

6.1 Uitvoering

In de voorbereidende fase zullen we gebruik maken van berichten op social media en
persberichten om de activiteiten aan te kondigen. Dit zullen we doen door aansprekende,
korte berichten, die op basis van uitspraken van Roze Ouderen en roze jongeren zullen
worden opgesteld.
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7 Evaluatie

Na uitvoering van het project zullen de ervaringen, conclusies en leerpunten worden
beschreven in een kort versiag, en samen met de financiéle verantwoording aan de
subsidieverstrekker(s) worden overhandigd.

8 Bijlagen:

° Projéctbegroting

11
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Van: <info_.nl>

Verzonden: maandag 3 augustus 2015 15:47

Aan: Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus

cc: | denhaan@anbo.n! S <o S - nbo-n!
Onderwerp: RE: nabrander verantwoording

Bijlagen: Uurtarieven ANBO medewerkers Algemeen.pdf

Geacht S

Dank voor uw mail van vorige week. Ik ben nu pas in staat om uw mail te beantwoorden i.v.m. de drukke
werkzaamheden rondom de GayPride t/m afgelopen zaterdag.
Hieronder vindt u de antwoorden op uw vragen:

e Het klopt, dat niet overal de p*q kosten zijn aangegeven. Dit komt omdat ANBO met de partners in
samenwerkingsovereenkomsten vaste prijsafspraken heeft gemaakt. Dus op resultaat gericht en niet op kosten.
De uren die namelijk iedereen maakt tijdens deze projectjaren overschrijdt sowieso het budget zonder dat daar
financién tegenover staan. Wij noemen dit ‘passie-uren’. De medewerkers in relatie tot ANBO schrijven uren in
het registratiesysteem en die ziet u terug in de p*qg kostenplaatsen. Dus bijvoorbeeld bij ‘stuurgroep
consortium’ of bij ‘projectteamoverleg’ zijn de declaraties van de partners verdeeld over de beoogde
kostenposten. De accountant heeft deze aansluiting van de uren en de kosten van de partners prima kunnen
maken. \

e Ditzelfde geldt voor de materiaal kosten. In een project van ruim 3 jaar kan je niet alles van te voren op de
komma inschatten. De budgetten zijn zo gemaakt dat er verschillende kosten op één kostenplaats komen. Om
een voorbeeldje te noemen. Bij de kosten voor de deelname GayPride is het niet alleen de huur van de boot en
de schippers maar ook het bedrag voor deelname in de parade opgenomen en het bouwen van een podium en
toiletblokje, etc. Ook hier heeft de accountant zeer zorgvuldig naar gekeken.

e Het klopt dat in bijna alle gevallen de maximale bijdrage van 75 euro doorberekend is. Dit, door OCW opgelegde
uurtarief, is dan ook niet voldoende om de kosten te dekken. Daar is (voor de aanvang van dit project) al heel
wat over heen en weer gecommuniceerd... Ter informatie doe ik als bijlage een lijstje van een aantal ANBO
medewerkers. Daarin zie u dat er (behalve bij de projectadministratie) de kosten niet dekkend zijn. ANBO
investeert hier namelijk zelf in. Het zelfde geldt voor partner COC, het uurtarief wordt één op één
doorberekend. Bij Movisie en Vilans begint het uurtarief vanaf 118 euro en daar komt dan de btw nog bij.

e De enige post waar u eventueel een punt heeft is bij het uurtarief van de projectadministrateur van ANBO. In de
nieuwe projectaanvraag (2015-2016) hadden we deze al bijgesteld naar 50 euro. Ik heb even opgeteld waar we
het dan daadwerkelijk over hebben: Er is in het totale project 129,5 uur projectadministratie doorberekend. Dit
zou betekenen dat, in de visie van DUO, er 3237,50 euro te veel is gedeclareerd op deze post. Daar staat echter
tegenover dat ANBO de totaalkosten van 494.970,51 betaald heeft, terwijl de inkomsten van DUO 489.203,-
zijn.

Ik vertrouw erop dat deze uitleg voldoende is voor u om de subsidie vast te stellen zonder extra accountantskosten te
hoeven maken? Mocht u nog vragen hebben of wellicht behoefte aan persoonlijke toelichting ben ik altijd bereid om
naar Den Haag te komen.

Hoor graag van u!

Hartelijke groet,



www.roze50plus.nl
www.rozezorg.nl

Van:—[maiItGF@duo.nl] Namens Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus
Verzonden: donderdag 30 juli 2015 13:42

Aan

CC: Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus

Onderwerp: RE: nabrander verantwoording

Geacht GG

Naar aanleiding van uw eindverantwoording van het project "Home en Hetero Ouderenalliantie 2012-
2014" heb ik de volgende vragen:

- Niet bij alle gerealiseerde kosten is de p*q gegeven, hierdoor is er niet altijd zicht op het aantal uren en
de uurprijs (bv. bij “stuurgroep consortium” of “projectteam overleg”). Dit geldt ook voor de
materiaalkosten waarbij niet altijd inzicht is in aantallen en stuksprijzen. Ik verzoek u alsnog dit inzicht te
geven?

- Verder heeft u voor de loonkosten in bijna alle gevallen het uurtarief van € 75,- gebruikt. Bij de
eindverantwoording dient er inzicht gegeven te worden in de werkelijk gemaakte kosten. Het uurtarief zal
niet voor alle medewerkers € 75,- zijn (bv. de projectadministratie zal minder zijn). Ik verzoek u derhalve
alle uren te verantwoorden tegen de werkelijke uurtarieven. De directie Emancipatie subsidieert namelijk
niet een standaardtarief voor alle functionarissen, maar slechts een maximale tegemoetkoming per uur in
de reéle uurloonkosten voor zover deze tegemoetkoming het uurloon uiteraard niet overstijgt.

Ik verzoek u bovenstaande vragen te verwerken in een herzien overzicht van de gerealiseerde kosten en
deze ook te laten goedkeuren en paraferen door uw accountant.

Met vriendelijke groet,

Financieel agviseur DUO

Van: mailto:info© (R 0]
Verzonden: vrijdag 17 juli 2015 9:56
Aan: Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus

cC- S o
Onderwerp: nabrander verantwoording




Gisteren kwam ik erachter dat er iets mis is gegaan met het inscannen van de gecontroleerde budgetten. De laatste
pagina was per abuis weggevallen. In bijgaand document zit wel de juiste pagina. Waarschijnlijk is dit in de hard copy

ook dus niet goed gegaan.
Excuses voor het ongemak!
Hartelijke groet,

Margo

Vriendelijke groet,
Team Roze 50+

RozeS50plus.nl +
www.roze50plus.nl
www.rozezorg.nl




Berekening uurtarieven ANBO 2015

Bij de berekening van deze tarieven gaan we uit van de handleiding Overheidstarieven van het Ministerie van Financien
Deze handleiding is bestemd voor onderdelen van de rijksoverheid die kosten in rekening brengen voor werkzaamheden verleend buiten de rijksoverheid.

contract- Contract
uren per uren per
Uurtarieven project | week 2015 jaar

32 87.164,10
24 26.109,96
32 89.964,00
__uﬂo_.moﬁamamimﬂxmq 36 67.250,00
Projectmanager 36 107.000,00
88 203.238,06

Kosten
per
contract

Ziekte

Kosten

per vergoed- Extern
Indirect | declara-| ingover- | Extern | uurtarief
productief | bel uur head uurtarief | afgerond

€ per :,_m:&.m_cqm: per jaar |€ per Eﬂ_

Huisvesting
ICT
Overige

Totaal dagen 100,0%
ziek 5,4%
vakantie 9,0%
feestdagen/wettig ver

totaal productief
Indirect productief

83,0%
10,0%
0,0%

” 73,0%

totaal declarabel

c:umemv::?.: coqoxmasmmoqsmmn overeenkomstig informatie ri Opbouw uurtarieven

Jaarkosten
Contracturen per jaar

Salariskosten

czmn:m!muz.._»m: berekening opslag niet productieve (niet declarabe Ziekte

Vakantie

Feestdagen/Wettig ver:
Per productief uur

Indirect productief

Per declarabel uur
Overhead

Afgerond

Projectmedewerker Project manager
€ 107.000

per uur

€67.250

per uur

5,4%
9,0%
2,7%

De jaarkosten zijn berekend op basis van salariskosten, sociale lasten,pensioenpremies en toeslagen voor vakantie en eindejaar.
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Van: g
Verzonden: maandag 20 juli 2015 14:45
Aan:

Onderwerp: _ Roze ouderen

oo AR g
Ik geef jullie graag een update over de roze ouderen en PCOB/Unie KBO:

De Christelijke ouderenbonden keken verwachtingsvol naar OCW. Ik heb aangegeven dat wij geen
projecten zullen financieren, maar wel een faciliterende rol op ons kunnen nemen. Daarom ben ik met
beide ouderenverenigingen bij het Oranjefonds langs geweest. Dit was een goed gesprek. Allereerst zijn
de ouderenverenigingen heel blij met onze inzet; ze voelen zich g

ehoord (i.t.t. hiervoor). De positie van
OCW wordt begrepen. Inhoudelijk was het ook een prima gesprek. en een senior

medewerker (beiden Oranjefonds) konden de ouderenbonden goed op weg helpen bij een eventuele
rojectaanvraa

Groet,

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Directie Emancipatie
Postbus 16375

2500 BJ Den Haa
o, M

inocw.nl

Volg Directie Emancipatie op:

www.lhbtprijs.nl

https: / /www.f book.com/LHBTministerieOCW
@lhbtprijs

www.facebook.com ngresKRACHT
@CongresKRACHT



JEN. 2

Van: <info nl>
Verzonden: maandag 20 juli 2015 15:33

Aan:

CcC: coc.n

Onderwerp: RE: status subsidie-aanvraag

Fij-We wachten gewoon nog even geduldig af ©
Was alles goed met je zoontje?
Tot maandag!

Va"’_w]
Verzonden: maandag 20 juli 2015 15:17
Aalﬁmc_oc.m; 'info@margoniestadt.nl’
Onderwerp: status subsidie-aanvraag

Zojuist gecheckt: de aanvraag wordt nu verwerkt door DUO. OCW zal aangeven dat jullie aanvraag
voorrang dient te krijgen zodat het z.s.m. is afgerond.

Groet,

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Directie Emancipatie
Postbus 16375

2500 8J Den Haag
Mob!
minocw.nl

Volg Directie Emancipatie op:

www.lhbtprijs.nl

h 1/ /www.facebook.com/LHBTministerieOCW
@Ilhbtprijs

www.facebook.com/CongresKRACHT
@CongresKRACHT
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Van:

Verzonden: donderdag 23 juli 2015 15:04

Aan: Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus

cc:

Onderwerp: FW: Goedkeuring eindverantwoording GSA ouderen 2012-2014
Bijlagen: . eindverantwoording "Home en hetero Ouderen Alliantie 2012-2014"

Ho_en- bijgaand beleidsinhoudelijk akkoord van<yiiiiil, Gr. GRS

Van:

Verzonden: donderdag 23 juli 2015 9:56

Aan:

Onderwerp: Goedkeuring eindverantwoording GSA ouderen 2012-2014

Dag g -

In de bijlage vind je de eindverantwoording van de GSA Ouderen. Ik stuur je zo nog een mail met een
gelupdatet financiéle eindverantwoording. :

Ik heb op 15 juli gesproken met de projectleiders RSTERaE T, on TR, o1 de

eindverantwoording. De vragen die ik nog had bij de verantwoording hebben zij mondeling beantwoord.
Ik keur de eindverantwoording bij deze goed. Stuur jij het naar DUO voor de financiéle check?

Groet,

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Directie Emancipatie

Postbus 16375

2500 BJ Den Haag

Mob: D

SN0 minocw.nl

Volg Directie Emancipatie op:

www.lhbtprijs.nl
https:/ /www.facebook.com/ LHBTministerieOCW
@Ilhbtprij

www.face k.com ngresKRACHT
@CongresKRACHT
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Van: GRS < info @ (Rl >

Verzonden: dinsdag 7 juli 2015 23:00

Aan: Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus

cC: anbo.nl

Onderwerp: eindverantwoording "Home en hetero Ouderen Alliantie 2012-2014"

Bijlagen: Inhoudelijke verantwoording Homohetero alliantie voor ouderen 2012-2014 DEF.pdf:

bijlage 1. Perslijst Roze50plus 2012 tot 2014.pdf; bijlage 2. Verslag Expertmeeting Roze
ouderen.pdf; bijlage 3. Verslag Brainstorm Seksuele diversiteit en Beroepsopleidingen
Zorg en Welzijn 01 10 2013.pdf; bijlage 4. Overzicht gastlessen MBO en HBO.pdf; anbo
controleverklaring.pdf; anbo financiéle verantwoording.pdf

Beste,

Bijgaand treft u de eindverantwoording aan van het project “Homo en Hetero Ouderen Alliantie 2012-2014” met uw

referentie DE/714193.
Deze verantwoording zal u ook per ordinaire post worden toegezonden met de originele accountsverklaring.

Vriendelijke groet,
Team Roze 50+

RozeS50plus.nl +
www.roze50plus.nl
www.rozezorg.nl




Inhoudelijke verantwoording Homohetero alliantie voor ouderen 2012 — 2014
Verplichtingennummer: 81000/412 en 658

Uw kenmerk DE: 378435, DE/464422, DE/556686

Totaal budget: € 489.203,- (Inclusief twee ophogingen in 2012 en 2013)

Inleiding:

Het “Consortium Roze 50+ Nederland”, bestaande uit ANBO, COC, MOVISIE en Schorer, is
in het nieuwe alliantie project 2012-2014 enthousiast aan de gang gegaan. Echter, in maart
2012 is Schorer failliet gegaan waardoor er een samenwerkingspartner gemist werd. Omdat
er al goede samenwerkingscontacten met Vilans (kenniscentrum langdurende zorg) waren,
heeft het consortium hen gevraagd om de plaats van Schorer in te nemen. Dat is gebeurd en
vrijwel naadloos is deze samenwerking, ook in 2012 officieel gemaakt.

In deze drie jaren is er enorm veel bewerkstelligd en zijn er mooie resultaten behaald op het
gebied van Roze Ouderen. Een en ander is natuurlijk ook al te lezen in de evaluatie van het
Verwey-Jonker instituut dat in 2014 alle GSA's heeft geévalueerd (Meer gewicht in de
schaal, blz. 37 t/m 48). Dat de ouderenalliantie een succes is blijkt ook uit de conclusies en
aanbevelingen van dit instituut (blz. 14 en 15). Graag citeren we een kort stukje uit dit
hoofdstuk:

“de ouderenalliantie zouden wij het meest onmisbaar willen verklaren in het specifieke
domein waarin zif werkzaam is. Deze alliantie heeft tot op heden ook het best de match met
het domein weten te maken, dat wil zeggen: de juiste sleutelorganisaties zijn benaderd
(landelijke en lokaal), de alliantie heeft een toon getroffen die aanslaat in het domein en de
alliantie is er het beste in geslaagd het lokale niveau van zorginstellingen te bereiken. Voor
de gewenste outcome op bespreekbaarheid, zichtbaarheid, veiligheid en sociale acceptatie

van LHBT's kan de ouderenalliantie gelden als een voorbeeld voor de andere allianties™.

De diverse activiteiten van Roze 50+, ook in relatie tot andere, niet OCW gefinancierde
projecten, zoals de Roze Loper 3.0 gefinancierd door VWS, hebben geleid tot concrete
actiepunten:

“Concrete actiepunten waarvan alle alliantiepartners de meerwaarde erkennen in dienst van
acceptatie en veiligheid van LHBT'’s en waarvan het veld in ruime mate heeft kennis
genomen”'

Samenvattend stelt Verwey-Jonker:

“dat de alliantie vooral successen heeft geboekt op het gebied van zichtbaarheid en
bespreekbaarheid. De ambassadeurs van Roze 50+ vormen het hart van het beleid. Op
lokaal en regionaal niveau zijn hun werkzaamheden van onschatbare waarde en andere
activiteiten worden door een groot publiek bezocht”

De doelstelling “anderen in beweging krijgen”, uiteraard met als hoofddoel sociale acceptatie
van Roze Ouderen, is een doelstelling waar we continu aan werken door, onder andere, de
activiteiten uit het projectplan:

! Meer gewicht in de schaal, Verwey-Jonker instituut, november 2014
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a) Zichtbaarheid

Canal Parade:

In 2012 en 2014 was er een duidelijk zichtbare Quderenboot op de Canalparade. De
boodschap die Roze 50+ uitdraagt is “LBHT- en hetero ouderen gaan hand in hand”. In 2012
hebben we Olga Commandeur, bekend van het televisieprogramma ‘Nederland in
beweging’, bereid gevonden om met de ouderen een work-out uit te voeren voor het publiek
van ruim 500.000 bezoekers aan de Amsterdam Gay Pride. In het kader van het
televisieprogramma “Geer en Goor, waarheen, waarvoor” hebben Gordon en Gerard Joling
acte de présence gegeven samen met de hoofdrolspelers van de speciale Roze Ouderen
uitzending op 18 september 2014 op RTL4. Op sleeptouw namen zijn een aantal Vips mee
Zzoals R D i T3 R R S S s N R (Zie 00k
http://www.rtixl.nl/#!/geer-goor-waarheen-waarvoor-320692/905e6 37a-318b-44f5-af05-
d1191faccfa1) '

In juni 2013 hebben we de boot, qua budget, “omgeruild” voor het symposium “Roze
Ouderenzorg”. Dit goed bezochte symposium werd geopend werd door staatssecretaris
Martin van Rijn van VWS. Deze dag werd bezocht door ruim 100 deelnemers, (zorg)
professionals, Roze Ouderen, Roze 50+ ambassadeurs en andere betrokkenen uit het
werkveld.

Voor een sfeerimpressie op video van deze dag verwijzen we graag naar:
https://www.roze50plus.nl/roze-tv/44/symposiumverslag/.

Naast een plenair gedeelte werden er 9 workshops georganiseerd voor de participanten.
Partner Movisie verzorgde bijvoorbeeld een workshop voor ruim 20 professionals over
inclusief- en sensitief werken met alle cliénten, inclusief LHBT's. Deze workshop werd
gegeven in samenwerking met- schuldhulpverlener/maatschappelijk werker
bij De Tussenvoorziening uit Utrecht. Dit symposium werd georganiseerd samen met
Rainbow City, VU Medisch Centrum en AxionContinu. COC en Vilans waren vanuit het
consortium betrokken bij de klankbordgroep van het onderzoek ‘Op weg naar betere roze
seniorenzorg’ dat uvitgevoerd werd door VUmc en Rainbowcity (zie ook
http://rainbowcityrotterdam.nl/onderzoek) waarvan de resultaten gepresenteerd werden op

het symposium door prof (NN an het VUmc.

50+ beurzen:

In alle drie de jaren heeft Roze 50+ met een stand op de 50+ beurs gestaan. Deze 6-daagse
beurs werd bemenst door de getrainde Roze 50+ ambassadeurs. De stand was ingericht met
als thema “herken de hetero”. Dit thema spreekt het, overwegend, heteropubliek van de
beurs aan en zeker in combinatie met de LHBT-quiz waar het publiek getest werd op hun
kennis over seksuele diversiteit. Deze methode is krachtig om in zeer korte tijd veel kennis
en informatie op een laagdrempelige wijze over te brengen. In de stand draaide continu de
videopromo van Roze 50+, die ook een goed beeld geeft van de diverse activiteiten:
https://www.roze50plus.nl/roze-tv/17/promo-roze-50-op-de-beurs/




Roze Zaterdagen:

Op de Roze Zaterdagen in Haarlem (2012), Utrecht (2013) en Eindhoven (2014) was Roze
50+ wederom goed zichtbaar met een Roze 50+ informatiestand voor de LHBT-community
ter plaatse. Eén van de voordelen van deze dagen is de werving voor nieuwe Roze 50+
ambassadeurs. Mensen raken enthousiast als ze met Roze 50+ praten en willen zich dan
ook concreet gaan inzetten voor deze groep.

Roze Loper Estafette tour:

De Roze Limo is gedurende deze projectperiode er vier keer op uitgetrokken. In 2013 ging
de Roze Limo naar Utrecht tijdens de Roze Zaterdag. In Utrecht hebben in dat jaar maar
liefst 11 locaties het Roze Lopertraject doorlopen en het certificaat behaald.

In maart 2014 trok de limo naar Breda tijdens de internationale uitwisselingsconferentie en
de bij de uitreiking van de eerste internationale Roze Loper.

In datzelfde jaar ging de limo naar Zorgcentrum St. Martinus in Weert, Limburg.

En tot slot reed op Coming Outdag 2014 de Limo naar Zeeland waar de roze limo met
Zeeuwse jongeren en ouderen de drie regenbooggemeenten, Goes, Middelburg en Vlissingen,
bezocht. (zie https://www.roze50plus.nl/roze-tv/51/coming-out-dag-zeeland/).

Wat betreft free publicity mag Roze 50+ niet klagen. We zijn in de afgelopen jaren veelvuldig
in allerlei soorten media geweest; kranten, websites, radio, televisie, tijdschriften en boeken.
Voor een volledige perslijst over 2012 — 2014 verwijzen we naar bijlage 1. Perslijst ’12-'14.

b) Vergroten en verbreden netwerkorganisaties

In de jaren 2012 t/m 2014 is het Consortium actief geweest in het uitbreiden van de
netwerkorganisaties. Met PCOB en Unie KBO zijn diverse gesprekken geweest dat heeft
geleid tot een concrete projectaanvraag in aanvulling op de Homohetero-alliantie in 2013.
Daarin heeft UnieKBO een 6-tal bijeenkomsten georganiseerd voor haar achterban. Het
projectverslag en hun accountantsverklaring is als bijlage toegevoegd (zie ook
verantwoording aanvulling Homo-heteroalliantie 2013/2014).

De interne emancipatie bij ANBO is een ongoing proces. ANBO heeft door het project
“ANBO Anders” een andere structuur gekregen en is daardoor van 14 Gewesten naar 5
regio’s gegaan. Er wordt herhaaldelijk aandacht besteed aan homoseksuele ouderen want
dit blijft nodig. In 2014 zijn de lokale contactgroepen van ANBO opgegaan in Roze 50+
groepen. Bij de nieuwe regiocodrdinatoren van ANBO worden gesprekken gevoerd over het
bestaan van Roze Ouderen. Dit wordt door de Roze 50+ ambassadeurs met een ANBO
bloedgroep en/of door de projectieider van ANBO gedaan. Het is mooi om te zien dat
bijvoorbeeld bij de studiemiddag van het project “Als je begrijpt wat ik bedoel...” spontaan
een ANBO regiocodrdinator zich aangemeld had en aanwezig was uit interesse voor deze

groep ouderen.

We hebben in de afgelopen jaren overleggen gehad met het nieuwe Kwaliteitsinstituut, met
de IGZ, Actiz, RIVM en LOC. Uit deze contacten zijn diverse presentaties, voorlichtingen en
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vervolggesprekken gekomen. We hebben getracht om met ZVN aan tafel te komen. Dit is
echter tot op heden nog niet gelukt.

Naar aanleiding van het Diner Pensant begin 2012 (zie verantwoording 2012), bleek hoe
belangrijk het was om met de andere allianties op te trekken. Met name onderwijsalliantie en
de homo-hetero-alliantie op het gebied van veilige wijken (Natuurlijk Samen) bleek hierin
belangrijk. De positie van roze ouderen is op wijkniveau extra kwetsbaar, vandaar de
samenwerking met deze alliantie, maar ook met de 41 grotere gemeenten die actief
aandacht besteden aan lokaal LHBT-beleid. Movisie ondersteunt deze gemeenten met
(beleids-)advies vanuit een apart project van het ministerie van OCW; vanuit haar rol in het
consortium heeft Movisie de positie van oudere LHBT-cliénten in zorg en welzijn expliciet
naar voren gebracht als onderdeel van adviestrajecten in verschillende gemeenten.

In 2012 hebben Movisie en Vilans een expertmeeting georganiseerd met als doel om met
diverse organisaties te brainstormen hoe seksuele diversiteit structureel aandacht kan
krijgen in de praktijk en het beleid van langdurende zorg. De deelnemers aan deze
expertmeeting waren; Ministerie VWS, Achmea, Humanitas Bergweg, Kiwa, Osirazorgroep,
LOC en de 4 partners van het consortium ANBO, COC, Movisie en Vilans.

Uit deze brainstorm een aantal conclusies.

e Het is belangrijk dat in de visie en missie van een (zorg)organisatie — naast
multiculturele diversiteit - seksuele diversiteit benoemd wordt. Door het expliciet te
benoemen, zorg je als (zorg)organisatie ervoor dat je meer zegt dan ‘iedereen is
welkom’. Roze ouderen voelen zich dan eerder aangesproken. En ook voor
(toekomstige) cliénten en medewerkers wordt duidelijk dat er geen ruimte is voor
discriminatie en dat er aandacht is voor verschillende doelgroepen, met verschillende
achtergronden, leefstijlen, normen en waarden. ‘Welkom zijn voor iedereen wil nog
niet zeggen dat dit ook in de praktijk zo is.’

» Het benoemen van seksuele diversiteit in de missie of visie heeft meestal een grotere
impact dan het vermelden van aandacht voor seksuele diversiteit in beleidsstukken
en protocollen. Het zorgt voor meer bewustwording, discussie en confrontatie (binnen
én buiten de organisatie). Veel organisaties durven daarom seksuele diversiteit ook
niet te benoemen in beleid of protocollen, laat staan in hun visie of missie.

e De bewustwording, discussie en confrontatie is echter wel nodig om (seksuele)
diversiteit bespreekbaar te maken in een (zorg)organisatie. ‘Om het gewoon te
maken, moet je het eerst verbijzonderen en expliciet benoemen.’

e Tijdens de audits door KIWA wordt duidelijk of ‘aandacht voor (seksuele) diversiteit’
ook daadwerkelijk in de praktijk terug te vinden is. Dat gebeurt tijdens gesprekken
met medewerkers en cli&énten. Ook wordt gekeken naar incidenten die te maken
hebben met discriminatie, uitsluiting of pesten op grond van seksuele geaardheid in
de MIC- en MiM-meldingen. Dit soort incidenten wordt echter nog nauwelijks
geregistreerd. Om aandacht voor (seksuele) diversiteit te borgen is het wenselijk dat
dit soort meldingen terug te vinden zijn in de MIC- en MIM-procedures en dat er
aandacht wordt geschonken hieraan in het pestbeleid. Aandacht voor seksuele
diversiteit is immers een onderdeel van veilige zorg.

¢ Bijna alle (zorg)organisaties stellen ‘de cliént centraal’ in hun visie, missie, beleid en
praktijk. Dit kan niet zonder ook verschillen (in cultuur, levensbeschouwing,
geaardheid, normen, waarden, leefstijlen e.d.) tussen cli&énten en medewerkers
bespreekbaar te maken. ‘De cliént centraal kan ook betekenen dat je vooroordelen
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centraal stelt.’ Dit vraagt om moed en leiderschap van management en medewerkers.
Het kan niet anders dan dat dit tot confrontatie en discussie leidt. ‘Aandacht voor
diversiteit zorgt voor confrontatie, dat is onvermijdelijk maar wel noodzakelijk. Je méet
die confrontatie opzoeken en aangaan. Belangrijk daarbij is als uitgangspunt te
nemen dat alle vragen gesteld mogen worden.’

Voor het complete verslag (zie bijlage 2. Verslag Expertmeeting Roze Ouderen)

Vilans en Movisie hebben in 2013 een kort adviestraject uitgevoerd bij een
woningbouwcorporatie in Utrecht over de mogelijkheid tot het creéren van
woongelegenheden gericht op LHBT-ouderen. Advies was om LHBT-inclusief te gaan
werken en communiceren op alle fronten en op die manier LHBT-ouderen aan te trekken
voor de specifieke seniorenwoningen en -complexen. Uiteindelijk bleek dat voor de
corporatie niet haalbaar, waarna het complex beschikbaar kwam voor een breed
(senioren-)publiek.

c) Empoweren ambassadeursnetwerk

Het ambassadeursnetwerk van Roze 50+ is de drijvende kracht waar Roze 50+ op draait.
Het aantal ambassadeurs eind 2011 stond op 50. Eind 2014 waren het er 80. We hebben
goed gekeken naar de diversiteit van dit netwerk. Zo zijn er 3 transgenders toegetreden, Zijn
er meer migranten ambassadeurs bijgekomen van Surinaamse, Indonesische,
Hindoestaanse en Portugese afkomst. Ook hebben we gelet op leeftijd en de balans tussen
man/vrouw en homo/hetero. Het beoogde seminar voor Roze 50+ Ambassadeurs en
professionals uit de zorg hebben we groter aangepakt en is het symposium Roze Ouderen
geworden (zie a. zichtbaarheid 2013).

Naast de training “De weg van de meeste weerstand” die uit de ophoging is gefinancierd
hebben de Roze 50+ ambassadeurs diverse trainingen gevolgd.

In mei 2012 hebben de projectleiders bij ANBO Woerden een basiscursus Roze 50+
ambassadeurs gegeven (verplicht voor iedere nieuwe ambassadeur) en voor een kleiner
aantal de cursus over de Roze Loper. In maart 2013 en in december 2013 is vanwege het
grote aantal nieuwe ambassadeurs deze twee cursussen 2 keer in dat jaar gegeven. In mei
2014 was er weer een basiscursus met aansluitend een Roze Loper training. En in oktober
2014 hebben we een extern deskundige gevraagd om een verdiepingstraining te geven aan
de ambassadeurs over de transitie in de zorg. Daarnaast geven de projectleiders ook veel
‘training on the job’ door samen met de Roze 50+ ambassadeurs de (eerste) gesprekken met
directie van o.a. (thuis)zorgorganisaties aan te gaan.

leder jaar organiseert Roze 50+ ten behoeve van de Roze 50+ ambassadeurs een uitje om
de ambassadeurs in het zonnetje te zetten voor het vele werk dat ze dat jaar verricht
hebben. In 2012 zijn we naar de toneelvoorstelling van “Een Mateloos verlangen” geweest in
Rotterdam, inclusief diner. In 2013 hebben we het theaterstuk van AanZ gezien waarin
transgenders centraal stonden. Dit was in Utrecht. In 2014 zijn we met een grote groep naar
het theaterstuk van <R c\eest in Amsterdam.

In 2011 waren we al begonnen met het herstructureren van het ambassadeursnetwerk. Het
netwerk werd té groot om alleen door de projectieiders aangestuurd te krijgen. Een luxe
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probleem, maar wel een probleem. Samen met een organisatiedeskundige die ons geholpen
heeft in 2011 is het netwerk geprofessionaliseerd o.a. door het uitwerken van het
informatiepakket dat potentiele ambassadeurs toegezonden krijgen. Maar ook door
strategische sessies om de verantwoordelijkheid meer in de regio’s bij de tandems te leggen
en door het vervaardigen van regionale werkplannen waardoor de ambassadeurs meer grip
kregen op hun eigen inzet.

Er zijn vacature teksten voor nieuwe ambassadeurs ontwikkeld, vrijwilligersbeleid en —
overeenkomsten zijn gemaakt, procedure van aanstelling met drie maanden proeftijd zodat
we kunnen oordelen over de kwaliteit van de nieuwe Roze 50+ ambassadeur. Dit alles in
nauw overleg met de ingestelde klankbordgroep die 4 keer per jaar bij elkaar komt. Deze
klankbordgroep bestaat uit de tandems, twee personen per regio die een coérdinerende en
verbindende functie vervullen tussen de projectleiders en de Roze 50+ ambassadeurs.

d) Extra aandacht voor Roze Ouderen in de algemene —ouderen- zorg

In 2013 Zijn er gesprekken geweest tussen Vilans, Movisie en ActiZ over het aanvullen van
het zorgleefplan met specificke LHBT-aspecten. Het plan en de daarbij behorende vragen
zijn al sekse- en genderneutraal geformuleerd, maar bij de toepassing ervan in de dagelijkse
praktijk (tijdens de intake van en kennismaking met een cliént) stellen de meeste
medewerkers de vragen niet zo neutraal als dat in het format staat. Er is overlegd met ActiZ
in hoeverre de door hen gepubliceerde aanvullende informatie op het zorgleefplan met
betrekking tot multiculturele diversiteit (Maak het zorgleefplan kleurrijker (zie ook
http://www.actizkleurrijkezorg.nl/kleurrijke-zorg) uitgebreid kon worden met vragen en
informatie over seksuele diversiteit. Aanpassing van dit tabblad bleek — vooral uit financiéle
overwegingen - niet haalbaar.

Naar aanleiding van deze gesprekken ontstond in 2014 het idee om op het Kennisplein Zorg
voor Beter het thema Diversiteit toe te voegen, waarbij dan ook specifieke aandacht is voor
seksuele en genderdiversiteit. Daarin worden dan ook LHBT-specifieke informatie en vragen
voor het zorgleefplan opgenomen. In dit gedeelte werken we samen met ActiZ om informatie
voor individuele professionals, teams en hun leidinggevenden én docenten op drie
verschillende niveaus aan te bieden over (seksuele en gender-) diversiteit, cultuur-sensitieve
zorg en inclusief werken. De inhoudelijke werkzaamheden voor het Kennisplein zijn in 2014
gestart en naar verwachting gaat het thema Diversiteit in de zomer van 2015 online.

De betrokkenheid van Vilans bij het Consortium zorgde er voor dat in verschillende
publicaties en projecten van Vilans meer expliciete aandacht is voor seksuele diversiteit,
bijvoorbeeld in casuistiek en instrumenten. Voorbeelden hiervan zijn o.a. de Kennisbundels
Intercultureel vakmanschap en Vraaggericht werken (zie

http://www.zorgvoorbeter.nl/ouderenzorg/Alle-kennisbundels.html.

Movisie schreef in 2014 een casus over roze ouderen voor de digitale leeromgeving
behorend bij het boek ‘Ouderen en welzijn van nu’ van Magteld Beun (zie
http://bijbeun.nl/het-boek-ouderen-en-welzijn-van-nu).

De doelgroep van dit boek en de leeromgeving zijn zowel studenten van
(ouderen)zorgopleidingen als huidige professionals die werken voor en met ouderen.




e) Opleidingen zorg en welzijn betrekken

In de reguliere opleidingen in de zorg- en welzijnssector is nauwelijks aandacht voor
seksuele- en genderdiversiteit. Professionals worden geacht te werken voor iedereen en met
iedereen, maar in de praktijk blijkt vaak dat kennis en vaardigheden ten aanzien van roze
ouderen tekort schiet.

Vilans en Movisie hebben om die reden vanuit het consortium Roze 50+ een traject
vormgegeven om de banden met het beroepsonderwijs in de zorg- en welzijnssector aan te
halen. Er is contact gelegd met individuele experts, docenten, interventie-ontwikkelaars en
met relevante partnerorganisaties die lesmateriaal ontwikkelen en met leidinggevenden in de
zorgsector. In oktober 2012 hebben Movisie en Vilans als start een brainstorm over aandacht
voor seksuele diversiteit in beroepsopleidingen voor zorg en welzijn georganiseerd (zie
bijlage 3. verslag brainstormsessie).

Met een twintigtal docenten, trainers en experts is in oktober 2013 een bijeenkomst
gehouden om o.a. te inventariseren welke materialen en methodieken reeds aanwezig zijn
om competenties ten aanzien van seksuele en genderdiversiteit in de (beroepsopleidingen
voor de) (ouderen)zorg onder de aandacht te brengen. Deze inventarisatie wordt
geintegreerd in het web portal ‘Leren Signaleren’.

We hebben de aandacht voor roze ouderen in beroepsopleidingen weten te verankeren in
het Kennisplein Zorg voor Beter (zie www.ZorgvoorBeter.nl) en de nieuwe web portal ‘Leren
Signaleren’ (zie www.monitorlerensignaleren.nl). Door aan te sluiten bij bestaande
initiatieven en seksuele en genderdiversiteit zo veel mogelijk te integreren, wordt voorkomen
dat aandacht voor en lesmateriaal over dit thema voor beroepsopleidingen versnipperd te
vinden is voor docenten. L

Het Kennisplein is een steeds relevantere vindplaats van informatie, methodieken en andere
lesmaterialen voor docenten. Het uitgangspunt van het portal is dat professionals goed
moeten kunnen signaleren. Daarom is het belangrijk dat aankomende professionals in hun
opleiding signalen van geweld, uitsluiting en discriminatie leren herkennen en onderkennen.
Ook moeten studenten vaardigheden ontwikkelen om gerelateerde onderwerpen
bespreekbaar te maken en om de betrokkenen op adequate wijze te helpen of door te
verwijzen. In eerste instantie was dit portal opgezet om aandacht te geven aan huiselijk en
seksueel geweld, maar al snel bleek dat diversiteitsfactoren nadrukkelijker aandacht
moesten krijgen. Er is vervolgens een speciaal gedeelte van de site ingericht op seksuele-
en genderdiversiteit, waar vanuit de kenniscentra actief is over nagedacht qua opzet en
inhoud. Via dit portal zijn interventies, methodieken, lesmaterialen en casuistiek beschikbaar
voor alle niveaus in de zorgopleidingen (MBO, HBO en WO). LHBT is hier een klein
onderdeel van, maar wordt dankzij de inspanningen van Movisie en Vilans wel genoemd op
verschillende onderdelen. Dit web portal en het Kennisplein worden in de loop van 2015
verder inhoudelijk vorm gegeven wat betreft seksuele diversiteit.

Tevens verzorgde Vilans in 2013 een workshop over seksuele diversiteit/roze ouderen in de
zorg aan 20 deelnemers tijdens een docenten dag Welzijn en Helpenden van een educatieve
uitgeverij. Hieruit kwamen veel verzoeken om aanvullende informatie.

Vilans had adviesgesprekken met docenten van ROC's in Zwolle, Breda, Haarlem en Utrecht
om de aandacht voor seksuele diversiteit/roze ouderen in hun opleidingen te versterken. Een
aantal van deze gesprekken leidde tot ondersteuningstrajecten die nog doorlopen in 2015.



Vilans legde contact met een opleidingsinstituut voor de zorgsector om een module rond
roze ouderen/seksuele diversiteit te ontwikkelen. Dit heeft — vooral vanwege financiéle
redenen - nog niet tot concrete resultaten geleid. Er zijn diverse trainingen vanuit de Toolkit
gegeven aan ROC'’s en HBO opleidingen gegeven (zie bijlage 4. Overzicht gastlessen
MBO en HBO).

Vilans gaf Humanitas Bergweg en het rotterdamscentrumvoortheater inhoudelijk advies voor
het theaterstuk ‘Naar vriendschap zulk een mateloos verlangen’. Deze voorstelling is in
Rotterdam ook enkele keren opgevoerd voor bijna alle medewerkers van Humanitas.
Aansluitend hierop volgden de bezoekers een workshop over roze ouderen; Vilans stelde
samen met Humanitas Bergweg het programma van deze workshops samen (zie ook

http://www.rcth.nl/rcthfiles/file/mateloos%20poster/mateloos-affiche.pdf).

We zijn, 0.a. door middel van gesprekken met de onderwijsalliantie, afgestapt van het idee
om een ‘ROC Roze Loper’ te ontwikkelen. De Roze Loper is bedoeld om een organisatie te
auditen op LHBT-vriendelijkheid en waar het ons om gaat is dat er in het curriculum van de
leerling aandacht en sensitiviteit is voor Roze Ouderen. De manier waarop we daar de
laatste drie jaar mee bezig zijn geweest blijkt dan ook meer effectief.

In augustus 2014 leidde Movisie een expertmeeting met de consortiumleden, Roze 50+
ambassadeurs en andere maatschappelijke organisaties over de toekomst van de
ouderenzorg en de manier waarop het consortium daar het beste op kon inspelen. Dit heeft
geresulteerd in het projectplan “Roze Ouderen aan zet” waar alle aanbevelingen en
prioriteiten voor de nabije toekomst (2015 en 2016) in zijn meegenomen.

Roze50+/MN/05.15



Perslijst Roze50+ 2012
Roze Loper
http://www.loc.nl/actueel/nieuws/nieuwsartikel/336

http://www.gk.nl/index.php?id=98&a=bericht&bericht=9405&utm_source=twitterfeed&utm mediu
m=twitter

http://www.deweekkrant.nl/pages.php?page=1913248

http://www.keiroze.nl/index.php/2011/09/stoethoeve-behaalt-hoogste-score-op-roze-loper-

tolerantiescan/

onstelling-roze-ouderen&catid=72:algemeen-cultuur&Iltemid=54

http://www.dichtbij.nl/amsterdam-centrum/regionaal-nieuws/artikel/2150583/de-rietvinck-is-
donderdag-roze.aspx

http://www.coc.nl/50plus/symposium-roze-ouderenzorg-in-limbur;

http://www.nursing.nl/Verzorgenden/Nieuws/2011/10/Gesteggel-om-discriminatie-homoseksuele-

verzorgende-TVVNEW102487W/

http://www.limburger.nl/article/20110928/REGIONIEUWS03/110929557/1004
http://www.omroepbrabant. nI[?news(1635851123[Steeds+meer+zorg|nstelhn_gen+zun+hom0vrlend

elijk.aspx

http://www.gk.nl/news/9626-nieuwe roze lopers

htt 0: www.limbur, er’.nl article/20111105/REGIONIEUWS03/111109765/100
httD:;’;’www.hoordamsterdamsnieuwsblad.nIfnieuws[299359-roze-loger-voor~het~schouw

http://www.coc.nl/50plus/tilburgs-woonzorgcentrum-den-herdgang-ontvangt-roze-loper

http://www.coc.nl/50plus/roze-loper-estafette-naar-deventer-en-nijmegen

http://www.deventertelevisie.nl/tv/nieuws/?article=34866

http://nijmegen.nieuws.nl/46039

http://www.osiragroep.nl/roze loper uitgereikt aan_het sc 1956.html

http://www.omroepgelderland.nl/web/nieuws-1/1226911/roze-keurmerk-drie-woonzorgcentra.htm

http://www.zzgzorggroep.nl/cms/publish/content/showpage.asp?pageid=843

http://pauwenwitteman.vara.nl/Fragment-
detail.1548.0.htmi?tx ttnews%5btt news%5d=24330&tx ttnews%SbbackP|d%5d 116&cHash=8226

830dceb7b65ab7fc92878e26543c

http://www.welingelichtekringen.nl/samenleving/35430/speciaal-wooncomplex-voor-homos.html




http://www.zorgwe!zijn.nl/Ouderenzorg/Nieuws/2012/2/Professionals-moeten-stilzwijgen-rond-
homo-ouderen-doorbreken-
ZWZ017742W/?cmpid=NLC%7CContentLink%7CTitleLink2%7Chomoouderen

http://haagwijk.topaz.nl/nieuws/gaat-in-haagwijk-de-roze-loper-uit/default.aspx

http://www.noordhollandsdagblad.nl/stadstreek/enkhuizen-

westfriesland/article14311833.ece/Roze-Loper-voor-homovriendelijkheid

http://www.dichtbij.nl/zuid-kennemerland/regionaal-nieuws/artikel/2285081/een-recht-een-
averrecht-tijdens-roze-vriendencafe.aspx

http://www.noordhollandsdagblad.nl/stadstreek/waterland/article14585363.ece/Roze-Loper-voor-
De-Tien-Gemeenten-in-Purmerend

http://www.zorgwelzijn.nl/Welzijnswerk/Nieuws/2012/3/Homoseksuelen-passen-gedrag-aan-
ZWZ017853W/

http://www.destadamersfoort.nl/scripts/edoris/edoris.dll?tem=In UGCTEXT view&doc id=2412496
3&pageid=134190

http://www.krantvoormeppel.nl/nieuws/6770/homoseksuele-
nijenstede‘geen-taboe/

http://www.deweekkrant.nl/artikel/2012/februari/08/homo_en ouder worden
http://www.almerevandaag.nl/almere/article15797723.ece/Roze-rondetafelgesprek
http://www.coctwenteachterhoek.nl/wordpress/roze-loper-ambassadeurs-in-actie.html

http://www.noordhollandsdagblad.nl/stadstreek/alkmaar/article15601823.ece/Alkmaarse-homo-
ambassadeur-Soms-gaan-ze-terug-de-kast-in?Iref=vpat

http://www.zorgbalans.nl/newsitems/ni001225

http://www.vandaag.nl/haarlem-oost/nieuws/article16662213.ece/Reinaldahuis-viert-roze-feest

http://www.dichtbij.nl/drachten/regionaal-nieuws/artikel/2478346/fotoexpo-in-de-vermaning-roze-

ouderen.aspx -
http://osira-amstelringblog.com/2012/07/20/harald-veenstra-treedt-op-in-het-schouw/

http://www.nieuwsbank.nl/inp/2012/07/23/T033.htm

http://www.zorgvisie.nl/Personeel/Nieuws/2012/7/Training-in-omgang-met-roze-ouderen-
ZVS014433wW/ .

http://www.skipr.nl/actueel/id11662-acceptatie-van-homosexuele-ouderen-onder-de-maat.html

http://www.plusonline.nl/mensenenmeningen/nieuws/nieuws/1661/acceptatie-homoseksuele-

ouderen-in-de-zorg-ondermaats

http://www.rozegolf.dds.nl/wordpress/?p=11275

http://www.vilans.nl/Pub/Home/Over-Vilans/Over-Vilans-Nieuws/Nieuwsbrief-
Nieuwsoverzicht/Roze-50-verbetert-positie-roze-ouderen-in-de-zorg.html




http://www.nursing.nl/Verpleegkundigen/Nieuws/2012/7/Verpleegkundige-heeft-rol-in-

homovriendelijke-zorg-NURS008079W/

http://www.nursing.nl/Verzorgenden/Nieuws/2012/7/Gratis-toolkit-homovriendelijke-zorg-online-
TVVNEW102795W/

httg:[[www.brabantzorg.eu{ogening«tentoonstelling-zorg-om-zorg-roze-ouderen-bee!d
http://www.anbo.nl/belangenbehartiging/participatie/nieuws/zorgpersoneel-leert-

homovriendelijkheid?utm medium=email&utm campaign=ANBO%20ctueel%20augustus%2020128&

utm content=ANBO%20ctueel%20augustus%202012+CID 8e239aeec025084052f02866bc5b65588&u
tm_source=Email+marketing+software&utm term=Zorgpersoneel+leert+homovriendelijkheid

http://www.bd.nl/regio/regio-oss-en-uden/roze-loper-uit-voor-osse-ouderen-1.3316641

http://www.hetnieuws.in/nieuws/698780/opende/oss

http://www.zorggroep-almere.nl/news/de roze loper voor de toonladder.php?oid=1

http://www.almerevandaag.nl/almere/article18226783.ece/Woonzorgcentrum-Toonladder-is-
homovriendelijk

http:

http://www.rtvutrecht.nl/nieuws/882003
http://www.axioncontinu.nl/Homosexuele ouderen gepest

http://www.cocmiddennederland.nl/cocmiddennederland/node/543

http://drimble.nl/regio/utrecht/woerden/11395266/eerste-roze-loper-in-de-deventer-regio-

uitgereikt.html

www.deventercentraal.nl/article.php?action=showarticle&id=12466

http:

://www.gay-haarlem.nl/component/k2/item/235-flexicura-krijgt-roze-loper

http://www.deventertelevisie.nl/tv/nieuws/?article=57026

http://www.achterhoeknieuwsoostgelre.nl/lokaal/de roze loper 30343569.html

http://www.duic.nl/nieuws/28400/meepraten-over-roze-ouderenzor
http://www.rutgerswpf.nl/calendar/praat-mee-over-roze-ouderenzor
http://www.gk.nl/news/10757-roze loper mensen met verstandelijke beperkin

http://www.nationalezorggids.nl/gehandicaptenzorg/nieuws/12484-roze-loper-voor-instelling-voor-
mensen-met-een-geestelijke-beperking.html

http://www.coc.nl/50plus/roze-loper-verovert-nederland

http://www.nieuwsbank.nl/inp/2012/11/26/T309.htm

http://www.zorgleefplanwijzer.nl/nieuws/420-kom-jij-roze-ouderen-tegen-in-je-werk.html

http://www.dichtbij.nl/almere/regionaal-nieuws/artikel/2556447/roze-loper-voor-
woonzorgcentrum-de-toonladder-in-almere.aspx




http://www.rtvoost.nl/nieuws/default.aspx?cat=1&nid=154213
http://drimble.nl/regio/noord-brabant/tilburg/12131117/roze-loper-voor-de-kievitshorst.html|

http://www.zorggroep-
almere.nl/news/burgemeester jorritsma reikt roze loper uit bij de toonladder.php?0id=1182

http://www.klik.org/nieuws/eerste-roze-loper-voor-homovriendelijke-gehandicaptenzorg.html

http://www.gk.nl/index.php?id=9&a=bericht&bericht=10757

http://www.dichtbij.nl/almere/lifestyle/zorg-en-welziin/artikel/2556447/roze-loper-voor-
woonzorgcentrum-de-toonladder-in-almere.aspx

http://www.deventercentraal.nl/article.php?action=showarticle&id=12971

http://www.contact.nl/regio/artikel/638828
http://www.dichtbij.nl/zuid-kennemerland/regionaal-nieuws/artikel/2559948/roze-loper-
flexicura.aspx

http://www.omroepflevoland.nl/Nieuws/97142/almere-zorgcentrum-toonladder-ontvangt-roze-
loper

http://www.vgn.nl/artikel/14912

httg:z(www.uitzendingggmist.nI/af!everiﬂgenf1310989

http://www.youtube.com/watch?v=TIDoZMBonfw

http://www.flexicura.nl/nieuws/flexicura krijgt roze loper
http://www.almeredezeweek.nl/nieuws/2709117-woonzorgcentrum-de-toonladder-ontvangt-roze-
loper

http://rudybrouwer.wordpress.com/2012/12/11/vandaag-deventerpost-roze-loper-moet-ouderen-

helpen-om-uit-de-kast-te-komen-door-rudy-brouwer/

www.bndestem.nl/regio/breda/roze-loper-bij-elisabeth-1.3569798

-en-welzijn/artikel/2571799/roze-loper-voor-stichting-

http: .
elisabeth-.aspx

http://www.gk.nl/news/10826-nieuwe roze lopers

http://www.westerwoldeactueel.nl/2012/12/30/roze-zorg-springt-in-de-bres-voor-homoseksuele-
oudere/

http://www.deweekkrant.nl/pages.php?page=2440084

Diverse Roze50+ activiteiten

http://www.dichtbij.nl/amstelland/regionaal-nieuws/artikel/2569876/tompouce-en-high-tea-bij-

roze-50.aspx

http://sportzomer.radiol.nl/nieuws-pagina/1652/festivaltent-grey-pride.html

http:ﬂbuurtlink.nI/{1433BB{kudeIstaart/Einsteinstraatf5256018!AIs+u+be_griipt+wat+ik+_bedoel




http://www.nieuwsbank.nl/inp/2012/07/30/T173.htm
http://www.anbo.nl/belangenbehartiging/nieuws/coc-songfestival-met-anbo-roze

http://www.anbo.nl/belangenbehartiging/participatie/nieuws/als-u-begrijpt-wat-ik-bedoel
http://breda.nieuws.nl/101250/roze 50+ gaat voor empowerment van roze senioren
http://www.twentefm.nl/streeknieuws/32051/0/bijeenkomsten-voor-roze-ouderen.html

Gay Pride/Grey Pride

http://www.osiragroep.nl/feestelijke opening grey pride e 2032.html

http://www.amsterdamfm.nl/grey-pride-de-stad/

http://www.coc.nl/50plus/roze-ouderen-work-out-op-canal-parade-2
http://drimble.nl/regio/noord-holland/amsterdam/10105535/roze-ouderen-work-out-op-canal-
parade.html

http://www.ad.nl/ad/m/nl/1802/Atletiek/article/detail/3293875/2012/07/30/0ud-atlete-leidt-50-
plussers-op-Gay-Pride.dhtml

http://www.parool.nl/parool/nl/224/BINNENLAND/article/detail/3293870/2012/07/30/Olga-
Commandeur-leidt-50-plussers-op-Gay-Parade.dhtml

http://gay.blog.nl/sport-gezondheid/2012/08/01/highlights-amsterdam-gay-pride-2012

http://osira-amstelringblog.com/2012/07/31/opening-grey-pride-in-vreugdehof/

http://www.amsta.nl/nl/1672-agenda_detail.html|?eventid=127

tp://www.yelp.nl/events/amsterdam-grey-pride

http://www.youtube.com/watch?v=3HDI142 Ws0

http://www.amsta.nl/nl/1671-nieuws detail.html?newsid=138

50+beurs

http://www.gk.nl/index.php?id=9&bericht=94628&a=bericht

http://vrijwilligerswerk.nl/?content=/541/Applaus: Applaus voor de Roze Vrijwilliger!




Perslijst Roze 50+ (2013)

Aandacht Roze Ouderen

COC: Houd rekening met 'roze’ ouderen — de Gelderlander
http://www.gelderlander.nl/regio/arnhem-e-o/arnhem/coc-houd-rekening-met-roze-ouderen-
1.3937002

COC wil meer aandacht voor roze ouderen in Arnhemse zorginstellingen — Nieuws.nl
http://arnhem.nieuws.nl/nieuws/20130731/coc-houd-rekening-met-roze-ouderen/

Homoseksualiteit nog vaak een taboe in zorginstellingen — de Gelderlander
http://www.gelderlander.nl/algemeen/binnenland/homoseksualiteit-nog-vaak-een-taboe-in-
zorginstellingen-1.38876488

Homo in rusthuis veel gepest — AD
http://www.ad.nl/ad/nl/1003/You/article/detail/3466024/2013/06/27/Homo-in-rusthuis-veel-

gepest.dhtml

Informatie over roze ouderen - AxionContinu
http://www.axioncontinu.nl/Roze ouderen

5% van de zorginstellingen echt homovrlendeluk ANBO

homowlendeluk

Uitleg over Roze 50+ ANBO
http://www.anbo.nl/belangenbehartiging/participatie/diversiteit/roze-ouderen/roze-50-
nederland?searchterm=roze+ouderen

Zorgpersoneel leert omgaan met homoseksuele ouderen — Omroep Brabant
http://www.omroepbrabant.nl/?news/190203452/Workshop+voor+zorgpersoneel+over+roze+oude
ren+in+Ulvenhout.aspx

Op weg naar betere roze ouderenzorg. Via gelijkwaardige ontmoeting en erkenning van ‘verschil’

naar ruimte voor seksuele diversiteit — Stichting Humanitas
http://www.stichtinghumanitas.nl/site/wp-content/uploads/2013/12/Eindrapport-definitief-

onderzoek-Roze-Ouderen-september-2013.pdf

Roze ouderen in Alphen aan den Rijn — Participe Alphen

http://www.participealphen.nu/vrijwilligers/nieuws/e nieuwsbrief/roze ouderen in alphen aan d
en_rijn/

Lesbische, homoseksuele, biseksuele en transgender- ouderen —
Movisiehttps://www.movisie.nl/publicaties/lesbische-homoseksuele-biseksuele-transgender-
ouderen

Homoseksuele mannen, lesbische vrouwen en biseksuelen vanaf ongeveer 55 jaar {kennisdossier) -

Movisie
Https://www.movisie.nl/begrippenlijst/roze-ouderen

Op weg naar betere roze ouderenzorg — Movisie
https://www.movisie.nl/publicaties/weg-naar-betere-roze-ouderenzorg




Op weg naar betere roze ouderenzorg (Samenvatting Roze Ouderen onderzoek) — VU Medisch

Centrum, afdeling Metamedica http://rainbowcityrotterdam.nl/images/flyer.pdf

Dokter, kan je me geen pilletje geven voor mijn geaardheid? Ik wil helemaal niet lesbisch zijn. Ik heb
wat afgehuild (interview) - HUMAN
http://www.stichtinghumanitas.nl/site/index.php/tag/roze-ouderen/

Stormachtig Stil — Sermone
http://www.sermone.nl/artikel.asp?id=40

Eveline van de Putte over Stormachtig Stil in Delft — Youtube
https://www.youtube.com/watch?v=054WxfPd8-o

De Roze Ouderen Salon ondersteunt het boek Stormachtig Stil — Pieter van Foreest
://pietervanforeest.nl/actueel/de-roze-ouderen-salon-ondersteunt-het-boek-stormachtig-stil

Oud roze in Rotterdam — Vers Beton
http://versbeton.nl/2013/11/oud-roze-in-rotterdam/

Veel roze ouderen gaan weer terug ‘in de kast’ — COC
http://www.coc.nl/50plus/veel-roze-ouderen-gaan-weer-terug-in-de-kast

COC Amsterdam vind het belangrijk dat er aandacht is voor de positie van homoseksuele en lesbische
roze senioren. Deze groep heeft veel betekend voor de homo-emancipatie in Amsterdam. — COC

Amsterdam
http://www.coc.nl/algemeen/presentatie-stormachtig-stil-levensverhalen-van-roze-ouderen

Roze ouderen tonen aan: strijdlust onder homo’s ver te zoeken — The Post Online
http://politiek.thepostonline.nl/2013/07/30/roze-ouderen-tonen-aan-strijdlust-onder-homos-ver-te-

zoeken/

Uitzending Roze ouderen — NPO http://www.npogezond.nl/tv-uitzending/g24 1098/Roze-ouderen

Download gratis: boekje roze ouderen in zorginstelling — Nursing
www.nursing.nl/Verzorgenden/Nieuws/2013/3/Download-gratis-boekje-roze-ouderen-in-

zorginstelling-TVVNEW102999W/

Boekje Roze Ouderen, waar zijn de vrouwen? — Lesbocode
http://www.lesbocode.nl/roze-ouderen/

Op weg naar betere roze ouderenzorg — Korrie Louwes

http://korrielouwes.nl/2013/11/28/op-weg-naar-betere-roze-ouderenzorg/

Wooncomplex ‘roze ouderen’ komt in Westerpark — Parool
http://www.parool.nl/parool/nl/4055/AMSTERDAM-

WEST/article/detail/1832325/2011/02/07/Wooncomplex-roze-ouderen-komt-in-Westerpark.dhtml

Kom jij roze ouderen tegen in je werk'-’ Zorgleefplanwuzer nl

Wooncomplex ‘roze ouderen’ komt in Westerpark — AD
http://www.ad.nl/ad/nl/4566/Geld/article/detail/1832325/2011/02/07/Wooncomplex-roze-

ouderen-komt-in-Westerpark.dhtml




Levensverhalen roze ouderen — Radius (Welzijn)
httQ:{(www.radiuswelziin.nI[nieuwsgm[?Sl[LevenverhaIen-roze—ouderen

PCOB en ‘roze ouderen’, artikel “weinig roze in het rusthuis” — PCOB
http://www.pcob.nl/nieuws/pcob-en-roze-ouderen

Meer ‘roze’ ouderen uit de kast — Humanistisch Verbond
http://www.humanistischverbond.nl/nieuws/meer-roze-ouderen-uit-de-kast

Roze 50+ gaat voor empowerment van hom- en biseksuele senioren — Veendammer

http:/{www.veendammer.nl/nieuws£13763(roze-50-gaat-voor—emgowerment-van-homo-en-

biseksuele-senioren/

COC: Houd rekening met ‘roze’ ouderen — Arnhem. nieuws
httg:[[arnhem.nieuws.nI[nieuws[20130731{coc-houd-rekening-met-roze-ouderen}

Roze ouderen in de Jordaan — Jordanees Nieuws Netwerk
https://jnnetwerk.wordpress.com/2013/03/21/roze-ouderen-in-de-jordaan

Roze ouderen over een homovriendelijk beleid — AxionContinu
http://www.axioncontinu.nl/Boekje Roze Ouderen pdf

Op weg naar betere roze ouderenzorg — Movisie
https://www.movisie.nl/publicaties/weg-naar-betere-roze-ouderenzorg

Roze50+ - Movisie
https://www.movisie.nl/netwerken/roze50

Lesbische, homoseksuele, biseksuele en transgender-ouderen — Movisie
https://www.movisie.nl/publicaties/lesbische-homoseksuele-biseksuele-transgender-ouderen

COC: Houd rekening met ‘roze’ ouderen — Gelderlander .
http://www.gelderlander.nl/regio/arnhem-e-o/arnhem/coc-houd-rekening-met-roze-ouderen-
1.3937002

Speciale aandacht voor ‘roze’ ouderen tijdens Grey Pride — Amsta
http://www.amsta.nl/nl/1671-nieuws detail.htm|?newsid=222

Veel roze ouderen gaan weer ‘in de kast’ — Kamkrant
http://kamkrant.nl/v2/?p=800

Roze ouderen: gray pride! — Mens-en-samenleving
http://mens-en-samenleving.infonu.nl/levensvisie/112407-roze-ouderen-gray-pride.html

Documentaire ‘oud roze’ op tv — Wing, Gaykrant

http://www.wing.nl/2014/09/documentaire-oud-roze-op-tv/

Zorginstellingen nog niet erg homovriendelijk — Plus online

http://www.plusonline.nl/mensen-meningen/zorginstellingen-nog-niet-erg-homovriendelijk

Roze ouderen op J. Henry Dunant — COC Haaglanden
http://www.cochaaglanden.nl/algemeen/roze-ouderen-op-j-henry-dunant/

De onzichtbaarheid van roze ouderen — NRC.next

http://www.cochaaglanden.nl/algemeen/roze-ouderen-op-j-henry-dunant/




Vechten voor acceptatie van roze 50-plussers - COC
http://www.coc.nl/thema/50plus

Opleidingen hebben een roze bril nodig — Sociale Vraagstukken
http://www.socialevraagstukken.nl/site/2013/12/03/opleidingen-hebben-een-roze-bril-nodig/

Roze ouderen tonen aan: strijdlust onder homo’s ver te zoeken — The Post Online
http://politiek.thepostonline.nl/2013/07/30/roze-ouderen-tonen-aan-strijdlust-onder-homos-ver-te-

zoeken/

Op weg naar betere roze ouderen zorg (Een onderzoek naar participatie-ervaringen van
homoseksuele ouderen (m/v) in de intramurale ouderenzorg.) - Stichting Humanitas
http://www.stichtinghumanitas.nl/site/wp-content/uploads/2013/12/Eindrapport-definitief-

onderzoek-Roze-Ouderen-september-2013.pdf

Onderzoek. Ouderenzorg door een roze bril, homovriendelijkheid in het verzorgingshuis ~ Maaike

Kluit http://www.mijnsinziens.com/PDF/Artikel%20TvGV.pdf

Zilveren Waalbrugspeld voor Clem Bongers — COC Nederland
http://www.coc.nl/50plus/zilveren-waalbrugspeld-voor-clem-bongers

Nijmeegse homo's - oud en in de kast — NTR

http://194.0.234.18/csp/artlweb/FullBB.csp?WebAction=ShowFullBB&EncodedRequest=*27*B6sQ*

C2*C6FN*EA*3D*E8IrB*85G&Profile=ProfileRV&OpacLanguage=dut&NumberToRetrieve=50&StartV
alue=3&WebPageNr=1&SearchTerm1=2013.1.37799&SearchT1=&Index1=1*Index8&SearchMethod=

Find 3&itemNr=3:

Eveline van de Putte in gesprek over roze ouderen — Alphens Nieuwsblad
http://www.alphensnieuwsblad.nl/agenda/eveline-van-de-putte-in-gesprek-over-haar-boek-
stormachtig-stil-1.4614092

Aandacht voor roze ouderen in de zorg op Zorgleefplanwijzer
http://www.zorgleefplanwijzer.nl/nieuws/item/kom-jij-roze-ouderen-tegen-in-je-werk.html|

Roze Loper

Roze Loper voor Erasmushuis in Zaandam — Noordhollands Dagblad

http://www.noordhollandsdagblad.nl/stadstreek/zaanstreek/article26253293.ece

Roze Loper gaat uit voor roze ouderen in alle Osse locaties van BrabantZorg — De Weekkrant
http://www.deweekkrant.nl/artikel/2013/augustus/13/roze loper gaat uit voor ouderent.Ugsav2
bkA-c.email

Roze Loper voor De Poort, Amsterdam — Amsta
http://www.amsta.nl/nl/1671-nieuws detail.html?newsid=218

Zorginstellingen voor ouderen, te weinig homovriendelijk. Roze loper is nodig — Nationale Zorggids
tp://www.nationalezorggids.nl/ouderenzorg/nieuws/16913-zorginstellingen-voor-ouderen-te-

weinig-homovriendelijk.html

Zorginstellingen te weinig homovriendelijk, Liane den Haan roept aanvraag roze loper op — Zorgvisie
://www.zorgvisie.nl/Personeel/Nieuws/2013/7/Zorginstellingen-te-weinig-homovriendelijk-

1297867W/




Zorginstellingen te weinig homovriendelijk, Liane den Haan roept aanvraag roze loper op — Skipr
http://www.skipr.nl/actueel/id15072-zorginstellingen-zijn-nog-weinig-homovriendelijk.html

Roze Zaterdag, Roze Ouderenzorg, Roze Loper, Roze Koeken — Aanzet
http://www.aanzetnet.nl/nieuws/algemeen/1709-roze-koeken

Verslag RTV Utrecht over Roze Loper in Tolsteeg — RTV Utrecht
https://www.youtube.com/watch?v=PkL7VQH5fHU&feature=youtu.be

Twee zorgcentra van Zorggroep Almere krijgen Roze Loper — Zorggroep Almere
http://www.zorggroep-almere.nl/news/wat zijn we trots de derde roze loper is binnen.php

Eerste Roze Loper in Leiden voor ‘'t Huis op de Waard- Dichtbij
http://www.dichtbij.nl/groot-leiden/regionaal-nieuws/artikel/2886963/eerste-roze-loper-in-leiden-

voor-t-huis-op-de-waard.aspx

Roze loper uit voor homoseksuele ouderen in Almere — AlmereDezeWeek
httg:({egaQer.rodimedia.nIfrodimedia;’data;'EPaper;'AImereDezeWeek!epaperarchivef2013106~
19/epaper/2900572.htm

Nieuw Mellens als eerste zorgcentrum in Fryslan de Roze Loper — Noorderbreedte
http://www.noorderbreedte.eu/Actueel/54/nieuw-mellens-als-eerste-zorgcentrum-in-fryslan-de-

roze-loper.html

Nieuw Mellens krijgt Roze Loper — Leeuwarder Courant
http://www.nieuwmellens.nl/ library/10427/LC-20130606-ZU01002004.pdf

Roze Loper voor Nieuw Mellens — Noorderbreedte
http://www.nieuwmellens.nl/actueel/1150-roze-loper-voor-nieuw-mellens

Wijndaelercentrum krijgt Roze Loper — Human Haaglanden
http://www.humanhaaglanden.nl/index.php?option=com_content&view=article&id=218:wijndaeler
centrum-krijgt-roze-loper-16-mei-2013&catid=44:latest-news&itemid=18

Wijndaelercentrum Den Haag, uitnodiging uitreiking Roze Loper — Roze 50 +
https://www.roze50plus.nl/actueel/224/den-haag-uitnodiging-uitreiking-roze-loper/

Roze ouderen welkom in Wijndaelercentrum (blz. 15) — Trans, Den Haag Transmuraal
http://transmuralezorg.nl/tijdschrift/2013/2/trans2013-2. pdf

Roze Loper rolt uit bij vijf locaties Amsta — Nationale Zorggids
http://www.nationalezorggids.nl/ouderenzorg/nieuws/15410-roze-loper-rolt-uit-bij-vijf-locaties-
amsta.html|

Roze Loper voor Amsta locaties — Amsta
http://www.amsta.nl/nl/1671-nieuws detail.htmI?newsid=195

Roze Loper uit voor homoseksuele ouderen in ljsselstein — De Weekkrant
http://www.deweekkrant.nl/artikel/2013/februari/20/roze loper ligt uit voor homoseksuele oud

eren

Drie zorghuizen krijgen Roze Loper voor homovriendelijkheid — de Stentor
http://www.destentor.nl/regio/apeldoorn/drie-zorghuizen-krijgen-roze-loper-voor-
homovriendelijkheid-1.3670577
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Roze loper wordt uitgelegd — de Stentor

http://www.destentor.nl/regio/apeldoorn/roze-loper-wordt-uitgelegd-1.3661917

De Roze Loper past op iedere deur — De Goede Zorg Krant
http://www.degoedezorg.nl/uploads/uploads/imagemanager/DEGO 021-
04%20Zorgkrant%20Editie%205%202013.pdf

Alle locaties van AxionContinu krijgen de Roze Loper — AxionContinu
://www.axioncontinu.nl/Roze-Lopers-voor-alle-locaties-van-AxionContinu

Instellingen met Roze Loper zichtbaar op KiesvoorjeZorg.nl - COC Nederland
http://www.coc.nl/50plus/instellingen-met-roze-loper-zichtbaar-op-kiesvoorjezorg-nl

Diverse Roze50+ activiteiten

Roze Dinsdag samen met Dolle Dinsdag — Brabants Dagblad
http://www.bd.nl/regio/regio-oss-en-uden/oss/roze-dinsdag-samen-met-dolle-dinsdag-
1.39613967ref=list of 12 articles and more

Roze 50+ start serie bijeenkomsten — Zeeland.blog.n|
http://zeeland.blog.nl/nieuws/2013/06/25/roze-50-start-serie-bijeenkomsten

Roze Zaterdag 2013 in Utrecht — Gay.blog.nl
http://gay.blog.nl/sport-gezondheid/2013/06/25/roze-zaterdag-2013-in-utrecht

Uitleg over ANBO Roze - ANBO

http://www.anbo.nl/belangenbehartiging/participatie/diversiteit/roze-ouderen/anbo-

roze?searchterm=roze+ouderen

Symposium roze ouderenzorg — ANBO

http://www.anbo.nl/belangenbehartiging/participatie/nieuws/symposium-roze-

ouderenzorg?searchterm=roze+ouderen

Symposium roze ouderenzorg - Gay.blog.nl _ _
http://gay.blog.nl/sport-gezondheid/2013/06/10/symposium-roze-ouderenzorg

Nieuwe serie ‘Als u begrijpt wat ik bedoel..” = ANBO
http://www.anbo.nl/belangenbehartiging/participatie/nieuws/nieuwe-serie-als-u-begrijpt-wat-ik-
bedoel?searchterm=roze+ouderen

‘Als u begrijpt wat ik bedoel’ Lokale bijeenkomsten voor roze ouderen — Enkhuizen Actueel
http://www.enkhuizenactueel.nl/als-u-begrijpt-wat-ik-bedoel/

Nieuwe website Roze 50+ ANBO
http://www.anbo.nl/belangenbehartiging/participatie/nieuws/nieuwe-website-

roze50plus?searchterm=roze+ouderen

De leefwereld van roze ouderen, tips voor bijeenkomsten — Unie KBO
http://www.uniekbo.nl/roze/tips-voor-bijeenkomsten.html

Presentatie ‘Stormachtig Stil, levensverhalen van roze ouderen’ — COC
http://www.coc.nl/algemeen/presentatie-stormachtig-stil-levensverhalen-van-roze-ouderen
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Roze 50+ organiseert: ‘Als u begrijpt wat ik bedoel’ — COC Nederland
http://www.coc.nl/50plus/roze-50-organiseert-als-u-begrijpt-wat-ik-bedoel

Eerste Gezelligheidsavond roze senioren — Roze Senioren wf
http://www.rozeseniorenwf.nl/gezelligheidsavond/krantenpublicatie%20de%20drom%20jan%20201

3.html

Symposium roze ouderen in Roermond — L1
http://www.|1.nl/video/symposium-roze-ouderen-roermond-28-nov-2013

Roze Ouderen (Terugblik op Symposium Roze Ouderen) — KBO leburg

Symposium ‘Roze ouderen jou een zorg!? Roze 50+
https://www.roze50plus.nl/actueel/337/symposium-roze-ouderen-jou-een-zorg-28-november-in-

roermond/

Symposium roze ouderenzorg — ANBO

http://www.anbo.nl/belangenbehartiging/participatie/nieuws/symposium-roze-ouderenzorg

Tour de Bieb: fototentoonstelling ‘Roze Ouderen’ — Rijnmond .
http://www.rijnmond.nl/programmas/vraag-het-de-bieb/berichten/06-02-2013/tour-de-bieb-

fototentoonstelling-roze-ouderen

Roze Ouderen Salon viert 1 jarig jubileum — Pieter van Foreest
http://pietervanforeest.nl/actueel/roze-ouderen-salon-viert-1-jarig-jubileum

Ontmoetingsavond roze senioren West-Friesland — Roze Senioren wf

http://www.rozeseniorenwf.nl/ontmoetingsavonden/bovenkarspel%20september%202013/roze%20
senioren%20ontmoetingsavond%20bovenkarspel%2020-09-13.html

Bijeenkomst ‘Samen leven met verschil’ West-Friesland — Roze Senioren wf

http://www.rozeseniorenwf.nl/levensvragen/centrum%20voor%20levensvragen.html

In het Roze licht: LCC Plus Themadag voor roze vrouwen — Roze 50+
https://www.roze50plus.nl/actueel/351/in-het-roze-licht-lcc-plus-themadag-voor-roze-vrouwen/

Stormachtig Stil-een bijeenkomst over roze ouderen — Stichting Marga Klompé

http://www.szmk.nl/algemeen/stormachtig-stil-een-bijeenkomst-over-roze-ouderen/66/294
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Perslijst Roze 50+ (2014)

Aandacht Roze Ouderen

Tolerantlescan roze ouderen gaat grens over - COC Haaglanden

Internationale delegatie van homo- en hetero (ouderen) komen naar Breda om kennis te maken
met de mensen van Roze 50+ - COC Nederland
ttp: .coc.nl roze-50-gaat-in-2014- - -

Onvoldoende sociaal netwerk voor LHBT-ouderen - COC Amsterdam
.nl1/2014/12/15/on -sociaal-netwerk-voor-lh

le Internatlonale Roze Loper voor Duitse zorgmstellmg Frankfurter Verband - Roze 50+

in ing- kfurter-ver

e bk 14647

Groeanks ongerust over lot roze ouderen Groeanks Rotterdam

GroenLinks ongerust over lot roze ouderen - Dichtbij
http: .dichtbij.nl m-centrum-noor: i -
ws/arti 7794 /groenlinks- -over-lot-roze-ouderen.aspx

Denemarken opent roze verpleeghuis - Wing, Gaykrant
http://www.wing.nl/2014/11/denemarken-opent-roze-verpleeghuizen/

Artikel over documentaire ‘Oud Roze’ - Stichting Humanitas
tinghumanitas.nl/site/index.php /tag/homoseksuali

Thuiszorg op maat voor homoseksuelen ~ NU.nl
http://www.nu.nl/bi nd/374 thuiszorg- - eksuelen-.ht

GroenLinks ongerust over lot roze ouderen - (Twitter) GroenLinks Rotterdam
https: itter.com/gr inksrdam/status/438338661823029248

De geschiedenis van LHBT ouderen in Nederland - Roze Rimpels
i Is.wordpress. 2014/11/24/roze-r

Hoe zit het met de roze ouderen? - Ouderenzorg

Amsterdam krijgt roze thuiszorgorganisatie, Gay Care - COC Nederland
WWW.COC. emeen/am - - iszorgorganisatie
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COC Limburg tekent convenant ter bevordering van een integraal diversiteitsbeleid in
verschlllende gemeenten COC Limburg

m n- nant- litieke-partijen.html

Roze ouderen be21g met zorgkwestles Natlonale Zorgglds

Het gay thuiszorgbureau dat Conchita Wurst naar Amsterdam haalde - Het Parool
I ar 4024 RDAM-
CENTRUM/artlcle/detall/3709052/2014/08/02/Het-2 -thuiszorgbureau-dat-Conchita-Wurst-
r-A rdam-haalde.dh '

Acceptatie homo-ouderen niet vanzelfsprekend - Ouderen journaal
http: .ouderenj Lnl/friesland /2014 eptatie- -ouderen-niet-

vanzelfsprekend /

SWOA wil openstaan voor ‘roze’ ouderen de Gelderlander

VVD vraagt aandacht voor roze ouderen - de Stentor
http: entor.nl/regio/zwi d-vr. - acht-voor- - ren-1.4642964

Meer gewicht in de schaal Gay-Straight Allianties als strategie in LHBT-beleid - UvA Universiteit
van Amsterdam en Verwey-]onker Instltuut

netwerk

Roze ouderen, zelf aan zet! - Movisie
https://www. isie.nl ikel /roze- ren-zelf-aan-zet

Roze ouderen bmnen de part1c1pat1esamenlev1ng Mov151e

Alsu begrljpt wat 1k bedoel Mov151e

Projectverslag ‘Als u begrijpt wat ik bedoel.’ over empowerment roze ouderen - Movisie
https://www.movisie.nl/sites /default/files/alfresco files/Projectverslag%20Als%20u%20begr

ijpt%204%20maart%20%5BMOV-2320183-1.0%5D.pdf
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Gay Care Amsterdam - Movisie
https: //www. isie.nl/praktijkvoorbeel - -am

Geer & Goor op boot Roze 50+ tijdens Canal Parade - COC Nederland

Roze ouderen, een vergeten groep - Sociale vraagstukken
n.nl/site/2014/10/10/roze-ouderen-een-vergeten-gr

Ouderen in Onderzoek, nieuwsbrief uitgegeven door het ‘Research on ageing & Wellbeing
Network' Rug

De leefwereld van roze ouderen ( tips voor bijeenkomsten) - Uniekbo
uniekbo.nl/roze/tips-voor-bijeenkomsten.html

De Roze Wijk - Mov1$1e
A : .nl/artikel /roze-wijk

Persberlcht Geer & Goor boegbeeld Roze 50+ boot Gay Prlde Mov151e

De Roze Rimpels - Movisie
tps://www.movisie.nl/: ijkvoorbeeld /roze-rimpel

Roze Buddyzorg voor homoseksuele ouderen - Movisie

Toolkit Roze 50+ - Movisie
WWW isi tools/toolkit-roz

Roze ambassadeurs: een groeiend netwerk - Movisie
https://www.movisie.nl/artikel /roze-ambassadeurs-groeiend-netwerk

Ontstaan Roze 50+ Nederland - COC Limburg
www.coc-li .nl/activiteiten/1335-roze-ouderen.html

Nooit meer in de kast — levensverhalen van ‘roze ouderen’ verbeeld - Amsterdam Gay Pride
.am ide.o vents/view/233 /nooit meer in de kast -

vensverhale n_roze ouderen verbeeld.

Plek voor roze ouderen in Zwolle - VVD Zwolle
www.vvdzwoll ieuws/plek-voor-roze-ouderen-in-zwo

Motle Zwolle voor Roze Quderen - D66 Zwolle
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Interview met Rene Goudsblom van Amsta Zorg over roze ouderen in de zorg - Roze Rimpels

onzightbaar!_

Levensverhaal van Thom Rijpstra, roze oudere op de barrlcade Roze lepels

Oude liefde... - Pink Noord
i ze-oud

COC vraagt aandacht voor eenzame roze ouderen - Ovaa-Eindhoven
http://www. -eindh ; -vraagt- ht-eenzame-roze-oudere

VVD wil aandacht voor homoseksuele ouderen Zwolle Nu

Roze Ouderen In Het Tijdsbeeld Van de Geschiedenis - Diversiteit en Liefde
www.diversiteitenliefde.nl /radi .ph

Thema: roze ouderen en mantelzorg - COC Amsterdam
https://www.cocamsterdam.nl/2014/06 /03 /thema-roze-ouderen-en-mantelzorg/

Roze ouderen binnen Grijze Muren - Woonzblog
http://woonzblog.com/2 03/13 /roze-o n-binnen-grijze-muren

Levensverhalen van roze ouderen in het wijndaelercentrum - Florence
https://www.florence.nl/home/levensverhalen-van-roze-ouderen-in-het-

wijndaelercentrum.htm

Zorgen om hom010ngeren en ‘roze’ ouderen in Twente en de Achterhoek - Tubantla

rhoek-1.46947

Documentaire ‘Oud Roze’ - Human
www.h n.nl/2 i 22 7.html

Roze ouderen uit de kast in de zZorg - Capelleaandem]ssel

rl= htt 0 3A°2F° 2Fwww eh b th re nl° 2Fwp-content? 2Fu Ioads 2FPersberlch
1 - - - aat- rens-over- ie-

2 FZ WHY NhIB- =bv. 4 1,d.Z
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Aandacht roze ouderen tijdens plenaire vergadering Seniorenraad Amersfoort - Seniorenraad
Amersfoort

http://www.seniorenraadamersfoort.nl/site /assets/downloads/VerslagOV 140528.pdf

Nleuwsbrlef OudRoze Amstelrmg

Qud Bgzgf gu:y_\ggbnef 2!11&-& pdf.aspx

Eerste thulszorgorgamsatle voor roze ouderen opgerlcht (Gay Care) Natlonale Zorgglds

-roze- -0 erlcht html

Artlkel hoe zit het met de roze ouderen na de empowerment workshops Zorg Welzijn
1zijn.nl/Ouder

Samenvatting Raadsvergaderingen (Leidschendam-Voorburg) april, D66 over roze ouderen in

de zorg- Het Krantje online
http://www .hetkrantje-online.nl/lees /41935 /raadsflits-april

Weg Met De Geraniums! Roze ouderen gefotografeerd - Toekomt
http://www. .nl/weg-met-de- iums-roze-ouderen-gefotografeer

Roze Loper

Verpleeghuls de Eshoeve over hun roze loper en open mlnded mstelllng Roze lepels

erasm .ASPX
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Keurmerk Roze Loper voor locatles BrabantZorg - Brabants Dagblas

rabantzorg 1. 4153494

Programma COC met bespreking over Roze Loper

Het magazine SIGRA Informatief Onderwijs en Zorg een tekst aan voor een artikel over het
belang van meer aandacht voor seksuele dlver51te1t in beroepsopleldmgen voor zorg en welzijn.

Diverse Roze 50+ activiteiten

KBO kleurt roze in 2014 — Unie KBO
https://www.google.nl/url?sa=t&rct=j&q=8esrc=s&source=web&cd=28&cad=rja&uact=8&ved=0CCYQ
FiAB&url=http%3A%2F%2Fwww.uniekbo.nl%2Finclude%2FdownloadFile.asp%3Fid%3D1611&ei=gNI
KVb WB6Sa7gb4zYGYCQ&usg=AFQjCNH3sggQuC90X524SG-iYYIEpbw8Bg&bvm=bv.88528373,d.ZGU

Slotconferentie LHBT beleid Workshop Consortium Roze 50+ - Movisie
https://www.movisie.nl/sites/default/files/alfresco _files/Verslag-workshop-Consortium- -
Roze50+%20[MOV-4968503-1.0].pdf

Bijeenkomst voor ‘roze ouderen’ in Nieuwegein — RTVU

http://www.hetnieuws.in/nieuws/2225347/nieuwegein/utrecht#.VRgKxSimmgy

‘Stormachtig door het land’: pakkende levensverhalen van roze ouderen — Dichtbij/ DOCK-Haarlem
http://www.dichtbij.nl/zuid-kennemerland/uitgaan/artikel/3497592/27stormachtig-door-het-

land27-3a-pakkende-levensverhalen-van-roze-ouderen.aspx

Presentatie Stormachtig Stil — GAY-Haarlem
http://www.gay-haarlem.nl/component/k2/item/371-stormachtig-stil

Zorg en activiteiten voor ‘roze’ ouderen — Amstelring
https://www.amstelring.nl/expertise/diversiteit/homoseksuele-ouderen

Amsterdam Grey Pride 2014 — Roze 50+
https://www.roze50plus.nl/agenda/17041/amsterdam-grey-pride-2014/

Roze borrel Amsterdam-Oost plus discussie over roze (ouderen)zorg — Gay.Blog
http://gay.blog.nl/vrijetijd-uitgaan/2014/06/15/roze-borrel-amsterdam-oost-plus-discussie-roze-

ouderenzorg

Mokum Roze: informatiemiddag over roze ouderen zorg — COC
http://www.coc.nl/50plus/mokum-roze-informatiemiddag-over-roze-ouderen-zorg

Roze 50+ ontmoeting — Movisie
https://www.movisie.nl/praktijkvoorbeeld/roze-50-ontmoetin

Activiteiten voor Roze Ouderen (jariuari)— Stichting Humanitas
http://www.stichtinghumanitas.nl/site/wp-content/uploads/2013/12/agenda-roze-acitviteiten-
Humanitas-jan-2014.pdf
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Activiteiten voor Roze Ouderen (februari) — Stichting Humanitas
http://www.stichtinghumanitas.nl/site/wp-content/uploads/2014/01/agenda-roze-acitviteiten-
Humanitas-feb-2014.pdf

Roze 50+ en Empowerment Foundation organiseren i.s.m. IHLIA de 4 Riek Stienstralezing — Roze

50+ *
https://www.roze50plus.nl/assets/uploads/docs/news/480.727d4a4fae22ec943287227b6f49¢548.p

df

Roze week Alkmaar, Roze ouderen Diner — Roze Week Alkmaar
http://www.rozeweekalkmaar.nl/uncategorized/roze-ouderen-diner/

Uitnodiging themadag Roze Ouderen — Katholiek Enschede
http://www.katholiekenschede.nl/profielen/gemeenschapopbouw/1249-uitnodiging-themadag-

roze-ouderen

KBO nodigt roze ouderen uit in Wierden — Roze Golf
; -roze-ouderen-uit-in-wierden

Optreden in de Rietvinck tijdens Grey Pride — Roze 50+

https://www.roze50plus.nl/agenda/17041/amsterdam-grey-pride-2014/

Theatervoorstelling ‘Naar vriendschap zulk een mateloos verlangen’ — Rotterdams Centrum voor

Theater
http://www.rcth.nl/rcthfiles/file/mateloos%20poster/mateloos-affiche.pdf

Theatervoorstelling ‘Naar vriendschap zulk een mateloos verlangen’ — Rotterdam info
https://www.rotterdam.info/bezoekers/agenda/detail/?id=22131&name=naar-vriendschap-zulk-
een-mateloos-verlangen

Roze senioren barbecue avond West-Friesland — Roze Senioren wf
http://www.rozeseniorenwf.nl/barbecue/barbecue%202014/roze%20senioren%20westfriesland%20

berbercue2014.html

Roze weken West-Friesland — Roze Senioren wf
http://www.rozeseniorenwf.nl/ontmoetingsavonden/bovenkarspel%2019%20september%202014/r

0ze%20senioren%20roze%20weken%20west-friesland%202014.html

Groep 7152/ 50PlusMinus organiseert speeddate — Roze 50+
https://www.roze50plus.nl/agenda/17145/groep-7152-50-plusminus-organiseert-speeddate-1502/

Studiemiddag roze ouderen groot succes — KBO Gelderland
http://www.kbogelderland.nl/actueel/?page=detail&id=82

Het Huis van Compassie organiseert samen met SWON het seniorennetwerk een avond met en over
roze ouderen in Nijmegen — COC Nederland

http://www.coc.nl/50plus/roze-ouderen-in-nijmegen

Congres Zonder Stempel o.a. over roze zorg — COC Nederland

zonderstempel.coc.nl/w

Tentoonstelling met levensverhalen van roze ouderen — COC Nederland
https://www.coc.nl/50plus/tentoonstelling-met-levensverhalen-roze-ouderen
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a Verslag expertmeeting Vilans

‘Verslag expertmeeting Roze ouderen in de langdurende zorg

Datum en tijd
e Maandag 29 oktober 2012 | 17.00 - 19.00 uur

Locatie
e Vilans | Catharinesingel 47 | Utrecht

Informatie en verslag

- G s (G

Gespreksleiding
- @R | programmaleider Vilans | lid stuurgroep Consortium Roze 50+

Deelnemers
o @il |- directie Langdurige zorg Ministerie van VWS
- GNP | directie Maatschappelijke ondersteuning Ministerie van VWS
- SN | manager zorginkoop VVE&T Achmea
o G | directeur Humanitas Bergweg Rotterdam
o G | Raad van Bestuur Osira Zorggroep
o MmN | plaatsvervangend directeur | LOC Zeggenschap in Zorg
o S | medewerker audits VV&T en roze ouderen KIWA
¢ Consortium Roze 50+:
o eeEEENEE® | ANBO
o (NN | COC Nederland
o - Wil Verschoor (vervangt il | MOVISIE

o De heer uu® | Vilans

Genodigd en niet aanwezig

o QS inisterie van OCW

- A, ministerie van OCW

- G, nspectie voor de Gezondheidszorg

o ANTEEEGRNEY, ActiZ

. Centrum Klantervaring Zorg

* * College voor Zorgverzekeraars/Nationaal Kwaliteitsinstituut
ezondheidszorg i.o.

- GRS, \cnzis

o QNN 7 o Mw
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Verslag expertmeeting Vilans

Verslag

Welkom, kennismaking en toelichting op het programma
o WP cct de aanwezig van harte welkom en nodigt de deelnemers uit zich voor te
stellen. -
» Daarna licht ze kort het doel van de expertmeeting toe: input krijgen om - voorbij de
vrijblijvendheid - aandacht voor seksuele diversiteit te kunnen borgen in beleid en
dagelijkse praktijk van zorginstellingen in de langdurende zorg.

Korte presentatie over het Consortium Roze 50+
¢ In het Consortium Roze 50+ werken ANBO, COC Nederland, MOVISIE en Vilans samen om de
positie van roze 50-plussers te verbeteren op het gebied van wonen, zorg en welzijn. Zie
voor meer informatie: http://www.rozezorg.nl/info/19/50-plus.
¢ Een kort filmpje met testemonials van roze ouderen werd vertoond, zie
http://www.roze50plus.nl/artikel/214/testimonials-van-roze-ouderen.

Presentatie over de ontwikkeling van en ervaringen met De Roze Loper | CHElD | KIWA
» Zie bijlage

Brainstorm/discussie over hoe seksuele diversiteit structureel aandacht kan krijgen in beleid en

praktijk van de langdurende zorg

De volgende aspecten werden naar voren gebracht:

e Het is belangrijk dat in de visie en missie van een (zorg)organisatie - naast multiculturele
diversiteit - seksuele diversiteit benoemd wordt. Door het expliciet te benoemen, zorg je
als (zorg)organisatie ervoor dat je meer zegt dan ‘iedereen is welkom’. Roze ouderen
voelen zich dan eerder aangesproken. En ook voor (toekomstige) cliénten en medewerkers
wordt duidelijk dat er geen ruimte is voor discriminatie en dat er aandacht is voor
verschillende doelgroepen, met verschillende achtergronden, leefstijlen, normen en
waarden. ‘Welkom zijn voor iedereen wil nog niet zeggen dat dit ook in de praktijk zo is.’

Het benoemen van seksuele diversiteit in de missie of visie heeft meestal een grotere impact
dan het vermelden van aandacht voor seksuele diversiteit in beleidsstukken en protocollen.
Het zorgt voor meer bewustwording, discussie en confrontatie (binnen én buiten de
organisatie). Veel organisaties durven daarom seksuele diversiteit ook niet te benoemen in
beleid of protocollen, laat staan in hun visie of missie.

De bewustwording, discussie en confrontatie is echter wel nodig om (seksuele) diversiteit
bespreekbaar te maken in een (zorg)organisatie. ‘Om het gewoon te maken, moet je het
eerst verbijzonderen en expliciet benoemen.’

e Tijdens de audits door KIWA wordt duidelijk of ‘aandacht voor (seksuele) diversiteit’ ook
daadwerkelijk in de praktijk terug te vinden is. Dat gebeurt tijdens gesprekken met
medewerkers en cliénten. Qok wordt gekeken naar incidenten die te maken hebben met
discriminatie, uitsluiting of pesten op grond van seksuele geaardheid in de MIC- en MIM-
meldingen. Dit soort incidenten worden echter nog nauwelijks geregistreerd. Om aandacht
voor (seksuele) diversiteit te borgen is het wenselijk dat dit soort meldingen terug te vinden
zijn in de MIC- en MIM-procedures en dat er aandacht wordt geschonken hieraan in het
pestbeleid. Aandacht voor seksuele diversiteit is immers een onderdeel van veilige zorg.

Bijna alle (zorg)organisaties stellen ‘de cliént centraal’ in hun visie, missie, beleid en
praktijk. Dit kan niet zonder ook verschillen (in cultuur, levensbeschouwing, geaardheid,
normen, waarden, leefstijlen e.d.) tussen cliénten en medewerkers bespreekbaar te maken.
‘De cliént centraal kan ook betekenen dat je vooroordelen centraal stelt.’ Dit vraagt om
moed en leiderschap van management en medewerkers. Het kan niet anders dan dat dit tot
confrontatie en discussie leidt. ‘Aandacht voor diversiteit zorgt voor confrontatie, dat is
onvermijdelijk maar wel noodzakelijk. Je mdet die confrontatie opzoeken en aangaan.
Belangrijk daarbij is als uitgangspunt te nemen dat alle vragen gesteld mogen worden.’

L]
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» Ook roze ouderen worden geconfronteerd met medebewoners of medewerkers die moeite
hebben met hun seksuele identiteit of leefstijl of dit niet accepteren. ‘Het is belangrijk dat
je roze ouderen eerst empowered en hen dan ondersteunt bij die confrontatie’. Roze
ouderen kunnen ondersteund worden om zich meer te uiten of te profileren door aandacht
voor (seksuele) diversiteit op te nemen in jaarplannen, zodat het regelmatig in overleggen
op de agenda staat. Ook cliéntenraden hebben hierin een (voortrekkers-)rol.

¢ Bespreekbaar maken van seksualiteit en intimiteit is in veel zorgorganisaties geen item, laat
staan homoseksualiteit. ‘Veel medewerkers denken dat ouderen geen seks hebben. Spreken
over seks tussen twee mannen of twee vrouwen is dan nog een flinke stap verder’.

o Medewerkers kunnen en moeten ondersteund worden bij het bespreekbaar maken van
verschillen en (homo)seksualiteit door hen te leren de juiste vragen te stellen. Daarin is een
rol weggelegd voor het management.

o Een ingang bij managers en medewerkers die niet (direct) open staan voor een gesprek over
roze ouderen, kan zijn hen te vragen hoe zij omgaan met verschillen en diversiteit.
‘Interessant is om te vragen hoe bewoners zich thuis voelen en wat daarvoor nodig is’

e Het is niet erg zinvol om energie en tijd te steken in (zorg)organisaties die - om welke reden
dan ook - geen aandacht wensen te besteden aan (seksuele) diversiteit. De ‘voorlopers’
hebben of willen een Roze Loper; het is nu tijd om energie en tijd te besteden aan de ‘early
adaptors’. ‘Anno 2012 kun je niet meer zonder Roze Loper.’

e Aandacht voor seksuele diversiteit (bijvoorbeeld in de vorm van de Roze Loper) heeft een
meerwaarde voor de héle organisatie. ‘Roze ouderen zijn vaak heel zelfstandig. Ze kunnen
daarin een voorbeeld zijn voor andere bewoners en hen hierin ‘meetrekken’.’ ‘Roze
ouderen zijn vaak ook heel goede en actieve vrijwilligers.’ ‘Soms zijn andere bewoners
jaloers op roze ouderen en op wat zij organiseren. Zij willen dat dan ook’.

e Het netwerk van Roze ambassadeurs is belangrijk. Deze actieve roze ouderen zijn nu nog niet
aan zorg toe maar verwachten dat wel op termijn. Zij werken samen vanuit het Consortium
Roze 50+ Nederland om de belangen van (meer kwetsbare) roze ouderen te behartigen door
onder andere in gesprek te gaan met (thuis-)zorginstellingen over de Roze Loper en het
belang van aandacht voor seksuele diversiteit.

¢ Als suggestie wordt genoemd het produceren van een film over de meerwaarde van een Roze
Loper voor de héle organisatie.

o Als voorbeeld wordt de theatervoorstelling ‘Naar vriendschap zulk een mateloos verlangen’
genoemd, waarin roze ouderen van Humanitas Bergweg zelf een rol spelen. Zie voor meer
informatie hierover de bijlage.

¢ Aandacht voor seksuele diversiteit is ook in de opleidingen voor de zorg- en welzijnssector
noodzakelijk. Binnenkort verschijnt voor ROC-docenten een kennisbundel rond diversiteit,
waarbij ook aandacht is voor seksuele diversiteit.

e Voor zorgverzekeraars kan het interessant zijn om aandacht aan specifieke groepen - als

" bijvoorbeeld roze ouderen - te besteden via hun website, folders of bijeenkomsten
voor/met zorgorganisaties. Het Consortium Roze 50+ kan daarvoor met een voorstel komen.

o Gezien de overheveling van een deel van de AWBZ naar de WMO kan het zinvol zijn om - via
de VNG en haar commissies - gemeentes te informeren over roze ouderen. Daarbij kan het
Koploper-project van MOVISIE een rol spelen.

o Het LOC is betrokken bij de herziening van het Kwaliteitskader Verantwoorde Zorg en is
bereid het belang van seksuele diversiteit onder de aandacht te brengen bij de andere
betrokken partijen als Zorgverzekeraars Nederland en de IGZ. Het Consortium Roze 50+ wil
daarin meedenken.

e Met het RIVM heeft het Consortium Roze 50+ onlangs afspraken gemaakt om de Roze Loper
mee te nemen als kwaliteitskeurmerk in het zelfde rijtje als HKZ, gastvrijheidszorg etc op
de website kiesbeter.nl. De aanwezigen ondersteunen dit initiatief van harte.

e Het Consortium Roze 50+ bespreekt met LOC en ActiZ en in overleg met Humanitas of het
mogelijk is een voorstelling van ‘Naar vriendschap zulk een mateloos verlangen’ te
verzorgen tijdens een ledenvergadering.

SEEH e dankt namens het Consortium Roze 50+ de deelnemers voor hun inbreng en sluit de
bijeenkomst.



u Verslag brainstorm Aandacht voor seksuele diversiteit in beroepsopleidingen voor zorg en welzijn

Brainstorm Seksuele diversiteit en beroepsopleidingen voor Zorg en Welzijn

= Dinsdag 1 oktober
= 15.00 - 17.30 uur _
= AxionContinu = Albert van Koningsbruggen = Utrecht

Organisatie
= Consortium Roze 50+ = www.roze50plus.nl

Begeleiding

* SEEEENY (MOVISIE) - Julllllg®movisie.n| <
* QNS (voor Vilans) - GEENEEEERG gmail.com SIS

Programma

* Welkom « QEEESEEgicht het doel en de opzet van deze bijeenkomst toe
* Kennismaken met elkaar = door (D
* Meer aandacht voor seksuele diversiteit in opleidingen voor zorg en welzijn A

Op verschillende manieren inventariseren en bespreken we wat er nodig is om de aandacht voor seksuele diversiteit te vergroten in
MBO en HBO voor zorg en welzijn.
= Wat willen we? We brainstormen met elkaar over manieren (zowel qua inhoud als vorm) om de aandacht voor seksuele
diversiteit in beroepsopleidingen voor zorg en welzijn te vergroten.
* Watis er al? We inventariseren welke methodieken, instrumenten en ervaringen er al zijn.
= Watis er nog nodig? Welke behoefte is er voor het vervolg?
* Hoe verder? We maken afspraken: wie doet wat? hoe gaan we verder?

Deelnemers

= Zie bijlage Deelnemers



.cmuohhm\,myc._w_m‘scmoNhoo>
usbuipie|dosdaoiaq Ul yIapsIEAIp ajansyas J00A JyoEpUEE 8P WO (WIOA S|E pnoyul enb [am0z) UalajuBLL JOAO JEBY|S JoW USLLIOISUIRI] SAA

3M UI||IM JBM =
‘ulizjom ua 610z 100A OgH
US OgIN Ul usjolbion o) Ja)ISIaAIp SfoNsHyes JOOA JyoBpuUBE 8 WO S| Bipou Ja jem am ueyaidseq ue usissLIBJUBAUI UBISIUBL SPUB|IIYISIOA do

_€/1 ufizjam ua 610z JOOA uabuipiajdo uj JI3}ISISAIP 9jaNSHIS JOOA JYyoepuee J3aw :[aspiapup

Bejsiap

200G

-!._5!;08;

ufizjom ua 610z JooA uabuipisjdosdaoiaq ui Jayisianip 9[3NS)3S J00A Jydepuey wiojsuiesq Bejsiap .




ufizjom ua 610z 1004 uabuipisjdosdaocsaq ui }8}ISIAAIP 3|aNSHIS J00A Jyoepuey wiojsulelq Gejsiap




ufizjam ua 610z 100A uabuipiajdosdaoiaq uj J18}ISIBAIP 3|aNns)as JOOA Jyosepuey wojsulelq bejsiap

2 0G

H!ﬂ-’ggg



:sianodey aup ap do senoeas us uabunpiswdo suswabie ‘spusjinAuey

ufizjam ua 610z Jo0A uabuipiajdosdaoiaq ui yajsianp 3|ans)as JO0A Jydepuey uuojsuielq Bejsiap n
F m—

=§g§§



‘uapuozabeu ua pjnaabuee ‘yi1amabiin Japiaa Bou jpiom anesueIUBAUl 829( - N

ufiz |e 4@ usbuueals ue USJUSLLINIISUI ‘UDHSIPOUIBLU BY|9M USISSLUEJUSAUI O\\ B 43 S1JBM =

‘ufizjom ua 610z J00A OGH
US O8I ! usjoibian 8} Jia)sIanp Sjensyes J00A JyoepuUEE Sp WO S| BIPOU Jo Jem am usyaIdseq US UBISSLIBJUSAU] USISIUBW SPUS|IYDSIaA dQ -

¢/¢ ufizjam ua 610z 100A uabujp|ajdo u| }13)ISIBAIP 3[SNSHIS JOOA JYSEPUER JIJ :[33PJaPUQ

T

ufizjam ua B10z J00A uabujpiajdosdaoiaq ui J193ISIBAIP 9]aNSHBS JOOA Jyoepuey uuojsuieiq Bejsiap -



¢DIOAIBA 18y JOOA JB S| 8)Jooyaq ay|o
¢bBipou Bou 13 st jepp =

‘ufizjom ua 610z Jo0A OgH

Us OgIN Ul usjolbian o) J8)iSISAIP 8|aNSYas JOOA Jyoepuee ap WO S| BIpou 1o Jem am usyaidsaq ud UaIesLIBIUSAUI UsJBlUBW BpuUd||IyosiaA dO
/e ulizjam us 610z 100A uaBuipiajdo Ul J|3}ISISAIP 3|aNSHSS JOOA JYOBPURE JIBJY :|9aPIapUQ

ufizjom us 610z 100A uabuipiajdosdaciaq ul Jja}SIGAIp B|aNSYIS J00A Jysepuey wuojsuiesq Bejsiap




—
u Verslag brainstorm Aandacht voor seksuele diversiteit in beroepsopleidingen voor zorg en welzijn

Onderdeel: Hoe verder? We maken afspraken: wie doet wat? hoe gaan we verder?

Consortium Roze 50 plus
* Informeren afwezige genodigden en overige geinteresseerden
Verzamelen, aanvullen en ordenen bestaand (les)materiaal, methodieken, ervaringen e.d.
Publiceren overzicht materialen en methodieken (via websites, toolkit,...)
Initi€ren overleg met “projectleiders | kartrekkers landelijke projecten | initiatieven’

Deeinemers en geinteresseerden
= Aanvullen en informeren Consortium over bestaand materiaal (vi

Interessant rapport van RutgersWPF over seksuele gezondheid van LHBT, zie
http://shop. rutgerswpf.nl/webwinkel/zoekenwat-maakt-het-verschil-onderzoeksra ort/48161&page=

Met dank aan AxionContinu voor de gastvrijheid!
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Verslag brainstorm Aandacht voor seksuele diversiteit in beroepsopleidingen voor zorg en welzijn

Deelnemers =

Contactgegeven Website organisatie
info@de-blik-opener.nl , www.de-blik-opener.nl

windesheim.nl www.windesheim.nl

www.windesheim.nl

rutgerswpf.nl www.rutgerswpf.ni
CEEERREy

Q) rutgerswpf.nl www.rutgerswpf.nl

wlllll§

i R

S = i www.movisie.nl

iSRS www.amstelring.nl

Y RS GRS - sta.n| www.amsta.nl
TN

gl GE @2 sta.nl www.amsta.nl
O B S TS

i s www.roze50plus.nl

i www.vilans.nl

foi = T2 o) axioncontinu.nl www.axioncontinu.nl

] S martenbos.nl www.martenbos.nl
e :




Workshops, trainingen en gastlessen over roze ouderen

[—2033]
7-mrt | g St Elisabeth Breda professionals zorg training 30
14-mrt| gl St Elisabeth Breda professionals zorg trajning 30
28-mrt | gl Tilburg zorg en welzijn presentatie
18-mei | gl Gemeente Schiedam ouderenadviseurs workshop 10
30-mei | gmp Nova college Haarlem studenten MBO gastles 40
22-sep| g Solis Deventer professionals zorg training 15
[——2014]
14-jan | gl Deltion Zwolle studenten MBO gastles 35
5-feb GemeenteHoorn zorg en welzijn presentatie 20
24-jan Edu-Actief docentendag helpende en verzorgende |workshop 20
Np-q::n Landstede team MMZ / SMD gastles 25
22-mei Welzijn _._m__mmo|3 professionals workshop 18
sept en okt .||i Zorggroep Cordaan A'dam |professionals zorg en zorg <_.=.<<==mma workshops 53




ABADB

ACCOUNTANTS EN ADVISEURS

CONTROLEVERKLARING VAN DE ONAFHANKELIJKE ACCOUNTANT
Afgegeven ten behoeve van het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap

Aan: het bestuur van ANBO

Wij hebben het bijgaande financieel verslag betreffende het project Homo en Hetero Ouderen-alliantie van
ANBO te Woerden over de periode van 1 januari 2012 tot en met 31 december 2014, verlengd tot en met
31 maart 2015 gecontroleerd.

Verantwoordelijkheid van het bestuur

Het bestuur van de entiteit is verantwoordelijk voor het opstellen van het financieel verslag in
overeenstemming met de Regeling OCW-subsidies. Het bestuur is tevens verantwoordelijk voor de financiéle
rechtmatigheid van het financiee! verslag. Het bestuur is ten slotte verantwoordelijk voor een zodanige interne
beheersing als het noodzakelijk acht om het opstellen van het financieel verslag mogelijk te maken zonder
afwijkingen van materieel belang als gevolg van fraude of fouten.

Verantwoordelijkheid van de accountant

Onze verantwoordelijkheid is het geven van een oordeel over het financieel verslag op basis van onze
controle, als bedoeld in artikel 22 en 24 van de Regeling OCW-subsidies. Wij hebben onze controle verricht in
overeenstemming met Nederlands recht, waaronder de Nederlandse controlestandaarden en het
Controleprotocol subsidies aan niet-onderwijsinstellingen. Dit vereist dat wij voldoen aan de voor ons geldende
ethische voorschriften en dat wij onze controle zodanig plannen en uitvoeren dat een redelijke mate van
zekerheid wordt verkregen dat het financieel verslag geen afwijkingen van materieel befang bevat.

Een controle omvat het uitvoeren van werkzaamheden ter verkrijging van controle-informatie over de bedragen
en de toelichtingen in het financieel verslag. De geselecteerde werkzaamheden zijn afhankelijk van de door de
accountant toegepaste professionele oordeelsvorming, met inbegrip van het inschatten van de risico’s dat het
financieel versiag een afwijking van materieel belang bevat als gevolg van fraude of fouten.

Bij het maken van deze risico-inschattingen neemt de accountant de interne beheersing in aanmerking die

“relevant is voor het opstellen van het financieel verslag door de entiteit, gericht op het opzetten van
controlewerkzaamheden die passend zijn in de omstandigheden. Deze risico-inschattingen hebben echter niet
tot doel een oordeel tot uitdrukking te brengen over de effectiviteit van de interne beheersing van de entiteit.
Een controle omvat tevens het evalueren van de geschiktheid van de gebruikte grondsiagen voor het opstellen
van het financieel verslag, alsmede een evaluatie van het algehele beeld van het financieel verslag.

Wij zijn van mening dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is om een
onderbouwing voor ons oordeel te bieden. '

Oordeel

Naar ons oordeel is het financieel verslag betreffende het project Homo en Hetero Ouderen-alliantie van de
entiteit over 1 januari 2012 tot en met 31 december 2014 verlengd tot en met 31 maart 2015, in alle van
materieel belang zijnde aspecten juist en rechtmatig en in overeenstemming met de voorwaarden en
regelgeving zoals genoemd in de beschikking van 13 februari 2012, 378435 van het Ministerie van Onderwijs,
Cultuur en Wetenschap en zoals vermeld in paragraaf 1.2 wettelijk kader van het Controleprotocol subsidies
aan niet onderwijsinstellingen.

ABAB Accountants B.V., Ellen Pankhurstsiraat 1K, 5032 MD Tilburg. Postbus 10085, 5000 JB Tilburg. Telefoon 013-4647272. Telefax 088-4670010.
Internet www., abab.nl. E-mail info@abab.nl. IBAN: NL36RABO0151219400, BIC: RABONL2U.

Op onze diensten zijn algemene voorwaarden van toepassing. Deze zijn gedeponeerd bij de Kamer van Koophandel onder nummer 18028690,
Op verzoek wardt een exemplaar hiervan toegezonden. ABAB is lid van het internationale netwerk Premier.




Beperking in gebruik en verspreidingskring

Het financieel verslag is opgesteld voor het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap met als doel de
entiteit in staat te stellen te voldoen aan de verplichtingen die aan de subsidieverlening zijn verbonden.
Hierdoor is het financieel verslag mogelijk niet geschikt voor andere doeleinden. Het financieel verslag met
onze controleverklaring is derhalve uitsluitend bestemd voor de entiteit en het ministerie van Onderwijs,
Cultuur en Wetenschap en dient niet te worden verspreid aan of te worden gebruikt door anderen.

Tilburg, 6 juli 2015

" ABAB Accountants B.V.

ccountant

ABAB Accountants B.V., Ellen Pankhurststraat iK, 5032 MD Tliburg. Postbus 10085, 5000 JB Tllburg. Telefoon 013-4647272. Telefax 088-4670010,
Internet www.abab.nl. E-mail info@abab.nl. IBAN: NL36RABO0151219400, BIC; RABONL2U.

Op onze diensten zijn algemene voorwaarden van toepassing. Deze zijn gedeponeerd bij de Kamer van Koophandel onder nummer 18028690.

QOp verzoek wordt een exemplaar hiervan loegezonden. ABAB is lid van het internationale netwerk Premier.



Bezoskadres
Houttuiniaan 3, 3447 GM Woarden

BarnBO

Postadres
Postbus 2012, 3440 DA Woerden

Teletoon (0348) 46 66 66

E-mait info@anbo.n)

Website www.anbo.nl
ABAB

Kv K Utrecht 40476442

ABN AMFAO NL1BABNAQ433715014
Waerdan Onderwsrp Kenmerk Inforrnatie bij
2 Juli 2015 HoHe Ouderenalliantie N.L. den Haan

2012-2014

Financléle verantwoording Homo en Hetero Ouderenalliantie 2012-

2014

Tijdvak: 1 januari 2012 - 31 december 2014 (verlengd tot en met 31

maart 2015)

projectiprolinummer

project

1 3374 116.844,81 120.969,00
project € €

2 3375 30.945,66 30.164,00
project € €

3 3376 121.768,68 138.219,00
project € } €

4 3378 59.612,87 59.203,00
project € €

5 3379 165.798,49 141.794,00

€
Ontvangen subsidie 489.203,00
Financiéle
toelichting
profect 3374

In 2012 zijn er geen bijzonderheden. De kolom werkelijke kosten ligt iets lager dan
gebudgetteerd. Het bedrag van €4.124 schuift door naar 2013 ANBO werkt samen met de
partners COC, Movisie en Vilans. Deze out of pocket kosten zijn te vinden in de
kostenplaatsen die beginnen met 40.

ABAB Accountants B.V,

o

i i
il

Voor identificatiedoeleinde
ABAB Accountants B.Vn.




BrnBO

project 3375
Deze ophoging is overschreden met €780. Dit komt voornamelijk door de meeruren bij de
(financiéle) verslaglegging en projectadministratie.

project 3376
2013 laat een onderschrijding zien van het budget van €16.450. Dit komt omdat nog niet alle
beoogde resuitaten in dat jaar behaald waren. De resultaten zijn alsnog in 2014 behaald.

project 3378

Dit is een ophoging in 2013 geweest waarin een gezamenlijk GSA activiteit, een
internationale activiteit en een project van Unie KBO is uitgevoerd. KBO heeft seperaat
hiervan verslag gelegd en hun accountantsverklaring toegevoegd.

project 3379

Het project is in 2015 met 3 maanden verlengd om de laatste resultaten te kunnen halen.
Het oorspronkelijke jaarbudget is met €24.405 overschreden. Daar staat tegenover dat in
voorgaande jaren er ca. €19.000 onderschrijding was als het op jaarbasis wordt bekeken.
De extra kosten zitten met name bij activiteit 2 zichtbaarheid en wel bij de kosten en
organisatie van de boot tijdens de gayparade. Dit wordt leder jaar duurder en daar is
rekening mee gehouden in de nieuwe aanvraag voor 2015/2016.

delijke groet,

Directeur-bestuurder

ABAB Accountants B.V.

m

Voor |dentificatiedoelsinden
ABAB Accountants B.V.



Begroting vervolg "Homo en Hetero Oudérenalliantie” 2012-2014
Tijdvak: 1 januari 2012 - 31 december 2014

Uit

javen in euro's 2012

Ta rlef

Totaal

Activitelt 1: Algehele cobrdinatie 3601 e
PrajectmanagamenlANBO 371 € @PE
Stuurgroep anbo 3724 € @P€
Stuurgroep consortium 40456 € @D €
Projectteam overleg 3761 € @ €
Projectteam overleg 4054 € @ €
PR en communicatie 51 € @€
Organisatiekosten 4200 € @ €
subtotaal activitelt 1 R R BCE

werkelijk

€
g ¢

7.875
1.876
2.563

5.241
1,388
1.230
20,172

Organisatle Bool 4045 € @ € 2.250 € 2250
projectassistentie 4047 ¢ @D € 1.800 € 1,800
Kosten deelname Gayparade (huur boot, 4200 € QEEED € 6.000 € 6.140
Decoratie boot 4085 € QD € 2.000 € 184
Lucieke actie/enterainment boot 4057 € QD € 1.500 € 2433
Catering deelnemers boot 4080 € ® € 1.000 € 1.261
Reiskosten _ 4000 € QD € 1140 € 5.627
Inzet vrijwilligers Roze 50+ Nederland 4810 € @ € 3.000 € 35
Aandeel partner consortium 61 € @ € 1.500 € .
PR en communicatie 4049 € _. € 1.125 € 1425
Organisatie 50+beurs 3724 € @p € 3.000 e« 5175
projectassistentle 3733 ¢ @ ¢ 1.800 ®c 540
Aandeel partner consortium 4055 € @p € 1.500 € -
stand Roze 50+ Nederland 4070 € G € 7.500 € 15.159
Bemensing stand 4061 € @D € 4.320 € 75
Relskosten 4999 € @D € 684 € 413
Lunches/koffie/thee vrijwilligers 4053 € @ € 720 € 696
PR en communicatle a5l € @ € 1.125 € -
Ludiek actie/enterainment/debat 4075 € @GP € 750 € -
Organisatie Roze Zaterdag Haarlem 37111 € @ € 750 ®E 75
Inzet vrijwilligers Roze 50+ Nederland 4071 € @ € 260 € 150
Relskosten 4010 € @D € 190 € 68
Catering 073 € @ € 160 € 140
Aandeel partner cansortium 4067 € @ € 750 € 750
Stand aankleding 4060 € @D € 500 € -
subtotaal activiteit 2 - - ‘ € 46.024 ® € 43.087
givering = QY S DiatE haitigl | SaRCEEERGNTETE
Intensivering contacten dtrectiesfbasturer 3724 ¢ @D € 2.250 X 2025
Ultbrelding netwerk met nleuwe organisat 3751 € @D € 1.500 € -
Uitbreiding netwerk met nieuwe organisat 4047 € @D € 4.500 € 7.014
Organisatiekosten 4050 € @D € 3.000 € 1.532
Inteme emancipatie naar meer gewesten 3733 € @€ 1.500 € -
Organiseren experimeeting met VIIans 4780 € 1.500 € 1.500
subtotaal activiteit 3 € 14.250. @Pc 12.971



Speerpunt c) em,

oweren ambassadcursmlwurk

mﬁ’fﬁﬁ bhrelding netwerk, st m ATes B || l.'ri.-.'ifi_ﬁ-i‘-';;‘_i.'.‘-xd’:‘.. =('=’i‘ﬁ:"i'
Organisatie empowering en training 3724 € @ € 1.500 @ € 4.950
Uitbreiding netwerk Roze ambassadeurs 4045 € @ € 1.500 € 1.792
Empoweren Roze vrijwllligers 3733 € @ € 3.000 o€ 300
Waerven en trainen regionale ambassadet 4054 € @gp € 1.500 € 2.250
Basis cursus nleuwe Roze Ambassadeun 4009 € QD € 2,500 € 2.499
Vervolg Tralningen Roze Ambassadeurs 4057 € D € 4.000 € 2.087
Voorbereidingen seminar 2013 4075 € o € 1.500 € -
Visigontwikkelirig met externe deskundige 4073 € 3570 € 3.570 € 837
PR en communicatie 37151 € @P € 1.125 € -
subtotaal activitelt 4 € 20.195 QP € 14,715
Spacrpum d} oxtra nndacm voor roz. ouderen in de a!gamuna -audmm- zorg |
- : b x RN e
Organlsalle draagulak (samen met Vllans 4045 € . € 1.500 € 1.500
Draagvlak creeeren 4054 € @D € 1.500 € 1.500
Organisatiekasten 4050 € Gull» € 2,000 € 1.100
subtotaal activitelt 5 € 5.000 K 4.100
en. -~ PN k| [ LT "-""'
Wervlng en selectle ROC's 4045 € o € 2.250 € 8.050
voorberelding trainingen ROC's 4076 € @b € 2250 € 1.500
utvoering trainingen ROC's (2013 en 201 4067 € - € -
Uitbrelding toolkit Interventies tbv ROC's 3724 € & e 600 @< 825
Uitbreiding toalkit Interventies tbv ROC's 4009 € @€ 600 € 600
Uitvoering taolkit interventies ROC's 4068 € - € -
Overleggen met onderwijsalliantie 4069 € @D € 900 € 550
Organisatiekosten 4050 € @D € 3.000 € 4.500
Experimeeting met zorgverzekeraars 4007 € 1.500 € -
Gastcollege's op ROC's 4066 € - € -
Ontwikkeling "Roze Loper” voor ROC's 4081 € @ € 2.250 € 1.500
Implementatie "Roze Loper" ROC's 2014 4075 € - € -
subtotael activiteit 6 € 13.350 @ € 17.525
._ B Y A3607 - - vk R R PG B I
Inhoudelijke tussentljdse rapportage eind 3731 € @ € 900 @ € 300
Projectadministratie 3780 € @p € 1,850 @ € 3.975
Accountantsverklaring nvt €000 € -
subtotaal indirecte kosten € 2.550 @ € 4,275
[Totaat 2012 € 120989, | € 116.844,81

ekkingsplan 2012, 2013 en 2014

Financiéle toelichting:

in 2012 zijn er geen bijzonderheden. De kolom werkelijke kosten ligt iets lager dan gebudgetteerd. Het bedrag van
€4.124 schuift door naar 2013 ANBO werkt samen met de partners COC, Movisie en Vilans. Deze out of pocket
kosten zijn te vinden In de kastenplaatsen die beginnen met 40.



Ophoging budget Homo en Hetero Ouderen-alliantie 2012-2014
verplichtingsnummer 81000/412
Projectperiode november 2012 - januari 2013

Uitgaven In euro’s 2012 Unit Tarief Totaal

werkelijk

Projectcoordinatie ANBO “@ae® €381 50'

subtotaal activitelt 1 - ' €3.811,50

@  €408375
@ €408375

Coordinatie en logistiek ANBO  uur a1 Gﬂ € 3. 811, 50
Voorbereidingen tralningen uur 3740 G € 1.960,00
Locatle, lunch, kofflefihee/wate training 4080 cOpMEED € 2.500,00
(gemiddelds) Reiskosten deeln deelnemer 4090 G €2.160,00

Materiaalkosten deelnemer 4057 c@W®» €500,00
Trainer extern bureau training 4075 e € 6.250,00
Trainer COC uur 4045 €@ €4.500,00
Verslaglegging trainingen uur 4071 GE» €750,00
Administratie trainingen uur 4088 €@l €1.500,00
sublotaal activiteit 2. €24.331,50

e R

® €3.17625
€1.210,00
€2.516,45
€1.661,36
€336,53
€6.876,67
€3.394,85
€2.002,55
€1.500,00

€ 22.97466

Verslsglegglng en Flnanclela rz uur 3730 “ €1. 270 50 €2. 087,25
Projectadministratie uur 3780 & €750,00 € 1.800,00
subtotaal indirecte kosten €2.020,50 €3.887,25
[Totale intern en extern : R SO € 30.163,50 (127 ) €30.945,66

eﬂoemde ben‘n n y

Financiiéle toellchting:

L

Deze ophoging is overschreden met €780. Dit kamt voomnamelijk door de meeruren bij de (financléle) verslaglegging en

projectadministratie.



Proj 3376

Uit__g_aven in euro's 2013 cod unit Aantal \ Tarlef Totaal werkelijk
H . o ml \._/ e ilh, i'&..”'-" GlemE
Projectmanagement ANBO 3711 uur @D € @ € 8250 @ €6 600 00
Stuurgroep consortium 4045  uur & € ® € 3000 €4,537,80
3761 & ¢ @ e 1500 @ €1.650,00
Projectteam overleg 4054  uur @ ¢ @ € 3000 € 3.090,00
PR en communicatie 3751 uur @ ¢ W e 220 @ €1.350,00
Organisatiekosten 4200 organisatie . € @D € 1.600 € 1.400,00
subtotaal activiteit 1 € 19.600 @« 18.627,80

i T

Spaarpunt l) Za'chtbaamefd
€ 106 80

Organlsahe Syposlum S ' 4045 - uur T “

€
prajectassistentle 4047  uur @ €
Kasten symposium 4200 € €14.969,35
Kade 4085 € € 100,00
Lucieke actle/boek 4057 € € 1.548,80
Mars 4080 personen @ € €1.584,69
Relskosten 4080 kilometer .00 € € €1.452,77
Inzet vrljwilligers Roze 50+ Nederland 4819 uur € € €965.41
Aandeel partner consortium 3781 uur @ €E @ € €-,00
PR en communicatie 4049  uur . % R X €-,00
Organisatie 50+beurs 3724  uur € @ € 3.000 @ € 1.800,00
projectassistentie a3’ wr ® ¢ @ ¢ 1800 €-,00
Aandeel partner consortium 4055  uur & ¢ € 1.500 €90750
stand Roze 50+ Nederland 4070 stand € € 7.500 € 6.955,08
Bemensing stand 4061 uur € € 4.320 €2.283,48
Relskosten 4989 kilometer @v € € 684 €-00
Lunches/koffie/thae vrijwilligers 4053 lunches € € 720 €533,71
PR en communicatie 3751 uwur @ ¢ @ € 1126 @ €675,00
Ludiek actie/enterainment/debat 4075 € 750 € 750 . €205,58
Organisatie Roze Zaterdag Utrecht 3711 uwr & ¢ @€ 75 @ €4.42500
Inzst vrijwilligers Roze 50+ Nederland 4071 uur € € 960 € 66,90
Relskosten 4010 kilomster € @ € 180 €115,22
Catering ' 4073 vrijwilligers @i € € 160 €32.00
Aandeel partner consortium 40687 @ ¢ @ € 75 €2.000,00
Stand aankleding 4080 € 500 € 500 € 60,50
Roze loper Estafette tour Drenthe en Kop vé 4006  {our () € - € 6.000 €1.431,70
subtotaal activiteit 2 € 52.024 @ c4221949
Sp urpunt b) Unbrefd(ng Netwerk
- B ¢ -
Intensiverlng contaclen dl:ecllasfbesturan 0 3724 uur a € @ € 2250 @ €1.87500
Uitbrelding netwark met nieuwe organisaties 3751  uur T Y € @ € 1500 €-,00
Uitbrelding netwerk met nleuwe organisaties 4047  uur @ ¢ @ € 4500 € 3.000,00
Organisatiekosten 4050 organisatte @ € @B € 3.000 € 3.000,00
Interne emancipalle naar meer gewesten er 3733  uur g € g€ 1500 @ €2.250,00
Organliseren expertmeeling met Vilans 4780 meeting € - €-00
subtotaal activitelt 3 € 12.750 QP <10.12500
Speerpunt c) ompoweren ilmbassadaursnatwerk
Organisatle empowenng en tralnlng 3724 uur [y € @ € 1.500 @ €1.725,00
Uitbrelding netwerk Roze ambassadeurs 4045  uur @ ¢ @ € 150 €1.700,00
Empoweren Roze vrijwilligers 3733 uwr e ¢ g € 3.000 @ €322500
Werven en trainen regionale ambassadeurs 4054 uur [ Y € € 1.500 € 1.500,00
Basls cursus nleuwe Roze Ambassadeurs 3750  lraining ® ¢ @e 250 €2.604,89
Vervolg Trainingen Roze Ambassadeurs 4057 training @ <@ € 4.000 €4.705,64
Uitvoering seminar 4075  wur ® € @pe 1500 € 350,90
kosten seminar 4071 seminar o € 1.500 € 1.473,61

eGP € 3570 €450,80

Visleontwikkeling met externe deskundige 4073  traject



PR en communicatie 3751 uur o € @ € 1125 €-00

subloteal activitelt 4 € 21.695 @Dc 17.824,84
ksuele diversit Y ¢ LR el P e . |
Plan van Aanpak 4045 uur @& ¢ @¢ 1 875 €2.000,00
Pilot ultvoeren - 4054 uur [ ) € @ € 1875 € 3.000,00
Organisatiekosten 4050 organisatle @ € @ € 2.000 € 2.000,00
subloteal activiteit & € 5.750 € 7.000,00
Wanrlng en se!actle ROC's 4{145 uur @ € @ € 2200 € 2, 000 00
voorberelding trainingen ROC's 4075  uur ® ¢ @ € 2200 €3,000,00
ultvoering trainingan ROC's (2013 en 2014) 4067 fraining ® <@ € 6000 €7.384,05
Monitoring toolkit interventies tbv ROC's 3724 uur ® € @ € 1200 @ €1.12500
Uitvaering toolkit Interventies ROC'’s 4009 toolkit ® < @€ 5000 €-00
Overleggen met onderwijsalliantie 4069  uur ® ¢ @€ 900 € 1.000,00
Organisatiekosten 4050 organisale @ € € 3.000 € 3.000,00
Experimeeting met zorgverzekeraars 4007 meeting € w € - €2.000,00
Gaslcollege's op ROC's 4086 college o € € 1.000 € 1.500,00
Oniwlkkelling "Roze Loper" voor ROC's 4081 uur @ € O € 225 €2.975,00
Implementatie "Roze Loper" ROC's 2014 4075 RL € - €-,00
sublotaal acliviteit 8 € 23,850 @ €23.984,05
[ndirectekosten™ ~ ~ ~ ~ se07 = TR o]
Inhoudelijke tussentijdse rapportage elnd 2C 3731 uur @® € @€ 900 @p €56250
Projectadministratie 3780  uur ® € O € 1650 @ €142500
Accountantsverklaring nvt €-00
‘sublotaal indirecte kosten € 2.560 @ € 1.987,50
[Fotaal 2013 R R 5 €138.219 121.766,68 .

Financitle toellchting:
2013 {aat een onderschrijding zien van het budget van €16.450. Dit komt omdat nog niet alle beoogde resultaten in dat jaar

behaald waren. De resultaten zijn alsnog in 2014 behaald.



Ophoging budget Homohetero Alliantie voor ouderen
verplichtingsnummer 59-2653

Uitgaven in euro's Tarlef Totaal werkelijk

Ad 1) Internaﬂonale ufMissefmg Roze Ouderen

Projectcoordinatle Roze 50+ 3711 &P €1.270,50 @ €2.904,00
PR en communicatie 4047 L) € 750,00 € 750,00
subtotaal activiteit 1 € 2.020,50 . € 3.654,00

: ionale uitwisseli 3602 _ ’ Qs s o )

Voorbereiding en coordinatie Roze 50+ 3711 @  ¢4.537,50 @ €5.263,50
Voorbereiding en coordinatie Roze 50+ 4047 GaNRl € 4.537,50 € 4.500,00
Reiskosten deelnemers* 4090 4 €1.200,00 €382,49
Locatie conferentie 4070 G €£750,00 €122,50
Audiovisual Toolkit 4057 €1.210 €1.210,00 €-,00
Limotour incl. videoverslag (prijslijst toolki 4061 €3.630 €3.630,00 €3.674,69
catering 4080 @® £1.750,00 - €1.402,35
Overnachtingen* 4073 o €750,00 €1.529,88
Reiskosten Roze 50+ 4819 €0,30 € 450,00 € 335,63
subtotaal activiteit 2 € 18.815,00 ) . €17.211,04

Ad 2) Lessons Learnt bﬁeenkomsf

Voorberellngen en coord!na![eRoze 50+ .3711 alEd <1.815,00 @ €2813,25

Voorbereidingen en coordinatie Roze 50+ 4047 Gl €1.815,00 €1.852,50
locatie (bij één van de pariners) 4055 €600 € 600,00 €1.393,50
externe facilitater 4071 €1.815 €1.815,00 € 1.815,00
Catering 4080 @ €1.500,00 € 350,90
Reiskosten Roze 50+ 4819 €0,30 € 150,00 € 218,68
subtotaal activiteit 3 €7.695,00 @ £8443,83
Ad 3) Pro,fecf Un/e KBO
; kleurt roze 3604
Zle separaat budget KBO 4045 €25.975,00 € 25.975,00 € 25.975,00
Accountantsverklaring KBO 4342 €1.000,00 €1.000,00 € 1.000,00
Reiskosten Roze 50+ 4819 €0,30 €540,00 € 38,00
subtotaal activiteit 4 €27.515,00 € 27.013,00
3605
Verslaglegging 4800 o €907,50 @ €2.541,00
Financiele rapportages 4775 o € 750,00 € 750,00
Projectadministratie 3780 Y» €1.500,00 €-,00
Accountantsverklaring 4980 nvt €-,00
subtotaal indirecte kosten €3.157,50 @ €3.291,00

|Totale intern en extern € 59.203,00 € 59.612,87




Uitgaven in euro's 2014 Tarlef Totaal werkelijk
Projectmanagement ANBO 3711 € i € 8250 €7.275,00
Stuurgroep consortium 4045 € @ € 3.000 €2.725,00
Projectteam overleg 4054 € @ € 4500 @ 54060
PR en communicatie 3761 € @0 € 2250 @ <217500
Organisatiekosten 4200 € @ € 1.600 € 1.650,00
subtotaal activiteit 1 € 19.600 @ € 19.231,00
_Sp_eerpum a) chmbaarhe!d
Organlsatle Buol 4045 € @D € 2.250 € 2,500,00
projeclassistentie 4047 € @ € 1.800 € 500,00
Kosten deslname Gayparade (huur boot, kapiteine 4200 € 6.000 € 6.000 € 11.509,65
Decoratie boot 4085 € 2.000 € 2.000 € 4.863,00
Lucieke actie/enterainment boot 4057 € 1500 € 1.500 €3.532,65
Catering deelnemers boat 4080 € @P € 1.000 € 269,06
Reiskostan 4080 € 019 € 1.140 €472,20
Inzet vrijwilligers Roze 50+ Nederland 4819 € @D € 3.000 €4.161,14
Aandeel paitner consortium 3761 € @D € 1.500 @ <4.950,00
PR en communicatie 4049 € @B € 1.125 € 968,00
Organisatle 50+beurs 3724 € @ € 3.000 @ ¢€270000
projectassistentie 3733 € @ € 1.800 [ Y €480,00
Aandeel partner consortium 4055 € @ € 1.500 €-00
stand Roze 50+ Nederland 4070 € 7500 € 7.500 € 8.464,86
Bemensing stand ; 4061 € @ € 4320 €7.088,11
Reiskosten 4999 € 0,19 € 6684 €764,60
Lunches/koffie/thee vrijwilligers 4053 € @D € 720 € 884,76
PR en communicatie 3751 € @ € 1125 @ <198750
Ludiek actie/enteralnment/debat 4075 € 750 € 750 €127,05
Organisatie Roze Zaterdag Utrecht 3711 € @ € 750 & €975,00
Inzet vrijwilligers Roze 50+ Nederland 4071 € @ € 960 €895,40
Reiskasten 4010 € 0,19 € 190 €131,80
Catering 4073 € . € 160 €57,00
Aandeel partner consortium 4067 € @D € 750 € 600,49
Stand aankleding 4060 € 500 € 500 €834,38
Roze loper Estafette tour Drenthe en Kop van NH- 4006 €@EENRE  6.000 €6.376,50
subtotaal activiteit 2 € 52.024 @ < 66.093;15
_geerpunt b) Uﬂbreld!ng Netwnrk

viteit 3: intensivering uitbreiding netwe :
!ntenslvanng contacten direcﬂesfbesturen Ouderen 3?24 € @ € 2250 @ €232500
Uitbreiding netwerk met nieuwe organlsaties 3751 € @D € 6.000 @» <5525
Organisatiekosten 4050 € @@ € 3.000 €3.400,00
Interne emancipatie naar meer gewesten en afdelir 3733 € @ € 1500 - € 1.425,00
Organiseren experimeeting met Vilans 4780 € - €-,00
subtotaal activiteit 3 € 12.750 @ € 1266251
Sp_eerpunt c) empoweren ambnssadeursmlwark

¥ : LN =1l chl . L8 o ‘ . : !

Organisaﬂe empowenng en tralning 3724 € i € 1500 ’— €2.625,00
Uitbreiding netwerk Roze ambassadeurs 4045 € @ € 1500 €-,00
Empoweren Roze vrijwilligers 733 € @ € 3.000 @ 157500
Waerven en trainen regionale ambassadeurs 4054 € @ € 1.500 €5,130,50
Basis cursus nieuwe Roze Ambassadeurs 3750 € 2500 € 2500 € 3.480,50
Vervolg Trainingen Roze Ambassadeurs 4057 € 4000 € 4.000 €5.782,62
Uitvoering seminar 4075 € 3570 € 3,570 €4.593,16
kosten seminar 071 € @€ 1125 @ <3000
Visieontwikkeling met externe deskundige 4073 €-,00
PR en communicatie 3751 €-,00
subtotaal activiteit 4 € 1B.695 @ € 23.486,78



Dekkingsplan
Jl_}

Financiéle toelichting:
Dit is een ophoging in 2013 geweest waarin een gezamenlijk GSA activiteit, een internationale activiteit en

een project van Unie KBO is uitgevoerd. KBO heeft seperaat hiervan verslag gelegd en hun
accountantsverklaring toegevoegd.
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Van: e el
Verzonden: dinsdag 11 augustus 2015 13:17
Aan:
Onderwerp: Pitch Sociale acceptatie
Hey il
Hieronder wat ik ongeveer zal vertellen over de GSA ouderen.
Groet,
4
GSA Ouderen:
e Probleem:

- zorg niet LHBT vriendelijk

- schaamte en discriminatie: terug de kast in

- eenzaamheid, gebrek aan mantelzorg

- gebrek aan zichtbaarheid

e 1 anekdotes:

1. De oudste persoon over wie gebeld werd, was een vrouw van 92 jaar. De beller vertelde dat zij woont in
een zorginstelling op de Veluwe. Ze heeft jaren samengewoond met haar vriendin en altijd tegen familie
en vrienden verteld dat ze een erfelijke ziekte heeft, waardoor ze niet wilde trouwen en kinderen
krijgen. Onlangs is haar vriendin overleden en is mevrouw zelf in een zorginstelling terecht gekomen.
Vier weken geleden heeft ze, samen met de beller, aan een verpleegkundige in de zorginstelling bekend
gemaakt dat ze lesbisch is. Helaas wordt ze daar niet geaccepteerd en heeft ze erg veel heimwee naar
haar vorige woonsituatie.

2. (Vrouw, 79 jaar, Geleen) ‘Het altijd maar leiden van een dubbelleven en dus steeds letten op wat je zegt
tegen wie is heel vermoeiend en belemmert me in het hebben van sociale contacten en trekt me in een
sociaal isolement. Dit gepaard met de angst dat ik straks in een verzorgingstehuis al helemaal niet
mezelf kan zijn. Kortom, ik kruip de kast weer in: letterlijk eigenlijk.

e GSA Ouderen

- Roze loper keurmerk LHBT vriendelijkheid van zorginstelling. Meer dan 100, eigen financiering
- Roze ambassadeurs

- Zichtbaarheid, beurzen, Pride

- Zorgopleidingen

- Netwerk opbouwen van andere organisaties

Samenwerking met VWS. Tot.en met 2016 financiert DE.

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Directie Emancipatie

Postbus 16375

2500 BJ Den Haa,
Voo U
@, ir0cw.n|
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Van: Gl G gay-care.nl>
Verzonden: maandag 21 september 2015 13:42
Aan:

Onderwerp: Re: Ouderenalliantie
Opvolgingsmarkering: Opvolgen

Markeringsstatus: Voltooid

Hg

1300 staat genoteerd.
Ik denk dat we even kennis kunnen maken, hierna over ouderenalliantie, roze zorg wat doet OCW en waar

kunnen we elkaar in ondersteunen.

Hiernaast zal een onderzoek uitgevoerd worden door VUMC naar categorale zorg en zijn we opzoek naar
financierings bronnen.

Als jij meer info over roze zorg hebt en OCW hoor ik het ook graag.

Hartelijke groet,

Op 21 september 2015 13:32 schree CHNNG—_G—_—_—_—SEES ) minocw.nl>:

Wat dacht je van 13.00 bij jullie? Heb je een bepaald onderwerp waar je het over wilt hebben, zodat ik
eventueel voorwerk kan doen? Of is het meer een algemene kennismaking tussen Gaycare en OCW?

Groet,

» o
Cace, jystic®




Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
wYDjrectie Emancipatie
Postbus 16375 A e i

2500 BJ Den Haag P ol

Mob: gD
G inoCw.nl

Vog Qirec_g'y Emancipatie op: -
https://www.facebook.com/LHBTministerieOCW

https:/ twitter.com/emancipatieocw

Van: gl [ mailto sl gay-care.nl]
Verzonden: maandag 21 september 2015 13:29

Aan: SR

Onderwerp: Re: Ouderenalliantie

Hey @il

@<y, ik kunnen bij ons op kantoor. Hoelaat?

Hartelijke groet,

Op 21 september 2015 13:26 schreef G EEGEE__G—_— e minocw.nl>:
Hey @D




Toevallig deze woensdagmiddag tijd?

Groet,

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Directie Emancipatie
Postbus 16375

2500 BJ Den Haag
Mob G
G 7inocv.nl

Volg Directie Emancipatie op:

https://www.facebook.com/LHBTministerieOCW

https:// twitter.com/emancipatieocw

Van: Gl mailto (EIREG gay-care.nl]

Verzonden: maandag 31 augustus 2015 11:57
Aant
Onderwerp: Re: Ouderenalliantie




Hey Q@i

Is prima op een woensdag, gewoon hier bij ons op kantoor in Amsterdam.
16, 23 en 30 sep kan. Hoelaat zou jij kunnen?

Met vriendelijke groet,

Op 27 augustus 2015 13:12 schree SN <SS ©)minocw.nl>:
© Heyqgill® |

Gaan we zeker doen. Ik ben de komende 2,5 week nog met vaderschapsverlof, maar ben er midden
september helemaal klaar voor. Roep maar wanneer jullie uitkomt. Woensdagen zijn voor mij het

handigst. -

Groet,

Ministerie van an'erwijs, Cultuur en Wetenschap
Directie Emancipatie

Postbus 16375

2500 BJ Den Haag

Mob. oD

SR inocw.n!




Volg Directie Emancipatie op:

www.lhbtprijs.nl

https: fa ook.c LHBTministerieOCW
@lhbtprijs
www.facebook.com/CongresK HT

@CongresKRACHT

Van: @IS [mailto SEEENE gay-care.nl]
Verzonden: woensdag 19 augustus 2015 11:22

Ran R
CC: Tl s 5)

Onderwerp: Ouderenalliantie

Bestc Q0P

Gefeliciteerd met je zoontje. We zouden nog afspreken mbt de ouderenalliantic. @en ik zitten toch in
Amsterdam dus we kunnen bij ons op kantoor afspreken. :

Ik hoor graag wanneer schikt.

Met vriendelijke groet,

!e!eidsmedewerker

M

E @R @gaycareamsterdam.nl




2e rozendwarsstraat 22h
1016 PE Amsterdam
T :(020) 23 34 554

www.gaycareamsterdam.nl

Met vriendelijke groet,

Beleidsmedewerker
M:

E 4 oaycareamsterdam.nl

(] £

2¢ rozendwarsstraat 22h
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Van: (@ S

Verzonden: maandag 14 september 2015 15:53

Aan:

Onderwerp: RE: Documentaire over ouderen LHBT community 'La Fundacion 26 de Diciembre'
Doe ik!

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Directie Emancipatie

Postbus 16375

2500 BJ Den Haag

Mob

minocw.n!

Volg Directie Emancipatie op:
https: / /www.facebook.com/LHBTministerieOCW

https:// twitter.com/emancipatieocw

v;n e
Verzonden: maandag 7 september 2015 16:11

Aan:
Onderwerp: FW: Documentaire over ouderen LHBT community 'La Fundacion 26 de Diciembre

Hoi Gl
Pak jij dit op?

Met hartelijke groet,

Ministerie van OCW, directie Emancipatie
Telefoon G maandag, dinsdag, woensdag en donderdag)

www.facebook.com/CongresKRACHT
@CongresKRACHT

van: QRIS [mailto ARG googlemail.com]

Verzonden: donderdag 3 september 2015 16:44
Aan: (GERRERERED

Onderwerp: Documentaire over ouderen LHBT community 'La Fundacion 26 de Diciembre'

GeachtcOnwl,
Bestc iy




Kracht on Tour medewerker< I crwees mij met mijn verzoek naar u door.

Graag breng ik u op de hoogte van de documentaire 26 de Diciembre’ over de oprichting en totstandkoming
van een ouderen LHBT woon- en leefgemeenschap in Madrid, Spanje. Dit is de tweede documentaire van
filmmakers S & SHJP .t valt binnen een grootschalig onderzoek en documentatie van
ouderzorg, -behoefte en -leeftomstandigheden voor de LHBT gemeenschap in Europa. Gedurende een jaar
zullen de twee LHBT activisten samen met hun queer team de oprichters, bewoners en vrijwilligers van La
Fundacion 26 de Diciembre volgen van sleutel overdracht & renovatie tot realisatie & ervaringen.
Onderwerpen als vergrijzing, discriminatie, isolatie en politiek beleid zullen in ’26 de Diciembre’ aan de orde
komen in de context van de Zuid Europese cultuur en politiek.

Voorafgaand aan Madrid is de LHBT ouderen community in Berlijn, Lebensort Vielvalt, in beeld gebracht
onder de naam ‘Welcome Home - the documentary'. Deze goed ontvangen en educatieve documentaire is
vertoond op vele filmfestivals en buurthuizen, om draagvak te creéren en podium te bieden aan spelende
themas, en is tevens opgenomen in lesmateriaal voor gender en seksualiteit studies aan Universiteiten.

Wij zijn opzoek naar individuen, organisaties en collectieven die gehoor willen geven aan de emancipatie voor
LHBT ouderen en hun leefomstandigheden. Dit kan in promotionele en financié€le zin door het verspreiden van
onze crowdfunding campagne, waarbij aanvullende informatie over het collectief La Fundacion 26 de
Diciembre en de documentaire '26 de Diciembre’ te vinden is. Iedere steun is welkom.

Gezien uw positie binnen het ministerie van OCW en u daadkrachtige werkzaamheden voor verscheidene
projecten, hoop ik bij u aan het juiste adres te zijn om met geinteresseerden omtrent dit thema in contact te

komen.

In de bijlage vindt u aanvullende informatie over het onderzoek en de documentaire (in het Engels), tevens is de
Nederlandse text van de crowdfunding campagne toegevoegd. https://www.indiegogo.com/projects/26-de-

diciembre-a-documentary#/story

Ik dank voor u hartelijk voor uw tijd en aandacht en ik hoor graag van u.
Met vriendelijke groet,
Productieleider *26 de Diciembre’

https://www.indiegogo.com/projects/26-de-diciembre-a-documentary#/story
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Van: dessssamiliEEYy <info U INERESISIRR | >
Verzonden: dinsdag 15 september 2015 18:35

Aan: : i SR B 2 S 2 5L COC
cC: info @ G |

Onderwerp: RE: subsidie GSA ouderen

HoQuED

Dank voor het uitzoeken...! Ik denk dat dit mailtje voldoende is voor de accountant tzt dus ik zal ‘m goed bewaren... ©

Groet! QP

Vriendelijke groet,
Team Roze 50+

www.roze50plus.nl
www.rozezorg.nl

Van: SN il oSNNS O minocw.nl]
Verzonden: dinsdag 15 september 2015 9:28

Aan: coc.nl; 'info QU —=—_—n
Onderwerp: subsidie GSA ouderen

Dag Giijiiiecn D

Ik heb overlegd met onze juridische man en het klopt dat in onze nieuwe beschikkingen geen begindatum
meer staat. Het feit dat jullie activiteiten hebben uitgevoerd voordat de beschikking is verstuurd is geen
probleem, mits de activiteiten waren opgenomen in het activiteitenplan. De subsidieverlening ziet op de in
het activiteitenplan vermelde activiteiten. Als de activiteiten bijvoorbeeld in januari 2015 zijn verricht en
expliciet in dit activiteitenplan opgenomen zijn betekent dat de hiervoor gemaakte kosten subsidiabel zijn.
De activiteiten moeten - conform de beschikking — uiterlijk op 31 december 2016 zijn verricht.

Denk je dat bovenstaande bevestiging voldoende is voor jullie accountant?

Groet,




Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Directle Emancipatie
Postbus 16375

2500 BJ Den Haa
o, R

G @ minocw.n!

Volg Directie Emancipatie op:
https: / /www.facebook.com/LHBTministerieOCW

https: itter.com/emancipatieocw
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ey . = S SsE o —ans s ]
Onderwerp: onderzoek LHBT ouderen
Begin: do 24-9-2015 14:30
Einde: do 24-9-2015 15:00
Tijd weergeven als: Voorlopig
Terugkeerpatroon: {(geen)
Vergaderingsstatus: Nog niet gereageerd

Organisator:

ISR A
Verplichte deelnemers: T inocw.nl)

Hey!

Ik was met verlof toen dit speelde, misschien wil je mij iets vertellen over het onderzoek Roze Ouderen?




1z
T N—

Van:

Verzonden: vrijdag 25 september 2015 19:10
Aan: T
Opvolgingsmarkering: Opvolgen

Markeringsstatus: Voltooid

Ho @ jij bent van de roze ouderen toch? Ik las dat het 1-10 int. dag van de ouderen is. Gebeurt er in dat kader nog
iets leuks met ons geld bijv via alliantie?

Verstuurd vanaf mijn Iphone
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Van: T ooy -care.nl>

Verzonden: zaterdag 26 september 2015 16:56

Aan: R )

Onderwerp: kort verslagje gesprek{ i ERNEEP23-09 (OC&W)
Opvolgingsmarkering: Opvolgen

Markeringsstatus: Voltooid

Bestc (R

Fijn dat we een afspraak hadden gepland, waarbij Jan ook meer inzicht gaf in wat de visie en de missie is van
Gay Care.

- We hebben het gehad onder andere over de ouderenalliantie deze hebben weer subsidie toegewezen gekregen

voor 2016.
@ cn ik zullen een afspraak plannen met SM®van de ANBO om kennis te maken.

- Wellicht kan dit leiden tot een samenwerking waarbij de vrijwilligers, getraind zouden kunnen worden mbt
professionalisering. (deskundigheidsbevordering)

- Het onderzoek dat nog moet uitkomen van het SCP over het welbevinden van ouderen, hierin staat dat als
LHBT ouderen zorg moeten krijgen het meteen slechter gaat met hun welbevinden

- Hiernaast hebben we het ook gehad over het onderzoek dat uitgevoerd zal worden door i G
onderzoekster van de VU. Je had het erover dat hier wel onderzoeksbudgetten voor zijn bij VWS en evt ook bij

OC&W en anders het Oranjefonds.
Wanneer de opzet van het onderzoek af is stuur ik deze op.

- Waar we het verder over hebben gehad is de bi- culturelen, deze hebben specifieke hulp/zorg nodig en hier
wil Gay Care ook wat voor betekenen. Wellicht is er vanuit emancipatie/ zelfbeschikking VWS een budget

VOOT.
Weet jij hier iets meer over (P

Fijn weekend.

Hartelijke groet,
R

Met viiendelijke groet,




Beleidsmedewerker
M

E : G0 gaycareamsterdam.nl

2e rozendwarsstraat 22h

1016 PE Amsterdam

T :(020) 23 34 554
www.gaycareamsterdam.nl
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Van: CEmRERsREm

Verzonden: maandag 28 september 2015 14:20

Aan: CEEEE coc.nl; 'info O
cc: TR

Onderwerp: Ouderendag

Heyqill® <n QD

Ik zie dat het 2 oktober Nationale Ouderendag is. Doet de alliantie op die dag iets wat wellicht de moeite
waard is voor onze directie om te delen via Social Media?

Groetjes,

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Directie Emancipatie

Postbus 16375

2500 BJ Den Haag

Mob: RN

@R @ minocw.nl
VolgD|rect|eEmanc|pat|eop
https://www.facebook.com/LHBTministerieOCW
https:// twitter.com/emancipatieocw
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Van: TR R

Verzonden: maandag 5 oktober 2015 12:53
Aan: COC Nederland - <D
cc: ]

Onderwerp: RE: Ouderendag

Daoquiive 4D,
Ik zag al op FB dat er verdrietig nieuws is, sterkte ermee!

We spreken elkaar later over het ouderenonderzoek en andere zaken.

Groetjes,
@ of the Ng e éQ
& %,

)

g €

s £

3 §

% d'.&"

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Directie Emancipatie

Postbus 16375

2500 BJ Den Haag

Mob:

@ Tinocw. 1

Volg Directie Emancipatie op:
https://www.facebook.com/LHBTministerieOCW
https:// twitter.com/emancipatieocw

Van: COC Nederland -GS [ mailto SRS @ coc.n!]
Verzonden: donderdag 1 oktober 2015 19:15
Aan: USRS

CC: AR
Onderwerp: RE: Ouderendag

Hallo qEl

Roze 50+ is vanwege privé omstandigheden even niet zo hard aan het werk geweest als anders. We hadden overigens
niets gepland op 2 oktober.

@ van Gay Care heef P inmiddels een email gestuurd. Kennelijk was hij vergeten of niet duidelijk dat Roze 50+
een samenwerking van ANBO en COC is en dat@ijfjjj#en ik enige tijd geleden al een gesprek met (————
hebben gevoerd over mogelijke samenwerking.

Ik zal zijn mail beantwoorden.




Op je mail over het onderzoek van SCP zal ik je apart even antwoorden.

Groet, QD

Met vriendelijke groet,

Team Roze 50+

(R
Tel Crofwasn

RozeS50plus.nl +
www.roze50plus.nl
www.rozezorg.nl

Van: QD il to NG minocw.nl]

Verzonden: maandag 28 september 2015 14:20

Aan: COC Nederland -(u_ coc.nl>; ey <info © —" >
CC: =y minocw.nl>

Onderwerp: Ouderendag

Hey ggpen Gnuap

Ik zie dat het 2 oktober Nationale Ouderendag is. Doet de alliantie op die dag iets wat wellicht de moeite
waard is voor onze directie om te delen via Social Media?

Groetjes,

A, 2
Cace, jystic®

.........................................................................

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Directie Emancipatie
Postbus 16375




2500 BJ Den Haag
Mob:

inocw.nl

Volg Directle Emancipatie op:

https://www.facebook.com/LHBTministerieOCW
https:// twitter.com/emancipatieocw

This email was scanned by BitDefender.




Mijn afscheid bij het SCP gaat trouwens zonder externen zijn...dus we zien elkaar dan donderdag ook voor de laatste
keer in deze hoedanigheid. Al is het vast niet de laatste keer want ik blijf natuurlijk op seksuele en gender diversiteit
werken.

Groet,

Van: S [ mailto :eusRo minocw.nl]
Verzonden: maandag 17 augustus 2015 16:47

Aan:
Onderwerp: RE: concept rapport LHB ouderen bespreken

Ik ben er weer hoor en heb deze en komende week tijd. @jill®gaat bij ons over ouderen, maar heeft net
een kind gekregen en is met verlof. Zal in LHBT-cluster vragen wie wil meelezen en evt. bij bespreking wil

zijn. Wat denk je van donderdag van 10-11 uur of van 16-17 uur?
Mail je het stuk, dan ga ik het lezen (en doormailen aan<illly-

Groetjes, gD

Van: G [ mailto SCP.NL]
Verzonden: maandag 17 augustus 2015 16:39

Aan; ErEETEED

Onderwerp: concept rapport LHB ouderen bespreken

Hoidliy

Graag zou ik op korte termijn het concept rapport LHB ouderen met je willen bespreken of in ieder geval voorleggen.
Als ik je Facebook zo volg dan ben je weer in het land. Ben je ook alweer aan het werk?

Volgende week donderdag is mijn laatste werkdag. Het zou voor mij dus mooi uitkomen als ik het daarvoor nog met je
kan bespreken. Zou dat lukken bv aanstaande donderdag of volgende week maandag of dinsdag?

Als het niet anders kan, dan is het alternatief om het begin september me @iijiite bespreken. Zij neemt de afronding
van het rapport voor haar rekening.

Het rapport is ongeveer 70 pagina’s.

We hebben met jou afgesproken dat het rapport op 10 december zal verschijnen. Het ziet er nog steeds naar uit dat het

gaat lukken.
Hopelijk voor jullie ook.

Graag hoor ik wanneer we kunnen afspreken.

Groet,

Dit beticht kan Informatle bevallen die niel vour u is besterd. Indien u niet de geadresseards bent of dit bericht abusicvelijic aan u is tocgezonden, wordt u
verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband
houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.




This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested
to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission

of messages

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u
verzocht dat aan de afzender te meiden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband

houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addréssee or if this message was sent to you by mistake, you are requested
to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission

of messages
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Van:
Verzonden: ‘dinsdag 29 september 2015 9:02
S i Y
Onderwerp: RE: concept rapport LHB ouderen bespreken
Heyglil»
Had jij het persbericht nog voor mij? |
Groetjes,
ol
o of the Nee,
0 @
&
6‘
£
3
)

2, o
€ace, Jlust."n"—"‘a

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Directie Emancipatie
Postbus 16375
2500 BJ Den Haag
Mob:

minocw.n!
Volg Directie Emancipatie op:
https://www.facebook.com/LHBTministerieOCW
https:// twitter.com/emancipatieocw 5

Van: Gl
Verzonden: maandag 28 september 2015 15:22
Aan: GRERESF D

Onderwerp: FW: concept rapport LHB ouderen bespreken

Van: G 1ol o GEERG) SCP.NL ]
Verzonden: maandag 17 augustus 2015 17:10

Aan: @)

CC: R

Onderwerp: RE: concept rapport LHB ouderen bespreken

Wat een leuk nieuws van D
tk wist niet of hij nog over dit onderwerp ging vandaar dat ik jou als onderzoekscodrdinator rechtstreeks mail.

Zullen we aanstaande donderdag van 16-17u afspreken? Zie in de bijlage het concept-rapport. Wat heeft je voorkeur:
coffee corner? Of bij jullie of ons?
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R —— T T ey T e e e e T =
Van:

Verzonden: dinsdag 29 september 2015 9:21

Aan: GG coc.n|; 'info @ ey

cc: st iy

Onderwerp: Onderzoek

Hey IS en GEEID,

En nog een email van mij®©.

10 december publiceert het SCP hun onderzoek naar LHB ouderen. Het gaat over hun welbevinden, de
verwachtingen voor de toekomst en andere zaken. Wellicht kunnen we elkaar de komende weken even
spreken zodat jullie op de hoogte zijn van de grote lijnen van het onderzoek en hier eventueel met de
alliantie op in kunnen spelen op 10 december. SCP doet op 10 december een persbericht uit en het zou
mooi zijn als we gezamenlijk aandacht kunnen genereren voor het thema LHB ouderen (de T kon helaas
vanwege databeperkingen niet in het onderzoek worden meegenomen).

We houden contact!

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Directie Emancipatie

Postbus 16375

2500 BJ Den Haag

Mob:

) inocw.nl

'Volg Directie Emancipatie op:
https://www.facebook.com/LHBTministerieOCW
https:// twitter.com/emancipatieocw
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Van: e
Verzonden:, woensdag 30 september 2015 9:44
Aan:

Onderwerp: Liane de Haan, ter info

http://www.volkskrant.nl/binnenland/directeur-ouderenbond-dictatoriaal~a4152785/
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Cace, justic®

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Directie Emancipatie
Postbus 16375

2500 BJ Den Haa

Mob: é

Volg Directie Emancipatie op:
https://www.facebook.com/LHBTministerieOCW
https:// twitter.com/emancipatieocw
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Van:

Verzonden: zondag 4 oktober 2015 21:34

Aan: - G

Onderwerp: Re: LHBT Ouderencongres in Haagse Hogeschool 15 okt. uitnodiging

Ja, en zit in een panel. Tot morgen!

Groet,

P o e it

Verstuurd vanaf mijn iPhone

Op 4 okt. 2015 om 19:52 heeft "SHENSSNY' <N minocw.nl> het volgende geschreven:
Hoi Gy

Niet zeker of je deze nu ook hebt ontvangen.
Ga jij er heen?!

Van: QI | mailto @@ casema.nl]

Verzonden: zaterdag 3 oktober 2015 16:59

CC: P (coord.Ouderenbeleid COCHgl); COC Hgl wrkgr.Zilver; COC werkgroep P&B;

Communicatie werkgr( COC Haaglanden); Copernicus Roze Oud); Gl R (vz SOC);
G @ denhaag.n!; NN Stormachtig Stil);

(secr.St.TNN); GuSSSSRIES® (Dir. Emanc. DH); @SS (best. COC Hg!); G (HHS);
GRS SIS (Bestuursd.Emancipatic); (NN (HHS Fac.Bedrijf); d—e
@@ (Roze wgr. belangst.); G (COC Hgl info); Ouderenbeleid coord. COC Haaglanden;
QR («tr); SN (COC Hgl.netwerker Sex.div.); SOC (ouderen D.H.); @i (COC

Hgl.maarsch.w.); TNN bestuur (secr.); ilig® (vm vz COC NI); Zilver (COC Haagl. werkgr)

Onderwerp: LHBT Ouderencongres in Haagse Hogeschool 15 okt.: uitnodiging

Urgentie: Hoog

Beste vrienden (LHBT) Den Haag, za.middag 3 oktober 2015

Bij deze heb ik het genoegen jullie - namens COC Haaglanden - uit te nodigen voor het 1-daags LHBT
‘Ouderencongres in De Haagse Hogeschool op 15 oktober a.s. Het congres begint om 09.00u en eindigt
om 17.30u . Voor nadere bijzonderheden verwijs ik julllie naar onderstaande uitnodigingsbrief, die ik ook
als attachment hier aan toevoeg, met het verzoek de uitnodiging te verspreiden onder al diegenen
waarvan je denkt dat die belang hebben bij dit symposium of daar graag bij aanwezig willen zijn. Ik stuur
hierbij tevens het definitief programma.

Willen jullie mij de goede ontvangst van dit bericht met bijlagen per email of telefoon bevestigen, svp en
daarbij meteen aangeven of je wel of niet komt en zo ja of je de gehele dag danwel een een gedeelte
kunt/wilt bijwonen ? Bij voorbaat dank voor de te nemen moeite.

Met vriendelijke groet : prettig weekend !

secretariswoongroep 50+ La Vie en Rose" COC Haaglanden ; lid werkgroep Ouderen idem ; COC Hgl
kontaktpersoon voor de 'Maand v.d.Vitaliteit!

tel QI cmail @b casema.nl




Uitnodiging LHBT (roze) Ouderencongres
In het kader van de Haagse Maand van de Vitaliteit organiseert COC Haaglanden een LHBT

Ouderencongres. :
Er wordt ingegaan op de leefsituatie en behoeften van roze ouderen op de terrein€n van

wonen, welzijn en zorg.

Het congres is gericht op maatschappelijke organisaties op het gebied van wonen, welzijn en
zorg, politiek en uiteraard ouderen en zelf.

Het doel van het congres is te komen tot een aantal business cases.

Datum: 15 oktober 2015
Tijd: 9:45-17:30 uur
Locatie: De Haagse Hogeschool, Johanna Westerdijkplein 75 Den Haag (achter Hollands Spoor)

Dagvoorzitter is@E UMD, 2uteur van ‘Stormachtige stil’. Een

levensverhalenbundel waarin verschillende LHBT- ouderen openhartig hun verhaal delen over
de vele gevoelige kwesties in hun tijd. -

Gastsprekers zijn:

S oo zitter van het landelijk platform homoseksuele en lesbische ouderen -
de leefsituatie van lesbische en homoseksuele ouderen.

o oormalig voorzitter COC - het 50+ beleid van COC Nederland.
P, \oorzitter Transgender Netwerk Nederland (TNN) — Levenswereld

van Transgenders 50+

Workshops
De thema’s wonen, welzijn, zorg en voorlichting zijn in verschillende workshops gegoten.
o zelfstandig wonen met lichte mantelzorg
e woonvormen: beschermd wonen, woongemeenschappen
« veiligheid van en voor roze senioren, thuis en op straat
o leefsituatie en contactgroepen van transgenders
« voorlichting over roze senioren - studenten en docenten van de HHS
« voorlichting over roze senioren - studenten en docenten ROC Mondriaan

Aanmelden

Voor deelname aan het congres kunt uzicht aanmelden via
www.cochaaglanden.nl/symposium.

Hier kunt u ook terecht voor het programma en aanvullende informatie.

De bijeenkomst is gratis toegankelijk. Aanmelden kan tot 14 oktober 2015. Voor lunch en
versnaperingen wordt gezorgd.

Aanmelden voor een dagdeel is ook mogelijk. Wees er snel bij want het aantal plaatsen is
beperkt.




Mail eventueel vragen en opmerking naar symposium@cochaaglanden.nl

Graag tot ziens op 15 oktober 2015!

S oo zitter COC Haaglanden

<COC Haaglanden Ouderenbeleid Maand v d Vitaliteit LHBT kongres in HHS programma en.
opzet 031015.docx>

<COC Haaglanden Ouderenbeleid Maand v.d.Vitaliteit LHBT Ouderencongres in HHS
definitieve uitnodiging 031015.doc>




COC Haaglanden Ouderenbeleid Maand v.d.Vitaliteit
LHBT Ouderen congres in Haagse Hogeschool 15 okt.2015
programma
Ochtend

09.00u aanvang kongres met binnenkomst deelnemers en genodigden. Zij worden in centrale hal
begroet door gebroeders Grimm (in gouden pakken en hoeden) bij de 2 inschrijfbalies en worden
doorverwezen naar vrijwilligers : begeleiding naar zitplaats in Grote Vergaderzaal OV 3.37 op 3°
etage. Gasten met mobiliteitsprobleem worden door vrijwilligers naar binnen gebracht en geholpen in
lift naar 3° etage. Koffie wordt aan deelnemers aangeboden in koffieruimte voor ingang vergaderzaal.

09.45u Dagvoorzitter opent congres, vermeldt de plaats van de workshops en introduceert sprekers

09.45 — 10.00u 3 korte welkomstspeeches door resp. (ENGGEERRERdirecteur faculteit Sociaal
werk en educatie van de Haagse Hogeschoo!, Gl IS directeur Emancipatie en
Ouderenbeleid) end N sccretaris van COC Haaglanden

10.00u formele opening van plenaire bijeenkomst door dagvoorzitter

10.00- 11.05u 3 Keynote speakers
11.05-11.45u Panel (5 deelnemers) discussiéren stellingen met aanwezigen en beantwoorden vragen

11.45-12.00u korte pauze : aanwezigen zoeken de 8 1° keus workshops op waar ze zich voor hebben
aangemeld.

12.00-12.45u workshops in Vergaderzaal OV 3.37 (met tussenwand) Speakers Corner op parterre
(met tussenwand) en 2 subfoyers achter de Speakers Corner

Middag

12.45-13.30u lunchpauze : lopende lunch in koffierestaurant naast vergaderzaal OV 3.37.
Binnenkomst Haagse Raadsleden Zij worden bij ingang vergaderzaal begroet door gebroeders
Grimm

13.30-14.00u Pauze theater in de ‘Speakers Corner’ amfitheater met muzikaal travestie-optreden van
SR | oor deelnemers congres, Haagse Raadsleden en aanwezige HHS studenten en
docenten.

14.00-14.15u thee/koffiepauze ; aanwezigen zoeken de 2° keuze workshops op waar ze zich voor
hebben aangemeld.

14.15-15.00u workshops in kamer OV 2.02 (2° etage), Speakers Corner (met tussenwand) en 2
subfoyers achter de Speakers Corner

15.00-15.15u aanwezigen nemen plaats in ‘Speakers Corner’ amfitheater voor afsluitende plenaire
bijeenkomst

15.15- 16.00u afsluitende plenaire bijeenkomst o.l.v. Dagvoorzitter : korte mondelinge rapportage
vanuit de workshops , gevolgd door discussie met aanwezigen o.l.v. Dagvoorzitter

16.00-16.15u slotspeech van (i, |andelijk voorzitter federatie COC Nederland




16.30-17.30u afsluitende staande receptie met hapjes en drankjes. Plaats : in restaurant naast
Speakers Corner

~17.30u strijken van Regenboogvlag door technische dienst HHS: laatste gasten worden naar buiten
geleid door vrijwilligers

Opzet kongres

Dagvoorzitter

A - tcur [evensverhalenbundel ‘Stormachtig Stil'

Keynote sprekers

1. spreker : quuui Y . v senior researcher van Movisie, oud-voorzitter Landelijk
platform homoseksuele en lesbische Ouderen, over :"Levenswereld van LHBT ouderen 50+
2. sprekerd NS voormalig landelijk voorzitter COC over_: COC beleid
Ouderen 50+ : landelijk en regionaal 3. spreker (NP voorzitter van Transgender
netwerk Nederland (TNN) over : Levenswereld-van Transgenders 50+

Panel

Bestaat uit : de 3 keynote sprekers + P ( HHS docent) Gyl
(portefeuille LHBT Ouderen, directoraat Emancipatie , Min.v. OCWE)

Themata met bijbehorende workshops

1.Wonen : Woon- en leefsituatie Roze senioren

a. zelfstandig wonen met lichte mantelzorg. Workshopleiding <R onderzoeker LHBT
Ouderen (s-middags)

b. woonvormen. Beschermd Groepswonen, Woongemeenschappen. Workshopleiding D
<R casemanager Humanistische Stichting Beschermd Groepswonen HSBG). -y
GNP (coordinator woongemeenschappen van de Ver. Groepswonen door Ouderen GDO)

2.Welzijn

Veiligheid van- en voor Roze senioren : thuis en op straat: 1. Melding en aangifte van agressie en
geweld . Workshopleiding (ISP (Officier van Justitie : discriminatie officier) +

2. Roze in blauw : mogelijkheden van dienstverlening door LHBT leden van Politie Haaglanden.
Workshopleiding GElllE®\.m. hoofdinspecteur Politie Haaglanden en vm voorzitter COC
Haaglanden

3.Transgenders

a. leefsituatie en regionale kontaktgroepen. Workshopleiding <uRENG—_———_—\oorzitter van
Transgender netwerk

4. Voorlichting aan- en over Roze senioren

a. voorlichting aan studenten en docenten HHS en ROC Mondriaan. Workshopleiding il D
@D (lcider Voorlichtingsgroep COC Haaglanden)




b. voorlichting aan studenten ROC Mondriaan leergang Helpende Zorg & Welzijn voor
Ouderenverzorgers en begeleiders (lokatie Leeghwaterplein): Workshopleiding NS
onderwijsmanager ROC Mondriaan

Doc. : COC Haaglanden Ouderenbeleid Maand v.d.Vitaliteit_LHBT kongres in HHS_programma en opzet 031015




Uitnodiging LHBT (roze) Ouderencongres

In het kader van de Haagse Maand van de Vitaliteit organiseert COC Haaglanden een LHBT

Ouderencongres.
Er wordt ingegaan op de leefsituatie en behoeften van roze ouderen op de terreinen van wonen,

welzijn en zorg.

Het congres is gericht op maatschappelijke organisaties op het gebied van wonen, welzijn en zorg,
politiek en-uiteraard ouderen en zelf. ‘

Het doel van het congres is te komen tot een aantal business cases.

Datum: 15 oktober 2015
Tijd: 9:45-17:30 uur
Locatie: De Haagse Hogeschool, Johanna Westerdijkplein 75 Den Haag (achter Hollands Spoor)

Dagvoorzitter iy - . tc ur van ‘Stormachtige stil’. Een levensverhalenbundel
waarin verschillende LHBT- ouderen openhartig hun verhaal delen over de vele gevoelige kwesties in

hun tijd.

Gastsprekers zijn:
G oo zitter van het landelijk platform homoseksuele en lesbische ouderen - de
leefsituatie van lesbische en homoseksuele ouderen.
<A, voormalig voorzitter COC - het 50+ beleid van COC Nederland.
Nl o0 zitter Transgender Netwerk Nederland (TNN) — Levenswereld van Transgenders

50+

Workshops

De thema’s wonen, welzijn, zorg en voorlichting zijn in verschillende workshops gegoten.
e zelfstandig wonen met lichte mantelzorg

woonvormen: beschermd wonen, woongemeenschappen

[

e veiligheid van en voor roze senioren, thuis en op straat

e leefsituatie en contactgroepen van transgenders

« voorlichting over roze senioren - studenten en docenten van de HHS

e voorlichting over roze senioren - studenten en docenten ROC Mondriaan
Aanmelden

Voor deelname aan het congres kunt u zicht aanmelden via www.cochaaglanden.nl/symposium.
Hier kunt u ook terecht voor het programma en aanvullende informatie.

De bijeenkomst is gratis toegankelijk. Aanmelden kan tot 14 oktober 2015. Voor lunch en
versnhaperingen wordt gezorgd.

Aanmelden voor een dagdeel is ook mogelijk. Wees er snel bij want het aantal plaatsen is beperkt.
Mail eventueel vragen en opmerking naar symposium@cochaaglanden.nl

Graag tot ziens op 15 oktober 2015!

AP oo zitter COC Haaglanden.
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Van: ; COC Nederland -E N> <@ERS>coc.n>
Verzonden: woensdag 4 november 2015 18:12

Aan: G

cc: . TR

Onderwerp: Bijpraten en SCP onderzoek

Opvolgingsmarkering: Opvolgen

Markeringsstatus: Voltooid

Hallo gD

@en ik willen graag op korte termijn met je bijpraten over de stand van zaken en specifiek over het onderzoek van
het SCP. We zijn benieuwd of er al voorlopige resuitaten bekend zijn, zodat we ons voor kunnen bereiden op een reactie

wanneer het naar buiten gebracht wordt.

Schikt het jou dinsdag 10 november a.s. in de ochtend tot 13 uur of na 15 uur? Andere mogelijkheden zijn: 16 november
in de ochtend of vanaf 16 uur en 17 november rond 13 uur. Graag in Amsterdam bij onze gebruikelijke plek, café de

Pont.

Hoor graag!

Met vriendelijke groet,

Team Roze 50+

[ e
Tel S

www.roze50plus.nl
www.rozezorg.nl
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e =—=e—rio voiETn
Van: G S ©SCP N>
Verzonden: donderdag 5 november 2015 14:46
s CTEIIIRTIL I
Onderwerp: RE: onderzoek LHB ouderen

Dat lijkt mij ook©

Tot dan!

Van: S| il toq R G minocw.nl]
Verzonden: donderdag 5 november 2015 14:42

Aan: it

Onderwerp: RE: onderzoek LHB ouderen

Doen we 16.30, een mooie afsluiting van de week;)

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Directie Emancipatie

Postbus 16375

2500 BJ Den Haag

Mob:

@I minocw.nl

Volg Directie Emancipatie op:
https://www.facebook.com/LHBTministerieOCW
https:// twitter.com/emancipatieocw

Van sl [mailto SN @SCP.NL]
Verzonden: donderdag 5 november 2015 14:41

Aan:
Onderwerp: RE: onderzoek LHB ouderen

Ik kan morgen tussen 09 en 10, tussen 11 en 15, of na 1630... Zit daar iets tussen?

Van: GEREEREP [ N ailto su @ minocw.nl]
Verzonden: donderdag 5 november 2015 14:16

Aan:
Onderwerp: RE: onderzoek LHB ouderen
Morgen 16.00 doen?

Groet!




n, ?'
Cace, Justic®

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Directie Emancipatie

Postbus 16375

2500 BJ Den Haag

Mob:

@y @minocw.n!

Volg Directie Emancipatie op:

https://www.facebook.com/LHBTministerieOCW
https:// twitter.com/emancipatieocw

Van: QEESEE il N @SCP.NL ]
Verzonden: donderdag 5 november 2015 14:04
Aan:

Onderwerp: RE: onderzoek LHB ouderen

Daz QD

Natuurlijk schuif ik graag aan, maar ik ben die dag p dat tijdstip nou net verhinderd... Misschien handiger om over je i

vraag even te bellen of koffie te drinken? Ik heb vandaag tot 15h de tijd, en daarna weer tussen 1630 en 1730. Ook
morgen ben ik hier.

Groeten,

>
USSR
Wetenschappelijk medewerker

Sociaal en Cultureel Planbureau
Rijnstraat 50 | 2500 BD | Den Haag | Kamer 11de verdieping
Postbus 16164 | 2500 BD | Den Haag

TS
<l @scp.nl
Van: G | ailto: ey @ minocw.nl]

Verzonden: donderdag 5 november 2015 13:18




AQIN: G iy

Onderwerp: onderzoek LHB ouderen

Hey G
Dank voor de zeer interessante en ook vermakelijke presentatie van zojuist!

De trekkers van de GSA ouderen benaderden mij om te spreken over het onderzoeksrapport over LHB
ouderen dat eraan komt. Het lijkt mij wenselijk dat zij al op de hoogte zijn van de globale strekking
(onder embargo) zodat ook zij hier een evenement aan kunnen koppelen/extra gewicht en aandacht aan
kunnen geven. Ik heb 16 nov om 16.00 in Amsterdam met hen afgesproken. Daarom 2 vragen:

1. Wat kan ik al loslaten wat betreft de uitkomsten van het onderzoek?
2. Wil je misschien aansluiten bij het gesprek zodat we eventueel op de uitkomsten in kunnen gaan
(i.h.k.v. informele aanbevelingen voor belangenverenigingen en de overheid)

Ik hoor het graag!

Groet,

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Directie Emancipatie

Postbus 16375

2500 BJ Den Haag

Mob:

minocw.nl

Volg Directie Emancipatie op:
https:/iwww.facebook.com/LHBTministerieOCW
https:// twitter.com/emancipatieocw

Van: G [mailtosGSCP.NL]
Verzonden: donderdag 22 oktober 2015 8:43
Aan: QUSRI T

CC: mmminmsy,

Onderwerp: RE: Gegevens GElllEED

Dag@ilii cn WD
@R Dank je wel voor de koppeling.

B we hebben al contact gehad via onze communiatiemedewerker (@l over het LHBT ouderen rapport. Zodra er
een embargoversie beschikbaar is, dan neemulll@® contact met je op.

Groeten,




A

Van: G [ mailto SEE) Minocw.nl]
Verzonden: woensdag 21 oktober 2015 10:46

Aan @ aaEms>

CC il ooiae

onderwerp: RE: Gegevens@uilllm®

Daguu,

Ik werd door @uamiip» (in CC) benaderd . Gg®s journalist en geinteresseerd in het thema LHBT
ouderen. Wellicht biedt het SCP onderzoek dat in december gepubliceerd wordt handvatten voor een mooi
artikel. In elk geval haqgssilnu al wat feitelijke vragen over de situatie van LHBT ouderen die ik niet
kon beantwoorden. Bij deze breng ik jullie daarom met elkaar in contact.

Groet,

Directie Emancipatie
Postbus 16375

2500 BJ Den Haag
Mob;

minocw.nl

Volg o | r e ct|e Emanc |pat| e op ...............................
httgs:waw.facebook.comeHBTminlsterieOC‘W

https:// twitter.com/emancipatieocw

\fan:.[mailt_@holIandmecliacombinatie.nl]
Verzonden: donderdag 15 oktober 2015 15:57
Aan:

SIS
onderwerp: Gegevens Gl
Dag@il# hierbij mijn gegevens.

Met vriendelijke groet,

Holland .©
M e A 1a combinatie

Journalist Nieuwsdienst




E e @hollandmediacombinatie.nl
T Gt dasy
M ST,

Ik werk op maandag (even weken), dinsdag, woensdag en donderdag

Holland Media Combinatie B.V.
Edisonweg 10, 1821 BN ALKMAAR
Postbus 2, 1800 AA ALKMAAR

www.hollandmediacombinatie.nl

KvK 37014187 BTW NL0010.44.102.B.01

De informatie in dit e-mailbericht en eventuele bijlagen is vertrouwelijk en is alleen bestemd voor de beoogde
ontvanger(s). Indien u dit bericht ten onrechte heeft ontvangen, wordt u verzocht de verzender daarvan in
kennis te stellen en het bericht te vernietigen. Het is niet toegestaan de hierin opgenomen informatie op welke
wijze dan ook te gebruiken of openbaar te maken. The information contained in this e-mail, including possible
attachments, is confidential and is solely for the use of the intended recipient(s). Should you have received this
e-mail unintentionally you are then requested to inform the sender and to destroy the message.It is prohibited to
use or disclose the information this message contains in whatsoever way.

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u
verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband
houdt met risico’s verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested
to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resuiting from the risks inherent in the electronic transmission

of messages

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u
verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband
houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

. This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requecsted
to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission

of messages

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u
verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband

houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested
to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission

of messages

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u
verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband
houdt met risico’s verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested
to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission

of messages




196
s I S — —

Van: <info@-nl>
Verzonden: vrijdag 6 november 2015 17:08

Aan: coc.nl
Onderwerp: RE: SCP rapport

Tuurlijk! ©

Van_[mailto”minocw.nl]
Verzonden: vrijdag 6 november 2015 17:02

Aan: coc.nl; 'info@{ G

Onderwerp: SCP rapport

Ik heb net met”van het SCP gesproken. Zij vertelde mij dat SCP de lijn hanteert dat
onderzoeksrapporten niet worden gedeeld voor de publicatiedatum. Omdat er een goede relatie is tussen
het SCP en COC zal het wel al eerder met *(en daarmee ook jullie) gedeeld worden. Ik kan
dus helaas jullie volgende week nog niet inhoudelijk informeren over het onderzoek.

Willen jullie alsnog een drankje doen?

Groet,

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Directie Emancipatie
Postbus 16375

2500 BJ Den Haa
Mob: Q.
@@ minocw.nl

Volg DlrectleEmanclpatleop e
https://www.facebook.com/LHBTministerieOCW

https:// twitter.com/emancipatieocw
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L e
Van: RN s
Verzonden: woensdag 11 november 2015 15:56

.nl>

Aan: Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus

cc: ABAB anbo.nl;

Onderwerp: RE: nader verzoek om informatie - RE: Projectsubsidie Homo en Hetero Ouderen-
alliantie van ANBO

Bijlagen: Definitieve project HOHE Totaal na aanpassing 23.10.2015 3374 (project 1).pdf;

Definitieve project HOHE Totaal na aanpassing 23.10.2015 3375 (project 2).pdf;
Definitieve project HOHE Totaal na aanpassing 23.10.2015 3376 (project 3).pdf;
Definitieve project HOHE Totaal na aanpassing 23.10.2015 3378 (project 4).pdf;
Definitieve project HOHE Totaal na aanpassing 23.10.2015 3379 (project 5).pdf;
Definitieve project HOHE Totaal na aanpassing 23.10.2015.pdf

: Beste. en.

Gisteren heb ik overlegd met ABAB, de accountant van ANBO over jullie laatste mail. Het is namelijk voor de accountant
niet mogelijk om de aangepaste versie van de subsidieverantwoording te voorzien van een paraaf op de
verantwoording, omdat dit als een nieuwe verantwoording wordt gezien en een nieuwe controleverklaring moet
worden verstrekt. Het management van ANBO heeft de verantwoording over 2014 op dezelfde wijze en met dezelfde
uitganspunten als voorgaande jaren toegepast en opgezet. De subsidieverantwoording is door de accountant
gecontroleerd op basis van het controleprotocol en ongewijzigde uitgangspunten van voorgaande jaren, waarbij geen
materiéle fouten zijn geconstateerd.

De vragen die achteraf zijn gesteld door DUO betreffen een nieuwe zienswijze welke om praktische redenen zullen
worden toegepast in het nieuwe project “Rozen Ouderen aan zet”, dus bij de verantwoording vanaf 2015.

Daarom stuur ik jullie hierbij de aangepaste versie van 23 oktober 2015 waarbij we alleen het uurtarief van de
administrateur aangepast is. In combinatie met de eindverantwoording, inclusief accountantsverklaring, d.d. 9 juli 2015

is dit wat ons betreft de complete eindverantwoording voor de Home en Hetero Ouderenalliantie 2012-2014”.

lk vertrouw erop dat alles hiermee in orde is zodat we de subsidievaststelling spoedig tegemoet kunnen zien.
Mochten jullie een andere zienswijze hebben dan verzoek ik jullie contact op te nemen met de accountant (zie cc).

Vriendelijke groet,

s
50

www.roze50plus.nl
www.rozezorg.nl




VanF[mailto—@duo.nl] Namens Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs,

Dienstpos

Verzonden: maandag 9 november 2015 10:33

Aan

CC: Eman ienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus

Onderwerp: RE: nader verzoek om informatie - RE: Projectsubsidie Homo en Hetero Ouderen-alliantie van ANBO

Dank voor uw uitgebreide toelichting; hier kunnen we zeker wat mee. U schrijft in uw e-mail van 1
september dat u de uren voor de n de accountantskosten gaat aanpassen en dat uw
accountant dan weer een verklaring moet afgeven. In onze administratie is nu alleen de versie van de
accountantsverklaring uit de verantwoordingsinformatie van 9 juli 2015 aanwezig.

Beschikt u inmiddels over een aangepaste versie van de financiéle stukken met paraaf van de accountant?
Wij zouden deze gegevens graag op zo kort mogelijke termijn ontvangen.

Alvast veel dank voor uw medewerking.

Met vriendelijke groet,

|!!!-!!!’Adwlseur Emancipatie Subsidies

Dienst Uitvoering Onderwijs
Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Europaweg 2 / Postbus 606 / 2700 ML / Zoetermeer

M_emancipatie@duo.nl

Van:_[mailto:info .nl]
Verzonden: woensdag 4 november 2015 19:47
Aan: Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus

cc A, 2.2
Onderwerp: RE: nader verzoek om informatie - RE: Projectsubsidie Homo en Hetero Ouderen-alliantie van ANBO
Beste‘ en '

Deze vraag heb ik eerder aan-beantwoord. Ik snap de verwarring. Maar ik ga het gewoon nog een keer

proberen uit te leggen...
Het document met de uurtarieven dat ik mee gezonden had was een voorbeeld en niet specifiek voor dit project. De

enigen van ANBOmedewerkers die uren maken voor dit project zijn de projectadministrateur en de
directeur/bestuurder (maar zij schrijft geen uren dus die worden ook niet gedeclareerd). Achteraf heb ik spijt dat ik dit
document heb mee gezonden omdat deze blijkbaar meer vragen oproept dan beantwoord.

Wat ik probeer uit te leggen is, dat er geen projectmedewerker op dit project gezeten heeft. Het gaat om mijn uren als
externe ingehuurde projectleider en die van de administrateur R. Bonaparte en natuurlijk de samenwerkingspartners.
Dat is ook de reden dat jullie de uren van een projectmedewerker niet terugvinden in de begroting en/of realisatie.
Ter verduidelijking (hoop ik) doe ik hieronder mijn antwoord aan Ron op diezelfde vraag. Het gaat dan om de
antwoorden op gedachtestreepjes 1 en 2.

Het aantal uren en de facturen van de samenwerkingspartners zijn door de accountant al reeds gecheckt afgelopen

zomer.




Ik hoop van harte jullie vraag hiermee beantwoord te hebben. Mocht dit niet.het geval zijn dan wil ik toch echt graag
een keer naar Den Haag komen om mijn verhaal mondeling uit te leggen.

Hartelijke groet!

Beste@)(op vakantie) en. en/of.

Inmiddels heb ik met FA van ANBO gesproken. Om het geheel overzichtelijk te maken kopieer ik jouw vragen hier in
deze mail met daaronder het antwoord:

- Het overzicht dat u geeft vermeldt de uurtarieven van 2015. De projectperiode is van 1 januari 2012 tot en met
31 maart 2015. Ik neem aan dat de tarieven van 2012, 2013 en 2014 anders zijn dan die van 2015. Dit geldt
natuurlijk ook voor de uurtarieven van de samenwerkingspartners. Ik begrijp dat u bent gericht op resultaat,
maar voor de eindverantwoording moet er gekeken worden naar de gerealiseerde kosten. lk verzoek u graag
een opgave te geven van de gerealiseerde kosten met daarbij de uren en de bijbehorende tarieven per jaar.

Ten eerste is dit overzicht een voorbeeld van, hoe de uurtarieven bij een aantal medewerkers van ANBO zijn opgesteld.
Het klopt dat dit de uurtarieven van 2015 zijn. Let wel. Het gaat (in dit project) alleen om het uurtarief van.
administrateur). Zijn uurtarieven in 2012, 2013 en 2014 zijn respectievelijk - ,’en. per uur.
Ter verduidelijking; het uurtarief (plus de BTW) van de samenwerkingspartners als ook mijn uurtarief als extern
projectleider namens ANBO zijn niet toereikend voor de tegemoetkoming van -per uur die OCW hieraan bijdraagt.
Daarom is ook voor iedereen die aan dit project meewerkt (met uitzondering van de administrateur) de maximale
vergoeding van.gedeclareerd. Met andere woorden. Wij hebben onze tarieven aan die van OCW aangepast...

- In het overzicht zie ik 2 uurtarieven die lager zijn dan. Het gaat om de uurtarieven van*
en de projectmedewerker a @#. De uren van deze medewerkers kunnen dus niet meegenomen worden
tegen een tarief van-. Het gaat om de gerealiseerde kosten. De uren van de medewerkers kunnen
meegenomen worden tegen maximaa-Uren van medewerkers waarvan het uurtarief lager is dar.
kunnen alleen meegenomen tegen het daadwerkelijke tarief.

Het uurtarief va is hierboven besproken. In dit project is geen projectmedewerker. De uitvoering wordt
gedaan door de projectleider in samenwerking met de projectpartners. Nogmaals, de enige met een lager uurtarief dan
75 euro is die van de administrateur.
- Het uurtarief mbt de overhead is berekend op basis van 1.372 uur per jaar. Dit terwijl een fulltime functie bij
ANB(.Jur bedraagt en de overhead ook voor die hoeveelheid uren wordt meegenomen. De vraag is
waarom de overhead wordt bepaald op basis van een volume van-uur per jaar.
Voor het doorberekenen van de overhead op basis van 1.372 uur per jaar hebben we ons laten leiden door de
“handleiding- overheidstarieven 2011” van het ministerie van Financién. Het klopt dat een fulltime functie bij ANBO

ur bedraagt echter als men aan een project werkt gaat het om declarabele uren. Daarom hebben we het aantal
van 1.372 uur hiervoor genomen zoals in genoemde handleiding beschreven. ' )

- Aanpassingen in de opgave van de gerealiseerde kosten zullen ook door de accountant verklaard en

goedgekeurd moeten worden.

We zullen de uurtarieven var’aanpassen alsmede het bedrag voor de accountantskosten in de
eindverantwoording. Deze wordt zo snel als mogelijk naar jullie toegezonden nadat de accountant weer een

goedkeurende verklaring heeft afgegeven. Ik verwacht dat dit binnen 2 weken zal zijn.

Vriendelijke groet,
Team Roze 50+




RozeS0plus.nl
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Van: Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus [mailto:Emancipatie@duo.nl]
Verzonden: donderdag 29 oktober 2015 14:33

Aan: Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus;—(M@-ﬂ)
CC: QU] o 2b:b.1
Onderwerp: nader verzoek om informatie - RE: Projectsubsidie Homo en Hetero Ouderen-alliantie van ANBO

Hartelijk dank voor de beantwoording van onze vragen teneinde de subsidie Ho-He Ouderenalliantie 12-
14 met u te kunnen afrekenen. We hebben goede nota genomen van de antwoorden.

Voor ons resteert nog de volgende vraag:

Uit de bijlage uurtarieven blijkt dat naast het uurtarief voor de projectadministrateur.ook het
uurtarief voor de projectmedewerke-lager is dan de maximale bijdrag-door het ministerie.

Het door u opgegeven aantal voor de projectadministrateur@ill®vinden wij geheel terug in de
realisatie; het aantal voor de projectmedewerker kunnen wij echter niet herleiden uit het overzicht.

Wilt u aangeven:
- of de uren voor de projectmedewerker personele kosten (bij u op de loonlijst) of materiele kosten

(interne facturering met samenwerkingspartners) betreft?
- onder welke posten wij de aantallen voor deze uren kunnen terugvinden in de financiéle realisatie?

- wat het totaal aantal projecturen voor deze functie zou moeten bedragen?
- in het geval deze informatie onverhoopt niet uit uw administratie verkregen kan worden, dan ontvangen

wij graag van u een schatting met een toelichting waarop uw aanname is gebaseerd

Wij vernemen weer graag van u.

Met vriendelijke groet,

ST TREE

o Dienst Uitvoering Onderwijs
Q_{}.{_)} Ministerie van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschap

Dienst Uitvoering Onderwijs ondersteunt de administratieve en financiéle afhandeling van subsidieaanvragen
Emancipatie.




Postadres: :

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
T.a.v. de directie Emancipatie (IPC: 5500)
Postbus 16375

2500 BJ DEN HAAG

Digitaal indienen? Mail naar: emancipatie@duo.nl
Telefonisch contact? Mail de contactgegevens naar emancipatie@duo.nl en wij bellen zo snel mogelijk.

www.duo.nl

Van: Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus
Verzonden: maandag 26 oktober 2015 15:02

Aan: QO 202..1| -
CC: Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus

Onderwerp: RE: Projectsubsidie Homo en Hetero Ouderen-alliantie van ANBO

ceacr- QU

Zojuist heb ik met u afgesproken dat DUO in de persoon van mevr (i NG <"
ondergetekende, de eindverantwoording voor de subsidie Ho-He Ouderen-alliantie 12-14 aan ANBO, om
reden van bezigheden elders van d op korte termijn opnieuw inhoudelijk zal behandelen,
waarna wij u z.s.m. zullen berichten over het resultaat van onze bevindingen in de zin of de reeds
aangeleverde controleverklaring en het later ingediende uurtariefoverzicht volstaan, of dat wij nog over
aanvullende informatie dienen te beschikken om de subsidie met de aanvrager te kunnen afrekenen.

Met vriendelijke groet,

Subsidies Onderwijs & Emancipatie

Van: Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus
Verzonden: vrijdag 23 oktober 2015 11:16

Aan: abab.nl

CC: Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus

Onderwerp: Projectsubsidie Homo en Hetero Ouderen-alliantie van ANBO

Wegens zeer drukke werkzaamheden elders is de niet in staat uw vragen te beantwoorden. Ik neem om die
reden de behandeling van het dossier van hem over. “

Ik beschik aanstaande maandag over het subsidiedossier en zal dan ook telefonisch contact met u opnemen.

Met vriendelijke groet,

Uitvoering Subsidies Onderwijs

Vanqmailto abab.nl]
Verzonden: dinsdag 20 oktober 2015 16:17

Aan:
CC:
Onderwerp: Projectsubsidie Homo en Hetero Ouderen-alliantie van ANBO

5




Geacric QEND

Wij hebben van onze cliént ANBO het verzoek ontvangen om de aangepaste subsidieverantwoording te controleren voor
het project Homo en Hetero Ouderen-alliantie. Op basis van email correspondentie med? augustus

2015) wenst u goedkeuring van de accountant.
Ik zou graag met u afstemmen wat u van de accountant verwacht.

Wilt u contact met mij opnemen op onderstaand nummer? Alvast bedankt.

Met vriendelijke groet,

Controleleider

ABAB Accountants B.V. N ]

Europalaan 24

5232 BC 'S-HERTOGENBOSCH A3 A3
M .
F 088-467 0010 lncompony.

| www.abab.nl 100 | 2015

Sta stil bij het milieu voordat u dit afdrukt.

Dit e-mailbericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n). Op dit e-mailbericht en eventuele bijbehorende attachments is een disclaimer van toepassing,
die is opgenomen op onze website: klik hier voor de e-maildisclaimer. Op alle overeenkomsten met ABAB zijn de algemerie voorwaarden van ABAB van
toepassing. Deze zijn te raadplegen op www.abab.nl. Indien u niet in staat bent deze disclaimer of de algemene voorwaarden te raadplegen en/of op te slaan,
kunt u een e-mailbericht zenden aan info@abab.nl, waarna wij u de disclaimer en de algemene voorwaarden zullen toezenden.

ABAB Accountants B.V. is statutair gevestigd te Tilburg / KvK nr. 18028630

ABADB

ACCOUNTANTS EN ADVISEURS

VanP[mailto. duo.nl] Namens Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus
Verzonden: vrijdag 7 augustus 2015 12:03

Aan
CC: Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus
Onderwerp: RE: nabrander verantwoording

Dank voor uw bericht naar aanleiding van mijn vragen. Ik heb daar toch nog een aantal vragen bij:

- Het overzicht dat u geeft vermeldt de uurtarieven van 2015. De projectperiode is van 1 januari 2012 tot en met
31 maart 2015. Ik neem aan dat de tarieven van 2012, 2013 en 2014 anders zijn dan die van 2015. Dit geldt
natuurlijk ook voor de uurtarieven van de samenwerkingspartners. Ik begrijp dat u bent gericht op resultaat,
maar voor de eindverantwoording moet er gekeken worden naar de gerealiseerde kosten. Ik verzoek u graag
een opgave te geven van de gerealiseerde kosten met daarbij de uren en de bijbehorende tarieven per jaar.




- In het overzicht zie ik 2 uurtarieven die lager zijn dan @i Het gaat om de uurtarieven van (D > @D

en de projectmedewerker 2 - De uren van deze medewerkers kunnen dus niet meegenomen worden
tegen een tarief van - Het gaat om de gerealiseerde kosten. De uren van de medewerkers kunnen
meegenomen worden tegen maximaal- Uren van medewerkers waarvan het uurtarief lager is dan € 75,-
kunnen alleen meegenomen tegen het daadwerkelijke tarief.

- Het uurtarief mbt de overhead is berekend op basis van 1.372 uur per jaar. Dit terwijl een fulltime functie bij
ANBO-uur bedraagt en de overhead ook voor die hoeveelheid uren wordt meegenomen. De vraag is
waarom de overhead wordt bepaald op basis van een volume van 1.372 uur per jaar.

- Aanpassingen in de opgave van de gerealiseerde kosten zullen ook door de accountant verklaard en
goedgekeurd moeten worden.

Met vriendelijke groet,

Van:q[m_ai@_:iﬂfg_m]

Verzonden: maandag 3 augustus 2015 15:47

Aan: Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus

cC: dsnhaan@snto QR o QR
Onderwerp: RE: nabrander verantwoording

Dank voor uw mail van vorige week. Ik ben nu pas in staat om uw mail te beantwoorden i.v.m. de drukke
werkzaamheden rondom de GayPride t/m afgelopen zaterdag.
Hieronder vindt u de antwoorden op uw vragen:

e Het klopt, dat niet overal de p*q kosten zijn aangegeven. Dit komt omdat ANBO met de partners in
samenwerkingsovereenkomsten vaste prijsafspraken heeft gemaakt. Dus op resultaat gericht en niet op kosten.
De uren die namelijk iedereen maakt tijdens deze projectjaren overschrijdt sowieso het budget zonder dat daar
financién tegenover staan. Wij noemen dit ‘passie-uren’. De medewerkers in relatie tot ANBO schrijven uren in
het registratiesysteem en die ziet u terug in de p*q kostenplaatsen. Dus bijvoorbeeld bij ‘stuurgroep
consortium’ of bij ‘projectteamoverleg’ zijn de declaraties van de partners verdeeld over de beoogde
kostenposten. De accountant heeft deze aansluiting van de uren en de kosten van de partners prima kunnen
maken.

e Ditzelfde geldt voor de materiaal kosten. In een project van ruim 3 jaar kan je niet alles van te voren op de
komma inschatten. De budgetten zijn zo gemaakt dat er verschillende kosten op één kostenplaats komen. Om
een voorbeeldje te noemen. Bij de kosten voor de deelname GayPride is het niet alleen de huur van de boot en
de schippers maar ook het bedrag voor deelname in de parade opgenomen en het bouwen van een podium en
toiletblokje, etc. Ook hier heeft de accountant zeer zorgvuldig naar gekeken. '

e Het klopt dat in bijna alle gevallen de maximale bijdrage var@Peuro doorberekend is. Dit, door OCW opgelegde
uurtarief, is dan ook niet voldoende om de kosten te dekken. Daar is (voor de aanvang van dit project) al heel
wat over heen en weer gecommuniceerd... Ter informatie doe ik als bijlage een lijstje van een aantal ANBO
medewerkers. Daarin zie u dat er (behalve bij de projectadministratie) de kosten niet dekkend zijn. ANBO
investeert hier namelijk zelf in. Het zelfde geldt voor partner COC, het uurtarief wordt één 6p één
doorberekend. Bij Movisie en Vilans begint het uurtarief vanaf@iileuro en daar komt dan de btw nog bij.

e De enige post waar u eventueel een punt heeft is bij het uurtarief van de projectadministrateur van ANBO. In de
nieuwe projectaanvraag (2015-2016) hadden we deze al bijgesteld naar@@euro. Ik heb even opgeteld waar we
het dan daadwerkelijk over hebben: Er is in het totale projeogi® uur projectadministratie doorberekend. Dit
zou betekenen dat, in de visie van DUO, er 3237,50 euro te veel is gedeclareerd op deze post. Daar staat echter
tegenover dat ANBO de totaalkosten van 494.970,51 betaald heeft, terwijl de inkomsten van DUO 489.203,-

zijn.




Ik vertrouw erop dat deze uitleg voldoende is voor u om de subsidie vast te stellen zonder extra accountantskosten te
hoeven maken? Mocht u nog vragen hebben of wellicht behoefte aan persoonlijke toelichting ben ik altijd bereid om
naar Den Haag te komen.

Hoor graag van u!

Hartelijke groet,

www.roze50plus.nl
www.rozezorg.nl

Van: @D [ mailt duo.nl] Namens Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus
Verzonden: donderdag 30 juli 2015 13:42

o RN
CC: Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus

Onderwerp: RE: nabrander verantwoording

Naar aanleiding van uw eindverantwoording van het project *Home en Hetero Ouderenalliantie 2012-
2014" heb ik de volgende vragen:

- Niet bij alle gerealiseerde kosten is de p*q gegeven, hierdoor is er niet altijd zicht op het aantal uren en
de uurprijs (bv. bij “stuurgroep consortium” of “projectteam overleg”). Dit geldt ook voor de
materiaalkosten waarbij niet altijd inzicht is in aantallen en stuksprijzen. Ik verzoek u alsnog dit inzicht te
geven? . ;
- Verder heeft u voor de loonkosten in bijna alle gevallen het uurtarief van €‘ gebruikt. Bij de
eindverantwoording dient er inzicht gegeven te worden in de werkelijk gemaakte kosten. Het uurtarief zal
niet voor alle medewerkers zijn (bv. de projectadministratie zal minder zijn). Ik verzoek u derhalve
alle uren te verantwoorden tegen de werkelijke uurtarieven. De directie Emancipatie subsidieert namelijk
niet een standaardtarief voor alle functionarissen, maar slechts een maximale tegemoetkoming per uur in
de reéle uurloonkosten voor zover deze tegemoetkoming het uurloon uiteraard niet overstijgt.

Ik verzoek u bovenstaande vragen te verwerken in een herzien overzicht van de gerealiseerde kosten en
deze ook te laten goedkeuren en paraferen door uw accountant.

Met vriendelijke groet,




Financieel adviseur DUO

Van SR (rio:nfoc A )
Verzonden: vrijdag 17 juli 2015 9:56
Aan: Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus

CC: coc.nl
Onderwerp: nabrander verantwoording

Beste
Gisteren kwam ik erachter dat er iets mis is gegaan met het inscannen van de gecontroleerde budgetten. De laatste

pagina was per abuis weggevallen. In bijgaand document zit wel de juiste pagina. Waarschijnlijk is dit in de hard copy

ook dus niet goed gegaan.
Excuses voor het ongemak!
Hartelijke groet,

Vriendelijke groet,
Team Roze 50+

50
www.roze50plus.nl
www.rozezorg.nl




Begroting vervolg "Homo en Hetero Ouderenalliantie" 2012-2014
Tijdvak: 1 januari 2012 - 31 december 2014

proj 3374
Uitgaven in euro's 2012 Tarief Totaal werkelijk

tiviteit 1: Algehele ¢ natle 3601 |
Projectmanagement ANBO 3711 € € 8.250 € 7.875
Stuurgroep anbo 3724 € € 750 . € 1.875
Stuurgroep consortium 4045 € € 2250 € 2.563
Projectteam overleg 3761 € € 1.125 € -
Projectteam overleg 4054 € € 3375 € 5.241
PR en communicatie 3751 € € 2250 € 1.388
Organisatiekosten 4200 € € 1.600 € 1.230
subtotaal activiteit 1 € 19.600 . € 20472
Speerpunt a) Zichtbaarheid
Orgamsatle Boot 4045 € € 2.250 € 2.250
projectassistentie 4047 € € 1.800 € 1.800
Kosten deeiname Gayparade (huur boot, 4200 € 6.000 € 6.000 € 5.140
Decoratie boot 4085 € 2000 € 2.000 € 184
Lucieke actie/enterainment boot 4057 € 1500 € 1.500 € 2433
Catering deelnemers boot 4080 € . € 1.000 € 1.251
Reiskosten 4090 € 0, € 1.140 € 5.627
Inzet vrijwilligers Roze 50+ Nederland 4819 € € 3.000 € 35
Aandeel partner consortium 3761 € € 1.500 € =
PR en communicatie 4049 € € 1.125 € 1.125
Organisatie 50+beurs 3724 € € 3.000 € 5175
projectassistentie 3733 € € 1.800 € 540
Aandeel partner consortium 4055 € € 1500 € -
stand Roze 50+ Nederland 4070 € 7500 € 7.500 € 15.159
Bemensing stand 4061 € . € 4.320 € 75
Reiskosten 4999 € 0,19 € 684 € 413
Lunches/koffie/thee vrijwilligers 4053 € € 720 € 696
PR en communicatie 3751 € € 1125 € -
Ludiek actie/enterainment/debat 4075 € 7 € 750 € -
Organisatie Roze Zaterdag Haarlem 3711 € 75 € 750 . € 75
Inzet vrijwilligers Roze 50+ Nederland 4071 € ‘ € 960 € 150
Reiskosten 4010 € 0,19 € 190 € 68
Catering 4073 € € 160 € 140
Aandeel partner consortium 4067 € 7% € 750 € 750
Stand aankleding 4060 € 500 € 500 € -
subltotaal activiteit 2 € 46.024 € 43.087
Speerpunt b) U.fl'bm:‘dfng Netwerk
Intensuvenng contacten dlre ties/besturen - € € 2250 € 2.925
Uitbreiding netwerk met nieuwe organisat 3751 € € 1.500 € -
Uitbreiding netwerk met nieuwe organisat 4047 € € 4500 € 7.014
Organisatiekosten 4050 € € 3.000 € 1.532
Inteme emancipatie naar meer gewesten 3733 € € 1.500 € &
Organiseren expertmeeting met Vilans 4780 € 1.500 € 1.500
subtotaal activiteit 3 € 14250 .e 12.971

Speerpunt c) empoweren ambassadeursnetwerk

Organisaha empowering en training € € 1.500 . € 4.950
Uitbreiding netwerk Roze ambassadeurs 4045 € € 1.500 € 1.792
Empoweren Roze vrijwilligers 3733 € € 3.000 . € 300
Werven en trainen regionale ambassadet 4054 € € 1.500 £ 2.250
Basis cursus nieuwe Roze Ambassadeun 4009 € 2500 € 2.500 € 2.499
Vervolg Trainingen Roze Ambassadeurs 4057 € 4000 € 4.000 € 2.087
Voorbereidingen seminar 2013 4075 € ‘ € 1.500 € -
Visieontwikkeling met exteme deskundige 4073 € 3570 € 3.570 € 837
PR en communicatie 3751 € . € 1125 € -
subtotaal activiteit 4 € 20.195 . € 14.715
Speerpunt d) extra aandacht voor roze ouderen in de algemene -ouderen- zorg

Organlsal:e draagvlak (samen met Vilans 4045 € € 1.500 € 1.500
Draagvlak creeeren 4054 € € 1.500 € 1.500
Organisatiekosten 4050 € € 2.000 € 1.100
subtotaal activiteit 5 € 5.000 € 4.100




Dekkingsplan 2012, 2013 en 2014:

Financiéle toelichting:

In 2012 zijn er geen bijzonderheden. De kolom werkelijke kosten ligt iets lager dan gebudgetteerd. Het bedrag van 4.124 euro schuift door naar 2013
ANBO werkt samen met de partners COC, Movisie en Vilans. Deze out of pocket kosten zijn te vinden In de kostenplaatsen die beginnen met 40

Speerpunt e) Opleidingen zorg en welzijn betrekken

Activiteit ©: trainingen ROL. S, toolkit 3606

Werving en selectie ROC's 4045 | € 2250 € 8.050
voorbereiding trainingen ROC's 4075 F 2.250 € 1.500
ultvoering trainingen ROC's (2013 en 201 4067 € - € -
Uitbreiding toolkit interventies tbv ROC's 3724 € 600 . € 825
Uitbreiding toolkit interventies tbv ROC's 4009 € 600 € 600
Uitvoering toolkit interventies ROC's 4068 € - € =
Overleggen met onderwijsaliiantie 4069 € 900 € 550
Organisatiekosten 4050 ‘ € 3.000 € 4.500
Expertmeeting met zorgverzekeraars 4007 € 1.500 € -

_ Gastcollege's op ROC's 4066 € - € “
Ontwikkeling "Roze Loper” voor ROC's 4081 ' € 2250 € 1.500
Implementatie "Roze Loper" ROC's 2014 4075 € - € -
subtotaal activiteit 6 € 13.350 ‘€ 17.525

3607,
Inhoudelijke tussentijdse rapportage eind 3731 € 900 € 300
Projectadministratie 3780 ‘E 1.650 . € 2.650
‘Accountantsverklaring nvt €000 € -
subtotaal indirecte kosten € 2.550 € 2.950




Ophoging budget Homo en Hetero Ouderen-alliantie 2012-2014
verplichtingsnummer 81000/412
Projectperiode november 2012 - januari 2013

Uitgaven in suro's 2012 Unit Tarief Totaal werkelijk

vi hele coordin 3601
Projectcoordinatie ANBO uur 3711 e- €3.811,50 € 4.083,75
subtotaal activiteit 1 €3.811,50 € 4.083,75
|a|:1ivlte[t 2. training ambassa 3602
Coordinatie en logistiek ANBO uur 3711 € 3.811,50 ‘ €3.176,25
Voorbereldingen trainingen uur 3740 € 1.960,00 €1.210,00

€ 2.500,00 €2.816,45

Locatie, lunch, koffie/thee/wate training 4080
€2.160,00 € 1.661,36

(gemiddelde) Reiskosten deeln deelnemer 4090

Materiaalkosten deelnemer 4057 € 900,00 € 336,53
Trainer extern bureau training 4075 € 6.250,00 €6.876,67
Trainer COC uur 4045 € 4.500,00 €4.613,03
Verslaglegging trainingen uur 4071 € 750,00 € 2.002,55
Administratie trainingen uur 4068 € 1.500,00 € 1.500,00
subtotaal activiteit 2 €24.331,50 @ <1928
|Indlrecte kosten 3603

Verslaglegging en Financiele r:  uur 3730 € €1.270,50 €2.087,25
Projectadministratie uur 3780 € 750,00 € 1.200,00
subtotaal indirecte kosten : € 2.020,50 €3.287,25
[Towleinternenextern __—  €30.163,80 —_ W €sisesss

Dekkingsplan

gencemde bedragen zijn inclusief BTW

Financiéle toelichting:
Deze ophoging is overschreden met 2000 euro. Dit komt voornamelijk door de meeruren bij de (financiéle) verslaglegging en projectadministratie




Proj 3376

Uitgaven in euro's 2013 cod/ unit Aantal Tarief Totaal werkelijk
|Activ[telt 1: Algehele codrdinatie 3601
Projectmanagement ANBO 3711 uur € € 8.250 t € 6.600,00
Stuurgroep consortium 4045 uur € € 3.000 € 4.537,80
3761 € € 1.500 @ ciss000
Projectteam overleg 4054 uur € € 3.000 € 3.090,00
PR en communicatie 3751 uur € € 2250 . €1.350,00,
Organisatiekosten 4200 organisatie € € 1.600 € 1.400,00
subtotaal activiteit 1 € 19.600 @ <1862780
Speerpunt a) Zichtbaarheid
Organisatie Symposium 4045 uur € € 2250 € 106,80
projectassistentie 4047 uur € € 1.800
Kosten symposium 4200 € 6. € 6.500 € 14,969,35
Kade 4085 € 1.500 € 1.500 € 100,00
Lucieke actie/boek 4057 € 1500 € 1.500 €1.548,80
Mars 4080 personen , € € 1.000 €1.584,69
Reiskosten 4090 kilometer 6.000 € 0,19 € 1.140 €1.45277
Inzet vrijwilligers Roze 50+ Nederland 4819 uur € € 3.000 € 965,41
Aandeel partner consortium 3761 uur € € 1.500 €-00
PR en communicatie 4049 uur € € 1.125 €-00
Organisatie 50+beurs 3724 uur € € 3.000 . € 1.800,00
projectassistentie 3733 uur € € 1.800 €-,00
Aandeel partner consortium 4055 uur € € 1.500 € 907,50
stand Roze 50+ Nederland 4070  stand € 75 € 7.500 € 6.955,08
Bemensing stand 4061 uur . € g € 4320 €2.263,48
Reiskosten 4999 kilometer 3600 € O, € 684 €-,00
Lunches/koffie/thee vrijwilligers 4053 lunches € € 720 € 533,71
PR en communicatie 3751 uur . € € 1.125 ‘ € 675,00
Ludiek actie/enterainment/debat 4075 € € 750 € 205,58
Organisatie Roze Zaterdag Utrecht 3711 uur € € 750 ‘ € 4.425,00
Inzet vrijwilligers Roze 50+ Nederland 4071 uur € Q € 960 € 66,90
Reiskosten 4010 kilometer 1000 € O, € 190 €115,22
Catering 4073 vrijwilligers € € 160 € 32,00
Aandeel partner consortium 4067 . € € 750 € 2.000,00
Stand aankleding 4060 € € 500 € 60,50
Roze loper Estafette tour Drenthe en Kop va 4006 tour ’ € - € 6.000 €1.431,70
subtotaal activiteit 2 € 52.024 . €42.219,49
Speerpunt b) Uitbreiding Netwerk
Intenslverlng contacten dlrectles/besturen 0 3724 uur € € 2.250 ’ € 1.875,00
Uitbreiding netwerk met nieuwe organisaties 3751 uur € € 1.500 €-,00
Uitbreiding netwerk met nieuwe organisaties 4047 uur € € 4.500 €3.000,00
Organisatiekosten 4050 organisatie € € 3.000 €3.000,00
Interne emancipatie naar meer gewesten en 3733 uur € € 1.500 . € 2.250,00
Organiseren expertmeeting met Vilans 4780 meeting € - €-,00
subtotaal activiteit 3 € 12,750 . €10.125,00
Speerpunt ¢) empoweren ambassadeursnetwerk
fActIvitelt 4: uitbreiding netwerk, seminar, 3604
Organisatie empowering en training 3724 uur € € 1.500 ‘ €1.725,00
Uitbreiding netwerk Roze ambassadeurs 4045 uur € € 1.500 € 1.700,00
Empoweren Roze vrijwilligers 3733 uur € € 3.000 . € 3.225,00
Werven en trainen regionale ambassadeurs 4054 uur € € 1.500 € 1.500,00
Basis cursus nieuwe Roze Ambassadeurs 3750 training 1 € 2500 € 2500 €2.684,89
Vervolg Trainingen Roze Ambassadeurs 4057 training 1 € 4000 € 4.000 €4.705,64
Uitvoering seminar 4075 uur . € . € 1.500 € 350,90
kosten seminar 4071 seminar € 1.500 € 1.473,61
Visieontwikkeling met externe deskundige 4073  traject € 3.570 € 3.570 € 459,80
PR en communicatie 3751 uur . € 1.125 €-,00
subtotaal activiteit 4 € 21,695 ’ €17.824,84




Speerpunt d) extra aandacht voor roze ouderen in de algemene -ouderen- zorg

Plan van Aanpak 40 uur € € 1875 € 2.000,00
Pilot uitvoeren 4054 uur € € 1.875 € 3.000,00
Organisatiekosten 4050 organisatie € € 2.000 € 2.000,00
subtotaal activiteit 5 € 5.750 €7.000,00
Speerpunt e) Opleidingen zorg en welzijn betrekken
|Actlvltalt 6: trainingen ROC's, toolkit, ove 3606
Werving en selectie ROC's 4045 uur € € 2.250 € 2.000,00
voorbereiding trainingen ROC's 4075 uur € € 2250 € 3.000,00
uitvoering trainingen ROC's (2013 en 2014) 4067 training € € 6.000 €7.384,05
Monitoring toolkit interventies tbv ROC's 3724 uur € € 1.200 . € 1.125,00
Uitvoering toolkit interventies ROC's 4009 toolkit € € 5.000 €-,00
Overleggen met onderwijsalliantie 4069 uur € € 900 € 1.000,00
Organisatiekosten 4050 organisatie € € 3.000 € 3.000,00
Expertmeeting met zorgverzekeraars 4007 meeting € 1500 € - € 2.000,00
Gastcollege's op ROC's 4066 college € € 1.000 € 1.500,00
Ontwikkeling "Roze Loper" voor ROC's 4081 uur € € 2.250 € 2.975,00
Implementatie "Roze Loper" ROC's 2014 4075 RL € - €-,00
subtotaal activiteit 6 € 23.850 . €23.984,05
||n2irecte kosten m
Inhoudslijke tussentijdse rapportage eind 20 3731 uur € € 900 € 562,50
Projectadministratie 3780 uur . € . € 1.650 . € 950,00
Accountantsverklaring nvt € -,00
subtotaal indirecte kosten ’ € 2550 - €1.512,50
[Fotaai 2073 ‘ ~ €138219 ~ _€382,50 €121.203,68

Financiéle toelichting:

2013 laat een onderschrijding zien van het budget van 19450 euro. Dit komt omdat nog niet alle beoogde resultaten in dat jaar

behaald waren. De resultaten zijn alsnog in 2014 behaald.




Ophoging budget Homohetero Alliantie voor ouderen
verplichtingsnummer 59-2653

Uitgaven in euro's Unit Aantal Tarief Totaal werkelijk

Ad 1) Internationale uitwisseling Roze Ouderen:

Activiteit 1 Algehele coordinatie 3601

Projectcoordinatie Roze 50+ 3711 uur € €1.270,50 €2.904,00
PR en communicatie 4047 uur € € 750,00 € 750,00
subtotaal activiteit 1 € 2.020,50 . € 3.654,00
I iviteit 2 Intern isselingst 3602

Voorbereiding en coordinatie Roze 50+ 3711 uur QP €4.537,50 @ 526350
Voorbereiding en coordinatie Roze 50+ 4047 uur € 4.537,50 € 4.500,00
Reiskosten deelnemers* 4090 deelnemer €1.200,00 382
Locatie conferentie 4070 locatie 1 €750 €750,00 €122,50
Audiovisual Toolkit 4057 1 €1.210 €1.210,00 €-,00
Limotour incl. videoverslag (prijslijst toolkit 4061 tour 1 €3.630 € 3.630,00 €3.674,69
catering 4080 personen € 1.750,00 €1.402,35
Overnachtingen* 4073 € 750,00 €1.529,88
Reiskosten Roze 50+ 4819 kilometers 1500 €0,30 €450,00 €335,63
subtotaal activiteit 2 €18.815,00 ’ €17.210,55

Ad 2) Lessons Learnt bijeenkomst

|§civit§!; 3 Lessons learnt dag 5 GSA's 3603

Voorbereidingen en coordinatie Roze 50+ 3711 uur € €1.815,00 ' €2.813,25
Voorbereidingen en coordinatie Roze 50+ 4047 uur € €1.815,00 €1.852,50
locatie (bij €én van de partners) 4055 locatie 1 €600 €600,00 €1.393,50
externe facilitater 4071 bijeenkomst 1 €1.815 €1.815,00 €1.815,00
Catering 4080 persoon ? €' € 1.500,00 € 350,90
Reiskosten Roze 50+ 4819 kilometers 5 €0,30 € 150,00 € 218,68
subtotaal activiteit 3 € 7.695,00 . €8.443,83
Ad 3) Project Unie KBO

|gg[!jnlg 3 De KBO kleurt roze 3604

Zie separaat budget KBO 4045 €25.975,00 €25.975,00 €25.975,00
Accountantsverklaring KBO 4342 verklaring 1 €1.000,00 € 1.000,00 €1.000,00
Reiskosten Roze 50+ 4819 kilometers 1800 €0,30 € 540,00 € 38,00
subtotaal activiteit 4 € 27.515,00 €27.013,00
Indi ki n 3605

Verslaglegging 4800 uur € €907,50 . €2.541,00
Financiele rapportages 4775 uur € €750,00 € 750,00
Projectadministratie 3780 uur € € 1.500,00 €-,00
Accountantsverklaring 4980 nvt €-,00
subtotaal indirecte kosten € 3.157,50 . €3.291,00
[Totale intern en extern D € 59.203,00 €59.612,38

Dekkingsplan

Financiéle toelichting:
Dit is een ophoging'in 2013 geweest waarin een gezamenlijk GSA activiteit, een internationale activiteit en

een project van Unie KBO is uitgevoerd. KBO heeft seperaat hiervan verslag gelegd en hyn accountantsverklaring
toegevoegd.
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Uitgaven In euro’s 2014

Unit  Aantal Tarlef Totaal  werkelllk
I I
Projectmanagement ANBO It uur € € 8250 €7.275,00
Stuurgroep consortium 4045 uur € € 3.000 € 2,725,00
Projectteam overleg 4054  wur € € 4500 €5.406,00
PR en communicatle 3761 uur € € 2250 €2.175,00
Organisatiekosten 4200 organisatie € € 1.600 €1.650,00
subtotaal acliviteit 1 € 19.600 € 10.231,00
QOrganisatie € 2250 €2.500,00
projectasslstentie 4047  uwur € 1.800 €500,00
Kosten deelname Gayparade (huur boc 4200 €6.000 € 6.000 €11.509,65
Decoratle boot 4085 €2.000 € 2.000 €4.863,00
Lucleke actie/enterainment boot 4057 €1.500 € 1.500 €3.532,65
Catering deelnemers boot 4080 personen € € 269,06
Relskosten 4090 kilometer € € €472,20
Inzet vrijwiligers Roze 50+ Nederland 4819 uwur € € €4.161,14
Aandeel partner consortium 3761 uur € € €4.950,00
PR en communicatie 4049 uur € € €968,00
Organisatie 50+beurs 3724 uur € € €2.700,00
projectassistentie 3733 uur € € € 480,00
Aandeel partner consortium 4055  uur € € €-,00
stand Roze 50+ Nederland 4070 stand €7 € € 8.464,86
Bemensing stand aws1 wr @B € € 4320 €7.088,11
Reiskosten 4999 kilometer 3600 € € €764,60
Lunches/koffie/thee vrijwilligers 4053 lunches € € €884,76
PR en communicatie 3751 uur € € €1.987,50
Ludiek actie/enterainment/debat 4075 € € €127,05
Organisatie Roze Zaterdag Utrecht 3711 wr € € €975,00
Inzet vrijwilllgers Roze 50+ Nederland 4071 uur € € € 895,40
Reiskosten 4010 klometer 1.000 € € €131,80
Catering 4073 vrijwilligers € € 160 €57,00
Aandeel partner consortium 4067 € € 750 €600,49
Stand aankleding 4060 € € 500 €834,38
Roze loper Estafette tour Drenthe en K 4006  tour 2 €3.000 € 6.000 €6.376,50
sublotaal acliviteit 2 . € 52.024 86.003,15
5 unt b) Uitbreiding Netwerk
iviteit 3: 1
ing directies/b 3724 uwur € € 2250 €2.325,00
Uitbreiding netwerk met nieuwe organis 3751 uur € € 6.000 €5.532,51
Organisatiekosten 4050 organisatie € € 3.000 €3.400,00
"Inteme emancipatle naar meer gewest 3733 € € 1.500 €1.425,00
Organiseren experlmeeting met Vilans 4780 € - €-,00
sublotaal activitelt 3 ' € 12750 g e 1260251
S punt ¢) empoweren amb { K
Organlsatie empowerlng en training 3724 uur € € 1.500 . €2.625,00
Uitbrelding netwerk Roze ambassadeur 4045  uur € € 1.500 €-,00
Empoweren Roze vrijwilllgers 3733 uur € € 3.000 - €1.575,00
Waerven en trainen reglonale ambassac 4054 uur €7 € 1.500 €5.130,50
Basis cursus niguwe Roze Ambassade 3750 training €2 € 2500 €3.480,50
Vervolg Trainingen Roze Ambassadeur 4057 training 1 €4.000 € 4.000 €5.782,62
Ultvoering seminar 4075 traject €3570 € 3570 €4,593,16
kosten seminar 4071 wur @ - € 1125 ’ €300,00
Visieontwikk g met externe deskund 4073 €-,00
PR en communicatie 3751 €-,00
sublotaal acliviteit 4 . € 18.695 .e 23.486,78
S unt d) extra lacht voor roze ouderen in de alg -ouderer- zorg
H men I ]
Plan van Aanpak 4045  uur € 1.875 €2.350,90
Pilot uitvosren 4054 uur € 1.875 €2.000,00
Organisatiekosten 4050 organisalie € € 2.000 €2,000,00
subfolaal activilelt 5 € 5.750 € 6.350,00
Speerpunt e) Opleidingen zorg en welzijn betrekken
Werving en selectie ROC's 4045  uur € € 2.250 €5.000,00
voorbereiding trainingen ROC's 4075  uur € € 2250 €5.250,00
uitvoering trainingen ROC's (2013en2 4067 training € € 6.000 €4.294,91
Monitoring toolkit interventles tbv ROC' 3724 uur € € 1200 €-,00
Uitvoering toolkit interventies ROC's 4009 toolkit €5, € 5000 €5.000,68
Overleggen met onderwijsalliantie 4069 uur € € 800 €670,00
Organisatiekosten 4050 organisalie € € 3.000 €6.528,56
Gastcollege's op ROC's 4066 college € € 1.500 €1.500,00
Ontwikkeling “Roze Loper” voor ROC's 4081 RL € - €-,00
Implementatle "Roze Loper" ROC's 20* 4075 € . € 2.000 €1.500,00
sublotaal activiteit 6 . € 24100 € 29.744,15
3807
Inhoudelijke tussentijdse rapportage eir 3731 uur € € 1875 €1.875,00
Financiéle eindrapportage 3725 uur € € 1125 € 1.050,00
Projectadministratie 3780 uur € € 1875 €1.675,00
Accountantsverklaring € 4.000 €4.257,99
sublolaal indirecte kosten 25 € 8.875 €  8.857,99
T ] € ‘ € 141, € 100.440,48




Financléle toelichting:

Het project is in 2015 met 3 maanden verlengd om de laatste resultaten te kunnen halen. Het aorsprankelijke jaarbudget
is met 27535 euro overschreden. Daar staat tegenover dat in voorgaande jaren er ca. 23 K onderschrijding was als het op

jaarbasis wordt bekeken. De extra kosten zitten met name bij activiteit 2 zichtbaarheid en wel bij de kosten en arganisatie
van de boot tijdens de gayparade. Dit wordt ieder jaar duurder en daar is rekening mee gehouden in de nieuwe aanvraag
voor 2015/2016.




TOTAAL
3374
3375
3376
3378
3379

Totaal projecten

Dekking proj
3375
3378
3374/76/79

€ 30.000,00
€ 59.203,00
€ 400.000,00

115.519,81
31.563,84
121.293,68
59.612,38
166.446,48

494.436,19

€489.203,00

Begroting

€
€
€
€
€
€

120.969,00
30.164,00
138.219,00
59.203,00
141.794,00

490.349,00
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Van: minvws.nl>

Verzonden: dinsdag 17 november 2015 10:35

Aan:

cc: ederland -

Onderwerp: RE: Beschikking VWS deel homohetero alliantie
Hall

Mooi! Het heeft lang geduurd, ook omdat de regels steeds strenger worden. Maar het is gelukt.

Ik was net bezig je mail over 9 december te beantwoorden. Jullie zijn welkom in Den Haag, in ons oude en nieuwe
gebouw.

Groet,

Van QRN it nfo oS
Verzonden: dinsdag 17 november 2015 10:31

Aan:
CC: C ederland -

Onderwerp: Beschikking VWS deel homohetero alliantie

Beste@p

Zojuist hoorde ik van ANBO dat de beschikking van VWS binnen gekomen is!
Dank voor jouw inzet. We weten hoe hard je hier aan getrokken hebt.

En we zijn uiteraard per 1 november begonnen...

Tot 9 december in Den Haag!

Groet D

Vriendelijke groet,
Team Roze 50+

-
§mo'+

www.roze50plus.nl
www.rozezorg.nl
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Van: OB <o G >

Verzonden: vrijdag 20 november 2015 16:59
Aan:

Onderwerp: Transgenderproject

Bijlagen: Flyer Transgenderouderen.pdf
Ha

Was goed en fijn om je weer even wat uitgebreider te spreken afgelopen maandag!
Eén van de onderwerpen die we bespraken was ons nieuwe project over transgenderouderen. Je had er al over

gehoord...
Bijgaand de flyer voor de crowdfunding. Ik heb D (i hebt haar gezien als dagvoorzitter bij COC

Haaglanden) laten weten dat ze jou mag benaderen hiervoor.
Dat zal december worden omdat ze nu even van een welverdiende vakantie geniet.

Fijn weekend!

Vriendelijke groet,
Team Roze 50+

s
§°-=~O'+

www.roze50plus.nl
www.rozezorg.nl
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Verhalen van transgender ouderen van levensbelang
project van Roze 50+ en Empowerment Foundation

Transgender ouderen.... Bestaan die ook al?

Transgender is een containerbegrip voor mensen die zich niet, of niet helemaal, thuis voelen in de geslachtsrol die
past bij de uiterlijke geslachtskenmerken van hun geboorte. Zo zijn er mannen voor wie het toereikend is om af en
toe, maar wel vaak in het verborgene, vrouwenkleding aan te trekken. Maar er zijn ook transgenders die zeer beslist
vinden dat zij in het verkeerde lichaam zijn geboren en om die reden hoe dan ook naar dat geslacht over willen gaan.
Weer anderen zitten tussen beide uitersten in. Bijvoorbeeld mannen die als vrouw leven, maar geen
geslachtsaanpassing willen of kunnen ondergaan. Kortom, een zeer diverse groep mensen waar helaas nog veel
vooroordelen over bestaan. Het is een onbekende groep die veel te vaak te maken krijgt met onbegrip, pesterijen en
geweld. En daar willen wij wat aan doen!

Hoe?

Door hun levensverhalen op te tekenen en die te delen met de rest van de wereld! Hierdoor krijgen transgenders
niet alleen stem en gezicht, maar draagt het project bij aan meer kennis en begrip voor transgender ouderen.
Onbekend maakt onbemind, dat geldt zeker voor deze groep mensen... In dit project , werken we samen met
mensen uit de Transgender Community, TNN, Uitgeverij Xanten en schrijfster/fotograa Zij
maakte eerder het veel besproken Stormachtig Stil, levensverhalen van Roze ouderen.

Maak dit bijzondere project mogelijk en koop aandelen voor slechts 5 euro per stuk

Roze 50+ en Empowerment Foundation spannen zich in om financiering bij bepaalde fondsen te bewerkstelligen.
Maar dat is niet voldoende! Daarom bieden we u de kans om te participeren in dit project door het kopen van
aandelen. Op die manier dragen we allemaal een steentje bij aan de emancipatie van Transgenders. Roze 50 + en de
Empowerment Foundation verkopen 4000 aandelen van 5 euro per stuk. U kunt tot aandelen kopen door een
bedrag over te maken op: NL69RAB00106237578 t.n.v. Empowerment Foundation, o.v.v. Transgender ouderen. Wat

krijgt u er voor terug?

Voor 1t/m 49 aandelen: naamsvermelding

Voor 50 t/m 99 aandelen: plaatsing bedrijfslogo, plus 1 boek

Voor 100 t/m 199 aandelen: halve pagina advertentie/ advertorial, plus 5 boeken
Voor 200 aandelen of meer: hele pagina advertentie/ advertorial, plus 10 boeken

Volg onze Transgender-Ouderen pagina op Facebook

RozeS0plus.nl

AAAAAAAAAA A D0

Empowerment <
Foundatlion
1ife is your ereatiant
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Van:

Verzonden: maandag 30 november 2015 13:22

Aan:

cC:

Onderwerp: RE: stukken voor de subsidievaststelling ANBO 50+, He-Ho ouderenalliantie 2012-2014

Ik ben akkoord.

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en We'tensc.:iv-é;:
Directie Emancipatie
Postbus 16375

2500 BJ Den Haa
Mob- QR
GENRC inocw.nl

Volg Directie Emancipatie op:
https:/iwww.facebook.com/LHBTministerieOCW

https:// twitter.com/emancipatieocw

Van:

Verzonden: maandag 30 november 2015 13:05

Aan;

CcC

Onderwerp: FW: stukken voor de subsidievaststelling ANBO 50+, He-Ho ouderenalliantie 2012-2014

Hoi G

Wil jij de verantwoordingsstukken bekijken en aangeven of jij akkoord bent met vaststelling conform
verlening?

Groeties @ »

7

_I jurist / directiecontroller | Directie Emancipatie | Ministerie van Onderwiis, Cultyur en Wetenschap | Rijnstraat
50 | 7de etage op of rond kamer 07.035 | IPC 5500 | Postbus 16375 | 2500 BJ 's-Gravenhage | M“ minocw.n! |

werkdagen: maandag, dinsdag en donderdag op kantoor, woensdag en vrijdag halve dag thuis

U kunt Directie Emancipatie volgen op:
https://www.facebook.com/LHBTministerieOCW

https:// twitter.com/emancipatieocw




Van”Namens Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus
Verzonden: maandag 30 november 2015 9:34

Aan:ﬁ
CC: Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus

Onderwerp: stukken voor de subsidievaststelling ANBO 50+, He-Ho ouderenalliantie 2012-2014

Hierbij de stukken voor het vaststellen van de subsidie aan ANBO 50+, voor de He-Ho Ouderenalliantie
2012-2014 (verpl nummer 81000/412 en 81000/658)




- - -

Van: <info@—\l>

Verzonden: woensdag 11 november 2015 15:56

Aan: Emanicipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus

cC: ABAB P anbo.nl;

Onderwerp: RE: nader verzoek om informatie - RE: Projectsubsidie Homo en Hetero Ouderen-
alliantie van ANBO

Bijlagen: Definitieve project HOHE Totaal na aanpassing 23.10.2015 3374 (project 1).pdf;

Definitieve project HOHE Totaal na aanpassing 23.10.2015 3375 (project 2).pdf;
Definitieve project HOHE Totaal na aanpassing 23.10.2015 3376 (project 3).pdf;
Definitieve project HOHE Totaal na aanpassing 23.10.2015 3378 (project 4).pdf;
Definitieve project HOHE Totaal na aanpassing 23.10.2015 3379 (project 5).pdf;
Definitieve project HOHE Totaal na aanpassing 23.10.2015.pdf

Beste.en.

Gisteren heb ik overlegd met ABAB, de accountant van ANBO over jullie laatste mail. Het is namelijk voor de accountant
niet mogelijk om de aangepaste versie van de subsidieverantwoording te voorzien van een paraaf op de
verantwoording, omdat dit als een nieuwe verantwoording wordt gezien en een nieuwe controleverklaring moet
worden verstrekt. Het management van ANBO heeft de verantwoording over 2014 op dezelfde wijze en met dezelfde
uitganspunten als voorgaande jaren toegepast en opgezet. De subsidieverantwoording is door de accountant
gecontroleerd op basis van het controleprotocol en ongewijzigde uitgangspunten van voorgaande jaren, waarbij geen
materiéle fouten zijn geconstateerd.

De vragen die achteraf zijn gesteld door DUO betreffen een nieuwe zienswijze welke om praktische redenen zullen
worden toegepast in het nieuwe project “Rozen Ouderen aan zet”, dus bij de verantwoording vanaf 2015.

Daarom stuur ik jullie hierbij de aangepaste versie van 23 oktober 2015 waarbij we alleen het uurtarief van de
administrateur aangepast is. In combinatie met de eindverantwoording, inclusief accountantsverklaring, d.d. 9 juli 2015

is dit wat ons betreft de complete eindverantwoording voor de Home en Hetero Ouderenalliantie 2012-2014”.

lk vertrouw erop dat alles hiermee in orde is zodat we de subsidievaststelling spoedig tegemoet kunnen zien.
Mochten jullie een andere zienswijze hebben dan verzoek ik jullie contact op te nemen met de accountant (zie cc).

Vriendelijke groet,

e
%Wmo'+

www.roze50plus.nl
www.rozezorg.nl




Va“=—‘~’an [maiIto-:)duo.nl] Namens Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs,
Dienstpostbus

Verzonden: maandag 9 november 2015 10:33

Aan:

CC: Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus

Onderwerp: RE: nader verzoek om informatie - RE: Projectsubsidie Homo en Hetero Ouderen-alliantie van ANBO

Dank voor uw uitgebreide toelichting; hier kunnen we zeker wat mee. U schrijft in uw e-mail van 1
september dat u de uren voor de en de accountantskosten gaat aanpassen en dat uw
accountant dan weer een verklaring moet afgeven. In onze administratie is nu alleen de versie van de
accountantsverklaring uit de verantwoordingsinformatie van 9 juli 2015 aanwezig.

Beschikt u inmiddels over een aangepaste versié van de financiéle stukken met paraaf van de accountant?
Wij zouden deze gegevens graag op zo kort mogelijke termijn ontvangen.

Alvast veel dank voor uw medewerking.

Met vriendelijke groet,

Dienst Uitvoering Onderwijs
Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Europaweg 2 / Postbus 606 / 2700 ML / Zoetermeer

M_emancipatie@duo.nl

Van QR i nfo AR
Verzonden: woensdag 4 november 2015 19:47

Aan: Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus
ccm

Onderwerp: RE: nader verzoek om informatie - RE: Projectsubsidie Homo en Hetero Ouderen-alliantie van ANBO

Beste‘en.

Deze vraag heb ik eerder aan-)eantwoord. Ik snap de verwarring. Maar ik ga het gewoon nog een keer
proberen uit te leggen...

Het document met de uurtarieven dat ik mee gezonden had was een voorbeeld en niet specifiek voor dit project. De
enigen van ANBOmedewerkers die uren maken voor dit project zijn de projectadministrateur en de
directeur/bestuurder (maar zij schrijft geen uren dus die worden ook niet gedeclareerd). Achteraf heb ik spijt dat ik dit
document heb mee gezonden omdat deze blijkbaar meer vragen oproept dan beantwoord.

Wat ik probeer uit te leggen is, dat er geen projectmedewerker op dit project gezeten heeft. Het gaat om mijn uren als
externe ingehuurde projectleider en die van de administrateu-en natuurlijk de samenwerkingspartners.
Dat is ook de reden dat jullie de uren van een projectmedewerker niet terugvinden in de begroting en/of realisatie.
Ter verduidelijking (hoop ik) doe ik hieronder mijn antwoord aa n.op diezelfde vraag. Het gaat dan om de
antwoorden op gedachtestreepjes 1 en 2. '

Het aantal uren en de facturen van de samenwerkingspartners zijn door de accountant al reeds gecheckt afgelopen
zomer.



Ik hoop van harte jullie vraag hiermee beantwoord te hebben. Mocht dit niet het geval zijn dan wil ik toch echt graag
een keer naar Den Haag komen om mijn verhaal mondeling uit te leggen.

Hartelijke groet!

Best'(op vakantie) en’en/of.

inmiddels heb ik met FA van ANBO gesproken. Om het geheel overzichtelijk te maken kopieer ik jouw vragen hier in
deze mail met daaronder het antwoord:

- Hetoverzicht dat u geeft vermeldt de uurtarieven van 2015. De projectperiode is van 1 januari 2012 tot en met
31 maart 2015. Ik neem aan dat de tarieven van 2012, 2013 en 2014 anders zijn dan die van 2015. Dit geldt
natuurlijk ook voor de uurtarieven van de samenwerkingspartners. Ik begrijp dat u bent gericht op resultaat,
maar voor de eindverantwoording moet er gekeken worden naar de gerealiseerde kosten. |k verzoek u graag
een opgave te geven van de gerealiseerde kosten met daarbij de uren en de bijbehorende tarieven per jaar.

Ten eerste is dit overzicht een voorbeeld van, hoe de uurtarieven bij een aantal medewerkers van ANBO zijn opgesteld.
Het klopt dat dit de uurtarieven van 2015 zijn. Let wel. Het gaat (in dit project) alleen om het uurtarief va
(administrateur). Zijn uurtarieven in 2012, 2013 en 2014 zijn respectievelijk <@, @Pen per uur.
Ter verduidelijking; het uurtarief (plus de BTW) van de samenwerkingspartners als ook mijn uurtarief als extern
projectleider namens ANBO zijn niet toereikend voor de tegemoetkoming van per uur die OCW hieraan bijdraagt.
Daarom is ook voor iedereen die aan dit project meewerkt (met uitzondering van de administrateur) de maximale
vergoeding var. euro gedeclareerd. Met andere woorden. Wij hebben onze tarieven aan die van OCW aangepast...

- In het overzicht zie ik 2 uurtarieven die lager zijn dan €. Het gaat om de uurtarieven van-a €50,-
en de projectmedewerker a €. De uren van deze medewerkers kunnen dus niet meegenomen worden
tegen een tarief van €. Het gaat om de gerealiseerde kosten. De uren van de medewerkers kunnen
meegenomen worden tegen maximaal € Uren van medewerkers waarvan het uurtarief lager is dan € 75,-
kunnen alleen meegenomen tegen het daadwerkelijke tarief.

Het uurtarief van is hierboven besproken. In dit project is geen projectmedewerker. De uitvoering wordt
gedaan door de projectleider in samenwerking met de projectpartners. Nogmaals, de enige met een lager uurtarief dan
75 euro is die van de administrateur.

- Het uurtarief mbt de overhead is berekend op basis van 1.372 uur per jaar. Dit terwijl een fulltime functie bij
ANBC.:ur bedraagt en de overhead ook voor die hoeveelheid uren wordt meegenomen. De vraag is
waarom de overhead wordt bepaald op basis van een volume van 1.372 uur per jaar.

Voor het doorberekenen van de overhead op basis van 1.372 uur per jaar hebben we ons laten leiden door de
“handleiding- overheidstarieven 2011” van het ministerie van Financién. Het klopt dat een fulltime functie bij ANBO
1.872 uur bedraagt echter als men aan een project werkt gaat het om declarabele uren. Daarom hebben we het aantal
van 1.372 uur hiervoor génomen zoals in genoemde handleiding beschreven.

- Aanpassingen in de opgave van de gerealiseerde kosten zullen ook door de accountant verklaard en
goedgekeurd moeten worden.

We zullen de uurtarieven van aanpassen alsmede het bedrag voor de accountantskosten in de
eindverantwoording. Deze wordt zo snel als mogelijk naar jullie toegezonden nadat de accountant weer een
goedkeurende verklaring heeft afgegeven. Ik verwacht dat dit binnen 2 weken zal zijn.

Vriendelijke groet,
Team Roze 50+



RozeSOplus.nl
50
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Van: Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus [mailto:Emancipatie@duo.nl]
Verzonden: donderdag 29 oktober 2015 14:33

Aan: Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus;—(mm)

cC-G - 2 b:b.n|
Onderwerp: nader verzoek om informatie - RE: Projectsubsidie Homo en Hetero Ouderen-alliantie van ANBO

Geacht_ beste QP

Hartelijk dank voor de beantwoording van onze vragen teneinde de subsidie Ho-He Quderenalliantie 12-
14 met u te kunnen afrekenen. We hebben goede nota genomen van de antwoorden.

Voor ons resteert nog de volgende vraag:

Uit de bijlage uurtarieven blijkt dat naast het uurtarief voor de projectadministrateur @Pook het
uurtarief voor de projectmedewerker-lager is dan de maximale bijdrage ‘ door het ministerie.

Het door u opgegeven aantal voor de projectadministrateur- vinden wij geheel terug in de
realisatie; het aantal voor de projectmedewerker kunnen wij echter niet herleiden uit het overzicht.

Wilt u aangeven:
'- of de uren voor de projectmedewerker personele kosten (bij u op de loonlijst) of materiele kosten

(interne facturering met samenwerkingspartners) betreft?
- onder welke posten wij de aantallen voor deze uren kunnen terugvinden in de financiéle realisatie?

- wat het totaal aantal projecturen voor deze functie zou moeten bedragen?
- in het geval deze informatie onverhoopt niet uit uw administratie verkregen kan worden, dan ontvangen

wij graag van u een schatting met een toelichting waarop uw aanname is gebaseerd

Wij vernemen weer graag van u.

Met vriendelijke groet,

D

¢ {5 i Dienst Uitvoering Onderwijs
W Ministerie van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschap _

Dienst Uitvoering Onderwijs ondersteunt de administratieve en financiéle afhandeling van subsidieaanvragen
Emancipatie. .



Postadres:

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
T.a.v. de directie Emancipatie (IPC: 5500)
Postbus 16375

2500 BJ DEN HAAG

Digitaal indienen? Mail naar: emancipatie@duo.nl

Telefonisch contact? Mail de contactgegevens naar emancipatie@duo.nl en wij bellen zo snel mogelijk.

www.duo.nl

Van: Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus
Verzonden: maandag 26 oktober 2015 15:02

Aan abab.nl

CC: Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus
Onderwerp: RE: Projectsubsidie Homo en Hetero Ouderen-alliantie van ANBO

Geacht S
o
o-He Ouderen-alliantie 12-14 aan ANBO, om

Zojuist heb ik met u afgesproken dat DUO in de persoon va
ondergetekende, de eindverantwoording voor de subsidie H

reden van bezigheden elders van d op korte termijn opnieuw inhoudelijk zal behandelen,
waarna wij u z.s.m. zullen berichten over het resultaat van onze bevindingen in de zin of de reeds
aangeleverde controleverklaring en het later ingediende uurtariefoverzicht volstaan, of dat wij nog over
aanvullende informatie dienen te beschikken om de subsidie met de aanvrager te kunnen afrekenen.

Met vriendelijke groet,

Subsi!ies Onderwijs & Eméncipatie

Van: Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus

Verzonden: vrijdag 23 oktober 2015 11:16
Aan‘@abam

CC: Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus
Onderwerp: Projectsubsidie Homo en Hetero Ouderen-alliantie van ANBO

Wegens zeer drukke werkzaamheden elders is de—niet in staat uw vragen te beantwoorden. Ik neem om die
reden de behandeling van het dossier van hem over.

Ik beschik aanstaande maandag over het subsidiedossier en zal dan ook telefonisch contact met u opnemen.

Met vriendelijke groet,

Uitvoering Subsidies Onderwijs

Van mailto abab.nl
Verzonden: dinsdag 20 oktober 2015 16:17

Aan;

CC:
Onderwerp: Projectsubsidie Homo en Hetero Quderen-alliantie van ANBO

5




Wij hebben van onze cliént ANBO het verzoek ontvangen om de aangepaste subsidieverantwoording te controleren voor
het project Homo en Hetero Ouderen-alliantie. Op basis van email correspondentie meﬁ? augustus

2015) wenst u goedkeuring van de accountant.
Ik zou graag met u afstemmen wat u van de accountant verwacht.

Wilt u contact met mij opnemen op onderstaand nummer? Alvast bedankt. .

Met vriendelijke groet,

O

Controleleider

ABAB Accountants B.V.
Europalaan 24

5232 BC 'S-HERTOGENBOSCH A3 A3

M .

F = Incompany.

|  www.abab.nl 1NN | HON1E
LY, Z\J [ <)

Sta stil bij het milieu voordat u dit afdrukt.

Dit e-mailbericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n). Op dit e-mailbericht en eventuele bijbehorende attachments is een disclaimer van toepassing,
die is opgenomen op onze website: klik hier voor de e-maildisclaimer. Op alle overeenkomsten met ABAB zijn de algemene voorwaarden van ABAB van
toepassing. Deze zijn te raadplegen op www.abab.nl. Indien u niet in staat bent deze disclaimer of de algemene voorwaarden te raadplegen en/of op te slaan,
kunt u een e-mailbericht zenden aan info@abab.nl, waarna wij u de disclaimer en de algemene voorwaarden zullen toezenden.

ABAB Accountants B.V. is statutair gevestigd te Tilburg / KvK nr. 18028690

ABADB

ACCOUNTANTS EN ADVISEURS

Van mailt duo.nl] Namens Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus

Verzonden: vrijdag 7 augustus 2015 12:03
Aan#
CC: Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus

Onderwerp: RE: nabrander verantwoording

Dank voor uw bericht naar aanleiding van mijn vragen. Ik heb daar toch nog een aantal vragen bij:

- Het overzicht dat u geeft vermeldt de uurtarieven van 2015. De projectperiode is van 1 januari 2012 tot en met
31 maart 2015. [k neem aan dat de tarieven van 2012, 2013 en 2014 anders zijn dan die van 2015. Dit geldt
natuurlijk ook voor de uurtarieven van de samenwerkingspartners. tk begrijp dat u bent gericht op resultaat,
maar voor de eindverantwoording moet er gekeken worden naar de gerealiseerde kosten. lk verzoek u graag
een opgave te geven van de gerealiseerde kosten met daarbij de uren en de bijbehorende tarieven per jaar.



= In het overzicht zie ik 2 uurtarieven die lager zijn dan € @ Het gaat om de uurtarieven van- <P
en de projectmedewerker a €. De uren van deze medewerkers kunnen dus niet meegenomen worden
tegen een tarief van €.Het gaat om de gerealiseerde kosten. De uren van de medewerkers kunnen
meegenomen worden tegen maximaal €@ Uren van medewerkers waarvan het uurtarief lager is dan €@
kunnen alleen meegenomen tegen het daadwerkelijke tarief.

= Het uurtarief mbt de overhead is berekend op basis van 1.372 uur per jaar. Dit terwijl een fulltime functie bij
ANBO.uur bedraagt en de overhead ook voor die hoeveelheid uren wordt meegenomen. De vraag is
waarom de overhead wordt bepaald op basis van een volume van 1.372 uur per jaar.

- Aanpassingen in de opgave van de gerealiseerde kosten zullen ook door de accountant verklaard en
goedgekeurd moeten worden. :

Met vriendelijke groet,

Van: QD maito:info cuuuuue ]

Verzonden: maandag 3 augustus 2015 15:47
Aan: Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus

CC: |.denhaan@anbo.n!; (RGN coc.n! anbo.nl

Onderwerp: RE: nabrander verantwoording

Geachte—

Dank voor uw mail van vorige week. lk ben nu pas in staat om uw mail te beantwoorden i.v.m. de drukke
werkzaamheden rondom de GayPride t/m afgelopen zaterdag.
Hieronder vindt u de antwoorden op uw vragen:

e Het klopt, dat niet overal de p*q kosten zijn aangegeven. Dit komt omdat ANBO met de partners in
samenwerkingsovereenkomsten vaste prijsafspraken heeft gemaakt. Dus op resultaat gericht en niet op kosten.
De uren die namelijk iedereen maakt tijdens deze projectjaren overschrijdt sowieso het budget zonder dat daar
financién tegenover staan. Wij noemen dit ‘passie-uren’. De medewerkers in relatie tot ANBO schrijven uren in
het registratiesysteem en die ziet u terug in de p*q kostenplaatsen. Dus bijvoorbeeld bij ‘stuurgroep
consortium’ of bij ‘projectteamoverleg’ zijn de declaraties van de partners verdeeld over de beoogde
kostenposten. De accountant heeft deze aansluiting van de uren en de kosten van de partners prima kunnen
maken.

e Ditzelfde geldt voor de materiaal kosten. In een project van ruim 3 jaar kan je niet alles van te voren op de
komma inschatten. De budgetten zijn zo gemaakt dat er verschillende kosten op één kostenplaats komen. Om
een voorbeeldje te noemen. Bij de kosten voor de deelname GayPride is het niet alleen de huur van de boot en
de schippers maar ook het bedrag voor deelname in de parade opgenomen en het bouwen van een podium en
toiletblokje, etc. Ook hier heeft de accountant zeer zorgvuldig naar gekeken.

e Het klopt dat in bijna alle gevallen de maximale bijdrage var.euro doorberekend is. Dit, door OCW opgelegde
uurtarief, is dan ook niet voldoende om de kosten te dekken. Daar is (voor de aanvang van dit project) al heel
wat over heen en weer gecommuniceerd... Ter informatie doe ik als bijlage een lijstje van een aantal ANBO
medewerkers. Daarin zie u dat er (behalve bij de projectadministratie) de kosten niet dekkend zijn. ANBO
investeert hier namelijk zelf in. Het zelfde geldt voor partner COC, het uurtarief wordt één op één
doorberekend. Bij Movisie en Vilans begint het uurtarief vanaf‘euro en daar komt dan de btw nog bij.

e De enige post waar u eventueel een punt heeft is bij het uurtarief van de projectadministrateur van ANBO. In de
nieuwe projectaanvraag (2015-2016) hadden we deze al bijgesteld naar.euro. ik heb even opgeteld waar we
het dan daadwerkelijk over hebben: Er is in het totale projec-uur projectadministratie doorberekend. Dit
zou betekenen dat, in de visie van DUO, er 3237,50 euro te veel is gedeclareerd op deze post. Daar staat echter
tegenover dat ANBO de totaalkosten van 494.970,51 betaald heeft, terwijl de inkomsten van DUO 489.203,-

zijn.



Ik vertrouw erop dat deze uitleg voldoende is voor u om de subsidie vast te stellen zonder extra accountantskosten te
hoeven maken? Mocht u nog vragen hebben of wellicht behoefte aan persoonlijke toelichting ben ik altijd bereid om
naar Den Haag te komen.

Hoor graag van u!

Hartelijke groet,

50
www.roze50plus.nl
www.rozezorg.nl

Van: [mailto duo.nl] Namens Emancipatie Dienst Uitvdering Onderwijs, Dienstpostbus
Verzonden: donderdag 30 juli 2015 13:42

Aan
CC: Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus
Onderwerp: RE: nabrander verantwoording

GeahLo Y

Naar aanleiding van uw eindverantwoording van het project “Home en Hetero Ouderenalliantie 2012-
2014” heb ik de volgende vragen:

- Niet bij alle gerealiseerde kosten is de p*q gegeven, hierdoor is er niet altijd zicht op het aantal uren en
de uurprijs (bv. bij “stuurgroep consortium” of “projectteam overleg”). Dit geldt ook voor de
materiaalkosten waarbij niet altijd inzicht is in aantallen en stuksprijzen. Ik verzoek u alsnog dit inzicht te
geven?

- Verder heeft u voor de loonkosten in bijna alle gevallen het uurtarief van €@ gebruikt. Bij de
eindverantwoording dient er inzicht gegeven te worden in de werkelijk gemaakte kosten. Het uurtarief zal
niet voor alle medewerkers zijn (bv. de projectadministratie zal minder zijn). Ik verzoek u derhalve
alle uren te verantwoorden tegen de werkelijke uurtarieven. De directie Emancipatie subsidieert namelijk
niet een standaardtarief voor alle functionarissen, maar slechts een maximale tegemoetkoming per uur in
de reéle uurloonkosten voor zover deze tegemoetkoming het uurloon uiteraard niet overstijgt.

Ik verzoek u bovenstaande vragen te verwerken in een herzien overzicht van de gerealiseerde kosten en
deze ook te laten goedkeuren en paraferen door uw accountant.

Met vriendelijke groet,



Financieel adviseur DUO

van: GRS maito:infoe (.
Verzonden: vrijdag 17 juli 2015 9:56
Aan: Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus
CC: coc.nl

Onderwerp: nabrander verantwoording

Best
Gisteren kwam ik erachter dat er iets mis is gegaan met het inscannen van de gecontroleerde budgetten. De laatste

pagina was per abuis weggevallen. In bijgaand document zit wel de juiste pagina. Waarschijnlijk is dit in de hard copy
ook dus niet goed gegaan.

Excuses voor het ongemak!

Hartelijke groet,

Vriendelijke groet,
Team Roze 50+

www.roze50plus.nl
www.rozezorg.nl




van: oo G

Verzonden: zaterdag 28 november 2015 0:18

Aan: Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus
Onderwerp: RE: U2015-265-DIR-LdH Finan.verantw.HOHE

Bijlagen: Scan.pdf

sorry@Pdat het toch weer langer geduurd heeft dan ik dacht...
Maar dit is de juiste scan om het geheel compleet te maken.

Groet‘

Vriendelijke groet,
Team Roze 50+

aneSOplmf

50

www.roze50plus.nl

www.rozezorg.nl

Van”@] Namens Emancnpatle Dienst Uitvoering Onderwus,

Dienstpostbus

Verzonden: donderdag 26 november 2015 10:09

Aan:

CC: Emancipatie Dienst U|tvoermg Onderwijs, Dienstpostbus
Onderwerp: RE: U2015-265-DIR-LdH Finan.verantw.HOHE

Goeiemorgen-

Net even gecontroleerd, en de stukken zijn nu compleet! Heel erg bedankt voor je medewerking.
We gaan nu inzetten op zeer spoedige advisering over de subsidievaststelling.

Noimaals dank, met vriendelijke groet,

Van: HM_]
Verzonden: vrijdag 20 november 2015 19:40

Aan: Emancipatie Dienst Uitvoering Onderwijs, Dienstpostbus
Onderwerp: FW: U2015-265-DIR-LdH Finan.verantw.HOHE
Urgentie: Hoog



Ha en hier nog een keer inclusief de voorbladen.
Kan je hiermee uit de voeten?
Hoor het graag!

Groet,-

Vriendelijke groet,
Team Roze 50+

e
50

www.roze50plus.nl
www.rozezorg.nl

Van QRN (it A c2nto.
Verzonden: vrli'dai 20 november 2015 14:18

Aan
Onderwerp: FW: U2015-265-DIR-LdH Finan.verantw.HOHE

Met vriendelijke groet,

A!mmls!rateur

M rnBO

ANBO | Postbus 2012, 3440 DA Woerden | Houttuinlaan 3, 3447 GM Woerden | T +31 0348 46 66 66 |
www.anbo.nl

Al 115 jaar ervaren en eigentijds. ANBO is de meest invioedrijke seniorenorganisatie van Nederland. Landelijk, regionaal en
lokaal beinvlioedt ANBO de beleids- en opinievorming rond senioren. Op individueel niveau kan ieder lid bij ons terecht voor
persoonlijk advies, ondersteuning en heel veel voordeel en korting.



ABAB

ACCOUNTANTS EN ADVISEURS

CONTROLEVERKLARING VAN DE ONAFHANKELIJKE ACCOUNTANT

Afgegeven len behoeve van het Ministerie van Onderwifs, Cultuur en Wetenschap

Aan. het bestuur van ANBO

Wij hebben het bijgaande financieei verslag betreffende het project Homo en Hetero Ouderen-alliantie van
ANBO te Woerden over de periode van 1 januari 2012 tot en met 31 december 2014, verlengd tot en met .
31 maart 2015 gecontroleerd.

Verantwoordelijkheid van het bestuur

Het bestuur van de entiteit is verantwoordelijk voor het opstellen van het financieel verslag in
avereenstemming met de Regeling OCW-subsidies. Het bestuur is tevens verantwoordelijk voor de financiéle
rechtmatigheid van het financieel verslag Het bestuur is ten slotte verantwoordelijk voor een zodanige interne
beheersing als het noodzakelijk acht om het opstellen van het financieel verslag mogelijk te maken zonder
afwijkingen van materieel belang als gevolg van fraude of fouten.

Verantwoordelijkheid van de accountant

Onze verantwoordelijkheid is het geven van een oordeel over het financieel verslag op basis van onze
controle, als bedoeld in artikel 22 en 24 van de Regeling OCW-subsidies Wij hebben onze controle verricht in
overeenstemming met Nederlands recht, waaronder de Nederlandse controlestandaarden en het
Controleprotocal subsidies aan niet-onderwijsinstellingen. Dit vereist dat wij voldoen aan de voor ons geldende
ethische voorschriften en dat wij onze controle zodanig plannen en uitvoeren dat een redelijke mate van
zekerheid wordt verkregen dal het financieel verslag geen afwikingen van materieel belang bevat,

Een controle omvat het uitvoeren van werkzaamheden ter verkrijging van controle-informatie over de bedragen
en de toelichtingen in het financieel verslag De geselecteerde werkzaamheden zijn afhankelijk van de door de
accountant toegepaste professionele oordeelsvorming, met inbegrip van het inschatten van de risico's dat het
financieel verslag een afwijking van materieel belang bevat als gevolg van fraude of fouten.

Bij het maken van deze risico-inschattingen neemt de accountant de interne beheersing in aanmerking die
relevant is voor het opstelien van het financieel verslag door de entiteit, gericht op het opzetten van
controlewerkzaamheden die passend zijn in de omstandigheden. Deze risico-inschattingen hebben echter niet
tot doel een oordeel tot uitdrukking te brengen over de effectiviteit van de interne beheersing van de entiteit.
Een controle omvat tevens het evalueren van de geschiktheid van de gebruikte grondslagen voor het opstellen
van het financieel verslag, alsmede een evaluatie van het algehele beeld van het financieel verslag.

Wij zijn van mening dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is om een
onderbouwing voor ons oordeel te bieden

Oordeel

Naar ons oordeel is het financieel verslag betreffende het project Homo en Hetero Ouderen-alliantie van de
entiteit over 1 januari 2012 tot en met 31 december 2014 verlengd tot en met 31 maart 2015, in alle van
materieel belang zijnde aspecten juist en rechtmatig en in overeenstemming met de voorwaarden en
regelgeving zoals genoemd in de beschikking van 13 februari 2012, 378435 van het Ministerie van Onderwijs,
Cultuur en Wetenschap en zoals vermeld in paragraaf 1.2 wettelijk kader van het Controleprotocol subsidies

aan niet onderwijsinstellingen.

ABAB Accountants B.V . Ellen Pankhurstsiraat 1K, 5032 MD Tilburg Postbus 10085 5000 JB Tiburg Telefoon 0134647272 Teiefax 088-4670010
Internel www abah nl E-mail info@abab n! IBAN NL36RABO0151219400, BIC RABONL2U

Qp onze dienslen zijn algemene voorwaarden van loepassing Deze zyn gedeponeerd by de Kamer van Koophandel ander nummer 18028690

Op verzoek wordt een exemplaar hiervan Ioeiezonden ABAB is Iid van hel mnternalionale nefwerk Pramier



Beperking in gebruik en verspreidingskring _
Het financieel verslag is opgesteld voor het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap met als doel de

entiteit in staat te stellen te voldoen aan de verplichiingen die aan de subsidieverlening zijn verbonden
Hierdoor is het financieel verslag mogehjk niet geschikt voor andere doeleinden Het financieel verslag met
onze controleverklaring is derhalve uitslutend besternd voor de entiteri en het ministerie’ van Onderwijs
Cultuur en Wetenschap en dient niet te worden verspreid aan of te worden gebruikt door anderen

Tilburg, 6 juli 2015

ABAB Accountants B V

ccountan

ABAB Accountants B.V. Elien Pankhurststraal 1K 5032 MD Titburg Poslbus 10085 5000 JB Tilburg Telefoon 013-4647272 Telelax 085-2670010
Internet www abab nl €-mail info@abab ni IBAN NLIBRABO0151219400 BIC RABONL2U

Op onze diensten zijn algernene voorwsarden van loepassing Deze zijn gedeponeerd b)) de Ksmer van Koophandel onder nummer 18078690
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2 juli 2015 HoHe Ouderenalliantie N.L. den Haan
2012-2014

Financiéle verantwoording Homo en Hetero Quderenalliantie 2012-

2014

Tijdvak: 1 januari 2012 - 31 december 2014 (verlengd tot en met 31

maart 2015)

proje CHmpY o jnUMmoraas 'Redlisatied | TN Bagrotingh

project € €

1 3374 116.844,81 120.969,00

project € €

2 3375 - 30.945,66 30.164,00

project € €

3 3376 121.768,68 138.219,00

project € €

4 3378 59.612,87 59.203,00

project € €

5 3379 165.798,49 141.794,00
€ €

Totaal projecten 494.970,51 490.349,00
€

Ontvangen subsidie 489.203,00

Financiéle

toelichting

project 3374

In 2012 zijn er geen bijzonderheden. De kolom werkelijke kosten ligt iets lager dan
gebudgetteerd. Het bedrag van €4.124 schuift door naar 2013 ANBO werkt samen met de
partners COC, Movisie en Vilans. Deze out of pocket kosten zijn te vinden in de
kostenplaatsen die beginnen met 40.

ABAB Accountants B.V.

Voor identlficatiedoelainden
ABAB Accountants B.V.



PanBO

project 3375
Deze ophoging is averschreden met €780. Dit komt voornamelijk door de meeruren bij de

(financléle) verslaglegging en projectadministratie.

project 3376
2013 Iaat een onderschrijding zien van het budget van €16.450. Dit komt omdat nog niet alle

beoogde resultaten in dat jaar behaald waren. De resultaten zijn alsnog in 2014 behaald.

project 3378 )

Dit s een ophoging in 2013 geweest waarin een gezamenlijk GSA activiteit, een
internationale activiteit en een project van Unie KBO is uitgevoerd. KBO heeft seperaat
hiervan verslag gelegd en hun accountantsverklaring toegevoegd.

project 3379

Het project is in 2015 met 3 maanden verlengd om de laatste resultaten te kunnen halen.
Het oorspronkelijke jaarbudget is met €24.405 overschreden. Daar staat tegenover dat in
voargaande jaren er ca. €19.000 onderschrijding was als het op jaarbasis wordt bekeken.
De extra kosten zitten met name bij activiteit 2 zichtbaarheid en wel bij de kosten en
organisatie van de boot tijdens de gayparade. Dit wordt ieder jaar duurder en daar is
rekening mee gehouden in de nieuwe aanvraag voor 2015/2016.

elijke groet,

N.L. den Haan -
Directeur-bestuurder

ABAB Accountants B.V.

MU

Voor Idenlificalisdoeleinden
ABAB Accountants BV



> Retouradres Postbus 16375 2500 B] Den Haag

ANBO

t.a.v. mevrouw N.L. de Haan
Postbus 2012

3440 DA WOERDEN

- 1 DEC. 2015

Subsidievaststelling "Homo en Hetero Ouderen Alliantie 2012-2014",
verplichtingennummer 81000/658 (voorheen 81000/412)

Datum
Betreft

Geachte mevrouw De Haan,

Bij brief van 9 juli 2015, ontvangen op 13 juli 2015 (vastgelegd met kenmerk
DE/793122), heb ik van u de verantwoording ontvangen van het project *Homo
en Hetero Ouderen Alliantie 2012-2014". Met mijn brief van 13 februari 2012,
met kenmerk DE/378435, verleende ik u hiervoor een subsidie van € 400.000,-.

De hoogte van deze subsidie is tussentijds gewijzigd in een bedrag van maximaal
€ 489.203,-.

Uit de verantwoording blijkt dat de activiteiten waarvoor subsidie is verleend, zijn
verricht en dat is voldaan aan de aan de subsidie verbonden verplichtingen.

Besluit
Op basis hiervan stel ik de subsidie vast op € 489.203,-.

Wanneer ontvangt u de subsidie?

U hebt een bedrag van € 391.362,40 als voorschot ontvangen. Binnen zes weken
na de datum van deze brief wordt het resterende bedrag van € 97.840,60 aan u
overgemaakt op bankrekeningnummer NL16 ABNA 0433 7150 14, onder
vermelding van “Homo en Hetero Ouderen Alliantie 2012-2014".

Heeft u vragen?
Voor vragen over deze beschikking kunt u contact opnemen met uw

duo.nl.

contactpersoon: emanci

Met vriendelijke groet,

De minister van Onderwijs, Cult(i
namens deze,
de directeur Emancipatie

mr Jacqueline Prins

Directie Emancipatie
IPC 5500

Rijnstraat S0

Den Haag

Postbus 16375

2500 B) Den Haag
www.rijksoverheid.nl

Contactpersoon
Dienst Uitvoering Onderwijs

emancipatie@duo.nl

Onze referentle
DE/856140

Bijlagen
geen

Een belanghebbende kan
tegen dit besluit binnen zes
weken na de dag waarop het
besluit hem Is toegezonden
schriftelijk bezwaar maken.
De belanghebbende dient
daartoe een bezwaarschrift in
blj de minister van OCW,
onder vermelding van
"Bezwaar", ter attentie van
DUO, Postbus 606, 2700 ML in
Zoetermeer, Meer inforrmatie
over het maken van bezwaar
vindt u op

www. bezwaarschriftenocw.nl

Pagina 1 van 1



Geleideformulier

30-11-2015

Organisatie: ANBO 50+

Project: He-Ho ouderenalliantie 2012-2014
Subsidiebedrag: € 489.203,-
Contactpersoon: mevr. N.L. den Haan
Verplichtingennummer OCW: 81000/412 en 81000/658
Zaakkenmerk OCW: DE/378435

Zaakkenmerk DUO: 2011 8051

Tijdvak subsidie: 01-01-2012 /m 31-03-2015
Betreft:

X vaststellingsverzoek

X opgevraagde informatie

X concept beschikking

i

Onderwerp

Constatering

Advies DUO /

Toekenning

Met brief van 13 februari 2012, DE/378435
is een projectsubsidie voor het project ‘He-
Ho ouderenalliantie 2012-2014" verleend;
een toekenning van € 400.000,-. In stappen
per 29 november 2012 (DE/464462) en 17
oktober 2013 (DE/556686) is akkoord
gegaan met een ophoging van de subsidie tot
€ 489.203,-. Via brief van 3 april 2013
(DE/499295) en 4 september 2014,
(DE/667235) is akkoord gegaan met
inhoudelijke wijzigingen. Via brief van 13
Januari 2015 (DE/714193) is akkoord
gegaan met een verlenging van de
projectperiode tot 31 maart 2015 en een
latere indiening van het activiteitenverslag
op uiterlijk 30 juni 2015. Per brief van 20
juli 2015 (DE/795552) is akkoord gegaan
met een latere indiening van het
activiteitenverslag, Het verleningsbedrag is
blijven staan op € 489.203,-.

Akkoord

Realisatie

ANBO 50+ heeft alle geplande activiteiten
uitgevoerd. Er is verantwoording afgelegd
over het ingezette subsidiegeld via een
inhoudelijk rapport. Er zijn duidelijke
prestatie-indicatoren gegeven en er is
duidelijk gerapporteerd dat deze gehaald
zijn.

Financieel

Verantwoording heeft plaatsgevonden via
een goedkeurende controleverklaring van de
accountant. Ook bijgevoegd is een door de
accountant geparafeerd verslag van de
uitgaven per post, De realisatie van de

Akkoord, vgststellen op
verleningsb
€ 489.203.-

Y,




kosten komt uit op € 494.970,51. Er zijn
door de accountant geen bezwarende
opmerkingen gemaakt. Na herstel van een
foutief uurtarief komt de uiteindelijke
realisatie uit op € 494.436,19 (aanpassing
door ANBO 50+, DE/855003).

Advies DUO
vaststellen conform toekenning € 489.203,-
akkoord
concept brief bijgesloten

i@mn 1° beoordelaar,
Naam 2° beoordelaar,
Naam eindverantwoordelijke

Advies OCW
A akkoord
concept brief ondertekenen

| Naam/paraaf controller, datum




Beoordelingsformulier aanvraag tot subsidievaststelling

Beoordeeld door

Profectnummer

Subsidieregeling Emancipatie

Subsidieontvanger ANBO 50+

Projecttitel He-Ho ouderenalliantie 2012-2014
Verleend bedrag € 489.203,-

Reeds verieende voorschotten € 391.362,40

Datum indlening aanvraag tot vastst 7 juli 2015 (met toestemming)
LET OP dus: Datum Uttertijk

vaststellingsbeschikking

1.

weken; haal je dit niet dan formeel

Bevat de aanvrsag tot subsidievaststelling:

a. Een verslag van de activiteiten met een overzicht van de prestaties
waarvoor subsidie is verieend en van de daarmee bereiite
resultaten en toelichting op verschillen? Zo nee, wat is de getroffen
maatregel:

- Anders, nldd....... .

b. 8ij subsidie boven € 125.000: Een financieel verslag met een
toelichting op de verschillen tussen de begroting en realisatie? Zo
nee, wat is de getroffen maatregel:

- Nadere stukken gevreaagd d.d...................
- Anders, nl d.d.:
¢. Bij subsidies boven € 125.000: Een gewsarmerkte'
accountantsverkiaring?

Is het juiste model van de accountantsverilaring conform het voor de
subsidie geldende controleprotocol gebruikt? Zle hiervoor het
controleprotocol DE te vinden op intranet.

Model A: voor de instellingen (o.b.v. jaarrekening) en
Model B: voor de overige subsidies
Wat is het oordeel van de accountant?

In geval b en ¢ mébet QCW zich schriftelijk een oordeel vormen van
hetgeen de accountant opmerkt, wat dit betekent en welke actie we

hierop gaan ondememen (opvragen nadere Info, korten etc). Voeg deze

analyse toe aan dit beoordelingsformulier

Gepleegde actle naar nnleidng vanb, cofd ...occoreiiniienniinennnns 3roere

Indlen geen regeling van toepassing, dan steit ABW 8
verdagen.

X Ja o Nee

X Ja 0 Nee

X Ja 0 Nee

Xm
6. goedikeurend, met opm
¢. afkeurend / geen cordeel
d. cordeelonthouding

1 stempel en paraaf op elke pagina na de aanbiedingsbrief ven alie ta beoordelen uitgaven/inkomsten; een “was
getekend” exemplaar Is ook akkoord, 8 voigens het controleprotocol




10.
11.

Is door subsidieontvanger voldaan aan alle subsidievoorwaarden zoals X Ja
deze in beschikking en regeling worden gesteld? Voorwaarden waarna
subsidie pas wordt verleend/betaald.

- Nadere stukken gevraagd d.d.:........ccceecrvvimnincrinecreaneees

= ARders, Nl d.d. e

Is voldaan aan alle beleidsinhoudelijke subsidieverplichtingen? X Ja

Verplichtingen waaraan de subsidieontvanger zich gedurende de
subsidieperiode moet houden op grond van de regeling of beschikking.

Zijn de gewenste resultaten behaald? Zo nee, wat vinden wij hiervan? X Ja
Welke consequentie moet hieraan worden verbonden?

Zijn alle activiteiten/prestaties uit het activiteitenplan verricht? X Ja
20 nee, wat vinden wij hiervan? Moet er een consequentie aan worden
verbonden?

ANBO 50+ heeft in haar activiteitenplan vijf hoofddoelstellingen
aangegeven: verbeteren van de zichtbaarheid van roze ouderen, het
vergroten en verbreden van netwerkorganisaties, het ‘empoweren’ van
het roze ambassadeursnetwerk, het vergroten van de aandacht voor
roze ouderen binnen de zorg en het betrekken van onderwijsinstellingen
bij zorg voor roze ouderen. Op al deze punten is een zichtbare
inspanning geleverd en is een tastbaar resultaat gepresenteerd. Binnen
de GSA evaluatie van het Verwey-Jonker Instituut wordt de He-Ho
ouderenalliantie van ANBO 50+ geprezen als onmisbare schaket in het

ouderendomein.

Is de subsidie besteed waaraan dit besteed moest worden? Zo nee, wat X Ja
vinden wij hiervan? Moet er een consequentie aan worden verbonden?

ANBO 50+ heeft in 2013, afwijkend van de ocorsprenkelijke plannen,

haar budget voor de ouderenboot op de Gayparade ingezet voor het
organiseren van een symposium over ‘Roze Ouderenzorg’. Toestemming

voor deze verandering van bestemming voor het budget is gegeven via

brief DE/499295.

Zijn aile opgevoerde kosten subsidiabel? X Ja

i.i.g. geen onvoorziene kosten of een PM-post opgenomen

Is de subsidie voliedig besteed? X Ja

Zijn de verantwoordingsstukken rekenkundig juist? X Ja

Is de financiéle verantwoording cf begroting per post? Zo, nee: X Ja

0 N@e, .ccrcrenrcrnncinenas

o Nee

o Nee

o Nee

o Nee

o Nee
o Nee

u Nee

o Nee




opvragen! Zijn de afwijkingen onderbouwd?

Gedurende de looptijd van het project zijn er wat verschuivingen
geweest in de bestede uren per jaar per project. Zo is binnen het
deelonderwerp ‘zichtbaarheid’ in 2012 en 2013 wat onderbesteding
geweest, en is in 2014 (uitlopend tot en met maart 2015) wat meer
uitgegeven. Dit kwam onder meer amdat het mee laten varen van een

. boot tijdens de Gayparade steeds duurder werd. Het heeft verder geen
invioed gehad op de uitvoering van de projectonderdelen. Alle
budgetoverschrijdingen zijn door een verklaring van de accountant'
onderbouwd.
Voigens de verklaring van de accountant is er sprake van een realisatie
van € 494.970,51. Bij nadere bestudering van de financiéle stukken is
ons opgevallen dat voor de inzet van een administrateur van een te
hoog uurtarief werd uitgegaan (€75, - terwijl het ging om een
daadwerkelijk gerealiseerd uurtarief van € 50,-). Omdat ANBO 50+ niet
mag uitgaan van het standaard uurtarief wanneer de daadwerkelijke
kosten lager zijn, hebben we gevraagd om een aangepaste financiéle
onderbouwing. Volgens deze stukken (DE/855003) zou de realisatie
binnen het project op € 494.436,19 uitkomen. Omdat dit nog steeds
boven de maximaal toegekende subsidie ligt, hebben we hier verder
geen financiéle consequenties aan verbonden.
Is voldaan aan alle financiéle verplichtingen? Zoals het indienen van ~ X Ja o Nee
tussenrapportages met financléle verslagen. _
Kan de subsidie worden vastgesteld op het bedrag dat ook is verleend? X Ja o Nee
2o nee, op welk bedrag wordt vastgesteld? (richtlijn: vaststelien tot nul,
met het max plafond; d.w.z. alle subsidiabele kosten minus eigen
bijdrage en bijdragen deljden cf begroting)
Het gehele subsidiebedrag is besteed aan het project, dit conform de
aanvraag. Er is sprake van een overbesteding van € 5.233,19 en deze

komt uit de eigen middelen van ANBO 50+.

N.a.v. vraag 12; in geval van een projectsubsidie: X Ja o Nee

Maakt het project geen “winst” door onze bijdrage?

M.a.w. komen de Inkomsten niet uit boven de betaalde uitgaven?

Geef een eindoordeel/-advies: Goed/voldeendefolecht

Motivering:

De HE-Ho ouderenalliantle van het consortium ‘Roze 50+ Nederland’
(zoals het samenwerkingsverband tussen ANBO 50+, COC, Movisie en
Vllans wordt genoemd) is een onmisbare schakel geworden in de roze
leefwereld. De alliantie heeft op vele fronten samenwerking geinitieerd
en heeft voor het verbeteren van de zichtbaarheid van roze ouderen de




juiste toon te pakken. Ook de samenwerking met zorginsteilingen en
zorgopieidingen Is erg succesvol gebleken. De aanpak om te werken met
roze ambassadeurs is zowel lokaal ais reglonaal zeer waardevol. Door
ludieke acties en de aanwezigheid op evenementen (zoals de 50+

Beurs) heeft ANBO S0+ de zichtbaarheld van roze ouderen bij een groot
publiek vergroot.

D <] - lolS




Geleideformulier 30-11-2015

Organisatie: ANBO 50+

Project: He-Ho ouderenalliantie 2012-2014
Subsidiebedrag: € 489.203,-
Contactpersoon: mevr. N.L. den Haan
Verplichtingennummer OCW: 81000/412 en 81000/658
Zaakkenmerk OCW: DE/378435

Zaakkenmerk DUO: 2011 8051

Tijdvak subsidie: 01-01-2012 t/m 31-03-2015
Betreft:

X vaststellingsverzoek

X opgevraagde informatie

X concept beschikking

Onderwerp

Constatering

Advies DUO

Toekenning

Met brief van 13 februari 2012, DE/378435
is een projectsubsidie voor het project ‘He-
Ho ouderenalliantie 2012-2014” verleend;
een toekenning van € 400.000,-. In stappen
per 29 november 2012 (DE/464462) en 17
oktober 2013 (DE/556686) is akkoord
gegaan met een ophoging van de subsidie tot
€ 489.203,-. Via brief van 3 april 2013
(DE/499295) en 4 september 2014,
(DE/667235) is akkoord gegaan met
inhoudelijke wijzigingen. Via brief van 13
januari 2015 (DE/714193) is akkoord
gegaan met een verlenging van de
projectperiode tot 31 maart 2015 en een
latere indiening van het activiteitenverslag
op uiterlijk 30 juni 2015. Per brief van 20
juli 2015 (DE/795552) is akkoord gegaan
met een latere indiening van het
activiteitenverslag. Het verleningsbedrag is
blijven staan op € 489.203,-.

Akkoord

Realisatie

ANBO 50+ heeft alle geplande activiteiten
uitgevoerd. Er is verantwoording afgelegd
over het ingezette subsidiegeld via een
inhoudelijk rapport. Er zijn duidelijke
prestatie-indicatoren gegeven en er is
duidelijk gerapporteerd dat deze gehaald
zijn.

Akkoord

Financieel

Verantwoording heeft plaatsgevonden via
een goedkeurende controleverklaring van de
accountant. Ook bijgevoegd is een door de
accountant geparafeerd verslag van de
uitgaven per post. De realisatie van de

Akkoord, vaststellen op
verleningsbedrag van
€ 489.203,-




kosten komt uit op € 494.970,51. Er zijn
door de accountant geen bezwarende
opmerkingen gemaakt. Na herstel van een
foutief uurtarief komt de uviteindelijke
realisatie uit op € 494.436,19 (aanpassing
door ANBO 50+, DE/855003).

Advies DUO
vaststellen conform toekenning € 489.203,-

akkoord
concept brief bijgesloten

Naam 1° beoordelaar,
Naam 2° beoordelaar,
Naam eindverantwoordelijke

Adyvies OCW
akkoord
concept brief ondertekenen

| Naam/paraaf controller, datum [




Beoordelingsformulier aanvraag tot subsidievaststelling

Beoordeeld door fos- - T U L]

Projectnummer 2011 8051

Subsidieregeling Emancipatie

Subsidieontvanger ANBO 50+

Projecttitel He-Ho ouderenalliantie 2012-2014

Verleend bedrag € 489.203,-

Reeds verleende voorschotten € 391.362,40

Datum indiening aanvraag tot vastst 7 juli 2015 (met toestemming)

LET OP dus: Datum Uiterlijk

vaststellingsbeschikking Indien geen regeling van toepassing, dan stelt ABW 8

weken; haal je dit niet dan formeel verdagen.

1. Bevat de aanvraag tot subsidievaststelling:
a. Een verslag van de activiteiten met een overzicht van de prestaties X Ja o Nee
waarvoor subsidie is verleend en van de daarmee bereikte
resultaten en toelichting op verschillen? Zo nee, wat is de getroffen
maatregel:
- Nadere stukken gevraagd d.d.:.....cccoonniiniiciininien
- Anders, nl d.a.: .......................................................................

b. Bij subsidie boven € 125.000: Een financieel verslag met een
toelichting op de verschillen tussen de begroting en realisatie? Zo

X Ja o Nee

nee, wat is de getroffen maatregel:
- Nadere stukken gevraagd d.d.........ccccccerirncmruriinnsssisies
= ANders, NEd.d. .o e e

€. Bij subsidies boven € 125.000: Een gewaarmerkte!
accountantsverklaring? X Ja o Nee
2. Is het juiste model van de accountantsverklaring conform het voor de X Ja o Nee
subsidie geldende controleprotocol gebruikt? Zie hiervoor het
controleprotocol DE te vinden op intranet.
Model A: voor de instellingen (0.b.v. jaarrekening) en

Model B: voor de overige subsidies
3. Watis het oordeel van de accountant? X. goedkeurend, geen opm

In geval b en ¢ mdet OCW zich schriftelijk een oordeel vormen van b. goedkeurend, met opm
hetgeen de accountant opmerkt, wat dit betekent en welke actie we c. afkeurend / geen oordeel
hierop gaan ondernemen (opvragen nadere info, korten etc). Voeg deze d. oordeelonthouding
analyse toe aan dit becordelingsformulier!

Gepleegde actie naar aanleidng van b, cof d ......coviiiiiiiiiiciiiacnnn
e. Geen acc.verkl. gevraagd

! stempel en paraaf op elke pagina na de aanbiedingsbrief van alle te becordelen uitgaven/inkomsten; een “was

getekend” exemplaar is ook akkoord, is volgens het controleprotocol




4. Is door subsidieontvanger voldaan aan alle subsidievoorwaarden zoals X Ja o Nee, ............ careena
deze in beschikking en regeling worden gesteld? Voorwaarden waarna
subsidie pas wordt verleend/betaald.
- Nadere stukken gevraagd d.d.:.......ccccereimvrmmnreverereenans
= ANders, Nl dud.ia e e
5. Is voldaan aan alle beleidsinhoudelijke subsidieverplichtingen? X Ja o Nee
Verplichtingen waaraan de subsidieontvanger zich gedurende de
subsidieperiode moet houden op grond van de regeling of beschikking.
6. Zijn de gewenste resultaten behaald? Zo nee, wat vinden wij hiervan? X Ja o Nee
Welke consequentie moet hieraan worden verbonden?

7.  Zijn alle activiteiten/prestaties uit het activiteitenplan verricht? XJa o Nee
Zo nee, wat vinden wij hiervan? Moet er een consequentie aan worden
verbonden?

ANBO 50+ heeft in haar activiteitenplan vijf hoofddoelstellingen
aangegeven: verbeteren van de zichtbaarheid van roze ouderen, het
vergroten en verbreden van netwerkorganisaties, het ‘empoweren’ van
het roze ambassadeursnetwerk, het vergroten van de aandacht voor
roze ouderen binnen de zorg en het betrekken van onderwijsinsteilingen
bij zorg voor roze ouderen. Op al deze punten is een zichtbare
inspanning geleverd en is een tastbaar resultaat gepresenteerd. Binnen
de GSA evaluatie van het Verwey-Jonker Instituut wordt de He-Ho
ouderenalliantie van ANBO 50+ geprezen als onmisbare schakel in het

ouderendomein.

8. Is de subsidie besteed waaraan dit besteed moest worden? Zo nee, wat X Ja o Nee
vinden wij hiervan? Moet er een consequentie aan worden verbonden?

ANBO 50+ heeft in 2013, afwijkend van de oorspronkelijke plannen,
haar budget voor de ouderenboot op de Gayparade ingezet voor het
organiseren van een symposium over ‘Roze Ouderenzorg’. Toestemming
voor deze verandering van bestemming voor het budget is gegeven via
brief DE/499295.
9. Zijn alle opgevoerde kosten subsidiabel? X Ja o Nee

i.i.g. geen onvoorziene kosten of een PM-post opgenomen

Is de subsidie volledig besteed? X Ja o Nee

10. Zijn de verantwoordingsstukken rekenkundig juist? X Ja o Nee

11. Is de financiéle verantwoording cf begroting per post? Zo, nee: X Ja o Nee




12.

13.

14.

15.

opvragen! Zijn de afwijkingen onderbouwd?

Gedurende de looptijd van het project zijn er wat verschuivingen
geweest in de bestede uren per jaar per project. Zo is binnen het
deelonderwerp ‘zichtbaarheid’ in 2012 en 2013 wat onderbesteding
geweest, en is in 2014 (uitlopend tot en met maart 2015) wat meer
vitgegeven. Dit kwam onder meer omdat het mee laten varen van een
boot tijdens de Gayparade steeds duurder werd. Het heeft verder geen
invioed gehad op de uitvoering van de projectonderdelen. Alle
budgetoverschrijdingen zijn door een verklaring van de accountant
onderbouwd.

Volgens de verklaring van de accountant is er sprake van een realisatie
van € 494.970,51. Bij nadere bestudering van de financiéle stukken is
ons opgevallen dat voor de inzet van een administrateur van een te
hoog uurtarief werd uitgegaan (€75,- terwijl het ging om een
daadwerkelijk gerealiseerd uurtarief van € 50,-). Omdat ANBO 50+ niet
mag uitgaan van het standaard uurtarief wanneer de daadwerkelijke
kosten lager zijn, hebben we gevraagd om een aangepaste financiéle
onderbouwing. Volgens deze stukken (DE/855003) zou de realisatie
binnen het project op € 494.436,19 uitkomen. Omdat dit nog steeds
boven de maximaal toegekende subsidie ligt, hebben we hier verder
geen financiéle consequenties aan verbonden.

Is voldaan aan alle financiéle verplichtingen? Zoals het indienen van X Ja
tussenrapportages met financiéle verslagen.

Kan de subsidie worden vastgesteld op het bedrag dat ook is verleend? X Ja
Zo nee, op welk bedrag wordt vastgesteld? (richtlijn: vaststellen tot nul,
met het max plafond; d.w.z. alle subsidiabele kosten minus eigen
bijdrage en bijdragen derden cf begroting)

Het gehele subsidiebedrag is besteed aan het project, dit conform de
aanvraag. Er is sprake van een overbesteding van € 5.233,19 en deze
komt uit de eigen middelen van ANBO 50+.

N.a.v. vraag 12; in geval van een projectsubsidie: X Ja
Maakt het project geen “winst” door onze bijdrage?

M.a.w. komen de inkomsten niet uit boven de betaaide uitgaven?

Geef een eindoordeel/-advies: Goed/veldeendes/steeht

Motivering:

De HE-Ho ouderenalliantie van het consortium '‘Roze 50+ Nederland’
(zoals het samenwerkingsverband tussen ANBO 50+, COC, Movisie en
Vilans wordt genoemd) is een onmisbare schakel geworden in de roze
leefwereld. De alliantie heeft op vele fronten samenwerking geinitieerd
en heeft voor het verbeteren van de zichtbaarheid van roze ouderen de

o Nee

o Nee

o Nee




juiste toon te pakken. Ook de samenwerking met zorginstellingen en
zorgopleidingen is erg succesvol gebleken. De aanpak om te werken met
roze ambassadeurs is zowel lokaal als regionaal zeer waardevol. Door
ludieke acties en de aanwezigheid op evenementen (zoals de 50+

Beurs) heeft ANBO 50+ de zichtbaarheid van roze ouderen bij een groot
publiek vergroot.

QR
delijk beoordelaar
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2012-2014'

Verplichtingnummer: 81000/658 (voorheen 81000/41 2)
Uw referentie: DE/714193

Geachte heer, mevrouw,

Bijgaand treft u de eindverantwoording aan van bovengenoemd project. De digitale
bestanden zijn reeds per ‘wetransfer’ naar u en naar de beleidsambtenaar van de directie
Emancipatie verzonden.

Het pakket bevat de inhoudelijke verantwoording over 2012-2014 (verlengd t/m 31 maart
2015) met de volgende bijlagen:

1) Perslijst Roze 50+

2) Verslag Expertmeeting Roze Ouderen

3) Verslag Brainstorm Seksuele diversiteit en beroepsopleidingen Zorg en Welzijn
4) Overzicht gastlessen MBO en HBO

5) ANBO controleverkiaring

6) Financiéle verantwoording

Vertrouwend u hiermee voldoende geinformeerd te hebben en in afwachting van de
defipitiexe subsidievaststelling.

VG Vi el orok

Dlrecteura' bes gurder ANBO

C.C. samenwerkingspartners:
- COC Nederland, Dhr. K. van Dijk
- Movisie, Mw. W. Verschoor
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ACCOUNTANTS EN ADVISEURS

CONTROLEVERKLARING VAN DE ONAFHANKELIJKE ACCOUNTANT

Afgegeven ten behoeve van het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap

Aan: het bestuur van ANBO

Wij hebben het bijgaande financieel verslag betreffende het project Homo en Hetero Ouderen-alliantie van
ANBO te Woerden over de periode van 1 januari 2012 tot en met 31 december 2014, verlengd tot en met

31 maart 2015 gecontroleerd.

Verantwoordelijkheid van het bestuur

Het bestuur van de entiteit is verantwoordelijk voor het opstelien van het financieel verslag in
overeenstemming met de Regeling OCW-subsidies. Het bestuur is tevens verantwoordelijk voor de financi¢le
rechtmatigheid van het financieel verslag. Het bestuur is ten siotte verantwoordelijk voor een zodanige interne
beheersing als het noodzakelijk acht om het opstellen van het financieel verslag mogelijk te maken zonder
afwijkingen van materieel belang als gevolg van fraude of fouten. :

Verantwoordelijkheid van de accountant

Onze verantwoordelijkheid is het geven van een oordeel over het financieel verslag op basis van onze
controle, als bedoeld in artikel 22 en 24 van de Regeling OCW-subsidies. Wij hebben onze controle verricht in
overeenstemming met Nederlands recht, waaronder de Nederlandse controlestandaarden en het
Controleprotocol subsidies aan niet-onderwijsinstellingen. Dit vereist dat wij voldoen aan de voor ons geldende
ethische voorschriften en dat wij onze controle zodanig plannen en uitvoeren dat een redelijke mate van
zekerheid wordt verkregen dat het financieel verslag geen afwijkingen van materieel belang bevat.

Een controle omvat het uitvoeren van werkzaamheden ter verkrijging van controle-informatie over de bedragen
en de toelichtingen in het financieel verslag. De geselecteerde werkzaamheden zijn athankelijk van de door de
accountant toegepaste professionele oordeelsvorming, met inbegrip van het inschatten van de risico's dat het
financieel verslag een afwijking van materieel belang bevat als gevolg van fraude of fouten.

Bij het maken van deze risico-inschattingen neemt de accountant de interne beheersing in aanmerking die
relevant is voor het opstellen van het financieel verslag door de entiteit, gericht op het opzetten van
controlewerkzaamheden die passend zijn in de omstandigheden. Deze risico-inschattingen hebben echter niet
tot doel een oordeel tot uitdrukking te brengen over de effectiviteit van de interne beheersing van de entiteit.
Een controle omvat tevens het evalueren van de geschiktheid van de gebruikte grondslagen voor het opstellen
van het financieel verslag, alsmede een evaluatie van het algehele beeld van het financieel versiag.

Wij zijn van mening dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is om een
onderbouwing voor ons oordeel te bieden.

Oordeel
Naar ons oordeel is het financieel verslag betreffende het project Homo en Hetero Ouderen-alliantie van de

entiteit over 1 januari 2012 tot en met 31 december 2014 verlengd tot en met 31 maart 2015, in alle van
materieel belang zijnde aspecten juist en rechtmatig en in overeenstemming met de voorwaarden en
regelgeving zoals genoemd in de beschikking van 13 februari 2012, 378435 van het Ministerie van Onderwijs,
Cultuur en Wetenschap en zoals vermeld in paragraaf 1.2 wettelijk kader van het Controleprotocol subsidies

aan niet onderwijsinsteliingen.

ABAB Accountants B.V., Ellen Pankhurststraat 1K, 5032 MD Tilburg. Postbus 10085, 5000 JB Tilburg. Telefoon 013-4647272. Telefax 0884670010
Internet www.abab.nl. E-mail info@abab.nl. IBAN: NLIBRABO0151219400, BIC: RABONL2U.

Op onze diensten zijn algemene voorwaarden van toepassing. Deze zijn gedeponeerd bi) de Kamer van Koophandel onder nummer 18028690
Op verzoek wordt een exemplaar hiervan toegezonden. ABAB is lid van het internationale netwerk Premier

abab.nl



Beperking in gebruik en verspreidingskring .

Het financieel verslag is opgesteld voor het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap met als doel de
entiteit in staat te stellen te voldoen aan de verplichtingen die aan de subsidieverlening zijn verbonden.
Hierdoor is het financieel versiag mogelijk niet geschikt voor andere doeleinden. Het financieel verslag met
onze controleverklaring is derhalve uitsluitend bestemd voor de entiteit en het ministerie van Onderwijs,
Cultuur en Wetenschap en dient niet te worden verspreid aan of te worden gebruikt door anderen,

Tilburg, 6 juli 2015

ABAB Accountants B.V.

ccountan

ABAB Accountants B.V,, Ellen Pankhurststraat 1K, 5032 MD Tilburg. Postbus 10085, 5000 JB Thiburg. Teleloon 013-4647272 Telefax 088-4670010
Internet www abab nl E-mail infofabab ni. IBAN NL36RAB0O0151219400, BIC RABONL2U

Op onze diensten zijn algemene voorwaarden van toepassing Deze zjjn gedeponeerd bij de Kamer van Koophandel onder nummer 18028690
Op verzoek wordt ean exemplaar hiervan foegezonden. ABAB is lid van het internationale netwerk Premier
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2012-2014

Financiéle verantwoording Homo en Hetero Ouderenalliantie 2012-

2014

Tijdvak: 1 januari 2012 - 31 december 2014 (verlengd tot en met 31

maart 2015)

| AL projinummer: _ ; . 'Realisatlie (gt P Jeg

project € €

1 3374 116.844,81 120.969,00

project € €

2 3375 30.945,66 30.164,00

project € €

3 3376 121.768,68 138.219,00

project € €

4 3378 59.612,87 59.203,00

project € €

5 3379 165.798,49 141.794,00
it R e a0

_Totaal projecten 49497051 . 490.349,00
€

Ontvangen subsidie 489.203,00

Financiéle

toelichting

project 3374

n 2012 zijn er geen bijzonderheden. De kolom werkelijke kosten ligt iets lager dan
gebudgetteerd. Het bedrag van €4.124 schuift door naar 2013 ANBO werkt samen met de
partners COC, Movisie en Vilans. Deze out of pocket kosten zijn te vinden in de
kostenplaatsen die beginnen met 40.

ABAB Accountants B.V.

o

Voor identificatiedoeleinden
ABAB Accountants B.V.



M®anBO

project 3375
Deze ophoging is overschreden met €780. Dit komt voornamelijk door de meeruren bij de
(financiéle) verslaglegging en projectadministratie.

project 3376 ;
2013 laat een onderschrijding zien van het budget van €16.450. Dit komt omdat nog niet alle

beoogde resuitaten in dat jaar behaald waren. De resultaten zijn alsnog in 2014 behaald.

projfect 3378

Dit is een ophoging in 2013 geweest waarin eaen gezamenlijk GSA activiteit, een
internationale activiteit en een project van Unie KBO is uitgevoerd. KBO heeft seperaat
hiervan verslag gelegd en hun accountantsverklaring toegevoegd.

project 3379 .

Het project is in 2015 met 3 maanden verlengd om de laatste resultaten te kunnen halen.
Het oorspronkelijke jaarbudget is met €24.405 overschreden. Daar staat tegenover dat in
voorgaande jaren er ca. €19.000 onderschrijding was als het op jaarbasis wordt bekeken.
De extra kosten zitten met name bij activiteit 2 zichtbaarheid en wel bij de kosten en
organisatie van de boot tijdens de gayparade. Dit wordt ieder jaar duurder en daar is
rekening mee gehouden in de nieuwe aanvraag voor 2015/2016.

elijke groet,

N.L. den Haan
Directeur-bestuurder

ABAB Accountants B.V

mv

Voor identificatiedoeleinden
ABAB Accountants B.V



Begroting vervolg "Homo en Hetero Ouderenalliantie” 2012-2014
Tijdvak: 1 januari 2012 - 31 december 2014

Uitgaven in euro's 2012 Tarlef Totaal werkelijk
Projectmanagement ANBO 3711 € € 8.250 _ € 7.875
Stuurgroep anbo 3724 € € 750 € 1.875
Stuurgroep consortium 4045 € € 2.250 € 2.563
Projectteamn overleg - 3761 € € 1.125 € -
Projectteam overleg 4054 € € 3.375 € 5.241
PR en commun|catie 3751 € € 2,250 .,e 1.388
Organisatiekosten 4200 € € 1.600 € 1.230
subtotaal activitelt 1 € 19.600 - € 20.172
Speerpunt a) Zichtbaarheld

Organisatie Boot € € 2.250 € 2.250
projectassistentie 4047 € € 1.800 € 1.800
Kosten deelname Gayparade (huur hoot, 4200 € 6.000 € 6.000 € 5.140
Decoratie boot 4085 € 2.000 € 2.000 € 184
Lucieke actie/enteralnment boot 4057 € 1500 € 1.500 € 2433
Catering deelnemers boat 4080 € € 1.000 € 1.261
Reiskosten 4080 € 0,19 € 1.140 € 5.627
Inzet vrijwilligers Roze 50+ Nederland 4819 € € 3.000 € 35
Aandeel partner consortium 3761 € € 1.500 € -
PR en communicatie 4049 € € 1.125 € 1125
Organisatie 50+beurs 3724 € € 3.000 . € 5.175
projectassistentie 3733 € € 1.800 € 540
Aandeel partner consortium 4055 € € 1.500 € -
stand Roze 50+ Nederland 4070 € 7.500 € 7.500 € 15.159
Bemensing stand 4061 € € 4,320 € 75
Reiskosten 4999 € 0O, € 684 € 413
Lunches/koffiefthee vrijwilligers 4053 € € 720 € 696
PR en communicatie 3751 € € 1.125 € -
Ludiek actie/enterainment/debat 4075 € 7 € 750 € -
Organisatie Roze Zaterdag Haarlem 3711 € € 750 . € 75
Inzet vrijwllligers Roze 50+ Nederland 4071 € € 880 € 150
Reiskosten 4010 € 0,19 € 190 € 68
Catering 4073 € € 160 € 140
Aandeel partner consortium 4067 € € 750 € 750
Stand aankleding 4060 € 500 € 500 € -
subtoteal activitelt 2 € 46.024 . € 43.087
Speerpunt b) Uitbreiding Netwerk
; 3803 l

Intensivering contacten directies/besturer 3724 € € 2.250 . € 2.925
Uitbrelding netwerk met nieuwe organisat 3751 € € 1.500 € -
Uitbreiding netwerk met nieuwse organisat 4047 € € 4.500 € 7.014
Organisatlekosten 4050 € € 3.000 € 1532
Inteme emancipatie naar meer gewesten 3733 € € 1.500 € -
Qrganiseren expertmeeting met Vilans 4780 € 1.500 € 1.500
subtotaal activitelt 3 € 14,250 . € 12,971



Speerpunt ¢) empoweren ambassadeursnetwerk

2004 I
Organisatie empowering en tralning aT24 € € 1500 I X 4.950
Uitbreiding netwerk Roze ambassadeurs 4045 € € 1.500 € 1.792
Empoweren Roze vrijwilligers 3733 € € 3.000 [ X 300
Werven en trainen regionale ambassadet 4054 € € 1.500 € 2.250
Basis cursus nieuwe Roze Ambassadeur 4009 € 2500 € 2500 € 2.499
Vervolg Tralningen Roze Ambassadeurs 4057 € 4.000 € 4.000 € 2.087
Voorbereidingen seminar 2013 4075 € € 1.500 € -
Visieontwikkeling met externe deskundige 4073 € 3.570 € 3570 € 837
PR en communicatie 751 € 4@ € 1.125 € .
sublotaal activiteit 4 € 20.195 ' € 14,715
Speerpunt d) extra aandacht voor roze ouderen in de algemene -ouderen- zorg
i 2005 |
Organisatie draagviak (samen met Vilans 4045 € € 1.500 € 1.500
Draagvlak creeeren 4054 € . € 1.500 € 1.500
Organisaliekosten 4050 € 1000 € 2.000 € 1.100
subtotaal activiteit & € 5.000 € 4.100
Speerpunt e) Opieldingen zorg en welzljn betrekken
i | 3006 I
Waerving en selectie ROC's 4045 € € 2.250 € 8.050
voarberelding trainingen ROC's 4075 € . € 2.250 € 1.500
uitvoering trainingen ROC's {2013 en 201 4067 € - € -
Uitbreiding taclkit Interventies tbv ROC's 3724 € ' € 600 . € 825
Uitbreiding toalkit Interventies tbv ROC's 4009 € € 600 € 600
Uitvoering toolkit interventies ROC's 4008 € - € -
Overleggen met onderwijsalliantle 4069 € € 800 € 550
Organisatiekosten 4050 € € 3.000 € 4.500
Expertmeeting met zorgverzekeraars 4007 € 1.500 € -
Gastcollege's op ROC's 4066 € - € -
Ontwikkeling "Roze Loper” voor ROC's 4081 € ' € 2.250 € 1.500
Implementatie "Roze Loper” ROC's 2014 4075 € - € -
sublotaal activiteit 6 € 13.350 . € 17.525
Inhoudelijke tussentijdse rapportage aind 3731 € € 200 € 300
Projecladministratie 3780 € € 1.650 € 3.975
Accountantsverkiaring nvt €000 € -
sublotaal indirecte kosten € 2.550 € 4.275
[Totaal 2012 € 120.969 | € 116.844,81
Dekkingsplan 2012, 2013 en 2014:
Kosten 2012 € 120.969
2013 € 138219
_ 2014 ¢ 141.704
‘otale kosten: ; £ € 400.982
otaal bijdrage Ministerie OC&W (2012: 100K, 2013: 130K, 2( € 400.000
Eigen bijdrage ANBO € 982

Financiéle toelichting:

In 2012 zijn er geen bijzonderheden. De kolom werkelijke kosten ligt iets lager dan gebudgetteerd. Het bedrag van
€4.12 4 schuift door naar 2013 ANBO werkt samen met de partners COC, Movisie en Vilans. Deze out of pocket
kosten zijn te vinden in de kostenplaatsen die beginnen met 40. '



Ophoging budget Homo en Hetero Ouderen-alliantie 2012-2014
verplichtingsnummer 81000/412
Projectperiode november 2012 - januari 2013

Ultgaven In euro’s 2012 Unit Tarief Totsal werkelijk
Projectcoordinetie ANBO we 3711 QP €3811,50 €4.083,75
sublotaal activiteit 1 €23.811,50 €4.083,75
2002 :
Coordinatie en logistiek ANBO uur ari €3.811,50 1 € 3.176,25
Voorbereidingen lrainingen uur 3740 € 1.960,00 €1.210,00
Lacatie, lunch, koffiethee/wate lIraining 4080 € € 2.500,00 €2.816,45
(gemiddeids) Reiskosten deeln deeinemer 4080 €2.160,00 € 1.661,36
Materiaalkosten deeinemer 4057 € € 900,00 € 336,53
Trainer extern bureau training 4075 € 6.250,00 €6.876,67
Trainer COC uur 4045 € € 4.500,00 €3.394,85
Verslaglegging trainingen uur 4071 € € 750,00 € 2.002,55
Administratie trainingen uur 4068 € 1.500,00 € 1.500,00
subtotaal activiteit 2 €24.331,50 @ <207466
lindirects kosten 3603
Versiaglegging en Financlele rz  uur 3730 e. €1.270,50 €2.08725
Projectadministratie uur 3780 € € 750,00 € 1.800,00
subfotesl indirecte kosten € 2.020,50 € 3.887,25
[Totate intern en extern € 30.163,50 @P 3094566
B o ~€30.163,50
e ANBO : . €183,50

genoemde bedragen Zijn (nclusief BTW

Financiéle toelichting:
Deze ophoging Is overschreden met €780. Dit komt voomamelijk door de meeruren bij de (financiéle) verslaglegging en
projectadministratle.



Proj 3376

Uitgaven in euro’s 2013 cod unit  Asntal  Tarfef Totaal werkelljk
m- 2001

Projectmanagement ANBO m uur € € 8.250 . € 6.600,00

Stuurgroep consortium 4045 uur € € 3.000 € 4,537,80

3761 € € 1.500 € 1.850,00

Projectteam overleg 4054 uur € € 3.000 € 3.090,00

PR en communicatle 3751 uur € € 2.250 . € 1.350,00

Organisatiekosten 4200 organisatle € € 1.600 € 1.400,00
€

sublotaa! activitelt 1 weo  @PPerssreo

Speerpunt a) Zichthearheid

Organisatie Symposium 4045 uur

€ € 2.250 € 106,80

projectassistentie 4047 uur € € 1.800

Kosten symposium 4200 € 6500 € 6.500 € 14.969,35
Kade 4085 € 1500 € 1.500 € 100,00
Lucieke actis/boek 4057 € 1500 € 1.500 € 1.548,80
Mars 4080 personen € 20 € 1.000 € 1.584,69
Reiskosten 4080 kHometer 6.000 € 0 € 1.140 €1.452,77
Inze! vrijwilligars Roze 50+ Nederland 4819 uur € € 3.000 € 96541
Aandes! parther consortium are1 uur € € 1.500 €-,00
PR en communicatie 4049 uur € € 1.125 €-,00
Organisatie 50+beurs 724 wr € € 3.000 ‘ € 1.800,00
projectassistentia 3733 uur € € 1.800 €-00
Aandeel partner consortium 4085 uur € € 1.500 € 807,50
stand Roze 50+ Nederiland 4070 stand € 7500 € 7.500 € 86.955,08
Bemensing stand 4061 uur g € € 4320 €2.283,48
Reiskosten 4900 kilometer € 019 € 684 €-,00
Lunches/koffia/thee vrijwilligers 4053 lunches € € 72 €533.71
PR &n communicatie 3751 uur € € 1.125 ‘ € 675.00
Ludiek actie/enterainment/debat 4075 € 750 € 750 € 205,58
Organisatis Roze Zaterdag Utrecht 371 uur € € 750 €4.42500
Inzet vrijwilligers Roze 50+ Nedarland 4071 uur € € 9680 € 66,90
Reiskosten 4010 kilometer 1000 € O € 180 €115,22
Calering 4073 wvrijwilligers € € 180 € 32,00
Asndesl| partner consartium 4067 . € € 750 ’ € 2.000,00
Stand unkhdlgg 4060 € € 500 € 80,50
Roze loper Estafstte tour Drenthe en Kop v 4006  {our t € & € 6.000 €1.431,70
sublotsal activiteit 2 € 52.024 . €42210,40
Speerpunt b) Uitbreiding Netwerk

Activitelt 3: Intensivering en uitbreiding 1 3603

Intensivering contacten directies/besturen O 3724 uur € € 2250 . € 1.875,00
Uitbreiding netwerk met nieuwe orgenisaties 3751  uur € € 1.500 ' €-00
Ultbreiding netwerk met nieuwe organisaties 4047 uur € € 4.500 € 3.000,00
Organisatiekosten 4050 organisatie € € 3.000 € 3.000,00
Inteme emancipatie naar meer gewesten sr 3733 uur € € 1.500 . € 2.250,00
Organisaran expertmeeting mat Vilans 4780 meeting € - €-,00
sublotaal activitelt 3 € 12.750 . €10.125,00
Speerpunt c) empoweren ambassadeursnetwerk
(Activiteit 4: uitbreiding netwerk, seminar. 3604

Organisatie empowering en training 3724 uur € € 1.500 . € 1.725,00
Ultbreiding netwark Roze ambassadeurs 4045 . uur € € 1.500 €1.700,00
Empoweren Roze vrijwilligers 3733 uur € € 3.000 . €3.225,00
Waerven en tralnen regionale ambassadeurs 4054 uur € € 1.500 € 1.500.00
Basis cursus nisuwe Roze Ambassadeurs 3750 training 1 € 2500 € 2500 €2.884,89
Vervolg Trainingen Roze Ambassadeurs 4057 training 1 € 4000 € 4.000 €4.705,64
Ultvoering seminar 475  uur Y - ‘ € 1500 € 350,90
kosten seminar 4071 seminar 1 € 1.500 €1.473,81
Visisoniwikkellng met extame deakundige 4073  trajact € 3570 € 3570 € 459,80



PR en communicatie arst  uwr . € 1.125
sublotesl activiteit 4 € 21.695

Spoupun! d) extra aandacht voor roze ouderen In de aigemene -ouderen- xarg

Plan van Aamuk 4045 uur € € 1.875 € 2.000,00
Pilot ultvoeren 4054  uur € € 1875 € 3.000,00
Organisatiekosten 4050 organisalie € € 2.000 € 2.000,00
subloteel activiteit 5 € 5.750 € 7.000,00
Speerpunt e) Opleidingen zorg en weizijn betrekken

Werving en selectie ROC's 4045 € € 2250 € 2.000,00
voarbereiding tralningen ROC's 4075 € € 2.250 € 3.000,00
ultvoering trainingen ROC's (2013 en 2014) 4067 tralnlng € € 6.000 € 7.384,05
Monitoring loolkit Intervanties tbv ROC's 3724 € € 1.200 ‘ € 1.125,00
Uitvoering toolkit interventies ROC's 4009 loolklt € 5.000 € 5.000 €-00
Overleggen met onderwd|saliiantie 4069 € € 9800 € 1.000,00
Organisatiekosten 4050 organ!satle € € 3.000 € 3.000,00
Expertmeeting met zorgverzekeraars 4007 meeting € 1. € - € 2.000,00
Gaastcollege's op ROC's 4066 conege € € 1.000 € 1.500,00
Ontwikkeling “Roze Loper® voor ROC's 4081 . € € 2250 € 2.975,00
Implementatie “Roze Loper® ROC's 2014 4075 € - €-,00
sublotaal activitelt 6 € 23850 . €23.984,05
lindirecte kosten 2007 _

Inhoudeti]ke tussentijdse rapportage eind 2C 3731 € € 900 ‘ € 562,50
Projectadministratie 3780 1 € . € 1.850 € 1.425,00
Accountantsveridaring nvt €-00
sublotasl indirecte kosten € 255 @p 105750
|Toteal 2013 € 138219 €121.766,68

Financillle toelichting:

2013 faat een onderschrijding zien van het budget van €16.450. Dit komt amdat nog niet alle beoogde resultaten in dat jear

behaald waren. De resultaten zijn alsnog in 2014 behaald.



Ophoging budget Homohetero Alliantie voor ouderen

verplichtingsnummer 59-2653

Uitgaven in euro's Tarlef Totaal werkelijk
Ad 1) Internationale uitwisseling Roze Ouderen:
Projectcoordinatie Roze 50+ €1.270,50 €2.904,00
PR en communicatie 4047 € € 750,00 € 750,00
subtotaal activiteit 1 € 2.020,50 € 3.654,00
Voorbereiding en coordinatie Roze 50+ 3711 € €4.537,50 . €5.263,50
Voorbereiding en coordinatie Roze 50+ 4047 € €4.537,50 € 4.500,00
Reiskosten deeinemers* 4090 € €1.200,00 €382,49
Locatie conferentie 4070 €750 € 750,00 € 122,50
Audiovisual Toolkit 4057 €1.210 €1.210,00 €-,00
Limotour incl. videoverslag (prijslijst toolki 4061 €3.630 €3.630,00 € 3.674,69
catering 4080 €175 €1.750,00 €1.402,35
Overnachtingen®* 4073 €250 € 750,00 €1.529,88
Reiskosten Roze 50+ 4819 €0,30 € 450,00 € 335,63
subtotaal activiteit 2 € 18.815,00 . €17.211,04
Ad 2) Lessons Learnt bijjeenkomst
|aclviteit 3 Lessons leamt dag § GSA's 3603
Voorbereidingen en coordinatie Roze 50+ 3711 € € 1.815,00 . € 2.813,25
Voorbereidingen en coardinatie Roze 50+ 4047 € €1.815,00 € 1.852,50
locatie (bij één van de partners) 4055 €6 € 600,00 € 1.393,50
externe facilitater 4071 € 1.815 € 1.815,00 € 1.815,00
Catering 4080 C? € 1.500,00 € 350,90
Reiskosten Roze 50+ 4819 €0,3 € 150,00 € 218,68
subtotaal activiteit 3 € 7.695,00 . €8.443,83
Ad 3) Project Unie KBO

/ €25.975,00

Zie separaat budget KBO € 25.975,00
Accountantsverklaring KBO 4342 €1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00
Reiskosten Roze 50+ 4819 €0,30 € 540,00 € 38,00
subtotaal activiteit 4 € 27.515,00 € 27.013,00
(indirecte kosten 3605

Verslaglegging 4800 € €907,50 ‘ € 2.541,00
Financlele rapportages 4775 € € 750,00 € 750,00
Projectadministratie 3780 € € 1,500,00 €-,00
Accountantsverklaring 4980 nvt €-,00
subtotaal indirecte kosten €3.157,50 @ <3.291,00
|Totale Intern en extern € 59.203,00 . €59.612,87




mu Tarief Totaal werkelijk

i 3601

Projectmanagement ANBO 3711 € € 8.250 €7.275,00
Stuurgroep consortium 4045 € € 3.000 €2.725,00
Projectteam overleg 4054 € € 4500 € 5.406,00
PR en communicatie 3761 € € 2250 €2.175,00
Organisatiekosten 4200 € € 1600 € 1.650,00
subtotaal activitelt 1 € 19.800 ’e 19.231,00
Speerpunt a) Zichtbaarheid

ACtiviteit £. Uuderenboot, ™ 1

Organisatie Boot 4045 € € 2250 € 2.500,00
projectassistentie 4047 € € 1.800 € 500,00
Kosten desiname Gayparade (huur boot, kapiteine 4200 € 6.000 € 6.000 € 11.509,65
Decoratie boot 4085 € 2000 € 2.000 € 4.863,00
Lucieke actie/fenterainment baot 4057 € 1500 € 1.500 €3.532,65
Catering deelnemers boot 4080 € 9 € 1.000 € 269,06
Reiskosten 4090 € O, € 1140 €472,20
Inzet vrijwitligers Roze 50+ Nederland 4819 € € 3.000 €4.161,14
Aandeel partner consortium 3761 € € 1500 ‘ €4.950,00
PR en communicatie 4049 € € 1.125 € 968,00
Organisatie 50+beurs 3724 € € 3.000 . € 2.700,00
projectassistentie 3733 € € 1.800 € 480,00
Aandeel partner consortium 4055 € € 1500 €-,00
stand Roze 50+ Nederland 4070 € 7.5 € 7.500 € B.464,86
Bemensing stand 4061 € , € 4320 €7.088,11
Reiskosten 4999 € 019 € 684 € 764,60
Lunches/koffia/thee vrijwilligers 4053 € € 720 €884,76
PR en communicatie 3751 € € 1125 . €1.987,50
Ludlek actie/enterainment/dabat 4075 € 750 € 750 €127,05
Organisatle Roze Zaterdag Utrecht 3711 € € 750 @ o
inzet vrijwilligers Roze 50+ Nederland 4071 € € 960 € 895,40
Reiskosten 4010 € 0O, € 190 €131,80
Catering awae @ e 160 €57,00
Aandeel pariner consortium 4067 € 75 € 750 € 600,49
Stand aankleding 4060 € 500 € 500 €834,38
Roze loper Estafette tour Drenthe en Kop van NH 4008 € - € 6.000 €6.376,50
sublotaal activiteit 2 € 52024 . € 66.093,15
Speerpunt b) Uitbreiding Netwerk

Intensivering contacten directies/besturen Ouderen 3724 € € 2250 € 2.325,00
Uitbrelding netwerk met nieuwe organisatles 3751 € € 6.000 €5.532,51
Organisatiekosten 4050 € 750 € 3.000 ‘ € 3.400,00
Inteme emancipatie naar meer geawesten en afdelir 3733 € . € 1.500 . € 1.425,00
Organiseren expertmeeting met Vilans 4780 € - €-,00
subtotaal activiteit 3 € 12750 . € 12.682,51
Speerpunt c) empoweren ambassadeursnetwerk

Organisatie empowering en training 3724 € € 1500 @ =
Ultbreiding netwerk Roze ambassadeurs 4045 € € 1.500 €-,00
Empoweren Roze vrijwilligers 3733 € € 3.000 . €1.575,00
Waerven en trainen regionale ambassadeurs 4054 € € 1.500 €5.130,50
Basls cursus nleuwe Roze Ambassadeurs 3750 € 2500 € 2.500 € 3.480,50
Vervolg Trainingen Roze Ambassadeurs 4057 € 4000 € 4.000 €5.782,62
Uitvoering seminar 4075 € 3570 € 3.570 €4.593,16
kosten seminar 4071 € € 1125 ® oo
Visieontwikkeling met exteme deskundige 4073 €-,00
PR en communicatie 3751 €-,00
subtotaal activiteit 4 € 18.695 @ ¢ 4678



Dekkingsplan
Kosten €59.203,00
jdrage Minsterie OCW €59.203,00

Financiéle toelichting:
Dit is een ophoging in 2013 geweest waarin een gezamenlijk GSA activiteit, een internationale activiteit en

een project van Unie KBQ is uitgevoerd. KBO heeft seperaat hiervan verslag gelegd en hun
accountantsverklaring toegevoegd.



Perslijst Roze50+ 2012
Roze Loper

http://www.loc.nl/actueel/nieuws/nieuwsartikel/336

http://www.gk.nl/index.php?id=9&a=bericht&bericht=94058&utm_source=twitterfeed&utm mediu

m=twitter

http://www.deweekkrant.nl/pages.php?page=1913248

olera ntiescan/

http://www.keiroze.nl/index.php/2011/08/eerste-zorginstelling-in-regio-amersfoort-doorstaat-

tolerantiescan-met-glans/

http://seniorenkrantgroningen.nl/index.php?option=com_content&view=article&id=2865:fototento
onstelling-roze-ouderen&catid=72:algemeen-cultuur&itemid=54

http://www.dichtbij.nl/amsterdam-centrum/regionaal-nieuws/artike!l/2150583/de-rietvinck-is-
donderdag-roze.aspx

http://www.coc.nl/50plus/symposium-roze-ouderenzorg-in-limburg

http://www.nursing. nl{!erzorgendengNleuws{2011110,-’Gesteggel -om-discriminatie-homoseksuele-
verzorgende-TVVNEW102487W/

http://www.limburger.nl/article/20110928/REGIONIEUWS03/110929557/1004

http://www.omroepbrabant.nl/?news/1635851123/Steeds+meer+zorginstellingen+zijn+homovriend
elijk.aspx

http://www.gk.nl/news/9626-nieuwe roze lopers

http://www.limburger.nl/article/20111105/REGIONIEUWS03/111109765/100

http://www.noordamsterdamsnieuwsblad.nl/nieuws/299359-roze-loper-voor-het-schouw

http://www.coc.nl/50plus/tilburgs-woonzorgcentrum-den-herdgang-ontvangt-roze-loper

http://www.coc.nl/50plus/roze-loper-estafette-naar-deventer-en-nijmegen

http://www.deventertelevisie.nl/tv/nieuws/?article=34866

http://nijmegen.nieuws.nl/46039

http://www.osiragroep.nl/roze loper uitgereikt aan het sc 1956.html

http://www.omroepgelderland.nl/web/nieuws-1/1226911/roze-keurmerk-drie-woonzargcentra.htm

http://www.zzgzorggroep.nl/cms/publish/content/showpage.asp?pageid=843

http://pauwenwitteman.vara.nl/Fragment-
detail.1548.0.htmI?tx_ttnews%5btt news%5d=24330&tx_ttnews%5bbackPid%5d=116&cHash=8226

830dceb7b65ab7fc92878e26543¢

http://www.welingelichtekringen.nl/samenleving/35430/speciaal-wooncomplex-voor-homos.html




http://www.zorgwelzijn.nl/Ouderenzorg/Nieuws/2012/2 /Professionals-moeten-stilzwijgen-rond-
homo-ouderen-doorbreken-

ZWZ017742W/?cmpid=NLC%7CContentLink%7CTitleLink2%7Chomoouderen

httg:[[haagwiik.topaz.nl[nieuwslg_aat-in-haagwi]k-de-roze-loner-uit}defauIt.aspx

http://www.noordhollandsdagblad.nl/stadstreek/enkhuizen-
westfriesland/article14311833.ece/Roze-Loper-voor-homovriendelijkheid

http://www.dichtbij.nl/zuid-kennemerland/regionaal-nieuws/artikel/2285081/een-recht-een-
averrecht-tijdens-roze-vriendencafe.aspx

http://www.noordhollandsdagblad.nl/stadstreek/waterland/article 14585363.ece/Roze-Loper-voor-
De-Tien-Gemeenten-in-Purmerend '

http://www.zorgwelzijn.nl/Welzijnswerk/Nieuws/2012/3/Homoseksuelen-passen-gedrag-aan-
ZWZ017853W/ : '
http://www.destadamersfoort.nl/scripts/edoris/edoris.dll?tem=In UGCTEXT view&doc id=2412496
3&pageid=134190

http://www.krantvoormeppel.nl/nieuws/6770/homoseksuele-geaardheid-in-verzorgingshuis-
nijenstede-geen-taboe/

http://www.deweekkrant.nl/artikel/2012/februari/08/homo_en ouder worden

http://www.almerevandaag.nl/almere/article15797723.ece/Roze-rondetafelgesprek

http://www.coctwenteachterhoek.nl/wordpress/roze-loper-ambassadeurs-in-actie.html

http://www.noordhollandsdagblad.nl/stadstreek/alkmaar/article15601823.ece/Alkmaarse-homo-
ambassadeur-Soms-gaan-ze-terug-de-kast-in?Iref=vpat

http://www.zorgbalans.nl/newsitems/ni001225

http://www.vandaag.nl/haarlem-oost/nieuws/article16662213.ece/Reinaldahuis-viert-roze-feest

http:ﬁwww‘dlchtbii.nlfdrachten/regionaaI-nieuwslartikelf2478346!fotoexpo-inide—vermaningvroze-
ouderen.aspx

http://osira-amstelringblog.com/2012/07/20/harald-veenstra-treedt-op-in-het-schouw/

http://www.nieuwsbank.nl/inp/2012/07/23/T033.htm

http://www.zorgvisie.nl/Personeel/Nieuws/2012/7/Training-in-omgang-met-roze-ouderen-

ZVs014433W/

http://www.skipr.nl/actueel/id11662-acceptatie-van-homosexuele-ouderen-onder-de-maat.html|

http://www.plusonline.nl/mensenenmeningen/nieuws/nieuws/1661/acceptatie-homoseksuele-
ouderen-in-de-zorg-ondermaats

http://www.rozegolf.dds.nl/wordpress/?p=11275

http://www.vilans.nl/Pub/Home/Over-Vilans/Over-Vilans-Nieuws/Nieuwsbrief-
Nieuwsoverzicht/Roze-50-verbetert-positie-roze-ouderen-in-de-zorg.html




http://www.nursing.nl/Verpleegkundigen/Nieuws/2012/7/Verpleegkundige-heeft-rol-in-
homovriendelijke-zorg-NURS008079W/

//www.nursing.nl/Verzorgenden/Nieuws/2012/7/Gratis-toolkit-homovriendelijke-zorg-online-

TVVNEW102795W/

http://www.brabantzorg.eu/opening-tentoonstelling-zorg-om-zorg-roze-ouderen-beeld

http://www.anbo.nl/belangenbehartiging/participatie/nieuws/zorgpersoneel-leert-
homovriendelijkheid?utm medium=email&utm campaign=ANBO%20ctueel%20augustus%2020128&
utm_content=ANBO%20ctueel%20augustus%202012+CID_8e233aeec025084052f02866bc5b65588u

tm_source=Email+marketing+software&utm term=Zorgpersoneel+leert+homovriendelijkheid

http://www.bd.nl/regio/regio-oss-en-uden/roze-loper-uit-voor-osse-ouderen-1.3316641

http://www.hetnieuws.in/nieuws/698780/opende/oss

http://www.zorggroep-almere.nl/news/de roze loper voor de toonladder.php?oid=1

http://www.almerevandaag.nl/almere/article18226783.ece/Woonzorgcentrum-Toonladder-is-
homovriendelijk

http://cocdeventer.nl/2012/10/uitreiking-eerste-roze-loper-in-regio-deventer/

http://www.rtvutrecht.nl/nieuws/882003

http://www.axioncontinu.nl/Homosexuele ouderen gepest

http://www.cocmiddennederland.nl/cocmiddennederland/node/543

://drimble.nl/regio/utrecht/woerden/11395266/eerste-roze-loper-in-de-deventer-regio-
uitgereikt.html|

http://www.deventercentraal.nl/article.php?action=showarticle&id=12466

http://www.gay-haarlem.nl/component/k2/item/235-flexicura-krijgt-roze-loper

http://www.deventertelevisie.nl/tv/nieuws/?article=57026

http://www.achterhoeknieuwsoostgelre.nl/lokaal/de roze loper 30343569.html

http://www.duic.nl/nieuws/28400/meepraten-over-roze-ouderenzorg/

http://www.rutgerswpf.nl/calendar/praat-mee-over-roze-ouderenzorg

http://www.gk.nl/news/10757-roze loper mensen met verstandelijke beperking

http://www.nationalezorggids.nl/gehandicaptenzorg/nieuws/12484-roze-loper-voor-instelling-voor-
mensen-met-een-geestelijke-beperking.html|

http://www.coc.nl/50plus/roze-loper-verovert-nederland

http://www.nieuwsbank.nl/inp/2012/11/26/T7309.htm

://www.zorgleefplanwijzer.nl/nieuws/420-kom-jij-roze-ouderen-tegen-in-je-werk.html

http://www.dichtbij.nl/almere/regionaal-nieuws/artikel/2556447/roze-loper-voor-
woonzorgcentrum-de-toonladder-in-almere.aspx




http://www.rtvoost.nl/nieuws/default.aspx?cat=18nid=154213

http://drimble.nl/regio/noord-brabant/tilburg/12131117/roze-loper-voor-de-kievitshorst.html

http://www.zorggroep- -
almere.nl/news/burgemeester jorritsma reikt roze loper uit bij de toonladder.php?oid=1182

http://www klik.org/nieuws/eerste-roze-loper-voor-homovriendelijke-gehandicaptenzorg.htm|

http://www.gk.nl/index.php?id=98&a=bericht&bericht=10757

woonzoracentrum de toonladder-in-almere.aspx

http://www.deventercentraal.nl/article.php?action=showarticle&id=12971

http://www.contact.nl/regio/artikel/638828

http://www.dichtbij.nl/zuid-kennemerland/regionaal-nieuws/artikel/2559948/roze-loper-
flexicura.aspx

http://www.omroepflevoland.nl/Nieuws/97142/almere-zorgcentrum-toonladder-ontvangt-roze-
loper

http://www.vgn.nl/artikel/14912

http://www.uitzendinggemist.nl/afleveringen/1310989

http://www.youtube.com/watch?v=TJDoZMBonfw

http://www.flexicura.nl/nieuws/flexicura krijgt roze loper

http://www.almeredezeweek.nl/nieuws/2709117-woonzorgcentrum-de-toonladder-ontvangt-roze-
loper

http://rudybrouwer.wordpress.com/2012/12/11/vandaag-deventerpost-roze- Ioper -moet-ouderen-
helpen-om-uit-de-kast-te-komen-door-rudy-brouwer/

http://www.bndestem.nl/regio/breda/roze-loper-bij-elisabeth-1.3569798

http://www.dichtbij.nl/breda/lifestyle/zorg-en-welziin/artikel/2571799/roze-loper-voor-stichting-
elisabeth-.aspx

http://www.gk.nl/news/10826-nieuwe roze lopers

http://www.westerwoldeactueel.nl/2012/12/30/roze-zorg-springt-in-de-bres-voor-homoseksuele-
oudere/

http://www.deweekkrant.nl/pages.php?page=2440084

Diverse Roze50+ activiteiten

http://www.dichtbij.nl/amstelland/regionaal-nieuws/artikel/2569876/tompouce-en-high-tea-bij-
roze-50.aspx

http://sportzomer.radiol.nl/nieuws-pagina/1652/festivaltent-grey-pride.html

http://buurtlink.nl//1433BB/kudelstaart/Einsteinstraat/5256018/Als+u+begrijpt+wat+ik+bedoel




http://www.nieuwsbank.nl/inp/2012/07/30/T173.htm

http://www.anbo.nl/belangenbehartiging/nieuws/coc-songfestival-met-anbo-roze

http://www.anbo.nl/belangenbehartiging/participatie/nieuws/als-u-begrijpt-wat-ik-bedoel

http://breda.nieuws.nl/101250/roze 50+ gaat voor empowerment van_roze senioren

http://www.twentefm.nl/streeknieuws/32051/0/bijeenkomsten-voor-roze-ouderen.html

Gay Pride/Grey Pride

http://www.osiragroep.nl/feestelijke opening grey pride e 2032.html

http://www.amsterdamfm.nl/grey-pride-de-stad/

http://www.coc.nl/50plus/roze-ouderen-work-out-op-canal-parade-2

http://drimble.nl/regio/noord-holland/amsterdam/10105535/roze-ouderen-work-out-op-canal-
parade.html

http://www.ad.nl/ad/m/nl/1802/Atletiek/article/detail/3293875/2012/07/30/0ud-atlete-leidt-50-
plussers-op-Gay-Pride.dhtml

http://www.parool.nl/parool/nl/224/BINNENLAND/article/detail/3293870/2012/07/30/0lga-
Commandeur-leidt-50-plussers-op-Gay-Parade.dhtml

http://gay.blog.nl/sport-gezondheid/2012/08/01/highlights-amsterdam-gay-pride-2012

http://osira-amstelringblog.com/2012/07/31/opening-grey-pride-in-vreugdehof/

http://www.amsta.nl/nl/1672-agenda detail.html?eventid=127

http://www.yelp.nl/events/amsterdam-grey-pride

http://www.youtube.com/watch?v=3HDI142 Ws0

http://www.amsta.nl/nl/1671-nieuws detail.html?newsid=138

50+beurs

http://www.gk.nl/index.php?id=9&bericht=9462&a=bericht

http://vrijwilligerswerk.nl/?content=/541/Applaus: Applaus voor de Roze Vrijwilliger!




Perslijst Roze 50+ (2013)

Aandacht Roze Ouderen

COC: Houd rekening met 'roze’ ouderen —de Gelderlander
http://www.gelderlander.nl/regio/arnhem-e-o/arnhem/coc-houd-rekening-met-roze-ouderen-

1.3937002

COC wil meer aandacht voor roze ouderen in Arnhemse zorginstellingen — Nieuws.nl
http://arnhem.nieuws.nl/nieuws/20130731/coc-houd-rekening-met-roze-ouderen/

Homoseksualiteit nog vaak een taboe in zorginstellingen — de Gelderlander
http://www.gelderlander.nl/algemeen/binnenland/homoseksualiteit-nog-vaak-een-taboe-in-
zorginstellingen-1.38876488

Homo in rusthuis veel gepest - AD _
http://www.ad.nl/ad/nl/1003/You/article/detail/3466024/2013/06/27/Homo-in-rusthuis-veel-

gepest.dhtml

Informatie over roze ouderen - AxionContinu
http://www.axioncontinu.nl/Roze ouderen

5% van de zorginstellingen echt homovriendelijk — ANBO
http://www.anbo.nl/belangenbehartiging/participatie/nieuws/5-zorginstellingen-echt-

homovriendelijk

Uitleg over Roze 50+ ANBO
http://www.anbo.nl/belangenbehartiging/participatie/diversiteit/roze-ouderen/roze-50-
nederland?searchterm=roze+ouderen

Zorgpersoneel leert omgaan met homoseksuele ouderen - Omroep Brabant
http://www.omroepbrabant.nl/?news/190203452/Workshop+voor+zorgpersoneel+over+roze+oude

ren+in+Ulvenhout.aspx

Op weg naar betere roze ouderenzorg. Via gelijkwaardige ontmoeting en erkenning van ‘verschil’
naar ruimte voor seksuele diversiteit — Stichting Humanitas
http://www.stichtinghumanitas.nl/site/wp-content/uploads/2013/12/Eindrapport-definitief-
onderzoek-Roze-Ouderen-september-2013.pdf

Roze ouderen in Alphen aan den Rijn — Participe Alphen

http://www.participealphen.nu/vrijwilligers/nieuws/e nieuwsbrief/roze ouderen in_alphen aan d
en _rijn/ .

Lesbische, hamoseksuele, biseksuele en transgender- ouderen —
Movisiehttps://www.movisie.nl/publicaties/lesbische-homoseksuele-biseksuele-transgender-

ouderen

Homoseksuele mannen, leshische vrouwen en biseksuelen vanaf ongeveer 55 jaar (kennisdossier) -
Movisie :
Https://www.movisie.nl/begrippenlijst/roze-ouderen

Op weg naar betere roze ouderenzorg — Movisie
https://www.movisie.nl/publicaties/weg-naar-betere-roze-ouderenzorg




Op weg naar betere roze ouderenzorg (Samenvatting Roze Ouderen onderzoek) — VU Medisch
Centrum, afdeling Metamedica http://rainbowcityrotterdam.nl/images/flyer.pdf

Dokter, kan je me geen pilletje geven voor mijn geaardheid? ik wil helemaal niet lesbisch zijn. ik heb
wat afgehuild (interview) — HUMAN
http://www.stichtinghumanitas.nl/site/index.php/tag/roze-ouderen/

Stormachtig Stil — Sermone
http://www.sermone.nl/artikel.asp?id=40

Eveline van de Putte over Stormachtig Stil in Delft — Youtube

https://www.youtube.com/watch?v=054Wx{Pd8-0

De Roze Quderen Salon ondersteunt het boek Stormachtig Stil — Pieter van Foreest
http://pietervanforeest.nl/actueel/de-roze-ouderen-salon-ondersteunt-het-boek-stormachtig-stil

Oud roze in Rotterdam — Vers Beton
http://versbeton.nl/2013/11/oud-roze-in-rotterdam/

Veel roze ouderen gaan weer terug ‘in de kast’ — COC
http://www.coc.nl/50plus/veel-roze-ouderen-gaan-weer-terug-in-de-kast

COC Amsterdam vind het belangrijk dat er aandacht is voor de positie van homoseksuele en lesbische
raze senioren. Deze groep heeft veel betekend voor de homo-emancipatie in Amsterdam. — COC

Amsterdam
http://www.coc.nl/algemeen/presentatie-starmachtig-stil-levensverhalen-van-roze-ouderen

Roze ouderen tonen aan: strijdlust onder homo’s ver te zoeken — The Post Online
http://politiek.thepostonline.nl/2013/07/30/roze-ouderen-tonen-aan-strijdlust-onder-homos-ver-te-

zoeken/

Uitzending Roze ouderen — NPO http://www.npogezond.nl/tv-uitzending/g24 1098/Roze-ouderen

Download gratis: boekje roze ouderen in zorginstelling — Nursing
http://www.nursing.nl/Verzorgenden/Nieuws/2013/3/Download-gratis-boekje-roze-ouderen-in-
zorginstelling-TVVNEW102999W/

Boekje Roze Ouderen, waar zijn de vrouwen? — Lesbocode
http://www.lesbocode.nl/roze-ouderen/

Op weg naar betere roze ouderenzorg — Korrie Louwes
http://korrielouwes.nl/2013/11/28/op-weg-naar-betere-roze-ouderenzorg/

Wooncomplex ‘roze ouderen’ komt in Westerpark — Parool
http://www.parool.nl/parool/nl/4055/AMSTERDAM-
WEST/article/detail/1832325/2011/02/07/Wooncomplex-roze-ouderen-komt-in-Westerpark.dhtml

Kom jij roze ouderen tegen in je werk? — Zorgleefplanwijzer.nl

http://www.zorgleefplanwijzer.nl/nieuws/item/kom-ijij-roze-ouderen-tegen-in-je-werk.html

Wooncomplex ‘roze ouderen’ komt in Westerpark — AD
http://www.ad.nl/ad/nl/4566/Geld/article/detail/1832325/2011/02/07/Wooncomplex-roze-

ouderen-komt-in-Westerpark.dhtml




Levensverhalen roze ouderen — Radius (Welzijn)
http://www.radiuswelzijn.nl/nieuws/m/751/Levenverhalen-roze-ouderen

PCOB en ‘roze ouderen’, artikel “weinig roze in het rusthuis” — PCOB
http://www.pcob.nl/nieuws/pcob-en-roze-ouderen

Meer ‘roze’ ouderen uit de kast — Humanistisch Verbond
http://www.humanistischverbond.nl/nieuws/meer-roze-ouderen-uit-de-kast

Roze 50+ gaat voor empowerment van hom- en biseksuele senioren — Veendammer
http://www.veendammer.nl/nieuws/13763/roze-50-gaat-voor-empowerment-van-homo-en-
biseksuele-senioren/

COC: Houd rekening met ‘roze’ ouderen — Arnhem.nieuws
http://arnhem.nieuws.nl/nieuws/20130731/coc-houd-rekening-met-roze-ouderen/

Roze ouderen in de Jordaan - Jordanees Nieuws Netwerk
https://innetwerk.wordpress.com/2013/03/21/roze-ouderen-in-de-jordaan/

Roze ouderen over een homovriendelijk beleid — AxionContinu
http://www.axioncontinu.nl/Boekje Roze QOuderen pdf

Op weg naar betere roze ouderenzorg — Movisie
https://www.movisie.nl/publicaties/weg-naar-betere-roze-ouderenzorg

Roze50+ - Movisie
https://www.movisie.nl/netwerken/roze50

Lesbische, homoseksuele, biseksuele en transgender-ouderen — Movisie
https://www.movisie.nl/publicaties/lesbische-homoseksuele-biseksuele-transgender-ouderen

COC: Houd rekening met ‘roze’ ouderen — Gelderlander
http://www.gelderlander.nl/regio/arnhem-e-o/arnhem/coc-houd-rekening-met-roze-ouderen-

1.3837002

Speciale aandacht voor ‘roze’ ouderen tijdens Grey Pride — Amsta
http://www.amsta.nl/nl/1671-nieuws detail.htm|?newsid=222

Veel roze ouderen gaan weer ‘in de kast’ — Kamkrant
http://kamkrant.nl/v2/?p=800

Roze ouderen; gray pride! — Mens-en-samenleving

http://mens-en-samenleving.infonu.nl/levensvisie/112407-roze-ouderen-gray-pride.html

Documentaire ‘oud roze’ op tv — Wing, Gaykrant
http://www.wing.nl/2014/09/documentaire-oud-roze-op-tv/

Zorginstellingen nog niet erg homovriendelijk — Plus online
http://www.plusonline.nl/mensen-meningen/zorginstellingen-nog-niet-erg-homovriendelijk

Roze ouderen op J. Henry Dunant — COC Haaglanden
http://www.cochaaglanden.nl/algemeen/roze-ouderen-op-j-henry-dunant/

De onzichtbaarheid van roze ouderen — NRC.next
http://www.cochaaglanden.nl/algemeen/roze-ouderen-op-j-henry-dunant/




Vechten voor acceptatie van roze 50-plussers - COC
http://www.cac.nl/thema/S0plus

Opleidingen hebben een roze bril nodig — Sociale Vraagstukken

http://www.socialevraagstukken.nl/site/2013/12/03/opleidingen-hebben-een-roze-bril-nodig/

Roze ouderen tonen aan: strijdlust onder homo's ver te zoeken — The Post Online
http://politiek.thepostonline.nl/2013/07/30/roze-ouderen-tonen-aan-strijdlust-onder-homos-ver-te-

zoeken/

Op weg naar betere roze ouderen zorg (Een onderzoek naar participatie-ervaringen van
homoseksuele ouderen (m/v) in de intramurale ouderenzorg.) — Stichting Humanitas
http://www.stichtinghumanitas.nl/site/wp-content/uploads/2013/12/Eindrapport-definitief-
onderzoek-Roze-Ouderen-september-2013.pdf

Onderzoek. Ouderenzorg door een roze bril, homovriendelijkheid in het verzorgingshuis — Maaike
Kluit http://www.mijnsinziens.com/PDF/Artikel%20TvGV.pdf

Zilveren Waalbrugspeld voay Clem Bongers — COC Nederland
http://www.coc.nl/50plus/zilveren-waalbrugspeld-voor-clem-bongers

Nijmeegse homo's - oud en in de kast - NTR

http://194.0.234.18/csp/artlweb/FullBB.csp?WebAction=ShowFullBB&EncodedRequest=*27*B6sQ*
C2*CoFN*EA*3D*E8JrB*85G&Profile=ProfileRV&OpaclLanguage=dut&NumberToRetrieve=50&StartV
alue=3&WebPageNr=1&SearchTerm1=2013.1.37799&SearchT1=8Index1=1*Index8&SearchMethod=

Find 3&ItemNr=3

Eveline van de Putte in gesprek over roze ouderen — Alphens Nieuwsblad
http://www.alphensnieuwsblad.nl/agenda/eveline-van-de-putte-in-gesprek-over-haar-boek-

stormachtig-stil-1.4614092

Aandacht voor roze ouderen in de zorg op Zorgleefplanwijzer
http.//www.zorgleefplanwijzer.nl/nieuws/item/kom-jij-roze-ouderen-tegen-in-j

Roze Loper

Roze Loper voor Erasmushuis in Zaandam — Noordhollands Dagblad
http://www.noordhollandsdagblad.nl/stadstreek/zaanstreek/article26253293.ece

Roze Loper gaat uit voor roze ouderen in alle Osse locaties van BrabantZorg — De Weekkrant
http://www.deweekkrant.nl/artikel/2013/augustus/13/roze loper gaat uit voor ouderen#.Ugsav2
bkA-c.email

Roze Loper voor De Poort, Amsterdam — Amsta
http://www.amsta.nl/nl/1671-nieuws detail.htm|?newsid=218

Zorginstellingen voor ouderen, te weinig homovriendelijk. Roze loper is nodig — Nationale Zorggids
http://www.nationalezorggids.nl/ouderenzorg/nieuws/16913-zorginstellingen-voor-ouderen-te-
weinig-homovriendelijk.html

Zorginstellingen te weinig homovriendelijk, Liane den Haan roept aanvraag roze loper op ~ Zorgvisie
http://www.zorgvisie.nl/Personeel/Nieuws/2013/7/Zorginstellingen-te-weinig-homovriendelijk-

1297867W/




Zorginstellingen te weinig homovriendelijk, Liane den Haan roept aanvraag roze loper op — Skipr
http://www.skipr.nl/actueel/id15072-zorginstellingen-ziin-nog-weinig-homovriendelijk.html|

Roze Zaterdag, Roze Ouderenzorg, Roze Loper, Roze Koeken — Aanzet

http://www.aanzetnet.nl/nieuws/algemeen/1709-roze-koeken

Verslag RTV Utrecht over Roze Laper in Tolsteeg — RTV Utrecht
https://www.youtube.com/watch?v=PkL7VQHSfHU&feature=youtu.be

Twee zorgcentra van Zorggroep Almere krijgen Roze Loper —Zorggroep Almere
http://www.zorggroep-almere.nl/news/wat ziin we trots de derde roze loper is binnen.php

Eerste Roze Loper in Leiden voor 't Huis op de Waard- Dichtbij-
http://www.dichthij.nl/groot-leiden/regionaal-nieuws/artikel/2886363/eerste-roze-loper-in-leiden-

voor-t-huis-op-de-waard.aspx

Roze loper uit voor homoseksuele ouderen in Almere ~ AlmereDezeWeek
http://epaper.rodimedia.nl/rodimedia/data/EPaper/AlmereDezeWeek/epaperarchive/2013/06-

19/epaper/2900572.htm

Nieuw Mellens als eerste zorgcentrum in Fryslan de Roze Loper — Noorderbreedte
http://www.noorderbreedte.eu/Actueel/54/nieuw-mellens-als-eerste-zorgeentrum-in-fryslan-de-

roze-loper.html

Nieuw Mellens krijgt Roze Loper ~ Leeuwarder Courant
http://www.nieuwmellens.nl/ library/10427/LC-20130606-ZU01002004.pdf

Roze Loper voor Nieuw Mellens — Noorderbreedte
http://www.nieuwmellens.nl/actueel/1150-roze-loper-voor-nieuw-mellens

Wijndaelercentrum krijgt Roze Loper — Human Haaglanden
http://www.humanhaaglanden.nl/index.php?option=com content&view=article&id=218:wijindaeler
centrum-krijgt-roze-loper-16-mei-2013&catid=44:latest-news&Itemid=18

Wijndaelercentrum Den Haag, uitnodiging uitreiking Roze Loper — Roze 50 +
https://www.roze50plus.nl/actueel/224/den-haag-uitnodiging-uitreiking-roze-loper/

Roze ouderen welkom in Wijndaelercentrum (blz. 15) — Trans, Den Haag Transmuraal
http://transmuralezorg.nl/tijdschrift/2013/2/trans2013-2.pdf

Roze Loper rolt uit bij vijf locaties Amsta — Nationale Zorggids
http://www.nationalezorggids.nl/ouderenzorg/nieuws/15410-roze-loper-rolt-uit-bij-vijf-locaties-
amsta.html

Roze Loper voor Amsta locaties — Amsta
http://www.amsta.nl/nl/1671-nieuws detail.htm|?newsid=195

Roze Loper uit voor homoseksuele ouderen in ljsselstein — De Weekkrant
http://www.deweekkrant.nl/artikel/2013/februari/20/roze loper ligt uit voor homoseksuele oud

eren

Drie zorghuizen krijgen Roze Loper voor homovriendelijkheid — de Stentor
http://www.destentor.nl/regio/apeldoorn/drie-zorghuizen-krijgen-roze-loper-voor-
homovriendelijkheid-1.3670577
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Roze loper wordt uitgelegd — de Stentor
http://www.destentor.nl/regio/apeldoorn/roze-loper-wordt-uitgelegd-1.3661917

De Roze Loper past op iedere deur — De Goede Zorg Krant

http://www.degoedezorg.nl/uploads/uploads/imagemanager/DEGO_021-
04%20Zorgkrant%20Editie%205%202013. pdf

Alle locaties van AxionContinu krijgen de Roze Loper — AxionContinu
http://www.axioncontinu.nl/Roze-Lopers-voor-alle-locaties-van-AxionContinu

Instellingen met Roze Loper zichtbaar op KiesvoorjeZorg.nl — COC Nederland
http://www.coc.nl/50plus/instellingen-met-roze-loper-zichtbaar-op-kiesvoorjezorg-nl

Diverse Roze50+ activiteiten

Roze Dinsdag samen met Dolle Dinsdag — Brabants Dagblad

http://www.bd.nl/regio/regio-oss-en-uden/oss/roze-dinsdag-samen-met-dolle-dinsdag-

1.3961396?ref=list of 12 articles and more

Roze 50+ start serie bijeenkomsten — Zeeland.blog.nl
http://zeeland.blog.nl/nieuws/2013/06/25/roze-50-start-serie-bijeenkomsten

Roze Zaterdag 2013 in Utrecht — Gay.blog.nl
http://gay.blog.nl/sport-gezondheid/2013/06/25/roze-zaterdag-2013-in-utrecht

Uitleg over ANBO Roze - ANBO

http://www.anbo.nl/belangenbehartiging/participatie/diversiteit/roze-ouderen/anbo-

roze?searchterm=roze+ouderen

Symposium roze ouderenzorg — ANBO
http://www.anbo.nl/belangenbehartiging/participatie/nieuws/symposium-roze-
ouderenzorg?searchterm=roze+ouderen

Symposium roze ouderenzorg - Gay.blog.n!
http://gay.blog.nl/sport-gezondheid/2013/06/10/sympaosium-roze-ouderenzor

Nieuwe serie ‘Als u begrijpt wat ik bedoel..’ —ANBO
http://www.anbo.nl/belangenbehartigin i i
bedoel?searchterm=roze+ouderen

‘Als u begrijpt wat ik bedoel’ Lokale bijeenkomsten voor roze ouderen — Enkhuizen Actueel
http://www.enkhuizenactueel.nl/als-u-begrijpt-wat-ik-bedoel/

Nieuwe website Roze 50+ ANBO
http://www.anbo.nl/belangenbehartiging/participatie/nieuws/nieuwe-website-
rozeS0plus?searchterm=roze+ouderen

De leefwereld van roze ouderen, tips voor bijeenkomsten — Unie KBO
http://www.uniekbo.nl/roze/tips-voor-bijeenkomsten.html

Presentatie ‘Stormachtig Stil, levensverhalen van roze ouderen’ - COC
http://www.coc.nl/algemeen/presentatie-stormachtig-stil-levensverhalen-van-roze-ouderen
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Roze 50+ organiseert: ‘Als u begrijpt wat ik bedoel’ — COC Nederland
http://www.coc.nl/S0plus/roze-50-organiseert-als-u-begrijpt-wat-ik-bedoel

Eerste Gezelligheidsavond roze senioren — Roze Senioren wf
http://www.rozeseniorenwf.nl/gezelligheidsavond/krantenpublicatie%20de%20drom%20jan%20201

3.html

Symposium roze ouderen in Roermond — L1
http://www.l1.nl/video/symposium-roze-ouderen-roermond-28-nov-2013

Roze Ouderen (Terugblik op Symposium Roze Ouderen) — KBO Limburg
http://www.kbolimburg.nl/actueel/default.asp?page=archief&id=121

Symposium ‘Roze ouderen jou een zorg!?’ Roze 50+
https://www.roze50plus.nl/actueel/337/symposium-roze-ouderen-jou-een-zorg-28-november-in-

roermond/

Symposium roze ouderenzorg — ANBO
http://www.anbo.nl/belangenbehartiging/participatie/nieuws/symposium-roze-ouderenzorg

Tour de Bieb: fototentoonstelling ‘Roze Ouderen’ - Rijnmond
http://www.riinmond.nl/programmas/vraag-het-de-bieb/berichten/06-02-2013/tour-de-bieb-
fototentoonstelling-roze-ouderen

Roze Ouderen Salon viert 1 jarig jubileum — Pieter van Foreest
http://pietervanforeest.nl/actueel/roze-ouderen-salon-viert-1-jarig-jubileum

Ontmoetingsavond roze senioren West-Friesland — Roze Senioren wf
http://www.rozeseniorenwf.nl/ontmoetingsavonden/bovenkarspel%20september%202013/roze%20

senioren%20ontmoetingsavond%20bovenkarspel%2020-09-13.html

Bijeenkomst ‘Samen leven met verschil’ West-Friesland — Roze Senioren wf
http://www.rozeseniorenwf.nl/levensvragen/centrum%20voor%20levensvragen.html

In het Roze licht: LCC Plus Themadag voor roze vrouwen — Roze 50+
https://www.rozeS0plus.nl/actueel/351/in-het-roze-licht-lcc-plus-themadag-voor-roze-vrouwen/

Stormachtig Stil-een bijeenkomst over roze ouderen — Stichting Marga Klompé
http://www.szmk.nl/algemeen/stormachtig-stil-een-bijeenkomst-over-roze-ouderen/66/294
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Persliist Roze 50+ (2014)

Aandacht Roze Ouderen

Tolerantiescan roze ouderen gaat grens ov

er - COC Haaglanden
http: vw,.cochaaglanden.nl/algemeen -anties 7€

D All dN-roZe-Oudere

Langdurige zorg mogelijk LHBT-vriendelijker - COC Nederland

Internationale delegatie van homo- en hetero (ouderen) komen naar Breda om kennis te maken
met de mensen van Roze 50+ - COC Nederland

Onvoldoende sociaal netwerk voor LHBT-ouderen - COC Amsterdam

1e Internationale Roze Loper voor Duitse zorginstelling Frankfurter Verband - Roze 50+

zorainstellinosfrankf sverband/
Zorgen om homojongeren en roze ouderen in Twente en de Achterhoek - Tubantia

L/ww i i -om- i ‘en-en-roze- -in-tw
achterhoek-1.4694708

GroenLinks ongerust over lot roze ouderen - GroenLinks Rotterdam

V = - = - VA o)

GroenLinks ongerust over lot roze ouderen - Dichtbij

Denemarken opent roze verpleeghuis - Winq, Gaykrant

- TP

Artikel over documentaire ‘Oud Roze’ - Stichting Humanitas

Thuiszorg op maat voor homoseksuelen - NU.nl
W i 7 iszorg- J

GroenLinks ongerust

over lot roze ouderen - (Twitter) GroenLinks Rotterdam

I1°

De geschiedenis van LHBT ouderen in Nederland - Roze Rimpels

Hoe zit het met de roze ouderen? - Quderenzorg
; w.zorgwelzij y i 3

1474868W/
‘In heel Alphen aan den Rijn geen roze ouderen’ - Dichtbij

roze-ouderen.aspx

Amsterdam krijgt roze thuiszorgorganisatie, Gay Care - COC Nede

rland

7
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COC Limburg tekent convenant ter bevordering van een integraal diversiteitsbeleid in
verschillende gemeenten - COC Limburg

m -convenant-met-politieke-partijen.html

Roze ouderen bezig met zorgkwesties - Nationale Zorggids

Roze ouderen in Zeeland voelt zich onveilig - BN De Stem
http://www.bndestem.nl/regio/zeeland/roze-oudere-in-zeeland-voelt-zich-onveilig-1.4318187

Consortium Roze 50+ - Sigra
http: //www.sigra.nl/sites/default/files /publicaties/sigra_informatief onderwijs en zorg.pdf

Het gay thuiszorgbureau dat Conchita Wurst naar Amsterdam haalde - Het Parool
r
CENTRUM/articie/detalil37{]9052/20I4K08/02/Het -gay-thuiszorgbureau-dat-Conchita-Wurst-
- - dhtml

Acceptatie homo- ouderen niet vanzelfsprekend Ouderen journaal

mnzglfgm

SWOA wil openstaan voor ‘roze’ ouderen - de Gelderlander
http: //www.gelderlander.nl/regio/arnhem-e-0/swoa-wil-openstaan-voor-roze-ouderen-

1.4633122

VVD vraagt aandacht voor roze ouderen - de Stentor
http: //www.destentor.nl/regio/zwolle /vvd-vraagt-aandacht-voor-roze-ouderen-1.4642964

Meer gewicht in de schaal Gay-Straight Allianties als strategie in LHBT-beleid - UvA Universiteit
van Amsterdam en Verwey-Jonker [nstituut
http://www.verwey-jonker.nl/doc/participatie/6803 Meer-gewicht-in-de- 5Lhaal pdf

Roze ouderen hebben onvoldoende sociaal netwerk - Gay.blog
http://gav.blog.nl /sport-gezondheid /2014 /12 /16 /roze-ouderen-hebben-onvoldoende-sociaal-

netwerk

Roze ouderen, zelf aan zet! - Movisie
L fwww isi i = -zell-aan-z

Roze ouderen binnen de participatiesamenleving - Movisie -
https://www.movisie.nl /artikel /roze-ouderen-binnen-participatiesamenleving

Als u begrijpt wat ik bedoel - Movisie
https://www.movisie.nl/artikel /u-begrijpt-wat-ik-bedoel

Projectverslag 'Als u begrijpt wat ik bedoel..’ over empowerment roze ouderen - Movisie
https: //www.movisie.nl/sites /default/files /alfresco files/Projectverslag%20Als%20u%20begr

ipt%204%20maart%20%5BMOV-2320183-1.0%5D.pdf

14



Gay Care Amsterdam - Movisie

Geer & Goor op boot Roze 50+ tijdens Canal Parade - COC Nederland

Geer & Goor boegheeld Roze 50+ boot Gay Pride - COC Nederland

- - - - % - - - - 3

Roze ouderen, een vergeten groep - Saciale vraagstukken

Ouderen in Onderzoek, nieuwsbrief uitgegeven door het ‘Research on ageing & Wellbeing
Network Rug

De leefwereld van roze ouderen ( tips voor bijeenkomsten) - Uniekbo

De Roze Wijk - Movisie

fittne: /7 isie.nl/actikel/roze-wi

Persbericht, Geer & Goor boegbeeld Roze 50+ boot Gay Pride - Movisie

De Roze Rimpels - Movisie

ll! "Et ' ]t I..I I IIE _-‘ I‘

Roze Buddyzorg voor homoseksuele ouderen - Movisie

Toolkit Roze 50+ - Movisie

Roze ambassadeurs: een groeiend netwerk - Movisie

Ontstaan Roze 50+ Nederland - COC Limburg

Nooit meer in de kast - levensverhalen van ‘roze ouderen’ verbeeld - Amsterdam Gay Pride |

Motie Zwolle voor Roze Ouderen - D66 Zwolle

https://zwolle.d66.nl/content/uploads/sites/48/2014/12/M-2014-12-8-roze-ouderen-
wmo.pdf

Interview met Arie de Rooij, roze oudere en scrlptschruver van GTST - Roze Rimpels

https://rozerimpels.wordpress.com/2014/12/08/ik-leerde-over-homoseksualiteit-uit-boeken/
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Interview met Rene Goudsblom van Amsta Zorg over roze ouderen in de zorg - Roze Rimpels

sichtbaar/

Levensverhaal van Thom Rijpstra, roze oudere op de barricade - Roze Rimpels

lhbtis/

Levensverhaal van Kees - Roze Rimpels

Geer en Goor zetten zich in voor roze ouderen - Gossip Gay

Oude liefde... - Pink Noord

COC vraagt aandacht voor eenzame roze ouderen - Ovaa-Eindhoven

VVD wil aandacht voor homoseksuele ouderen - Zwolle Nu

Roze Quderen In Het Tijdsbeeld Van de Geschiedenis - Diversiteit en Liefde
http:// fiversiiaitentiotieni/radin el (M04.pl

Thema: roze ouderen en mantelzorg - COC Amsterdam

Roze ouderen binnen Grijze Muren - Woonzblog

Levensverhalen van roze ouderen in het wijndaelercentrum - Florence

indael |

Documentaire ‘Oud Roze' - Human
WWW speel

Roze ouderen uit de kast in de zorg - Capelleaandenijssel

Persbericht, tolerantiescan gaat de grens over - Elisabeth Stichting
. o Rirct=i& sre=s&source=web&
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Aandacht roze ouderen tijdens plenaire vergadering Seniorenraad Amersfoort - Seniorenraad
Amersfoort

Artikel, hoe zit het met de roze ouderen na de empowerment workshops - Zorg Welzijn
http: //www.zorgwelzijn.nl/Ouderenzorg/Nieuws/2014/3 /Hoe-zit-het-met-de-roze-ouderen-

1474868W/

Samenvatting Raadsvergaderingen (Leidschendam-Voorburg) april, D66 over roze ouderen in

de zorg- Het Krantje online
y ia-online. . its-april

Weg Met De Geraniums! Roze ouderen gefotografeerd Toekomt

Roze Loper

Verpleeghuns de Eshoeve over hun roze loper en open minded mstellmg Roze lepels

Roze Loper uit bij het Erasmushuis- Dichtbij
http://www.dichtbij.nl/zaanstreek /regionaal-nieuws /artikel /3445423 /roze-loper-uit-bij-het-

erasmushuis.aspx
Nederland rolt de roze loper uit - Weliswaar
http://www.weliswaar.be/nieuws/p/detail/nederland-rolt-de-roze-loper-uit

Keurmerk Roze Loper voor locaties BrabantZorg - De Ontmoeting
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Keurmerk Roze Loper voor locaties BrabantZorg - Brabants Dagblas
v egi i0-0ss-en- s/ke k-roze-

Programma COC met bespreking over Roze Loper
http: : 5

W -

Het magazine SIGRA Informatief Onderwijs en Zorg een tekst aan voor een artikel over het
belang van meer aandacht voor seksuele diversiteit in beroepsopleidingen voor zorg en welzijn.
http://www.sigra.nl,/sites/default/files/publicaties /sigra informatief onderwijs en zo d

Diverse Roze 50+ activiteiten

KBO kleurt roze in 2014 — Unie KBO
https://www.google.nl/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0CCYQ

FiAB&url=http%3A%2F%2Fwww.uniekbo.nl%2Finclude%2FdownloadFile.asp%3Fid%3D1611&ei=gNI
KVb WB6Sa7gb4zYGYCQ&usg=AFQjCNH3sggQuC90X5245G-iYYIEpbw8Bg&bvm=bv.88528373,d.Z2GU

Slotconferentie LHBT beleid Workshop Consortium Roze 50+ - Movisie
https://www.movisie.nl/sites/default/files/alfresco_files/Verslag-workshop-Consortium-

Roze50+%20[MOV-4968503-1.0]. pdf

Bijeenkomst voor ‘roze ouderen’ in Nieuwegein - RTVU
- http://www.hetnieuws.in/nieuws/2225347 /nieuwegein/utrecht#.VRgKxSImmgy

‘Stormachtig door het land’: pakkende levensverhalen van roze ouderen — Dichtbij/ DOCK-Haarlem
http://www.dichtbij.nl/zuid-kennemerland/uitgaan/artikel/3497592/27stormachtig-door-het-
land27-3a-pakkende-levensverhalen-van-roze-ouderen.aspx

Presentatie Stormachtig Stil - GAY-Haarlem
http://www.gay-haarlem.nl/component/k2/item/371-stormachtig-stil

Zorg en activiteiten voor ‘roze’ ouderen — Amstelring
https://www.amstelring.nl/expertise/diversiteit/homoseksuele-ouderen

Amsterdam Grey Pride 2014 - Roze 50+
https://www.roze50plus.nl/agenda/17041/amsterdam-grey-pride-2014/

Roze borrel Amsterdam-Oost plus discussie over roze (ouderen)zorg — Gay.Blog
http://gay.blog.nl/vrijetijd-uitgaan/2014/06/15/roze-borrel-amsterdam-oost-plus-discussie-roze-

ouderenzorg

Mokum Roze: informatiemiddag over roze ouderen zorg — COC
http://www.coc.nl/SOplus/mokum-roze-informatiemiddag-over-roze-ouderen-zorg

Roze 50+ ontmoeting — Movisie
https://www.movisie.nl/praktijkvoorbeeld/roze-50-ontmoeting

Activiteiten voor Roze Ouderen (januari)— Stichting Humanitas
http://www.stichtinghumanitas.nl/site/wp-content/uploads/2013/12/agenda-roze-acitviteiten-

Humanitas-jan-2014.pdf
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Activiteiten voor Roze Ouderen (februari) — Stichting Humanitas
http://www.stichtinghumanitas.nl/site/wp-content/uploads/2014/01/agenda-roze-acitviteiten-
Humanitas-feb-2014.pdf [

Roze 50+ en Empowerment Foundation organiseren i.s.m. IHLIA de 4% Riek Stienstralezing — Roze

50+
https://www.roze50plus.nl/assets/uploads/docs/news/480.727d4adfae22ec943287227b6f49c548.p

df

Roze week Alkmaar, Roze ouderen Diner ~ Roze Week Alkmaar
http://www.rozeweekalkmaar.nl/uncategorized/roze-ouderen-diner/

Uitnodiging themadag Roze Ouderen — Katholiek Enschede
http://www.katholiekenschede.nl/profielen/gemeenschapopbouw/1249-uitnodiging-themadag-

roze-ouderen

KBO nodigt roze ouderen uit in Wierden — Roze Golf
http://rozegolf.net/2014/09/24/kbo-nodigt-roze-ouderen-uit-in-wierden/

Optreden in de Rietvinck tijdens Grey Pride — Roze 50+
https://www.roze50plus.nl/agenda/17041/amsterdam-grey-pride-2014/

Theatervoorstelling ‘Naar vriendschap zulk een mateloos verlangen’ — Rotterdams Centrum voor

Theater
http://www.rcth.nl/rcthfiles/file/mateloos%20poster/mateloos-affiche.pdf

Theatervoorstelling ‘Naar vriendschap zulk een mateloos verlangen’ — Rotterdam info
https://www.rotterdam.info/bezoekers/agenda/detail/?id=22131&name=naar-vriendschap-zulk-

een-mateloos-verlangen

Roze senioren barbecue avond West-Friesland — Roze Senioren wf ’
http://www.rozeseniorenwf.nl/barbecue/barbecue%202014/roze%20senioren%20westfriesland%20

berbercue2014.html

Roze weken West-Friesland — Roze Senioren wf
http://www.rozeseniorenwf.nl/ontmoetingsavonden/bovenkarspel%2019%20september%202014/r

o0ze%20senioren%20roze%20weken%20west-friesland%202014.html

Groep 7152/ 50PlusMinus organiseert speeddate — Roze 50+
https://www.roze50plus.nl/agenda/17145/groep-7152-50-plusminus-organiseert-speeddate-1502/

Studiemiddag roze ouderen groot succes — KBO Gelderland
http://www.kbogelderland.nl/actueel/?page=detail&id=82

Het Huis van Compassie organiseert samen met SWON het seniorennetwerk een avond met en over
roze ouderen in Nijmegen — COC Nederland
http://www.coc.nl/50plus/roze-ouderen-in-nijmegen

Congres Zonder Stempel 0.a. over roze zorg — COC Nederland
http://zonderstempel.coc.nl/wp-content/uploads/2014/12/Congres-Zonder-Stempel-4-juli-2014. pdf

Tentoonstelling met levensverhalen van roze ouderen — COC Nederland
https://www.coc.nl/50plus/tentoonstelling-met-levensverhalen-roze-ouderen
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Verslag expertmeeting Roze ouderen in de langdurende zorg
Datum en tijd
» Maandag 29 oktober 2012 | 17.00 - 19.00 uur

Locatie
e Vilans | Catharinesingel 47 | Utrecht

Informatie en verslag
- - D

Gespreksleiding

| programmaleider Vilans | lid stuurgroep Consortium Roze 50+

Deelnemers

| directie Langdurige zorg Ministerie van VWS

directie Maatschappelijke ondersteuning Ministerie van VWS
manager zorginkoop VV&T Achmea

directeur Humanitas Bergweg Rotterdam

| Raad van Bestuur Osira Zorggroep

plaatsvervangend directeur | LOC Zeggenschap in Zorg
medewerker audits VV&T en roze ouderen KIWA

Consortium Roze 50+:
Q

o]
o]
[0}

ANBO
| COC Nederland
Il Verschoor (vervangt Juul van Hoof) | MOVISIE

| Vilans

Genodigd en niet aanwezig

ministerie van OCW

ministerie van OCW

Inspectie voor de Gezondheidszorg

Centrum Klantervaring Zorg .

Gezondheid
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b Verslag expertmeeting Vilan

Verslag

Welkom, kennismaking en toelichting op het programma

?‘\eet de aanwezig van harte welkom en nodigt de deelnemers uit zich voor te
stellen.

e Daarna licht ze kort het doel van de expertmeeting toe: input krijgen om - voorbij de
vrijblijvendheid - aandacht voor seksuele diversiteit te kunnen borgen in beleid en
dagelijkse praktijk van zorginstellingen in de langdurende zorg.

Korte presentatie over het Consortium Roze 50+
* o In het Consortium Roze 50+ werken ANBO, COC Nederland, MOVISIE en Vilans samen om de
positie van roze 50-plussers te verbeteren op het gebied van wonen, zorg en welzijn. Zie
voor meer informatie: http://www.rozezorg.nl/info/19/50-plus.
¢ Een kort filmpje met testemonials van roze ouderen werd vertoond, zie
http://www.roze50plus.nl/artikel/214/testimonials-van-roze-ouderen.

Presentatie over de ontwikkeling van en ervaringen met De Roze Loper I.l KIWA
e Zie bijlage

Brainstorm/discussie over hoe seksuele diversiteit structureel aandacht kan krijgen in beleid en

praktijk van de langdurende zorg

De volgende aspecten werden naar voren gebracht:

e Het is belangrijk dat in de visie en missie van een (zorg)organisatie - naast multiculturele
diversiteit - seksuele diversiteit benoemd wordt. Door het expliciet te benoemen, zorg je .
als (zorg)organisatie-ervoor dat je meer zegt dan ‘iedereen is welkom’. Roze ouderen
voelen zich dan eerder aangesproken. En ook voor (toekomstige) cliénten en medewerkers
wordt duidelijk dat er geen ruimte is voor discriminatie en dat er aandacht is voor
verschillende doelgroepen, met verschillende achtergronden, leefstijlen, normen en
waarden. ‘Welkom zijn voor iedereen wil nog niet zeggen dat dit ook in de praktijk zo is.’

Het benoemen van seksuele diversiteit in de missie of visie heeft meestal een grotere impact
dan het vermelden van aandacht voor seksuele diversiteit in beleidsstukken en protocollen.
Het zorgt voor meer bewustwording, discussie en confrontatie (binnen én buiten de
organisatie). Veel organisaties durven daarom seksuele diversiteit ook niet te benoemen in
beleid of protocollen, laat staan in hun visie of missie.

De bewustwording, discussie en confrontatie is echter wel nodig om (seksuele) diversiteit
bespreekbaar te maken in een (zorg)organisatie. ‘Om het gewoon te maken, moet je het
eerst verbijzonderen en expliciet benoemen.’

Tijdens de audits door KIWA wordt duidelijk of ‘aandacht voor (seksuele) diversiteit’ ook
daadwerkelijk in de praktijk terug te vinden is. Dat gebeurt tijdens gesprekken met
medewerkers en cliénten. Ook wordt gekeken naar incidenten die te maken hebben met
discriminatie, uitsluiting of pesten op grond van seksuele geaardheid in de MIC- en MIM-
meldingen. Dit soort incidenten worden echter nog nauwelijks geregistreerd. Om aandacht
voor (seksuele) diversiteit te borgen is het wenselijk dat dit soort meldingen terug te vinden
zijn in de MIC- en MIM-procedures en dat er aandacht wordt geschonken hieraan in het
pestbeleid. Aandacht voor seksuele diversiteit is immers een onderdeel van veilige zorg.

Bijna alle (zorg)organisaties stellen ‘de cliént centraal’ in hun visie, missie, beleid en
praktijk. Dit kan niet zonder ook verschillen (in cultuur, levensbeschouwing, geaardheid,
normen, waarden, leefstijlen e.d.) tussen cliénten en medewerkers bespreekbaar te maken.
‘De client centraal kan ook betekenen dat je vooroordelen centraal stelt.’ Dit vraagt om
moed en leiderschap van management en medewerkers, Het kan niet anders dan dat dit tot
confrontatie en discussie leidt. 'Aandacht voor diversiteit zorgt voor confrontatie, dat is
onvermijdelijk maar wel noodzakelijk. Je moet die confrontatie opzoeken en aangaan.
Belangrijk daarbij is als uitgangspunt te nemen dat alle vragen gesteld mogen worden.’



