
Bronnen:Memo2 Brandtracker onderzoek, Kantar Public ICT-onderzoek, Het rijk verkozen tot de meest favoriete werkgever in 2016 (Intelligence-group onderzoek)  

ICT
Fiscaal/Accountancy

300000 ICT’ers Hechten waarde aan:
Salaris, zekerheid, doorgroeimogelijkheden
bedrijfscultuur, �exwerken BD

Arbeidsmarkt

ca
1500

ca
1450

Wil bij de Belastingdienst solliciteren als de
ideale functie daar beschikbaar komt

14%

21%
Vindt de Belastingdienst een (zeer) 
aantrekkelijke werkgever

26% Wil bij de Belastingdienst solliciteren als de 
ideale functie daar beschikbaar komt

Vindt de Belastingdienst een (zeer)
aantrekkelijke werkgever 21%

Belastingdienst op de 10e positie favoriete werkgevers

10
Belastingdienst op 5e positie ICT-werkgevers

5 2- 5 jaar 
werkervaring

6

meer dan 5 jaar
 werkervaring

1

0 - 2 jaar 
werkervaring

10

Betreden jaarlijks
de arbeidsmarkt

Voorkeurspositie van de Belastingdienst per ervaringscategorie 
�scalisten & accountants

750 fiscalisten
700 accountants

12229 �scalisten & accountants
aangesloten bij beroepsvereniging: NOB, het CB en de NFB

20% = senior > 10 jaar ervaring
75% = medior 4 - 10 jaar ervaring

5% = junior < 4 jaar ervaring

> 5 jaar werkervaring

53%
Vindt de Belastingdienst een (zeer) 
aantrekkelijke werkgever

40% Wil bij de Belastingdienst solliciteren als de 
ideale functie daar beschikbaar komt

> 2 - 5 jaar werkervaring

59%
Vindt de Belastingdienst een (zeer) 
aantrekkelijke werkgever

37% Wil bij de Belastingdienst solliciteren als de 
ideale functie daar beschikbaar komt

Hechten waarde aan:
Bedrijfscultuur, doorgroeimogelijkheden, 

primaire - en secundaire arbeidsvoorwaarden,
interessante projecten

21%
Vindt de Belastingdienst een (zeer) 

aantrekkelijke werkgever

14%Wil bij de Belastingdienst solliciteren als de 
ideale functie daar beschikbaar komt

voor meer info: werken@belastingdienst.nl

Het imago van de Belastingdienst op de arbeidsmarkt


