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e U kunt instemmen met bijgevoegde brief.

Korte inhoud MR-stuk

e In de brief van de Minister van EZ, mede namens Ven] en BZK, wordt
aangegeven dat voor de vergroting van de economische groei van
Nederland een proces van vernieuwing en innovatie nodig is. Aan de
hand van een aantal actuele moderniseringsvraagstukken ( zoals de
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taximarkt en Airbnb) wordt bezien waar concreet aanpassing en
vernieuwing van wetgeving nodig is.

Kern van de brief is dat gezien het steeds sneller wordende tempo van
innovatie het van belang is om als overheid flexibel te blijven, onder
andere door wet —en regelgeving aan te passen aan de veranderende
economische en maatschappelijke dynamiek. De brief schetst hiervoor
een aanpak waarbij ten eerste voor een aantal concrete casus is
bekeken waar wet en regelgeving innovatie belemmert. Daarnaast
wordt bezien hoe wet- en regelgeving in algemene zin
toekomstbestendiger kan worden gemaakt, onder andere door het
toepassen van concepten als doelregulering, Right to Challenge (
toepassen van het gelijkwaardigheidbeginsel) en experimenteerruimte.
In deze brief wordt tevens de relatie met het bredere programma
Toekomstbestendige Wetgeving van V&J benoemd. Dit programma kijkt
naar toekomstbestendigheid in den brede (naast innovatie-proof ook
kijken naar een efficiént en effectief wetgevingsproces en een
wetgevingsproces dat zorgt voor participatie van stakeholders).

In deze brief wordt ook ingegaan op de motie van mw. van Tongeren,
waarin wordt verzocht een arbeidsmarktverkenning uit te laten voeren
(bijvoorbeeld door de SER) naar de deeleconomie. Dit verzoek is aan de
SER overgebracht.

Relevante Punten

e De strekking van het plan “ruimte voor toekomstbestendige
wetgeving” is eerder besproken in de CEC. SZW heeft toen ook
aangegeven dat niet alleen de economische invalshoek telt, maar dat
ook het bieden van rechtszekerheid en de bescherming van andere
publieke belangen leidende principes behoren te zijn. De nu
voorliggende concept- brief aan de TK “Ruimte voor vernieuwing door
toekomstbestendige wet —en regelgeving” (waarover overeenstemming
is bereikt in de CEZIM) is, mede op grond daarvan, op onderdelen
aangepast, maar nog steeds is de economische dimensie dominant.
De indruk blijft dat bevorderen van innovatie en het wegnemen van
door het bedrijfsleven gevoelde belemmeringen de voornaamste criteria
zijn bij het verkennen van nieuwe wijze van reguleren.

e De concrete casus die in de brief en de bijlage worden genoemd als
voorbeelden waar wet- en regelgeving belemmerend werkt, hebben
overigens niet primair betrekking op SZW- onderwerpen.

e Om te waarborgen dat er bij de uitwerking van het plan van aanpak
voldoende aandacht wordt besteed aan de bescherming van de
publieke belangen en de kwaliteit van de wetgeving is onder leiding van
Venl het programma Toekomstbestendige Wetgeving gestart. Naast de
uitwerking van de in deze brief aangekondigde plannen zal in het kader
van dit programma ook aandacht worden besteed aan andere
invalshoeken dan alleen de economische. SZW zal daarbij vooral het
borgen van de rechtszekerheid en bescherming van de verschillende
kwetsbare groepen in de gaten houden.
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