Rappelabele toezeggingen Sociale Zaken en Werkgelegenheid (Rappel september 2021)

1.

Toezegging ‘Het onderzoeken van een aparte contractvorm voor seizoenssectoren’
(35.074) (T02731)

De verkenning naar een aparte premiecategorie voor langjarige tijdelijke contracten is
afgerond met een brief aan de Tweede Kamer (Kamerstukken II, 2020-2021, 35074, nr
76). Er worden nog aparte gesprekken gevoerd over de maatwerkoplossing voor
seizoensarbeid naar aanleiding van de motie Wiersma-Heerma (Kamerstukken II, 2018/19,
35 074, nr 46). De Eerste Kamer zal binnen enkele weken worden geinformeerd middels
een aparte Kamerbrief over de bovenstaande toezegging en motie.

Toezegging ‘Te bezien of de rekentool naar voren kan worden gehaald’ (35.213) (T02930)
De rekentool staat inmiddels online op de website van het UWV. Hiermee is aan de
toezegging voldaan.

Toezegging ‘De Kamer informeren over reactie Europese Commissie standpunt Tozo-
uitkering’ (35.542) (T03011)

De Commissie heeft eerder besloten dat zolang de discussie hierover in de Tweede Kamer
nog loopt, de toezegging als openstaand wordt beschouwd. De planning is dat eind 2021
meer informatie volgt.

Toezegging ‘Toezenden afschrift brief ontwikkeling loonsom in het kader van
terugvorderingsbeleid (35.542) (T03066)

De toezegging is afgedaan met een brief van SZW op 22 maart 2021 (Kamerstuk I, 2020-
2021, 35 420, AK).

Toezegging ‘Toezenden servicedocument over het vinden van stageplaatsen of andere
wijze invullen van beroepspraktijkvorming door minister OCW (35.542) (T03067)

De toezegging is afgedaan met een brief (OCW) op 19 oktober 2021 (Kamerstuk I, 2021-
2022, 35542 L).

Toezegging ‘De Kamer te informeren over de voortgang van financiéle afspraken met
betrekking tot de Wet Inburgering 20.. (35.483) (T03099)

De toezegging is afgedaan met een brief van SZW op 10 mei 2021 (Kamerstuk I, 2020-
2021, 35.483, H).

Toezegging ‘De Kamer te informeren welke partij de leerbaarheidstoets zal uitvoeren’
(35.483) (T03100)
De Eerste Kamer zal voor het kerstreces hierover worden geinformeerd.




