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Ministerie van Infrastructuur en Milieu

> Retouradres Postbus 20901 2500 EX Den Haag

Bestuurskern
Hoofddirectie Bestuurlijke en
Juridische Zaken
Afdeling ABJZ
Plesmanweg 1-6
Den Haag
Postbus 20901
2500 EX Den Haag

Contactpersoon

Senior Beleidsmedewerker

T
F

Datum 4 februari 2015 Ons kenmerk

Betreft bezwaarschrift opleiding aanvulling Handelsvaart IENr1/BSK-2015/9546

Bijlage

Geachte heet ,

Bij e-mailbericht, ontvangen op 12 december 2014, heeft u bezwaar gemaakt
inzake toelating opleiding Aanvulling Handelsvaart.

Bij brief van 18 december 2014, IENM/BSK-2014/278686, heb ik de ontvangst
van uw e-mailbericht bevestigd en bericht dat het ministerie van Infrastructuur en
Milieu voor het indienen van bezwaarschriften niet de elektronische weg heeft
opengesteld, zoals bepaald in artikel 2:15 van de Algemene wet bestuursrecht
(hierna: Awb). Dit betekende dat het bezwaarschrift niet in behandeling kon
worden genomen, tenzij dit alsnog binnen vier weken per reguliere post zou
worden ontvangen.

Op 13 januari 2015 werd uw bezwaarschrift alsnog per post ontvangen.

U maakt bezwaar tegen de wijze waarop en de snelheid waarmee de artikelen 60
en 86 uit het Besluit zeevarenden handelsvaart en zeilvaart (hierna: het Besluit)
zijn komen te vervallen. U geeft daarbij ook aan dat u zich benadeeld voelt omdat
u de opleiding Aanvulling Handelsvaart aan de Enkbuizer Zeevaartschool (hierna
EZS) niet kunt afronden. Tevens geeft u aan dat u met de EZS een
opleidingscontract bent aangegaan.

Ik overweeg en beslis hierop als volgt.

Ontvankelijkheid

Ingevolge artikel 7:1 in samenhang met artikel 8:1 van de Algemene wet
bestuursrecht (hierna: Awb), kan een belanghebbende tegen een besluit bezwaar
en beroep instellen. Een besluit is blijkens artikel 1:3, eerste lid, van de Awb, een
schriftelijke beslissing van een bestuursorgaan, inhoudende een publiekrechtelijke
rechtshandeling.

Ingevolge artikel 8:2, aanhef en onder a, van de Awb, kan geen beroep worden
ingesteld tegen een besluit, inhoudende een algemeen verbindend voorschrift.
Onder een algemeen verbindend voorschrift wordt, blijkens vaste jurisprudentie
verstaan, een naar buiten werkende, voor de daarbij betrokkenen bindende
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algemene regel, uitgegaan van het openbaar gezag dat de bevoegdheid daartoe
aan de wet ontleent.

U maakt bezwaar tegen het Besluit van 31 maart 2014, houdende wijziging van
algemene maatregelen van bestuur op het terrein van de scheepvaart in verband
met de implementatie van de wijziging van de bijlage bij het STCW-Verdrag en de
STCW-Code en van richtlijn 2012/35/EU en enige andere onderwerpen op het
terrein van de zeevaartbemanning, zoals gepubliceerd in Staatsblad 2014, 150. Bij
dit besluit is tevens het Besluit zeevarenden handelsvaart en zeilvaart gewijzigd,
waaronder enkele bepalingen met betrekking tot de beroepsvereisten CH 4).

De (gewijzigde) bepalingen waar u op doelt zijn algemeen verbindende
voorschriften die in algemene wettelijke regels zijn neergelegd. Het is, gelet op
artikel 8:2, aanhef en onder a, van de Awb, niet mogelijk daartegen bezwaar of
beroep in te stellen.

Van enig ander besluit van de minister van Infrastructuur en Milieu met betrekking
tot de door u bedoelde opleiding is geen sprake.

Dit betekent dat u in uw bezwaarschrift niet kan worden ontvangen.
Aan een inhoudelijke beoordeling van uw bezwaren kom ik niet toe.

Omdat uw bezwaarschrift naar mijn oordeel kennelijk niet-ontvankelijk is in de zin
van artikel 7:3, onder a, van de Awb, heb ik u niet in de gelegenheid gesteld om
over uw bezwaarschrift te worden gehoord.

Te uwer informatie wijs ik u voor de goede orde tot slot naar mijn beantwoording
van vragen vanuit de Tweede Kamer over de aanpassing van regelgeving voor
maritieme opleidingen in Nederland in verband met de Manilla-wijzigingen op het
STCW-Verdrag (IK, 2013-2014, Aanhangsel), opgenomen in de bijlage bij dit
besluit.

Besluit
Ik verklaar uw bezwaarschrift van 12 december 2014 inzake toelating opleiding
Aanvulling Handelsvaart niet-ontvankelijk.

DE MINISTER VAN INFRASTRUCTUUR EN MILIEU,
namens deze,
AFDELINGSHOOFD HOOFDDIRECTIE BB Ut IJKE EN JURIDISCHE ZAKEN,

Bestuurskern
Hoofddirectie Bestuurlijke en
Juridische Zaken
Afdeling ABJZ

Ons kenmerk
IENM/BSK-20 15/9546

t.

Pagina 2 van 3

10.2.e



Voor nadere informatie over dit besluit kunt u terecht bij de hierboven genoemde contactpersoon. Bestuurskern
Binnen zes weken na de dag van verzending van dit besluit kunnen belanghebbenden beroep in- Hoofddrectie 8estuurhjke en
stellen bij de rechtbank Noord Nederland, sector bestuursrecht, Postbus 150 9700 AD Groningen. Juridische Zaken
Het beroepschrift dient te zijn ondertekend en tenminste het volgende te bevatten: Mdeling ABJZ
a. naam en adres van de indiener;
b. de dagtekening;
c. een omschrijving van het besluit waartegen het beroepschrift zich richt; Ons kenmerk

d. een opgave van redenen waarom men zich met het besluit niet kan verenigen; IENM/SK2O15/9546

e. zo mogelijk een afschrift van het besluit waartegen het beroep zich richt.
Voor de behandeling van een beroepschrift wordt een bedrag aan griffierecht geheven.
U kunt ook digitaal beroep instellen bij genoemde rechtbank via
http://loket.rechtspraak. ni/bestuursrecht.
Daarvoor moet u wel beschikken over een elektronische handtekening (DigiD). Kijk op genoemde
site voor de precieze voorwaarden,
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Inleiding 
 
Naar aanleiding van het onderzoek naar de examinering van de Enkhuizer Zeevaartschool 
gehouden in april 2001 door het Examenbureau Vervoer en Logistiek is in nauwe 
samenwerking met het LEB (Landelijk Examenbureau voor de Beroepszeilvaart) een nieuw 
examenreglement opgesteld. In dit reglement is rekening gehouden met de tekortkomingen en 
aanbevelingen die in het rapport over het onderzoek naar voren kwamen.  
Jaarlijks wordt dit reglement in overleg met het LEB en de ILT aangepast op punten waar dat 
nodig is. Deze aanpassingen en hun evaluatie worden in het jaarlijkse evaluatierapport 
besproken. 
 
Volgens artikel 12 lid 6 van de regeling bemanning zeegaande zeilschepen wordt het LEB 
(Landelijk Examenbureau Beroepszeilvaart) jaarlijks onderworpen aan een interne 
kwaliteitscontrole. Eens in de vijf jaar aan wordt de kwaliteitscontrole uitgevoerd door 
onafhankelijke externe deskundigen. Deze externe audit heeft D.N.V uitgevoerd over het 
examenjaar 2007/2008. 
 
Dit is een rapport van de interne evaluatie van de examens van het schooljaar 2011/2012 en 
wordt aangeboden aan het hoofd van ILT-DS. 
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De examens van het schooljaar 2011/2012 werden gehouden op 27 en 28 december 2011voor 
een deel van de vakken en op 15, 16, en 17 maart 2012 voor de overige vakken (zie bijlage 1). 
Evenals de vorige jaren was het aantal examens precies 50%-50%  verdeeld over de zitting in 
december en de zitting in maart. De examens voor de opleiding GZV-A werden gehouden op 
4 februari 2012. Alle examens m.u.v, AZVK en Cijf vonden plaats in de Snelliuszaal van de 
Enkhuizer Zeevaartschool aan de Kuipersdijk 15 te Enkhuizen. De examens AZVK en Cijf 
werden  om logistieke redenen gehouden in twee klaslokalen. 
De examens werden afgenomen volgens de nieuwste versie van het Examenreglement dat aan 
alle kandidaten aan het begin van het studiejaar werd uitgereikt dan wel opgestuurd bij 
inschrijving. (Het zgn. “rode boekje” uitgave okt. 2011) 
 

Totstandkoming examens 
 
Van ieder examen zijn door de docent in dat vakgebied twee exemplaren gemaakt. Hierbij 
werd invulling gegeven aan de exameneisen (eindtermen) zoals omschreven in het “rode 
boekje”. De betreffende gecommitteerde voor dat vakgebied van het LEB (zie bijlage 2) heeft 
deze examens getoetst op validiteit en één van de twee examens uitgekozen. Het andere 
exemplaar is als herexamen bewaard. Vervolgens zijn de examens in de kluis van de EZS 
opgeborgen onder de verantwoordelijkheid van de kwaliteitsmanager.  
De kwaliteitsmanager hield namens het LEB bij dat de examens op tijd gemaakt werden en 
ter hand gesteld werden aan de betreffende gecommitteerde. Na beoordeling zijn de examens 
opgeslagen en in de week voor de examens in voldoende mate, onder strikte geheimhouding 
vermenigvuldigd en verzegeld. Onbevoegden hebben zoals gebruikelijk gedurende de 
examenperiode geen toegang tot het kantoor van het LEB gekregen. 
 

Gecommitteerden: 
 
Voor ieder vak is er een gecommitteerde aangesteld. (zie bijgaande lijst met 
gecommitteerden, bijlage 2) Ieder jaar wordt aan het begin van het examenjaar gekeken of 
dezelfde gecommitteerden beschikbaar zijn als het jaar daarvoor.  
 
Door de na-effecten van de ziekte van gecommitteerde de  in december 2010 
hebben we dit jaar opnieuw gekozen voor mevr.  als gecommitteerde voor de 
vakken Instrumenten en Meteorologie. Haar jarenlange ervaring op zee en als docent maken 
haar uitermate geschikt. 

Geconstateerde feiten: 
 
Er zijn richtlijnen gemaakt voor het maken van examens van het LEB. Deze richtlijnen zijn 
aan alle docenten en gecommitteerden overhandigd. Die richtlijnen zijn in voldoende mate 
gehandhaafd. 
 
Alle leden van het College van toezicht van het LEB hebben een deel van het examen 
bijgewoond. Voor zover hier verslaggeving van is gemaakt is dit bijgevoegd in bijlage 4.   
 
Er is dit examen jaar één keer gebruik gemaakt van artikel 19 Buitengewoon examen. Een 
kandidaat die dit voor zijn carrière noodzakelijk achtte heeft een buitengewoon examen 

10.2.e
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afgelegd voor het vak SWTK en is hiervoor geslaagd. Voor dit examen zijn dezelfde 
procedures gehandhaafd als voor alle andere examens.  
 
Acties 
 
Sinds 2004 wordt er gewerkt aan het samenstellen van databases met examenvragen voor 
ieder vak zodat in een eventueel noodgeval een willekeurig lid van het LEB een examen kan 
samenstellen, in de wetenschap dat die door de gecommitteerde in orde zijn bevonden en 
discussies over vragen niet meer kunnen voorkomen. Deze databases worden voortdurend 
bijgehouden. 
 

Examens 
 
Op de examendagen zorgde de kwaliteitsmanager voor transport van de examens naar de 
examenruimte alwaar de verzegelde enveloppen onder toeziend oog van tenminste twee 
kandidaten werden geopend. 
Per examenruimte waren altijd ten minste drie toezichthouders aanwezig. Om fraude te 
voorkomen is er uitdrukkelijk op gewezen dat mobiele telefoons niet in de examenzaal 
aanwezig mogen zijn. Er was gelegenheid mobiele telefoons in bewaring te geven. Bovendien 
is ten overstaan van alle kandidaten het artikel omtrent fraude, artikel 12 lid 1, luid 
voorgelezen. 
Na afloop van ieder examen werd al het examenwerk inclusief de opgaven verzameld (zgn. 
gesloten examens) en ter hand gesteld aan de betreffende docent voor de eerste correctie.  
 

Correcties en beoordeling 
 
De eerste correctie en beoordeling is in alle gevallen uitgevoerd door de betreffende 
vakdocent. Vervolgens zijn alle examens overgedragen aan het LEB en daar zijn de zgn. 
twijfelgevallen (examens beoordeeld tussen 4.0 en 6.0) doorgestuurd naar de betreffende 
gecommitteerde van het LEB en opnieuw beoordeeld. Steekproefsgewijs werden 5 examens 
per vak opnieuw beoordeeld.  
 

Geconstateerde afwijkingen 
 
Bij slechts enkele (in totaal 7) examens week het cijfer na de tweede correctie af van het cijfer 
na de eerste correctie. Meestal ging dit om enkele tienden van punten. Waar bij een vak bleek 
dat er dergelijke afwijkingen waren werden meer steekproeven genomen. In geen enkel geval 
is dit van invloed geweest op het wel of niet slagen van een kandidaat. 
 

Slagingspercentages 

KZV    69% 

GZV   72% 
GZV-A  92% 
Certificaten GZV 33% 
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Herexamens 
 
Kandidaten zijn in de gelegenheid gesteld een herexamen te doen indien zij binnen de 
daarvoor geldende norm vielen (zie “Rode Boekje”). 
Herexamens werden dit jaar, zoals gebruikelijk, schriftelijk gehouden. Hiervoor werd dan het 
tweede exemplaar van het betreffende examen genomen. De procedures waren gelijk aan die 
voor het oorspronkelijke examen met dien verstande dat de kandidaten in klaslokalen zaten 
i.p.v. in de grote examenzaal, dit omdat het aantal kandidaten veel kleiner was. 
Ook de procedure van de beoordeling verliep hetzelfde als die voor het oorspronkelijke 
examen. Nadat alle resultaten van de herexamens bekend waren is er een vergadering 
gehouden over de resultaten. Hierbij waren aanwezig: de voorzitter van het LEB, enkele leden 
van de Commissie van Gecommitteerden en de kwaliteitsmanager. Er werd gekeken of 
kandidaten aan de normen zoals gesteld in het examenreglement voldeden en of er mogelijk 
afwijkingen waren. Tijdens deze vergadering zijn geen afwijkingen geconstateerd. 
 

Conclusies, tekortkomingen / punten van verbetering / toekomstige actiepunten: 
 
• De examens verliepen uitstekend. 
 
• Er waren geen klachten. Er was wel uitdrukkelijk gelegenheid om klachten kenbaar te 

maken. 
 
• Examens waren allemaal op tijd en goed gecontroleerd klaar voor vermenigvuldiging. 
 
• Er was bij alle examens voldoende tijd om het examen te maken.  

 
• Examens die niet in de examenzaal werden afgenomen werden goed begeleid en de 

beschreven tekortkoming in het auditrapport omtrent de rustverstoring van vorig jaar heeft 
zich niet herhaald. 
 

• Het werken met een inzageformulier, waarin gewezen wordt op wat wel en niet is 
toegestaan bij kandidaten die een gemaakt examen komen inzien, heeft tot tevredenheid 
gefunctioneerd. Er waren hier geen onvolkomenheden  
 

Aanbevelingen: 
 
Blijf aan het begin van het studiejaar een planning maken. Hierin de examenroosters met de 
tijdslimieten voor het corrigeren opnemen. Op deze manier kunnen de docenten en de 
gecommitteerden ruimte in de agenda’s maken. Bovendien kan eventuele afwezigheid van 
gecommitteerden tijdig opgevangen worden.  
 
Bijlagen: 
 

1. Examenrooster 2011/2012 
2. Details evaluatie per vak (3 blz) 
3. Lijst gecommitteerden LEB (om privacy redenen niet digitaal gepubliceerd) 
4. Auditrapport de heer  10.2.e
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Bijlage 1: Landelijk Examenbureau Beroepszeilvaart LEB  
   ROOSTER VAN EXAMENS 2011-2012 

    
KZV:  Woensdag 28 december 11.00-12.30 SWTK 
      14.00-15.00 INS 
      16.00-17.30 BVA 
      
  Donderdag 29 december 10.00-12.00 STAB  
      14.00-15.00 METEO 
      16.00-17.30 ZEERECHT 
      Vanaf 18.00 Nieuwjaarsoorlam. 
  ---------------------------------------------------------------------- 
  Vrijdag 16 maart  09.00-11.00 ZVK 
      11.30-13.00 EHBO 
      16.00-18.00 ZEILVAART KZV 
 
  Zaterdag 17 maart  09.00-10.30 MAN 
      11.30-13.00 STU   
      14.00-15.00 Engels 
      16.00-17.00 BPR 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
GZV:  Woensdag 28 december 14.00-15.00 INS 
      16.00-17.30 BVA  
                            
  Donderdag 29 december 10.00-12.30 STAB 
      14.00-15.30 METEO 
      16.00-17.30 ZEERECHT 
      Vanaf 18.00 Nieuwjaarsoorlam. 
  ---------------------------------------------------------------------- 
  Donderdag  15 maart  11.00-12.30 AZVK  
      14.00-16.30 CIJFEREN 
  
  Vrijdag  16 maart  09.00-11.00  ENGELS   
      11.30-13.00 MAN 
      14.00-15.30 SWTK  
 
  Zaterdag  17 maart  09.00-11.00 ZEILVAART GZV 
      11.30-13.00 STUZ 
      14.00-15.30 ZEILVAARTSTABILITEIT 
      16.00-17.00 BPR (alleen voor de zeilmodule GZV) 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
GZV-Aanv: Zaterdag  4 febr.  09.00-10.30 STU  
      11.00-13.00 LST 
      14.00-17.00 ROUT 
  Zaterdag   25 febr.  Herexamens GZV-Aanv  
 
Uitslag examens  KZV/GZV:   1e gedeelte:  donderdag  19 jan  om 16.00 uur 
op   www.ezs.nl    2e gedeelte:  vrijdag   30 maart  om 10.00 uur 
 
HEREXAMENS  KZV/GZV:   1e gedeelte:  donderdag  2 febr  vanaf 13.00 
      2e gedeelte:  zaterdag     7 april vanaf  09.00  
DIPLOMA-UITREIKING:                           vrijdag 20 april om 10.30 in de Westerkerk 
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Bijlage 4:  
 
 
verslag van Dhr. A.P. Burgel 
 
 
Examens EZS op 17 maart 2012 
 
Op 17 maart 2012 woonde ik in mijn hoedanigheid van lid van het College van Toezicht 
tussen 9.20 en 16.10 uur (delen van) de volgende examens bij; 
 
09.00  - 11.00  GZV zeilvaartmodule en KZV manoeuvreren 
11.30  - 13.00  GZV en KZV scheepsbouw, tuigage en uitrusting 
14.00  - 15.30  GZV stabiliteit, KZV Engels 
16.00  - 17.00  GZV BPR 
 
Algemene opmerkingen: 
Alle examens verliepen volgens procedure, startten en eindigden op tijd. Met kandidaten van 
andere nationaliteit of dyslexie werd voldoende rekening gehouden. 
 
Toezicht hielden de heren . 
De deelnemerslijst GZV omvatte 42 kandidaten + 3 bevarenen 
De deelnemerslijst KZV omvatte 105 kandidaten. 
 
Deelnemers zetten hun handtekening op de lijst bij de aanvang van het examen. Dit wordt 
weer gecontroleerd bij het verlaten van de examenzaal. De lijsten omvatten ook (nog) de 
namen van deelnemers die de opleiding hebben gestaakt en van degenen die slechts een aantal 
examens hoeven te doen. 
 
Voor zover ik kon beoordelen waren de examenvragen van het niveau dat verwacht mag 
worden van de kandidaten. Naar mijn mening werden geen onredelijke eisen gesteld. Ook 
was het examenwerk niet te gemakkelijk. Ik heb zelf (delen van) examens meegedaan. 
 
Feiten en cijfers: 
Bij GZV zijn 11 van de 41 deelnemers buitenlander. Bij KZV is dit 26 van de 105. 
De meeste kandidaten nemen deel aan de opleiding met het oog op beroepsmatige toepassing. 
De overigen nemen deel uit liefhebberij. (in de wandeling: “sponsors”) De verhouding is naar 
schatting 2 : 1. 
Het nakijkwerk van de examens KZV (ca. 100 per vak) vraagt ca. 10 minuten per gemaakt 
examen. Dwz. zo’n 33 uur per vak exclusief de herbeoordeling bij onvoldoendes en 
steekproeven. 
 
Gesprekken met kandidaten:  
Tussen de examens door en in de lunchpauze heb ik diverse kandidaten gesproken. Men is 
over het algemeen positief over de opleiding. Kritische geluiden waren er over de aangeboden 
EHBO-stof in relatie tot het examen en over Engels. Dit laatste werd bestempeld als 
“enigszins een loterij” omdat uit een boek vol “standard marine vocabulary” een beperkte 
keus wordt gemaakt voor vertaling N-E en E-N (elk 10 vragen). De gemaakte keuze leek mij 
overigens representatief voor het soort communicatie dat kan worden verwacht. 
 

10.2.e



 Evaluatierapport examenzitting 2011/2012 LEB 

Dit rapport is strikt vertrouwelijk 9

 
Inzage in examenwerk: 
Op basis van een zeer beperkte inzage in het ingeleverde werk, kreeg ik een uiteenlopend 
beeld. Slecht lezen van examenopgaven is een algemeen bekend verschijnsel; zo ook hier. 
Ook de niveaus van de kandidaten lopen sterk uiteen, zoals onder andere is vast te stellen aan 
de hand van taalgebruik, spel- en grammaticafouten. Ook meende ik wel grote verschillen in 
de mate van voorbereiding te zien. 
 
Aanbevelingen: 
Het meelezen van de examenopgaven, (deels) maken daarvan en het inzien van het werk van 
kandidaten verschaft een zekere mate van inzicht in de kwaliteit van de opleiding en van de 
kandidaten. Ik wil aanbevelen om dit en marge van de examens te blijven doen en daarnaast 
aan het College van Toezicht naderhand een kleine selectie uit opgaven en gemaakt werk voor 
te leggen met een zekere spreiding over behaalde cijfers. 
 
Het is mij duidelijk geworden dat het voor buitenlanders een hele opgave is om de opleiding 
te volgen en daarin examen te doen.  
 
Ik wil ook aanbevelen om nog kritischer te kijken naar de vraagstelling. Als voorbeeld geef ik 
de tekst van vraag 8b van het examen zeilvaartstabiliteit van 17 maart 2012. 
 
De vraag luidde als volgt: 
 
“Laat zien hoe bij schuin achter inkomende golven het roergeven bij gieren de slingerhoeken 
juist extra groot kunnen maken”. 
 
Deze vraag is voor een Nederlandstalige kandidaat al moeilijk te begrijpen. Dat wordt onder 
andere veroorzaakt door een grammaticale fout in de vraag. De werkwoordsvorm van het één 
na laatste woord moet namelijk “kan” zijn en niet “kunnen”. 
Een buitenlandse kandidaat is hier dus al snel in de problemen. 
Ik zou deze vraag bij het verzoek om een oordeel daarover hebben afgekeurd. 
 
Mijn suggestie voor de formulering van deze vraag zou zijn: 
“Bij schuin achter inkomende golven kunnen de slingerhoeken juist extra groot worden bij 
roergeven dat bedoeld is om gieren tegen te gaan. 
Verklaar in tekst en/of figuur hoe dit komt”.  
 
 
Oegstgeest, 17 maart 2012 
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Inleiding 
 
 
Volgens artikel 12 lid 6 van de regeling bemanning zeegaande zeilschepen wordt het LEB 
(Landelijk Examenbureau Beroepszeilvaart) jaarlijks onderworpen aan een interne 
kwaliteitscontrole. Eens in de vijf jaar wordt de kwaliteitscontrole uitgevoerd door 
onafhankelijke externe deskundigen. Deze externe audit heeft D.N.V uitgevoerd over het 
examenjaar 2012/2013. 
 
Dit is een rapport van de interne evaluatie van de examens van het schooljaar 2015/2016 en is 
door het college van toezicht besproken en vastgesteld. Het wordt aangeboden aan het hoofd 
van ILT-DS. 
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De examens van het schooljaar 2016/2017 werden gehouden op 28 en 29 december 2016 voor 
een deel van de vakken en op 16, 17, en 18 maart 2017 voor de overige vakken (zie bijlage 1). 
Evenals de vorige jaren was het aantal examens precies 50%-50%  verdeeld over de zitting in 
december en de zitting in maart. Alle examens m.u.v. het examen Cijferen vonden plaats in de 
Snelliuszaal van de Enkhuizer Zeevaartschool aan de Kuipersdijk 15 te Enkhuizen. Het 
examen Cijferen werd  om logistieke redenen gehouden in twee klaslokalen. 
De examens werden afgenomen volgens de nieuwste versie van het Examenreglement dat aan 
alle kandidaten aan het begin van het studiejaar werd uitgereikt dan wel opgestuurd bij 
inschrijving. (Het zgn. “rode boekje” uitgave okt. 2016) 
 

Totstandkoming examens 
 
Van ieder examen zijn door de docent in dat vakgebied twee exemplaren gemaakt. Hierbij 
werd invulling gegeven aan de exameneisen (eindtermen) zoals omschreven in het “rode 
boekje”. De betreffende gecommitteerde voor dat vakgebied van het LEB (zie bijlage 3) heeft 
deze examens getoetst op validiteit en één van de twee examens uitgekozen. Het andere 
exemplaar is als herexamen bewaard. Vervolgens zijn de examens in de kluis van de EZS 
opgeborgen onder de verantwoordelijkheid van de kwaliteitsmanager.  
De kwaliteitsmanager hield namens het LEB bij dat de examens op tijd gemaakt werden en ter 
hand gesteld werden aan de betreffende gecommitteerde. Dit wordt op kantoor EZS 
zorgvuldig bijgehouden. Na beoordeling zijn de examens opgeslagen en in de week voor de 
examens in voldoende mate, onder strikte geheimhouding vermenigvuldigd en verzegeld. 
Onbevoegden hebben zoals gebruikelijk gedurende de examenperiode geen toegang tot het 
kantoor van het LEB gekregen. 
 

Examencommissie: 
 
Voor ieder vak is er een gecommitteerde aangesteld. (zie bijgaande lijst met 
gecommitteerden, bijlage 3) Ieder jaar wordt aan het begin van het examenjaar gekeken of 
dezelfde gecommitteerden beschikbaar zijn als het jaar daarvoor.  
 
Het college van gecommitteerden is dit jaar ongewijzigd van samenstelling.  
De voorzitter van de examencommissie is ook ongewijzigd Dhr. . 
 
 
  

10.2.e



 Evaluatierapport examenzitting 2016/2017 LEB 

Dit rapport is strikt vertrouwelijk 5 

Geconstateerde feiten: 
 
Er is tijdens de examens geen fraude geconstateerd. 
Procedures zijn gevolgd zonder dat er zich problemen hebben voorgedaan. 
Alle examens waren op tijd aangeleverd voor beoordeling door de betreffende 
gecommitteerde. 
 
De fouten die vorig jaar zijn gemaakt in het publiceren van cijfers zijn niet weer 
voorgekomen. 
 
Genomen Acties 
Na overleg met het college van toezicht zijn een aantal verbeterpunten doorgevoerd: 

1. Waar mogelijk de tijd tussen de 1e correctie, de 2e correctie en de publicatie datum 
verlengd. 

2. Het proces van overnemen van de cijfers op de verzamellijst is verscherpt door: 
a) Cijferlijsten van de examinatoren worden met twee personen op kantoor EZS 

overgenomen op de hand geschreven verzamellijst (deze lijst is vanaf dat moment 
leidend) 

b) De handgeschreven verzamellijst wordt op kantoor EZS door twee personen 
overgenomen naar de digitale cijfer verzamellijst. (Dit mogen dezelfde personen zijn, 
maar is een aparte stap) 

c) De digitale cijfer verzamellijst wordt door twee personen tegen gelezen tegen de 
originele cijferlijsten van de examinatoren. (dit mogen niet dezelfde personen zijn) 

d) De uitslagen voor publicatie worden door twee personen (combinatie directie-
examencommissie) vastgesteld.  

e) Deze uitslagen worden tegen gelezen door de directie naar het bestand dat online komt 
te staan. (indien niet door de voorzitter van de examencommissie vastgesteld dan 
wordt de voorzitter in deze stap gekend)  

 

Examens 
Op de examendagen droeg de kwaliteitsmanager zorg het voor transport van de examens naar 
de examenruimte alwaar de verzegelde enveloppen onder toeziend oog van tenminste twee 
kandidaten werden geopend. 
Per examenruimte waren altijd ten minste drie toezichthouders aanwezig. Om fraude te 
voorkomen is er uitdrukkelijk op gewezen dat mobiele telefoons niet in de examenzaal 
aanwezig mogen zijn. Er was gelegenheid mobiele telefoons in bewaring te geven. Bovendien 
is ten overstaan van alle kandidaten het artikel omtrent fraude, artikel 12 lid 1, luid 
voorgelezen. 
Na afloop van ieder examen werd al het examenwerk inclusief de opgaven verzameld (zgn. 
gesloten examens) en ter hand gesteld aan de betreffende docent voor de eerste correctie.  
 

Correcties en beoordeling 
De eerste correctie en beoordeling is in alle gevallen uitgevoerd door de betreffende 
vakdocent. Vervolgens zijn alle examens overgedragen aan het LEB en daar zijn de zgn. 
twijfelgevallen (examens beoordeeld tussen 4.0 en 6.0) doorgestuurd naar de betreffende 
gecommitteerde van het LEB en opnieuw beoordeeld. Steekproefsgewijs werden 5 examens 
per vak opnieuw beoordeeld.  
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Geconstateerde afwijkingen 
 
Er werd bij enkele examens geconstateerd dat het cijfer na de tweede correctie afweek van het 
cijfer na de eerste correctie. Dit ging in alle gevallen om enkele tienden van punten en was 
slechts één maal van invloed op het al dat niet voor herexamens in aanmerking komen van 
een kandidaat, in dit geval is de uitslag van de gecommitteerde overgenomen. 

Herexamens 
 
Kandidaten zijn in de gelegenheid gesteld een herexamen te doen indien zij binnen de 
daarvoor geldende norm vielen (zie “Rode Boekje”). 
Herexamens werden dit jaar, zoals gebruikelijk, schriftelijk gehouden. Hiervoor werd dan het 
tweede exemplaar van het betreffende examen genomen. De procedures waren gelijk aan die 
voor het oorspronkelijke examen met dien verstande dat de kandidaten in klaslokalen zaten 
i.p.v. in de grote examenzaal, dit omdat het aantal kandidaten veel kleiner was. 
Ook de procedure van de beoordeling verliep hetzelfde als die voor het oorspronkelijke 
examen. Nadat alle resultaten van de herexamens bekend waren is er een vergadering 
gehouden over de resultaten. Hierbij waren aanwezig: de voorzitter van het LEB, enkele leden 
van de Commissie van Gecommitteerden en de kwaliteitsmanager. Er werd gekeken of 
kandidaten aan de normen zoals gesteld in het examenreglement voldeden en of er mogelijk 
afwijkingen waren. Tijdens deze vergadering zijn geen afwijkingen geconstateerd. 

Slagingspercentages 

KZV    74 % 
GZV   62 % 
Certificaten GZV 83 % 
 

Conclusies, tekortkomingen / punten van verbetering / toekomstige actiepunten: 
 
 De examens verliepen uitstekend. 

 
 Er is in totaal één klacht ingediend echter deze is door de kandidaat zelf direct weer 

ingetrokken omdat hij, naar eigen zeggen, door emoties overmand de klacht had 
ingediend. Er was wel uitdrukkelijk gelegenheid om klachten kenbaar te maken. 

 
 Examens waren allemaal op tijd en goed gecontroleerd klaar voor vermenigvuldiging. 

 
 Alle communicatie met gecommitteerden wordt bij de kwaliteitsbewaker gearchiveerd. 

 
 Er was bij alle examens voldoende tijd om het examen te maken.  

 
 Er is veelvuldig gebruik gemaakt van de gelegenheid om gemaakt examenwerk in te zien. 

Dit is in alle gevallen afgehandeld op kantoor van de EZS.  
 

 De eindtermen bij het vak Stabiliteit GZV zijn na overleg met de gecommitteerde van dat 
vak aangevuld met een praktijkopdracht. Deze opdracht werd de laatste jaren al gemaakt 
maar was nog geen onderdeel van het examen en is dat nu wel. 
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 Het artikel 18 omtrent klachten wordt na overleg als volgt aangepast: 

 
Artikel 18 

1. 
Iedere kandidaat heeft het recht om schriftelijk en voldoende beargumenteerd een klacht in 
te dienen betreffende de voorbereiding op, danwel de uitvoering of uitslag van de examens. 
De klacht wordt behandeld door de voorzitter van de examencommissie. 

 
2. 
Ingeval de klacht naar het oordeel van de voorzitter van de examencommissie onvoldoende 
beargumenteerd is verklaart hij de klacht niet-ontvankelijk. 
3. 
De voorzitter van de examencommissie doet binnen twee weken na ontvangst van de 
klacht uitspraak op de klacht. 
4. 
Van een uitspraak van de voorzitter van de examencommissie kan binnen een week na 
dagtekening van de uitspraak schriftelijk en voldoende beargumenteerd beroep worden 
aangetekend bij het College van Toezicht van het LEB. 
5. 
Ingeval het beroep naar het oordeel van het College van Toezicht onvoldoende 
beargumenteerd is verklaart het College de klacht niet-ontvankelijk. 
6. 
Het college van toezicht doet binnen twee weken na ontvangst van het beroep uitspraak. 
 

 Dit verslag is besproken en goedgekeurd na overleg met het college van toezicht op: 
13-10-2017. 
 

 
 
 
Bijlagen: 
 

1. Examenrooster 2016/2017 
2. Details evaluatie per vak (2 blz) 
3. Lijst gecommitteerden LEB (om privacy redenen niet digitaal gepubliceerd) 
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Bijlage 1:   
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Dit rapport is strikt vertrouwelijk 2 

 
 

Inleiding 

 
 
Volgens artikel 12 lid 6 van de regeling bemanning zeegaande zeilschepen wordt het 
LEB (Landelijk Examenbureau Beroepszeilvaart) jaarlijks onderworpen aan een 
interne kwaliteitscontrole. Eens in de vijf jaar wordt de kwaliteitscontrole uitgevoerd 
door onafhankelijke externe deskundigen. Deze externe audit heeft D.N.V uitgevoerd 
over het examenjaar 2012/2013 en over het examenjaar 2017/2018. 
 
Dit is een rapport van de interne evaluatie van de examens van het schooljaar 
2019/2020 en is door het college van toezicht besproken en vastgesteld op 12 juni 
2020. Het wordt aangeboden aan het hoofd van ILT-DS. 
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De examens van het schooljaar 2019/2020 zijn gehouden op 27 en 28 december 
2019 voor een deel van de vakken, en op 13, 14, en 15 maart 2020 voor de overige 
vakken (zie bijlage 1).  
Evenals de vorige jaren was het aantal examens ongeveer 50%-50% verdeeld over 
de zitting in december en de zitting in maart.  
Alle examens van de Kleine Zeilvaart vonden plaats in de Snelliuszaal van de 
Enkhuizer Zeevaartschool aan de Kuipersdijk 15 te Enkhuizen.  
De Grote Zeilvaartexamens van december 2019 zijn ook in deze zaal afgenomen.  
Na de aankondiging in maart 2020 van de eerste set maatregelen vanuit de overheid 
ivm het Corona virus, zijn de examens Grote Zeilvaart van de tweede ronde 
georganiseerd in twee klaslokalen en is er een fysieke scheiding in het 
schoolgebouw aangebracht. 
De examens werden afgenomen volgens de nieuwste versie van het 
Examenreglement dat aan alle kandidaten aan het begin van het studiejaar is 
uitgereikt dan wel opgestuurd bij inschrijving (het zgn. “rode boekje” editie 2019). 
 

Totstandkoming examens 

 
Van ieder examen zijn door de docent in dat vakgebied twee exemplaren gemaakt. 
Hierbij is invulling gegeven aan de exameneisen (eindtermen) zoals omschreven in 
het “rode boekje”. De betreffende gecommitteerde voor dat vakgebied van het LEB 
(zie bijlage 3) heeft deze examens getoetst op validiteit en één van de twee examens 
uitgekozen. Het andere exemplaar is als herexamen bewaard. Vervolgens zijn de 
examens in de kluis van de EZS opgeborgen onder de verantwoordelijkheid van de 
kwaliteitsmanager.  
De kwaliteitsmanager hield namens het LEB bij dat de examens op tijd ter hand 
gesteld werden aan de betreffende gecommitteerde.  
Na beoordeling zijn de examens opgeslagen en in de week voor de examens in 
voldoende mate, onder strikte geheimhouding, vermenigvuldigd en verzegeld. 
Onbevoegden hebben gedurende de examenperiode geen toegang tot het kantoor 
van het LEB gekregen. 

Examencommissie: 

 
Voor ieder vak is er een gecommitteerde aangesteld. Ieder jaar wordt aan het begin 
van het examenjaar gekeken of dezelfde gecommitteerden beschikbaar zijn als het 
jaar daarvoor.  
 
Het college van gecommitteerden is dit jaar ongewijzigd van samenstelling.  
De voorzitter van de examencommissie is ook ongewijzigd Dhr. . Dhr. 

 is daarnaast ook voorzitter van de gecommitteerden. Voor de laatste ‘rol’ 
wordt een andere kandidaat gezocht. 
 
 
  

10.2.e
10.2.e
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Geconstateerde feiten: 

 
Er is tijdens de examens geen fraude geconstateerd, wel is er een waarschuwing 
uitgedeeld aan een kandidaat wegens de aanwezigheid van aantekeningen in een 
woordenboek. 
Procedures zijn gevolgd zonder dat er zich problemen hebben voorgedaan. 
Alle examens zijn op tijd aangeleverd voor beoordeling door de betreffende 
gecommitteerde. 
 

 Er is dit jaar twee keer gebruik gemaakt van de gelegenheid tot het afleggen 
van een buitengewoon examen conform artikel 19. 

 Een kandidaat heeft dit jaar voor het vak Engels een mondeling herexamen 
aangevraagd ivm dyslexie, de voorzitter van de examencommissie heeft dit 
toegestaan. Het mondelinge examen is met een voldoende afgesloten. 
 

Examens 

Op de examendagen droeg de kwaliteitsmanager zorg voor het voor transport van de 
examens naar de examenruimte, alwaar de verzegelde enveloppen onder toeziend 
oog van tenminste twee kandidaten werden geopend. 
Per examenruimte waren altijd ten minste twee toezichthouders aanwezig. Om 
fraude te voorkomen is er uitdrukkelijk op gewezen dat mobiele telefoons niet in de 
examenzaal aanwezig mochten zijn.  
Er is gelegenheid geboden mobiele telefoons in bewaring te geven. In tegenstelling 
tot voorgaande jaren is het artikel omtrent fraude, artikel 12 lid 1, niet voorgelezen. 
Dit artikel is namelijk opgenomen in de akkoordverklaring welke dient te worden 
afgevinkt tijdens digitale opgave voor de examens. 
Na afloop van ieder examen werd al het examenwerk inclusief de opgaven 
verzameld en ter hand gesteld aan de betreffende examinator voor de eerste 
correctie.  
 

Correcties en beoordeling 

De eerste correctie en beoordeling is in alle gevallen uitgevoerd door de betreffende 
examinator. Vervolgens zijn de examens overgedragen aan het LEB, met 
uitzondering van de zgn. twijfelgevallen (examens beoordeeld tussen 4.0 en 6.0) 
welke door de examinator zelf zijn doorgestuurd naar de betreffende gecommitteerde 
van het LEB welke ze opnieuw heeft beoordeeld. Steekproefsgewijs werden tevens 5 
examens per vak opnieuw beoordeeld.  
Ook zijn dit schooljaar, bij wijze van proef, van 6 vakken een at random gekozen, nog 
niet nagekeken exemplaar naar de gecommitteerde gestuurd met het verzoek dit, op 
basis van de door de examinator opgestelde antwoorden, te beoordelen. Dit om 
zodoende verschillen in beoordeling te kunnen vaststellen en bespreken. (Slechts) 
twee gecommitteerden hebben hierop gereageerd, de verschillen in eindbeoordeling 
waren in beide gevallen minder dan 0,2 punten. 
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Geconstateerde afwijkingen 

 
Er werd bij enkele examens geconstateerd dat het cijfer na de tweede correctie 
afweek van het cijfer na de eerste correctie. Dit ging in alle gevallen om enkele 
tienden van punten en was een aantal keer van invloed op het al dat niet voor 
herexamens in aanmerking komen van een kandidaat, in dit geval is de uitslag van 
de gecommitteerde overgenomen. 

Herexamens 

 
Kandidaten zijn in de gelegenheid gesteld een herexamen te doen indien zij binnen 
de daarvoor geldende norm vielen (zie “Rode Boekje”). 
Herexamens werden dit jaar, zoals gebruikelijk, schriftelijk gehouden. Hiervoor werd 
dan het tweede exemplaar van het betreffende examen genomen. De procedures 
waren gelijk aan die voor het oorspronkelijke examen met dien verstande dat de 
kandidaten in klaslokalen zaten i.p.v. in de grote examenzaal, dit omdat het aantal 
kandidaten veel kleiner was. Bij deze herexamens zijn de aangescherpte regels 
zoals opgesteld door het RIVM overgenomen. Vanwege het feit dat niet elke 
herexamenkandidaat bij machte (of willens) was de herexamens bij te wonen, is er 
de gelegenheid gegeven het herexamen eerst in September 2020 af te leggen. 
De procedure van de beoordeling verliep hetzelfde als die voor het oorspronkelijke 
examen. Nadat alle resultaten van de herexamens bekend waren is er een 
vergadering gehouden over de resultaten. Hierbij waren aanwezig: de voorzitter van 
het LEB, enkele leden van de Commissie van Gecommitteerden en de 
kwaliteitsmanager. Er werd gekeken of kandidaten aan de normen zoals gesteld in 
het examenreglement voldeden en of er mogelijk afwijkingen waren. Tijdens deze 
vergadering zijn geen afwijkingen geconstateerd. 

Slagingspercentages* 

KZV    79 % 
GZV   100% 
Certificaten GZV  70% 
* onvolledig vanwege nog niet afgeronde herexamens 
Opmerking C. Wassenaar: de slagingscijfers zijn tot nu toe gebaseerd op het aantal 
inschrijvingen voor een opleiding. Dit geeft geen goed beeld; veel mensen doen 
helemaal geen examen en extranei volgen geen onderwijs. Er is in bovenstaand 
overzicht gekeken naar het aantal examenkandidaten. Vanwege het feit dat steeds 
meer kandidaten hun examens verdelen over meerdere jaren is het 
slagingspercentage eigenlijk nooit representatief voor een bepaald examenjaar. 
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Conclusies, tekortkomingen / punten van verbetering / toekomstige 
actiepunten: 

 
 De examens verliepen goed. 

 
 Er zijn geen klachten binnengekomen noch bij de examencommissie, noch bij de 

administratie EZS. 
 
 Examens waren allemaal op tijd en goed gecontroleerd klaar voor 

vermenigvuldiging. 
 

 Alle communicatie met gecommitteerden wordt bij de kwaliteitsbewaker 
gearchiveerd. 

 
 Er was bij alle examens voldoende tijd om het examen te maken.  

 
 Er is in geringe mate gebruik gemaakt van de gelegenheid om gemaakt 

examenwerk in te zien. Dit is in alle gevallen afgehandeld op het kantoor van de 
EZS.  

 
 Er zal dit  jaar geen diploma-uitreiking plaatsvinden vanwege de maatregelen ivm 

Corona. De diploma’s zijn, inclusief een begeleidende brief, opgestuurd naar de 
geslaagde kandidaten. De kandidaten die zijn afgewezen hebben hun cijferlijst 
ontvangen. 

 
 Dit Concept verslag wordt besproken en definitief gemaakt na overleg met het 

college van toezicht op: 12 juni 2020 
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Bijlagen: 
 

1. Examenrooster 2019/2020 
2. Details evaluatie per vak (2 blz) 
3. Lijst gecommitteerden LEB (om privacy redenen niet digitaal gepubliceerd, en 

zonder adressen) 
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Bijlage 1:  

 
 
 

 
  Landelijk Examenbureau Beroepszeilvaart LEB  

   ROOSTER VAN EXAM ENS 2019-2020 
    

ALLE EXAMENS IN HET EZS SCHOOLGEBOUW AAN DE KUIPERSDIJK 15 TE ENKHUIZEN 
 

KZV:  Vrijdag  27 december 11.00-12.30 SWTK 
      13.30-14.30 INS 
      15.30-17.00 BVA 
      
  Zaterdag 28 december 10.00-12.00 STAB  
      13.30-14.30 METEO 
      16.00-17.30 ZEERECHT 
      Vanaf 18.00 Nieuwjaarsoorlam 
  ---------------------------------------------------------------------- ---------- 
  Vrijdag  13 maart 09.00-10.30 MANOEUVREREN 
      11.30-13.00 EHBO 
      14.00-16.00 ZEILVAART KZV 
 
  Zaterdag  14 maart 09.00-11.00 ZVK 
      12.00-13.30 STU   
      14.15-15.15 ENGELS 
      16.30-17.30 BPR 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
GZV:  Vrijdag  27 december 11.00-12.30 SWTK 
      13.30-14.30 INS 
      15.30-17.00 BVA  
                            
  Zaterdag 28 december 10.00-12.30 STAB 
      13.30-15.00 METEO 
      16.00-17.30 MANOEUVREREN 
      Vanaf 18.00 Nieuwjaarsoorlam 
  ---------------------------------------------------------------------- ---------- 
  Donderdag 12 maart 14.00-16.30 CIJFEREN 
 
  Vrijdag   13 maart 09.00-10.30 AZVK   
      11.30-13.30 ENGELS    
       
 
  Zaterdag   14 maart 09.00-11.00 ZEILVAART GZV 
      12.00-13.30 STUZ 
      14.15-15.45 ZEILVAARTSTABILITEIT 
      16.30-17.30 BPR (alleen voor de zeilmodule GZV) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 
Uitslag examens  KZV/ GZV:   1e gedeelte:  donderdag 16 januari 16.00 uur  
op  www.ezs.nl    2e gedeelte:  vrijdag 27 maart 10.00 uur 
 
HEREXAMENS  KZV/ GZV:   1e gedeelte:  donderdag 30 januari  
      2e gedeelte:  zaterdag 4 april  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 
DIPLOMA-UITREIKING:                           vrijdag 17 april 2020 om 10.30 in de Westerkerk 
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Bijlage 3: 
Niet digitaal ivm privacy. 



Format beroepen EC-database 

Hieronder volgen de drie hoofdstukken, general, competent authorities en screening, die 
in deze fase moeten zijn ingevoerd. Hieronder volgt het format. Graag elk vak van het 
format invullen. Toelichting op alle gevraagde informatie onder ‘general’ en ‘screening’ 
vind je in de bijlage. 

1. General

Profession 
Title 

bekwaamheid stuurman grote zeilvaart 
(wachtstuurman/ eerste stuurman/kapitein) 

harmonised training required here No 
Identification 

Name of regulated profession vaarbevoegdheid stuurman grote zeilvaart

Translation(s) competence mate deep-sea sailing 
Country Netherlands 

Region(s) All regions 
Legal Information 

EU nee 
National law Wet zeevarenden, artikel 32 Besluit 

zeevarenden, Regeling zeevarenden 
Useful link https://wetten.overheid.nl/BWBR0009124/2019-

01-01/0/informatie
Type of regulation  Licensing system based on qualifications 

Recognition 
Recognition under 

Binnen EU: erkenning op grond van Artikel 22a 
Wet zeevarenden 

Additional info - 
Recognition under Directive 

2005/36/EC GS P: General system of recognition 

Qualification level c 
Prior check of qualifications under 

article 7(4) no

Activities Covered 
*Description of activities 

wachtstuurman/eerste stuurman/kapitein 
zeezeilvaart 

Translation(s) deck watch/mate/master deep-sea sailing 
Reserved Activities 

*Reserved activities  NA

Translation(s) 

*als je de ‘decription of activities’ of the ‘reserved activities’ in het Nederlands
opschrijft, is het de bedoeling dat je bij ‘translation’ een Engels, Franse of
Duitse vertaling geeft.

2. Competent authorities

Competent authorities are responsible to take a decision when a professional from another member 

state wants to practise this regulated profession. In case of provision of service, the declaration 

must be sent to this authority prior to the provisioning of services. 



Naam verantwoordelijke instantie ILT/KIWA 
Adres  

Telefoonnummer  
Fax  

e-mailadres  
Url  

Contact persons (responsibles from the 
member state that can provide you direct 
information on this regulated profession) 

 

 

 
3. Screening information 

 
Method to obtain qualifications  Kiezen uit: 

                
o General secondary education 
o General post-secondary 

education 
o Vocational education 

secondary education level 
o Vocational post-secondary 

education level 
o General or vocational 

secondary education 
o General or vocational Post-

secondary education 
o Other: aangeven in max 500 

characters 
***Universiteit (zowel bachelor als master) is 
General post-secundary education. MBO/HBO is 
vocational post-secundary education. 
Middelbare school (in ieder geval HAVO/VWO) is 
general secondary education. Een 
beroepsgericht VMBO is Vocational education 
secondary education level. Voor verdere uitleg, 
zie bijlage). 
 
Antwoord: Vocational education secondary 
education level 
 

Most common path to obtain qualification  De meeste mensen die dit beroep uitoefenen 
hebben: 
                 

o General secondary education 
o General post-secondary 

education 
o Vocational education 

secondary education level 
o Vocational post-secondary 

education level 



o Other: aangeven in max 500 
characters 

 
Antwoord: Vocational education secondary 
education level 
 

Duration of education/training programme  Hoeveel jaar/maanden of ECTS (één optie 
aangeven. ECTS zijn studiepunten, dit kan je 
aanhouden voor HBO en universitair. Zo beslaat 
een vierjarige HBO-opleiding 240 ECTS) 
 
Antwoord: 2 jaar 
 

Existence of mandatory traineeship No 
Existence of State exam to access the 
profession  

ja 

Mandatory registration in professional bodies  No 
Limitations to the number of licenses granted  nee 
Existence of territorial restrictions  No 
Restriction on the corporate form/type of entity 
to be used to exercise related activities  

nee 

Restrictions related to shareholding or voting 
rights  

nee 

If yes,qualifying % to be held by professionals  - 
Prohibitions on joint practices  unanswered 
Requirement for professional indemnity 
insurance  

unanswered 

Insurance requirement applying for cross-
border  

unanswered 

*alleen bij laatste drie vragen is unanswered een optie! 
 
 
SCREENING INFORMATION 
 
 
Vragen Screening information Standaard-Antwoord 
Regulatory change type? Pre-existing requirement 
Requirement type? Competency requirements 
Requirement-subtype? Qualification requirements 
 
Voorgaande antwoorden leiden tot 
vervolgvragen: 
 

 

Method to obtain qualifications? 
Describe the method to obtain 
qualifications. 

Staat al op fiche  
(eerste twee vragen onder 3.) 

Duration of education? 2 jaar 
Mandatory traineeship: Yes/No No 
Mandatory professional experience: Yes/No No 
Mandatory State exam: Yes/No  Yes 
Other pathways to obtain qualifications? No 
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